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LEI N° 3.175, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003.

Disp6e sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes
Claros.

O povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Montes Claros, Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei n°® 1035, de
25 de margo de 1974 e suas alteragdes.

Art. 2° - Servidor Publico, para efeitos desta Lei, é a pessoa legalmente
investida em cargo publico, em caréter efetivo ou em comissdo, ou detentora de
fungdo publica.

Art. 3° - Cargo Publico é a unidade de ocupagéo funcional, permanente e
definida, preenchida por servidor publico, com direitos e obrigagdes estabelecidos em
lei.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por lei, com denominagao
e atribuigdo proprias e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4° - Fungao Publica é o conjunto de atribui¢des que, por sua natureza
Ou suas condigdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a
detentor de fungao pablica nos casos e forma previstos em lei.

Art. 5° - Os cargos publicos de provimento efetivo, de mesma denominagao
€ para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, sdo agrupados em segmentos
de classes e estes organizados em carreiras.

Art. 6° - Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de
recrutamento amplo ou limitado. : ’
§ 1° - Os cargos em comissao sdo de livre nomeag':'éo e ‘exor%agéo.
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SEGAO IV
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 103 — Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao,
salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumiré o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 104 — Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 105 — Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta)
minutos por tuno.

Art. 106 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até
1 (um) ano de idade serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano e menos de 6 (seis) anos de idade, o prazo de que trata este artigo
sera de 15 (quinze) dias.

o \9 | SECAO V
e DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 107 — Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros
encargos da seguranga nacional sera concedida licenga com vencimentos ou
remuneragao integrais.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do
servidor ao chefe ou diretor da repartigédo de lotagdo, acompanhada de documento
oficial que comprove a incorporagéo.

§ 2° - Dos vencimentos ou remuneragao, descontar-se-a a importancia que
o servidor perceber na condigdo de incorporado, salvo se optar pelo soldo do servigo
militar.
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