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PREFEITURA

MONTES
CLAROS

MINAS GERAIS

RELATORIO DE IMPACTO
FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
PARA  AMPLIACAO, CRIAGAO,
ALTERACAO E EXTINGAO DO
NUMERO DE CARGOS, BEM COMO
ALTERACAO DE LEIS.

O Relatério de impacto financeiro constitui na possibilidade da
extingdo do cargo de Agente Sanitario, Assistente Administrativo, Assistente de
Comunicagédo, Assistente Executivo, PEB |l Fragdo e Analista de Sistemas
Educacionais; criagao dos cargos de Agente Administrativo, Médico Clinico, Médico
Pediatra Plantonista, Médico Clinico Plantonista, Secretario Escolar — NS,
Assistente Social Educacional e Fonoaudiélogo Educacional; ampliagdo da
quantidade de vagas de diversos cargos; alteragéo da carga horaria do cargo de
Interprete de libras, Auxiliar de Docéncia, Auxiliar de Secretaria Basica, Monitor de
Informatica, Supervisor Pedagogico da Educacdo e Psicélogo Educacional;
alteragao do quadro de cargos do Programa de Salde da Familia; alteracao das
Leis 3.174/2003, Lei 3.175/2003, Lei 3.176/2003 e Lei Complementar n® 51/2016 e,
ainda amplia o percentual do adicional de periculosidade dos cargos de Guarda
Municipal e Vigia e modifica a base de célculo na concesséo de gratificacdo dos

cargos de Fiscal Municipal da Secretaria de Finangas.

Igualmente, ndo havera impacto financeiro neste ano com a alteragéo
das Leis n°. 3.174/2003, Lei 3.175/2003 e Lei 3.176/2003, pois estas propostas de
alteracdo das referidas Leis buscam corrigir injusticas aplicadas aos servidores
acometidos de doengas, uma vez que estes manterdo o tempo de efetivo exercicio
para contagem na concesséo de verbas estatutarias, deixando de perder eventuais

periodos trabalhados em razéo de licenga para tratamento de salde superior a 90
(noventa) dias.
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Do mesmo modo, _informamos que nao havera impacto financeiro na
alteragéo da Lei Complementar n° 51/2016, pois esta visa permitir que os Médicos
Peritos da Coordenadoria de Seguranga do Trabalho e Assisténcia a Salde
passem a laborar com jornada de trabalho por estimativa/metas, mediante
apuragado por critérios objetivos que enumere uma quantidade minima de
atendimentos proporcional a carga horaria do cargo, sendo avaliado o desempenho
técnico de cada profissional, bem como suas caracteristicas quantitativas e
qualitativas.

Por outro lado, o enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de
Agente Sanitario para o cargo de Agente de Combate as Endemias, trara impacto
financeiro mensal de aproximadamente R$ 18.371,26 (dezoito mil, trezentos e
setenta e um mil e vinte e seis centavos), considerando que os cargos
ampliados serdo no total de 196 (cento e quarenta e seis), porém destes 137
(cento e trinta e sete) sdo servidores que ja possuem vinculo contratual com o
Municipio oriundo de processo seletivo ou contratagdo temporaria por excepcional
interesse publico, havendo a necessidade de ampliagéo para acomodar também os
atuais ocupantes do cargo de Agente Sanitario, que hoje estdo no total de 09
(nove) servidores, conforme vejamos abaixo, ou para constar saldo para futuro e

necessario processo seletivo, de acordo as normas da Lei Federal n® 11.350/2006.

CARGOATUAL | NOVO CARGO
= -

PADRAD veNCHENTO | IWSALUSHIDADE FEMUNERAGRO | OO, a0 msauusmionoe
P19 | R$216493 = RS26400  R$242893  R$264000 R$142560 | R$52800
P11 R$182754  R$26400 | R$2091,54 | R§264000 R$79200  R$528,00
P-17 | R$2.080,58 R$ 264,00 R$234458 | R$264000 R$126720  R§528,00

P15 | R$199623 RS 264,00 R$226023  R$264000 R$1.10880 | R$528,00

P16 | R$203841 = RS26400 | R$230241 | R$264000 RS1.18800 = R$52800
"P15  R$199623  R$26400 | R$226023 | R§264000 RS1.10880 = RS 528,00
P17 RS 2.080,58 R§26400 °  R$234458 | R§264000 R$1267.20  R$52800
P15 | R$199623 | R$26400  R$2.26023 | R§264000 R$1.10880  R$52800
P-16 | R$203841 | R$26400 R$230241 | RS264000 R$1.18300  R$528,00

| R$18.219,14  RS$2376,00 R$ 2059514 R$23.760,00 RS 10.454,40 RS 4.752,00
~ R$20.595,14 O RS 38.966,40 s
(IMPACTO _ R§18.371,25

Do mesmo modo, havera impacto financeiro na ampliagdo da carga
horaria dos cargos de Interprete de Libras, Supervisor Pedagégico da Educagéo,
Auxiliar de Secretaria de Educacgdo Basica, Auxiliar de Docéncia, Psicélogo
Educacional, PEB |, PEB Il cargo completo e PEB Il Fragdo, com a estimativa de




aumento no orgamento no valor aproximado de R$ 5.085.531,28 (cinco milhdes,
oitenta e cinco mil, quinhentos e trinta e um reais e vinte e oito centavos),
isso se for mantido o mesmo numero de profissionais que ja atendem nas
respectivas areas da Secretaria de Educag&o. Entretanto, como havera o aumento
da carga horaria, sendo medida optativa do servidor efetivo, caso todos os
servidores estatutarios optarem pela nova carga horaria, haverda uma redugao
substancial no nimero de profissionais necessarios para atender a Rede da
Educacdo, consequentemente ocorrerd a redugdo do impacto financeiro. Frisa-se

ainda, que o impacto, se houver, ocorrera a partir do ano de 2024.

Cumpre ainda informar, que a ampliagéo da carga horaria dos cargos
de PEB | e PEB |l atende aos anseios de toda classe de professores, que cobram a
adequacado dos vencimentos dos referidos cargos ao piso nacional, mesmo que
proporcionalmente ja é atendido. Entretanto, tal medida visa a garantia da
continuidade do atendimento da populagdo assistida sendo exercida por
profissionais com vinculo efetivo.

Lado outro, também havera impacto financeiro com a criagéo dos
cargos de Secretario Escolar — NS, Assistente Social Educacional e Fonoaudiblogo
Educacional. O primeiro, serd o responsavel, em parceria com o diretor, por
responder administrativamente e legalmente pela documentagéo escolar e guarda
da memoéria documental da instituigho de ensino. Com criag&o do cargo de
Secretario Escolar — NS, o impacto mensal sera de aproximadamente R$
181.028,40 (cento e oitenta e um mil, vinte e oito reais e quarenta centavos).
Para os cargos de Assistente Social Educacional e Fonoauditlogo Educacional,
nao havera impacto, tendo em vista se tratar de servigo ja ofertado na Rede de
Educacdo Basica, podendo a propositura de Lei adequar os cargos as

necessidades educacionais, ja que estes passarao a ter atribuigoes especificas.

Referente a ampliacio da carga horaria do cargo de Monitor de
Informatica, esta medida permitira que o profissional atue de maneira continua na
Instituicdo de ensino, nos turnos matutino e vespertino, sem a necessidade de
extensao de jornada. Isso significard, que os novos servidores efetivos e os atuais
que optarem por aumentar a carga horaria do cargo, passem a contribuir ao
Regime Proprio de Previdéncia, com calculo da contribuicdo sobre o vencimento

base do cargo, ja que atualmente, mesmo que o servidor exerga carga horaria de
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40 horas com extenséo de jornada, a contribuigao é calculada sobre o vencimento
do cargo com 30 horas semanais. Ressalta-se que neste caso também néo havera
impacto financeiro no corrente ano, e, caso ocorra para o ano de 2024, o valor sera

compensado com a diminuicdo de profissionais contratados ou aprovados por
concurso publico.

Lado outro, quanto a equiparagdo dos vencimentos dos servidores
dos cargos de Assistente Administrativo e Assistente de Comunicagédo aos
vencimentos do cargo que sera criado de Agente Administrativo, havera impacto
mensal de aproximadamente R$ 166.537,72 (cento e sessenta e seis mil,
quinhentos e trinta e sete reais e setenta e dois centavos). Isto porque, o cargo
de Agente Administrativo abrigara os ocupantes dos cargos que seréo extintos de
Assistente Administrativo, Assistente de Comunicagéo e Assistente Executivo. Esta
alteragcao vem com o intuito de aplicar isonomia aos cargos gue exercem as
mesmas fungdes, porém possuem vencimentos distintos. Esclarecemos que, o
vencimento do cargo de Assistente Executivo ja € proporcional ao do cargo de

Agente Administrativo e por isso nao havera impacto financeiro.

Ademais, o projeto de Lei propde a equiparagdo do cargo de Analista
de Sistemas Educacionais com o do cargo de Analista de Sistemas, ja que ambos
exercem a mesma funcgao. Neste caso, havera impacto mensal, porém de apenas
R$ 94,28 (noventa e quatro reais e vinte e oito centavos), tendo em vista que o
Municipio tem apenas um servidor efetivo no primeiro cargo, que também sera
extinto.

Em relacdo a criagdo dos cargos de Médico Pediatra Plantonista,
Médico Clinico Plantonista e Médico Clinico de 40 horas, esta medida
proporcionara corre¢do no modo de admissédo dos servidores que atendem aos
Programas de Saude da Familia, da UPA, bem como ao Hospital Alfheu de
Quadros, nado havendo impacto financeiro j4 que estes profissionais ja se
encontram admiﬁdos e em atendimento a populagao.

Da mesma forma, ndo haverad impacto na ampliacdo do quantitativo
dos diversos cargos propostos na Lei, tendo em vista que s&o cargos que

ultrapassaram o nimero de vagas existentes, com servidores admitidos no vinculo

precario para atender excepcional interesse publico, sendo esta ampliagédo medida
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de corregéo e adequacéo legal da quantidade de cargos previstos no Municipio e
para possibilitar a realizagéo dos ja anunciados concurso publico da Educacéo e

concurso geral.

Acrescenta-se tambem, que a proposta de alteragédo do percentual de
periculosidade dos cargos de Guarda Municipal e Vigia, ampliando 30% para 40%
para os Guardas Municipais e de 15% para 30% para os Vigias, tera impacto
mensal de R$ 44.616,00 (quarenta e quatro mil e seiscentos e dezesseis reais),

valor este que nao impactara no orgamento de 2023.

Por fim, destacamos que qualquer acréscimo trazido na proposta de
Lei, mantera as despesas com pessoal abaixo dos limites constitucionais impostos
aos Entes Publicos, sendo ainda respeitado o orgamento aprovado pela Camara

dos Vereadores para o ano de 2023.

Municipio de Montes Claros, 30 de setembro de 2023.
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