Municipio de Montes Claros — MG
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Anexo |
Lei Complementar n°>. , de 21 de novembro de 2023

CARGO: ADMINISTRADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Administragdo, com registro ativo no 6rgao/conselho de
classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES:

e Participar da elaboragdo e implementagdo dos planos, projetos e programas relativos as
areas de planejamento e modernizagdo, subsidiando os demais profissionais com os
instrumentos técnico-administrativos adequados;

e Proceder o levantamento e analises, tendo em vista a viabilizagdo de projetos de interesse
da prefeitura;

e Colaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que demandado,
fornecendo o apoio técnico necessario;

e Exercer atividades proprias de administragdo de recursos humanos, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores municipais;

o Exercer atividades financeiras, orgamentarias e de administracdo de materiais, compras,
almoxarifado e patrimoénio;

e Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area;

e Atuar na elaboragao de pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos;

e Atuar na realizagédo de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em geral, pesquisas,
estudos, analises, interpretagdes, planejamento, implantagéo, coordenacéo e controle de
trabalhos;

e Exercer fungbes de chefia ou direcdo, intermediaria ou superior, assessoramento e
consultoria em 6rgaos, ou seus compartimentos, da Administracédo Publica ou de entidades
privadas, cujas atribuigdes envolvam principalmente, a aplicagdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de administragao;

e Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Administracdo Hospitalar ou Administrador com
especializagcdo em administracdo hospitalar, com registro ativo no drgao/conselho de
classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

ATRIBUICOES:

o Participar da elaboracéo e implementagao de planos, projetos e programas relativos a area
de planejamento e modernizagdo, subsidiando os demais profissionais da area de saude
com os instrumentos técnico-administrativos adequados;

e Proceder a levantamentos e analise, tendo em vista a viabilizagdo de projetos na area
hospitalar;

e Colaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que demando,
fornecendo o apoio técnico necessario;

e Exercer atividades proprias de administragdo de recursos humanos, visando o
desenvolvimento e aperfeigoamento profissional dos servidores da area hospitalar;

o Exercer atividades financeiras, orgamentarias e de administracdo de materiais, compras,
almoxarifado e patriménio;

o Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area;

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

o Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ADMINISTRADOR PUBLICO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Administragcdo Publica ou Administracdo com
Especializagdo em Administracdo Publica.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES:

e Colaborar na definicdo, analise e gestdo das politicas publicas do municipio de Montes
Claros;

o Implementar, coordenar, monitorar programas e projetos, avaliando a viabilidade de
projetos; identificar fontes de recursos e dimensionar a amplitude dos programas e projetos;
tracar estratégias de implementacgao;

e Reestruturar atividades administrativas;

e Assessorar os Secretarios Municipais no gerenciamento de recursos financeiros, materiais
e recursos humanos;

e Participar do processo de selegdo e admissdo de funcionarios, bem como na implantacéo e
implementacao de planos de carreira;

e Diagnosticar situagbes complexas no seu universo de trabalho, analisando-as de forma
critica, para a busca de melhores solugdes;

e Visualizar a organizagdo do macro e microambiente onde esta inserido, atuando na
especificidade dos problemas, independente do seu porte e de sua localizagio;

e Gerenciar os sistemas de tecnologia de informacgdes do servigo publico municipal, utilizando
seus equipamentos e programas necessarios;

e Promover estudos de racionalizagao; analisar estrutura organizacional; levantar dados para
o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos;

e Realizar controle do desempenho organizacional;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES:

e Recepcionar documentos e processos administrativos, conferir e encaminhar para as
providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das normas e regras internas;

e Operar equipamentos de informatica e de comunicacéo;

o Registrar, tramitar e protocolar em sistemas, documentos, processos e informagdes,
organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes;

o Efetuar agendamento e convocagdo para participagdo de eventos, orientando os
participantes quanto aos procedimentos;

e Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissoes,
providenciando convocatérias, assessorando reunides, elaborando sumulas, atas,
memorandos e outros documentos de comunicagao e deliberagoes;

e Auxiliar a elaboragéo de relatorios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;

e Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao
departamento;

e Auxiliar os processos inerentes a gestao de pessoas;

o Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;

e Atender e prestar informagdes ao publico em geral, orientando-os e encaminhando-os aos
orgaos procurados;

o Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as agées necessarias para
resolucdo de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as normas e
procedimentos internos;

e Auxiliar a realizagdo e apresentagbes de eventos, como cursos, palestras, workshops,
oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo;

o Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas
pertinentes as responsabilidades do setor;

o Realizar procedimentos para registro de funcionarios e tramites necessarios para o
cadastramento no sistema de gestdo de pessoas como coleta de biometria, fotografia,
dados, informagdes e demais procedimentos;

o Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e
atividades e reportar aos responsaveis, de modo a facilitar a identificagdo das causas e
resolugao;

e Elaborar, quando necessario, apresentagdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como
por exemplo Excel e Power Point ou outros meios tecnoldgicos;

e Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicbes e
responsabilidades de seu setor;

o Atender e fazer ligagOes telefonicos internas e externas, prestando informagdes e anotando

recados;

Elaborar cronograma e programacgao de atividades relacionadas ao seu setor de atuagéo;
Minutar atos administrativos, por demanda e orientacdo da chefia imediata;

Fazer conferéncia de registros na base de dados;

Zelar pela manutengéao, conservagao e limpeza dos equipamentos de uso no trabalho;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE - ESF
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES:

e Atuar exclusivamente no ambito das Unidades de Saude Basica de Saude, atendendo ao
publico em geral e visitantes, prestando informagées e encaminhando-os aos locais
apropriados;

e Realizar atendimento aos usuarios/familiares agendando consulta e exames, orientando e
instruindo, tanto pessoalmente como por telefone;

e Localizar o prontuario do usuario encaminhando-o para o local de consulta;

e Arquivar os prontuarios dos usuarios; processar a documentagdo exigida para o
atendimento; Manter o controle de todos os atendimentos efetuados;

e Efetuar o arquivamento de documento/prontuario;

e Registrar e efetuar o fechamento de planilhas diarias de atendimento no setor para fins de
controle e estatistica; Receber e entregar documentos, correspondéncias e materiais
diversos internamente e externamente, segundo orientagbes recebidas, através de
protocolo proprio;

e Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; prestar informacdes sobre localizagdo e fluxo de servigos, setores e
pessoas; Alimentar o Banco de Dados da sua unidade nos sistemas de informacdo da
saude; Coletar, apurar, sancionar e calcular dados para elaboragao de quadros estatisticos
e demonstrativos;

e Controlar a saida/entrada de estoque de material, equipamento em suas atividades ou
unidades, especificando-os tecnicamente e providenciando sua aquisi¢éo;

e Acompanhar a execugao de servigos de manutencao realizado por terceiros;

e Redigir correspondéncia interna e externa, organiza-los e distribuir aos seus destinatarios;

o Atender e fazer ligagdes telefGnicas internas e externas, prestando informagbes e
atendendo recados; verificar recebimento de informagdes por e-mail dirigidos ao seu setor
de trabalho e fazer os encaminhamentos devidos;

e Manter atualizado a relagdo de e-mails e telefones dos diversos setores da prefeitura e
outros necessarios ao servico;

e Responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves;

e Promover a divulgagéo de informagbes e eventos no ambito interno da unidade em que
atua; responder perguntas gerais sobre a organizagdo ou direcionar as perguntas para
outros funcionarios qualificados a responder;

e Atualizar-se com respeito aos padroes e normas de classificagdo e catalogacao;

e Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia, bem como arquivamento de
correspondéncias recebidas e enviadas;

e Zelar pela manutengao, conservacgao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

o Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio Completo.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

e Mobilizar a comunidade e estimular a participagao nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional;

o Realizar visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes
de educacédo em saude;
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promocgdo de saude e de prevencdo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragédo na cavidade bucal;
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagao para
promover a saude e prevenir doengas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas;

e Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a) de situagdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agcdes de promocgéao da
saude, de prevengao de doengas e de educagao em saude;
c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

e Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

o Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual e/ou municipal.
Atribui¢coes do Agente Comunitario de Saude compartilhada com os demais membros
da equipe:

e Participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

e Consolidar e analisar os dados obtidos nas visitas domiciliares;

e Realizar agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas
em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;

e Participar na elaboragdo, na implementacgéo, na avaliagéo e na reprogramagao permanente
dos planos de acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude doenca;

e Orientar individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agbes desenvolvidos no
ambito da atencao basica em saude;

e Planejar, desenvolver e avaliar as agdes em saude;

e Estimular a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacao de agdes locais em saude;




Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartiihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencgao
basica;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevencao, protegao e recuperagcao em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencbes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencao Basica vigente para registro das acdes de
saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
epidemiolégica, e a avaliagdo dos servigcos de saude;

Atribui¢des integradas do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as
Endemias:

Orientar a comunidade quanto a adog¢do de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agbes de
promocdo de saude, para a prevengao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Planejar, programar e desenvolver atividades de vigildncia em saude, de forma articulada
com as equipes de saude da familia;

Identificar e encaminhar, para a unidade de saude de referéncia, de situagbes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica;

Realizar campanhas ou mutirdes para o combate a transmissédo de doengas infecciosas e a
outros agravos;

Atender as normas de higiene e segurancga de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado;

e Desenvolvimento de agbdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativa a
prevencgdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

o Realizagado de agdes de prevencgao e controle de doengas e agravos a saude, em interagao
com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; Identificacdo de casos
suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagédo do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

e Divulgacdo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;
Realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatérios de doengas; Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para
planejamento e definicao de estratégias de prevengao e controle de doencgas; Execugéo de
acdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;
Execucédo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengao para prevengao e controle de doengas;

e Registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

e |dentificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

e E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de
atengdo basica a participagdo: no planejamento, execugdo e avaliagcdo das agdes de
vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizada pelo
Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinag¢des; na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biologicas
de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagao ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

e Atuar na eutanasia e necrdpsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigacado diagndstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagdo do
planejamento, desenvolvimento e execugao de agdes de controle da populagéo de animais,
com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da area de vigilancia em saude.

e Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho.

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Profissional. Nivel Elementar de Escolaridade.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercido das atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES:
e Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificacbes, vias publicas e
congéneres;

o Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos;

e Executar servigos de limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento, inclusive
em veiculos e maquinas;

e Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos
e depdsitos apropriados;

e Localizar e recolher animais soltos em areas urbanas do municipio;

e Atender a solicitagdo de apreensdo de animais e conduzi-los para lugares apropriados no
Municipio;

e Advertir e comunicar aos 6érgdos competentes a ocorréncia de tratamento violento aos
animais;

e Comunicar a vigilancia sanitaria e controle de zoonoses anormalidades na sua area de
atuagao;

e Zelar pelo cumprimento das normas do Codigo de Posturas do Municipio em sua area de
atuagao;

e Zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de

trabalho;

Executar atividades de borracharia e lubrificagdo de veiculos e maquinas;

Recolher material e animais apreendidos peta fiscalizagao;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

O Executar atividades auxiliares na operagao e manutencao de veiculos e maquinas.
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CARGO: ANALISTA DE EDUCAGAO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagdo em Pedagogia.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

¢ No ambito do Sistema Municipal de Ensino pesquisar, analisar e propor medidas de solugéo
com vista a uma educacao de qualidade;

e Planejar, coordenar e avaliar no ambito do Sistema Municipal de Ensino as Politicas
publicas de educacgao; Elaborar, implantar, implementar, avaliar a reestruturar propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino; Realizar estudos e pesquisas que subsidiem
propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais; Orientar a comunidade escolar
quanto as normas referentes ao colegiado como instrumento de gestdo democratica da
escola; colaborar com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagéo e
Unidades Municipais de Ensino em assuntos referentes ao desenvolvimento dos conteudos
curriculares; Assessorar na formagdo continuada dos supervisores e professores em
exercicio nas Unidades Municipais de Ensino em relagdo aos conteudos curriculares;

o Realizar visitas técnico-pedagdgicas nas Unidades Municipais de Ensino com vistas a orien-
tar e acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelo supervisor bem como a pratica
educativa desenvolvida pelo professor; Planejar, com a equipe das coordenadorias da Se-
cretaria Municipal de Educacgéo, formagao continuada para diretores, supervisores e profes-
sores dentro e fora do ambiente escolar;

o Realizar formagbes continuadas para atendimento as demandas de gestao escolar, supervi-
sdo pedagodgica e pratica educativa dentro e fora do ambiente escolar;

o Elaborar, implantar e implementar propostas curriculares, materiais didaticos, projetos peda-
gogicos e avaliagbes sistémicas do desempenho escolar do estudante, conforme legisla-
¢bes vigentes; Realizar o Monitoramento da aprendizagem dos estudantes com vistas a
identificar indicadores de aprendizagem que precisam ser trabalhados na intervengéo peda-
gogica; elaborar estratégias de intervencdo pedagdgica com base nos indicadores de
aprendizagem observados no Monitoramento e fornecer materiais didatico-metodolégicos
que subsidiem o ensino com foco na aprendizagem;

e Coletar, analisar dados educacionais e propor medidas saneadoras para corre¢ao de distor-
¢bes da aprendizagem dos estudantes; Aplicar metodologias inovadoras que propiciem me-
Ihoria dos indicadores educacionais; colaborar com a equipe das coordenadorias da Secre-
taria Municipal de Educacgao na implementagao de avaliagbes internas e externas;

o Planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas de educagao de modo a adequa-las a po-
litica educacional no ambito do Sistema Municipal de ensino; Orientar e assessorar as Uni-
dades de Ensino na elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico — PPP — e Plano de Desen-
volvimento do Ensino — PDE; Assessorar as Unidades de Ensino no acompanhamento e in-
clusao dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habi-
lidades/superdotacdo; acompanhar e verificar junto a diregdo da escola os resultados das
avaliagbes sistémicas externas, e Monitorar a aprendizagem dos estudantes com vistas a
acompanhar a intervencao pedagdgica;

e Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Zelar pelo patriménio e insumos publicos.

o Executar atividades correlatas de natureza didatico-pedagdgicas.
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CARGO: ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagdao em Conteudo Especifico.

2. Pessoal: Aptiddao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

¢ No ambito do Sistema Municipal de Ensino pesquisar, analisar e propor medidas de solugéo
com vista a uma educacao de qualidade;

e Planejar, coordenar e avaliar no ambito do Sistema Municipal de Ensino as Politicas
publicas de educacgao; Elaborar, implantar, implementar, avaliar a reestruturar propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino;

e Realizar estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas
educacionais; Colaborar com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de
Educacao e Unidades Municipais de Ensino em assuntos referentes ao desenvolvimento
dos conteudos curriculares;

e Assessorar e capacitar os professores em exercicio nas Unidades Municipais de Ensino em
seus respectivos conteudos curriculares;

o Realizar visitas técnico-pedagdgicas nas Unidades Municipais de Ensino com vistas a
orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelo supervisor bem como a
pratica educativa desenvolvida pelo professor;

e Planejar, com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacao, formacgéo
continuada para diretores, supervisores e professores dentro e fora do ambiente escolar;

e Realizar formagbdes continuadas para atendimento as demandas de gestdo escolar,
supervisdo pedagogica e pratica educativa dentro e fora do ambiente escolar;

o Elaborar, implantar e implementar propostas curriculares, materiais didaticos, projetos
pedagoégicos e avaliagbes sistémicas do desempenho escolar do estudante, conforme
legislagbes vigentes;

e Realizar o Monitoramento da aprendizagem dos estudantes com vistas a identificar
indicadores de aprendizagem que precisam ser trabalhados na intervengao pedagdgica;

o FElaborar estratégias de intervengdo pedagdégica com base nos indicadores de
aprendizagem observados no Monitoramento e fornecer materiais didatico-metodoldgicos
que subsidiem o ensino com foco na aprendizagem;

e Coletar, analisar dados educacionais e propor medidas saneadoras para corregdo de
distor¢bes da aprendizagem dos estudantes;

o Aplicar metodologias inovadoras que propiciem melhoria dos indicadores educacionais;

e Colaborar com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacdo na
implementacao de avaliagdes internas e externas;

e Assessorar as Unidades de Ensino no acompanhamento e inclusdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

e Planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas de educagdao de modo a adequa-las a
politica educacional no dmbito do Sistema Municipal de ensino;

e Acompanhar e verificar junto a direcdo da escola os resultados das avaliagdes sistémicas
externas, tais como o SAEB, SIMAVE e o Monitorar a aprendizagem dos estudantes com
vistas a acompanhar a intervengao pedagdgica;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Zelar pelo patrimdnio e insumos publicos;

o Executar atividades correlatas de natureza didatico-pedagdgicas.
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Bacharel em Sistema de Informagéo, Ciéncia da Computagéo, Engenharia de
Software, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computagédo, Bacharel em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e registro ativo no respectivo érgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:
e Criar programas de computadores que organizem, classifiquem, fagam indexagdo e

permitam acesso a grandes e pequenos volumes de informagéo;

Gerenciar equipes de criagao e instalagdo de sistemas de computadores;

Manter a rede de computadores em pleno funcionamento;

Assegurar as conexdes com a internet;

Implantar bancos de dados e instalar sistemas de seguranga dos mesmos;

Assessorar usuarios de outras secretarias na compra e utilizagdo de equipamentos e

programas;

o Desenvolver, projetar, analisar, implementar, e realizar a manutengdo de sistemas de
informacao;

e Codificar programas de computador, em qualquer linguagem de programagado ou de
consulta a dados em sistemas de geréncia de banco de dados;

e Elaborar e compreender diagramas e fluxogramas para fins de documentagéo e construgao
de programas;

e Conhecer e aplicar os requisitos de seguranga nas tecnologias de informagdo e
comunicacgao;

o Realizar testes em aplicagbes e programas de computador estabelecendo os processos
operacionais necessarios para o tratamento de dados;

e Realizar controle de versdo de cddigo fonte, como por exemplo: utilizar ferramentas

GITLab;

Desenvolver aplicagdes utilizando IDEs de desenvolvimento;

Ter conhecimento em metodologias de desenvolvimento;

Administrador o fluxo de informagbes geradas e distribuidas por redes de computadores;

Desenvolver, manter e prestar suporte ao sistema de informacao;

Zelar pela manutengéo do equipamento;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ARMADOR
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino elementar incompleto com experiéncia na area.
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:
e Montar armacgdes de ferro para estruturas de concreto, segundo orientacdes e/ou projetos
recebidos;

e Zelar pela conservagao do equipamento e ferramentas que utiliza;
¢ Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ARQUITETO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Arquitetura, com registro ativo no 6rgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuiges do cargo.
ATRIBUICOES:

e Projetar e coordenar construgdes e reformas de prédios publicos do municipio;

e Organizar o espaco interno de um prédio, definindo os materiais de acabamento, cores,
distribuicdbes de mébveis e objetos, considerando a acustica, ventilagdo, iluminacdo e
estética;

Fazer projetos de iluminagao de espacgos publicos;

Supervisionar e orientar a iluminagdo de eventos;

Restaurar casas e prédios publicos, antigos, mantendo suas caracteristicas originais;
Planejar loteamentos e bairros, elaborando seu Plano Diretor e definindo o zoneamento e
demais condigbes para seu crescimento;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior em Servigo Social, com registro ativo no 6rgéo/conselho de
classe.

2. Para atuar no ambito da Secretaria de Educacao devera possuir especializagdo em Servigo
Social na Educacéo.

3. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:
O Assistente Social podera atuar no ambito da Secretaria Municipal de Saude, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Secretaria Municipal de Educagao e
nas acgdes conjuntas de assisténcia a saude e seguranga do trabalho;

e No ambito das Secretarias de saude, Desenvolvimento Social e nas acdes de
assisténcia a saude e seguran¢a do trabalho, devera:

a) efetuar coleta de dados, analise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas
sociais existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as
agdes adequadas para a solugao;

b) Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial;

c) promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; Participar da
elaboracdo e execucdo de planos e programas que visem ao desenvolvimento da
comunidade, no tocante a saude publica, educa¢do, moradia e outros que venham a exigir
sua atuacao;

d) Atuar, através de palestras, visitar as familias e outras técnicas e métodos adequados, na
prevengéao e solugao de problemas sociais detectados na comunidade;

e) Efetuar levantamento socioecondmico dos servidores, para o desenvolvimento de projeto
integrado de aperfeigoamento de recursos humanos da Prefeituras Municipal;

f) Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao;

g) Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servigo que atendas as necessidades da comunidade;

h) Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

i) Executar outras atividades correlatas;

¢ No ambito da Secretaria Municipal de Educacéao, devera:

e Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagao para o trabalho e sua participagao na sociedade;

e Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formacgao,
como sujeitos de direitos;

e Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola;

e Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;

e Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;

o Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se




apresentam a partir de situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o
cotidiano escolar;

Promover e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacdo, a saber: direitos e deveres dos cidadéaos,
violagdo dos direitos, violéncia, sexualidade, prevengdo ao uso de drogas, gravidez na
adolescéncia, orientagdo psicossocial, reprovagdo, evaséo, infrequéncia escolar e outros
temas contemporaneos;

Atuar junto as familias e orienta-las no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e
nao acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagao;

Realizar visitas as familias para combate a infrequéncia e evasao escolar;

Utilizar os instrumentais técnicos operativos do Servigo Social: visita domiciliar, visita
institucional, entrevista, acolhimento social, acompanhamento social, atendimento social,
trabalho em grupo, dindmica de grupo, estudo de caso, palestras, encaminhamentos,
estudo social e pareceres para combate da infrequéncia e evasao escolar;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social-CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicbes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisbes;

Contribuir em projetos, programas e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com
a area de atuacao;

Participar de agdes que promovam a acessibilidade, conforme legislagdes vigentes;
Realizar formagao continuada com foco nos aspectos socioemocionais preconizados pela
Base Nacional Comum Curricular;

Realizar agbes com estudantes com foco nos aspectos socioemocionais preconizados pela
Base Nacional Comum Curricular;

Elaborar e aplicar o Plano de Trabalho Anual, conforme atribuicbes e demandas da
Secretaria Municipal de Educacgéo e da escola;

Realizar registros de cunho pedagégico acerca do desenvolvimento do estudante, conforme
formularios préprios da Secretaria Municipal de Educacgédo e da escola;

Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Zelar pelo patrimdnio e insumos publicos;

Executar atividades correlatas.
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CARGO: AUDJTOR DE TRIBUTOS
CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior, com registro ativo no respectivo 6rgéo/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

o Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a
inscrigao correta, quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas e tributos municipais,
a licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

e Atuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais,
com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus
débitos junto a prefeitura municipal,

o Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

e Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao tributaria, acompanhar as alteragbes e
divulgacdes feitas em publicagbes especiais, colaborando para difundir a legislagéo vigente;

e Assessorar a Administracdo Municipal na elaboragdo de projetos que visem melhorar a
forma de arrecadacéao de tributos;

¢ Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AUXILIAR DE DOCENCIA
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e Auxiliar o professor com turmas de 0 a 3 anos;

e Garantir os cuidados necessarios no intervalo dos turnos e nos horarios de entrada e saida
das criangas;

e Responsabilizar-se pelas informag¢des que garantam a integridade fisica e psicologica das
criangas;

e Prestar apoio e participar da execucdo e avaliagdo das atividades sociopedagdgicas e
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequada a seguranga,
ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas
dependéncias das unidades de atendimento infantil;

e Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais, no que tange a
seguranga, cuidados e bem-estar das criangas;

e Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades com as criangas
da educacgéo infantil;

e Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as
condigbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

e Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

e Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

e Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer das criangas;

e Participar de programas de capacitagdo oferecidos pela escola e pela Secretaria
Municipal de Educagao;

e Participar de reunides administrativas e eventos culturais realizados pela instituicao;

e Cumprir as orientagbes administrativas e pedagdgicas da escola e da Secretaria Municipal
de Educacéo;

e Participar, em conjunto com o professor, da execugdo e da avaliagdo das atividades
propostas as criangas; Participar da execucédo das rotinas diarias, de acordo com a
orientagdo técnica do professor, do supervisor e do diretor da unidade de atendimento
infantil; Colaborar e acompanhar permanentemente o professor no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente
orientagdes e recomendacgdes do professor, supervisor e diretor no trato e atendimento a
crianga,;

e Auxiliar o professor quanto a observacao de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;

e Participar, acompanhado de o professor, das reunides com pais e responsaveis pelas
criangas;

e Auxiliar nas atividades de recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade;

e Observar as reacdes comportamentais das criancas diante de situagdes de conflito e
mediar o dialogo como alternativa de solugéo;

e Estimular a independéncia, educar e reeducar as criancas quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;

o Responsabilizar-se pela alimentacgao direta das criangas;




Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

Dominar nogdes primarias de saude e cuidados pessoais;

Acompanhar e permanecer vigilante durante todo o periodo do repouso (sono) das
criangas;

Atender as criangas em suas necessidades rotineiras, incluindo o ato de estimular, cuidar e
orientar a aquisicdo de habitos de higiene como na troca de fraldas, necessidades
fisioldgicas, banho e escovagdo dos dentes;

Propiciar ambiente de respeito mutuo e cooperagao, tanto em relagcao as criangas entre si,
qguanto em relacdo as criangas e os demais profissionais da institui¢cao;

Auxiliar na confeccao de materiais didatico-pedagdgicos sob o auxilio e indicagao do
professor;

AUXILIAR DE DOCENCIA - ACOMPANHAMENTO DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA
Auxiliar o estudante com deficiéncia matriculado no Sistema Municipal de Ensino em suas
necessidades basicas; Executar atividades de alimentagdo, higiene, locomocdo e
seguranca do estudante com deficiéncia; Garantir os cuidados necessarios no intervalo dos
turnos e nos horarios de entrada e saida do estudante; Responsabilizar-se pelas
informagdes que garantam a integridade fisica e psicolégica do estudante; Favorecer a
acessibilidade e mobilidade do estudante com deficiéncia possibilitando condicées de
alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias; Colaborar com programas, servigos a serem usados, recursos de tecnologia
assistiva, manuseio de produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos relacionados a atividade e a participagdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social;

Promover a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigbes e
oportunidades com as demais pessoas, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressédo, a comunicagao, ao
acesso a informacgéo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros;

Atuar efetivamente com atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia; Atuar efetivamente nas situagbes que
dificultam ou impecam o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

Favorecer a comunicacdo dos estudantes com deficiéncia nas diferentes formas de
interacdo que abrange as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagdo tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita
e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacgao, incluindo as tecnologias da informagéo e das
comunicagdes; Promover adaptagbes, modificagbes e ajustes necessarios e adequados a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condigcbes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais; Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em
todos os niveis e modalidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino;

Acompanhar a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao desempenhar as fung¢des de
atendente pessoal; Proteger o estudante de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploracéo, violéncia, tortura, crueldade, opresséo e tratamento desumano ou degradante;
Comunicar ao diretor e/ou supervisor qualquer forma de ameacga ou de violagao aos direitos
da pessoa com deficiéncia; Instruir o estudante sob orientagdo do professor para a
realizagédo de atividades escolares; Fornecer dados e informagdes necessarias ao trabalho
do estudante, para possibilitar o pleno desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social
dentro das especificagdes exigidas; Comunicar a dire¢do ou supervisdo escolar as
irregularidades e os problemas constatados, de qualquer ordem que interfiram na
aprendizagem do estudante;

Participar de reunides sempre que convocado; Manter-se atualizado com o
desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;
Frequentar cursos de capacitagdo, atualizagéo, extensao e outros promovidos pela Unidade
de Ensino e Secretaria Municipal de educacao;

A responsabilidade em preparar e ministrar aulas é exclusivamente do professor, cabendo
ao auxiliar de docéncia que acompanha o estudante exercer as fungdes referentes ao
cargo;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino elementar incompleto.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
e Apoiar as funcdes do educador / cuidador;
e Cuidar da organizacgédo, da limpeza do ambiente e da higienizagdo dos utensilios;
e Preparar alimentos e auxiliar nos servigos de nutrigdo no que couber;
e Realizar primeiros cuidados de alimentagdo, higiene e outros necessarios ao
desenvolvimento fisico e psicolégico da crianga assistida;
e Auxiliar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacgao da assisténcia social, saude e defesa;
e Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servigo (plantdes ou
outras jornadas de rotina);
e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio Completo.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e Organizar e manter atualizado o servigo de escrituragéo escolar;

e Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das
questdes administrativa relativa aos docentes;

o Redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas, declaragdes, certiddes de contagem de tempo
e outros expedientes;

e  Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatidao;

e Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a diretoria da
escola;

o Executar trabalhos de digitagao;

e Manter um sistema funcional de arquivos que assegure a identificacdo de cada aluno e o
acompanhamento de sua vida escolar;

e Organizar e atualizar a documentagéo do pessoal em exercicio na escola;

e Organizar e manter o acervo de leis, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes,
comunicados e outros, de acordo com a legislagéo vigente;

e Atender as solicitagbes de fornecimento de dados do estabelecimento;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino elementar incompleto e experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e Localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas.;

o Executar servicos de instalacdo de redes hidraulicas e de esgoto, segundo projetos
definidos;

Testar os sistemas instalados, certificando-se de seu perfeito funcionamento;

Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a ser executado;

Proceder a limpeza dos reservatérios de dgua do municipio;

Zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: CANTINEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Nivel elementar de escolaridade.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercido das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢gdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa
alimentar da unidade;

e Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;

e Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir
aos alunos;

e Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda;

e Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

e Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao o
bom aspecto das mesmas;

e Providenciar lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

e Fornecer dados e informacbes sobre a alimentagcdo consumida na unidade, para a
elaboragao de relatorios;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: CARPINTEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Nivel elementar de escolaridade incompleto e experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercido das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

e Selecionar, medir e cortar madeiras;

Confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de madeira;

Confeccionar telhados, engradamentos e outros;

Preparar formas para concreto;

Operar maquinas proprias para os servigos de carpintaria;

Zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas que utiliza;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Ciéncias Contabeis, com registro ativo no 6rgéo/conselho

de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES:

o Participar e Elaborar as propostas orgamentarias do Executivo;

e Acompanhar a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;

o Elaborar relatérios contabeis, balancetes Mensais e o balango anual;

e Elaborar a Prestagdo de Contas anual para o Tribunal de Comas do Estado de Minas
Gerais;
Executar o efetivo controle contabil do acervo patrimonial da Prefeitura Municipal;
e Organizagao e execucgao de servicos de contabilidade em geral;

e Escrituracéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessérios no
conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes;

e Cumprir as disposicdes e atribuigbes descritas no Decreto-Lei n® 9.295, de 1946 e suas
posteriores alteragoes;

¢ Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;
e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: EDUCADOR FisICO
CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica (Bacharelado).

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

o Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade, sendo planejar, acompanhar,
avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagao fisica através da
promogao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais;

e Desenvolver programas de educagao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencao
primaria a saude;

e Veicular e promover informagdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e a
protegao a vulnerabilidade, buscando a produgao do auto-cuidado;

e Incentivar e promover a criagdo de espacos de incluséo social;

e Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

e Promover e desenvolver educacao permanente em atividade fisica / praticas corporais,
nutricdo e saude, sob forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo;

e Proporcionar atividade fisica, nutricdo e saude acompanhado das equipes de saude da
familia, sob a forma de co-participagcdo e acompanhamento supervisionado, discussao de
casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacao permanente;

e Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes
com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e
a valorizagao da pessoa;

e Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade;

e Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

¢ Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino médio completo.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
e Atuar na integracdo social de individuos em situacao de vulnerabilidade, em risco pessoal
ou social, ou em conflito com a lei;
e Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;
e Planejar e realizar visitas domiciliares, desenvolver atividades educacionais para pessoas
em situagao de vulnerabilidade social;
e Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulacao para o desenvolvimento infantil;
Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil;
Acompanhar e registrar resultados alcangados;
Participar de reuniées semanais com a Coordenacgdo e Geréncia;
Participar do processo de educagao permanente;
Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a Rede;
Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
visitas;
e Realizar outras tarefes de acordo com as atribuicbes da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho;
o Atender Normas de Higiene e seguranga do trabalho.
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CARGO: ELE']'RICISTA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES:

e Delimitar o servigo a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e especificagdes;

e Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao dos trabalhos;

e Proceder a instalagédo regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagéo de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e
instalacdes elétricas em geral, utilizando-se de equipamentos e ferramentas adequadas;

o Testar instalagdes elétricas, constatando seu bom funcionamento;

e Testar circuitos da instalagdo, utilizando-se de equipamentos eletro — eletrbnicos
adequados, identificando defeitos, substituindo pegas e componentes defeituosos ou partes
danificadas;

e Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua aquisicdo, a fim de
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

e Zelar pela manutencdo, conservacgao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ELE']'RICISTA DE VEICULO E MAQUINAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES:

e Delimitar o servigo a ser efetuado;

e Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao dos trabalhos;

e Proceder a instalagédo regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagéo de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e
instalacdes elétricas em geral, utilizando-se de equipamentos e ferramentas adequadas;

o Testar instalagdes elétricas, constatando seu bom funcionamento;

e Testar circuitos da instalagdo, utilizando-se de equipamentos eletro — eletrbnicos
adequados, identificando defeitos, substituindo pegas e componentes defeituosos ou partes
danificadas;

e Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua aquisicdo, a fim de
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

e Zelar pela manutencdo, conservacgao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ENFERMEIRO 40 HS
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no 6rgéo/conselho
da Classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

e Planejamento, organizacdo, coordenagao, execugdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de Enfermagem; Consultoria, auditoria € emissdo de parecer sobre matéria de
Enfermagem; consulta de Enfermagem; Prescri¢gdo da assisténcia de Enfermagem;

e Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

e Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Como integrante da equipe de saude:
a) participagédo no planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
b) participagdo na elaboragao, execugao e avaliagao dos planos assistenciais de saude;
c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
d) participagao em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagéao;
e) prevengao e controle sistematico da infecdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoées;
f) participagéo na elaboragdo de medidas de prevencgao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
g) participagdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;
h) prestacdo de assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;
i) participagao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
j) acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;
I) execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugédo do parto sem
distocia;
m) participagdo em programas e atividades de educacao sanitéria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagado em geral;
n) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;
0) participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgéo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
p) participagao na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;
q) participagao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e
Auxiliar de Enfermagem;

e Atender as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho;

e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo;
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CARGO: ENFERMEIRO ESF
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no 6rgéo/conselho
da Classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas;

e Realizar consulta de enfermagem, e os procedimentos complementares conforme os
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposigdes legais da
profissao;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude da
Familia USF;

e Executar as agbes de cuidado integral em todas as fases do ciclo de vida;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

e Realizar agdes de saude em diferentes ambientes: na Unidade de Saude da Familia — USF,
domicilio, escolas, creches, asilos, etc;

e Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de interveng¢ao na Atencao Basica,
definidas pelo Sistema Unico de Satde — SUS;

e Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

e Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;

e |dentificar os problemas de saude e situagées de risco mais comuns aos quais aquela
populacao esta exposta;

e Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

e Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia,a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

e Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito;

e Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

o Resolver os problemas de saude frequentes no nivel de atencao basica em sua area de
competéncia; Promover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacdo para a saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagbes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

o Fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formagéo e/ou participagao ativa da
comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;

e (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informac&o da Atengéo Basica vigente;

e Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da




Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populac¢des que
apresentem necessidades especificas (em situagcdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial);

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacao de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencao Basica vigente para registro das agdes de
saude na Atencgéo Basica, visando subsidiar a gestédo, planejamento, investigagéo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;

Contribuir para o processo de regulagédo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragédo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencgéo
bésica;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitérias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de
prevencao, protegao e recuperagcao em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengéo Basica;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até mesmo, outros niveis de atencdo, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracao (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de
nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéao);
Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéo continuada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

Atuar na fungao de Referéncia Técnica na coordenagéo e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;

Atender as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho;

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;
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CARGO: ENFERMEIRO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de graduagdo em enfermagem, com registro ativo no érgao/conselho de
classe e Curso de especializacdo em Saude da Familia “Latu Sensu’com carga horaria
minima de 360 horas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para
a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacgbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as disposicdes legais da profissao;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

e Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

e No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

o Realizar agbes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcdo na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

e Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de saude mental. Etc;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

e Solicitar servigos de manutengao, reparo e substituigdo do material utilizado;

e Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase as suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

e Identificar os problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta;

e Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

e Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

e Valorizar a relagcdo com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito;

e Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

e Resolver os problemas de saude no nivel de atengéo basica;

e Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

o Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgéo para saude;

e Promover agbes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

e Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais;

e Incentivar a formagéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude
e no Conselho Municipal de Saude;




Auxiliar na implantagao do cartdo Nacional de Saude;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacgao da Atengéo Basica vigente;

Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengao especial as populagbes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acgdes de
saude na Atencgao Basica, visando subsidiar a gestédo, planejamento, investigagéo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagcao dos servigos de saude;

Contribuir para o processo de regulagado do acesso a partir da Atencao Basica, participando
da definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementagao de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencao
basica;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencgao Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevencgao, protecao e recuperagcao em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atencéo Basica;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéo continuada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

Atuar na fungdo de Referéncia Técnica na coordenacgdo e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;

Atender as normas de biosseguranca e seguranga do trabalho;

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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CARGO: ENFERMEIRO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

3.
ATRIBU
[ ]

Profissional: Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no érgéo/conselho
da Classe.

Residéncia em Saude da Familia com carga horaria minima de 1.400 horas, ou; Curso de
especializagdo em Saude da Familia na modalidade Residéncia com duragdo minima de-02
(dois) anos, ou; Residéncia multiprofissional em Saude da Familia com duragdo minima de
02 (dois) anos.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ICOES:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas;

Realizar consulta de enfermagem, e os procedimentos complementares conforme os
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da
profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude da
Familia USF;

Executar as a¢des de cuidado integral em todas as fases do ciclo de vida;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

Realizar agbes de saude em diferentes ambientes: na Unidade de Saude da Familia — USF,
domicilio, escolas, creches, asilos, etc;

Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atengéo Basica,
definidas pelo Sistema Unico de Saude — SUS;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc;

Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

Conhecer a realidade das familias pelas quais s&o responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de saude e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia,a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagao com o usuario € com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude frequentes no nivel de atencdo basica em sua area de
competéncia; Promover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacado para a saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

Fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da




comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagao da Atengao Basica vigente;

Realizar o cuidado integral a saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengao especial as populagbes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial);

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacao de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengcdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de
saude na Atencgao Basica, visando subsidiar a gestédo, planejamento, investigagéo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;

Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando
da definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao e implementacao de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencgéo
basica;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitérias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de
prevencao, protegao e recuperagcao em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengéo Basica;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéo continuada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

Atuar na funcdo de Referéncia Técnica na coordenagéo e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;

Atender as normas de biosseguranca e seguranga do trabalho;

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Civil, com registro ativo no 6rgéo/conselho de
classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

e Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizacdo, tendo em vista a
construgdo de prédios e outras obras, como loteamento, drenagem, consideradas de
interesse para 0 municipio;

e Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da constru¢do civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
Servigos;

e Elaborar orcamentos e o planejamento das obras de engenharia e urbanizagao, utilizando-
se de metodologia adequada a legislagéo pertinente;

e Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de
inspegao;

e Executar obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

e Participar da elaboragao de edital de concorréncia para a construgdo de obras publicas, de
engenharia e urbanizacao, definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos;

e Fiscalizar e controlar a execugdo de obras de engenharia e urbanizagdo executadas por
terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas especificadas no projeto e
observacgéo in loco;

o Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situagao;
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados
nos trabalhos de seu setor de atuacao;

e Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagéo de instrumentos de controle de qualidade;

e Participar da elaboragcédo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos, construgdes
particulares e loteamentos;

e Participar da elaboracdo de planejamentos globais de interesse do municipio; Analisar
projetos arquitetbnicos e emitir parecer técnico conclusivo, observando, a legislacdo
sanitaria em vigor;

e Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagbes técnicas,
normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e
de laboratério;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Elétrica e registro ativo no érgao/conselho de
classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

o Executar servicos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagdes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios;

e Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes e elaborar sua documentacgao técnica;

e Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados;

e Elaborar documentagéo técnica de sistemas e equipamentos;

e Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

e Coordenar empreendimentos e estudos de processos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes;

e Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,

inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;

Efetuar ou fiscalizar obras destinadas as redes de distribuicdo de eletricidade;

Efetuar ou fiscalizar a constru¢édo de instalagdes que utilizem energia elétrica;

Elaborar e desenvolver projetos elétricos, cuidando de sua execugao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados

com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutencao ou reparacao;

o Desenvolver estudos, elaborar e acompanhar a execugao de projetos que visam a utilizagéo
de energia;

e Providenciar manutengao preventiva e corretiva em prédios, maquinas e equipamentos;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios

e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
o Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;
o Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia, com especializagdo em Engenharia Seguranca
do Trabalho e registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

o Dar orientagdes técnicas aos servigos de engenharia de seguranga do trabalho;

o Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho, instalacbes e equipamentos,
tendo em vista o controle de risco, de poluicdo, da higiene do trabalho, da ergonomia, da
protecao contra incéndio e do saneamento;

o Desenvolver a implantagao de técnicas relativas ao controle de risco;

e Propor programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, responsabilizando-se
pela sua observancia;

e Acompanhar a elaboragcdo de projetos de obras, instalagdes de equipamentos dando
parecer sobre engenharia de seguranga;

e Inspecionar locais de trabalho, maquinas e equipamentos, tomando as medidas cabiveis de
seguranga do trabalho;

e Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegcdo coletiva e equipamentos de
seguranc¢a, inclusive os de protecdo individual e os de protegcdo contra incéndio,
assegurando-se da qualidade e eficacia;

o Participar da especificagdo para aquisicdo de material e equipamento que possam
apresentar risco, assegurando-se do respeito as normas de seguranga;

e Criar e desenvolver projetos de prevengdo de acidentes, promovendo a instalagdo de
comissdes e acompanhando o funcionamento;

e Propor medidas preventivas no campa da seguranga do trabalho, incluindo as doengas do
trabalho;

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: FARMACEUTICO BlIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Diploma de Curso Graduagdo em Farmacia Bioquimica e/ou com
especializagdo em Analises Clinicas, com registro ativo no érgdo/conselho de classe.
2. Conhecimento em inglés.
3. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
o Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos
e outros preparados semelhantes a analise de toxinas, de substancia de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais dentro de sua area de atuacgéo;
e Controlar estoques, analisar, armazenar, distribuir, fracionar materiais, medicamentos e
correlatos;
o Dispensar e fornecer as devias orientacdes aos pacientes pautados na ética e legislagéo
vigentes;
e Elaborar processos de aquisicdo publica de medicamentos, insumos e outros, sob
supervisdo do farmacéutico;
e Buscar orgamentos para processos de aquisigbes publicas de medicamentos, insumos e
outros, sob supervisdo do farmacéutico;
Elaborar processos de gestao de estoque de medicamentos, insumos e outros;
Realizar balangos;
Participar de agdes de educacdo em saude e de grupos e terapéuticos;
Realizar visitas nos domicilios dos usuarios em consonancia com as diretrizes da Estratégia
Saude da Familia;
e Participar do Programa de Fitoterapia, realizando ag¢des de cultivo, manejo, preparo e
controle de qualidade de drogas vegetais e fitoterapicos;
e Atender os dispostos nos codigos de ética dos Conselhos Federal e Regional de Farmacia;
e Atuar na funcdo de Referéncia Técnica na coordenacdo e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;
o Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho;
o Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Fisioterapia, com registro ativo no érgao/conselho de

classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude, de verificagcdo de cinética e movimentagao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

e Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurdgenas, e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como: cinesioterapia,
mecanoterapia, termoterapia, eletroterapia e massoterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas; atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com a prétese para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos
mesmos;

e Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢gdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente com exercicios terapéuticos
especiais para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria
e a circulagdo sanguinea;

e Ensinar exercicios fisicos de preparacdao e condicionamento pré e poés-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo
No puerpeério;

e Realizar exercicios terapéuticos especificos em pacientes com incontinéncia urinaria;

e Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

e Reaquisitar, realizar e interpretar exames; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica;

o FEfetuar a prescricdo do tratamento, através de diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;

e Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

o Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica, relativos a areas afins;

e Atuar na funcdo de Referéncia Técnica na coordenacao e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;

e Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formagédo Superior em Fonoaudiologia e registro ativo no 6rgao/conselho de
classe.

2. Pessoal: Aptidao de salde fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:
Atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Saude;
No ambito da Secretaria de Saude:

e Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncia da comunicagdo oral, utilizando
técnicas proprias de avaliagado, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacao de
voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

e Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fonoaudiologia;

e Reaquisitar, realizar e interpretar exames;

o Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores
etioldgicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
disturbios vocais;

e Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

e Estudar, orientar, implantar coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica;

o Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.

No ambito da Secretaria de Educagao devera compor a equipe escolar a fim de realizar
avaliacdo e diagnéstico institucional de situacdes de ensino-aprendizagem relacionadas a
sua area de conhecimento;

e Participar do planejamento educacional; Elaborar, acompanhar e executar projetos,
programas e ag¢des educacionais que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias de educadores e educandos visando a otimizacdo do processo ensino-
aprendizagem; Promover agdes de educacgéo dirigidas a populagao escolar nos diferentes
ciclos de vida;

e Atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promog¢ao do
desenvolvimento e da aprendizagem do escolar e melhoria da qualidade de ensino;

e Aprimoramento das situagées de comunicagao oral e escrita; identificacao de situagdes que
possam dificultar o sucesso escolar e elaboragdo de programas que favorecam e otimizem
0 processo de ensino-aprendizagem;

e Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de
aprimoramento das situagdes de comunicagao oral e escrita;

o Oferecer assessoria e consultoria educacional atuar em gestdo na area educacional; Atuar
em consonancia com as politicas, programas e projetos educacionais publicos e privados
vigentes; Participar do diagnéstico institucional a fim de identificar e caracterizar os
problemas de aprendizagem tendo em vista a construgdo de estratégias pedagodgicas para
a superagao e melhorias no processo de ensino-aprendizagem; Atuar de modo integrado a
equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicagdo humana e ao
processo de ensino-aprendizagem;

e Desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do
conhecimento sobre a interface entre comunicagdo e aprendizagem para os diferentes
atores envolvidos no processo de ensino aprendizagem: gestores, equipes técnicas,
professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou




programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicagéo e da aprendizagem no
ambito educacional;

Desenvolver agbes institucionais, que busquem a promogdo, prevengao, diagnostico e
intervencdo de forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar
encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condigbes favoraveis para o
desenvolvimento e a aprendizagem;

Participar das acdes do Atendimento Educacional Especializado — AEE de acordo com as
diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacao;

Orientar a equipe escolar para a identificacdo de fatores de riscos e alteragoes
ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia;

Participar da elaboragdo, execugcdo e acompanhamento de projetos e propostas
educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir
da aplicagao de conhecimentos do campo fonoaudiolégico;

Desenvolver agbes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudiolégica no ambito
educacional;

Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacao e
para a consolidacao da atuagéo fonoaudiolégica no ambito educacional;

Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: INSEETOR EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Cursos de Pedagogia com formagdo comprovada em Inspegédo Escolar ou
qualquer curso de Licenciatura com Pés-Graduagao em Inspegéo Escolar.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungéo.

ATRIBUICOES:

o No ambito do Sistema Municipal de Ensino pesquisar, analisar e propor medidas de solugéo
com vista a uma educacao de qualidade;

e Planejar, coordenar e avaliar no ambito do Sistema Municipal de Ensino as Politicas
publicas de educagao;

e Realizar estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas
educacionais;

e Assessorar e orientar a diregdo da unidade de ensino na adogdo de medidas preventivas
nos aspectos financeiro, administrativo e pedagogico;

o Verificar o funcionamento das agbes administrativas e o cumprimento da legislagéo;

e Assessorar e orientar a diregdo escolar na elaboragao e implementagao do Projeto Politico
Pedagégico — PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE;

e Orientar a escola sobre os padrées basicos (curriculo, recursos humanos e insumos
indispensaveis a elaboracgao do seu projeto pedagdgico);

e Analisar o calendario escolar considerando as especificidades da escola e zelando pelo seu
cumprimento;

e Incentivar a escola a realizar estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade do
ensino;

e Discutir com a diregdo da escola os resultados das avaliagbes sistémicas externas, e o
Monitoramento da aprendizagem dos estudantes com vistas a acompanhar a intervengao
pedagodgica;

e Incentivar a escola a promover o intercambio entre escolas publicas/privadas e/ou
instituicbes de nivel superior para troca de experiéncia;

e Estimular as unidades de ensino a promover a integracao das propostas de capacitagdo
dos profissionais da educacao, do setor de atendimento;

e Orientar a dire¢do escolar na aplicagdo das normas referentes ao Colegiado, tendo como
lideranca a gestdo democratica da escola;

e Orientar e aprovar o Quadro de Pessoal das Unidades de Ensino;

e Analisar, aprovar, acompanhar e manter atualizado o Quadro Informativo das Unidades de
Ensino, semestralmente;

o Verificar a regularidade do funcionamento da escola (municipal e/ou particular), tomando as
providéncias necessarias quando observar a inexisténcia do ato autorizativo ou quaisquer
irregularidades;

o Realizar visitas técnico-administrativo/pedagdgicas nas Unidades Municipais de Ensino com
vistas a orientar e acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido pelo supervisor bem
como a pratica educativa desenvolvida pelo professor;

o Propor a/ao Secretaria(o) Municipal de Educagao a aplicagdo de penalidades legalmente
previstas quando a situagao de irregularidade existir;

e Participar da instauragdo de sindicAncia quando determinada pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educacao;

e Assegurar a autenticidade e a fidedignidade da escrituragéo escolar;

o Fazer cumprir a legislagao pertinente a gratuidade do ensino publico;

e Conhecer, verificar e fiscalizar o cumprimento de convénio celebrado entre Secretaria
Municipal de Educacéao e instituicdo educacional de carater filantropico;




Informar a escola sobre critérios, procedimentos e instrumentos necessarios a realizagdo do
Cadastro Escolar e acompanhar o atendimento a demanda e enturmacgao dos estudantes;
Participar da definicdo e organizacdo do Plano de Atendimento a demanda escolar do
municipio;

Assessorar e orientar a diregao escolar na elaboragéo do fluxo escolar;

Proceder a visitas periddicas as unidades de ensino para assessorar a diregdo escolar na
adocao de medidas preventivas nos aspectos financeiro, administrativo e pedagégico;
Acompanhar a vida escolar do aluno nas unidades escolares;

Verificar o funcionamento das agdes administrativas e o cumprimento da legislagao vigente;
Proceder a verificagdo in loco das unidades de ensino em processo de autorizagéo e
renovacgao de funcionamento, com elaboracgao de relatérios;

Participar da elaboragdo de instru¢cdes e/ou orientagbes para implementar a acdo
educacional do Sistema Municipal de Ensino;

Fornecer dados a Divisdo de Gestao de Pessoal para emissdo de pareceres de atos
relacionados a movimentacao de pessoal;

Orientar as atividades relativas a organizacdo e funcionamento das escolas municipais
quanto a regularidade do percurso do aluno no processo escolar;

Zelar pelo cumprimento da Legislagdo inerente ao Sistema Municipal de Educagdo e
demais normas que regem a Administragéo Publica Municipal;

Dotar a equipe das coordenadorias pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino de
informagdes a respeito da rotina escolar com vistas ao aprimoramento da intervencéo
pedagodgica no contexto escolar;

Obter por meio das coordenadorias do Sistema Municipal de Ensino, informagbes dos
dados sobre o Monitoramento da aprendizagem dos estudantes com vistas a colaborar com
a intervencao pedagdgica realizada por Unidade Municipal de Ensino;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pelo patrimdnio e insumos publicos;

Executar atividades correlatas.
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CARGO: INS'[RUTOR DE LIBRAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior Completo em Licenciatura na area da Educagao e Certificado

de Instrutor de Libras (CAS/SEE)
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno

exercicio da fungéo.

ATRIBUICOES
» Capacitar os docentes da Rede Municipal de Ensino na Lingua Brasileira dos Sinais — LI-
BRAS;

Planejar antecipadamente sua atuacéo e limites no trabalho a ser executado;
Transmitir a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacéo;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pelo patrimdnio e insumos publicos;

Executar atividades correlatas.
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CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior Completo em Licenciatura na area da Educagao e Certificado
de Intérprete de Libras (CAS/SEE)
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungéo.
ATRIBUICOES
e Atuar, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo e Unidades da Rede Municipal de
Ensino, na interpretacdo da Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS;
» Coletar informagdes sobre o conteudo a ser trabalhado, para facilitar a tradugdo da lingua
no momento das aulas e atividades escolares;
* Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua
atuagao e limites no trabalho a ser executado;
» Participar de atividade extraclasse como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas com a turma em que exercite a atividade com intérprete;
Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada;
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Zelar pelo patriménio e insumos publicos;
Executar atividades correlatas.
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CARGO: JARDINEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional. Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES:
o Executar servigos de plantio, pequenas podas, coleta e selegdo de mudas e conservagao
dos parques, hortas e jardins municipais, lagos e fontes artificiais;
e Executar servigos de poda com alfanje, em plantas dos logradouros publicos;
Executar servicos de poda com tesoura e modelagem estética de plantas dos logradouros
publicos;
Executar servigos de substituicdo de arvores de médio e grande portes no Municipio;
Zelar pelas ferramentas utilizadas na execucgao dos servicos;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: LANTERNEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional. Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuiges do cargo.
ATRIBUICOES:

e Realizar servicos de lanternagem e consertos de carrocerias de veiculos automotores;
Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

Executar servigos de pintura e polimento de veiculos;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: MARCENEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional. Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES:
e Selecionar a madeira a ser utilizada na fabricagdo de méveis, armagées e outros artefatos;
e Confeccionar moéveis, selecionando e serrando a madeira, procedendo ao aparelhamento,
torneamento, entalhe, montagem e acabamento, de acordo com desenhos e especificacdes
recebidas;
Confeccionar pecas em madeira que exijam uma boa qualidade de acabamento;
Reparar e reformar méveis e outras pegas de madeira;
Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a ser executado;
Operar maquinas e equipamentos proprios para os servicos de marcenaria;
Zelar pela manutencdo, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;
Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;
o Executar outras atividades correlatas
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CARGO: MECANICO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional. Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES:

e Examinar as maquinas, veiculos e equipamentos, identificando defeitos e problemas de
funcionamento e analisando a tarefa a ser realizada;

e Desmontar pegas das maquinas e veiculos, como motor, diferencial, suspensao etc., de
acordo com técnicas apropriadas;

e Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas, utilizando-se de instrumentagao
adequada;

e Executar a substituicdo, reparagcdo ou regulagem dos sistemas de freio, alimentacao de
combustivel, lubrificagdo, direcdo, suspensido e outros, utilizando-se de instrumentacéo
adequada;

e Testar veiculos, maquinas e equipamentos reparados;

e Providenciar o alinhamento da dire¢cdo das maquinas e veiculos;

e Zelar pela manutencdo, conservacgao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: MEDICO — ESPECIALISTA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Formagao de Ensino Superior Completo em medicina, com registro ativo no
orgao/conselho de classe e especializagéo na area especifica.
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:
e Observar as Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuagao e atribuigdes de
sua area de formagao;
o Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirurgicos e de natureza profilatica relativo as diversas especializagdes médicas;
o Reaquisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e raio-X;
e Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e
em trabalhos de educacgao sanitaria;
o Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude

publica;

e Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a
pacientes;

e Atuar na fungao de Referéncia Técnica na coordenagéo e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;

e Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao,
conforme normativa vigente;

e Atender as normas de higiene biosseguranca e seguranga do trabalho;

e Participar de programas de capacitagdo permanente quando indicado peta Secretaria
Municipal de Saude;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: MEDICO CLINICO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formagao de Ensino Superior Completo em medicina, com registro ativo no
orgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

e Atuar como Responsavel por prestar atendimento eletivo, bem como de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

e Realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

e Atuar no atendimento a populagdo no ambito das Unidades Basicas de Saude;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposigbes legais da profisséo;

e Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

¢ Indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéao
pelo acompanhamento da pessoa;

o Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

e Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

e Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,
de responsabilidade da Instituicdo, quando convocado;

e Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade ou
Servigo de Saude;

e Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

e Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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CARGO: MEDICO CLINICO / PLANTONISTA
CARGA HORARIA: 24 horas mensais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formagcdo de Ensino Superior Completo em medicina e registro ativo no
orgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Atuar como Responsavel por prestar atendimento eletivo, bem como de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

e Atuar, quando necessario, no &mbito das Unidades Basicas de Saude;

e Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo
com protocolo de acolhimento;

e Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados;

e Emitir diagndsticos;

e Prescrever tratamentos;

e Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadéo;

e Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internagéo hospitalar (caso indicado);

e Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servi¢cos de urgéncia ou na remocéo e transporte de pacientes criticos;

e Realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

e Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento
nas dependéncias da Unidade ou Servico de Saude, até que outro profissional médico
assuma o caso;

e Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela SMS;

e Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,
de responsabilidade da Instituicdo, quando convocado;

e Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade ou
Servigo de Saude;

e Obedecer ao Cdodigo de Etica Médica;

e Zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; @
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

e Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA / PLANTONISTA
CARGA HORARIA: 24 horas mensais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formacao de Ensino Superior Completo em medicina, com especializacdo em
pediatria e registro ativo no érgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Atuar como Responsavel por prestar atendimento eletivo, bem como de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

e Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo
com protocolo de acolhimento;

e Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados;

o Emitir diagnédsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

e Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internacao hospitalar (caso indicado);

e Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos;

o Realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

e Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento
nas dependéncias da Unidade ou Servico de Saude, até que outro profissional médico
assuma o caso;

e Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela SMS;

e Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,
de responsabilidade da Instituicdo, quando convocado;

e Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade ou

Servico de Saude;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
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CARGO: MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo em Medicina com registro ativo no érgao/conselho de
Classe e Curso de especializagdo em Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria
minima de 360 horas.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Realizar consultas clinicas aos usuarios na sua area adstrita;

e Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar consultas e procedimentos
da USF e, quando necessario, no domicilio; Aliar atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva;

e Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames
complementares;

e Verificar e atestar ébito; Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econbmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas; Identificar os problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns
aos quais aquela populacao esta exposta;

e Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

e Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida Valorizar a
relagdo com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

¢ Resolver os problemas de saude no nivel de atengéo basica Garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

e Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

e Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude;

e Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

e Fomentar a participagédo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais;

e Incentivar a formagéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude
e no Conselho Municipal de Saude;

¢ Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude;

e Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagao da Atengéo Basica vigente;

e Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da




Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populac¢des que
apresentem necessidades especificas (em situagcdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacao de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencao Basica vigente para registro das agdes de
saude na Atencgéo Basica, visando subsidiar a gestédo, planejamento, investigagéo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;

Contribuir para o processo de regulagédo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragédo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencgéo
bésica;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitérias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de
prevencao, protegao e recuperagcao em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengéo Basica;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até outros niveis de ateng¢do, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéo continuada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

Atuar na fungao de Referéncia Técnica na coordenagéo e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;

Atender as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho;

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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CARGO: MEDICO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo em Medicina e registro ativo no érgao/conselho de
Classe e Curso de especializagdo em Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria
minima de 360 horas.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

e Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

e No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

e Realizar consultas e procedimentos Unidade de Saude da Familia — USF, e em outros
ambientes: domicilio, escolas, creches, asilos, fabricas, etc;

e Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos,
de saude mental, etc;

e Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Indicar internacao hospitalar; Solicitar exames complementares;

o Verificar e atestar 6bito;

e Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

e Identificar os problemas de saude e situacbes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta;

e Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

e Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

e Valorizar a relagcdo com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito;

e Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de
saude frequentes no nivel de atengao basica em sua area de competéncia;

e Promover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

e Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude;

o Promover agbes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

o Fomentar a participagédo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais;

e Incentivar a formacgéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude
e no Conselho Municipal de Saude;




Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagao da Atengao Basica vigente;

Realizar o cuidado integral a saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populag¢des que
apresentem necessidades especificas (em situagcdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial);

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacao de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencao Basica vigente para registro das agbes de
saude na Atencgéo Basica, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagéo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;

Contribuir para o processo de regulagédo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragédo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencgéo
bésica;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitérias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de
prevencao, protegao e recuperagcao em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengéo Basica;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagbes e até mesmos outros niveis de atengéo, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracao (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de
nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéao);
Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéo continuada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

Atuar na fungao de Referéncia Técnica na coordenagéo e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formagao de Ensino Superior Completo em medicina veterinaria, com registro
ativo no 6érgéo/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Orientar e supervisionar a inspegdo municipal, sob o ponto de vista higiénico-sanitario, de
produtos alimentares em seus locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializagdo, obedecendo as normas de saude publica, para garantir a qualidade dos
produtos a serem consumidos;

e Orientar as agdes de controle de zoonoses e de meio ambiente;

o Orientar, supervisionar e fiscalizar estabelecimentos criadores de animais, visando garantir
condi¢des higiénico-sanitarias e ambientais;

e Orientar, supervisionar e fiscalizar a construgdo e a adaptagdo do matadouro municipal,
visando a inspegao quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos;

e Incrementar programas de educacgao sanitaria, treinar pessoal para orientar a populagéo
quanto a cuidados necessarios na aquisigdo, armazenagem e manipulagaéo de alimentos e
outras questdes de vigilancia sanitaria preventiva;

e Elaborar relatérios, comunicagdes e notificagcbes relacionadas com os trabalhos de
vigilancia sanitaria de sua area especifica, orientando os levantamentos epidemiolégicos e
as campanhas de saude publica;

e Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao;

¢ Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

o Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: MOTOCICLISTA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional. Ensino elementar incompleto e carteira de habilitagao para motocicleta.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES:

e \Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condigbes de seguranca da motocicleta,
antes da jornada didria de trabalho, seguindo instrugées e normas estabelecidas;

e Verificar o itinerario a ser seguido, antes de realizar os servigos de entrega;

e Pilotar a motocicleta, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a
sinalizacao, zelando pela seguranga dos volumes transportados;

e Solicitar os servicos de manutengdo da motocicleta, especificando os reparos a serem
efetuados;

e Recolher a garagem a motocicleta apds a jornada de trabalho;

e Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal;

e Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

e Atender as normas de seguranga no transito;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: MO'[ORISTA CARTEIRA “D”
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo —
Categoria “D”.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

ATRIBUICOES:

o Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condigbes de seguranga do veiculo, antes
da jornada diaria de trabalho, seguindo instrugdes e normas estabelecidas;

e Verificar o itinerario a ser seguido, antes de iniciar o cumprimento das tarefas recebidas;

e Dirigir veiculo para transporte de passageiros e carga, dentro e fora do municipio,
observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, zelando pelo conforto e seguranca dos
passageiros;

e Dirigir ambulancia, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a
sinalizagao, zelando pela seguranga das pessoas transportadas;

e Solicitar os servicos de manutencdo do veiculo, especificando os reparos a serem

efetuados;

Recolher o veiculo a garagem apds a jornada de trabalho;

Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal;

Atender as normas de seguranga no transito;

Zelar pela manutengéo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formacao de Ensino Superior Completo em Nutricdo, com registro ativo no
orgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Orientar e supervisionar a inspegdo municipal, sob o ponto de vista higiénico-sanitario, de
produtos alimentares em seus locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializagdo, obedecendo as normas de saude publica, para garantir a qualidade dos
produtos a serem consumidos;

o Executar atividades de fiscalizagao correspondentes a area de sua habilitagdo profissional,
industria, distribuidora, transportadora e comércio de alimentos;

e Atestar as condi¢des sanitarias dos estabelecimentos inspecionados para fins de alvara de
funcionamento;

e Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de saude publicas relacionadas com nutricao
e alimentagao;

e Programar, planejar e executar trabalhos de educacgao alimentar;

e Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatérios;

e Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da agéao
fiscalizadora;

e Exercer privativamente o poder de policia sanitaria;

e Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao
controle sanitario;

e Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

e Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades;

e Elaborar implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagéo e nutricdo para
a populagéo;

e Propor e coordenar a adogdo de normas, padroes e métodos de educagéo e assisténcia
alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

e Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protecdo materno-infantil;

e Prescrever regimes ou dietas especiais para usuarios do SUS;

e Orientar a execugao dos cardapios, verificando as condigbes dos géneros alimenticios, sua
preparagao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

e Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagao dos alimentos
para gestantes, nutrizes e lactantes;

e Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

o Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

NUTRICIONISTA ATUANDO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO:

e Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da educagao basica: educacao infantil - creche
e pré—escola, — ensino fundamental, ensino médio, EJA — Educagédo de Jovens Adultos)
com base no resultado da avaliagao nutricional, € em consonancia com os parametros
definidos em normativas do FNDE;

e Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no PNAE;




Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no
diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagbes atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacéao
agricola e a alimentacdo saudavel e adequada;

c¢) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;

Propor e realizar agoes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando—se com a diregao e
com a coordenacao pedagodgica da escola para o planejamento de atividades com o
conteudo de alimentacéo e nutricao;

Elaborar fichas técnicas das preparagbes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
produgédo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico—sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa;
Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagbes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na
alimentagéao escolar;

Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigéo
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos,
entre outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao de
Fabricagao e Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribui¢des;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PNAE;

Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no &mbito do PNAE, exercer as
seguintes atividades complementares:

Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagdo permanente em alimentagdo e
nutricdo para a comunidade escolar;

Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim
de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfecgdo, bem como na contratacdo de prestadores de servigos
que interfiram diretamente na execucao do PNAE;

Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na
execucao do PNAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de
alimentagéao escolar;

Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagao
e nutrigao;

Colaborar na formagéao de profissionais na area de alimentagéo e nutricdo, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagéo;
Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condicbes do PNAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PNAE;

Outras atribuicdes poderao ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade
do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PNAE.
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CARGO: ODONTOLOGO — ESPECIALISTA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagao Odontoldgica, com curso de especializagdo na area
especifica e registro ativo no érgdo/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirurgicos e de natureza profilatica, relativo a area de especializagdo odontolégica do cargo;

e Reaquisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e raio X;

e Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos e em trabalhos de educagéo
sanitaria, como coordenacao;

e Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica;

e Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a
pacientes;

e Realizar pequenas cirurgias;

e Atender as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho;

e Participar de programas de capacitacdo permanente quando indicado pela Secretaria
Municipal de Saude;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ODONTOLOGO ESF
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo em Odontoldgica, com registro no érgao/conselho ativo
de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos
em curso regular ou em cursos de pds-graduacao;

e Atuar em atendimentos odontolégicos em Unidades Basica de Saude, Centro de
Especialidades Odontoldgicas, Unidades de Atencao a Saude Prisional, Unidades de Pronto
Atendimento e em outros pontos de atengao odontolégica;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive para justificacédo de falta ao emprego;

e Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacgao em saude bucal no territério;

e Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagcdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar,
total e parcial removivel);

e Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencéao de
doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acées de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

o Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

e Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

e Incentivar a formagéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude
e no Conselho Municipal de Saude;

e Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

e Promover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar;

e Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma




continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para
a saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes
da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacgao da Atengéo Basica vigente;

Realizar o cuidado integral & saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengao especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial);

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengcbes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengédo Basica e/ou outro Sistema de Informacgao
vigente para registro das agbes de saude, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servicos de saude;

Contribuir para o processo de regulacado do acesso a partir da Atencao Basica, participando
da definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao e implementacao de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencao
basica; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo da Atengédo Basica e/ou outro Sistema de Informacado, conforme normativa
vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevengao, protecao e recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengéo Basica;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagbes e até mesmo em outros
niveis da atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com
as necessidades e demandas da populagéo);

Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagao continuada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local; Atuar na fungéo de Referéncia Técnica na coordenagao e/ou gerenciamento de
servicos de saude;

Atender as normas de biosseguranca e seguranc¢a do trabalho;

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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CARGO: ODQNT()LOGO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduac¢ao em Odontologia com registro ativo no érgdo/conselho de
classe e Curso de especializagdo em Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria
minima de 360 horas.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos
em curso regular ou em cursos de pds-graduagao;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

e Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para
justificagédo de falta ao emprego;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

o Realizar a atengéo em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;

e Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e
a programacao em saude bucal no territério;

e Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel);

e Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengéao de
doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agcdées de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

o Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

e Realizar estratificagado de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

e Incentivar a formacgao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude
e no Conselho Municipal de Saude;

e Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

e Promover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao
para a saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e




informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagao da Atengao Basica vigente;

Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencao especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacao de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencao Basica vigente para registro das acdes de
saude na Atencgdo Basica, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagéo clinica e
epidemiolégica, e a avaliagdo dos servigcos de saude;

Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando
da definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao e implementacao de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartiihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencgao
basica;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevengao, protecao e recuperagdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengéo Basica;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até mesmo de outros niveis da atencdo, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracao (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de
nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéao);
Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagéo continuada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

Atuar na funcdo de Referéncia Técnica na coordenagéo e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;

Atender as normas de biosseguranca e segurancga do trabalho;

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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Lei Complementar n°. , de 21 de novembro de 2023

CARGO: ODQNT()LOGO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

Profissional: Curso de Graduagdo em Odontologia com registro no érgao/conselho ativo de
Classe e Curso de Especializagdo em Saude da Familia na modalidade Residéncia com
duragao minima de 02 (dois) anos, ou; Residéncia multiprofissional em Saude da Familia
com duragdo minima de 02 (dois) anos.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungéo.
ATRIBUICOES:

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos
em curso regular ou em cursos de pds-graduagao;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros,
inclusive para justificagdo de falta ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular;
Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia;

Realizar a atengédo em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacgao em saude bucal no territério;

Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel);

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de
doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agcdes de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

Incentivar a formacgao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude
e no Conselho Municipal de Saude;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Promover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para
a saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais




existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes
da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacgao da Atengéo Basica vigente;

Realizar o cuidado integral a saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencao especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagcdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial);

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengcbes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo; Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencédo Basica vigente
para registro das ac¢des de saude na Atencdo Basica, visando subsidiar a gestéo,
planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;
Contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da Atencao Basica, participando
da definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao e implementacao de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencao
basica;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevengao, protecao e recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até outros niveis de atencéo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagao de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagao continuada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local,;

Atuar na funcdo de Referéncia Técnica na coordenagéo e/ou gerenciamentos de servigos
de saude;

Atender as normas de biosseguranca e segurancga do trabalho;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.




Municipio de Montes Claros — MG
Procuradoria-Geral

PREFEITURA

MINAS GERAIS

Anexo |
Lei Complementar n°>. , de 21 de novembro de 2023

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES:

e Operar moto-serra, enceradeira industrial, empilhadeira, vassoura industrial e maquinas
similares, segundo orientacbes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas
técnicas do equipamento;

e Zelar pela qualidade do servigo efetuado, e os prazos de execucao, efetuando correcdes e
ajustes que se fizerem necessarios;

e Zelar pela limpeza e lubrificagcdo da maquina e equipamentos conforme instrugdes do
fabricante;

e Providenciar os servigos de manutengao corretiva e preventiva, indicando os reparos e
concertos a serem efetuados;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES:

e Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e outros equipamentos similares, para execugao
de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagao de estradas, efetuando terraplanagem,
espalhando cascalho, retirando lama e carregando caminhdes, seguindo orientagbes da
chefia imediata e de acordo com as caracteristicas;

e Zelar pela qualidade do servigo efetuado, observando os prazos de execugao e efetuando
corregdes e ajustes necessarios;

e Zelar pela limpeza e lubrificagdo da maquina e do equipamento, de acordo com instrugdes
do fabricante;

e Providenciar os servigos de manutengao preventiva e corretiva, indicando os reparos e
consertos a serem efetuados;

e Zelar pela manutencdo, conservacgdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

¢ Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino médio completo.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

e O orientador social tem atuagéo constante junto ao(s) grupo(s) do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, sendo responsavel pela criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico;

e Destacam-se as seguintes atribui¢cdes desse profissional:

a) Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagédo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos;

b) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nos grupos;

¢) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;

d) Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais;

e) Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

f) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagcdo de situacbes de
fragilidade sociais vivenciadas;

g) Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia.

Orientador Social no Programa Crianga Feliz:

e O orientador social que desenvolve o papel de visitador no Programa Crianga Feliz, € o
profissional que vai as casas das familias (gestantes e criangas na primeira infancia,
acompanhadas pelo Programa Criangca Feliz — PCF). De acordo com a metodologia
adotada para as visitas domiciliares do programa, € ele quem orienta o cuidador na
interagcdo com a crianga durante as atividades aplicadas para a promocgéao do fortalecimento
do vinculo e do desenvolvimento infantil;

e O orientador devera ser profissional de nivel médio ou superior, coordenado por Supervisor
referenciado ao CRAS, sendo responsavel pela realizagao e registro das visitas domiciliares
de acordo com o art. 9° da Portaria n° 956/2018;

e Sao atribuigdes dos orientadores / visitadores:

a) Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes;

b) Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

c) Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulagao para o Desenvolvimento Infantil;

d) Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor;

e) Acompanhar e registrar resultados alcangados;

f) Participar de reunides semanais com supervisor;

g) Participar do processo de educacao permanente;

h) Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢cdo das demandas encaminhadas a rede;

i) Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas.

e Atender as normas de biosseguranca e seguranca do trabalho;

e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
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CARGO: PADEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino elementar incompleto e experiéncia na area.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

e Separar os ingredientes da mistura, calculando a quantidade e a qualidade necessaria para
confeccionar a massa;

e Dar o tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando-a e acrescentando os
ingredientes, empregando processo manual ou mecanico, a fim de prepara la para o
cozimento;

e Cilindrar, cortar e enraiar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-
Ihe a forma desejada;

e Cozinhar a massa, levando-a ao forno, regulando temperatura e observando o tempo de
permanéncia, para obter paes na consisténcia desejada;

e Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas massas, indicando as
providéncias cabiveis;

o Efetuar a previsdo dos insumos necessarios para uso, controlando o seu consumo e a
qualidade ao seu produto;

e Zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.




Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral
Anexo |
Lei Complementar n°>. , de 21 de novembro de 2023

CARGO: PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagdo em Normal Superior ou Pedagogia.
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:
¢ No ambito do Sistema Municipal de Ensino pesquisar, analisar e propor medidas de solugéo
com vista a uma educacao de qualidade;
e Realizar estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas
educacionais;

o Elaborar, apresentar e executar planos de ensino e de aula, mantendo estes documentos
na escola a disposi¢ao dos interessados de direito;

e Promover aprendizagens significativas que favoregam a inclusdo das crian¢gas no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

e Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;

e Ministrar aulas, assegurando a aprendizagem das criancas;

e Elaborar e executar projetos em consonancia com os programas do Sistema Municipal de
Ensino;

o Participar de reuniées pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela
dire¢ao da escola;

o Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamentos programados pela Secretaria
Municipal de Educacgéao, pela escola e por outros 6rgéos indicados por esta Secretaria;

o Elaborar relatérios descritivos de aprendizagem das criangas;

o Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, confor-
me legislacao vigente;

o Articular a integragéo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agées conjuntas;

e Manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de de-
senvolvimento e aprendizagem das criangas, conforme prazos determinados pela Secreta-
ria Municipal de Educacéo;

¢ Promover a participagado dos pais ou responsaveis pelas criangas no processo de avaliagao
do ensino e aprendizagem;

o Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem
das criangas;

e Prever e prover as criangas publico-alvo da educacao inclusiva a flexibilizacdo e adaptagéo
curricular;

o Atender as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades/superdotagéo, garantindo a sua plena inclusdo e/ou o seu encaminhamento ao Aten-
dimento Educacional Especializado — AEE que assegure o seu desenvolvimento global;

e Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no
inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses;

e Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento inte-
gral da crianga de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, consignadas na proposta politico-
pedagdgica;

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensa-
mento e interagao;

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixos norteadores do desen-
volvimento infantil;




Assegurar que a crianga na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagao, saude, seguranga e bem-estar atendidas de forma adequada;

Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especifici-
dades da crianga de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em suas diferengas individuais,
sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvi-
mento infantil;

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru-
¢ao coletiva do projeto politico-pedagogico;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la, conforme legislagdes e
propostas em nivel nacional, estadual e municipal vigentes;

Planejar e executar o trabalho docente dentro da especificidade da educacéo infantil;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros ne-
cessarios, inclusive apurar a frequéncia diaria;

Realizar o Monitoramento da aprendizagem das criangcas de modo a refletir sobre sua prati-
ca educativa, buscando novas metodologias para melhoria da qualidade do ensino e apren-
dizagem das criangas;

Organizar e acompanhar as criangas na entrada e saida do periodo, na organizagao e cui-
dados com seus pertences pessoais;

Cumprir 0 médulo Il que compreende atividade extraclasse: elaboragao de programas, pro-
jetos e planos de ensino e de aula; controle e avaliagdo da aprendizagem das criangas; par-
ticipagdo em reunides administrativo-pedagdgicas e da elaboragdo, implantagdo, implemen-
tagéo, avaliagédo e reestruturacdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP — e Plano de De-
senvolvimento da Escola — PDE;

Participagdo em Programas de formacao continuada oferecidos pelo municipio;

Participagédo na vida comunitaria da escola e nas atividades civicas e culturais;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pelo patriménio e insumos publicos;

Executar atividades correlatas.
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CARGO: PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagdo em Normal Superior ou Pedagogia.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

o Elaborar, apresentar e executar planos de ensino e de aula, mantendo estes documentos
na escola a disposigao dos interessados de direito;

e Promover aprendizagens significativas que favorecam a inclusdo dos estudantes no mundo
da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

e Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;

e Ministrar aulas, assegurando a aprendizagem dos estudantes;

o Elaborar e executar projetos em consonancia com os programas do Sistema Municipal de
Ensino;

e Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela
diregao da escola;

e Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamentos programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, pela escola e por outros 6rgaos indicados por esta Secretaria;

e Elaborar relatérios descritivos de aprendizagem dos estudantes;

e Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos estudantes no processo de
avaliacdo do ensino e aprendizagem;

e Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem
dos estudantes;

o Desenvolver o trabalho docente considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a
diversidade dos estudantes, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;

e Participar das reunides pedagoégico-administrativas e de atividades relacionadas a Proposta
Pedagdgica da Escola — PPE;

e Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas,
em conjunto com os demais segmentos da escola, embasando-se nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo;

e Discutir coletivamente a organizacédo e utilizacdo dos espagos, dos equipamentos, dos
materiais pedagogicos e recursos disponiveis na escola e comunidade;

e Propor e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos,
quando necessario, para os estudantes que necessitem de maior atengdo em relagdo aos
aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;

e Manter didlogo frequente com os pais dos estudantes ou seus responsaveis, informando-os
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem e obtendo deles dados que possam
facilitar o processo educativo;

o Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos
pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
estudantes;

e Participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica.

e Participar da elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislacao vigente;

e Articular a integragcdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas;

e Manter atualizados os Diarios de Classe (manual/digital) e demais registros que revelem o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes, conforme prazos




determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Estar atento e responsabilizar-se pelos estudantes durante o periodo de atividades
escolares;

Atender aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, garantindo a sua plena inclusdo e/ou o0 seu encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado— AEE que assegure o seu desenvolvimento global.
Prever e prover aos estudantes publico-alvo da educagéo inclusiva a flexibilizagao e
adaptacgao curricular;

Organizar e acompanhar os estudantes na entrada e saida do periodo, na organizagao e
cuidados com seus pertences pessoais;

Cumprir o moédulo 1l que compreende atividade extraclasse: elaboragcdo de programas,
projetos e planos de ensino e de aula; controle e avaliagcdo do rendimento escolar;
recuperacao de estudantes com defasagem de aprendizagem; participagao em reunides
administrativo-pedagogicas e da elaboragdo, implantacdo, implementagdo, avaliagdo e
reestruturagéo da Proposta Pedagdgica da Escola — PPE — e Plano de Desenvolvimento da
Escola — PDE; participagdo em Programas de formagédo continuada oferecidos pelo
municipio; participagdo na vida comunitaria da escola e nas atividades civicas e culturais;
Realizar a intervencdo pedagdgica e estudos orientados (recuperagdo paralela da
aprendizagem) dos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pelo patriménio e insumos publicos;

Executar atividades correlatas.
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CARGO: PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagao nos Conteudos Especificos.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusao dos educandos no mundo
da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

e Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade socio/cultural, respeitando a
diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; Participar das
reunibes pedagogico/administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da
Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao; Discutir coletivamente a organizacao e utilizagdo dos
espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e
comunidade;

e Propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos
quando necessario para os educandos que necessitem de maior atengcdo em relagdo aos
aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;

e Manter dialogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam
facilitar o processo educativo; Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente
os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

e Participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica;
Participar da elaboragéo do calendario escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme
legislagédo vigente; Articular a integragédo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer
acdes conjuntas; Manter atualizados os diarios de classe e demais registro que revelem o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

e Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; Identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagao, garantindo a sua plena inclusédo e/ou o seu encaminhamento ao
servigo especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global;

e Organizar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagéo e
cuidados com seus pertences pessoais; Cumprir o0 médulo Il que compreende atividade
extraclasse; elaboracdo de Programas e defasagem de aprendizagem, participar de
reunides administrativo/pedadgogica e da elaboragdo, implantagdo, implementagéo,
avalizagdo e reestruturagdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP e Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE, participagcdo em Programas de capacitagdo oferecidos
pelo municipio, participagdo na vida comunitaria da escola e nas atividades civicas e
culturais;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PEDREIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES:
e Executar servigos em obras de engenharia civil, construindo alicerces, estruturas em
concreto armado, levantando paredes e cuidando de seu revestimento;
e Providenciar e orientar a preparagao de concreto e massas;
Executar o trabalho de revestimento de paredes, fachadas e tetos, dando-lhe o acabamento
especifico;
Construir bases de concreto para a instalagcido de maquinario, postes e outros;
Executar servigos de manutencgao e reforma de prédios publicos;
Efetuar servigos de demolicao de obras publicas;
Construir calgamento de pedra poliédrica ou similar;
Orientar a preparacao de pedra poliédrica ou similar;
Executar o trabalho de nivelamento e abaular a base para receber o calgamento;
Assentar e encaixar as pedras poliédricas na posi¢ao adequada;
Executar servicos de manutengdo de pavimentos das vias publicas, conservagdo de
calgadas e sarjetas, para corrigir os defeitos surgidos;
e Zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;
e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PIN1:OR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES:
o Executar tarefas de pintura em edificagbes e placas;
e Executar tarefas de caiacdo em meios-fios, arvores e paredes;
e Executar reparos de alvenaria e pinturas;
e Projetar e executar pinturas de letreiros em placas, faixas e trabalhos de pintura em outros
materiais;
Executar tarefas de pintura de acabamento em paredes, portas, janelas, esquadrias, etc;
e Zelar pela manutengao, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;
e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formagao de Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro ativo no
orgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

o Receber pacientes para avaliagao e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios
de ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado;

o FEfetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer
grupais, no sentido de orienta-los na solugao de problemas de ordem emocional e psiquica;

o Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da
Prefeitura Municipal;

e Participar de programas comunitarios de educagao para a saude, organizando cursos e
proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada;

e Prestar atendimento ambulatorial;

¢ Integrar-se a equipe de trabalhos multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as
necessidades da comunidade;

e Fazer visitas domiciliares se necessario;

e No ambito da Atencdo Primaria a Saude, desenvolver atividades de matriciamento,
atendimento compartilhado, reunido de equipe, atividades administrativas consentaneas a
sua atividade, além de agdes intersetoriais;

e Executar outras atividades correlatas;

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
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CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formagédo de Ensino Superior em Psicologia e Especializagdo em Psicologia
Escolar/Educacional, com registro ativo no érgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

o Participar da elaboracdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogcéao da aprendizagem dos estudantes, com suas caracteristicas peculiares;

e Contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, acompanhado de
as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo dos estudantes; Orientar diretores,
supervisores, professores e familias no processo de ensino e aprendizagem, socializacdo e
adaptacao dos estudantes no contexto escolar; Orientar as equipes educacionais na
promocdo de agdes que auxiliem na integracdo familia/educando/escola e nas acoes
necessarias a superagao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
estudantes; Propor e contribuir na formacédo continuada de professores e profissionais da
educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexdo sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos
desenvolvidos na escola; Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e
da violéncia na escola; Promover a articulagao intersetorial no territério, mediante aval do
gestor escolar, visando a integralidade de atendimento ao municipe, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; Realizar agbes voltadas para
a escolarizagdo do publico-alvo da educagéo especial; Promover e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuagdo, a saber: violéncia, sexualidade, prevengdo ao uso de drogas, saude mental,
gravidez na adolescéncia, orientacao socioemocional e psicossocial, direitos e deveres dos
cidadaos, desmotivagao/desinteresse educacional e outros, reprovagao, evasao,
infrequéncia escolar e outros temas contemporaneos; Promover agbes de acessibilidade,
conforme legislagbes vigentes; Promover conversas individuais e/ou coletivas com os
estudantes para acompanhar o desenvolvimento humano em relagdo ao comportamento
socioemocional, bem como trabalho em grupo, dindmica de grupo, estudo de caso e
palestras para garantia do bem-estar social no ambiente escolar; Promover e participar de
agdes, acompanhado de os professores, supervisores, estudantes, pais ou responsaveis,
funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais, e a sociedade de forma ampla,
visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigcdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Realizar formag¢ao continuada com foco
nos aspectos socioemocionais preconizados pela Base Nacional Comum Curricular;
Realizar agbes com estudantes com foco nos aspectos socioemocionais preconizados pela
Base Nacional Comum Curricular; Elaborar e aplicar Plano de Trabalho Anual, conforme
atribuicoes e demandas da Secretaria Municipal de Educacao e da escola;

e Realizar registros de cunho pedagdgico acerca do desenvolvimento dos estudantes,
conforme formularios préprios da Secretaria Municipal de Educacgéo e da escola;

o Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Zelar pelo patrimbnio e insumos publicos;

e Executar atividades correlatas.
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CARGO: PSIQOPEDAGOGO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso de Graduacao em Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia.
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:
¢ No ambito do Sistema Municipal de Ensino pesquisar, analisar e propor medidas de solugéo
com vista a uma educacao de qualidade;
e Planejar, coordenar e avaliar no ambito do Sistema Municipal de Ensino as Politicas
publicas de educagao;
o Elaborar, implantar, implementar, avaliar a reestruturar propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino;
e Realizar estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas
educacionais;

) Fazer intervencao psicopedagdgica, tendo como foco a aprendizagem do estudante, as
praticas educativas do professor e a instituicdo de ensino publico;

o Realizar diagnéstico e intervengéo psicopedagodgica, mediante utilizacdo de instrumentos e
técnicas proprias de psicopedagogia;

o Utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagoégicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a intervengéo, relacionados com a aprendizagem.

o Prestar apoio psicopedagégico nos trabalhos realizados nos espagos escolares; atuar dire-
tamente com as equipes das Unidades Municipais de Ensino e pedagogicas da Secretaria
Municipal de Educagéao; ministrar formacgdes orientando os profissionais da educagao sobre
como elaborar atividades e como atuar frente a cada dificuldade de aprendizagem apresen-
tada pelos estudantes; favorecer a melhoria do processo de ensino e a qualidade da apren-
dizagem, com base em uma visao ética e social; promover a aprendizagem cooperativa, em
que cada estudante possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integragéao,
0 grupo, o trabalho em equipe como pressuposto para essa aprendizagem; promover a coo-
peragao entre escola e familia com base nos projetos educativos especificos;

o Participar de equipes multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos e materiais
didaticos; colaborar com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacao
e Unidades Municipais de Ensino em assuntos referentes ao desenvolvimento dos conteul-
dos curriculares;

e Realizar visitas técnico-pedagdgicas nas Unidades Municipais de Ensino com vistas a orien-
tar e acompanhar o trabalho psicopedagdgico desenvolvido pelos profissionais da escola,
principalmente a préatica educativa desenvolvida pelo professor; planejar, com a equipe das
coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagao, formagao continuada para diretores,
supervisores e professores dentro e fora do ambiente escolar; realizar formagdes continua-
da para atendimento as demandas de gestao escolar, supervisdo pedagdgica e pratica edu-
cativa dentro e fora do ambiente escolar; participar do Monitoramento da aprendizagem dos
estudantes com vistas a identificar indicadores de aprendizagem que precisam ser trabalha-
dos na intervengao pedagdgica sob a otica psicopedagdgica;

e Colaborar com estratégias de intervengédo pedagdgica com base nos indicadores de apren-
dizagem observados no Monitoramento e fornecer materiais didatico-metodolégicos que
subsidiem o ensino com foco na aprendizagem;

e  Colaborar com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagao na imple-
mentacao de avaligbes internas e externas;




Planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas de educagcado de modo a adequa-las a po-
litica educacional no dmbito do Sistema Municipal de ensino;

Orientar e assessorar as Unidades de Ensino na elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico
— PPP — e Plano de Desenvolvimento do Ensino — PDE;

Assessorar as Unidades de Ensino no acompanhamento e inclusao dos estudantes com de-
ficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pelo patriménio e insumos publicos;

Executar atividades correlatas de natureza didatico-pedagodgicas.
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CARGO: SERRALHEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigées do cargo.
ATRIBUICOES:
e Selecionar, medir, cortar chapas de ferro e metalon;
Orgar pecgas para pequenas obras;
Confeccionar, montes e assentar estruturas e pegas de metal;
Confeccionar portas, janelas, esquadrias e portdes de metalon;
Operar maquinas préprias para os servigos de serralheria;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: SOLPADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino elementar incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES:

e Examinar as pegas a serem soldadas, verificando suas caracteristicas e especificagbes,
para orientar a execugao do trabalho;

e Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as adequadamente, para
obter uma soldagem perfeita;

e Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho e especificagbes, paca
garantir a seguranga da soldagem e a qualidade do trabalho;

e Soldar as partes, utilizando solda adequada e regulando a fonte de calor, para montar,
reforgar ou reparar partes ou conjuntos;

e Dar acabamento a peca, limpando-a, esmerilando-a ou lixando-a;

e Marcar e cortar pegas, quando necessario, utilizando equipamento adequado;

e Zelar pela manutengao, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

e Atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO - SPE
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Cursos de Pedagogia com formagdo comprovada em Supervisdo Escolar ou
curso de Licenciatura com Pds-Graduagao em Supervisao Escolar.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno
exercicio da funcao.

ATRIBUICOES:

e Assessorar o professor no planejamento, implementacgao e avaliagcao do curriculo escolar;

e No ambito do Sistema Municipal de Ensino pesquisar, analisar e propor medidas de solugéo
com vista a uma educacao de qualidade;

e Planejar, coordenar e avaliar no ambito do Sistema Municipal de Ensino as Politicas
publicas de educacgao; Elaborar, implantar, implementar, avaliar a reestruturar propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino;

e Realizar estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas
educacionais;

e Coordenar, assessorar e orientar o professor no planejamento, implementagéo e avaliagdo
do curriculo escolar;

e Coordenar o planejamento e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola e legislagdes
vigentes;

e Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE;

e Delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus
componentes, de acordo com a realidade escolar;

e Coordenar a elaboracgao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

e Assessorar os professores na escolha e utilizagcdo dos procedimentos e recursos didatico-
metodolégicos em conformidade com as politicas publicas em nivel federal, estadual e
municipal com orientagbes mais adequadas ao atingimento dos objetivos curriculares;

e Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos, recurso e materiais didatico-metodoldgicos de ensino em conformidade com as
politicas publicas em nivel federal, estadual e municipal;

e Participar da elaboragéo do calendario escolar e fazer cumprir horas/aulas propostas;

e Assessorar e orientar os professores de cada area no desenvolvimento do trabalho didatico-
metodoldgico e pedagdgico da escola, apresentando suas atribuigdes especificas;

e Identificar as manifestagbes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho pedagdégico da escola;

e Elaborar, coordenar e aplicar o plano anual de formagao continuada para professores;

e Realizar avaliagdo de desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento profissional;

e [Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e formacgido continuada de
professores na escola, mantendo intercambio com instituigbes educacionais e/ou pessoas
com capacidade técnica e pedagdgica, visando o aperfeicoamento profissional,

e Verificar em sala de aula a aplicagao de atividades de formagéo continuada de professores,
visando impacto na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

Articular o envolvimento da familia no processo educativo dos estudantes;

Identificar, junto com os professores da escola, analistas educacionais e curriculares da
Secretaria Municipal de Educacgdo, as dificuldades de aprendizagem dos estudantes e
promover a intervengdo pedagdgica da aprendizagem;

o Orientar os professores sobre a intervencédo pedagoégica e estudos orientados (recuperagéo
paralela da aprendizagem) dos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem;




Analisar com a familia os resultados do aproveitamento dos estudantes, orientando-os a
melhoria da aprendizagem;

Oferecer apoio ao professor, psicologo, assistente social e diretor, estimulando a vivéncia
da pratica democratica dentro do ambiente escolar;

Estimular a reflexao sobre os valores éticos, civicos e culturais da comunidade escolar;
Analisar os dados das avaliagbes sistémicas externas (Monitoramento da aprendizagem do
aluno, SAEB, SIMAVE e outras) e coordenar a intervencdo pedagégica do processo de
ensino e aprendizagem, com vistas a superacéo da defasagem do aprendizado;

Monitorar, coletar e repassar dados de infrequéncia, reprovacdo e evasao dos estudantes
para equipe multidisciplinar da escola;

Coordenar e assessorar a equipe multidisciplinar no atendimento as demandas do processo
de ensino e aprendizagem de natureza psicossocial e socioemocional;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pelo patrimdnio e insumos publicos;

Executar atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Enfermagem e Registro ativo no érgao/conselho da classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal
(curativos, injegdes, aferigdo sinais vitais, vacinagédo, TRO, esterilizagao etc.);

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da USF e nos domicilios,
dentro do planejamento de agdes tragadas pela equipe;

e Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF.

e Zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e dependéncias na USF,
garantindo o controle de infecgéo;

e Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico;

e No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

o Realizar agbes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias
de risco, conforme planejamento da USF;

e Descartar adequadamente o lixo da Unidade separando o lixo especial;

e Instruir e controlar servigos executados por auxiliares, em parceria com o enfermeiro;

e Realizar procedimentos de enfermagem dentro do planejamento de agdes tragadas pela
secretaria e 6rgao afins;

o Fazer visitas domiciliares, com o objetivo de prestar cuidados de enfermagem, e
acompanhar atividades do agente comunitario de saude;

e Auxiliar o médico cirurgido durante a realizagdo de pequenas cirurgias e na assisténcia a
gestantes em partos normais ou cirirgicos;

o Fazer curativos pos-operatorios e retirar pontos;

e Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos, em relagdo a vacinas, controle de
crescimento e desenvolvimento da crianga e auxiliar na ministragdo de cursos de
treinamento e capacitagao;

e Realizar mapeamento, cadastramento das familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

e Identificar areas de risco, individuos e familias expostos a situagao de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

e Realizar acbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao
Basica;

e Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
suas responsabilidades;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco;

e Desenvolver agdes de educacgao e vigilancia a saide com énfase na promogao da saude e
na prevencao de doengas;

e |dentificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta;

e Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

e Promover a educagio e a mobilizagado comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;




Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados
pelas equipes;

Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em imoéveis
residenciais, instituicdes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e vetores
urbanos no Municipio de Montes Claros;

Participar de campanhas de vacinagao;

Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores
urbanos e animais sinantropicos;

Participar em carater excepcional de companhas de controle de endemias e epidemias,
mediante convocacgéao de setor responsavel;

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais(curativos, injecbes, aferir sinais vitais, vacinagéo, Terapia de Reidratacdo Oral — TRO,
esterilizagéo, etc.);

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude da
Familia — USF, e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tragado pela equipe;
Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
Unidade de Saude da Familia — USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na Unidade
de Saude da Familia — USF, garantindo o controle de infeccao;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniases e demais doengas de cunho
epidemioldgicos;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia
epidemioldgicas;

Realizar agcbes de educagdo em saude aos grupos de patologia especificas e as familias de
risco conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia — USE;

Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;

Realizar agendamento de consultas/exames e atendimento do usuario na Unidade de
Saude da Familia — USF, separando e arquivando fichas de atendimento, mantendo o
arquivo em ordem;

Notificar casos suspeitos e/ou confirmados de doencas de notificagcdo compulsoéria;

Orientar o usuario no preparo para exames, consultas e informar sobre o agendamento de
consultas e resultados de exames;

Manter banco de dados atualizados;

Lancar dados no sistema manual e/ou informatizado;

Dispensar medicamentos, orientando o uso e fazendo balango diario e semanal;

Fazer controle de estoque de material;

Informar ao enfermeiro necessidade de conserto e reposi¢ao;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob supervisdo do
enfermeiro;

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgédo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Realizar processo de territorializagao;

Cuidado Integral;

Gestao da fila de espera;

Participar de reunides de equipe;

Participar da orientacdo e supervisédo do trabalho de enferme em grau auxiliar;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo,
conforme normativa vigente;

Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Informética (Técnico em Processamento de Dados).

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

o Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

o FElaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas
computacionais a eles relacionados, conforme definicbes e padrdes estabelecidos,
testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execugdo dos servigos e
promovendo as correg¢des e ajustes necessarios;

Prestar apoio técnico na elaboragao e atualizagdo da documentagao de sistemas;

Participar dos processos de implantagéo de sistemas e softwares em geral;

Participar das prospeccoes, testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de informatica;

Planejar e acompanhar manutencgdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de

comunicagao;

Instalar redes de comunicagéo, de acordo com projeto e normas especificas;

Acompanhar a execugao de servigos de manutengao realizados por terceiros;

Operar equipamentos de informatica e de comunicag¢ao de dados;

Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede;

Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados,

propondo e adotando agdes de aprimoramento;

Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas;

e Zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

e Zelar pela guarda, manutengao e copia de seguranga dos dados;

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Radiologia.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e Manejar aparelhos de raio-X para tirar radiografias, com a finalidade de facilitar o

diagnostico médico ou odontoldgico;

e Preparar o paciente para expd-lo ao raio-X e, quando necessario, fixar placas de chumbo
para proteger as partes do corpo que nao devem ser expostas aos raios;
Acionar os comandos dos aparelhos regulando a dire¢éo e a intensidade da exposic¢ao;
Revelar, lavar e secar os filmes radiograficos;
Efetuar pequenos reparos na aparelhagem;
Manter registros e arquivos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo,
conforme normativa vigente;
Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho;
o Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Seguranga do trabalho, com registro ativo no Ministério do
Trabalho ou érgao/conselho de Classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

e Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem corno orienta-los sobre as medidas de eliminacao e
neutralizacao;

¢ Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagao e neutralizagao;

o Executar programas de prevencgédo de acidentes e de doengas ocupacionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica, com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas;

e Encaminhar, aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico/educacional e outros de divulgagao, para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

o Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho, utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagao, controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes, para ajustes das agbes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecéo coletiva e individual;

e Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres e perigosas, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagédo ou neutralizagao dos
mesmos;

e Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho, de forma segura para o trabalhador;

e Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligadas a prevengédo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

e Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional;

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria/Saude ambiental.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

e Planejar as atividades de educacao sanitaria a serem executadas peia unidade;

e Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa
educativo destinado a profilaxia das doengas transmissiveis sobre seu tratamento, a
aplicagéo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

Cooperar em cursos que ministram conhecimentos de educagéo sanitaria;

Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e comunidades;

Encarregar-se do controle e da distribuicdo de material impresso educativo;

Participar de campanhas de vacinagao, quanto a divulgacao e outros aspectos educativos;

e Participar da compilagao, analise e interpretacédo estatistica dos dados que se relacionam
com o desenvolvimento a sua area;

o Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

e Elaborar e realizar campanhas de educacdo e divulgagdo de preservacdo do meio
ambiente;

e Promover e divulgar estudos e pesquisas sobre a preservagao do meio ambiente;

e Preparar e realizar campanhas de educacdo e divulgacdo da preservacdo do meio
ambiente;

e Prestar assisténcia e orientagdo técnica a populagao e entidades ambientais;

Realizar procedimentos e a¢des de vigilancia sanitaria;

Exercer privativamente o poder de policia sanitaria;

Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades;

Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servicos sujeitos ao

controle sanitario;

Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

Lavrar autos, expedir intimagoes e aplicar penalidades;

Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatorios;

Planejar e desenvolver agcdes de comunicagdo e educagdo em vigilancia sanitaria junto a

comunidade, visando assegurar a protegdo e promogao a saude;

o Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo, de acordo com a legislagdo
pertinente;

e Colaborar no planejamento e programacao das atividades de fiscalizagao;

e Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo sanitaria municipal e eficacia
da agao fiscalizadora;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Terapia Ocupacional, com registro ativo no 6rgéo/conselho

de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

¢ Examinar pacientes, efetuando diagndsticos; prescrever e realizar tratamentos relativos a
terapia ocupacional;
Requisitar, realizar e interpretar exames;
Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretagao;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas.
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QUADRO DE ESCOLA/MAGISTERIO
- : TOTAL DE
ORD. DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA CARGOS
01 |PEB I/Anos iniciais 40 Horas semanais 2000
02 |PEBIIARTES 40 Horas semanais 60
03 |PEB Il CIENCIAS 40 Horas semanais 80
04 |PEB Il EDUCACAO FiSICA 40 Horas semanais 180
05 |PEB Il EDUCACAO RELIGIOSA 40 Horas semanais 30
06 |PEB Il GEOGRAFIA 40 Horas semanais 80
07 |PEB Il HISTORIA 40 Horas semanais 80
08 |PEB Il LINGUA INGLESA 40 Horas semanais 80
09 |PEB Il LINGUA PORTUGUESA E SUAS LITERATURAS 40 Horas semanais 160
10 |PEB Il MATEMATICA 40 Horas semanais 160
11 | SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO 40 Horas semanais 220
QUADRO DE TECNICO/EDUCAGAO - NiVEL SUPERIOR
- : TOTAL DE
ORD. DENOMINAGCAO DO CARGO CARGA HORARIA CARGOS
01 |ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES 40 Horas semanais 80
02 [ANALISTA DE EDUCACAO 40 Horas semanais 80
03 |[INSPETOR EDUCACIONAL 40 Horas semanais 40
04 |[INSTRUTOR DE LIBRAS 40 Horas semanais 08
05 |[INTERPRETE DE LIBRAS 30 Horas semanais 30
06 |PSICOPEDAGOGO 40 Horas semanais 20
07 |PSICOLOGO EDUCACIONAL 30 Horas semanais 100
QUADRO DE CARGO TECNICO — ADMINISTRATIVO/EDUCAGAO - NIiVEL MEDIO
p ‘ TOTAL DE
ORD. DENOMINAGCAO DO CARGO CARGA HORARIA CARGOS
01 |AUXILIAR DE DOCENCIA 40 Horas semanais 1450
02 |AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA 40 Horas semanais 414
QUADRO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR / PLANTAO
- . TOTAL DE
ORD. DENOMINAGCAO DO CARGO CARGA HORARIA CARGOS
01 |MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA 24 Horas mensais 50
02 |MEDICO PLANTONISTA - CLINICO 24 Horas mensais 120
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QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

ORD. DENOMINAGAO DO CARGO CARGAHORARIA | UL DE
01 |MEDICO ANESTESIOLOGISTA - ANESTESISTA 20 Horas semanais 10
02 |MEDICO PSIQUIATRA 20 Horas semanais 20
03 |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 Horas semanais 12
04 |MEDICO GAST. ENDOSCOPISTA 20 Horas semanais 16
05 |MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 Horas semanais 10
06 |MEDICO REUMATOLOGISTA 20 Horas semanais 12
07 |MEDICO TRAUMATOLOGISTA 20 Horas semanais 10
08 |MEDICO ULTRASONOGRAFISTA 20 Horas semanais 20
09 |MEDICO UROLOGISTA 20 Horas semanais 15
10 |ODONTOLOGO CIRURGIA 20 Horas semanais 10
11 | ODONTOLOGO ENDODONTIA 20 Horas semanais 20

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL SUPERIOR

ORD. DENOMINAGAO DO CARGO CARGAHORARIA | OFLDE
01 |ADMINISTRADOR 40 Horas semanais 40
02 |ADMINISTRADOR HOSPITALAR 40 Horas semanais 05
03 | ADMINISTRADOR PUBLICO 40 Horas semanais 11
04 | ANALISTA DE SISTEMAS 40 Horas semanais 22
05 |ARQUITETO 40 Horas semanais 11
06 |ASSISTENTE SOCIAL 30 Horas semanais 260
07 |AUDITOR DE TRIBUTOS 30 Horas semanais 20
08 |CONTADOR 40 Horas semanais 12
09 |EDUCADOR FiSICO 30 Horas semanais 100
10 |ENFERMEIRO —-40 HS 40 Horas semanais 220
11 |ENGENHEIRO CIVIL 40 Horas semanais 80
12 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 Horas semanais 10
13 |ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 40 Horas semanais 03
14 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40 Horas semanais 140
15 |FISIOTERAPEUTA 20 Horas semanais 70
16 |FONOAUDIOLOGO 20 Horas semanais 30
17 |MEDICO VETERINARIO 30 Horas semanais 15
18 | NUTRICIONISTA 20 Horas semanais 90
19 |PSICOLOGO 30 Horas semanais 260
20 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 Horas semanais 15
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QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
. ; TOTAL DE
ORD. DENOMINAGCAO DO CARGO CARGA HORARIA CARGOS
01 |TECNICO EM ENFERMAGEM 40 Horas semanais 400
02 |TECNICO EM INFORMATICA 40 Horas semanais 70
03 |TECNICO EM LABORATORIO 30 Horas semanais 30
04 |TECNICO EM RADIOLOGIA 30 Horas semanais 50
05 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 Horas semanais 20
06 |TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 30 Horas semanais 80
QUADRO DE CARGO TECNICO - ADMINISTRATIVO — NiVEL MEDIO
. ; TOTAL DE
ORD. DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA CARGOS
01 |AGENTE ADMINISTRATIVO 30 Horas semanais 1000
02 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA 40 Horas semanais 700
03 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 Horas semanais 550
QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DA ASSISTENCIA SOCIAL
_ . TOTAL DE
ORD. DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA CARGOS
01 |EDUCADOR SOCIAL 40 Horas semanais 30
02 |[ORIENTADOR SOCIAL 40 Horas semanais 100
QUADRO DO GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE
. ; TOTAL DE
ORD. DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA CARGOS
01 |MOTORISTA CARTEIRAD 40 Horas semanais 300
02 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 Horas semanais 40
QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE
~ . TOTAL DE
ORD. DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA CARGOS
01 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40 Horas semanais 820
02 | CANTINEIRO 40 Horas semanais 330
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Anexo Il
Lei Complementar n°®. , de 21 de novembro de 2023
QUADRO DO GRUPO DE NIiVEL ELEMENTAR INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE

ORD. DENOMINAGAO DO CARGO CARGAHORARIA | T AL OF
01 |ARMADOR 40 Horas semanais 05
02 |AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR 40 Horas semanais 60
03 |BOMBEIRO HIDRAULICO 40 Horas semanais 17
04 |CARPINTEIRO 40 Horas semanais 07
05 |ELETRICISTA 40 Horas semanais 40
06 |ELETRICISTA DE VEICULO E MAQUINAS 40 Horas semanais 01
07 |JARDINEIRO 40 Horas semanais 136
08 |LANTERNEIRO 40 Horas semanais 01
09 |MARCENEIRO 40 Horas semanais 12
10 |MECANICO 40 Horas semanais 40
11 |MOTOCICLISTA 40 Horas semanais 10
12 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 40 Horas semanais 10
13 | PADEIRO 40 Horas semanais 02
14 |PEDREIRO 40 Horas semanais 100
15 |[PINTOR 40 Horas semanais 30
16 |SERRALHEIRO 40 Horas semanais 04
17 |SOLDADOR 40 Horas semanais 05

QUADRO DE CARGOS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

ORD. DENOMINAGAO DO CARGO CARGAHORARIA | AL DE
01 |AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE - ESF 40 Horas semanais 150
02 |AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO- ESF 40 Horas semanais 150
03 |ENFERMEIRO ESF 40 Horas semanais 150
04 |ENFERMEIRO RESIDENTE EM SAUDE DA FAMILIA 40 Horas semanais 40
05 |ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA 40 Horas semanais 50
06 |ODONTOLOGO ESF 40 Horas semanais 100
07 |ODONTOLOGO RESIDENTE EM SAUDE DA FAMILIA 40 Horas semanais 40
08 |ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA 40 Horas semanais 20
09 |MEDICO RESIDENTE EM SAUDE DA FAMILIA 40 Horas semanais 80
10 |MEDICO RESIDENTE EM SAUDE DA FAMILIA 30 Horas semanais 30
11 | MEDICO RESIDENTE EM SAUDE DA FAMILIA 20 Horas semanais 40
12 |MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA 40 Horas semanais 40
13 |MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA 30 Horas semanais 30
14 |MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA 20 Horas semanais 40
15 |MEDICO CLINICO 40 Horas semanais 20




	ATRIBUIÇÕES
	Capacitar os docentes da Rede Municipal de Ensino na Língua Brasileira dos Sinais – LIBRAS;
	Planejar antecipadamente sua atuação e limites no trabalho a ser executado;
	Transmitir a linguagem de forma fiel, não alterando a informação;
	Atender às normas de higiene e segurança do trabalho;
	Zelar pelo patrimônio e insumos públicos;
	Executar atividades correlatas.
	ATRIBUIÇÕES

