MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria de Planejamento e Gestao
Gabinete da Secretaria

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
PARA CRIAGAO DE CARGOS

O Relatério de impacto constitui na possibilidade de criacéo
dos seguintes cargos comissionados: “Chefe da Divisdo de Investimentos”,
“‘Gerente Contabil”, “Gerente de Comprev”, “Chefe de Divisdo de Tecnologia e
Atuaria”; e do cargo efetivo “Auditor de Conformidade” para atuar na cooperagéo,
coordenacao e execucao das atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Montes Claros - PREVMOC, sobretudo em raz&o critérios exigidos no
Programa Pro-Gestdo do Ministérios da Previdéncia Social, cujas respectivas

atribuicoes seguem especificadas em documento anexo.

Caso a Nobre Casa Legislativa aprove o projeto de Lei, os

cargos criados terdo os vencimentos bases nos termos da tabela abaixo:

Fungo/Cargo N argos - | " Patronal NS
Gerente COMPREV 1 4.534,25
Chefe de Divisdo de Tecnologia e Atuaria 1 6.624,47
Gerente Contabil 2 9.068,50
Chefe de Divisdo de Investimentos 1 6.624,47
Auditor de Conformidade 1 5.049,57
TOTAL 31.901,25

A criagdo dos aludidos cargos representara aumento das
despesas mensais na folha de pagamento dentro dos limites da previsao
orcamentaria e taxa administrativa do instituto.

Municipio de Montes Claros, 15 de abril de 2024.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Chefe da Divisido de Investimentos

Subsidiar o Diretor-Presidente na defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulacdo das
politicas publicas relacionadas a sua area de atuagdo. Gerir os investimentos do RPPS e
demais atividades subsidiando as deliberagdes do Comité de Investimentos. Supervisionar,
controlar e acompanhar os investimentos e riscos, de acordo com as delibera¢des do Comité
de Investimentos e¢ da Politica de Investimentos. Elaborar relatérios de desempenho,
submetendo-os a0 Comité de Investimentos. Acompanhar permanentemente a evolugido da
conjuntura econdmica e dos mercados financeiros e de capitais, bem como dados e
indicadores relacionados aos ativos do mercado, a fim de identificar, analisar e apresentar
alternativas de investimentos para deliberacdo do Comité de Investimentos. Sugerir ao
Comité de Investimentos operagdes relativas aos investimentos financeiros, observando os
aspectos legais e visando a rentabilidade, a economicidade, a seguranga, a liquidez e demais
diretrizes e principios estabelecidos em Resolu¢cdo do Conselho Monetario Nacional.
Acompanhar a execugdo das deliberagdes do Comité de Investimentos, relatando ao CMP
eventuais inconformidades e Diretoria Executiva. Emitir relatérios mensais dos
investimentos. Operacionalizar o sistema de controle de investimentos. Elaborar ordens de
investimento ¢ desinvestimento em fundos de investimento ¢ titulos piblicos e privados.
Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento de
Instituigdes Financeiras e fundos de investimentos. Elaborar proposta da Politica Anual de
Investimentos. Elaborar Demonstrativos da area de investimentos e¢ alimentar sistemas
exigidos pela Secretaria de Previdéncia. Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Gerente Contabil

Orientar e assistir as organizagdes do PREVMOC nos trabalhos inerentes a contabilidade,
observando as exigéncias legais e administrativas. Realizar supervisao e auditoria contabil.
Elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area. Participar do
planegjamento ¢ execugdo orcamentaria. Fazer acompanhamento da legislagdo sobre
execucdo orgamentaria, controlar empenhos e anulagdo de empenhos; fornecer elementos de
natureza contabil para o controle da situagdo patrimonial e financeira das organizagdes.
Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros, operagdes contabeis e
orcamentarias. Gerenciar, orientar, classificar e analisar a documenta¢do destinada a
contabilizagdo, assegurando sua corre¢do. Emitir pareceres, informagdes técnicas ¢ demais
documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Orientar e auxiliar na
organizacdo de processo de tomada ou de prestagdo de contas. Desenvolver outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Auditor de Conformidade
Executar as atividades de controle interno, correicdo, e promog¢ao da integridade publica,
bem como a promog¢do da gestdo publica ética, responsavel e transparente. Executar




auditorias, fiscalizag¢des, diligéncias e demais ag¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais,
em seus aspectos financeiro, or¢amentario, contabil, patrimonial, previdenciario,
administrativo, recursos humanos e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos previdencidrios,
atuando, ainda, como agente de conformidade. Realizar estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na
prevencao da corrupcdo e o fortalecimento do controle social; estudos e trabalhos técnicos
que contribuam para a promo¢do da ética e para o fortalecimento da integridade das
institui¢oes publicas. Elaboragdo de relatorios, pareceres ¢ estudos. Elaborar relatorios
periodicos, observando os critérios definidos pelo Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo de Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel
de aderéncia definido para fins de Certificacdo Institucional. Desenvolver outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Gerente de Comprev

Controlar e executar as atividades relacionadas a compensacao previdenciaria, atendendo as
clausulas estabelecidas em convénio ou instrumento congénere, celebrado entre os drgaos
competentes no ambito do RPPS. Coordenar e executar as tarefas técnicas ¢ administrativas
para a operacionalizacdo do sistema de compensacdo previdencidria e para a preservagao e
reconhecimento do tempo trabalhado entre regimes previdenciarios, nos termos da
legislacdo vigente. Analisar os processos de aposentadoria e pensdo passiveis de
compensacdo previdencidria e encaminhd-los ao regime previdencidrio de origem, com
todos os documentos necessarios a compensagcdo previdenciaria. Auxiliar no
desenvolvimento de atividades no ambito administrativo e previdenciario do RPPS quando
solicitado. Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Chefe de Divisao de Tecnologia e Atuaria

Coordenar, planejar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as
atividades de carater atuarial e tecnologia no ambito do RPPS. Elaborar o plano de trabalho
atuarial anual, com estudos de tendéncias e cenarios; Elaborar projetos ¢ atividades a serem
desenvolvidos pelas areas de tecnologia e atuaria. Subsidiar e auxiliar Diretoria Executiva,
Conselho Municipal e demais setores do Instituto, emitindo relatdrios pertinentes aos
assuntos de carater atuarial. Propor as atividades relacionadas a avaliacdo atuarial junto as
empresas prestadoras de servigos, nos termos da Legislagdo vigente. Promover mecanismos
de seguranga a base de dados utilizadas nas avalia¢des atuariais ¢ analise critica da base de
dados atuariais. Promover meios para elaboragdo documentos pertinentes aos aspectos
atuariais da base de dados cadastrais e de impactos previdencidrios. Acompanhar e subsidiar
o envio dos demonstrativos e relatorios das avaliagdes e reavaliagdes atuariais obrigatorias,
bem como os aspectos atuariais advindos dos 6rgdos de supervisdo e fiscalizagdo do RPPS.
Acompanhar normativos internos e externos que tratam de aspectos atuariais. Promover e
supervisionar o desenvolvimento, estruturagdo ¢ manutencdo de sistemas. Promover e
supervisionar a captagdo dos dados do censo/recadastramento dos segurados do RPPS, bem
como as suas devidas atualizagdes. Promover e instruir projetos bésicos e executivos na area
de tecnologia da informacdo. Coordenar e supervisionar atividades nas areas de
desenvolvimento de sistemas, seguranga da informacdo, gestio de contratos de TI,
contratagdes de solu¢des de TI, suporte técnico, administragdo de redes e infraestrutura de
redes. Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.




		2024-04-15T18:08:04-0300
	EUSTAQUIO FILOCRE SARAIVA:10845003615




