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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

11/12/2023 - 17:44 | atualizado em 03/01/2024 - 17:56
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Atualizada conforme Lei Complementar n.° 116/2023 e LC n.° 119/2023)

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO, AMPLIAGCAO, EXTINGAO E DECLARAGAO DE VACANCIA
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N.° 3.174, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2003, N.° 3.175, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, N.° 3.176, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2003, LEl COMPLEMENTAR N.° 51, DE 30 DE MAIO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Os cidadaos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus legitimos representantes na Camara
Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona
a seguinte Lei:

GtdaterComptementarn>2+,de29-deoutubrode2069. (Texto alterado)

Art. 1°. Ficam criados 1000 (mil) cargos de Agente Administrativo, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais e vencimento base de R$ 1.815,95 (um mil, oitocentos e quinze reais e
noventa e cinco centavos), que serao inseridos no Anexo Il, Grupo de Nivel Médio de Escolaridade
— NM — G1 da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009. (Nova redagédo dada pela Lei
Complementar n.° 116, de 11 de dezembro de 2023)

Art. 2°. Ficam criados 150 (cento e cinquenta) cargos de Agente Administrativo da Saude - ESF,
com vencimento base de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), com carga horaria de 40 horas
semanais, que serao inseridos no Anexo Il, Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM — G1, da
Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2 009.

Art. 3°. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Educador Social e 100 (cem) cargos de Orientador
Social, com requisito de investidura de nivel médio de ensino, com carga horaria de 40 horas
semanais e vencimento base de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), que serdo inseridos no
Anexo V, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 20009.

Art. 4°. Ficam criados 150 (cento e cinquenta) cargos de Médico Clinico, com carga horaria de 40
horas semanais e vencimento base de R$ 10.072,65 (dez mil, setenta e dois reais e sessenta e
cinco centavos), bem como 10 (dez) cargos de Médico Clinico, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais e vencimento base de R$ 7.554,49 (sete mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais

about:blank 1/110



21/05/2024, 08:15 about:blank

e quarenta e nove centavos), que serao inseridos no Quadro de Cargos da Estratégia de Saude da
Familia, Anexo V, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, nos termos do Anexo I,
da presente Lei.

Art. 5°. Ficam criados 170 (cento e setenta) cargos de Médico Plantonista, sendo destes 50
(cinquenta) cargos de Médico Pediatra, com vencimento base no valor de R$ 2.808,00 (dois mil,
oitocentos e oito reais), e 120 (cento e vinte) cargos de Médico Clinico, com vencimento base no
valor de R$ 2.208,00 (dois mil, duzentos e oito reais), todos com carga horaria minima a ser
cumprida de 24 (vinte e quatro) horas mensais, em periodo normal, que serao inseridos no Grupo
de Nivel Superior de Escolaridade — NS, Anexo |, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de
20009.

§1°. A carga horaria minima podera ser cumprida através da jornada de 06 ou 12 horas e, apos o
extrapolamento da mesma, a critério da administragdo municipal, podera ser exercida, por
remuneragao por hora, da seguinte forma:

I — Médico Pediatria — periodo especial, apurado entre sexta feira a partir 18:00 horas a segunda
feira até as 07:00 horas ou em feriados, com valor da hora plantdo de R$ 167,00 (cento e sessenta
e sete reais);

Il - Médico Pediatria — periodo normal, apurado entre segunda feira a partir das 07:00 horas a
sexta feira até 18:00 horas, com valor da hora plantdo de R$ 117,00 (cento e dezessete reais);

lll - Médico Clinico — periodo especial, apurado a partir das 18:00 horas de um dia até as 07:00
horas do dia seguinte, com valor da hora plantdo de R$ 109,00 (cento e nove reais);

IV — Médico Clinico — periodo normal, apurado entre segunda feira a partir das 07:00 horas a sexta
feira até 18:00 horas, com valor da hora plantdo de R$ 92,00 (noventa e dois reais).

§2°. Na auséncia do médico especialista, poderao ser contratados, temporariamente, médicos sem
titulacado especifica na respectiva area.

Art. 6°. Altera a carga horaria do cargo de Auxiliar de Docéncia, previsto no Anexo VI.3 — Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo — Técnico/Administrativo — Educagéo — Nivel Médio, da Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, passando para a carga horaria de 40 horas
semanais, com vencimento base de R$ 1.923,16 (hum mil, novecentos e vinte e trés reais e
dezesseis centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes do cargo previsto no caput, do presente artigo,
optarem por manter a atual carga horaria e vencimento base, através de manifestacao escrita,
irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
impreterivelmente até 29/02/2024. (Prazo alterado pela Lei Complementar n.° 119, de 26 de
dezembro de 2023)

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao devera publicar a relagéo de todos os
servidores que serao abrangidos pelo disposto no presente artigo.

§3°. A alteragao trazida no caput, do presente artigo, implicara a obrigagcéo do servidor permanecer
na nova carga horaria por no minimo mais 05 (cinco) anos, para obtengao do reflexo integral do
novo vencimento base sobre seus beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria entdo existente, mantera
inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos previdenciarios, sendo-lhe vedado novo
reenquadramento.

Art. 7°. Altera a carga horaria do cargo de Auxiliar de Secretaria de Educacao Basica — NME,
previsto no Anexo V1.3 — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Técnico/Administrativo —
Educacao — Nivel Médio, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, passando para a
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carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento base de R$ 2.014,72 (dois mil e quatorze
reais e setenta e dois centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes do cargo previsto no caput, do presente artigo,
optarem por manter a atual carga horaria e vencimento base, através de manifestacao escrita,
irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
impreterivelmente até 29/02/2024. (Prazo alterado pela Lei Complementar n.° 119, de 26 de
dezembro de 2023)

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao devera publicar a relacdo de todos os
servidores que serao abrangidos pelo disposto no presente artigo.

§3°. A alteragao trazida no caput, do presente artigo, implicara a obrigagcéo do servidor permanecer
na nova carga horaria por no minimo mais 05 (cinco) anos, para obtengao do reflexo integral do
novo vencimento base sobre seus beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria entdo existente, mantera
inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos previdenciarios, sendo-lhe vedado novo
reenquadramento.

Art. 8°. O cargo de Supervisor Pedagogico da Educagao — SPE, constante no Quadro de Escola,
VI.1 — Cargo de Provimento Efetivo — Area de Pedagogia (Magistério), da Lei Complementar n.° 21,
de 29 de outubro de 2009, passa a ter carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de
R$ 5.368,23 (cinco mil, trezentos e sessenta e oito reais e vinte e trés centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes do cargo previsto no caput, do presente artigo,
optarem por manter a atual carga horaria e vencimento base, através de manifestacao escrita,
irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
impreterivelmente até 29/02/2024. (Prazo alterado pela Lei Complementar n.°. 119, de 26 de
dezembro de 2023)

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao devera publicar a relagdo de todos os
servidores que serao abrangidos pelo disposto no presente artigo.

§3°. A alteragao trazida no caput, do presente artigo, implicara a obrigacéo do servidor permanecer
na nova carga horaria por no minimo mais 05 (cinco) anos, para obtengao do reflexo integral do
novo vencimento base sobre seus beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria entdo existente, mantera
inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos previdenciarios, sendo-lhe vedado novo
reenquadramento.

Art. 9°. Altera a carga horaria dos cargos de Administrador, Administrador Hospitalar,
Administrador Publico, Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador, Economista, Engenheiro
Agréonomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro em
Alimentos, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista e Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, previstos no Anexo Il, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de
2004, bem como dos cargos de Analista de Administragao Publica, Analista de Planejamento e
Orcamento e Engenheiro Agrimensor, previstos no Anexo |, Grupo de Nivel Superior de
Escolaridade da Lei Complementar n°. 21, de 29 de outubro de 2009, passando os referidos cargos
a carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 4.525,67 (quatro mil, quinhentos e
vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos previstos no caput, do presente
artigo, optarem por manter a atual carga horaria e vencimento base, através de manifestagao
escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, impreterivelmente até 29/02/2024. (Prazo alterado pela Lei Complementar n.°. 119, de 26
de dezembro de 2023)
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§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao devera publicar a relagéo de todos os
servidores que serao abrangidos pelo disposto no presente artigo.

§3°. A alteragao trazida no caput, do presente artigo, implicara a obrigagcéo do servidor permanecer
na nova carga horaria por no minimo mais 05 (cinco) anos, para obtengao do reflexo integral do
novo vencimento base sobre seus beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria entao existente, mantera
inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos previdenciarios, sendo-lhe vedado novo
reenquadramento.

AdliVOS cnaovedalda d
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§5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagéo de estimulo a produgao
individual de até 33% (trinta e trés por cento), do vencimento basico, para os cargos de Arquiteto,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro em Alimentos, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Engenheiro
Sanitarista, Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho e Engenheiro Agrimensor, conforme
artigos 75, Il e 79, ‘b’, da Lei Municipal n.° 3.175, de 23 de novembro de 2003, para os servidores
efetivos ou em contrato temporario, mediante Decreto que regulamentara os critérios objetivos e
requisitos qualitativos e quantitativos, sendo vedada a concessao acumulativa desta gratificagcao
com qualquer outra. (Nova redag¢do dada pela Lei Complementar n.° 116, de 11 de dezembro de
2023)

Art. 10. Os cargos de PEB | — Professor de Educacgao Basica e PEB Il — Professor de
Educacgao Basica, previstos no Anexo VI.1, Quadro de Escola — Provimento Efetivo — Area de
Pedagogia (Magistério), constantes na Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009,
passam a ter carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 4.463,20 (quatro mil,
quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos previstos no caput, do presente
artigo, optarem por manter a atual carga horaria e vencimento base, através de manifestagao
escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, impreterivelmente até 29/02/2024. (Prazo alterado pela Lei Complementar n.°. 119, de 26
de dezembro de 2023)

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao devera publicar a relacdo de todos os
servidores que serao abrangidos pelo disposto no presente artigo.

§3°. A alteragao trazida no caput, do presente artigo, implicara a obrigacao do servidor permanecer
na nova carga horaria por no minimo mais 05 (cinco) anos, para obtengao do reflexo integral do
novo vencimento base sobre seus beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria entao existente, mantera
inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos previdenciarios, sendo-lhe vedado novo
reenquadramento.

Art. 11. Altera a carga horaria dos cargos de Técnico Agrimensor, Técnico em Informatica e
Técnico em Segurang¢a do Trabalho, previstos no Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM /
Técnico — Grupo 3 — G3, do Anexo Il da Lei Municipal n°. 3.348, de 19 de julho de 2004, passando
os referidos cargos a carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 2.656,44 (dois
mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).
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§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos previstos no caput, do presente
artigo, optarem por manter a atual carga horaria e vencimento base, através de manifestagao
escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, impreterivelmente até 29/02/2024. (Prazo alterado pela Lei Complementar n.°. 119, de 26
de dezembro de 2023)

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao devera publicar a relagdo de todos os
servidores que serao abrangidos pelo disposto no presente artigo.

§3°. A alteragao trazida no caput, do presente artigo, implicara a obrigagcéo do servidor permanecer
na nova carga horaria por no minimo mais 05 (cinco) anos, para obtengao do reflexo integral do
novo vencimento base sobre seus beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria entdo existente, mantera
inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos previdenciarios, sendo-lhe vedado novo
reenquadramento.

Art. 12. Fica em extingdo o cargo de Especialista em Educagao, em ambas as fungdes,
Supervisor de Ensino e Supervisor Educacional, previsto nos artigos 105 e 106 e no Anexo |, do
Quadro de Provimento Efetivo — Area Pedagogia, da Lei Municipal n°. 3.176 de 23 de dezembro de
2003.

§1°. Os atuais ocupantes do referido cargo, na fungado de Supervisor de Ensino, previsto no artigo
105, da Lei 3.176, de 23 de outubro de 2003, passarao a ocupar o cargo de Supervisor Pedagdgico
da Educacgao - SPE, com carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 5.368,23
(cinco mil, trezentos e sessenta e oito reais e vinte e trés centavos).

§2°. Os atuais ocupantes do referido cargo, na fungédo de Supervisor Educacional, previsto no
artigo 106, da Lei 3.176, de 23 de outubro de 2003, passarédo a ocupar o cargo de Analista de
Educagédo, com carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 5.368,23 (cinco mil,
trezentos e sessenta e oito reais e vinte e trés centavos).

§3°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes do cargo e fungdes previstos no caput do
presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e vencimento base, através de
manifestagcao escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, impreterivelmente até 29/02/2024. (Prazo alterado pela Lei Complementar
n.°. 119, de 26 de dezembro de 2023)

§4°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao devera publicar a relagdo de todos os
servidores que serao abrangidos pelo disposto no presente artigo.

§5°. A alteragao trazida no caput, do presente artigo, implicara a obrigacéo do servidor permanecer
na nova carga horaria por no minimo mais 05 (cinco) anos, para obteng¢ao do reflexo integral do
novo vencimento base sobre seus beneficios previdenciarios.

§6°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria entdo existente, mantera
inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos previdenciarios, sendo-lhe vedado novo
reenquadramento.

§7°. Poderéo, os atuais servidores admitidos no cargo em extingdo de Especialista em Educagao,
permanecerem contratados até a sua substituicdo por servidores aprovados em concurso publico,
nos cargos derivados do enquadramento previsto nos paragrafos 1° e 2°, do presente artigo.

Art. 13. Fica em extingdo o cargo de Psicélogo Educacional, previsto no Anexo Il, Grupo de Nivel
Superior de Escolaridade — NS, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004.

Paragrafo Unico. Poder&o os atuais servidores admitidos no cargo em extingdo de Psicdlogo
Educacional, permanecerem contratados até a sua substituicio por servidores aprovados em
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concurso publico, no cargo de Psicélogo, criado no Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — NS,
da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004.

Art. 14. Fica em extingado o cargo de Assistente Administrativo — ESF, previsto no Grupo de
Nivel Médio de Escolaridade de Contrato Administrativo de Direito Publico a Titulo Precario, da Lei
Complementar n°. 41, de 29 de maio de 2013.

Paragrafo Unico. Poder&o, os atuais servidores admitidos no cargo em extingdo de Assistente
Administrativo - ESF, permanecerem contratados até a sua substituicdo por servidores aprovados
em concurso publico, no cargo de Agente Administrativo da Saude - ESF, criado pelo artigo 2°, da
presente Lei.

Art. 15. Fica em extingdo, com vacancia, todos os cargos de PEB Il — Frac&o, previstos no Anexo
VI. 1 — Provimento Efetivo — Area de Pedagogia (Magistério), da Lei Complementar n.° 21, de 29 de
outubro de 2009, passando os atuais ocupantes destes cargos a integrarem os respectivos cargos
com a carga horaria completa de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 4.463,20 (quatro
mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

Gestao—mpretemmhﬂeme-ateﬂﬂﬁifi‘e?% ( Texto alterado)

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos previstos no caput, do presente
artigo, optarem por manter a atual carga horaria de fragdo, com vencimento base adequado a
correspondente carga horaria escolhida, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n.° 20, de 10
de julho de 2009, ou promoverem alteragao para outra fragdo ou cargo completo de 25 (vinte e
cinco) horas, através de manifestagao escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, impreterivelmente até 29/02/2024. (Redagcdo dada
pela Lei Complementar n.° 119, de 26 de dezembro de 2023)

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao devera publicar a relagdo de todos os
servidores que serao abrangidos pelo disposto no presente artigo.

§3°. A alteragao trazida no caput, do presente artigo, implicara a obrigagcéo do servidor permanecer
na nova carga horaria por no minimo mais 05 (cinco) anos, para obtengao do reflexo integral do
novo vencimento base sobre seus beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria entdo existente, mantera
inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos previdenciarios, sendo-lhe vedado novo
reenquadramento.

Art. 16. Ficam extintos os cargos de Assistente Administrativo e Assistente de Comunicagao,
criados no Anexo 1.1, Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM da Lei Municipal n.° 3.348, de
19 de julho de 2004, bem como o cargo de Assistente Executivo, criado no Anexo 1.2, Grupo de
Nivel Médio de Escolaridade — NM/Assistente Técnico — Grupo 2 — G2, da Lei Municipal n.° 3.348,
de 19 de julho de 2004.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo, Assistente
Executivo e Assistente de Comunicagéao, serao enquadrados no cargo de Agente Administrativo,
criado pelo art. 1°, da presente Lei Complementar.

Art. 17. Fica extinto o cargo de Analista de Sistemas Educacionais, criado no Grupo 2, Grupo de
Cargos de Provimento Efetivo — Técnico da Educagéo — Nivel Superior, Anexo V1.2, da Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, passando os atuais ocupantes deste cargo a
serem enquadrados no cargo de Analista de Sistemas, constante no Grupo de Nivel Superior de
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Escolaridade — NS — Grupo 1 — G1, do Anexo I, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004,
tendo o vencimento e carga horaria equiparado ao do novo cargo.

Art. 18. Fica extinto o cargo de Assistente de Cadastro, previsto no Anexo 1.2, Grupo de Nivel
Médio de Escolaridade — NM/Assistente Técnico — Grupo 2 — G2, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19
de julho de 2004.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Cadastro, serdo enquadrados no
cargo de Fiscal Municipal, criado no Anexo I1.2, Grupo de Nivel Médio de Escolaridade —
NM/Assistente Técnico — Grupo 2 — G2, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004.

Art. 19. Fica extinto, com a vacancia, o cargo efetivo de Agente Sanitario, previstos no Anexo
[11.1., Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade — NF — Grupo — G1, da Lei Municipal n.° 3.348,
de 19 de julho de 2004.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de Agente Sanitario, que possuam formacdo de
nivel médio, poderao solicitar, por meio de procedimento administrativo junto a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao, o enquadramento no Cargo de Agente de Combate as Endemias,
previsto na Lei Complementar n.° 015, de 26 de fevereiro de 2008, passando a ter o vencimento
base, atribui¢cdes e carga horaria do novo cargo.

Art. 20. Fica extinto, com a vacancia, o cargo efetivo de Monitor de Informatica, previsto no
Grupo 1, de Nivel Médio de Escolaridade — NM — G1 do Anexo Il, da Lei Complementar n.° 21, de
29 de outubro de 2009.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de Monitor de Informatica, que possuam formagao
nas areas técnicas da tecnologia da informagéo, poderao solicitar, por meio de procedimento
administrativo junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestado, o enquadramento no Cargo
de Técnico em Informatica, previsto no Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM/ Técnico —
Grupo 3 — G3, do Anexo Il, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, passando a ter a
carga horaria e vencimento base nos termos do artigo 11, da presente Lei.

Art. 21. Fica em extingdo o cargo efetivo de Técnico em Enfermagem em Saude da Familia e
extinto o cargo efetivo de Técnico em Higiene Dental em Saude da Familia, criados no Grupo de
Nivel Médio de Escolaridade — NM/Efetivo — PSF, V - 2, da Lei Complementar n.° 03, de 22 de
agosto de 2005.

Paragrafo Unico. Poderdo, os atuais servidores admitidos no cargo em extingéo de Técnico em
Enfermagem em Saude da Familia, permanecerem contratados até a sua substituigao por
servidores aprovados em concurso publico, no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 22. Ficam em extingdo os cargos de Auxiliar de Enfermagem, criado no Anexo Il, Grupo IlI.1
de Nivel Fundamental de Escolaridade — NF — Grupo — G1, bem como o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, criado no Anexo V.2, Grupo de Contrato Administrativo de Direito Publico de demais
niveis de Escolaridade, ambos os cargos previstos na Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de
2004.

Paragrafo Unico. Poder&o, os atuais servidores admitidos nos cargos em extingdo de Auxiliar de
Enfermagem, permanecerem contratados até a sua substituicdo por servidores aprovados em
concurso publico, no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 23. Fica ampliado o numero de cargos de Auxiliar de Consultério Dentario — 30 horas - NF
04, criado no Grupo Ill.1 de Nivel Fundamental de Escolaridade — NF — Grupo — G1, da Lei
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Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, alterando o requisito de ingresso para nivel médio e
passando a vigorar nos termos do Anexo ll, da presente Lei.

Art. 24. Fica ampliado o numero de cargos de Auxiliar de Consultério Dentario de Saude da
Familia — 40 horas, criado no Grupo V.2 de demais niveis de escolaridade / contrato administrativo
de direito publico, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, alterado para Grupo de Nivel
Médio de Escolaridade — NM — PSF - Efetivo, pela Lei Complementar n.° 03, de 22 de agosto de
2005, passando a vigorar com o vencimento base nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 25. Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Higiene Dental, constante do item 06,
do Grupo II-3 "Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM Técnico", do Anexo Il, da Lei
Complementar n.° 20, de 10 de julho de 2.009, com redacgao dada pela Lei Complementar n.® 21,
de 29 de outubro de 2.009 e pela Lei Complementar n.° 47, de 13 de maio de 2015, passando de
117 (cento e dezessete) para 170 (cento e setenta) cargos.

Art. 26. Fica ampliada a quantidade de vagas do cargo de Agente de Combate as Endemias,
previsto na Lei Complementar n.° 015, de 26 de fevereiro de 2008, nos termos do Anexo Il, da
presente Lei.

Art. 27. Fica ampliada a quantidade de vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude
Publica, criado na Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, nos termos do Anexo Il, da
presente Lei.

Art. 28. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de Interprete de Libras, PEB
I/Anos iniciais, PEB Il — Artes, PEB Il — Ciéncias, PEB Il Educacao Fisica, PEB Il - Educagao
Religiosa, PEB Il — Geografia, PEB Il Histéria, PEB Il Lingua Inglesa, PEB Il Lingua
Portuguesa e Suas Literaturas, PEB Il - Matematica e Supervisor Pedagégico da Educagao —
SPE, constantes no quadro de escola, Anexo 1V.1, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro
de 2009, nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 29. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de Analista de Conteudos
Curriculares, Analista de Educacgao, Inspetor Educacional, Instrutor de Libras e
Psicopedagogo, constantes no Anexo VI.2, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
Técnico/Educacgao, Nivel Superior, constantes na Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de
2009, nos termos do Anexo I, da presente Lei.

Art. 30. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de Educador Fisico e
Farmacéutico Bioquimico 40 hs., constantes no Quadro de Cargos do Grupo de Nivel Superior
de Escolaridade, G1, Anexo |, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, bem como
dos cargos de Administrador, Administrador Hospitalar, Analista de Sistemas, Assistente
Social, Biélogo, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro 40 hs., Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Psicélogo, Nutricionista, Odontélogo Cirurgia,
Odontélogo Endodontia e Terapeuta Ocupacional constantes no Grupo de Nivel Superior de
Escolaridade — NS — Grupo 1 — G1, do Anexo I, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004,
nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 31. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de Médico Anestesiologista,
Médico Endocrinologista, Médico Gast. Endoscopista, Médico Homeopata, Médico
Nefrologista, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Traumatologista, Médico
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Ultrasonografista, Médico Urologista e Médico Veterinario, previstos no Anexo I, Grupo de
Nivel Superior de Escolaridade — NS, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, nos
termos do Anexo ll, da presente Lei.

Art. 32. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de Técnico Agrimensor,
Técnico de Laboratério, Técnico em Vigilancia Sanitaria, Técnico em Enfermagem 40 horas,
Técnico em Radiologia e Técnico em Segurang¢a do Trabalho, criados no Grupo de Nivel Médio
de Escolaridade — NM / Técnico — Grupo 3 — G3, da Lei Municipal n°. 3.348, de 19 de julho de
2004, nos termos do Anexo I, da presente Lei.

Art. 33. Fica ampliada a quantidade de vagas do cargo efetivo de Auxiliar de Docéncia, constante
no Quadro de Cargos Efetivos, Técnico — Administrativo/Educagao, Nivel Médio, Anexo VI.3 da Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 34. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos de Carpinteiro, Eletricista, Mecanico,
Operador de Maquinas Leves, Pedreiro, Pintor e Soldador previstos no Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade — NF — Profissional, Grupo G2, Anexo 1l1.2 da Lei Municipal n.° 3.348,
de 19 de julho de 2004, nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 35. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos de Motorista Carteira D e Operador de
Maquinas Pesadas, previsto no Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade — NF — Profissional,
Grupo G3, Anexo 1l1.3 da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, nos termos do Anexo I,
da presente Lei.

Art. 36. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos de Ajudante de Servigos Gerais e
Cantineiro, previstos no Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade — NE, Grupo G1, Anexo |V, da
Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 37. O cargo de Advogado Publico, previsto no Grupo de Nivel Superior de Escolaridade —
NS, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, passa a ter o vencimento base no valor de
R$ 4.525,67 (quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo unico. O recebimento dos honorarios devidos aos advogados publicos néo terao
reflexos previdenciarios e também nao serdo devidos aos pensionistas beneficiarios dos
servidores.

Art. 38. O cargo de Auditor de Tributos, previsto no Grupo de Nivel Superior de Escolaridade —
NS, Anexo Il, da Lei Municipal n°. 3.348, de 19 de julho de 2004, passa a ter o vencimento base no
valor de R$ 4.525,67 (quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos).

§1°. A alteragao do vencimento base limita a concesséao da gratificagdo de estimulo individual,
concedida conforme artigo 75, inciso Il, combinado com paragrafo unico do artigo 79, da Lei n.°
3.175, de 23 de dezembro de 2003, especificamente aos ocupantes do cargo previsto no caput, do
presente artigo, ao percentual maximo de 135% (cento e trinta e cinco por cento).

§2°. A alteragéao trazida no caput, do presente artigo, implicara a obrigacao do servidor permanecer
no cargo por no minimo mais 05 (cinco) anos, para obtenc¢do do reflexo integral do novo
vencimento base sobre seus beneficios previdenciarios.
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Art. 39. Os ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal, quando no exercicio das atribui¢des de
fiscalizagao tributaria, na Secretaria Municipal de Finangas, perceberao eventual gratificagcao de
estimulo individual, concedida conforme artigo 75, inciso Il, combinado com paragrafo unico do
artigo 79, da Lei n.° 3.175, de 23 de dezembro de 2003, tendo como referéncia o salario-base do
cargo de Auditor de Tributos, limitado ao percentual maximo de 135% (cento e trinta e cinco por
cento).

Paragrafo Unico. A vinculacdo estabelecida no caput, do presente artigo, ocorrera apenas para
eventual calculo de produtividade dos servidores, ndo havendo qualquer alteragdo no vencimento
basico do cargo de Fiscal Municipal.

Art. 40. Os cargos criados no Anexo IV — Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade — NF —
Profissional, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, deverao observar como requisito
de investidura o nivel fundamental incompleto de escolaridade, permanecendo inalterado o
vencimento base e a carga horaria, nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 41. O quadro de Cargos do Grupo da Estratégia de Saude da Familia, previsto no Grupo V —
Grupo de Programa de Saude da Familia — PSF, criado pela Lei n.° 3.348 de 19 de julho de 2004,
alterado pela Lei Complementar n.° 03, de 22 de agosto de 2005, Lei Complementar n.° 21 de 29
de outubro de 2009, Lei Complementar n.° 41, de 29 de maio de 2013 e pela Lei Complementar n.°
91, de 22 de margo de 2022, passa a vigorar nos termos do Anexo Il, da presente Lei, constando a
quantidade de cargos criados, ampliados, carga horaria e vencimento base.

Art. 42. O artigo 27, da Lei Municipal n.° 3.174, de 23 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com alteragcao em seu paragrafo 1° e acrescido dos paragrafos 4° e 5°, com a seguinte
redacgao:

“Art. 27 — ...
I—...

§1°. A licencga do servidor afastado para tratamento de saude, acidentado em servigo ou
acometido de doenca profissional que exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo,
implicara a suspensao da contagem de tempo para progressao, até que ele retorne as
funcgées de seu cargo efetivo, em razao de parecer médico oficial.

§3°—...

§4° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, mediante requerimento do
interessado, devera realizar a corre¢dao da contagem de tempo para progressao, de acordo
com a regra de suspensao estabelecida no §1°, do presente artigo, limitados aos cinco anos
anteriores a publicagao da presente Lei, desde que o servidor se enquadre nas doencgas
graves, contagiosas ou incuraveis, especificamente descritas a seguir:

| — quadros psicoticos organicos;

Il - psicoses enddgenas;

Illl - neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;
V — hanseniase;

VI — cardiopatia;

VIl — pénfigo foliaceo ou vulgar;
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VIl — espondiloartrose anquilosante;

IX — osteite deformante (doencga de Paget);

X — insuficiéncia renal crénica;

Xl - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xll - doencgas desmielinizantes e degenerativas do sistema nervosos central;

Xlll - paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiquem ou impegam a
locomocgao;

X1V - lupus sistémico;
XV - doencga pulmonar obstrutiva crénica avancada;

XVI - diabetes mellitus grave com complicagées renais, circulatérias ou neurolégicas
irreversiveis;

XVII - artrite reumatoide;

XVIIl - Doencga viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2 (COVID-19);

XIX — Doenca infecciosa febril, causada pelo virus Chikungunya, dengue ou Zika Virus;
XX - Procedimento cirurgico ndo estético.

§5° — Para verificagdo das moléstias referidas paragrafo anterior, a inspe¢ao médica sera
feita obrigatoriamente por uma junta médica oficial, de trés membros, indicados pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.”

Art. 43. O artigo 28, da Lei Municipal n.° 3.174, de 23 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 28 — A contagem e tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos seguintes,
iniciando-se novo periodo apdés a reapresentagao do servidor:

”
-

Art. 44. O artigo 93, da Lei Municipal n.° 3.176, de 23 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 93 — A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos casos seguintes,
iniciando-se novo periodo apdés a reapresentagao do servidor:

”
-

Art. 45. O artigo 32, da Lei Municipal n.° 3.174, de 23 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com alteragao em seu inciso | e acrescido dos paragrafos 1°, 2° e 3°, com as seguintes
redagoes:

«“Art. 32— ...

I - Alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de pontos
distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagoes de desempenho para fins de progressao, dentro
do periodo de decénio avaliado, realizadas conforme previsto no artigo 16 desta lei;

§1°. A licencga do servidor afastado para tratamento de saude, acidentado em servigo ou
acometido de doenca profissional que exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo,
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implicara a suspensao da contagem de tempo para promogao, até que ele retorne as
fungées de seu cargo efetivo, em razao de parecer médico oficial.

§2°— A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, mediante requerimento do
interessado, devera realizar a corre¢dao da contagem de tempo para promogao, de acordo
com a regra de suspensao estabelecida no §1°, do presente artigo, limitados aos cinco anos
anteriores a publicacao da presente Lei, desde que o servidor se enquadre nas doencas
graves, contagiosas ou incuraveis, especificamente descritas a seguir:

I — quadros psicéticos orgdanicos;

Il — psicoses endégenas;

lll - neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;
V — hanseniase;

VI — cardiopatia;

VIl - pénfigo foliaceo ou vulgar;

VIl — espondiloartrose anquilosante;

IX — osteite deformante (doenga de Paget);

X — insuficiéncia renal crénica;

Xl - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xll - doencgas desmielinizantes e degenerativas do sistema nervosos central;

Xlll - paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiquem ou impegam a
locomocgao;

X1V - lupus sistémico;
XV - doencga pulmonar obstrutiva crénica avancada;

XVI - diabetes mellitus grave com complicagoées renais, circulatérias ou neurolégicas
irreversiveis;

XVII - artrite reumatoide;

XVIIl - Doencga viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2 (COVID-19);

XIX — Doenca infecciosa febril, causada pelo virus Chikungunya, dengue ou Zika Virus;
XX - Procedimento cirurgico ndo estético.

§3°— Para verificagdo das moléstias referidas paragrafo anterior, a inspe¢ao médica sera
feita obrigatoriamente por uma junta médica oficial, de trés membros, indicados pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.”

Art. 46. O artigo 92, da Lei Municipal n.° 3.176, de 23 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a exclusao do paragrafo unico e acrescido dos paragrafos 1° ao 4°, com a seguinte
redagao:

«“Art. 92 — ...
I—...

about:blank 12/110



21/05/2024, 08:15 about:blank

§1°. A licencga do servidor afastado para tratamento de saude, acidentado em servigo ou
acometido de doenca profissional que exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo,
implicara a suspensao da contagem de tempo para progressao, até que ele retorne as
funcgées de seu cargo efetivo, em razao de parecer médico oficial.

§2° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, mediante requerimento do
interessado, devera realizar a corre¢do da contagem de tempo para progressao, de acordo
com a regra de suspensao estabelecida no §1°, do presente artigo, limitados aos cinco anos
anteriores a publicagao da presente Lei, desde que o servidor se enquadre nas doencgas
graves, contagiosas ou incuraveis, especificamente descritas a seguir:

I — quadros psicoticos orgéanicos;

Il - psicoses enddgenas;

Illl - neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;
V — hanseniase;

VI — cardiopatia;

VIl — pénfigo foliaceo ou vulgar;

VIl - espondiloartrose anquilosante;

IX — osteite deformante (doencga de Paget);

X — insuficiéncia renal crénica;

Xl - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xll - doencgas desmielinizantes e degenerativas do sistema nervosos central;

Xlll - paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiquem ou impegam a
locomocgao;

X1V - lapus sistémico;
XV - doenca pulmonar obstrutiva crénica avangada;

XVI - diabetes mellitus grave com complicagées renais, circulatérias ou neuroldgicas
irreversiveis;

XVII — artrite reumatoide;

XVIIl - Doencga viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2 (COVID-19);

XIX — Doenca infecciosa febril, causada pelo virus Chikungunya, dengue ou Zika Virus;
XX — Procedimento cirurgico ndo estético.

§3° - Para verificagdo das moléstias referidas paragrafo anterior, a inspe¢do meéedica sera
feita obrigatoriamente por uma junta médica oficial, de trés membros, indicados pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

§4° - O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressao sera concedido a partir da
data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo, atendidas as condi¢gées
previstas neste artigo.”

Art. 47. O artigo 97, da Lei Municipal n.° 3.176, de 23 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com alteracao do inciso | e acrescido de paragrafos 1° ao 5°, com a seguinte redagao:

“Art. 97 - ...
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I - Alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de pontos
distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagoes de desempenho para fins de progressao, dentro
do periodo de decénio avaliado, realizadas conforme previsto no artigo 16 desta lei;

§1°— A licencga do servidor afastado para tratamento de saude, acidentado em servigo ou
acometido de doenca profissional que exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo,
implicara a suspensao da contagem de tempo para progressao ou promogao, até que ele
retorne as fungées de seu cargo efetivo, em razao de parecer médico oficial.

§2° - A suspensao da contagem de tempo de que trata o paragrafo anterior tera inicio a partir
do 1° (primeiro) dia que exceder ao periodo de 90 (noventa) dias.

§3°— O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressdao ou promogao sera
concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo, atendidas
as condig¢oes previstas neste artigo.

§4° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, mediante requerimento do
interessado, devera realizar a corre¢dao da contagem de tempo para progressao ou
promocgdao, de acordo com a regra de suspensao estabelecida no §1° do presente artigo,
limitados aos cinco anos anteriores a publicagcao da presente Lei, desde que o servidor se
enquadre nas doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, especificamente descritas a
seguir:

I — quadros psicoticos organicos;

Il - psicoses enddgenas;

Illl - neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;
V — hanseniase;

VI — cardiopatia;

VIl - pénfigo foliaceo ou vulgar;

VIl — espondiloartrose anquilosante;

IX — osteite deformante (doencga de Paget);

X - insuficiéncia renal crénica;

Xl - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xll - doencgas desmielinizantes e degenerativas do sistema nervosos central;

Xlll - paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiquem ou impegam a
locomocgao;

X1V - lapus sistémico;
XV — doenca pulmonar obstrutiva crénica avancada;

XVI - diabetes mellitus grave com complicagoées renais, circulatoérias ou neuroldgicas
irreversiveis;

XVII - artrite reumatoide;
XVIIl - Doencga viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2 (COVID-19).
XIX — Doenca infecciosa febril, causada pelo virus Chikungunya, dengue ou Zika Virus;

XX — Procedimento cirurgico ndo estético.
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§5° — Para verificagdo das moléstias referidas paragrafo anterior, a inspe¢cao meédica sera
feita obrigatoriamente por uma junta médica oficial, de trés membros, indicados pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.”

Art. 48. O artigo 80, da Lei Municipal n°. 3.175, de 23 de dezembro de 2003 passa a vigorar
acrescido do inciso V e do paragrafo unico, com a seguinte redagao:

“Art. 80 — ...

V — Adicional por Atividade Especial.

Paragrafo unico. Os adicionais previstos nos incisos de I, Il, e V poderao ser
regulamentados por Decreto, se necessario.”

Art. 49. O artigo 1°, da Lei Complementar n.° 51, de 30 de maio de 2016, passa a vigorar acrescido
do paragrafo 10, com a seguinte redagao:

“Art. 1°— ...
I-...

§1° ...

§10. O disposto nos paragrafos do presente artigo, referente exclusivamente a forma do
cumprimento da jornada de trabalho, aplica-se também aos meédicos especialistas lotados na
Coordenadoria de Seguranga do Trabalho e Assisténcia a Saude, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, podendo ser estimado, pela aludida Secretaria Municipal, um numero
determinado de atendimentos que represente a respectiva jornada do servidor.”

Art. 50. Fica alterado, para 45% (quarenta e cinco por cento), o percentual do adicional por
atividade especial, previsto no artigo 1°-A, da Lei Municipal n°. 3.331, de 23 de junho de 2004, com
redagao dada pela Lei Municipal n°. 3.662, de 25 de outubro de 2006.

Art. 51. Fica alterado, para 30% (trinta por cento), o percentual do adicional por atividade especial,
previsto no artigo 2°, da Lei Municipal n.° 4.385, de 19 de agosto de 2011, com redagao dada pela
Lei Municipal n.° 4.499, de 04 de abril de 2012.

Art. 52. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagéo de estimulo a
producéo individual de até 25% (vinte e cinco por cento), do vencimento basico, para os servidores
efetivos ou em contrato temporario, do cargo de Psicélogo, quando no exercicio da fungao de
Preceptor, mediante Decreto, sendo vedada a concessédo acumulativa desta gratificacdo com
qualquer outra.

Art. 53. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado em conformidade com a art. 9°-H, da Lei
Federal n.° 11.350, de 2006 e Lei Federal n.° 13.708, de 2018, a auxiliar o custeio de transporte e
locomogao dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, quando no efetivo exercicio das atribui¢gdes
e competéncias inerentes as suas atividades profissionais.

§1°. O auxilio de que trata o caput, do presente artigo, sera calculado sobre o vencimento base do
cargo e pago mensalmente aos ACS, da zona rural, na forma de indenizagao a utilizagdo dos
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veiculos e/ou meios de locomocdes proprios quando no efetivo exercicio das atribuicbes das suas
atividades profissionais, no valor total de 12,5% (doze e meio) por cento, sobre o vencimento base.

§2°. S6 havera indenizagdo da ajuda de custo mensal no periodo de efetivo trabalho, sendo pago
apenas aos servidores que efetivamente justificarem a utilizacdo dos seus veiculos e/ou meios de
locomogdes proprios.

§3°. Na ocorréncia de afastamento das atividades por motivo de licenca para tratamento de saude,
a indenizagao sera proporcional ao periodo efetivamente trabalhado pelo servidor.

§4°. Durante o periodo de férias ndo havera incidéncia da indenizagéao.

§5°. E vedada a incorporacéo do auxilio a que se refere este artigo ao vencimento, & remuneragao,
ao provento ou a pensao do ACS.

§6°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado, mediante Decreto, a regulamentar os critérios e
requisitos para concessao da ajuda de custo prevista no presente artigo.

Art. 54. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a solicitar, juntos aos 6rgaos de controle
externo, através de Termo de Ajustamento de Gestdo — TAG ou Termo de Ajustamento de Conduta
— TAC, a regularizagao funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Combate as
Endemias, Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Saude Publica — PSF, admitidos
por processo seletivo publico, apés o advento da Emenda Constitucional n.° 51 de 2006, e que
atendam aos requisitos da Lei Federal n.° 11.350, de 2006, para que os referidos servidores
permanegam no regime estatutario e vinculados ao regime geral de previdéncia social.

Art. 55. As atribuigdes dos cargos alterados, ampliados ou criados passam a vigorar nos termos do
disposto no Anexo |, da presente Lei.

Art. 56. Fica garantido aos servidores ocupantes dos cargos que terdo ampliagado da carga horaria
na presente Lei, que estiverem afastados para tratamento de saude, férias ou licenga sem
vencimentos, exercerem a opgao de permanecer na atual carga horaria quando retornarem ao
efetivo exercicio de suas fungdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis de seu efetivo retorno.

Art. 57. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente.

Art. 58. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, excetuando as
alteragdes referentes aos artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 37, 38, 39 e 41, que passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024.

Municipio de Montes Claros, 06 de dezembro de 2023.

Humberto Guimaraes Souto

Prefeito de Montes Claros
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Otavio Batista Rocha Machado

Procurador-Geral

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral

Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ADMINISTRADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Administragcdo, com registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Participar da elaboragéo e implementacéo dos planos, projetos e programas relativos as areas de planejamento e
modernizagao, subsidiando os demais profissionais com os instrumentos técnico-administrativos adequados;

b. Proceder o levantamento e analises, tendo em vista a viabilizagdo de projetos de interesse da prefeitura;

c. Colaborar com as areas administrativas, financeiras e contabil, sempre que demandado, fornecendo o apoio técnico
necessario;

d. Exercer atividades proprias de administragéo de recursos humanos, visando o desenvolvimento e aperfeigoamento
profissional dos servidores municipais;

e. Exercer atividades financeiras, orcamentarias e de administragdo de materiais, compras, almoxarifado e patriménio;
f. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area;
g. Atuar na elaboracgéo de pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos;

h. Atuar na realizagao de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em geral, pesquisas, estudos, andlises, interpretacdes,
planejamento, implantagcéo, coordenacgéo e controle de trabalhos;

. Exercer fungdes de chefia ou direg¢éo, intermediaria ou superior, assessoramento e consultoria em 6rgéos, ou seus
compartimentos, da Administragcao Publica ou de entidades privadas, cujas atribuicdes envolvam principalmente, a aplicagéo
de conhecimentos inerentes as técnicas de administragao;

j. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

k. Executar outras atividades correlatas.

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral

Anexo |
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Administragao Hospitalar, Gestao Hospitalar ou Administrador com especializagdo em
administragéo hospitalar, com registro ativo no érgdo/conselho de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES:

a. Participar da elaboragéo e implementacéo de planos, projetos e programas relativos a area de planejamento e
modernizagao, subsidiando os demais profissionais da area de saude com os instrumentos técnico-administrativos
adequados;

b. Proceder a levantamentos e analise, tendo em vista a viabilizagéo de projetos na area hospitalar;
c. Colaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que demando, fornecendo o apoio técnico necessario;

d. Exercer atividades proprias de administragéo de recursos humanos, visando o desenvolvimento e aperfeigoamento
profissional dos servidores da area hospitalar;

e. Exercer atividades financeiras, orcamentarias e de administragdo de materiais, compras, almoxarifado e patriménio;
f. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area;

g. Contribuir no gerenciamento do almoxarifado, contribuindo nas agdes relacionadas ao planejamento de compras,
organizacgao, controle e distribuicado dos materiais;

h. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral
Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ADMINISTRADOR PUBLICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Administragao Publica ou Administragdo com Especializagdo em Administracdo Publica.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES:
a. Colaborar na definigao, andlise e gestéo das politicas publicas do municipio de Montes Claros;
b. Implementar, coordenar, monitorar programas e projetos, avaliando a viabilidade de projetos;
c. ldentificar fontes de recursos e dimensionar a amplitude dos programas e projetos; tragar estratégias de implementacgéo;
d. Reestruturar atividades administrativas;

e. Assessorar os Secretarios Municipais no gerenciamento de recursos financeiros, materiais e recursos humanos;
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f. Participar do processo de selecéo e admissao de funcionarios, bem como na implantagéo e implementacéo de planos de
carreira;

g. Diagnosticar situagées complexas no seu universo de trabalho, analisando-as de forma critica, para a busca de melhores
solugbes;

h. Visualizar a organizagcdo do macro e microambiente onde esta inserido, atuando na especificidade dos problemas,
independente do seu porte e de sua localizagéo;

. Gerenciar os sistemas de tecnologia de informagées do servigo publico municipal, utilizando seus equipamentos e programas
necessarios;

j- Promover estudos de racionalizacao;

k. Analisar estrutura organizacional;

. Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas
de simplificagado e racionalizagédo de servigos;

m. Planejar, instrumentar e avaliar a eficacia dos processos técnicos de gestdo de pessoas, como: admissao de servidor,
cessdao de servidor, concursos publicos, selegdes simplificadas, avaliagdo de desempenho, promogéo e progressao
funcional, gestdo do processo de recrutamento e selegéo interna;

n. Realizar atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor, dar suporte e assessoria em agdes e processos institucionais
relativos a gestdo de desempenho, mapeamento de competéncias, gestdo de mudangas organizacionais, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos;

0. Utilizar estrategicamente os recursos de tecnologia da informacdo em processos educacionais, gestao estratégica da
informagao, do conhecimento, da qualidade e gerenciamento de projetos;

p. Recomendar a elaboragcéo de normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos;

g. Realizar controle do desempenho organizacional;

-

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

s. Executar outras atividades correlatas.

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral

Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Direito, com registro no érgéao/conselho de classe

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Elaborar pegas técnicas em geral, defendendo juridicamente a Prefeitura Municipal;

b. Participar da elaboracgéo e interpretacdo de contratos, convénios e acordos;

c. Interpretar normas legais e administrativas, emitindo pareceres;

d. Representar a Prefeitura Municipal, por procuragao, na qualidade de seu advogado;
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e. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Prefeitura Municipal;

f. Participar de sindicancia e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientagéo juridica;

g. Assessorar e representar a Prefeitura Municipal, por procuragao, em tudo que diz respeito a seu relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado;

h. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

i. Executar outras atividades correlatas.

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral
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Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Recepcionar documentos e processos administrativos, conferir e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando
o cumprimento das normas e regras internas;

b. Operar equipamentos de informatica e de comunicacgéo;

c. Registrar, tramitar e protocolar em sistemas, documentos, processos e informagdes, organizando-os de forma légica,
seguindo padrdes e instru¢des vigentes;

d. Efetuar agendamento e convocagéao para participagdo de eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos;

e. Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando convocatoérias,
assessorando reunibes, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicagao e deliberagdes;

f. Auxiliar a elaboragdo de relatérios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;

g. Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;

h. Auxiliar os processos inerentes a gestao de pessoas;

i. Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;

j. Atender e prestar informagdes ao publico em geral, orientando-os e encaminhando-os aos érgaos procurados;

k. Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as agbes necessarias para resolugdo de problemas,
monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;

. Auxiliar a realizagéo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo;

m. Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor;

n. Realizar procedimentos para registro de funcionarios e trdmites necessarios para o cadastramento no sistema de gestao de
pessoas como coleta de biometria, fotografia, dados, informagdes e demais procedimentos;

o. Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos responsaveis,
de modo a facilitar a identificacdo das causas e resolugéo; elaborar, quando necessario, apresentagdes utilizando
ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel e Power Point ou outros meios tecnolégicos;

p. Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicdes e responsabilidades de seu setor; atender e fazer
ligagOes telefonicas internas e externas, prestando informagdes e anotando recados;

g. Elaborar cronograma e programacao de atividades relacionadas ao seu setor de atuacao;

-

. Minutar atos administrativos, por demanda e orientacao da chefia imediata;

s. Fazer conferéncia de registros na base de dados;

—

. Zelar pela manutengéao, conservagao e limpeza dos equipamentos de uso no trabalho;
u. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

v. Executar outras atividades correlatas.

Municipio de Montes Claros — MG
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Procuradoria-Geral

Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE - ESF

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES:

a. Atuar exclusivamente no ambito das Unidades de Saude Basica de Saude, atendendo ao publico em geral e visitantes,
prestando informagbes e encaminhando-os aos locais apropriados;

b. Realizar atendimento aos usuarios/familiares agendando consulta e exames, orientando e instruindo, tanto pessoalmente
como por telefone;

c. Localizar o prontuario do usuario encaminhando-o para o local de consulta;

d. Arquivar os prontuarios dos usuarios; processar a documentagéo exigida para o atendimento; manter o controle de todos os
atendimentos efetuados;

e. Efetuar o arquivamento de documento/prontuario;

—h

. Registrar e efetuar o fechamento de planilhas diarias de atendimento no setor para fins de controle e estatistica; Receber e
entregar documentos, correspondéncias e materiais diversos internamente e externamente, segundo orientagdes recebidas,
através de protocolo préprio;

g. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; prestar informacdes
sobre localizagdo e fluxo de servigos, setores e pessoas; alimentar o Banco de Dados da sua unidade nos sistemas de
informacao da saude; coletar, apurar, sancionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos e demonstrativos;

h. Controlar a saida/entrada de estoque de material, equipamento em suas atividades ou unidades, especificando-os
tecnicamente e providenciando sua aquisigao;

. Acompanhar a execugédo de servigos de manutengéao realizado por terceiros;
j. Redigir correspondéncia interna e externa, organiza-los e distribuir aos seus destinatarios;

k. Atender e fazer ligagbes telefonicas internas e externas, prestando informacdes e atendendo recados; verificar recebimento
de informacdes por e-mail dirigidos ao seu setor de trabalho e fazer os encaminhamentos devidos;

I. Manter atualizado a relagdo de e-mails e telefones dos diversos setores da prefeitura e outros necessarios ao servigo;
m. Responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves;

n. Promover a divulgagéo de informagdes e eventos no ambito interno da unidade em que atua; responder perguntas gerais
sobre a organizagao ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder;

0. Atualizar-se com respeito aos padrdes e normas de classificacéo e catalogacéo;

p. Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia, bem como arquivamento de correspondéncias recebidas e
enviadas;

g. Zelar pela manutengao, conservagéao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
r. Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

s. Executar outras atividades correlatas.
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Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral

Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Ensino Médio Completo.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

a.

Exercer atribuigbes que lhes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, estadual e/ou municipal;

. Mobilizar a comunidade e estimular a participacéo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e

socioeducacional, orientando na prevengao de doengas;

. Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo, acolhimento e acompanhamento das necessidades da

populagdo da sua area de abrangéncia;

. Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).
. Participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;

. Consolidar e analisar os dados obtidos nas visitas domiciliares;

. Realizar ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos

socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

. Atuar em campanhas ou mutirdes para o combate a transmiss&o de doengas infecciosas e a outros agravos; orientar

individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengéo basica em saude;

. Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de

regulagéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencéo basica;

. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos,

acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de a¢des de prevencao, protecéo e recuperacao em saude no territorio;

. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica;

. Realizar atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,

entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagédo de risco,

identificando as necessidades de intervengbes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando
o estabelecimento do vinculo;

. Planejar, programar e desenvolver atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da

familia;
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o. Identificar e encaminhar, para a unidade de saude de referéncia, de situagbes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica;

p. Atender as normas de higiene e segurancga de trabalho;

g. Executar outras atividades correlatas.

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral

Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de
cada ente federado;

b. Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativa a prevencgéo e ao controle de doengas e
agravos a saude;

c. Realizagéo de agbes de prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atengdo basica; Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

d. Divulgacao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas;

e. Realizagao de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;
Cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de
doengas;

—h

. Execucéo de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores; Execucéo de agbes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de intervencao para prevencgéao e controle de doencas;

g. Registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagcéo e
cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores;

h. E considerada atividade dos Agentes de Combate &s Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a
estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengéo basica a participagédo: no planejamento, execugéo e
avaliacdo das ag¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizada pelo Ministério
da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;
na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras
bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

. Atuar na eutanasia e necrépsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na
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i
K.

investigacéo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagdo do planejamento,

desenvolvimento e execugéo de agdes de controle da populacéo de animais, com vistas ao combate a propagacgéo de

zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da area de
vigilancia em saude;

Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Profissional. Nivel Elementar de Escolaridade.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercido das atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES:

a.

b.

Executar atividades manuais semiqualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e congéneres;

Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos;

. Executar servigos de limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento, inclusive em veiculos e maquinas;
. Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depésitos apropriados;
. Localizar e recolher animais soltos em areas urbanas do municipio;

. Atender a solicitacdo de apreensao de animais e conduzi-los para lugares apropriados no Municipio;

. Advertir e comunicar aos 6rgdos competentes a ocorréncia de tratamento violento aos animais;

. Comunicar a vigilancia sanitaria e controle de zoonoses anormalidades na sua area de atuagao;

. Zelar pelo cumprimento das normas do Cédigo de Posturas do Municipio em sua area de atuagéo;

. Zelar pela manutencéo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;

. Executar atividades de borracharia e lubrificagdo de veiculos e maquinas;

. Recolher material e animais apreendidos peta fiscalizagao;

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

. Executar atividades auxiliares na operagéo e manutengéo de veiculos e maquinas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Diploma de Curso Superior em Administragdo Publica ou Curso Superior de Administracdo com Especializagéo
em Administracdo Publica e registro no érgéo de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:
a. Participar e desenvolver defini¢cdes, analise e gestdo das politicas publicas do municipio;

b. Diagnosticar propor, executar, acompanhar e avaliar solu¢des para situagdes complexas no seu universo de trabalho,
analisando-as de forma critica, para a busca de melhores solugdes;

c. Promover e exercer atividades de gestao publica nas areas proprias da administragdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
dos servigos municipais;

d. Integrar equipes, grupos e comissdes voltadas para a melhoria dos processos de gestdo dos resultados, no ambito de sua
atuagao, promovendo estudos e relatorios;

e. Atuar como Fiscal de Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de
qualificagao;

—h

. Acompanhar a legislacéo aplicavel a sua a area de atuagéo;
g. Propor politicas, desenvolver sistemas e elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral;
h. Atender e orientar publico interno na aplicagdo de procedimentos e politicas da Prefeitura;

i. Executar as atividades relativas ao planejamento das contratagbes e aquisi¢cdes de bens e servigos da Administracao
Municipal;

j. Produzir subsidios para a fixagao de pardmetros econdmicos para as licitagdes da Administragdo municipal;

k. Prestar apoio técnico aos 6rgdos municipais na preparacao de estudo técnico preliminar e termos de referéncia;

. Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para a garantia de uma boa execugéo dos contratos;

m. Executar as atividades relativas a gestao do cadastro de fornecedores da Administragdo municipal, compreendendo
atividades de registro, exclusao e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as
alternativas de fornecedores habilitados;

n. Executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Administragdo municipal, compreendendo atividades de registro,
exclusao e alteragédo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de
consumo;

0. Prover a Administragdo municipal com os precos de referéncia para os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos e
executar levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados;

p. Instruir e executar os procedimentos para aquisicdo de materiais e servicos;

g. Executar compras pelo Sistema de Registro de Preco e pelo Pregéo Eletrénico;

-

. Executar atividades relativas a gestao da logistica, compreendendo a armazenagem e distribuigdo dos materiais de uso ou
consumo da Administragdo municipal;

s. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

—

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Diploma de Curso de Graduagéo nos Conteudos Especificos.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUIGOES:

a.

—h

n.

0.

No ambito do Sistema Municipal de Ensino pesquisar, analisar e propor medidas de solugdo com vista a uma educacao de
qualidade;

. Planejar, coordenar e avaliar no ambito do Sistema Municipal de Ensino as Politicas publicas de educagao; elaborar,

implantar, implementar, avaliar a reestruturar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

. Realizar estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais; colaborar com a

equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagao e Unidades Municipais de Ensino em assuntos referentes
ao desenvolvimento dos conteudos curriculares; assessorar e capacitar os professores em exercicio nas Unidades
Municipais de Ensino em seus respectivos conteudos curriculares;

. Realizar visitas técnico-pedagdgicas nas Unidades Municipais de Ensino com vistas a orientar e acompanhar o trabalho

pedagogico desenvolvido pelo supervisor bem como a préatica educativa desenvolvida pelo professor;

. Planejar, com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagéao, formagao continuada para diretores,

supervisores e professores dentro e fora do ambiente escolar;

. Realizar formagdes continuadas para atendimento as demandas de gestéo escolar, supervisdo pedagodgica e pratica

educativa dentro e fora do ambiente escolar;

. Elaborar, implantar e implementar propostas curriculares, materiais didaticos, projetos pedagogicos e avaliagbes sistémicas

do desempenho escolar do estudante, conforme legislagdes vigentes; realizar o Monitoramento da aprendizagem dos
estudantes com vistas a identificar indicadores de aprendizagem que precisam ser trabalhados na intervencéo pedagdgica;
elaborar estratégias de intervengéo pedagdgica com base nos indicadores de aprendizagem observados no Monitoramento e
fornecer materiais didatico-metodoldgicos que subsidiem o ensino com foco na aprendizagem;

. Coletar, analisar dados educacionais e propor medidas saneadoras para corregao de distorgdes da aprendizagem dos

estudantes;

. Aplicar metodologias inovadoras que propiciem melhoria dos indicadores educacionais;

. Colaborar com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagéo na implementacao de avaliagdes internas

e externas;

. Assessorar as Unidades de Ensino no acompanhamento e inclusdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

. Planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas de educagéo de modo a adequé-las a politica educacional no &mbito do

Sistema Municipal de ensino;

. Acompanhar e verificar junto a diregdo da escola os resultados das avaliagdes sistémicas externas, tais como o SAEB,

SIMAVE e o Monitorar a aprendizagem dos estudantes com vistas a acompanhar a intervengéo pedagdgica;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pelo patrimdnio e insumos publicos;
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p.

Executar atividades correlatas de natureza didatico-pedagdgicas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ANALISTA DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Diploma de Curso de Graduagédo em Pedagogia.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

a.

—h

No ambito do Sistema Municipal de Ensino pesquisar, analisar e propor medidas de solugdo com vista a uma educacgéo de
qualidade;

. Planejar, coordenar e avaliar no dmbito do Sistema Municipal de Ensino as Politicas publicas de educacéo; Elaborar,

implantar, implementar, avaliar a reestruturar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; Realizar estudos e
pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais; Orientar a comunidade escolar quanto as
normas referentes ao colegiado como instrumento de gestdo democratica da escola; colaborar com a equipe das
coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagéo e Unidades Municipais de Ensino em assuntos referentes ao
desenvolvimento dos conteldos curriculares; Assessorar na formagéo continuada dos supervisores e professores em
exercicio nas Unidades Municipais de Ensino em relagdo aos conteudos curriculares;

. Realizar visitas técnico-pedagégicas nas Unidades Municipais de Ensino com vistas a orientar e acompanhar o trabalho

pedagogico desenvolvido pelo supervisor bem como a pratica educativa desenvolvida pelo professor; planejar, com a equipe
das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacgéo, formagao continuada para diretores, supervisores e professores
dentro e fora do ambiente escolar; realizar formagdes continuadas para atendimento as demandas de gestao escolar,
supervisdo pedagogica e pratica educativa dentro e fora do ambiente escolar;

. Elaborar, implantar e implementar propostas curriculares, materiais didaticos, projetos pedagdgicos e avaliagbes sistémicas

do desempenho escolar do estudante, conforme legislagdes vigentes; Realizar o Monitoramento da aprendizagem dos
estudantes com vistas a identificar indicadores de aprendizagem que precisam ser trabalhados na intervencao pedagodgica;
elaborar estratégias de intervengéo pedagdégica com base nos indicadores de aprendizagem observados no Monitoramento e
fornecer materiais didatico-metodoldgicos que subsidiem o ensino com foco na aprendizagem;

. Coletar, analisar dados educacionais e propor medidas saneadoras para corregéo de distorgdes da aprendizagem dos

estudantes; aplicar metodologias inovadoras que propiciem melhoria dos indicadores educacionais; colaborar com a equipe
das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacéo na implementagdo de avaliagbes internas e externas; planejar,
coordenar e avaliar as politicas publicas de educagdo de modo a adequa-las a politica educacional no ambito do Sistema
Municipal de ensino;

. Orientar e assessorar as Unidades de Ensino na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP — e Plano de

Desenvolvimento do Ensino — PDE; Assessorar as Unidades de Ensino no acompanhamento e inclusdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; acompanhar e verificar junto a diregao
da escola os resultados das avaliagcbes sistémicas externas, e monitorar a aprendizagem dos estudantes com vistas a
acompanhar a intervengao pedagogica;

. Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;
. Zelar pelo patrimdnio e insumos publicos;

. Executar atividades correlatas de natureza didatico-pedagdgicas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PUBLICO

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito, com Especializacdo de
no minimo 360 horas em Orgamento Publico ou Gestéo Publica e registro no 6rgéo de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:

a. Assessorar e exercer agdes no que couber no gerenciamento de recursos financeiros, materiais € humanos;

b. Assessorar na elaboragéo dos instrumentos de planejamento e orcamento publico;

c. Orientar na elaboragéo das politicas publicas observadas as nhormas de regem a administragédo publicas;

d. Colaborar com as areas administrativas, financeira e contabil, sempre que demando, fornecendo o apoio técnico necessario;

e. Exercer atividades financeiras, orgamentarias e de administragdo de materiais, compras, almoxarifado e patriménio;

f. Elaborar relatérios e parecer técnico de sua area;

g. Analisar o orcamento mensal e elaborar relatérios contabeis para manter controles de despesas;

h. Orientar a elaboragéao de relatérios orgamentarios periodicos e impacto financeiro em projetos de Leis de competéncia do
Executivo/Administragao;

. Consultar Secretarias e diretores para garantir que ajustes orgamentarios sejam feitos de acordo com as mudancgas do
planejamento estratégico;

. Interpretar as diretrizes orgamentarias e colaborar para estabelecer politicas para a execugéo das diretrizes;

—

k. Compilar e analisar registros contabeis e outros dados para determinar a aplicagao dos recursos financeiros necessarios
para implementar programas e projetos;

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

m. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Bacharel em Sistema de Informagédo, Ciéncia da Computagado, Engenharia de Software, Engenharia de

Sistemas, Engenharia da Computacéo, Bacharel em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e registro ativo no respectivo

6rgao/conselho de classe.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

a. Criar programas de computadores que organizem, classifiquem, fagam indexagao e permitam acesso a grandes e pequenos

-

volumes de informagao;

. Gerenciar equipes de criagéo e instalagado de sistemas de computadores;

. Manter a rede de computadores em pleno funcionamento;

. Assegurar as conexdes com a internet;

. Implantar bancos de dados e instalar sistemas de seguranga dos mesmos;

. Assessorar usuarios de outras secretarias na compra e utilizagado de equipamentos e programas;
. Desenvolver, projetar, analisar, implementar, e realizar a manutengéo de sistemas de informagéo;

. Codificar programas de computador, em qualquer linguagem de programagé&o ou de consulta a dados em sistemas de

geréncia de banco de dados;

. Elaborar e compreender diagramas e fluxogramas para fins de documentacao e construgdo de programas;
. Conhecer e aplicar os requisitos de seguranga nas tecnologias de informagéo e comunicagao;

. Realizar testes em aplicagdes e programas de computador estabelecendo os processos operacionais necessarios para o

tratamento de dados;

. Realizar controle de versao de cédigo fonte, como por exemplo: utilizar ferramentas GITLab;
. Desenvolver aplicagées utilizando IDEs de desenvolvimento;

. Ter conhecimento em metodologias de desenvolvimento;

. Administrador o fluxo de informagdes geradas e distribuidas por redes de computadores;

. Desenvolver, manter e prestar suporte ao sistema de informagao;

. Zelar pela manutengao do equipamento;

. Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ARMADOR

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino fundamental incompleto com experiéncia na area.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUIGOES:

a. Montar armagdes de ferro para estruturas de concreto, segundo orientagdes e/ou projetos recebidos;

b. Zelar pela conservagao do equipamento e ferramentas que utiliza;

c. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

d. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ARQUITETO

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Arquitetura, com registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:
a. Projetar e coordenar construcdes e reformas de prédios publicos do municipio;

b. Organizar o espaco interno de um prédio, definindo os materiais de acabamento, cores, distribuicbes de moveis e objetos,
considerando a acustica, ventilagao, iluminagao e estética;

c. Fazer projetos de iluminagao de espagos publicos;
d. Supervisionar e orientar a iluminagao de eventos;
e. Restaurar casas e prédios publicos, antigos, mantendo suas caracteristicas originais;

f. Planejar loteamentos e bairros, elaborando seu Plano Diretor e definindo o zoneamento e demais condi¢gdes para seu
crescimento;

g. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

h. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior em Servigo Social, com registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

a. Efetuar coleta de dados, analise e diagnéstico, no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e
apresentar planos, projetos ou programas propondo as agdes adequadas para a solugao;

b. Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial;

c. Promover a integragéo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade; participar da elaboragéo e execugao de planos e
programas que visem ao desenvolvimento da comunidade, no tocante a saude publica, educagéo, moradia e outros que
venham a exigir sua atuagdo; atuar, através de palestras, visitar as familias e outras técnicas e métodos adequados, na
prevengao e solugao de problemas sociais detectados na comunidade;

d. Efetuar levantamento socioeconémico dos servidores, para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de
recursos humanos da Prefeituras Municipal; participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

e. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e
do/a adolescente, contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos de direitos;

f. Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; contribuir no fortalecimento
da relagéo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola;

g. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusao escolar; utilizar os instrumentais técnicos operativos do Servigo Social: visita domiciliar, visita institucional,
entrevista, acolhimento social, acompanhamento social, atendimento social, trabalho em grupo, dindmica de grupo, estudo
de caso, palestras, encaminhamentos, estudo social e pareceres para combate da infrequéncia e evasao escolar;

h. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS,
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social-CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

. Realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; realizar formagao
continuada com foco nos aspectos socioemocionais preconizados pela Base Nacional Comum Curricular;

j. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

k. Executar atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior, com registro ativo no respectivo érgéo/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a inscrigdo correta, quanto ao tipo
de atividade, o recolhimento de taxas e tributos municipais, a licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas;

b. Atuar, notificar e intimar os infratores das obriga¢des tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas,
para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal;

c. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis;

d. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao tributaria, acompanhar as altera¢des e divulgacdes feitas em
publicagbes especiais, colaborando para difundir a legislagéo vigente;

e. Assessorar a Administracdo Municipal na elaboragéo de projetos que visem melhorar a forma de arrecadacéo de tributos;

—h

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

g. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia CRO.
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2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

a. Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

b. Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuos ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de
escovagao, uso de fio dental;

c. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

d. Instrumentar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental — THD, sob a supervisdo do odontélogo, durante a realizagcao
de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

e. Cuidar da manutencgéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

f. Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retomo e a preservagéo do tratamento;

g. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

h. Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

i. Realizar procedimentos efetivos como escovagao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana e bochechos fluorados
na Unidade Basica de Saude da Familia e em espagos sociais identificados;

j. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

k. Executar outras atividades correlatas;

. Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a supervisao do cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental

(Resolugéo Conselho Federal de Odontologia — CFO n°® 185/93):

— Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

— Marcar consultas;

— Revelar e montar radiografia intraorais;

— Preencher e anotar fichas clinicas;

— Manter em ordem arquivo e fichario;

— Preparar o paciente para o atendimento;

— Auxiliar no atendimento ao paciente;

— Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;

— Promover isolamento do campo operatorio;

— Manipular materiais de uso odontolégico;

— Selecionar moldeiras;

— Confeccionar modelos de gesso;

— Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

— Proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontolégico.

Municipio de Montes Claros — MG
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia CRO.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUIGOES:

a.

b.

Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuos ou coletivos, como evidenciagéo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagbes de
escovagao, uso de fio dental;

. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

. Instrumentar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental — THD, sob a supervisdo do odontdlogo, durante a realizagéo

de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);

. Cuidar da manutencéao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

. Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retomo e a preservagéo do tratamento;

. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;
. Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

. Realizar procedimentos efetivos como escovagéo supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana e bochechos fluorados

na Unidade Basica de Saude da Familia e em espagos sociais identificados;

. Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;
. Executar outras atividades correlatas;

. Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a supervisao do cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental

(Resolugéo Conselho Federal de Odontologia — CF0 n°® 185/93):

— Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

— Marcar consultas;

— Preencher e anotar fichas clinicas;

— Manter em ordem arquivo e fichario;

— Preparar o paciente para o atendimento;

— Auxiliar no atendimento ao paciente;

— Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;

— Promover isolamento do campo operatério;

— Manipular materiais de uso odontoldgico;

— Selecionar moldeiras;
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— Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

— Proceder a conservagéo e a manutengao do equipamento odontolégico.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AUXILIAR DE DOCENCIA

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Auxiliar o professor com turmas de 0 a 3 anos;

b.

—h

Garantir os cuidados necessarios no intervalo dos turnos e nos horarios de entrada e saida das criangas;

. Responsabilizar-se pelas informagdes que garantam a integridade fisica e psicoldgica das criangas;

. Prestar apoio e participar da execugao e avaliagdo das atividades socio pedagodgicas e contribuir para o oferecimento de

espaco fisico e de convivéncia adequada a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das
criancas nas dependéncias das unidades de atendimento infantil;

. Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades com as criangas da educagéo infantil;
. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

. Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagéo, higiene pessoal, educagéo,

cultura, recreagéo e lazer das criangas;

. Participar de programas de capacitagdo oferecidos pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacgao;
. Participar de reunides administrativas e eventos culturais realizados pela instituigao;
. Cumprir as orientagbes administrativas e pedagdgicas da escola e da Secretaria Municipal de Educagéo;

. Participar, em conjunto com o professor, da execugao e da avaliagédo das atividades propostas as criangas; Participar da

execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientagéo técnica do professor, do supervisor e do diretor da unidade de
atendimento infantil; Colaborar e acompanhar permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente orientagdes e recomendagdes do professor, supervisor e diretor no
trato e atendimento a crianga;

. Auxiliar o professor quanto a observagao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;
. Participar, acompanhado de o professor, das reunides com pais e responsaveis pelas criangas;
. Auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade;

. Observar as reagdes comportamentais das criangas diante de situagdes de conflito e mediar o didlogo como alternativa de

solugéo;

. Responsabilizar-se pela alimentacéo direta das criangas;

about:blank 36/110



21/05/2024, 08:15 about:blank
g. Acompanhar e permanecer vigilante durante todo o periodo do repouso (sono) das criangas;

r. Auxiliar na confecgdo de materiais didatico-pedagdgicos sob o auxilio e indicagao do professor.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AUXILIAR DE DOCENCIA (no acompanhamento do estudante com deficiéncia)

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio Completo.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Auxiliar o estudante com deficiéncia em suas necessidades basicas;
b. Executar atividades de alimentacéo, higiene, locomocéo e seguranga do estudante;
c. Garantir os cuidados necessarios no intervalo dos turnos e nos horarios de entrada e saida do estudante;
d. Responsabilizar-se pelas informag¢des que garantam a integridade fisica e psicolégica do estudante; favorecer a
acessibilidade e mobilidade do estudante com deficiéncia possibilitando condi¢des de alcance para utilizagdo, com

seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos, transportes, informagéo e comunicagao, inclusive seus
sistemas e tecnologias;

e. Colaborar com programas, servicos a serem usados, recursos de tecnologia assistiva, manuseio de produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos relacionados a atividade e a participagdo da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

—h

. Atuar efetivamente com atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagao social da pessoa com
deficiéncia; atuar efetivamente nas situagdes que dificultam ou impecam o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

g. Promover adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia
possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢gdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

h. Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino do
Sistema Municipal de Ensino; acompanhar a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de
atendente pessoal; proteger o estudante de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragao, violéncia, tortura,
crueldade, opresséo e tratamento desumano ou degradante;

. Comunicar ao diretor e/ou supervisor qualquer forma de ameaca ou de violagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia;
instruir o estudante sob orientagdo do professor para a realizagao de atividades escolares; fornecer dados e informagdes
necessarias ao trabalho do estudante, para possibilitar o pleno desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social dentro
das especificagdes exigidas;

j. Comunicar a diregédo ou supervisdo escolar as irregularidades e os problemas constatados, de qualquer ordem que interfiram
na aprendizagem do estudante;

k. Participar de reunides sempre que convocado; manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural,

relativo ao seu campo de atividade; frequentar cursos de capacitagéo, atualizagéo, extenséo e outros promovidos pela
Unidade de Ensino e Secretaria Municipal de educacao;
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I. A responsabilidade em preparar e ministrar aulas é exclusivamente do professor, cabendo ao auxiliar de docéncia que
acompanha o estudante exercer as fungbes referentes ao cargo;

m. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

n. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino fundamental incompleto.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Apoiar as fung¢des do educador / cuidador;

b. Cuidar da organizagéo, da limpeza do ambiente e da higienizagdo dos utensilios;

c. Preparar alimentos e auxiliar nos servigos de nutrigdo no que couber;

d. Realizar primeiros cuidados de alimentacéo, higiene e outros necessarios ao desenvolvimento fisico e psicoldgico da crianca
assistida;

e. Auxiliar cuidados basicos de protecado e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob recomendacao da assisténcia social, saude
e defesa;

—h

. Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servigo (plantdes ou outras jornadas de rotina);
g. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

h. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023
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CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Organizar e manter atualizado o servigo de escrituracéo escolar;

b. Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das questdes administrativa relativa aos
docentes;

c. Redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas, declaragdes, certiddes de contagem de tempo e outros expedientes;
d. Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatidao;

e. Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a diretoria da escola;

f. Executar trabalhos de digitagéo;

g. Manter um sistema funcional de arquivos que assegure a identificagdo de cada aluno e o acompanhamento de sua vida
escolar;

h. Organizar e atualizar a documentagéo do pessoal em exercicio na escola;

i. Organizar e manter o acervo de leis, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes, comunicados e outros, de acordo com a
legislacao vigente;

j. Atender as solicitagbes de fornecimento de dados do estabelecimento;

k. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: BIOLOGO

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior em Biologia (Bacharelado ou Licenciatura Plena), com registro ativo no 6rgéo de classe.
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2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:
a. Desempenhar atividades no campo da biologia;
b. Realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar ecologicamente o meio ambiente;
c. Examinar processos;
d. Elaborar pareceres, laudos e relatérios;
e. Supervisionar os servigos de jardinagem e reservas florestais;
f. Realizar procedimentos basicos, de média e alta complexidade em Vigilancia Sanitaria;
g. Executar atividades de fiscalizagao correspondentes a sua area de habilitacdo profissional;
h. Atestar condi¢des sanitarias dos estabelecimentos inspecionados para fins de alvara de funcionamento;
i. Exercer privativamente o poder de policia sanitaria;
j. Inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;
k. Apreender e inutilizar, quando necessario, produtos sujeitos ao controle sanitario;
I. Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades;
m. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

n. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: BIOMEDICO

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Ciéncias Biomédicas ou de Biomedicina, com registro ativo no érgéo de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:
a. Criar, manipular, reproduzir e estudar organismos em laboratérios;
b. Pesquisar a utilizagdo de micro-organismos na produgdo de medicamentos e alimentos;
c. Realizar exames para diagnéstico de doengas e contaminagdes alimenticias;
d. Investigar bactérias, fungos e virus para produgao de alimentos e remédios;
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e. Elaborar laudos sobre o impacto no meio ambiente de obras e fabricas;

f. Identificar e classificar os micro-organismos causadores de enfermidades e pesquisar medicamentos e vacinas para
combaté-los;

g. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

h. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior em Bioquimica com registro ativo no 6rgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Executar tarefas relacionadas com a composi¢cdo de medicamentos, toxicologia, substancias de origem animal e vegetal,
matérias — primas e clinicas, efetuar fiscalizagdo nas farmacias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos;

b. Preparar e examinar ldminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e curetagens para identificacdo de germes;
c. Realizar dosagens bioquimicas, rea¢des sorolégicas e exames hematoldgicos de rotina;
d. Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagao de vacinas;

e. Proceder a analises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncias mineral
e vegetal;

—h

. Separar e identificar minerais de granulacéo fina e auxiliar em estudos para identificagdo de agentes micolégicos e
bacteriolégicos que contaminam a madeira;

g. Realizar ensaios com amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao, preparagdes de petrografias, dosagem do
carbono e do poder calorifico de combustiveis;

h. Preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos;

. Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugbes necessarias a realizagdo de varios tipos de analises, reacdes e
exames;

j- Registrar os resultados dos exames realizados em livros préoprios e elaborar relatérios de suas atividades;
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k. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios e hospitais, e proceder a fiscalizagcdo do exercicio
profissional;

. Realizar pesquisas sobre a composicao, as fungdes e os processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar
os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos;

m. Realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reagdes vitais,
como respiracao, digestéo, crescimento e envelhecimento;

n. Estudar a agédo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais;

0. Analisar os aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e outros fendbmenos bioquimicos, para verificar os
efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento;

p. Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagao de alimentos e
bebidas, producéo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de dguas residuais, para permitir sua aplicagéo na
industria, medicina, saude publica e outros campos;

g. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua éarea;

r. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

s. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino fundamental incompleto e experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas;
b. Executar servigos de instalagdo de redes hidraulicas e de esgoto, segundo projetos definidos;
c. Testar os sistemas instalados, certificando-se de seu perfeito funcionamento;
d. Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a ser executado;
e. Proceder a limpeza dos reservatérios de agua do municipio;
f. Zelar pela manutengao, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
g. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

h. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: CANTINEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Nivel elementar de escolaridade.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercido das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e
para atender ao programa alimentar da unidade;

b. Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condigdes de uso;

c. Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

d. Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacgao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

e. Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda;

—h

. Zelar pela limpeza e higienizacao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao o bom aspecto das mesmas;
g. Providenciar lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

h. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagao consumida na unidade, para a elaboragéo de relatorios;

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

j. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023
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CARGO: CARPINTEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Nivel fundamental incompleto de escolaridade e experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercido das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Selecionar, medir e cortar madeiras;

b. Confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de madeira;

c. Confeccionar telhados, engradamentos e outros;

d. Preparar formas para concreto;

e. Operar maquinas proprias para os servigos de carpintaria;

f. Zelar pela conservagéo dos equipamentos e ferramentas que utiliza;

g. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

h. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Ciéncias Contabeis, com registro ativo no érgédo/conselho de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.
ATRIBUICOES:

a. Participar e Elaborar as propostas orgamentarias do Executivo;

b. Acompanhar a execugado orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;

c. Elaborar relatérios contabeis, balancetes Mensais e o balango anual;

d. Elaborar a Prestagédo de Contas anual para o Tribunal de Comas do Estado de Minas Gerais;

e. Executar o efetivo controle contabil do acervo patrimonial da Prefeitura Municipal;

f. Organizacéo e execugao de servigos de contabilidade em geral;

g. Escrituracéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagéo contabil
e levantamento dos respectivos balangos e demonstragées;

h. Cumprir as disposi¢cbes e atribuicdes descritas no Decreto-Lei n® 9.295, de 1946 e suas posteriores alteracdes;
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i. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

j. Executar outras atividades correlatas.
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Procuradoria-Geral

Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ECONOMISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Ciéncias Econémicas, com registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.
ATRIBUICOES:

a. Elaborar estudos, pesquisar e analises relativas a conjuntura socioeconémica, tendo em vista o estabelecimento de politicas
para o municipio;

b. Participar do planejamento e da programagao de desenvolvimento econémico-social do municipio;

c. Elaborar projetos sobre assuntos econdmicos e financeiros e fazer estimativas de receitas e despesas;
d. Orientar levantamentos estatisticos necessarios a analise da realidade socioeconémica do municipio;
e. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area;

f. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

g. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagédo em Educacao Fisica (Bacharelado).
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade, sendo planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as
atividades relacionadas a educacgao fisica através da promogéo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de
exercicios e atividades corporais;

b. Desenvolver programas de educagao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengéo primaria a saude;

c. Veicular e promover informagéo que visam a prevengéo, minimizagéo dos riscos e a protegédo a vulnerabilidade, buscando a
produgao do autocuidado;

d. Incentivar e promover a criagéo de espagos de inclusdo social;

e. Contribuir para a ampliacédo e a valorizagao da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia;

—h

. Promover e desenvolver educacao permanente em atividade fisica / praticas corporais, nutricao e saude, sob forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico;

g. Proporcionar atividade fisica, nutricdo e saide acompanhado das equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educagao permanente;

h. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas
para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagao da pessoa;

. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da terceira idade;

j. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto;

k. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino médio completo.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:
a. Atuar na integragao social de individuos em situagao de vulnerabilidade, em risco pessoal ou social, ou em conflito com a lei;
b. Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

c. Planejar e realizar visitas domiciliares, desenvolver atividades educacionais para pessoas em situagéo de vulnerabilidade
social;

d. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o desenvolvimento
infantil;

e. ldentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil;

f. Acompanhar e registrar resultados alcang¢ados;

g. Participar de reunibes semanais com a Coordenacéo e Geréncia;

h. Participar do processo de educagao permanente;

i. Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢cdo das demandas encaminhadas a Rede;

j- Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de visitas;

k. Realizar outras tarefes de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;

. Atender Normas de Higiene e segurancga do trabalho.

Municipio de Montes Claros — MG
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

ATRIBUIGOES:

a.

b.

—h

Delimitar o servigo a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e especificagbes;

Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao dos trabalhos;

. Proceder a instalagao regulagem, reforma, substituigéo, revisdo e conservagéo de sistemas elétricos, motores, bombas,

reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instala¢des elétricas em geral, utilizando-se de
equipamentos e ferramentas adequadas;

. Testar instalagdes elétricas, constatando seu bom funcionamento;

. Testar circuitos da instalagao, utilizando-se de equipamentos eletroeletronicos adequados, identificando defeitos, substituindo

pecas e componentes defeituosos ou partes danificadas;

. Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua aquisi¢ao, a fim de assegurar seu perfeito estado de

funcionamento;

. Zelar pela manutencgéo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ELETRICISTA DE VEICULO E MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

ATRIBUIGOES:

a.

b.

—h

Delimitar o servico a ser efetuado;

Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao dos trabalhos;

. Proceder a instalagao regulagem, reforma, substituigéo, revisdo e conservagéo de sistemas elétricos, motores, bombas,

reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instala¢des elétricas em geral, utilizando-se de
equipamentos e ferramentas adequadas;

. Testar instalagdes elétricas, constatando seu bom funcionamento;

. Testar circuitos da instalagao, utilizando-se de equipamentos eletroeletrénicos adequados, identificando defeitos, substituindo

pecas e componentes defeituosos ou partes danificadas;

. Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua aquisi¢ao, a fim de assegurar seu perfeito estado de

funcionamento;

. Zelar pela manutencgéo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENFERMEIRO 40 HS

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso de Graduacdo em Enfermagem, com registro ativo no 6rgao/conselho da Classe.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUIGOES:

a.

b.

C.

d.

Realizar cuidados diretos de enfermagem de acordo com as Normas especificas da area de atuagéo técnica; realizar
planejamento, organizagao, coordenagdo, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem;

Exercer consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem; Prescri¢céo da
assisténcia de Enfermagem;

Atuar com cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisoes imediatas;
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e. Como integrante da equipe de saude:

e Atuar do planejamento, execugédo e avaliagdo da programagéao de saude;
o Atuar na elaboragéo, execugdo e avaliagao dos planos assistenciais de saude;

e Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo
de saude;

o Atuar na prevencgao e controle sistematico da infecao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

e Atuar da elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

e Atuar na prevencgéao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
e Atuar na prestacdo de assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

o Atuar na participagdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e Realizar acompanhamento da evolugéao e do trabalho de parto;
o Atuar na execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugao do parto sem distocia;

e Atuar em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

e Atuar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao
continuada;

e Atuar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

e Atuar na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengéao a saude;

e Atuar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.

—h

. Atender as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho;

g. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Municipio de Montes Claros — MG
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENFERMEIRO ESF

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no érgao/conselho da Classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:
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a.
b.

C.

-

—

Realizar a¢ées e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Realizar consulta de enfermagem e os procedimentos complementares legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude da Familia USF;

. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
. Executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

. Realizar agbes de saude em diferentes ambientes da sua area de abrangéncia;

. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atenc¢ao Basica;

. Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas;

. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem;

conhecer a realidade das familias pelas quais sédo responsaveis; identificar os problemas de saude e situagdes de risco em
sua area de abrangéncia;

. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que

colocam em risco a saude; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de confianga, de afeto
e respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

. Promover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de

maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; fomentar a participagédo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de

informacgao da Atengéo Basica vigente;

. Realizar o cuidado integral a satde da populagéo adscrita;

. Utilizar o Sistema de Informac&o da Atencéo Basica vigente para registro das a¢des de salde na Atencéo Basica; realizar a

gestdo das filas de espera;

. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria;

. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencao Basica, a fim de

estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atencao Basica;

. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe;

. Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagéo continuada;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
. Atender as normas de biosseguranga e seguranca do trabalho;

. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Municipio de Montes Claros — MG
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENFERMEIRO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA

CARGA HORARIA: 40, 30 ou 20 horas semanais.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de graduagdo em enfermagem, com registro ativo no érgao/conselho de classe e Curso de
especializagdo em Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria minima de 360 horas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:
a. Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
b. Realizar consulta de enfermagem e os procedimentos complementares legais da profisséo;
c. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude da Familia USF;
d. Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

e. Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; realizar agcdes de saude em diferentes
ambientes da sua area de abrangéncia; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atengéo
Basica;

f. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas;

g. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem;
conhecer a realidade das familias pelas quais sédo responsaveis; identificar os problemas de salde e situagdes de risco em

sua area de abrangéncia; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de saude e fatores que colocam em risco a saude;

h. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto e respeito; realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento;

. Promover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; fomentar a participagdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

j. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacao da Atencéo Basica vigente;

k. Realizar o cuidado integral a saude da populagao adscrita;

I. Utilizar o Sistema de Informagao da Atengao Basica vigente para registro das agdes de saude na Atengéo Basica;
m. Realizar a gestao das filas de espera;

n. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

0. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengédo Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atencéo Basica;

p. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe;

g. Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagao continuada;

r. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
s. Atender as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho;

t. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENFERMEIRO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA

CARGA HORARIA: 40, 30 ou 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso de Graduagédo em Enfermagem, com registro ativo no érgao/conselho da Classe.

2. Residéncia em Saude da Familia com carga horaria minima de 1.400 horas, ou; Curso de especializagdo em Saude da
Familia na modalidade Residéncia com duragdo minima de-02 (dois) anos, ou; Residéncia multiprofissional em Saude da
Familia com duragdo minima de 02 (dois) anos.

3. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

b. Realizar consulta de enfermagem e os procedimentos complementares legais da profisséo;

c. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude da Familia USF; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

d. Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes
ambientes da sua area de abrangéncia; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atengéo
Basica;

e. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas;
supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem;

—h

. Conhecer a realidade das familias pelas quais s&o responsaveis; identificar os problemas de saude e situagdes de risco em
sua area de abrangéncia;

g. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de confianc¢a, de afeto
e respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; promover o acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagao hospitalar; fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a
saude e as suas bases legais; cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacgéo da Atengéo Basica vigente;

h. Realizar o cuidado integral a saude da populacédo adscrita;

. Utilizar o Sistema de Informagao da Atengéo Basica vigente para registro das agdes de saude na Atencéo Basica; realizar a
gestéo das filas de espera;

j. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria;

k. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengao Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengao Basica;

|. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe;
m. Articular e participar das atividades de educag¢ao permanente e educagao continuada;

n. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
0. Atender as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho;

p. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagédo em Engenharia de Agrimensura e registro no 6rgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:
a. Determinar o tamanho, da forma e caracterizagdo de um territério;
b. Realizar medicédo de todos os aspectos necessarios para a definicdo do contorno do terreno;
c. Posicionar e monitorar as caracteristicas fisicas do terreno;
d. Estudar o meio natural e social onde obras e servigos pertinentes a sua area de atuagao serao realizadas;
e. Planejamento do desenvolvimento e aprimoramento de sistemas ja existentes;

f. Administrar, controlar, acompanhar e monitorar obras e constru¢des com a utilizagdo de dados, realizar pesquisas e estudos
subsidiados pelos terrenos, objetos das intervengdes em referéncia;

g. Projetar, estabelecer e monitorar de sistemas de informacao geogréfica;
h. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

i. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagdo em Engenharia de Agronomia e registro no 6rgao de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:
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a. Realizar ac¢des e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

b. Acompanhar ou realizar projetos e obras relativas a barragens em terra, que ndo excedam a 5 metros de altura;
c. Acompanhar ou realizar projetos e obras de irrigagédo e drenagem para fins agricolas;

d. Acompanhar ou realizar projetos e obras de estradas de rodagem de interesse local e destinadas para fins agricolas,
construindo bueiros e pontilhdes de até 5 metros de vao;

e. Acompanhar ou realizar projetos e obras de constru¢des rurais destinadas a moradia;
f. Promover e divulgar técnicas agropecuarias e agroindustriais, orientando comunidades em relagdo a administragéo rural;

g. Estudar e aplicar técnicas de melhoramento, adubagéo, recuperagao, controle de pragas e doengas, utilizagdo de sementes
e prevengao de animais e plantas;

h. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral

Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental e registro no érgéo de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:
a. Elaborar e supervisionar projetos de redugao do impacto de atividades industriais, urbanas e rurais, no meio ambiente;
b. Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar;
c. Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de residuos;
d. Desenvolver e executar projetos de recuperacao de areas poluidas ou degradadas;
e. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

f. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Civil, com registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizagéo, tendo em vista a construgdo de prédios e outras obras,
como loteamento, drenagem, consideradas de interesse para o municipio;

b. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execucéo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servigos;

c. Elaborar orcamentos e o planejamento das obras de engenharia e urbanizagéo, utilizando-se de metodologia adequada a
legislacao pertinente;

d. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegéo;

e. Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca
e aspectos ambientais da obra;

—h

. Participar da elaboragédo de edital de concorréncia para a construcdo de obras publicas, de engenharia e urbanizagao,
definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos;

g. Fiscalizar e controlar a execugdo de obras de engenharia e urbanizagdo executadas por terceiros, através de cronograma
fisico-financeiro, plantas especificadas no projeto e observagéo in loco;

h. Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situacdo; coordenar e supervisionar o pessoal
sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagéo;

. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagéo de
instrumentos de controle de qualidade;

j- Participar da elaboracdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos, constru¢des particulares e loteamentos;

k. Participar da elaboracédo de planejamentos globais de interesse do municipio; analisar projetos arquitetdnicos e emitir
parecer técnico conclusivo, observando, a legislagao sanitaria em vigor;

. Elaborar normas e documentagéao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagao de desempenho
técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

m. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

n. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

0. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
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p. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Engenharia de Alimentos, com registro ativo no 6rgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUIGOES:

a. Organizar os métodos e sistemas de controle de qualidade das matérias-primas do produto final nas industrias alimenticias
do municipio;

b. Pesquisar e elaborar tecnologias de produgéo;

c. Fiscalizar processos de conservagao, embalagem e armazenamento da produgao;

d. Coordenar analises laboratoriais das amostras de matéria-prima e do produto final da produgéo;
e. Definir métodos de descarte, reciclagem e possivel reaproveitamento de residuos das industrias;

f. Criar e testar receitas de produtos alimenticios a fim de conservar o valor nutricional, valor, a cor e a consisténcia dos
alimentos;

g. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitério;
h. Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidade;

i. Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos;

j. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

k. Exercer privativamente o poder de policia Sanitaria;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Elétrica e registro ativo no 6rgéo/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

a. Executar servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagées, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;

b. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elaborar sua
documentagao técnica;

c. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;
d. Elaborar documentagao técnica de sistemas e equipamentos;

e. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

f. Coordenar empreendimentos e estudos de processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;

g. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengao e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados
e prestando assisténcia técnica;

h. Efetuar ou fiscalizar obras destinadas as redes de distribuicdo de eletricidade;
i. Efetuar ou fiscalizar a construcéo de instala¢des que utilizem energia elétrica;
j- Elaborar e desenvolver projetos elétricos, cuidando de sua execugéo;

k. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

|. Fazer estimativa dos custos da mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagao,
instalagdo, funcionamento e manutengao ou reparagao;

m. Desenvolver estudos, elaborar e acompanhar a execucao de projetos que visam a utilizagdo de energia;
n. Providenciar manutengéo preventiva e corretiva em prédios, maquinas e equipamentos;

o. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

p. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
g. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

-
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Florestal e registro ativo no érgdo/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Avaliar o potencial do ecossistema florestal do Municipio de Montes Claros;
b. Planejar o aproveitamento do ecossistema de modo a preservar a flora e a fauna locais;
c. Desenvolver estudos, elaborar e acompanhar a execugao de projetos para preservagao de parques e reservas naturais;
d. Elaborar e supervisionar projetos de reflorestamentos;

e. Elaborar e supervisionar projetos de recuperagéo de dreas degradadas;

—h

. Desenvolver projetos educacionais que promovam a conscientizacdo da necessidade de preservar e respeitar o meio
ambiente, como condic¢do de viabilizar a vida humana futura;

g. Pesquisar, selecionar, identificar e classificar as espécies vegetais do nosso municipio, para promover seu melhoramento
genético;

h. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO QUIiMICO
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CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso Superior de Engenharia Quimica e registro ativo no 6rgéo de classe.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

a.

b.

Definir normas e métodos de preservagao ambiental;

Elaborar e implantar projetos industriais ndo poluentes com base na legislagdo, normatizacédo e desenvolvimento sustentavel,

. Desenvolver agbes de reciclagem e tratamento de residuos industriais;
. Desenvolver e aperfeigoar técnicas de extragao, transformagéo e utilizagdo de matérias-primas em produtos quimicos;
. Coordenar a pesquisa de novas tecnologias ou produtos;

. Inspecionar, interditar, fiscalizar laboratérios de andlises clinicas e farmacias de manipulagdo e outros estabelecimentos e

servigos sujeitos ao controle sanitario;

. Exercer privativamente o poder de policia sanitaria;

. Lavras autos, expedir intimagées e aplicar penalidades;

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso Superior de Engenharia, com especializagdo em Engenharia Sanitaria e registro ativo no érgao/conselho
de classe.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

a.
b.

C.

Projetar, calcular, orgar e fiscalizar a construgéo de redes de esgotos sanitarios e pluviais;
Planejar as atividades de educagao sanitaria a serem executadas pela unidade responsavel;

Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa educativo destinado a profilaxia de
doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagédo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;
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d. Cooperar em curso onde sejam ministrados conhecimentos de educacgéo sanitaria;

e. Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e da comunidade;
f. Encarregar-se do controle e da distribuicdo de material educativo impresso;

g. Participar de analise e interpretacao estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos
servigos de educacgio sanitaria;

h. Inspecionar, interditar e fiscalizar estabelecimentos e servigos sujeitos ao controle sanitario;
i. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

j. Exercer privativamente o poder de policia sanitaria;

k. Lavrar autos, expedir intimagao e aplicar penalidades;
I. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

m. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

n. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia, com especializagdo em Engenharia Seguranga do Trabalho e registro ativo no
orgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Dar orientacdes técnicas aos servigos de engenharia de seguranca do trabalho;

b. Estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, tendo em vista o controle de risco,
de polui¢do, da higiene do trabalho, da ergonomia, da protecéo contra incéndio e do saneamento;

c. Desenvolver a implantagao de técnicas relativas ao controle de risco;
d. Propor programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, responsabilizando-se pela sua observancia;

e. Acompanhar a elaboracao de projetos de obras, instalagées de equipamentos dando parecer sobre engenharia de
seguranca;

f. Inspecionar locais de trabalho, maquinas e equipamentos, tomando as medidas cabiveis de seguranca do trabalho;

g. Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegcao
individual e os de protegao contra incéndio, assegurando-se da qualidade e eficacia;

h. Participar da especificagao para aquisicao de material e equipamento que possam apresentar risco, assegurando-se do
respeito as normas de seguranca;

. Criar e desenvolver projetos de prevengao de acidentes, promovendo a instalagdo de comissées e acompanhando o
funcionamento;
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j- Propor medidas preventivas no campo da segurancga do trabalho, incluindo as doengas do trabalho;

k. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

|. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Diploma de Curso Graduagdo em Farmacia Bioquimica e/ou com especializagao em Analises Clinicas, com
registro ativo no érgéo/conselho de classe.

2. Conhecimento em inglés.
3. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

a. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes a analise de toxinas, de substancia de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais dentro de sua area de atuagao;

b. Controlar estoques, analisar, armazenar, distribuir, fracionar materiais, medicamentos e correlatos;
c. Dispensar e fornecer as devias orientagdes aos pacientes pautados na ética e legislagao vigentes;
d. Elaborar processos de aquisi¢cao publica de medicamentos, insumos e outros, sob supervisdo do farmacéutico;

e. Buscar orgamentos para processos de aquisigdes publicas de medicamentos, insumos e outros, sob supervisdo do
farmacéutico;

f. Elaborar processos de gestédo de estoque de medicamentos, insumos e outros;

g. Realizar balancgos;

h. Participar de agcbes de educagcédo em saude e de grupos e terapéuticos;

i. Realizar visitas nos domicilios dos usuarios em consonancia com as diretrizes da Estratégia Saude da Familia;

j. Participar do Programa de Fitoterapia, realizando ag¢des de cultivo, manejo, preparo e controle de qualidade de drogas
vegetais e fitoterapicos;

k. Atender os dispostos nos codigos de ética dos Conselhos Federal e Regional de Farmacia;
I. Atuar na funcédo de Referéncia Técnica na coordenagao e/ou gerenciamentos de servigos de saude;
m. Atender as normas de higiene biosseguranca e seguranga do trabalho;

n. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: FISCAL MUNICIPAL

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino médio completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:

a. Realizar fiscalizagdo permanente relativa as areas de saude, higiene, uso, edificagao, parcelamento e ocupagao do solo,
posturas e tributaria;

b. Fiscalizar iméveis, predial, territorial, estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos verificando a
inscrigéo correta, a localizagéo, regime de utilizagao, cadastro, inscrigdo imobiliaria, areas de edificagcdes e dos terrenos,
recolhimento de taxas e tributos municipais, licengas de funcionamento e averiguar as irregularidades encontradas;

c. Analisar eventuais irregularidades encontradas no exercicio da fungao, emitindo o respectivo parecer. Modificar e autuar os
infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais com base nas vistorias realizadas;

d. Promover os langamentos tributarios e cumprimento de diligéncias externas, visando impedir a evasao fiscal. Prestar
assessoria a Administracdo Tributaria para revisdo periodica da Planta Genérica de Valores dos imdveis;

e. Elaborar projetos visando melhorar a arrecadagéo de tributos;

—h

. Prestar assessoria a Procuradoria Adjunta da Fazenda Municipal, fornecendo todas as informagdes necessarias para o
correto exercicio das atividades de ordem tributaria;

g. Colaborar com os auditores na realizagao de pesquisas e coleta de informagdes para subsidiar processo de natureza
tributaria;

h. Colaborar no planejamento e programagéao das atividades de fiscalizagao;

. Praticar atos de:

— Interdi¢cdo de estabelecimento;

— Cumprimento de diligéncias;

— Apreensédo de bens e mercadorias;
— Lavratura de autos de infragao;

— Fiscalizagéo de obras e posturas;
— Fiscalizagao sanitaria;

— Fiscalizagao tributaria;

— Langamentos tributarios.
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j- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

k. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Fisioterapia, com registro ativo no érgéo/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude, de
verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

b. Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurégenas, e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como: cinesioterapia, mecanoterapia,
termoterapia, eletroterapia e massoterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

c. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com a proétese para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos mesmos;

d. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente com exercicios terapéuticos especiais para promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

e. Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério;

—h

. Reallizar exercicios terapéuticos especificos em pacientes com incontinéncia urinaria;

g. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os para promover a
descarga ou liberagédo da agressividade e estimular a sociabilidade;

h. Requisitar, realizar e interpretar exames; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

. Efetuar a prescricéo do tratamento, através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia,
massoterapia, crioterapia e termoterapia;

j- Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

k. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica, relativos a areas afins;

. Atuar na fungéo de Referéncia Técnica na coordenagao e/ou gerenciamentos de servigos de saude;

m. Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho;
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n. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formagao Superior em Fonoaudiologia e registro ativo no érgdo/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:

a. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncia da comunicagao oral, utilizando técnicas préprias de avaliagao,
treinamento fonético, auditivo, de dicgao, empostagao de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

b. Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar
exames;

c. Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores etioldgicos, dislalia, paralisia cerebral,
disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

d. Estudar, orientar, implantar coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area;

e. No ambito da Secretaria de Educagao, devera compor a equipe escolar a fim de realizar avaliagdo e diagnostico institucional
de situagdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento; participar do planejamento educacional;

—h

. Atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento e da aprendizagem do
escolar e melhoria da qualidade de ensino;

g. Aprimoramento das situagdes de comunicacao oral e escrita;
h. Identificar situagdes que possam dificultar o desenvolvimento escolar;

i. Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de aprimoramento das situagdes de
comunicagéo oral e escrita;

j- Atuar em consonéncia com as politicas, programas e projetos educacionais publicos e privados vigentes;

k. Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicagdo humana e ao processo
de ensino-aprendizagem;

. Desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogao, prevengao, diagnoéstico e intervengao de forma integrada ao
planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢gdes favoraveis para o
desenvolvimento e a aprendizagem;

m. Participar das a¢bes do Atendimento Educacional Especializado — AEE de acordo com as diretrizes especificas vigentes do
Ministério da Educacéo;

n. Orientar a equipe escolar para a identificacao de fatores de riscos e alteragdes ocupacionais ligadas ao &mbito da
fonoaudiologia;
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0.

p.

qg.

r.

Participar da elaboragéo, execucéo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagcdo de conhecimentos do campo fonoaudioldgico;

Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagao e para a consolidagcéo da atuagao
fonoaudiolégica no ambito educacional;

Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: INSPETOR EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Cursos de Pedagogia com formagao comprovada em Inspegéo Escolar ou qualquer curso de Licenciatura com
P6s-Graduagéo em Inspecgéo Escolar.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUIGOES:

a.

b.

—h

Analisar e propor medidas de solugdo com vista a uma educagao de qualidade;

Planejar, coordenar e avaliar as Politicas publicas de educacéo;

. Realizar estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais;

. Assessorar e orientar a diregdo da unidade de ensino na adogao de medidas preventivas nos aspectos financeiro,

administrativo e pedagdgico;

. Verificar o funcionamento das agdes administrativas e o cumprimento da legislagao;

. Assessorar e orientar a direcao escolar na elaboracao e implementagéo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e Plano de

Desenvolvimento da Escola — PDE;

. Orientar a escola sobre os padrdes basicos (curriculo, recursos humanos e insumos indispensaveis a elaboragédo do seu

projeto pedagogico);

. Analisar o calendario escolar considerando as especificidades da escola e zelando pelo seu cumprimento;

. Incentivar a escola a realizar estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade do ensino; discutir com a dire¢édo da

escola os resultados das avaliagdes sistémicas externas, e o Monitoramento da aprendizagem dos estudantes com vistas a
acompanhar a intervengao pedagogica;

. Incentivar a escola a promover o intercambio entre escolas publicas/privadas e/ou instituicdes de nivel superior para troca de

experiéncia; estimular as unidades de ensino a promover a integragédo das propostas de capacitagdo dos profissionais da
educacao, do setor de atendimento;

. Orientar a diregéo escolar na aplicagdo das normas referentes ao Colegiado, tendo como lideranga a gestao democratica da

escola; orientar e aprovar o Quadro de Pessoal das Unidades de Ensino; analisar, aprovar, acompanhar e manter atualizado
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o0 Quadro Informativo das Unidades de Ensino, semestralmente;

. Realizar visitas técnico-administrativo/pedagogicas nas Unidades Municipais de Ensino com vistas a orientar e acompanhar o
trabalho pedagdgico desenvolvido pelo supervisor bem como a pratica educativa desenvolvida pelo professor;

m. Assegurar a autenticidade e a fidedignidade da escrituragédo escolar; informar a escola sobre critérios, procedimentos e
instrumentos necessarios a realizagdo do Cadastro Escolar e acompanhar o atendimento a demanda e enturmacgéo dos
estudantes;

n. Dotar a equipe das coordenadorias pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino de informacgdes a respeito da rotina escolar
com vistas ao aprimoramento da intervengédo pedagdgica no contexto escolar; obter por meio das coordenadorias do Sistema
Municipal de Ensino, informagdes dos dados sobre o Monitoramento da aprendizagem dos estudantes com vistas a
colaborar com a intervengéo pedagdgica realizada por Unidade Municipal de Ensino;

0. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

p. Executar atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior Completo em Licenciatura na area da Educagéo e Certificado de Instrutor de Libras (CAS/SEE).

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUIGOES

a. Capacitar os docentes da Rede Municipal de Ensino na Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS;

b. Planejar antecipadamente sua atuagéo e limites no trabalho a ser executado;

c. Transmitir a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagéo;

d. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e. Realizar ag¢des e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

f. Zelar pelo patrimdnio e insumos publicos;

g. Executar atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior Completo em Licenciatura na area da Educagéao e Certificado de Intérprete de Libras
(CAS/SEE).

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUICOES

a. Atuar, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao e Unidades da Rede Municipal de Ensino, na interpretagao da Lingua
Brasileira dos Sinais — LIBRAS;

b. Coletar informagdes sobre o contetddo a ser trabalhado, para facilitar a tradugéo da lingua no momento das aulas e
atividades escolares;

c. Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao e limites no trabalho a ser
executado;

d. Participar de atividade extraclasse como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas com a turma em que exercite a
atividade com intérprete;

e. Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacgéo a ser interpretada;

f. Realizar acgdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;
g. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

h. Zelar pelo patriménio e insumos publicos;

. Executar atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: JARDINEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional. Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Executar servigcos de plantio, pequenas podas, coleta e selecdo de mudas e conservagao dos parques, hortas e jardins
municipais, lagos e fontes artificiais;

b. Executar servigos de poda com alfanje, em plantas dos logradouros publicos;

c. Executar servicos de poda com tesoura e modelagem estética de plantas dos logradouros publicos;
d. Executar servigos de substituicdo de arvores de médio e grande portes no Municipio;

e. Zelar pelas ferramentas utilizadas na execugéo dos servigos;

f. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

g. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: LANTERNEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

about:blank

1. Profissional. Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES:

a. Realizar servigos de lanternagem e consertos de carrocerias de veiculos automotores;

b. Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
c. Executar servigos de pintura e polimento de veiculos;

d. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e. Zelar pela manutengao e conservagéo do equipamento utilizado;

f. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MARCENEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional. Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.
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2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.

ATRIBUICOES:
a. Selecionar a madeira a ser utilizada na fabricagdo de mdveis, armagdes e outros artefatos;

b. Confeccionar moéveis, selecionando e serrando a madeira, procedendo ao aparelhamento, torneamento, entalhe, montagem
e acabamento, de acordo com desenhos e especificagdes recebidas;

c. Confeccionar pegas em madeira que exijam uma boa qualidade de acabamento;

d. Reparar e reformar méveis e outras pecas de madeira;

e. Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a ser executado;

f. Operar maquinas e equipamentos proprios para os servigos de marcenaria;

g. Zelar pela manutencéo, conservagéao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
h. Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

i. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional. Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Realizar acdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

b. Examinar as maquinas, veiculos e equipamentos, identificando defeitos e problemas de funcionamento e analisando a tarefa
a ser realizada;

c. Desmontar pegas das maquinas e veiculos, como motor, diferencial, suspensao etc., de acordo com técnicas apropriadas;
d. Proceder a substituigao, ajuste ou retificacdo de pegas, utilizando-se de instrumentagao adequada;

e. Executar a substituicéo, reparagéo ou regulagem dos sistemas de freio, alimentacdo de combustivel, lubrificagéo, direcéo,
suspensao e outros, utilizando-se de instrumentagao adequada;

f. Testar veiculos, maquinas e equipamentos reparados;
g. Providenciar o alinhamento da dire¢do das maquinas e veiculos;

h. Zelar pela manutengao, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;

. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

j- Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MEDICO - ESPECIALISTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Formagé&o de Ensino Superior Completo em medicina, com registro ativo no érgao/conselho de classe e
especializagcao na area especifica.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUIGOES:

a.

b.

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

Observar as Normas do Conselho Federal de Medicina quanto a atuagéo e atribuicbes de sua area de formacgéao;

. Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de natureza profilatica relativo

as diversas especializagdes médicas;

. Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e raio-X;

. Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educagéo

sanitaria;

. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

. Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes;

. Atuar na funcéo de Referéncia Técnica na coordenagao e/ou gerenciamentos de servigos de saude;

. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao, conforme normativa vigente;
. Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho;

. Participar de programas de capacitacdo permanente quando indicado peta Secretaria Municipal de Saude;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023
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CARGO: MEDICO CLIiNICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Formagao de Ensino Superior Completo em medicina, com registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:
a. Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

b. Atuar como Responsavel por prestar atendimento eletivo, bem como de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de Pronto Atendimento, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

c. Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
d. Atuar no atendimento a populagéo no &mbito das Unidades Bésicas de Saude;

e. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas
as disposig¢des legais da profisséo;

—h

. Reallizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigbes cronicas no territério,
junto aos demais membros da equipe;

g. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

h. Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da
pessoa;

. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
j- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao;

k. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo, quando convocado;

|. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade ou Servigo de Saude;
m. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

n. Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

0. Atender as normas de higiene biosseguranca e seguranga do trabalho;

p. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023
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CARGO: MEDICO CLIiNICO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Formagao de Ensino Superior Completo em medicina, com registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:
a. Atuar no programa de Consultério na Rua, Equipe de Atengdo Primaria, Saude na Hora ou que vier a ser implementado;
b. Realizar agbes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

c. Atuar como Responsavel por prestar atendimento eletivo, bem como de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de Pronto Atendimento, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

d. Realizar a atengéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

e. Atuar no atendimento a populagéo no dmbito das Unidades Basicas de Saude;

—h

. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas
as disposicdes legais da profissao;

g. Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe;

h. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

. Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento da
pessoa;

j- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
k. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

I. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo, quando convocado;

m. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade ou Servigo de Saude;
n. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

0. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

p. Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho;

g. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MEDICO PLANTONISTA - CLIiNICO

CARGA HORARIA: 24 horas mensais.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Formagao de Ensino Superior Completo em medicina e registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUIGOES:
a. Realizar acdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

b. Atuar como Responsavel por prestar atendimento eletivo, bem como de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de Pronto Atendimento, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

c. Atuar, quando necessario, no ambito das Unidades Basicas de Saude;

d. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento;
e. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;

f. Emitir diagnésticos;

g. Prescrever tratamentos;

h. Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao;

. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso
indicado);

j. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia
ou na remogao e transporte de pacientes criticos;

k. Realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;
|. Fazer controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profisséo;

m. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagédo ou em tratamento nas dependéncias da Unidade ou
Servigo de Saude, até que outro profissional médico assuma o caso;

n. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS;

o. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo, quando convocado;

p. Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade ou Servigo de Saude;

g. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

-

. Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

s. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

—

. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA

CARGA HORARIA: 24 horas mensais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Formag&o de Ensino Superior Completo em medicina, com especializacdo em pediatria e registro ativo no
6rgao/conselho de classe.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

a.

b.

—h

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

Atuar como Responsavel por prestar atendimento eletivo, bem como de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de Pronto Atendimento, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento;
. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;

. Emitir diagnésticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para

promover, proteger e recuperar a saude do cidado;

. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar (caso

indicado);

. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia

ou na remogéo e transporte de pacientes criticos;

. Realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;
. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagéo ou em tratamento nas dependéncias da Unidade ou

Servigo de Saude, até que outro profissional médico assuma o caso;

. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros

adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS;

. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da

Instituicdo, quando convocado;

. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade ou Servigo de Saude;
. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA

CARGA HORARIA: 40, 30 ou 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso de Graduagao em Medicina com registro ativo no érgdo/conselho de Classe e Curso de especializagdo
em Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria minima de 360 horas.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

a.

b.

—h

Realizar consultas clinicas aos usuarios na sua area adstrita;

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no

nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar consultas e
procedimentos da USF e, quando necessario, no domicilio; aliar atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

. Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

supervisionar e coordenar agdes para capacitagado dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungbes; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

. Verificar e atestar 6bito; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas

sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de saude e as situagdes de risco
mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; resolver os problemas de saude no nivel de atengao basica,
garantindo o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo
para a saude; participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagéo de
risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado;

. Utilizar o Sistema de Informacao da Atencéo Basica vigente para registro das agdes de saude na Atengéo Basica, visando

subsidiar a gestéo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa

Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacgoes e até

outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracao (realizagéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo);

. Atuar na fungéo de Referéncia Técnica na coordenagao e/ou gerenciamentos de servigos de saude;
. Atender as normas de biossegurancga e seguranga do trabalho;

. Exercer outras atribuigées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MEDICO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA

CARGA HORARIA: 40, 30 ou 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso de Graduagao em Medicina e registro ativo no 6rgao/conselho de Classe e Curso de especializagdo em
Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria minima de 360 horas.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

a.

b.

—h

Realizar consultas clinicas aos usuarios na sua area adstrita;

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no

nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar consultas e
procedimentos da USF e, quando necessario, no domicilio; aliar atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

. Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

supervisionar e coordenar agdes para capacitagado dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungbes; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

. Verificar e atestar 6bito; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas

sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de saude e as situagdes de risco
mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; resolver os problemas de saude no nivel de atengao basica,
garantindo o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo
para a saude; participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagéo de
risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado;

. Utilizar o Sistema de Informacao da Atencéo Basica vigente para registro das agdes de saude na Atengéo Basica, visando

subsidiar a gestéo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa

Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacgoes e até

outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracao (realizagéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo);

. Atuar na fungéo de Referéncia Técnica na coordenagao e/ou gerenciamentos de servigos de saude;
. Atender as normas de biossegurancga e seguranga do trabalho;

. Exercer outras atribuigées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formagao de Ensino Superior Completo em medicina veterinaria, com registro ativo no érgao/conselho de
classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:
a. Realizar ac¢bes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor;

b. Orientar e supervisionar a inspegao municipal, sob o ponto de vista higiénico-sanitario, de produtos alimentares em seus
locais de produgao, manipulagéo, armazenagem e comercializagdo, obedecendo as normas de saude publica, para garantir
a qualidade dos produtos a serem consumidos;

c. Orientar as agdes de controle de zoonoses e de meio ambiente;

d. Orientar, supervisionar e fiscalizar estabelecimentos criadores de animais, visando garantir condi¢gdes higiénico-sanitarias e
ambientais;

e. Orientar, supervisionar e fiscalizar a constru¢do e a adaptagao do matadouro municipal, visando a inspegao quanto a
sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos;

—h

. Incrementar programas de educagéao sanitaria, treinar pessoal para orientar a populagdo quanto a cuidados necessarios na
aquisicdo, armazenagem e manipulagéo de alimentos e outras questdes de vigilancia sanitaria preventiva;

g. Elaborar relatérios, comunicagdes e notificagdes relacionadas com os trabalhos de vigilancia sanitaria de sua area
especifica, orientando os levantamentos epidemioldgicos e as campanhas de saude publica;

h. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

j. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MOTOCICLISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional. Ensino fundamental incompleto e carteira de habilitagdo para motocicleta.
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2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.

ATRIBUICOES:

a. Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranca da motocicleta, antes da jornada diaria de trabalho,
seguindo instrugdes e normas estabelecidas;

b. Verificar o itinerario a ser seguido, antes de realizar os servigos de entrega;

c. Pilotar a motocicleta, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a sinalizagéo, zelando pela segurancga dos
volumes transportados;

d. Solicitar os servigos de manutengdo da motocicleta, especificando os reparos a serem efetuados;
e. Recolher a garagem a motocicleta apos a jornada de trabalho;

f. Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal;

g. Zelar pela manutengao, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;

h. Atender as normas de seguranga no transito;

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

j. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: MOTORISTA CARTEIRA “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo —Categoria “D”.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢cdes de seguranga do veiculo, antes da jornada diaria de trabalho,
seguindo instrucbes e normas estabelecidas;

b. Verificar o itinerario a ser seguido, antes de iniciar o cumprimento das tarefas recebidas;

c. Dirigir veiculo para transporte de passageiros e carga, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a
sinalizagdo, zelando pelo conforto e seguran¢a dos passageiros;

d. Dirigir ambulancia, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a sinalizagéo, zelando pela seguranga das
pessoas transportadas;

e. Solicitar os servigos de manutencgéo do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados;
f. Recolher o veiculo a garagem apés a jornada de trabalho;
g. Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal;

h. Atender as normas de seguranga no transito;

. Zelar pela manutencgéo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;

j. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
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k.

Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Formagao de Ensino Superior Completo em Nutrigdo, com registro ativo no érgao/conselho de classe.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

a.

b.

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

Orientar e supervisionar a inspegao municipal, sob o ponto de vista higiénico-sanitario, de produtos alimentares em seus
locais de produgao, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo, obedecendo as normas de saude publica, para garantir
a qualidade dos produtos a serem consumidos; executar atividades de fiscalizagao correspondentes a area de sua
habilitagéo profissional; industria, distribuidora, transportadora e comércio de alimentos; atestar as condi¢gdes sanitarias dos
estabelecimentos inspecionados para fins de alvara de funcionamento; realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de
saude publicas relacionadas com nutrigdo e alimentagéo; programar, planejar e executar trabalhos de educagéo alimentar;
analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatérios; sugerir medidas que visem ao
aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da acao fiscalizadora;

. Exercer privativamente o poder de policia sanitaria; inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigos

sujeitos ao controle sanitario; apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario; lavrar autos, expedir intimacdes e
aplicar penalidades; elaborar implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagao e nutricdo para a populagéo;
propor e coordenar a adogao de normas, padroes e métodos de educacgao e assisténcia alimentar, em estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgagéo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protecdo materno-infantil; prescrever regimes ou dietas especiais para usuarios do SUS; orientar a execugéo dos
cardapios, verificando as condi¢cdes dos géneros alimenticios, sua preparagéo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos, inclusive na Rede de Educagéao;

. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e

lactantes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; realizar o diagnéstico e o
acompanhamento do estado nutricional, calculando os paradmetros nutricionais para atendimento da Secretaria de Educacgéo,
e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

. Propor e realizar agdes de educacgao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia

ecolégica e ambiental, articulando—se com a diregdo e com a coordenacgéo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades com o conteudo de alimentacao e nutricdo; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cao, compra,
armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagédo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico—sanitarias; planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente.
Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa
do Programa.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ODONTOLOGO - ESPECIALISTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagéo Odontolégica, com curso de especializacéo na area especifica e registro ativo no
orgao/conselho de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:
a. Realizar acdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

b. Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica,
relativo a area de sua especializagdo odontolégica do cargo;

c. Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e raio-X;

d. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos e em trabalhos de educacéo sanitaria, como coordenacgéo;
e. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

f. Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes;

g. Realizar pequenas cirurgias;

h. Atender as normas de biosseguranca e seguranca do trabalho;

. Participar de programas de capacitagcdo permanente quando indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

j. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ODONTOLOGO ESF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduacdo em Odontoldgica, com registro no 6rgao/conselho ativo de classe.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUIGOES:

a. Realizar acdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

b. Atuar em atendimentos odontolégicos em Unidades Basica de Saude, Centro de Especialidades Odontolégicas, Unidades de
Atencéo a Saude Prisional, Unidades de Pronto Atendimento e em outros pontos de atengdo odontoldgica;

c. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagéo de falta ao emprego;

d. Aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

e. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

—h

. Realizar a atengcao em saude bucal (promocgéo e protegao da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencédo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais da profisséo;

g. Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e acompanhamento de préteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel);

h. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencéo de doencgas bucais;

. Realizar supervisédo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saide bucal (ASB);

. Prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educagédo para a saude;

—

k. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atenc¢do Basica e/ou outro Sistema de Informacgéo vigente para registro das agdes de
saude, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagao clinica e epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;

. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituigbes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; articular e participar das atividades de educacéo permanente e educacao
continuada;

m. Atender as normas de biosseguranca e seguranga do trabalho;

n. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023
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CARGO: ODONTOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA

CARGA HORARIA: 40, 30 ou 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso de Graduag&o em Odontologia com registro ativo no érgdo/conselho de classe e Curso de especializagéo
em Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria minima de 360 horas.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUIGOES:

a.

—h

—

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pés-graduagao;

. Realizar agbes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

. Atuar em atendimentos odontoldgicos em Unidades Basica de Saude, Centro de Especialidades Odontolégicas, Unidades de

Atencéo a Saude Prisional, Unidades de Pronto Atendimento e em outros pontos de atengdo odontoldgica;

. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de

sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagédo de falta ao emprego;

. Aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que

comprometam a vida e a saude do paciente;

. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

. Realizar a atengcao em saude bucal (promocgéo e protegao da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,

acompanhamento, reabilitagdo e manutencédo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais da profisséo;

. Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias

ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e acompanhamento de préteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogao da salude e a
prevencao de doengas bucais;

. Realizar superviséo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

. Prestar assisténcia integral a populagéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar,

participar de e/ou organizar grupos de educacgédo para a saude; utilizar o Sistema de Informac&o da Atencéo Basica e/ou
outro Sistema de Informagao vigente para registro das a¢des de saude, visando subsidiar a gestao, planejamento,
investigagao clinica e epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;

. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa

Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; articular e participar das atividades de educagéo permanente e educacao
continuada;

. Atender as normas de biossegurancga e seguranca do trabalho;

. Exercer outras atribuigées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ODONTOLOGO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA

CARGA HORARIA: 40, 30 ou 20 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso de Graduagdao em Odontologia com registro no érgéo/conselho ativo de Classe e Curso de
Especializagdo em Saude da Familia na modalidade Residéncia com duragado minima de 02 (dois) anos, ou; Residéncia
multiprofissional em Saude da Familia com duragao minima de 02 (dois) anos.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

a.

—h

—

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pés-graduacao;

. Realizar acdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

. Atuar em atendimentos odontoldgicos em Unidades Basica de Saude, Centro de Especialidades Odontolégicas, Unidades de

Atencéo a Saude Prisional, Unidades de Pronto Atendimento e em outros pontos de aten¢do odontoldgica;

. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de

sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagéo de falta ao emprego;

. Aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que

comprometam a vida e a saude do paciente;

. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

. Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protegao da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,

acompanhamento, reabilitagdo e manuteng¢ado da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profisséo;

. Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias

ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e acompanhamento de préteses
dentérias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a
prevencao de doengas bucais; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); prestar
assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacgdo para a saude; utilizar o Sistema de Informagéao da Atengéo Basica e/ou outro Sistema
de Informacéo vigente para registro das a¢des de saude, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagéo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagcdo dos servigos de saude;

. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa

Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagao
continuada;

. Atender as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho;

. Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

b. Operar motosserra, enceradeira industrial, empilhadeira, vassoura industrial e maquinas similares, segundo orientagées da
chefia imediata e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento;

c. Zelar pela qualidade do servico efetuado, e os prazos de execucgao, efetuando correcdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

d. Zelar pela limpeza e lubrificagdo da maquina e equipamentos conforme instrugdes do fabricante;

e. Providenciar os servigos de manutengéo corretiva e preventiva, indicando os reparos e consertos a serem efetuados;

—h

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

g. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Realizar acdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

b. Operar tratores, pa carregadeira, patrola e outros equipamentos similares, para execugao de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagéo de estradas, efetuando terraplanagem, espalhando cascalho, retirando lama e carregando
caminhdes, seguindo orientagdes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas;

c. Zelar pela qualidade do servigo efetuado, observando os prazos de execugéo e efetuando corregdes e ajustes necessarios;

d. Zelar pela limpeza e lubrificagdo da maquina e do equipamento, de acordo com instru¢des do fabricante;
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e.

f.

g.
h.

Providenciar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva, indicando os reparos e consertos a serem efetuados;
Zelar pela manutencéo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Ensino médio completo.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

a.

b.

—

Realizar a¢ées e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

Atuar junto ao(s) grupo(s) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, sendo responsavel pela criagao
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

. Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e garantia de direitos;
. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nos grupos;

. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

. Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais;

. Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e

resultado;

. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,

possibilitando a superacao de situagbes de fragilidade sociais vivenciadas;

. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia;

. Desenvolve o papel de visitador no Programa Crianga Feliz, € o profissional que vai as casas das familias (gestantes e

criangas na primeira infancia, acompanhadas pelo Programa Crianga Feliz — PCF). De acordo com a metodologia adotada
para as visitas domiciliares do programa, € ele quem orienta o cuidador na interagcdo com a crianga durante as atividades
aplicadas para a promocgao do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento infantil;

. Coordenado por Supervisor referenciado ao CRAS, sendo responsavel pela realizacao e registro das visitas domiciliares de

acordo com o art. 9° da Portaria n® 956/2018;

. S&o0 ainda atribuigbes dos orientadores / visitadores:

— Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

— Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

— Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagéo para o Desenvolvimento Infantil;
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— Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;

— Acompanhar e registrar resultados alcangados;

— Participar de reuniées semanais com supervisor;

— Participar do processo de educagao permanente;

— Registrar as visitas e acompanhar a resolugao das demandas encaminhadas a rede;

— Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.
Atender as normas de biosseguranga e seguranga do trabalho;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: PADEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino fundamental incompleto e experiéncia na area.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUIGOES:

a. Separar os ingredientes da mistura, calculando a quantidade e a qualidade necessaria para confeccionar a massa;

b. Dar o tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando-a e acrescentando os ingredientes, empregando processo
manual ou mecanico, a fim de prepara la para o cozimento;

c. Cilindrar, cortar e enraiar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma desejada;

d. Cozinhar a massa, levando-a ao forno, regulando temperatura e observando o tempo de permanéncia, para obter paes na
consisténcia desejada;

e. Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas massas, indicando as providéncias cabiveis;

f. Efetuar a previsdo dos insumos necessarios para uso, controlando o seu consumo e a qualidade ao seu produto;
g. Zelar pela manutencéo, conservagéao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;

h. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (educagao infantil)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagédo em Normal Superior ou Pedagogia.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUICOES:

a. Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

b. Realizar estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais; elaborar, apresentar e
executar planos de ensino e de aula, mantendo estes documentos na escola a disposi¢do dos interessados de direito;
promover aprendizagens significativas que favorecam a inclusdo das criangas no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do
trabalho; desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, assegurando a aprendizagem das
criangas; elaborar e executar projetos em consonancia com os programas do Sistema Municipal de Ensino; participar de
reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela dire¢do da escola; participar de cursos de
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atualizagéo e/ou aperfeicoamentos programados pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela escola e por outros 6rgéos
indicados por esta Secretaria;

c. Elaborar relatérios descritivos de aprendizagem das criangas; participar da elaboragcao do Calendario Escolar; articular a
integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas; manter atualizados os Diarios de Classe e
demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas, conforme prazos determinados
pela Secretaria Municipal de Educacgéo; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelas criangas no processo de
avaliagdo do ensino e aprendizagem; atender as criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagado, garantindo a sua plena inclusdo e/ou o seu encaminhamento ao Atendimento Educacional
Especializado — AEE que assegure o seu desenvolvimento global,

d. Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua
idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, consignadas na proposta politico-
pedagdgica; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interagéo;
desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; propiciar
situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; interagir com os demais profissionais da instituigdo educacional
na qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagdgico; planejar e executar o trabalho docente dentro da
especificidade da educacgéo infantil; realizar o Monitoramento da aprendizagem das criangas de modo a refletir sobre sua
pratica educativa, buscando novas metodologias para melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem das criancgas;

e. Cumprir o médulo Il que compreende atividade extraclasse: elaboracdo de programas, projetos e planos de ensino e de aula;
controle e avaliagdo da aprendizagem das criangas; participacdo em reunides administrativas e pedagdgicas e da
elaboragéo, implantagéo, implementagao, avaliagéo e reestruturagdo do Projeto Politico Pedagoégico — PPP — e Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE; participagdo em Programas de formagao continuada oferecidos pelo municipio; atender
as normas de higiene e segurancga do trabalho;

f. Executar atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (anos iniciais do ensino fundamental)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Diploma de Curso de Graduagdo em Normal Superior ou Pedagogia.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUIGOES:

a. Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

b. Elaborar, apresentar e executar planos de ensino e de aula, mantendo estes documentos na escola a disposi¢do dos
interessados de direito; ministrar aulas e promover aprendizagens significativas que favoregam a inclusao dos estudantes no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; promover
a participagdo dos pais ou responsaveis pelos estudantes no processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem,; participar
das reunides pedagogicas e administrativas e de atividades relacionadas a Proposta Pedagogica da Escola — PPE;

c. Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas, em conjunto com os demais
segmentos da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao; propor e desenvolver estratégias
pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando necessario, para os estudantes que necessitem de maior
atencdo em relagéo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;

d. Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes; participar dos diversos espagos formativos que contribuam
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—h

para sua pratica pedagdgica; participar da elaboragéo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme
legislacao vigente;

. Articular a integragéo escola, familia e comunidade, de modo a favorecer agées conjuntas; manter atualizados os Diarios de

Classe (manual/digital) e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes,
conforme prazos determinados pela Secretaria Municipal de Educagao;

. Estar atento e responsabilizar-se pelos estudantes durante o periodo de atividades escolares; atender aos estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, garantindo a sua plena inclusédo e/ou o
seu encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado— AEE que assegure o seu desenvolvimento global; cumprir
o modulo Il que compreende atividade extraclasse: elaboragéo de programas, projetos e planos de ensino e de aula; controle
e avaliagdo do rendimento escolar; recuperagao de estudantes com defasagem de aprendizagem,; participagdo em reunides
administrativas e pedagdgicas e da elaboragdo, implantagédo, implementagao, avaliagao e reestruturagdo da Proposta
Pedagdgica da Escola — PPE — e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE; participagdo em Programas de formacgao
continuada oferecidos pelo municipio; participagéo na vida comunitaria da escola e nas atividades civicas e culturais;

. Realizar a intervengao pedagodgica e estudos orientados (recuperagéo paralela da aprendizagem) dos estudantes que

apresentam dificuldades de aprendizagem;

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Zelar pelo patriménio e insumos publicos;

. Executar atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (anos finais do ensino fundamental)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Diploma de Curso de Graduagao nos Conteudos Especificos.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUICOES:

a.

b.

Realizar a¢ées e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e
do trabalho;

. Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade sécio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em

vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das reunides pedagogico/administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagégico da Escola; Planejar,
elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola,
embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo; Discutir coletivamente a organizagao e utilizagado dos
espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagoégicos e recursos disponiveis na escola e comunidade;

. Propor e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos

que necessitem de maior atengdo em relagcéo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;

. Manter dialogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de

desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
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acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

. Participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagégica; participar da elaboracdo do

calendario escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagéo vigente; articular a integragéo escola-familia-
comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados os diarios de classe e demais registro que revelem o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

. Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; identificar alunos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades / superdotagao, garantindo a sua plena inclusdo e/ou
0 seu encaminhamento ao servigo especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global;

. Organizar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagéo e cuidados com seus pertences

pessoais; Cumprir o médulo Il que compreende atividade extraclasse; elaboracdo de Programas e defasagem de
aprendizagem, participar de reunides administrativo/pedagogica e da elaboragéo, implantagéo, implementacgéo, avaliagéo e
reestruturagédo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, participagdo em
Programas de capacitacédo oferecidos pelo municipio, participagdo na vida comunitaria da escola e nas atividades civicas e
culturais;

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

Profissional: Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Executar servigos em obras de engenharia civil, construindo alicerces, estruturas em concreto armado, levantando paredes e

cuidando de seu revestimento;

. Providenciar e orientar a preparagao de concreto e massas;

. Executar o trabalho de revestimento de paredes, fachadas e tetos, dando-lhe o acabamento especifico;
. Construir bases de concreto para a instalagdo de maquinario, postes e outros;

. Executar servigos de manutengéao e reforma de prédios publicos;

. Efetuar servigos de demoli¢ao de obras publicas;

. Construir calgamento de pedra poliédrica ou similar;

. Orientar a preparacao de pedra poliédrica ou similar;

. Executar o trabalho de nivelamento e abaular a base para receber o calgamento;

. Assentar e encaixar as pedras poliédricas na posigdo adequada;

. Executar servicos de manutencgéo de pavimentos das vias publicas, conservacao de calcadas e sarjetas, para corrigir os

defeitos surgidos;
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I. Zelar pela manutengéo, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;

m. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

n. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: PINTOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
ATRIBUIGOES:
a. Executar tarefas de pintura em edificagbes e placas;
b. Executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes;
c. Executar reparos de alvenaria e pinturas;
d. Projetar e executar pinturas de letreiros em placas, faixas e trabalhos de pintura em outros materiais;
e. Executar tarefas de pintura de acabamento em paredes, portas, janelas, esquadrias, etc;
f. Zelar pela manutengéo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
g. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

h. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Formacao de Ensino Superior em Psicologia, com registro ativo no érgao/conselho de classe.
2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUIGOES:

a. Receber pacientes para avaliagédo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios de ordem emocional e psiquica
e o tratamento adequado;

b. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na
solugéo de problemas de ordem emocional e psiquica;

c. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal;

d. Participar de programas comunitarios de educagao para a saude, organizando cursos e proferindo palestras em matéria
especifica de psicologia aplicada;

e. Prestar atendimento ambulatorial;
f. Integrar-se a equipe de trabalhos multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade;
g. Fazer visitas domiciliares se necessario;

h. No ambito da Atengdo Primaria a Saude, desenvolver atividades de matriciamento, atendimento compartilhado, reunido de
equipe, atividades administrativas consentaneas a sua atividade, além de agbes intersetoriais;

. No ambito da Rede Municipal de Educacao, Participar da elaborac&o dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da aprendizagem dos
estudantes, com suas caracteristicas peculiares; contribuir para a promogé&o dos processos de aprendizagem, buscando,
acompanhado de equipes pedagodgicas; garantir o direito a inclusdo dos estudantes; orientar diretores, supervisores,
professores e familias no processo de ensino e aprendizagem, na socializagao e adaptagao dos estudantes no contexto
escolar; propor e contribuir na formagao continuada de professores e profissionais da educagao, que se realiza nas
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; contribuir com
programas e projetos desenvolvidos na escola; promover a articulagéo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; promover
conversas individuais e/ou coletivas com os estudantes para acompanhar o desenvolvimento humano em relagéo ao
comportamento socioemocional, bem como trabalho em grupo, dindmica de grupo, estudo de caso e palestras para garantia
do bem-estar social no ambiente escolar; realizar formagéo continuada com foco nos aspectos socioemocionais
preconizados pela Base Nacional Comum Curricular; realizar agées com estudantes com foco nos aspectos socioemocionais
preconizados pela Base Nacional Comum Curricular; elaborar e aplicar Plano de Trabalho Anual, conforme atribui¢cdes e
demandas da Secretaria Municipal de Educacéo e da escola; realizar registros de cunho pedagdgico acerca do
desenvolvimento dos estudantes, conforme formularios proprios da Secretaria Municipal de Educacao e da escola;

j. Executar outras atividades correlatas;

k. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso de Graduagcdo em Pedagogia com Especializacdo em Psicopedagogia.

Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.

ATRIBUIGOES:

a.

b.

—h

—

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

Analisar e propor medidas de solu¢do com vista a uma educagao de qualidade;

. Planejar, coordenar e avaliar no &mbito do Sistema Municipal de Ensino as Politicas publicas de educagéo; elaborar,

implantar, implementar, avaliar a reestruturar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; realizar estudos e
pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais;

. Fazer intervengéo psicopedagodgica, mediante utilizagdo de instrumentos e técnicas proprias de psicopedagogia, tendo como

foco a aprendizagem do estudante, as praticas educativas do professor € a instituicdo de ensino publico; atuar diretamente
com as equipes das Unidades Municipais de Ensino e pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

. Ministrar formagdes orientando os profissionais da educagao sobre como elaborar atividades e como atuar frente a cada

dificuldade de aprendizagem apresentada pelos estudantes; promover a aprendizagem cooperativa, em que cada estudante
possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integragado, o grupo, o trabalho em equipe como pressuposto para
essa aprendizagem;

. Promover a cooperagéo entre escola e familia com base nos projetos educativos especificos; participar de equipes

multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos e materiais didaticos; colaborar com a equipe das coordenadorias
da Secretaria Municipal de Educagao e Unidades Municipais de Ensino em assuntos referentes ao desenvolvimento dos
conteudos curriculares; realizar visitas técnico-pedagdégicas nas Unidades Municipais de Ensino com vistas a orientar e
acompanhar o trabalho psicopedagdgico desenvolvido pelos profissionais da escola, principalmente a pratica educativa
desenvolvida pelo professor; planejar, com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacao, formacéo
continuada para diretores, supervisores e professores dentro e fora do ambiente escolar; realizar formagéo continuada para
atendimento as demandas de gestéo escolar, supervisdo pedagodgica e pratica educativa dentro e fora do ambiente escolar;

. Participar do Monitoramento da aprendizagem dos estudantes com vistas a identificar indicadores de aprendizagem que

precisam ser trabalhados na intervengao pedagogica sob a ética psicopedagdgica; colaborar com estratégias de intervengao
pedagogica com base nos indicadores de aprendizagem observados no Monitoramento e fornecer materiais didaticos
metodoldgicos que subsidiem o ensino com foco na aprendizagem;

. Colaborar com a equipe das coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagéo na implementagao de avaliagdo interna e

externa;

. Orientar e assessorar as Unidades de Ensino na elaboragao do Projeto Politico Pedagogico — PPP — e Plano de

Desenvolvimento do Ensino — PDE;

. Assessorar as Unidades de Ensino no acompanhamento e inclusao dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar atividades correlatas de natureza didatico-pedagdgicas.
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CARGO: SERRALHEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Selecionar, medir, cortar chapas de ferro e metalon;

b. Orgar pegas para pequenas obras;

c. Confeccionar, montes e assentar estruturas e pegas de metal;

d. Confeccionar portas, janelas, esquadrias e portdes de metalon;

e. Operar maquinas proprias para os servigos de serralheria;

f. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

g. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: SOLDADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino fundamental incompleto, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Examinar as pecgas a serem soldadas, verificando suas caracteristicas e especificagdes, para orientar a execugéo do
trabalho;

b. Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as adequadamente, para obter uma soldagem perfeita;

c. Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho e especifica¢des, paca garantir a seguranca da
soldagem e a qualidade do trabalho;

about:blank 96/110



21/05/2024, 08:15 about:blank

d. Soldar as partes, utilizando solda adequada e regulando a fonte de calor, para montar, reforgcar ou reparar partes ou
conjuntos;

e. Dar acabamento a peca, limpando-a, esmerilando-a ou lixando-a;

f. Marcar e cortar pegas, quando necessario, utilizando equipamento adequado;

g. Zelar pela manutengao, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
h. Atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

i. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO - SPE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Cursos de Pedagogia com formagao comprovada em Supervisdo Escolar ou curso de Licenciatura com Pds-
Graduagdo em Supervisao Escolar.

2. Pessoal: Aptidao de saude fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno exercicio da fungao.
ATRIBUIGOES:

a. Assessorar o professor no planejamento, implementagao e avaliagdo do curriculo escolar;

b. Analisar e propor medidas de solugdo com vista a uma educacéo de qualidade;

c. Elaborar, implantar, implementar, avaliar a reestruturar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; realizar
estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais; coordenar o planejamento e
implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola e legislagdes vigentes; participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE;
delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes, de acordo com a realidade
escolar; coordenar a elaboragéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

d. Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos, recurso e materiais didaticos e
metodoldgicos de ensino em conformidade com as politicas publicas em nivel Federal, Estadual e Municipal; participar da
elaboragdo do calendario escolar e fazer cumprir horas/aulas propostas;

e. ldentificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho pedagégico da
escola; elaborar, coordenar e aplicar o plano anual de formagéo continuada para professores; realizar avaliagédo de
desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento profissional;
efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e formag&o continuada de professores na escola, mantendo
intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas com capacidade técnica e pedagdgica, visando o aperfeicoamento
profissional;

—h

. Verificar em sala de aula a aplicagéo de atividades de formacao continuada de professores, visando impacto na melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem; articular o envolvimento da familia no processo educativo dos estudantes,
orientando-os a melhoria da aprendizagem; identificar, junto com os professores da escola, analistas educacionais e
curriculares da Secretaria Municipal de Educagao, as dificuldades de aprendizagem dos estudantes e promover a
intervencéo pedagdgica da aprendizagem;

g. Orientar os professores sobre a intervengao pedagogica e estudos orientados (recuperagao paralela da aprendizagem) dos
estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem;
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h. Oferecer apoio ao professor, psicologo, assistente social e diretor, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro do
ambiente escolar; estimular a reflexdo sobre os valores éticos, civicos e culturais da comunidade escolar; analisar os dados
das avaliagGes sistémicas externas (Monitoramento da aprendizagem do aluno, SAEB, SIMAVE e outras) e coordenar a
intervengdo pedagogica do processo de ensino e aprendizagem, com vistas a superagéo da defasagem do aprendizado;
monitorar, coletar e repassar dados de infrequéncia, reprovagéo e evasao dos estudantes para equipe multidisciplinar da
escola;

. Coordenar e assessorar a equipe multidisciplinar no atendimento as demandas do processo de ensino e aprendizagem de
natureza psicossocial e socioemocional;

j- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

k. Executar atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: TECNICO AGRIMENSOR

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Agrimensura, com registro no 6rgao de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Executar trabalhos de topografia e agrimensura, tendo em vista obras de engenharia civil e locagao de lotes;
b. Efetuar levantamentos técnicos, tendo em vista a demarcagéo e o nivelamento de ruas, estradas e barragens;

c. Executar desenho técnico e elaborar relatério explicativo para as execugdes juridicas de desapropriagdo, indenizagéo e
parcelamento de solo;

d. Fiscalizar e acompanhar as obras em execuc¢éo, verificando o cumprimento de especificacdes técnicas;

e. Participar da elaboragéo de projetos de leis relativos a sua area de atuagéo;

f. Organizar e manter atualizado o cadastro técnico referente a seu setor;

g. Participar do processo de informatizagédo dos trabalhos executados em sua area, para atender ao publico interessado;

h. Zelar pelos equipamentos e demais materiais de trabalho;

. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

j. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Enfermagem e Registro ativo no érgao/conselho da classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica;

b. Realizar procedimentos de enfermagem na abrangéncia da USF;

c. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF.

d. Zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e dependéncias na USF,;

e. Realizar busca ativa de casos epidemiolégicos e demais doengas;

f. Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

g. Realizar a¢des de educagdo em saude aos grupos de patologias e as familias de risco;

h. Instruir e controlar servigos executados por auxiliares, em parceria com o enfermeiro;

i. Realizar mapeamento e cadastramento das familias;

j. Realizar agdes e atividades nas areas prioritarias da Atengéo Basica;

k. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude;

|. Participar de campanhas de vacinagao e companhas de controle de endemias e epidemias;

m. Realizar agendamento de consultas/exames e atendimento do usuario na Unidade de Saude da Familia — USF, separando e
arquivando fichas de atendimento, mantendo o arquivo em ordem;

n. Notificar casos suspeitos e/ou confirmados de doengas de notificagdo compulséria;
0. Manter banco de dados atualizados;
p. Langar dados no sistema manual e/ou informatizado;

g. Fazer controle de estoque de material;

-

. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob supervisdo do enfermeiro;
s. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
t. Realizar processo de territorializagao;
u. Gestao da fila de espera;
v. Participar de reunides de equipe;
w. Participar da orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermeiro em grau auxiliar;
x. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo, conforme normativa vigente;
y. Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranca do trabalho;

z. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Higiene Dental e Registro ativo no érgdo/conselho da classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:
a. Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagcéo de placa bacteriana, aplicagéo topica de fluor, selantes,

raspagem, alisamento e polimento, bochechas com fldor entre outros;

b. Realizar os procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, a remogéo de indultos, placas e tartaro supra gengival,
sob supervisdo do cirurgido dentista;

c. Cuidar da manutengéo e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;
d. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;
e. Participar de oficinas e atividades voltadas para informagdes educativas;

f. Registrar todos os procedimentos realizados, condensa-los em relatérios adequados (Sistema de Informagéo da Atencéo
Basica — SIAB) e manté-los integrados aos prontuarios das familias;

g. Fazer analises das fichas de cadastramento familiar;

h. Participar das reunides das equipes, tanto de carater administrativo quanto de planejamento, acompanhamento e avaliacéo;
i. Atuas de acordo com as Resolug¢des do Conselho Federal de Odontologia — CFO;

j. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

k. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso técnico nas areas de tecnologia da informagéo (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em
Informatica, Técnico em Informatica para Internet, Técnico em Manutengéo e Suporte em Informatica, Técnico em Rede de
Computadores).

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

b. Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme
definigcbes e padrdes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execugéo dos servigos e
promovendo as corre¢des e ajustes necessarios;
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c.
d.

e.

—h

Prestar apoio técnico na elaboracéo e atualizagdo da documentagéo de sistemas;
Participar dos processos de implantagédo de sistemas e softwares em geral;

Participar das prospecgdes, testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de informatica;

. Planejar e acompanhar manuten¢des preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicagéo;
. Instalar redes de comunicac¢éo, de acordo com projeto e normas especificas;

. Acompanhar a execugéo de servigos de manutengéao realizados por terceiros;

. Operar equipamentos de informatica e de comunicagéo de dados;

. Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede;

. Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando a¢des de

aprimoramento;

. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas;

. Zelar pela manutencgéo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
. Zelar pela guarda, manutengéao e copia de seguranga dos dados;

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

about:blank
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso Técnico em Laboratorio ou Técnico em Patologia Clinica.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

a.

b.

—h

Colaborar, em todas as tarefas técnicas e administrativas, com o tecnologista;

Participar e executar, junto ao tecnologista, da preparacéo de solugdes e reativos e suas titulagdes;

. Preparar meios de cultura, semear e repicar bactérias: proceder as microscopias;

. Realizar colheitas, a seu alcance, sob supervisao do tecnologista e responsabilidade do patologista clinico, bem corno

colaborar nas colheitas que dependam de médico; registar e identificar amostras colhidas; preparar antigenos, alérgenos e
vacinas;

. Executar os exames de rotina, ao seu alcance, em Patologia Clinica;
. Cooperar em aulas praticas e no treinamento de pessoal;

. Documentar as analises realizadas, registrar e arquivar as copias dos resultados dos exames, preparar dados para mapas

diarios e mensais para fins estatisticos;

. Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples;
. Comunicar as falhas mais complexas a chefia imediata;
. Coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades de auxiliares e ajudantes de Patologia Clinica;

. Proceder ao levantamento de material, visando previsao e provisao, bem como a requisicdo de material técnico e

administrativo;

. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso Técnico em Radiologia.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

a.

b.

c.
d.
e.

f.

about:blank

Manejar aparelhos de raio-X para tirar radiografias, com a finalidade de facilitar o diagndstico médico ou odontolégico;

Preparar o paciente para exp6-lo ao raio-X e, quando necessario, fixar placas de chumbo para proteger as partes do corpo
que nao devem ser expostas aos raios;

Acionar os comandos dos aparelhos regulando a dire¢do e a intensidade da exposicao;
Revelar, lavar e secar os filmes radiograficos;
Efetuar pequenos reparos na aparelhagem;

Manter registros e arquivos;
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g. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao, conforme normativa vigente;

h. Atender as normas de higiene biosseguranga e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral

Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

2.

Profissional: Curso Técnico em Seguranga do trabalho, com registro ativo no Ministério do Trabalho ou érgao/conselho de
Classe.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

a.

—h

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem corno orienta-
los sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao;

. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizagao;

. Executar programas de prevengao de acidentes e de doengas ocupacionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a

participagédo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunies, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem

didatica e pedagdgica, com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas;

. Encaminhar, aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de

analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico/educacional e outros de divulgagao, para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢ao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros

materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

. Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando

dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugcéo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho;

. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e do trabalho, calcular a frequéncia

e a gravidade destes, para ajustes das ac¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
que permitam a protecao coletiva e individual;

. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres e perigosas, seus riscos especificos, bem como as

medidas e alternativas de eliminagéo ou neutralizagdo dos mesmos;

. Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do

trabalho, de forma segura para o trabalhador;
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k. Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligadas a prevengéo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho;

|. Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando ao intercadmbio e ao aperfeicoamento profissional;
m. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

n. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria/Saide ambiental.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUIGOES:

a. Planejar as atividades de educacéo sanitaria a serem executadas peia unidade;

b. Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa educativo destinado a profilaxia das
doencas transmissiveis sobre seu tratamento, a aplicagcdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

c. Cooperar em cursos que ministram conhecimentos de educagéao sanitaria;

d. Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e comunidades;
e. Encarregar-se do controle e da distribuicdo de material impresso educativo;

f. Participar de campanhas de vacinagao, quanto a divulgagéo e outros aspectos educativos;

g. Participar da compilacéo, analise e interpretagéo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento a sua
area;

h. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

. Elaborar e realizar campanhas de educacgao e divulgacao de preservacao do meio ambiente; promover e divulgar estudos e
pesquisas sobre a preservagdo do meio ambiente;

j. Preparar e realizar campanhas de educagéo e divulgagao da preservagao do meio ambiente; prestar assisténcia e orientagédo
técnica a populacao e entidades ambientais;

k. Realizar procedimentos e agdes de vigilancia sanitaria;

|. Exercer privativamente o poder de policia sanitaria;
m. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;
n. Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades;

o. Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitario;
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p. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

g. Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades;
r. Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatérios;

s. Planejar e desenvolver a¢des de comunicagao e educagao em vigilancia sanitaria junto a comunidade, visando assegurar a
protecdo e promogao a saude;

t. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagéo, de acordo com a legislagédo pertinente; colaborar no planejamento
e programagcao das atividades de fiscalizagao;

u. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo sanitaria municipal e eficacia da agéo fiscalizadora;
v. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

w. Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Terapia Ocupacional, com registro ativo no érgédo/conselho de classe.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
ATRIBUICOES:
a. Examinar pacientes, efetuando diagnésticos; prescrever e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional;
b. Requisitar, realizar e interpretar exames;
c. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
d. Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretagao;
e. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
f. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

g. Executar outras tarefas correlatas.
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Anexo Il

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

QUADRO DE ESCOLA/MAGISTERIO

ORD.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

DENOMINAGAO DO CARGO

PEB |

PEB Il ARTES

PEB Il CIENCIAS

PEB Il EDUCACAO FiSICA

PEB Il EDUCAGAO RELIGIOSA

PEB Il GEOGRAFIA

PEB Il HISTORIA

PEB Il LINGUA INGLESA

PEB Il LINGUA PORTUGUESA E SUAS LITERATURAS
PEB Il MATEMATICA

INTERPRETE DE LIBRAS

SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO

QUADRO DE TECNICO/EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR

ORD.

01
02
03
04
05

DENOMINAGCAO DO CARGO

ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
ANALISTA DE EDUCAGAO

INSPETOR EDUCACIONAL

INSTRUTOR DE LIBRAS

PSICOPEDAGOGO

about:blank

CARGA HORARIA
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
30 Horas semanais

40 Horas semanais

CARGA HORARIA

TOTAL DE CARGOS
2000
60
80
180
30
80
80
80
160
160
35
220

TOTAL DE CARGOS

40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais

40 Horas semanais

10
80
45
10
20

QUADRO DE CARGO TECNICO — ADMINISTRATIVO/EDUCAGAO — NIVEL MEDIO - 40 HORAS

ORD.

01
02

DENOMINAGCAO DO CARGO
AUXILIAR DE DOCENCIA
AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

CARGA HORARIA
40 Horas semanais

40 Horas semanais

QUADRO DE CARGO TECNICO — ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO - 30 HORAS

ORD.

01
02

DENOMINAGCAO DO CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO
FISCAL MUNICIPAL

CARGA HORARIA
30 Horas semanais

30 Horas semanais

QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - 30 HORAS

ORD.

01

DENOMINACAO DO CARGO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA

30 Horas semanais

QUADRO DO GRUPO DE NIiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - 40 HORAS

ORD. DENOMINAGAO DO CARGO

01 MOTORISTA CARTEIRAD

02 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
about:blank

CARGA HORARIA
40 Horas semanais

40 Horas semanais

TOTAL D
1000
131

0

TOTAL DE CARGOS
1450
414

E CARGOS

TOTAL DE CARGOS

130

TOTAL DE CARGOS

300
40
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

QUADRO DO GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE - 40 HORAS

ORD.
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17

DENOMINAGAO DO CARGO
ARMADOR

AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR
BOMBEIRO HIDRAULICO
CARPINTEIRO

ELETRICISTA

ELETRICISTA DE VEICULO E MAQUINAS
JARDINEIRO

LANTERNEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MOTOCICLISTA

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
PADEIRO

PEDREIRO

PINTOR

SERRALHEIRO

SOLDADOR

CARGA HORARIA
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais

40 Horas semanais

TOTAL DE CARGOS
05
60
17
10
40
01
136
01
12
40
10
15
02
110
40
04
10

QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NIiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - 40 HORAS

ORD. DENOMINAGCAO DO CARGO CARGA HORARIA TOTAL DE CARGOS
01 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40 Horas semanais 820
02 CANTINEIRO 40 Horas semanais 350

QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DA ASSISTENCIA SOCIAL - 40 HORAS

ORD. DENOMINAGCAO DO CARGO CARGA HORARIA TOTAL DE CARGOS
01 EDUCADOR SOCIAL 40 Horas semanais 30
02 ORIENTADOR SOCIAL 40 Horas semanais 100

QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NiVEL MEDIO/TECNICO DE ESCOLARIDADE - 30 HORAS

ORD. DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA TOTAL DE CARGOS
01 TECNICO EM LABORATORIO 30 Horas semanais 30
02 TECNICO EM RADIOLOGIA 30 Horas semanais 50
03 TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 30 Horas semanais 80

QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NiVEL MEDIO/TECNICO DE ESCOLARIDADE - 40 HORAS
ORD.  DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA

about:blank

TOTAL DE CARGOS
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01 TECNICO AGRIMENSOR 40 Horas semanais
02 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS 40 Horas semanais
03 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 Horas semanais
04 TECNICO EM INFORMATICA 40 Horas semanais
05 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40 Horas semanais

about:blank

10
550
170
150
20

*QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NIVEL MEDIO/TECNICO DE ESCOLARIDADE, na coluna: TOTAL DE CARGOS, TECNICO EM SEGURANGCA DO

TRABALHO, alterado pela Lei Complementar n.° 119, de 26 de dezembro de 2023.
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

QUADRO DE CARGO TECNICO - NiVEL MEDIO - 40 HORAS
ORD.  DENOMINAGAO DO CARGO

01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA

02 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA
40 Horas semanais

40 Horas semanais

QUADRO DE CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR / PLANTAO — 24 HORAS MENSAIS

ORD. DENOMINAGCAO DO CARGO CARGA HORARIA
01 MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA 24 Horas mensais
02 MEDICO PLANTONISTA - CLINICO 24 Horas mensais

TOTAL DE CARGOS

800
550

TOTAL DE CARGOS

50
120

QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - 20 HORAS SEMANAIS

ORD. DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA

01 MEDICO ANESTESIOLOGISTA — ANESTESISTA 20 Horas semanais 10
02 MEDICO PSIQUIATRA 20 Horas semanais 20
03 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 Horas semanais 12
04 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ ENDOSCOPISTA 20 Horas semanais 16
05 MEDICO HOMEOPATA 20 Horas semanais 04
06 MEDICO NEFROLOGISTA 20 Horas semanais 05
07 MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 Horas semanais 10
08 MEDICO REUMATOLOGISTA 20 Horas semanais 12
09 MEDICO TRAUMATOLOGISTA 20 Horas semanais 10
10 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 20 Horas semanais 20
11 MEDICO UROLOGISTA 20 Horas semanais 15
12 ODONTOLOGO CIRURGIA 20 Horas semanais 10
13 ODONTOLOGO ENDODONTIA 20 Horas semanais 20

QUADRO DE CARGOS DO GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - 20 HORAS SEMANAIS

ORD. DENOMINAGCAO DO CARGO CARGA HORARIA

01 BIOLOGO 20 Horas semanais

02 BIOMEDICO 20 Horas semanais

03 BIOQUIMICO 20 Horas semanais

04 FISIOTERAPEUTA 20 Horas semanais

05 FONOAUDIOLOGO 20 Horas semanais
about:blank

TOTAL DE CARGOS
12
14
12
70
40

TOTAL DE CARGOS
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06

NUTRICIONISTA

20 Horas semanais

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral

Anexo Il

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS
DENOMINACAO DO CARGO

ORD.
01
02
03
04
05
06
07

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR DE TRIBUTOS

EDUCADOR FISICO

MEDICO VETERINARIO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA
30 Horas semanais
30 Horas semanais
30 Horas semanais
30 Horas semanais
30 Horas semanais
30 Horas semanais

30 Horas semanais

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS

ORD.
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

*QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — NiVEL SUPERIOR — 40 HORAS, na coluna: TOTAL DE CARGOS, ARQUITETO — 40 Horas

DENOMINAGCAO DO CARGO

ADMINISTRADOR

ADMINISTRADOR HOSPITALAR
ADMINISTRADOR PUBLICO

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITETO
CONTADOR
ECONOMISTA

ENFERMEIRO - 40 HS
ENGENHEIRO AGRIMENSOR
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais

40 Horas semanais

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO QUIMICO

ENGENHEIRO SANITARISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais

40 Horas semanais

about:blank

100

TOTAL DE CARGOS
23

300

20

100

15

360

20

TOTAL DE CARGOS

40
05
11
10
10
22
22
12
13
220
04
04
04
80
06
10
02
02
04
03
140

semanais, alterado pela Lei Complementar n.° 116, de 11 de dezembro de 2023.

Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral
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Anexo Il

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

QUADRO DE CARGOS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - EFETIVO

ORD. DENOMINAGAO DO CARGO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE — ESF

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE SAUDE DA
FAMILIA

ENFERMEIRO - ESF

ENFERMEIRO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA

ENFERMEIRO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA
FAMILIA

ODONTOLOGO - ESF

ODONTOLOGO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA

ODONTOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA
FAMILIA

MEDICO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA
MEDICO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA
MEDICO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA
MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA
MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA
MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA
MEDICO CLINICO

MEDICO CLINICO

about:blank
CARGA HORARIA -Ic;g;péLODSE
comanais 150
comanaie 180
somanais 160
cemanais 40
comanais 50
comanaie 100
somanais 4
cemanais 20
comanais 80
comanais 30
comandis 4
cemanais 40
comanais 30
comanais 40
somanais 160
emanas 10

VENCIMENTO

BASE

R$ 2.200,00

R$ 1.932,80

R$ 4.831,87

R$ 7.247,80

R$ 5.798,26

R$ 4.831,87

R$ 7.247,80

R$ 5.798,26

R$ 15.108,98

R$ 11.331,73

R$ 7.554,49

R$ 12.087,18

R$ 9.065,38

R$ 6.043,59

R$ 10.072,65

R$ 7.554,49

*QUADRO DE CARGOS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, na coluna: TOTAL DE CARGOS, MEDICO CLINICO — 30 Horas semanais, alterado pela
Lei Complementar n.° 116, de 11 de dezembro de 2023.
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