MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Gabinete da Secretaria

PREFEITURA
MONTES
CLAROS

MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO
PARA A REFORMULACAO DO QUADRO
DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO
DE CONFIANGA, DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIiPIO DE MONTES
CLAROS.

l OBJETIVO

O presente estudo visa demonstrar a estimativa de impacto
financeiro com a proposta de Lei Complementar, para a reformulacéo do quadro de
cargos em comiss&o e funcao de confianga, da administracao direta do municipio
de Montes Claros, alterando o quantitativo de vagas € criando fungdes, bem como
adequando as atribuicoes dos cargos de provimento em comissdo para que estes
possuam caracteristicas especificas de encargo de direcdo, chefia e

assessoramento, se distinguindo das funcdes de execucao.

1. JUSTIFICATIVA

Atualmente o Municipio conta com 741 (setecentos e quarenta e
um) cargos comissionados, nos grupos de Diregdo superior, grupo de
assessoramento, grupo de chefia e grupo de execugdo, criados mediante as Leis
Municipais 2.891/2001, Lei 3.348/2004, Lei Complementar 10/2006, Lei
Complementar 40/2012, Lei Complementar 48/2015, Lei Complementar 55/2016,
Lei Complementar 66/2018, Lei Complementar 99/2023 e Lei Complementar
105/2023.

Na denominacdo dos referidos grupos, constam cargos tais
como: Diretor, Assessor Técnico, Assessor Especial, Assessor de Cerimonial,

Gerente, Médico Auditor, Motorista do Prefeito e Encarregado de Obras.

As atribuicbes destes cargos, compde, além das fungdes tipicas Q,P

de Direcéo, Chefia e Assessoramento, agrega também atividades de execugao,
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técnicas burocraticas, que independem da relagao de confianga para a sua
atuagdo, como é o caso de cargos de encarregado de obras, assessor de
cerimonial e médico auditor.

Diante do exposto, busca-se aprimorar & adequar a legislacao
municipal quanto a composig¢ao dos cargos comissionados, bem como a alteracao
e retificagéo das atribuigoes e fungoes de modo a atender a demanda necessaria
por cargos e fungdes com caracteristica exclusiva de diregao, chefia e

assessoramento.

Assim, conforme determinagéo da legislagdo patria, o Municipio
de Montes Claros propéem a estruturagio dos Cargos em Comissao e Funcoes de
Confianga.

. METODOLOGIA

A projecao da despesa decorrente da proposta de reformulagao
da estrutura dos cargos comissionados € funcdes de confianca, leva-se em conta a
manutengdo da maioria dos vencimentos e vantagens dos atuais cargos, havendo
impacto apenas na criagao de mais um nivel de vencimento para a classe do cargo
comissionado DAS — Il (Geréncia), e, no acréscimo do quantitativo do numero dos
cargos DASGE — | (Assessor de Gestao — 1), DASGE — Il (Assessor de Gestao — ll),
DAS — | (Diretoria), DAl — | (Coordenadoria) e DAl - Il (Encarregado).

Neste sentido, o cargo DAS - lll, que na Lei vigente atinge o
percentual de hierarquia no grau IV com 100% sobre o vencimento base, passara a
ter o percentual maximo de 120% no grau V. Logo, 0 vencimento total do cargo

DAS - lll podera atingir o valor maximo de R$ 6.901,66 no grau V.
Quanto ao quantitativo de cargos, o Municipio busca extinguir

70 (setenta) cargos de Vice Diretor, 02 (dois) cargos de Motorista do Prefeito e Vice

Prefeito e 01 (um) cargo de Secretario Particular do Prefeito, que nao foram
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ocupados nos Ultimos 07 anos, porém, fara a distribuicéo destas vagas nos demais
cargos, ampliando o quantitativo do DASGE — | (02 cargos), DASGE - Il (01 cargo),
DAS — | (15 cargos), DAl — | (11 cargos), DAI — Il (18 cargos), bem como havera a
criacdo da Fungédo de Confianga FC — | (15 vagas) e FC - I (15 vagas), conforme

demonstrado no Anexo Unico.

Assim, levando em consideragdo as alteragbes propostas, 0
valor que poderia ser gasto nos cargos que serao extintos sera distribuido com a
ampliagao de vagas dos demais cargos e fungoes descritos no projeto de Lei e na
criagdo de mais um grau de vencimento para o cargo DAS - Il (gerente), de modo

a nao representar impacto para o corrente ano, conforme demonstrado no quadro

abaixo:
EXTINGAO DE CARGOS
R Vencimento | Impacto com
Cargo Quantitativo
Total Por Extingdo de
(Extingdo) Existente Cargo Cargo
Vice — Diretor
Escola 70 R$ 6.170,13 |R$ 43190910
Motorista do
Prefeito Vice — 2 R$ 1.530,49 RS 3.060,98
Prefeito
Secretario
Particular 1 RS 1.689,74 RS 1.689,74
Do Prefeito
Total 73 R$ 436.659,82
CARGOS COMISSIONADOS
Cargo Proposta Cargos Ampliagdo Vagas v ca rg; porl v, t D" orenGa 'J:'I C ('cm;:‘mal Impacto
(Criagédo) Existentes ICriagdo Propostas Atual Proposto {por cargo) te) (propostas)
DASGE - |
Assessor de Gestao Alteragao ] 2 8 R$ 13.123.40 | R$ 13,123,40 R$ 0,00 R§ 78.740,40 | RS 26.246,80
DASGE -l
Médico/Revisor/Auditor Alteragao 5 1 6 R$ 1163868 | R$ 11.63868 R$ 0,00 R$ 58.193,40 | R$ 11,638,68
DEE -1
Diretor de Ensino Alteragéo 110 0 110 RS 8.814,48 RS 8.814,48 R$ 0,00 R$ 969.582,80 R$ 0,00
g;:;o’r' Alleragdo | 49 15 64 R$ 1163668 | RS 11.63668 | R$000 | R§570.197,32 |RS 17455020
DAS -1I
or Gabinete Alteragao 3 0 3 R% 1163668 | R$ 11.63668 R$ 0,00 R$ 34,910,04 R$ 0,00
g:i;;" Aleragio | 82 0 82 RS 627424 | RS E.901,66 | R§62742 | RS 514.487,68 | R 51.448,44
DAS -IV
ASBQISOr Alteragao 32 4] 32 R$ 65274,24 R$ 6.274,24 R$ 0,00 R$ 200.775,68 R$ 0,00
DAl -1
Coordenador Alteragéo 259 1 270 RS$ 6.033,55 RS 6.033,55 R$ 0,00 |R$1.56268945| RS 66.369,05
DAI-1I
Encarregado Alteragao 122 18 140 R$ 2.893,74 R$ 2.893,74 R$ 0,00 R$ 353.036,28 | R$ 52.087,32
Total 668 47 716 RS 4.342.623,05 | R$ 382.340,49
FUNGAOQ DE CONFIANGA
Fungéo Cargos Ampliagao Vagas
(Criago) Proposta i t /Criagdc Propostas
FC-1 Criagdo - 15 15
FC =1 Criagéo - 15 15
Total 30 30
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PROJECAO DE IMPACTO 2025
Extingdo R$ 436.659,82
Proposta/Lei R$ 382.340,49

mesciotol | _R¢ 54,319,33

Vagas dos atuais cargos comissionados 741

Vagas prevista na proposta de LC 715

Ante o exposto, concluimos que as despesas com as alteragdes
trazidas no Projeto de Lei Complementar, ficara dentro dos limites constitucionais

impostos aos Entes Publicos, observando a atual estrutura organizacional do

Municipio, sendo respeitado o orgamento proposto para o ano de 2024.

Municipio de Montes Claros, 25 de outubro de 2024.

Fabio Tﬁorreia

Assessor de Gabinete — SEPLAG

/| GELESTE LEITE FRORE
Secretéria Municipal de Plansjariy
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO

Venciento | Impacto com

C 0 | Impacto Coi
(E?d‘}:gg ? QM o por E)?tlm;ao de

Cargo Cargo
Vice - Diretor
Escola 70 R$ 6.170,13 |RS$ 431.909,10
Motorista do
Prefeito Vice - 2 RS 1.530,49 R$ 3.060,98
Prefeito
Secretario
Particular 1 RS 1.689,74 RS 168974
Do Prefeito
Total 73 RS 436,659,82

l

0 DE IMP

Extingao

RS 436.669,82

Proposta/Lel

R$ 382.340,49

' = - Vi t lo;a|“ Diferenga no
Cargo/Fungdo Cargos Ampliagio Vagas Ver T Despesa atual Impacto
(Criacao) Proposta | jstent /Criagho | Propostas |7 “‘E:fl““"'“ Proposto | voeal de cargos)|(caraos existente) (propostas)
DASGE - 1|
Assessor de Gestio Alteragao 6 2 8 R$ 13.123,40 RS 13.123,40 RS 0,00 RS 78.740,40 RS 26.246,80
DASGE -l
Médico Revisor/Auditar Alteragdo 5 1 6 RS 1163868 RS 11,638,868 R$ 0,00 RS 58.193,40 R$ 1163868
DEE ~ |
Diretor de Ensino Alteragéo 110 V] 110 R$ 8.814,48 R$ 8.814,48 R$ 0,00 R$ 869.692,80 RS 0,00
gﬁ;' Alleraggo | 49 15 64 RS 1163668 |R$ 1183668 | RS000 R$ 57010732 | RS 174.550,20
DAS -
Assessor de Gabinete Alterag@o 3 0 3 RS 11.836,68 RS 11.636,68 R§ 0,00 RS 34.910,04 R$ 0,00
g':fsen'ig' Alteragdo | B2 0 82 R$6.27424 | R$6.901,86 RS 627,42 R$ 514.487,68 | RS 51.448,44
DAS - IV
Asssssar TEEHIED Alteracao 32 0 32 R$ 6.274,24 R$6.27424 RS 0,00 RS 200.775,68 R§ 0,00
DAI-1
Coordenador Alteragdo 259 11 270 RS 6.033,55 R$ 6.033,56 R$ 0,00 R$ 1.562.689,45 | R$ 66.369,05
DAl -1l
Encarreqado Alteragéo 122 18 140 RS 2.89374 R$ 2.893,74 R$ 0,00 R$ 353.036,28 RS 52.087,32
Total 868 47 718 RS 4.342.623,05 | RS 382.340.49
i Fungao Proposta éarguu Ampliagio Vagas
(Criagéio) P Existentes ICriagdo Propostas
FC -1 Criagéo - 15 15
FC-Il Criagac . 15 15
Total a0 30

impactototal | RS 54.319,33

Vagas dos atuais cargos comissionados

Vagas prevista na proposta de LC

PORJECAOQ DE IMPACTO - ALTERAGCAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS



