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Assunto -~ Mensagem

Senhor Presidente,

0 Projeto de Lei gque temos a honra de submeter

a alta apreciacgio dos Senhores Vereadores constitui o diploma legal

S
que disciplina o exercicio do Magistério Publico da Prefeitura Muni-
cipal de Montes Claros.

Trata-se do Estatuto do Pessoal do Magistério
Publico, que tem como objetivo estabelecer o regime juridico do pes-
soal do gquadro de magistério, incentivando a sua profissionalizagZo,
aggsegurando-lhe a remuneragao condizente com a de outros profissio -
nais do mesmo nivel de formacgio e garantindo a promoglc na carreira
do professor e do especialista de educagZo.

Nac seria necessario discorrer sobre esta maté
ria, para os nobres Vereadores, pois a mesma, da forma em gque fora '
exposta, demomstra a sua importéncia, tendo como fundamento o respei
to aos direitos fundamentais da pessoa humana, reconhecendo 0s seus
reais valores.

Estamos convictos de gue os ilustres Edis, co-
mungando com os nosgssos ideais, irao acolher esta proposigao, aprovan
do-a por unanimidade.

Com renovados protestos de aprego e estima, suls

crevemo-nos,

Cordialmente,

adeu Leite
Nto Municipal
Exmo. Sr.

Manoel Soares Lopes

DD. Presidente da Cimara Municipal de Montes Claros

NESTA
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PROJETO DE LEI N@ - /86

Contém o Estatuto do Pessoal do Magistério PUblico

da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

0 povo de Montes Claros, por seus representantes,

decreta e eu, em seu nome, sansiono a seguinte Lei.

TiTulo 1
INTRODUGAQ
Capitulo I
Dos Objetivos do Estatuto
Art. 12 - 0 presente Estatuto dispoe sobre o pessoal do magistério publico do
Municipio de Montes Claros, com os seguintes objetivos:

I - estabelecer o regime juridico do pessoal do quadro do magistério;

II - incentivar a profissionalizacdc do pessoal do magistério, median
. te a criagdo de condigoes que amparem e valorizem a concentragao
de seus esforgos no campo de sua escolha;_

.~ . IIT - assegurar que a remuneragao do trapalhn do professor e do especia
lista de educag@o seja condizente com a de outros profissionais
de identico nivel de formagao;

IV - garantir a pramogéo na carreira do professor e do especialista de
educagdo de acorde com o crescente aperfeigoamento profissional e

tempo de servigo, independentemente da atiuidade; érea de estudo,

disciplina ou grau de ensino em que atuem.

Capitulo II
Do Magistério como Profiss@o
Art. 22 - 0 exercicio do magisterio, inspirado no respeito aos.direitos funda-
mentais da pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valo-
res:
I - viver a liberdade:
II - ter a educagao como instrumento para a formagéo do homem;
III - reconhecimento do significado social e econotmico da educag@o para

o desenvolvimento do cidaddo e do pais;
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IV - participagdo na vida comunitéria municipal mediante o cumprimen

to dos deveres profissionais para que a escola seja o agente de

integracgé@o e progresso do ambiente sdcio-scondmico;

V - constante auto-aperfeigoamento como forma de realizagao pessoal

e de servigo ao proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

. N . | . - . e’ . .
VII - consciencia civica e respeito as tradigoes e ao patrimonio cul-

. ! P
tural do municipio, regiao, pais.

. - . "~ - o ~
Art.. 32 - Integra o magisterio o pessoal gue exerce a docencia, a supervisao,

a orientagdo, a administrag8o e diregdo no sistema municipal de

ensino.

Capitulo III

- . Disposigogs Preliminares

Art. 492 - Para efeito desta Lei, entende-se por:
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I

II

III

VI

Sistema - o conjunto de entidades e Orgabs que integram a admi-
nistragaa do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder pﬁ—
blico municipal;

Turnoc - o periodo correspondente a cada uma das divisogs do ho-
rério didrio de funcionamento da escola;

Turma - o conjunto de alunos sob a regencia de um professor ;
Regencia de Atividades — a exercida nas primeiras séries do en-
sino de 12 grau, nas mateérias do ndcleo comum e nas atividades
especializadas de Educagao Artistica e Educagao Fisica em ambos
os graus de ensino -

Regénciés de Area de Estudo - a exercida nas Ultimas séries do
ensino de 1° grau, em conteldos da mesma matéria de educagao ge-
ral ou de formagao aspecial,-esta inclusive para as séries inici

ais;

~ - . . . . . . - »
Regencia de Disciplinas - a exercida em um sO conteldo das maté--

rias de formagao geral ou formagéo especial, ou de conteldos iso
lados de que trata o art. 72 da Lei Federal n? 5,692, de 11 de

agosto de 1971.

[——
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.TITULO II |
Da Estrutura do Magistério Municipal
Capitulo I

Do Quadro do Magisterio

Art, 52 - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I - Cargo - o conjunto org@nico Ha atribuign%s e responsabilidades dg

II

ITI

VI

terminadas a um funcionario, criado de acordo com a lei, com deno

minagao propria, numero certo e pagamento pelos cofres do Munici -

pio. O cargo pode ser efetivo, o que e provido em cardter perma -
nente; ou cargo em comissé@o, o que & provido em cardter transito-
rio, para desempenho de atividades de chefia e assessoramento ex-—
pressamente considerado em lei de livre nomeag@o e exoneracgao;
Classe - o grupo de atividades da mesma natureza ou afins, com de
naninagao propria e identico grau de dificuldades e responsabili—
dades;

Serie-de-Classes — o conjunto de classes da mesma natureza, super
postas segundo o grau de dificuldades e responsabilidades, em car
reira, a .cada classe correspondendo faixa; de niveis de vencimen—
to;

Salario - a retribuig&u pecunidria ao_empregado pelo exercicio efe
tivo ou legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fi-
xado neste Estatuto (Anexo I);

Remuneragdo - a retribuigd@o pecuniaria correspondente & soma do sa
lario e das vantagens;

Plano de Cargos e éalérios - regulamente do pessoal.contratado da

Prefeitura Municipal de Montes Claros

Art, 62 - 0 quadro do magistérin compo-se de classes escalonadas dentro das se-

guintes séries:

Ia

II
III

VI

MOD. £MMC - 08
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Regente de Ensino — Rl
Professor I - Pl
Professor II - P2
Professor III - P3
FProfessor IV o 24
Superbisor de

Ensino 2w G

e —————-
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VI
Parégraéo
Art. 72 -
Paragrafo
Art, 8¢ -
Art, 99 -
Parégrafo
Art. 10--
Art, 11 -
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II ~ Supervisor de Ensino - 82

II - Orientador Pedagdgico - OP
IX - Coordenador Escolar - CE
Unico: A classe de coordenador escolar serd de cargo em comissao.

0 Anexo II contém as-séries de classe e estabelece os respectivos re-
quisitos de habilitagao.

Gnico: Os cargos do magistério sao identificados pela sigla ou nome
atribuido & série de classes, seguido do nivel da classe e do n? cor-

respondente ao grau.

. - - - -
Cada série de classe & estruturada por classes que constituem a linha

natural de acesso.

As classes de cada série desdobram-se em graus que constituem a linha
de progressao vertical.
unico - cada série de classe e estruturada por niveis que constituem

a linha natural da progressé@o horizontal (Anexo I)

Capftulo II
Da Carreira do Magistério
A carreira do pessoal do magistério desenvolver—se-d por acesso (pro-
gressao vertical) e progressao horizontal.
Sdo atribuigoes especificas:-
I — Regente de Ensino:
1l - Ministrar ensino de 19 grau da 12 a 42 séries.
2 - Participar na execug@o de programas de carater civico, cultu-
ral e artistico, integrando escola e comunidade.
3 - Participar no desenuoluiméntn das atividades de assistéencia
ao educando, especialmente, higiene, salde e merenda escolar,
4 - Zelar pelo materiel didético a sua diépusig%o.
5 - Providenciar a conservagao, limpeza e boa apresentagao das de
pendéncias da escola,
6 - Cadastrar e efetivar matricula escolar,

7 - Atender as normas de Seguranga e higiene do trabalho,

(as]
1

Executar astividades afins.

s
csming




%

MOD. PMMC - 08

PREFEITURA DE MONTES CLAROS )

Av, Cel. Prétea, 142 — 39,400. — Montes Claros — Minas Gerals 22 ﬁ‘#

fl. 058

II - Professor 1:

1 - Ministrar ensino de 19 grau, de 12 & 42 series.

2

9
8

Participar na exscugao de programas de cardter civico, culbu

-ral, artistico e esgortivo integrando escola e comunidada.

Participar no desenvolvimento das atividades de assishencia
ao educanco, especialmente, higiene, saﬁde_e merenda escolar.
Zelar pelo material didatico & sua disposigdo.

Providsnciar a conservagao, limpeza e boa apresentag@o das de
pendencias da esccla.

Cadastrar e efetivar matricula escolar.

Atender as normas de Seguranga e higiene do trabalho.

Exzcutar atividades afins.

III - Professor II:

1
2

6
2
8

Ministrar ensino do 1° grau da 12 & 62 séries.

Participar na BXECugao de programas de carater civico, cultu-
ral e artfstico, integrando escola e comunidade.

Participar no desenuoluiménto das atividades de assisténcia
a0 educando, especialmente higiene e sadde.

Zelar pelo material didatico a sua disposigao.

Providenciar a conseruagao, limpeza e boa apresenta;%n das de
pendéncias da escola.

Cadastrar e efetiver matricula sscolar.

Atender as normas de Seguranga e higiene do trabalho.

Executar atividades efins.

IV.~-Professor III:

1
2

4a
5

!

-

Ministrar ensino de lg_grau,.da 72 a B2 series,
Participar na execug@n de pfogremas de carater civico, cultural
e artistico,

Zelar pela consecvagdo, limpeza e boa apresentagao da sala de
aula, |

tender as normas de Segu§anga e Higiene do trabalho.

Executar atividades afins,

V -~ Professor_ IV:

1 - Ministrar ensino do 12 grau, de 73 a 82 séries.

2 - Colaborar na execugao de programas de cardter civico, cultural
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3 -
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5 -
B

8 artistico.

Zslar'pelo.material didatico a sua disposigao.

Zelar pela conserua;go, limp=za e boa apresentagéo da sala d=
‘aula,

Atender ds normas de seguranga e higiene do trabalho.

Exzcutar atividades afins,

Supervisor de Ensino I:

)

6 —

Ly

Orientar e acompanhar o planejamento escolar, supervisionar e
promovec a exscugan das atividades da’assisténuia ao educando,
Supervisionar programas dz carater civico, cultural, artisti-
co & esportivo seﬁdo ouvidos os diversos satores da escola e
comunidade,

Suparvisionar e exscutar as atividades de assisténcie ao.edu-
cando especialmente, higiene, saide e merenda escolar.
Supervisionar o uso do material didatico & disposicao da e3c0
la,

Supervisionar as atividades padagégica; desenvolvidas pela uni
dade de asnsino né sege. ‘

Atender as normas de seguraﬁga e higiene do frﬂbalho.

Executar atividades afins,

Supervisor de Ensino II:

Y

Crientar e acompanthar o plansjamento escolar, supervisionar e
promover a sxecugdo das atividades de assisténcia ao ecucando,
Supervisionar programas de cardter civico, cultural, ertistico
g esportivo sendo ouvidos os diversos setores da escola e comu
nidade.

Supervisionar e executar as atividades de assist%ncia ao edu -
cando, especialmente, higienz, salds e merenda ascolar.
Supervisionar o uso do material didatico & disposigdo da esco-
la,

Suparvisinnar as atividades pedagdgicas dessnuolvidas pelas
unidades de ensino na sedsa,

Atender @s nomas de seguranga e higiene do trabalho.

Exzcutar atividadaes afins,

§
E
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VIII - Orientador Pedagogico:

1l - Orientar os alunos das unidades escolares, planejar, organizar,
prbmouer e controlar a execugao'de suas respectivas atividades.

2 - Orientar e acompanhar o rendimento escolar.

3 - Orientar e promover as atividades de assistencia ao Educando,
especialmamée, higiene, saude e merenda escolar.

4 - Favorecer ume orientagao compativel com a realidade cos alunos.

5 - Promover a integragao Escola x Familia para ume melhor adegua-
gao dos alunos. _

6 - Atender &s normas de seguranga e higiene do trebalho.

7 — Executar atividades afins.

IX — Coordenador Escolar:

- Art. 12 -

Art, 18—~

Paragrafo

Art., 14 -

MOD. PMMC - 08

Compete organizar, coordenar e dirigir as atividades pedagogicas e
administrativas nc @mbito da unidade escolar, sem prejuizo das fun
goes normativas de supervisac e de controle a cargo da Secretaria
de Educagao.
P
Em cada turno de funcionamento da escnlé, e sempre que o justificsr
a corplexidade das tarefas, o Coordenador Escolar sera ] assistido
pelo Supervisor I.
D provimento do cargo cde Coordenador Escolar sera feito, de prefe -
réncia, através de eleigao em escrutinio direto e secreto, desde gue
atenda & realidade local da comunidade.
Unico - O Secretério de Educeg@o baixard as normas necessérias a
regulamentagao deste artigo.
Em casc de vacdncia do cargo, ou ausencia do titular, a coordenacdo
da esccla serd exercida pelo Supervisor I, mediante designagao do

Secretario de Educagao.
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Art, 15 —

Parégrafo
Art, 16 -

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

Art. 17 -

Art, 18 -

I
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TiTULO III
Do Regime Fuhciongl
Capftulo I
DO PROVIMENTO

SECAO I

Da Nomeag&o
A nnmeagéo para os cargos da classe inicial. de Professor e de éSpe—
ciélista de Educagao, exceto o Coordenador Escolar, depende de habi
litagéo legal e de aprovagéo e classificagao em concurso pdblico de
provas e titulos. _
Unico — Todos os candidatos serao por regime de CLT.
A nomeagao opedecerd & ordem de classificagdo em concurso.
192 — Dentre os candidatos apruuadoé, os classificadas até o limite
das vagas tém assegurando o direito & nomeacgao.
22 - Nao ocorrendo a posse do titular de direito, % nomeagao serd
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a ordem
de classificagao,
32 - 0 asto da nomeagdo serd expedido no prazo de trinta dias, con-
tados da data da homologagéo do concurso.
4e — A nomeagao ndo terd o efeito de vinculag@o permanente, do Pro-

y

fessor ou do Especialista em Educagio, ao mesmo Orgao ou unidade de
ensino. -
A_nuneagéc serd feita em cardter efetivo, sujeitando-se, porém o
Funciogérin, ao estagio probatério,
Durante o estégio probatorio o Professor ou p Especialista de Educa
gao, no exercicio das atribuigoes especificas do cargo, devera sa—

tisfazer os seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

IT - pontualidade;

II - disciplina;'.

IV - eficiencia;

V - participagao na organizagao comunitéria.
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Pardgrafo 12 — A verificac@o dos requisitos previstos neste artigo seréd feita
no prazo de dezoito meses de efetivo exercicio, observadas as normas
expedidas pela Secrstaria Municipal dz Educagéo.
Pardgrafo 22 - Seréd exonerado, apds sindicéncia, o funciondrio que nao satis-

fizer os requisitos do estégio probatorio.

SECAC II
DO CONCURSO
Art. 19 - Os cargos do Megisterio Municipal sao acessiveis a todos que, habili
tados em concurso publico, preencham os requisitos gerais e especi-
ficos estabelecidos neste Estatuto e na_legislaggo pertinente.
Art. 20 - 0 concurso obedecera as condigoes e requisiécs estabelecidos no res
pectivo i_edital, atendidas as nomas constantes deste estatuto.
Art. 21 -~ Além de outras informagoes julgadas necessérids, o editel conterd
obrigatoriamente: -
I - Categoria, nimero e lotégao dos cargos @ serem preenchidos;
II - remuneragdo e jornada de trabalho;
IIT - documentos exigidos para a inscrigdo no concurso;
IV — programas das provas;
V - data, local e horério de realizacdo das provas;
VI - critérios de aprovagao e de classificacdo dos candidatos.
Art. 22 - 0 resultado do ﬁoncursu serda homologado no prazo maximo de noventa
dias, a2 contar de sua realizagdo, e serd publicado em rfydo oficial
Pardgrafo Unico -~ E de 2(dois) anos, no méximo, o prazo de validade dos concur

sos publicos, a contar da data de sua homologagéo.

MOD, PMMC - 08
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Capitulo IT
DO ACESSO

Art. 23 - Acesso & a promog@o do professor e do especialista de educagdo do
cargo qda ocupa para a classe imediatamente superior, corresponden-
te & habilitagdo especifica alcangada, independentemente do grau de
ensino, bem como da atividade, édrea de estudo ou discipliﬁalem gue
atuem.

Art. 24 - 0O Déupante de cargo do magistério, promovido por acesso, auaré, a
critério do Sistema, em qualquer dos niveis de ensino para os quais
tenha habilitag@o legal.

Art, 25 - A licenciatura, de cdurag@o curta ou plena de especialista de edu-
cagao, habilitara o docente com formagdo a nivel de 22 grau & concor
rer ao acesso na area de classes de professor, desde que ﬁ curricu~
lo do cursgo de licenciatura inclua as metodulogiés do ensino de
19 grau.

Art. 26 - Serd considerado, igualmente, parz efeito de acesso na classe dc pre

‘ fessor, 2 licenciatura de duragao curta ou plena que habilite a0
. _ ensino de atividades ou éreas de estudo.

Art. 27 - @Quendo o ndmero de candidatos & promogao por acesso for maior do
que o nimero de vagas, haverd concurso interno-de titulos ou provas
e titulos, para selegdo dos que serdo promovidos.

Parégra?o Unico - No julgamcnto dos titulos dar-se-a valor prspondérante ao
tempo de exercicio de magistério publico municipal e & anterioricda-
de do titulo de habilitacao especifica.

Art, 28 - Para candidatar-ce ao acecsso apresentard o interessado comprovagao
de:

I - Registro profissional no 6rgfop competente;
II - encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigoes de seu cargo;
IIT ~ ter 3 (trés) anos de efetivo exercicio na.classe de sau cargo,
‘ sem haver faltade mais de 30 (trinta) dias no periodo.

Pardgrafo Unico - Nos casos do artigo 25, além do registro profissional, deve

réa o requerente juntar o curriculo do curso que frequentou,

Art, 29 - 0 acesso dsr-se-& no grau inicial da classe superior.

MOD, PMIMC - 08
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Capitulo III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art, 30 - Progresséo Horizontal é a elevagao do salario do Professor ou Espe-

cialista em Educagao ao nivel imediatamente superior da faixa sala

rial de sua respectiva classe.

Art. 31 - 0 Professor ou Especialista em Educagio tem direito & progressio ho

Faragrafo

Art, 32 -

Art. 33 -

Parégrafu

Paragrafo

MOD. PMMC . 08

rizontal em sua classe, desde gue satisfaga, cumulativemente, os se

i :

guintes reguisitos: -

I - Ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de salédrio,
pelo perioco de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no dual sd0
admitidas até 15 (quinze) faltas, além dos afastamentos previs—
tos no artigo 473 da Consolidagdo das Leis de Trabalho;

II - obter, durante pelo menos 2 (dois) anos do periodo aquisitivo a
que se refere o inciso-anteriar, no. minimo 7% (setenta e cinco
por cento) dos pontos distribuidos em avaliagao de desempenho,
realizada na conformidade das‘nannas fixadas peslo Secretario et
nicipal de Educagao. 1

Unico - Em caso de acesso, o tempo de exercicio jé iniciado desﬂe

a Ultima progressao na classe anterior, guando inferior a 1095 (mil

e noventa e cinco) dias, somar-se-a ao que vier a ser obtido na no-

va classe, para o efeito de nova progressao.

Em caso . do Professor ou Especialista em Educag@o nao conseguir du-

rante os 1095 dias, preencner as condiQDEs exigidas no item 1I, do

artigo 31, a ele sera dada uma‘noug oportunidade apds 365 dias da
data da avaliagéo anterior,

As progressces seraé efetivadas en 31 de margo e em 30 de setembro

de cada ano, para ﬁs.professores ou especialistas em éducagﬁb que

implementarem as condigoes.

le — A contagem de tempo para novo periodo aguisitivo sera iniciada

no dia seguinte équele em que o professor ou especialista em educa-

gEo houver completado o per{odo anterior, desde que.tenhd a progres
s&ao.

22 — Se, no enqguadremento, for verificado que o ocupante de um de —

. g ”~ Fi ' . ¢ . =
terminado cargo esta com & remuneragao um ou mais niveis superior
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. é&quele compativel. con o cargo, este servidor s fard jus aos sumentos
estipulados por Lei, atérter sua remuneragio ajustada ao cargo, quan-
do, e s6 entdo, tera direito a mudanga de nivel, desde que atenda os

requisitos do artigo 31,

Capitulo IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO M
Art; 34 - 0 Professor ou ESDBClBllSta emn Educagaa teré .5eu desempenho permanen
temente avalladn com o0 objetivo de se apurarem os seguintes requisi-
tos: ‘ '
I - Assiduidade;
II - dedicagao e interesse pelo servigo;
ITT - disciplina;
IV - eficiéncia;
PRI TN
VI - lealdade & Administragao Municipal; i
. VII - participag@o em cursos de habilitag8o ou capacitagao; e
VIII - pontualidade. .
Art.. 35 —‘D resultado da avaliag@o de desempenhoc geré divulgado ats o dia 31

de janeiro de cada anc, com validade até a mesma data do ano seguig
s
te.
Art, 36 - A avaliegao de desempenho sera feita por comiss3o designada pelo Pre
feito, e obedecerd a nommas baixadas pelo Secreféric Municipal de

1

Educagdo.

TituLo 1v
- Da Posse e do Exercicio

Capitulo I

DA POSSE
Art, 37 - Havera posse, em cargos do magishério, nos casos de:
I - Nomeagao;
11 - nomeagao para o exercicio de mandato de Coordenador Escolar.

Art. 38 - A possa deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da

MOD, PMMC - 08
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Parégrafo

paragrafo

. | . f1. 13
data da publicag@o do ato de nomeagao.
10 - Na impossibilidade de tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
o interessado, antes de esgotado este prazo, poderé pedir sua prorrg
gacgéo por mais 30 (trinta) dias,
29 — Os prazos aqui previstos nao correrao quando a posse depender
de providéncias da Secretaria de Educacdo.
Se, ‘por omissdo do interessado, a posse nao se der em tempo hdbil,
o ato d2 provimento ficara, automaticamente, sem efeito, perdendo o
concursado o direito a nova nomeagga.
Nao sera permitida a posse por procuragac.
A posse dependera do cumprimento, pelc interessaco, das exig%ncias
legais e regulamentares para investidura rio cargo.
S8o competentes para dar posse: ‘

I -~ Ds coordenadores de escolas, &ao pessnal do estabelecimento;

I1 - o Secretaric Municipal de Educagﬁo, para todn ¢ pesspal do Siste

Art, 39 -
Art, 40 -
Art. 41 -
Art. 42 -
Art, 43 -
Art. 44 -
Pardgrafn
Parégrafo
Art. 45 -
Art, 46 -

ma.

capitulc I

Do Exercicio
0 professor ou especialista em educagao'tsré fixado o local de seu
exercicio por um ato de lotag@o ou adjungzo.
C ocupante de cargo de magisterio deverd entrar em exerc{cin no pra
z0 de 5 [cinco) dias (teis, contados a partir da.publicagic do ato.
19 - Este prazo pnderé ser prorrogédo a pedido do interessado e a
juizo do Sistema, por igual periodo.
2e - 0 perfodo de férias, licengas e concessoes nao serd contado pa
ra efeito de entrada em exerc{cio:
A autoridade que tem competencia para dar posse, tela-a para dar e
xercidio.
Dar-se-& a vinculagéo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipite-
ses: .

I - Lotagao;

1T - adjunglo;

ITI - provimento em cargo em comissao dentro do Sistema;

MOD. PUMC . 08
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IV - autorizagao especial,

Art. 47 - Ressalvados os casos em que a adjung@o se fizer sem direito a venci

mentos e vantagens, a uinculagao-ao Quadro do Magistérin assegura-—
ra a percapgao de vencimento especifico do magistérin; 0 diréito a
promogdo por acesso e progressao horizontal, & contagem de tgnp? de
servigo para adicionais de magistério e outras vantagens institui -

das necsta Leil.

Art, 48 — N3o serd permitido ao ocupante do cargo do magistério o desvic de

Parégrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de exercf -
4 | =

. . 5 P o -~ L]
suas atribuigoes especificas para exercer fungoes burocraticas deri—
3 " - ~O - > ~
tro do Sistema, entidades que com ele mantenham convenio, cu orgao

da Administrag@o PGblica Municipal.

cio de cargo em comiss@o ou de disposigé@o para o Gabinete do Prefei

to Municipal.

Art, 49 -~ 0 abono de faltas teré apenas efeito para fins disciplinares e s

Art,

poderda ser feito se nd@o houver ocorrido abendono de cargo.

TiTuLo Vv
Da Movimentacao do Pessoal
Capftulo I

Disposigoes Gerais

80 - A movimentag8o do pessoal do magistério serd feita mediante remogao,

lotagéo, adjung@c e eutorizagdo especial.

Art. Bl - Endende-se por:

MOD, PMMC - 08

I - Remogdo - a determinegao de deslocamento do funciondrio de uma
para outra escola, ou de um Orgdo para outro.
II - Lotagio - a indicago de escola ou drgdo do Sistema em que o ocu
| pante de cargo do magistério deva ter exercido. -

III - Adjung@o — a incumbéncia de exercer suas atribuigogs junto a es
colas ou outros Orgaos e anti&ades de ensino nao integrantes do
Sistema. - ‘

vV -~ Autorizagao Especial - o afastamento temporario do professor ou
do especialista de educag@o do exercicio das respectivas atri —

buigo%s para o desempenho de encargos especiais ou aperfeigoa -
i/

e




L8]

mento pedagﬁgico. :
Art., 52 - Os atos de remogdo, mudanga de lotag@o ou adjung@o, quando a pedido,
serdo processados e efetivados nos meses de outubro e novembro res—
pectiuahente.
Art, 53 - Sera vedada a movimentagBo e a disposiglo do professor ou especialis
ta de educagao: |
I - Quando se tratar de Funciun?ric naéo estével;
IT - quando solicitada por ocupante de cargo de magistério que, nos
2 (dois) Gltimes anos, houver faltado, injustificadamente, por

15 (quinze) dias no mesmo ano letivo.

Capftulo II
Da Remogao
Art. 54 - A remogéo podera ser feita:

I - A pedido do funcionério;

II - "ex officio" por conveniéncia do ensino, apurada na forma regula .
= 5

i

mentar, )

Art. 55 - Para efeito de remogdo, a Secretaria Municipal de Educagdo divulgard
entre lé e 31 de outubro de cada ano as vagas existenfes; com a res—
pectiva lccalizégéc. . . | :

Art., 56 - Os raqueplmentos de remogao davaﬂ ser prntncoladon na Secretnrld Mu—
nlClp51 de Eduoagao até 30 de novembro de cada ann, deuldamente ins—
trufdos. l

Art. 57 - Os candldatus & remogao para a mesma es scola ou o mesmo nrguo do Sis-

tana serao ClﬂSolflC&dDS de acordo com & seculnte ordem da prlorlca~

de:
I - 0 casado, para a localicade onde resida o conjuge;

II - o dnenté para a lccalidade onde deua tratar-se;

III

I

o0 que tiver conjuge ou FthD doente, para a localidade onde o
tratamento deva ser feito;

vV - o a:rlmo para a Rucalldade Dnde resida a familia.

Paragrafo Unico — Nio obstente & ordem de prioridade deste artlgn observa—se-a

a Qegu1nte preferencla

A . . T ey s . .
1~ 0 de mais tempo de efetivo exercicio do magistério municipal, na

MOOD, FMMC - 00
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Art.

Art.

Art,

Art,

Art.

Art.

MOD, PMMC . 08

localidade de que requer remogao;
2 - o de classe mais elevada;
3 - o de classe maior na classe;
i

- 0 mais entigo no magisterio;

8]
I

o mais antigo no, servigo publico municipal;
6 - 0o mais idosa.. |

58 - Ao 6cupante-de cargo do magistério, casado com servidor pdblico, fi-
ca assecuredo o direito & remugao para acompanhar o canjuge,-quanda
removido "ex foicia“ ou em Qirtude ce promogao que obrigue a mudan-

ga de domicilia.

Capitulo ITI
Da Lotagéo
59 - 0 ocupante do carco de magisterio serd lotado:
I - Em escola: o Professor, regente de ensino;
II - em escola ou Orgio do Sistema: o Supervisor escolar I-II, Orien-
tador Pedagégico; I
ITI ~ em escola: o Coordenador Escolar,

60 - Aos professmreu e especialistas de educagao nomeados fica assegurado
o leBltD de esculha da escola ou orgao em que serao lutadns, resp81
tada e ordem de classificagao- em concurso. .

61 - A mudanga de lotagdo pode ser feita:

I - A pedido do funcionério;
IT - "ex officic" por conveniencia do ensino.
62 - 0Os pedidos de mudanga de lotag&o devem ser protocolados na Secretaria
0 Munlclpal de Educagao nos meses de outubro e novembro de ‘cada ano 8;
sendo o caso, atendidos ete o dia 15 de Janelrn subsequents.

63 -~ 0 stendimento dos pedidos de mudanga de lotagao esté cendicionado &
e#ist%ﬁcia 2 vaga e & ordem de prioridade previaméﬁée estabelecida
pela éecretaria Municipal de Educaggo.,

64 -~ Apéa o atendimento dos pedidos de que trata o artigo 64, seré efeti-
vada a lotagao:

I - Dos removidos;

II - dos nomeados,

i}

.y

R
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= Art. 65 - Pera o efeito de lotagao, o] lugar do funcionério & 00ﬂ51derad0-
I - Vago, nos casos de ranogao, mudanga de lntagaa, adJungau, deqv1n g
culagao e licengas para tratar de interesse particular e para a—
companhar o conjuge; : ; ' ‘ ' o
IT - preenchldo nos casos de autorlzagao especial, exercicio de manda
to do Coordenador Escolar Ou Nomeagao para cargo em comissao no
S1stema: ‘ |
Pardgrafo Unico = Cesseda a adjungio, o funciondrio serd lotado onde houver va
» hga, ’ Ji , S A .
Art. 66 - Guando o nimero ce professores ou de aspeczallstas em Bducagao lota

» '

dus em uma escola ou orgao do Slstema, For saperlmr as nacesdldadeq'
do ensino, seréo remanaJados 0s excedentes. ‘
Paragrafo Unico - Na hipotese deste artlgo, serd rananejado a] fun01unar10 de me
nor tempo na escola ou oOrcdo do Sistema, deferido 2o mais antlgo o
direito de preferencia, .
. §
Capitulo IV
Da Adjungao
Art. 67 - A adjungdo dar-se-d a pedido ou por iniciativa do Sistema, com assen
timento do funcionédrio, reépeitada‘a converidncia do ensino.
Pardgrafo Unico - A adjungdo, para funcionaric em exercicio em escola, deve e-
fetivar-se em periodo de férias escolares.
Art. 68 - A adjungio terd a duragio determinada no ato g;ue ‘a conceder,
Art. 69 - A adjung@o pode ocorrer:
I - Em es cola ou am outro orgao de ensino ou de educagao do Estado
ou da Unlau, medlante convenio;
IT - em escola ou cutro orgao de ensino mantido por entidadas‘cun fins
educacionais, sem fins lucratiuﬁS, meidante convenio ou ajuste
de natureza pedagdgica cam o Municipio.
Art., 70 -~ A adjungén dar-se-a com ou sem vencimentos e vantagens, segundo u}

que dispuser o instrumento cue a determinar.

MOD, PMMC . 08
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Capitulo Vv

Da Autorizagho Especial

Art. 71 - A autnrlzagao espacial respeitada a conveniencia do ulstama pode
ocorrer para: : |
I - Integrar comiss&@o especial ou grupo de trabalho, estudb ou pes
quisa; .

II - participar de congresso ou reuniao cientifica;

IIT - perticipar, como docente ou discente, de curso de especializa
gao, axtensao, aperfeicoamento. ou atuallzagaa

v - Frequentar curso de habllltagao para atender a prngramagao de
iniciativa do ulStEma '

Ve Frequentar curso ‘de pds-graduagdo relacionado com o exercicio do

cargo,
Paragrafo 12 - A autorizagd@o especial tem os seguintes prazos:

1

a do inciso I, até 1 (um) ano;

2 ~ a do inciso II, atée 3 (trés) meses em cadé ano letivo;

. 3 - a de inciso III, até 1 (um) ano, prorrogédvel por mais 1 (um), e-
xigido o intersticio de 2 (dﬁis) anos para nova autorizagao, quan
do se tratar de discente;

4 - & dé inﬁiso 1V, pelo tempo suficiente para o término do curso;
5- a do iéciso V, por 2 (dois) anos, permitida a pfnrragagao a vis-
ta de circunstancias que a justifiquenm.
Parégrafo 22 - Q afastamento para prestacao de servigcs impostos por lei
dar—se-a 05 a forma de autorizagao esp951al

Art. 72 - 0 ato de auforlzagao aepeclal como teuog os outros &€ da conpeten—

cia do Prefeito Municipal.

Art. 73 - 0 professor ou especialista de educagao, em regime de autorizagdo es-

pecial, tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

MOD, PMMC - 08
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Art, 4 -

Paréagrafo

Peragrafo

* Pardgrafo

Perégrafo

Art., 75 -

Art. B -
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TiTuLo vi

Do Regime de Trabalho

'Cap{tulo I

Do Regime Bésico e do Especial
As atribuicoes especificas do professor ou do Bspecialista.da educa—
¢do serao desempenhadas:
I - Obrigatoriamente, em regime bdsice de 22:30 horas (vinte e duas
- horas e trinta minutos) semanais de trabalho, por cargo;
IT - facultativamente e de ascordo com as normas estabelecidas nesta

lei, em regime especial de 40 (quarenta) horas,
¢ — 0 regime de 24:00 horas (vinte e guatro horas) é o horario neces

sério para o desenvolvimento nomal das atividades docentes, para o
professor e de permanencia minima do especialista de educagao na rea-
lizagao de suas atividades.
22 - 0 regime especial de 40 (quarenta) horas serd utilizado, qusndo
houver necessidade de dobra de turno..
3% - Para o especialista de educacgdo poderd o regime especial ser
adotado quando o voclume do trabalho ou a natureza o recomendar.
49 - 0 professor de ensino em carater polivalente, com exercicio nes
quatro séries iniciais de primeiro grau,-quandn se Fiée% necessario
exceder o limite de horas-aulas programadas, o professor fard juz a
pagemento extra proporcional ao trabalho adicionado, estando de comum
acerdo com 0 Secretdrio da Educag@o Municipal.
0 nlmero de professores serd indicade pelo nimero de classes existen-
tes nas escolas.
C nimero de especialistas de educagdo serd determinado pela necessida

de do trabalho em consondncia com o Prefeito Municipal.

"
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. ] Capitulo II

Da Supi%ncia‘
Secéo I
Das Disposigogs Gerais
Art. 77 - Suplencia é o exer¢icio tempordrio das atribuigogs especificas de
cargo do magistério durante a ausencia do respectivo titular ou, em
caso de vacincia, até o provimento do cargo.

Art. 78 - A suplencia serd feita por substituigdo.

Segao II
Da Substituigo

Art. 79 - Poderé ser substituido, em cardter de emergencia, o professar que se
afastar de suas fungoes em virtude de doénga'ou por qualguer motiveo
de ordem legal. ‘

Art. 80 - A substituigdo seré obrigatéria quando o afastamento for superior a
15 (quinze) dias, cabendo ao Coordenador Escolar a indicagdo de subs-
tituto, comunicando, previamente ao Sesretéria de Educagac Municipal.

Art. 8l - Nao havendo professor disponivel, classificado em cencurso, far-se-a
a substituigao por meio de:

I - Professor do quadro, com disponibilidade de carga horéria, perce-
bendo aulas em substituigao a titulo de horas-extras;
II - professor estranho aoc quadro, de preferencia com @ mesma habili-

'tacao, contratado pelo prazo da substituiggo.

TiTuLo viI
Dos Direitos
Capitulo I
Das Férias
Art. 82 - 0 ocupante do cargo dc magistério gozard de férias anualmente, 60
(sessenta) dias, coincidentemente com as férias escolares; sendo 30
(trinta) consecutives e 30 (trinta) segundo o que dispuser o drgao
proprioc do Sistema. '
Parégréfu Unico - Nao & permitido acumular férias, nem levar a sua guota qual-

guer falta ao trabalho.

MOD. PMMC - 08
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Art. 83 -~ Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o disposto na legisla-

gao municipal referente a férias-premio.

capftulo II
Das Licengas
Segao I
Disposigoes Gerais
Artllad — Ao ocupante de cargo dh magisterio conceder-se-a licenga:
I - Para tratamento de salde;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IIT - para repouso, & geétante;
IV - para tratar de interesse particular;-
V - para luto.
Paragrafo Unico - Serd considerado de efetivo exerc{cin o tempo de afastamento

por licenga concedido na forma dos incisos I, II e III deste artigo.

Segdo II
Da Licenga para Tratamento de Salde
Art. 85 - A licenga para tratamento de salde depende de inspeg@o médica oficial
da Prefeitura Municipal e sera cuncedidé‘pelo_prazo indicado no res-
pectivo laudo.
Pardgrafo Unico - Findo o prazo de licenga, haverd nova inspeg@o e o laudo con-
cluira pela prerrogacao, pela volta ao servigo ou pela aposentadoria.
Art, 86 - Terminada a licenga, o funcionario reassumiré imediatamente o exerci-
cio, ressalvados os casos de prcrrcgagau ou aposentadoria, sob pena
de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auseéncia.
Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacgac deverd ser apresentado antes de findo
o-prazo de licenga.
Art. 87 - 0 gozo de licenga sera comunicado pelo funciondrio ao Secretério de
Educagio Municipal indicando-se a sua duragao.
Art. 88 - No decurso da licenga, o Serqidnf'abster—sa—é de gqualquer atividade

remunerada, sob pena de aplicacdo das sangoes legais cabiveis.

MO0, PMMC . 08
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Art. 89 -

Pardgrafo

Paragrafo

Art. 90 -

Paragrafo

Art. 91 -

Pardgrafo

Parégrafo

Pardgrafo

Paragrafo

Parégrafo
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Segao III

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
0 funciondrio poderd obter licenga, por motivo de doenca em pessoas
da familia, desde que prove ser indisbensével a sua assisténcia ao
doente e que esta nao possa ser prestada concomitantemente com 0
exercicio das atribuigoes do cargo.
12 - Consideram-se pertencentes a familia do Funcionério, para efei
to do disposto nesta Segau, além do conjuge, dos filhos e dos pais,
as pessoas que vivam @s suas expensas e constem de seu assentamento
individual como dependentes. '
22 - A comprovagao da doenga e da necessidade de assist@ncia  serd

feita por laudo de servigo médico oficial da Prefeitura Municipal.

Segao 1V

Da Licenga a Gestante
A funciondria gestante serd concedida 1icangé pelo prazo de 3
(trés) meses, mediante laudo médico oficial,
Unico - A licenga serd concedida a partir do oitavo iiE s gestagdo,

salvo prescrig@o médica em contrério.

Segao V

Da Licenga para tratar de Interesses Particulares
0 funciondrio poderé obter licenga para tratar de interesses parti-
culares, pelo prazo de até 24 (vinte e guatro) meses, apds 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo.
19 - 0 requerente aguardara em exercicio a concessdo da licenca.
22 - Seré negada a licenga quando inconveniente ao interesse do ser
vigo.
a8 = B Puncisndiie: eandl ado poderé, a qualquer tempo, desistir da
licenga B reassqnir o exercicio do cargo.
42 ~ S0 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.
52 — A licenga para tratamento de interesse particular acarreta pa-

ra o servidor a perda do saldrio e demais direitos e vantagens pre-
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. r »
vistas neste Estatuto, no periodo de sua duragao.

Capitulo IIT

Das Concessogs

Art. 92 - Semn prejuizo de qualquer direito ou vantagem, o ocupante do cargo do
magisterio podera faltar ao servigo por motivo de:
I - Casamento, ate 8 (oito) dias;
II - Falecimento do conjuge, pais, filhos e irmads, até 8 (oito) dias;
III - servir como jurado e outros obrigatorios por lei.
Parégrafo Unico - 0 motivo determinante da falta ao servigo sera comprovado a-

traves de documento habil.

Capftulo IV

Da Acumulag8o de Cargos e Fungoas

Art. 93 - £ vedada a acumulaqﬁa remunegrada de cargos e Fun;bés de magisterio,
exceto:
I~ A de jufz com cargo de professor;
II -~ a d2 dois cargos de professor;
III - a de um carge de professor com outro tecnico ou cientifico.
Parégrafo Unico - A ecumulagfo, de qualquer fonna, 50 serd permitida quando " hou

ver correlagdo de materias e compatibilidade de hordrios.

Art, 94 - A proibig@o de acumular estende-se a cargos, fungoes ou empregos  em
autarquias, empresas pOblicas, fundagoss e sociedades de econcmia mis

ta da UniBo, dos Estados e dos Munic{pios.

TiTULO VIIT

Do Vencimento, Vantagens e Inceitivos

Art. 95 - 0 vencimento do pessoal do megistério serd fixado por lei, de acordo
com os fatores utilizados para avaliag@o dos cargos de provimento efe

tivo do quadro de servidores do Municipio.

Art. 96 - 0 quadro do magisterio municipal @ o constarte do anegxo 1 desta lei.

=
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Art. 97 - 0 professor e o especialista de educagau, além dos direitos, vantagens
e concessoes que lhe s@o extensivos, pela condic@o de funciondrio od-
blico municipal, ‘tem as seguintes vantagens e incentivos:

I - Honorarios a +{tulo de:

a) - magisterio em cursos de treinamentn, especializagaa e outros
programados pelo Sistema, guando exercido sem prejufzo das
atividades de seu cargo;

b) - participagdo em comiss3o julgadora de concurso ou exame,  ou
am comissao técnico-educacional;

c) - participago em 6rgd@o de deliberacic coletiva, em prejufzo das
atividades de seu cargo.

II - bolsas de sstudo relacionadas com cursos de habilitagao, atualiza-
¢80, aperfeigoamento e especializagho, programados, reconhecidos
ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

III -~ auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragao de obra
ou trabalho considerado pelo Sistema como de’ valor para o ensino,

a educag@o e a cultura regional.

IV - premio pela autoria de livros ou trabalhos de interssse publico,
classificados em concursos promovidos ou reconhacidos pelo Sistema;

V ~ matricula de filhos em estabelecimentos oficiais do Munic{pio, sem
qualquer onus. -

Art. 98 - 0 ocupante de cargo do magisterio serd aposentado:

I - Voluntariamente, se comprovar 30 (trinta) anos de magistério, o0 do
sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos de magisterio, o do se-
x0 feminino;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos ce idade;

ITI - por invalidez.

Parégrafn Unico - A aposentadoria por invelidsz dar-se-& Nos casos da perda da
capacidade para o trabalho, comprovada mediante laudo medico oficial,

Art. 99 - 0 funcionaric fara juz a proventos integrais:

I - Se comprovar trinta anos de magisterio, o do sexo masculino, ou
vinte e cinco anos de magisterio, o do sexo feminino;

II - quando. invalidado em consequencia de acidente em servico ou em vir—

tude de doenga profissional;
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IIT - guando acometido de tuberculose ativa, alienagau mental, neoplasia

maligna, leucemia, cegueira, lepra e cardiopatia grave.

TITULO IX
Da Coordenagéo das Escolas
Art,100 - A nomeag@o do coordenador escolar para as escolas devera recair em ocu
pante estdvel de cargo de magistério que tenha habilitaglo especifica.
Art.101 - 0 coordenador escolar sera nomeado pelo Prefeito Municipal, escolhido
de lista triplice formada pela comunidade escolar, da unidade de ensino
em questao.
Art,.102 - 0 Coordenador wsscolar em seus impedimentos, saréa 5ub$titu{da pcr espe
cialista de educagao com exercicioc na escola ou no Sistema.

Art.,103 - A coordenagﬁo da escola & cargo de confianga db Prefeito hunicipal.

. TituLo x
Do Pessoal para a €ducacgao Fre-gscolar
Art.104 - 0 pessoal pare o ensino pre-escolar integre o Quadro do Magisterio e
tem exercicio nas escolas mediante lotagao e adjungao.
Art.105 - Para a educagdo pré-escolar sao exigidos os seguintes reqguisitos:
I - do professor, formagdo em 3 (tras) ancs, no minimo, a nivel de 20
grau, e especializagéo em educagd@o pré-escolar; »
IT - do Supervisor Escolar, licenciatura em curta duracgdo, com especiali
zagao em educagao pré-escolar.
Art 106 ~ Tambem o Coordenador de escolas qus ministre a eulcagao pre-escolar de-

verd ter, alam da habilitag8o, especializac@o na area.

TiTuLo xx
Do Regime Disciplinar
Aft.lﬂ? - 0 pessoal do magisterio esta sujeitn ao regime disciplinar previsto pa-
ra os funcionarios da Prefeitura Municipal de Morites Claros, e @s nor—
més contidas neste Esltatuto e nos Regimentos Escolares.
Art.108 - Alam do aisposto no artigo enterior, constituem dsverss do pessoal do
macisterio:

I - Elsborer e executar os programas, plencs e atividedes, na drea de
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sua competancia;
IT « cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
11T - ccupar-se con’ zelo, durante o hordrio de trabalho, no desempenho
des atribuigogs de seu cargo;
IV - manter g fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela;
V - comparecer as atividades programadas e ds reuniogs para as guais
for convocado;
VI - zelar pelo bom nome da Unicade de Ensino;
VII - avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-sa peloc seu
consktante aprimpramento;
VIII - gualificar-se, permeanentemente, com vistas & melhoria de seu desem—
Penho como educador;
IX - respeitar alunaos, colegas e autoridades de ensino e funcionérios
» administrativos, de forma competivel cam a missdo do educador;
X = cooperar com os superiores imediatos na solu¢Bo dos problemas  da
adninistragao escolar;
XI = zelar pelo patrimdnio municipal, particularmenle na sua area de a-

tuagao,

Art.109 - Constituem tembém, trensgressogs passiveis ue pena para os funcicndrios

do magisterio:

»

I - 0 nao cumprimento dos deveres enumeradgs no artigo anterior;

II - a ag@o ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual
ao aluno;

1IT - a impusig@o de castigo fisico ou humilhante ao alung;

v

0 ato que resulte em sxamplo deseducativo para nlaluno;
V - a pratica de discrimiracéo por motivo da raga, condigio’social, ni-
vel intelectual,- credo ou convicgdo polftica;
VI - & alteragao de qualquaf rgsultado da avaliagao, ressalvados os ca-
sos de erro manifesto, por ele declarados ou reconhecidos.
Art.110 - Sujeita-se o pessoal do magistario s seguintes sansogs disciplinares:
I - Represnsao’ por escrito;
II - suspensao;

T1I - dispagnea. -
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Art. 111 - As penalidades serao registradas no assentemento individual do servi-

dor punido.

Art. 112 - Sdo competentes para aplicagdo de penalidades:

I -~ De repreensao por escrito, o chefe imediato do servidor;
II - de repreensdo por escrito ou de suspensio ata 15 (guinze) dias,
o respunsavel pelo OME ou dirigente regional de ensino;

II1 - de qualguer delas, o Prefeito Municipal.

Art. 113 - 0 regime disciplinar previsto neste T{tulo para o pessoal co magis-

terio estende-se aos servidores administrativos lttados em escolas ou

em outros orgads de ensino.

TiTuLo xII

Disposigoes Gerais e Transitdrias

Art. 114 - Com fundamerto no nimero de turmas, classes e alunos, o OME estebele—

cerd o modelo tipoldgico das escolas que servira de base & qualifica-
G8o dos cargos e fungoes necessdrias ao cesenvolvimento das atividades

do ensino e de apoio ac processo educacional.

- As ativicades de apoio ao processo educacional, nas dreas de suporte

administrativo, salde, nutrig8o, psicologia, assisiéncia social e
outras serdo exercidas por servidores do Quadro Geral de Pessoal da

Prefeitura, lotados no OME ou através de servigos especializados.®

~ 0 OME dara prioridade a qualificagao do pessoal do magistério, progra

mando anualmente atividades com vistas a atualizar e aperfeigoar co-

nhecimentos e metodos pedagdgicos.

~ A fungdo do Coordenador Petagbgico serd exercida por servidor com he

bilitagéo em Supervisdo Essolar.

- As atribuigoes ce Secretdrio da Escola Municipal serao exercidas por

servidores portadores de certificados de cursc de Segundo Grau, no mi

nimo, e, preferencialmente, com curso de aperfeicoamerito ou treinamen

to especifico.

Art. 119 - Aplicam-se, subsidiariamente, @o pessoal do magistério, as normas pre

vistas para os funcionérios da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

Art. 120 - A Secretaria Municipal de Educagﬁa adotara as medidas necessarias no

sentico de implantar, gradativemente, nas Escolas, como elenento in -

formativo e de apoic pedagdgico.

—
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Art. 121 - O atual ocupente, em carater efetivo, de cargo de magisterio, serd en-—

guadrado em nivel corraspondente ao do Quadru de Magisterio instituido
nesta lei.

12 - 0 enquadramento a que se refere este artigo sera feito com base
na corrglagao entre niveis de habilitagdo e de vencimentos, estabeleci
dos no Anegxo 1 dests lei.

22 - Para efeito de enquadramento serdo considerados os titulos que
confiram habilitegao legal para o exercicio das atribuigogs, ativida -
des, arsa de estudoc ou disciplina de que esteja oficialmente encarrega
do o funcionario.

3¢ - Em nenhuma hipOtese o funciondrioc seré enquadradc em cargo de ni-
vel de vencimentos inferior aguele em que se enquadra na deta .. desta
lei.

0 atual servidor contratado para o exercicio de Fungués de magisterio
sena enquadrado em cergo do Quadro do Magisterio, sujeitando-se ao es—
tagio probatorio previsto neste Estatuto, desde &ue comprove pPossuir,
na data dasta lei:

1 - Dois anos de efetivo exercicioc na fungao de magisterio, na Prefei

tura Municipal de Montes Claros;

II - haoilitagao legal.

Unico - Para efeito de inclusdio do servidor no Quadro de Magisterio e
da determinagao do respactivo nivel de vencimentos, ooservar-se-& o
disposto nos paragrafos 12 @ 22 do artigo antericr.

Ao atual Coordenador Escolar, nao ocupante de cargo efetivo, fica as~
segurado o enquacdramento em cargo do Quadro de Magisterio cnrraspnndaﬂ
te @ sua habilitag@o legal, desde que comprove dois anos de exercicio
na Prefeitura Municipal des Montes Claros.

Unico - Para efeito de cumprimento deste artigo, serd observado o dis-
posto no paragrafo 19 do artigo.

A partir de 1?2 ce janeiro de 1987, os valores dos vencimentos do pas-
soel do magisterio plblico de Montes Claros serac os constentes do

Anexo T desta lei.
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Art. 125 -~ Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 1987, revoga-

das as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLARCS, 15 DE DEZEMERO

; a
LUIZ TADEU Léins EUSTAQUIO’FILOCRE SARKIVA

Prefeito Municipel Secretario MU

pal de Educagao

/jc
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ANE XD

I

TABELA SALARIAL DA ARES4 DE EDUCACAQ (DE ACORDO COM OS REAJUSTES SALARIAIS DE O .09.86)

b

NIVEIY .
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

GH

| 884,140 912,00 939,306 967,20 996,00 1.027,20| 1.056,00 1.087,20 | 1.120,80 1.154,40 1.188,00 1.221,60
1 | .608%,00 1.656,00] 1.706,40 |1.759,20 1.812,00 1.867,20 1.924,80 1.984,80 | 2.044,80 2.107,20 2.172,00 2.239,20
i 1.769,00 1.824,00| 1.881,60 |1.939,20 1.999,20 2.059,20| 2.121,60 2.186,40 | 2.251,20 2.318,40 2.388,00 2.460,00
v 1.945,90 2.004,28| 2.064,00 |2.126,40 2.191,20. 2.256,00| 2.323,68 2.395,20 | 2.467,20 2.541,60 2.617,85 2.697,60
v 2.280,00 2.349,60| 2.421,60 |2.493,60 2.3568,00 2.647,20(° 2.726,40 2.808,00 | 2.892,00 2.978,40 3.067,20 3.158,40
vi 2.508,00 2.584,80| 2.664,00 |2.743,70 2.827,20 2.913,60] 3.000,00 3.091,20 | 3.184,% 3.280,80 3.379,20 3.480,00
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PROFESSUE!/ESﬂECIALISTA
CARGO | G H Abr, = . * INsTRUGAO
1 - Regente de Ensino i I Rl 192 grau completo 3
2= Praféssor I I P1 22 grauv completo, com habilitacac de Magistério
3 - Profaessor IT IT P2 --29 grau completo, com habilitagau de Magistério 8 curso ds aperfei-
goamento.
4 - Professor III v P3 Curso Superior completo - Licenciastura de Curta Durago . ' 3
5 - Professor 1V vV ' P4 Curso Superior completo - Licenciatura Plena ¥
& - Supervisor ds Ensino V. sl Curso Superior ccmpleta - Curso de especializaga@o na respective area
7 = Supervisor de thnsino Vv s2 - Curse Superior completo — Curso de especiqlizagﬁo na respectiva area ¥
8 - Urieﬁtadnr Pedagogico .. VI oP Cursc Superior ccmpletou—,Curso.de especializégéo na respectiva area
9 - Coordenador Escoler 4 \tE Cl Curso Superior completo - Curso de especializagdo na respectiva éréa




