T

\

]

SUB Uy gy TN

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
Arquivo Publico Vereador Ivan José Lopes

ADMINISTRAGCAO PUBLICA DE MONTES CLAROS

FLASH 3343

Presidente da Mesa Diretora: Claudio Avelino Pereira
Espécie: Projeto de Lei

Categoria: Servidores da Prefeitura Municipal de Montes Claros
Autoria: Executivo Municipal

Data: 27/03/1992

Descri¢cao Sumaria: PROJETO DE LEI N° 18/1992. (REVOGADA). Dispde sobre
o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros (plano de cargos,
vencimentos e carreira). (Referente a Lei n° 2.020 de 14/04/1992, que apos varias
alteracdes, foi revogada pela Lei n® 3.174, de 23/12/2003).

Controle Interno — Caixa: 23 Posicao: 38 Numero de folhas: 158

Observacao: Este projeto possui quatro anexos que nao foram
digitalizados devido ao formato ser incompativel com a digitalizadora.
Encontram-se no arquivo fisico, disponivel para pesquisa in loco. Apos
diversas alteracoes, esta lei foi revogada pela Lei n°® 3.174, de 23/12/2003.




TR e ol TR

olias met BN BN i,
=

SO T O R T S e T T v M e el 0TI A el T o

.....

EE e o 0 e R 20 0 SR 2 i ol e il O

T N ol el ol ) I £ B P T ED S L @R O

o, 2020 de
14] 041992




q

\

G B S . ¥ - TEEE

-

it
#

T

FPeED FED D WLy TRED DT EDER D e D s S s B 6 SO

mwjmjo et Weaginu e Uygtnela 2co

Lo 0F 2 abiill AL /9 -gw@/. 2

PREFEITD MUNICIFAL: MARIO RIBEIRD DA SILVEIR 574’% &é?l'rzﬂ .

VICE-FREFEITD: FEDRD NARCISD @ L{'(//w é?OLW?L" /)/Vﬁﬁ{’bgﬁ
b e Ll AACO IO

EQUIFE TeCHICA:
ANTENIO CARLOS FERREIRA

fepresentante do Sindicato dos Servidoves Fublicos Municipais

EnY SILVEIRA DIAS AMORIM
Chete da Divisio de Modernizacio Administrativa/SEFLAN

JOELINA DA CONCEICAD ALVES DE ALMEIDA
SGecretaria Adjunta de Administragio

VALMORE EDI ALVES NE SOUZA
Fresidente do Sindicato dos Servidores Fuablicos Municipais

DIGITAGAD:

ADEILTON ALVES CaRDOSOH
Assessoria de Comunicacio




=
==

ukenee  prrbeses suwwewss sssswwss besbusis sebesse) bbsbueni Suisesi Abiebis sbveese Siessems  bsbsbies Sebsbsws Svsesss: UNskSass Ressise sessatss fssasiss Systsess issasds Saeeiesi ieviem Seewses Seteries Siasees feieles Selsssss Sasies Ssesisss fasster Sesesass Seeeess Sustees e Seses Ssmmes e tessa

FREFELTURA& DE MORNTES CLaRoOs — Mo GERS LS

bl o B R N el

B et R e

e

Capitulo I -
Capitulo II -
Capituleo III

Capituln IV -

Capitulo V -
Capitulo VI -
Capitulo VII
Capitulo VIII -

2. AnNExXos
Aanexo I -
finexo LI e
Anexo II1 =
fAnexa Y -
Aanexo V =
Aanexo VI o
Aanexo VIT =
fnexo YIII -

da Frefeitura Municipal de Montes Claros

/ £

que dispde sobre o Quadro de Fessoal

HiEdpal de Montes Clanle! . oon Lol bl o e e e x
lispoticdes Prefimimares: o h, atkiehl, o o5 o s gyt e i i
o Prowstmentey s, oodde iy e ool S r el e R e 2
Ha Mowimentaclo 4o Peavon T 200wl 20 o SR s S s . 2
Secio I = NaAniiEesnr o e TR e e S e n maniT e Ao 2
gendy T, % DE Y amOeRaT o A e TR L e 3
Gecio ITI = Do SEessnm o . olocous v o sl enlotaionral s e slekaa s Sae ol oot 3
Sepae TV & O Subst EEGRERe. L o s i ok o ot e e 4
Secao V ~ Das Dutras Formas de Frovimento .......... 4
B R M e e D o L et e b s g s G T g e s Sl 5
Seciio I = ISP ORICOPE SBECHLS o als 2 e Rt s e ekt 5
Segaao 11 =~ Da Progvessao Hordigonbal . . .. 0. . o5 okhins &
Secao. fIT = Do FuncSo'Bratificgadas o o m w0 4 &
Seglo IV =~ De Oubtras Vantagens FPecuniardias . ... ce.ooi. &
e Avaliaeio de Pesemeenilig . . ol e s e 7
Da Implantagio do Quadro de Fessoal .. ... ... euoe.. 8
Da Eantratacio por Tempo DRterminadG . .. o b oanalis i Q
Pizsnuieches Finais e Jrehettoriae 1000 oo nton in o b @
Classes de Cargos de Frovimento em Comissfo . ......... iR
Serie~de-Classes de Cargos de Frovimento Efetiveo ... .. 3
Fungoea-Gratiftinandas 0 Ll . B aaeell e e o e R s ié
Suiady o de Corvelwedo 08 Barmgoms U il o o0 LR Rl e L 2
Classificac®o dos Cargos:

A o Admindistrativos e Tethicos' .. bbb v s . e i9
N = DREeDTCTORRTB | 0ciam ol 5 iyl y 5 v e =B R = e 20
oo AVEE R TETRERER0 & - on TR v i o . BT 24
Tabelas de Vencimentos e Proventos dos Cargos:

S SministrE8Eives & oIS, el Lo s L s ey s 22
LB T R o e Wt Fra g 1 o oL e S ST Ry S 17 R A L R ol o w4
RIS TETR R oL T kR e e IR TS e | L N 25
D =« Pedlfuacentadng —. o AR bl L s e SRS e 26
F st Provimentol em COBEESsRn . . . ckien oo o oot o ame 26-A
Iescricido dos Cargos:

A . dmi et rativns & TeCRIEDs o abil Lo n L ke e . 27
Ho= Operaciionats oo aun s S R ol it e A &b
o) et T S Tl S R T AR e T B R I e e L e 183
o De FEEvireste e ComiseRn U L o o SB L TEEs el 114
Manual de aAvaliagio dos Caraos:

A o~ Administrativad e Beenicag =, ise s o S Sone Lo 148
B oliper Rciomeale - o 0 il S T - T oI OB LR 145
G fvea; Pl ST R o, O e e B o .. - R RN S 156



rsvems smsssses sesssss seseses sssssmms seesee e peises Gsbeees ssesses ssbies

Sheats sesmeis s s sheeseis semsemi fmeis semsee beveens febes s sesssas s st s seses easanss sensssa  sssvmsas e s o s

== = 0 T A e EDEE PR TED S T L S PR e L SRR e X S

..\

H

Sl ol B s R ¢ SR e

Nispde sobre o Ouadro de Pessoal da Frefeitura
Punicipal de Montes Claros 2 da outvas providéncias.

CAFITULO ~ I
DISFOBSICOES FRELIMINARES

’
Art . fo. - Esta Lei dispie sobre o Quadro de Pessoal
da Frefeitura Municipal de Montes Claros = estabelece as respectivas
Tabelas de Vencimentos,

C) Art . 2o, - 0 regime juridico dos servidores publicos
da Prefeitura Municipal de FMontes Claros £ o de natureza estatutaria,

Aart . 3o, - Fara efeito desta Lel, considera-se:

I = cHeyvidor:; a pessos legalments investida em
fungio ou cargo publico da Prefeitura Municipal de Hontes Claros.

II - Cargo, o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometido a uma pessoa, criado por Lei,com denominacio
propria, aumero cervto & vencimento especifico.

(3) 111 - Funcio piblica, o conjunto de atividades
das areas administrativas, téecnicas, educacionais ou aparacionais
temporarios que e cometem a um sevvidor .

IV - Classe, 0 conjunto de caraos com & mMesma
denominacio, com atribuictes da mesma naturezs & com O mesmo arau  de
dificuldade & responsabilidade.

g YV ~ Berie~de~classes, o conjunto de classes de
atividades da mesma natureza, dispostas hierarguicaments de acovdo com
a dificuldade das atribuicbes & o nivel de responsabilidade.

: WMLLO 25 {off?' O

r : G@'JI = Carreira, o conjunto aRyis-te-classes de
Ka&ibt&aﬁu de-Avreascomyum, supsrpostas hievarquicamente de acordo com o
\arau de esdolaridade, experviéncia e dificuldade das atribuicbes

AR NED

(EDUII - Quadro, o conjunto de csrreiras de série-
dr=rtasses de natureza efetiva, as funcdes de contianga e as  fungdes

publicas.

@Q Art . 4o. - 0 Quadro de Fessoal € composto de classes
de cargos de provimento efetivo e de classes de cargos de provimsnto em
comissio.
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AN CARETULO - IT
T D0 PROVIMENTO
art . So. - 0 provimento do cargo pode ser em  carater

efetivo ou em comissio, observado o disposto no Art. 4o0.

art . 6o. = A investidura em cargo efetiveo € acessivel
aos brasileivos, que preencham oS requisitos desta Lei, vedadsa gualquer
discriminacio, depende de aprovacgio prévia em concurso publico de
provas ou de provas & titulos, sera  precedida de exams médico & 0
inaresso dar—se-a no vencimento base do nivel inicial.

Art. Z7o. - 0 concurso terad a validade de ate dois  anos,
podendo sev provrogado uma vez, por iagual periodo.

D ALl g G
art. Bo. -~ Compete R0 P#e?eito Municipal regulamentsy o
concureo publicogaue sera promovido ou realizado pela Secretaria de
Administracio ou instituicio especializada, mediante contrato o

convénio & acompanhado em todas as  etapas pela representacio legal dos
Servidores Publicos Municipais.

art. 90. - 0 provimento de cargo em comissio € de livre
nomeacio e exonsracio & pode ser de recrutamento amplo ouw limitadao.

Fardavato 4o, - 0 provimento de ocarvao de vecrutamento

amplno e Faz mediante livre escolha do PTEieitm(ﬁ_(ﬂ
Eat |

ki

Faragrafo 20. - 0 provimento de carvaon de recrutamento
limitado se faz mediante desianaciio doflErefeito entve servidores
titulares de caroons efetiveos da Fréfeiturs Municipal de Montes Claros.

C ™ ¢
- e Faraarato 3a. =« Em gualauer modalidade de provimento,
serd exinido o abéndimento dos requisitos de aualificacio constantes das
respectivas especifidacies de classe,

CAFITULD - III
DA MOVIMENTARAD DO FESS0AL

Art . 10 ~ s caraos serdo providos, observadas a leagisla-
20 pPropria, por:

T « AdmissHo

Il = Fromocio
T1I -~ Acesso

IV =~ Substituicio

Y - Remocio

Vi -~ Reintegracino
VIl - Reversio

YIII ~ Reconducao
IX = Aproveitamento

SEGAQ - T
A ADMISSAD

Art. 414 ~ Admiss’io € o ato inicial do procedimento de
investidura do servidory, gque designa a pessna pPara prover o cardgo.
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Art . 12 - B0 poderds ser admitido para  oocupary  caYdgo
auem satisfizey os seguintes requisitos:

T~ Ter sido aprovado em concurso publico.
TI - Teyr completado dezesseis anos de idade,
II11 - Comprovar guitacio com as obrigacoes decorventes

da legizlacio sleitoral e da leagislacio militar, de acordo com a Lei.
IV « Gozar de boa sadde Fisica & mental, comprovada
por laudo expedido pelo drafo compebtente.

SECAD ~ IIX
04 FROMOGCAD

Art . i3 - Promocio € 3 passagem do servidor para cargn
vagn, de classe imediatamente ﬁupericr/dentrn da -mesma - série-de~classes .

Art. i4 ~ Para concovver a promocio, o servidor devers
aatiafazer, cumulativamente os seouintes requisitos:

T - Encontrar—-se no exercicioc do carao da classe
imediatamente infevior.

I1T - Contar no minimo com setecentos & trinta (720)
diag de exercicio na classe, sem-haver faltado, sem justificativa; mais
de der dias noperiodeo.

TII -~ Fossuivr a habilitagio exipida pela especificacio
da classe 2 que Cconcorrey .

TV =~ Nio ter sofrido punicfo disciplinar nos doze(if)
meses que antecedem 3 promocio.

Art. 1% - A promogiao Sera concedida por meriteo e
aqualiticacin profissional, para exercicio das lAtvibuigdes a guUe D
servidoy concovver.

Fardagrafo io. - 0 merecimento apurar-se-a em avaliacio
de desempenho, conforme especificado no capitulo V desta Lej“0~?
R

Faragrafo 20. -« A comprovagio g aqualificagio profis-
gional far-se-3 por meio de testes de conhecimento, segundo critérios
normat ivos baixados em regulamento.

art . 146 -~ Ao servidor promovido sera atvibuido [n)
vencimento correspondente ao nivel que Jja tiver alcancado &m sua classe
anterior.

SECAD ~ II1
0N ACESSH

Art . 17 ~ Acesso € a passagem do servidor publico
acupants de cargo efetivo para cargo vago de outra classe, ) isolada ou
inicial-de serie~de~classes.

Faraagrafo unico -~ 0 acesso dependerd de existéncia de
vaga = habilita¢io em Concurso Interno, devendo o candidata satisfazer,
iaquaimente, A% exigéncias da respectiva especificacio de classe.
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Art . 18 - Ao servidor beneficiadeo pelo acesso  sera
atribuide o vencimento correspondente ao nivel inicial da nova classe ou
nivel superior mais proximo, se jd tiver obtido nivel de rvemuneracio
auperior ao inicial da nova classe.

SECA0 - IV
A SUBSTITUICAOD

Art . 19 - Substituiglio & o provimento e exercioio
temporario de carao do aqual o titular esteja afastado temporariamente.

Fardarato fo.- A substituicio serad paga quando exercida
por periodo iqual ou superior a 20 dias, & por todo o periodo.

Fardarafto 2o0.- Ao servidor designado para o exercigio
de cavan de provimento em comissio fica asssgwrado o retorng Ao seu
carqgn efetivn,

SEGAD - Y -
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO (}D}*'
art . 260 - Remocfo & o deslocamento do servidor.,a pedido
o ‘ex~afficio’, de uma para outras unidade administrativa da Frefeitura

Municipal de Montes Claros, onde exista vaags.

art. 21 - Reintegracio ¢ a3 reinvestidura do servidor no
carao ou fungfo anteriormente ocupado, por forga de decisfo judicial
com vessarcimento dos prejuizos decorventes do afastamento.

Faragrafo io.- Na hipotese do caran antervior ter sido
extinto, a reintegracio dar-se-3 em carao de igual nivel de yvesponsabi-
lidade. Caso tenha sido tvansformado, a reintegragio dar-se-3a no  Caraqo
resultante da transformacio.

Fardaarato Ro.~ Nio havendo cargo vago a ser provido
pelo reintegradn, o Frefeito promoversd a respectiva criagio, através de
Lei .

Fardarato 2o.- O servidor reintegrado sevd submetido a
inaspeciio médica. Se vVerificar a incapacidade, sera aposentado do caran
am que houver/ sido reintearado.

art. P2 - Reversiio & 0 reingresso do aposentado por
invalidesz, apos  verificacio, por junta meédica oficial, de que n8n
aubsistem os motivos determinantes da aposentadoria,

Faragrafo io.- & reversio far-se-a de acordo com os
paragrafos io. & Bo. do Artioo 241

Fardarafo 2o.~ Nio poderia reverter o servidor que
contar setenta anod de idade

Art . 23 -~ ReconducBo € o retorno do servidor estavel ao
cargn o fungin que ocupava anteriorments ou correlato ao transformado,
decovrvente de inabilidade em estigio probatorvio relativo a outro cargo.

Fardgrafo unico-= Encontrando-se provide o carge de
origem & ndo havendo vaga, o Prefeito promoverd a respectiva coriacfo,

atraves de Lei;{ﬁgﬁ
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Art. 24 - 0 aproveitamento #m outyo carge € o retorno
do servidor em disponibilidade remunerada.

ARz RILg = IV

na  REMUNERACHD

SECAD ~ 1

NISFOSICHES GERALS

Art . 25 - Remuneracio & 2 retribuicio pecuniaria
correspondente a  soma do  vencimento com o0 adicionais € demais

vantagens a que o servidor tem diveito.

Faraarafo unico - A vemuneracio do aposentado denomina-
i provento.

Avt . 86 - Vencimento ¢ o) valor mensal devido ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, corvvespondente ao nivel da
faixa da rvespectiva classe, cujo valor € fixado npas  Tabelas de
Vencimentos Cmnﬁtﬂntﬁﬁ]dﬂﬁ Anexos YIi-A, VI-R, YI-C & VI-D.

Nyt A = G

@au@@&gﬁg 40.= As classes sevio desdobradas em niveis,
sacalonadas em oXdem crescente, 2 que  corvespondem os respectivos
vencimentos.

r o . -
Fardgrafo o~ De vencimentos dosg cargos de provimento
A dud #or i/ i [}
em comissio 530 0% constantes dol\Anexo VI-E,

Art . 27 ~ D walor atribuido a cada nivel de wvencimento
asers devideo pela jornada de trabalho ou por acordo coletivo de trabalho
prevista para a classe a que pertence o sevvidor.,

grt. 28 ~ 0 servidor efetivo, nomeado  para  carago  de
provimento em comissfo Fard dus ad vencimento dessa funcio,podendo optar
peln vencimento de sew cargo, acrescido da gratificacio de 20% . 5y O

fAart . 29 - O(vencimento do cbrgm efetivo,l acrescido das

';; > X _
vantagéns pecupifrias de carater permanente & irrvediativel a,ﬂﬁ% rvara
o principio=da lsonomia, qﬂgﬁdm couber . -~

SEGAD -~ TI7T
Na FROGRESSAD HORIZONTAL
art . 29 - Progreassio horizontal & @ elevacio do
vencimento do  servidor ao nivel imediataments supervior ao em que esta

posicionado na faixa de vencimentos da respectiva classe.

FPardagrafo dnico - 0 niveis de vencimentos sio 0%
constantes dos anexos Vi-a, VI-E & YI-C.

é
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Art . 31 ~ 0 servidor terd diveito & progressio horizontal
de i(um) nivel, desde oue satistaga oz seguintes requisitos:

T = Haver completado setecentos e trinta (730) dias de
efetivo exercicio na classe, periodo em que sevio admitidas até 10 (dez)
faltas ndo Justificadas.

TT = Haver obtido durante o periodo aquisitivo a gue se
refere o inciso anterior, no minimo 75¥% (setenta e cinco por cento) dos
pontos distribuidos na avaliacio de d@@ehpenho.

Fardagratfo fo.- 0 tempo em aque 0 servidor se encontrar
afastado, por qualouer motivo, do exercicio do cargo, nio se computara
para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados
pela legislacio como de efetivo exercicio.

Faragrafto 2o.-~ A contagem de tempo parva novo periodo sevd
sempre no dia seaguinte aquele em aue o servidor  houver completado o
periodo anterior.
/
qfaréqra$o Bo.~ A avaliacHo levard em conta o desempenho
do  aservidor n gxercicin do_¢arge &m programa  de breinamento £
desenvolvimento/ de recurses humanos  promovideo ou  veconhecido pela
Frefeitura Municipal de Montes Claros,

Faragrafo 4o.~ Nio intervomperd a contagem de inftersticio
aquisitivo o exercicio em gargo de provimento em comissio.

Art. 22 - Nio fara jus A progressio horizontal o servidor
que houver sofrido, no periodo, a ser computado, pena disciplinar ou
suspensiio.

Art . 33 - A progressio horizontal serva apurada atraveés de
avaliacio de desempenho, contforme especificado no capitulo Y desta Lei.

SEQED -~ III
na FURNCED GRATIFICADA

Art . 24 - 0 servidor designado para funcio aratiticada,
além do  vencimento de seuw cargo efetivo, fara  Jus 3 gratiticacio
revcentual calculada _sobre esse, conforme previsto no anexo III1, snauanto
durar a deaiqnacﬁm.g,

SECAED - TV
i nE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

art. 35 -~ 0 servidor recebera alem do vencimento, as
gsequintes vantaagena .

T - Midrias para viagens, conforme decreto,

IT = Ajduda de custo, conforme regulamsnto.
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III - Vale-transporte.

IV =~ Bratificacho pela participagio em banca examinadora
de concurso publico.

L) - Gratificacio pelo exercicio de fungio de instrutor,
&1 curso de treinamento, fora da Jjornada e
trabalho.

Yl =~ Complementacio de vencimento em caso de substituicfo.

UIT -~ @Adicional de produtividads, para 08 Cargos e
cadastrador, fiscal, dentista e médico, conforme

regulamento.

YILS- Dutras vantagens pecuniarias, conforme dispuser o
Estatuto dos Servidores Fublicos Municipais.

Fardagrato io.- A percepciio das vantagens constantes do
inciso IV e V deste artigo depende de autorizacio expressa do Frefeito.

Fardarato Po.~ As wvantzagens pecuniarias previstas neste
Artigo, nfHo serio computadas nem acumuladas para efeito de concessio de
quaisauer oubtros acreéscimos pecunidvios ulteriorves, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento. ~

CARITULO -~ U

A AVALTIACAD DE DESEMFENHO

Art . 246 - A avaliagio deve aferir o desempenho do
servidar publico no cumprimentn das suas atvibuicodes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira.

Faragrafo jio.~ A avaliacio de degsempenho serada promovida
pelo dragfo de Recvutamento e lesenvolvimento de Recursos Humanos, com =
participacio da representacio legal dos servidoves publicos municipais &
pela chefia imediata. 4

Faraagrafo 2o0.~ Cabera 2 chefia imediata procedeyr a
avaliacgdo de desempenho de seus subordinados, junto a comissio, ficando a
cargo da mesma a revisio da avaliagio. -

Art . 37 - Na avaliagfo de desempenho serio considerados
s sgguintes requisitos:

I - Assiduidadespontualidade

IT =~ Dedicacfo £ interesse pelo servigo
11T ~ Ddsedelins

IV -~ Eficiénecia

Y - Qualidade do tvrabalho
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U1 - Iniciativa

UIT -~ Lealdade de contvibuicio do servidor para a conse-
cucio dos objetivos da Prefeiturs Municipal de
Montes Claros.

UITI « Participacio em Cursos de habilitagio ou capacita-
cio profissional .

Paranorafo vnico - Para que a avaliacBo sedia esfetivada
deverio ser observadas as seguintes caractervisticas:

1 = Dbijetividade e adequacio dos processons & instrumentos
de avaliagio ao conteddo ocupacional das carveiras.

11 - Periodicidade.

111 « Conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos
servidores .

TV ~ Comportamento observavel do servidor.

YV o« Conhecimento, pelo servidor, do resultado da
avaliagfo.

CARPTTULOD - VI
DA IMPLANTAGAD DO GUADRO DE FESSOAL
fre . 28 - 0g atuails servidores da Prefeitura Municipal
de  Montes Clarons, servio efetivados do seguinte modo:
I = Tratando-se de servidor estavel, mediante aprovagio

em concurso para Fins de efetivacio realizado para
rarao corrvespondente a sua fungio atual.

IT - Tratando—-ss de servidor ndo estavel, mediante
classi i g em  concurso publico realizado para o
provimenta do cargn correspondente a  sua funcio
atual.

Faraarafo io.~ EFm cazo dg reprovacio ou nio submissio ao
CONGUran, n servidor estivel permanecers em funcio publica.

Faraarato Po.- As funcdes publicas criadas em decovréncia
do paragrafo anterior estinguir-se-3o0 com a respectiva vacancis

P
52 Art . 89 - 0 inoresso nasg carrsivas criadas por esta Lei,
para os Jdid servidores efetivos & os efetivados na forma nela prevista,
dar~se-3 conforme dispuser o reaulamento especifico, observadas a
correlacio constante do Anexo TV.

(|
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CAFPITULO = VUIT
DA DONTRATACAD FOR TEMFO DETERMINADO

Art . 40 - Para atender as necessidades temporarias de
exepcional interesse publico, poder’do ser efetivadas contratacdoes de
pessoal, por tempo determinado, limitado as seguintes 5ituacﬁesh;

|

e

I -~ Gombater surtos endémicos e epidémicos.

IYT - Fazery recenseamsnto.

III - Atender situacoes de calamidade publica.

IV ~ Campanha de salde publica.

) - Frejuizo ou perturbagtes na prestacgfo de servigos
publicos essenciais.

VI - MNecessidade de pessoal, em decorréncia de demissio,
exoneracio, falecimento & aposentadoria, nas unidades de prestagio de
s8Yvicos essenciais, estando em bramitaglo processo para . realizac8o de
concurso publico.

VIl -~ Atender &s necessidades do magistério nos casos de

licengas superiores a 3¢ (trinta) dias.
F'UIII- Executar servigos técnicos profissionais de notoria
especializaciio, inclusive de nacionalidade estrangeira.
IX = Atender a outras situacoes de wradncia que vierem a
ser definidas em Lei.

(UPardarafto io. - 0 contrato de que cogita este artiago tem
natureza de direito administrativo, e o contratado n8o & considerado
servidor publico.

Faragrafo 2o0. - As contratacdes serdo feitas por wum
periodo maximo de 90 dias podendo ser provrogado por igual peviodo,exceto
nos casos de BUE tituicoes @ag licengas sem vencimento onde an

contratacdes se darfo por periodo squivalente .

AArE, 4f < As contratactes serfo sempre precedidas  de

processe, iniciado ﬁar proposta das respectivas chefias, e seviao feitas
com previa autorizagio do Prefeito, ouvida =a Secretaria HMunicipal de
Administyagio. S |

CAPEITULD -~ VIITI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art . 42 - g vedado ao servidor desempenhar atividades
que nAao sejam proprias do seu cargo.

Faragrafo io.- A chefia imediata do servidor desviado
irregularmente de& suas atividades, responde  pelo descumprimente do
disposto neste Avtiaon.

Fardagrafo 2o.- Fara os fins de implantacgio do  CGuadro de

Fessoal, previsto nesta lLei, ¢ facultado 2o servidor publico municipal
gue esteja, a data de viaéncia desta Lei, em desvio de fung8o, obter, por
apgio, 2 transformacio de seu vinculo original para a funclo ou cargo

corvespondente as atribuilgfes exercidas, desde que:

a) Possua a habilitagio exigida pava & respectiva clazse.

h) Esteja no exercicio destas atividades por, no minimo,
i (um) ano continuade, & data de vigéncia desta Leid

o) Tenha sew desempenko considevado satisfatorio.em ava~-
liacHo realizada conforme regulamentacio especi#ica.;:
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Art . 47 ~ 0 enquadramento do pessoal dentro deasts Plano
de Carrveira na respectiva classe © aqrupo higrarguico basear—-se—-a nos
cyiterios de:.

T = Pré-requisitos constantes do Anexo VIIT desta Lei.
LY - Tempo de sxercicio do servidor na Prefeitura de

Montes Claros.

Pardaerafo io.~ Caso o servidor nfo possua a escolaridade
exiaida para o exercicio da funcio ou cgargo e Jja estiver executando
atribuicfes correspondentes, devera serv dispensado este reauisito, exceto
quandn  se  tratar  de profissio regulamentada por Lei Federal que exija
certiticado de conclusio de curso corvespondente.

Fardgrafo 2o0.- 0 enquadramento dos servidores sera  feito
pela Comissio Técnica de equdo% & Elaboracio do FPlano de Caraos, Venci-
mentos & Darrveirva, composta paritariamente por representantes da Frefei-
turan de Montes Claros & do Sindicato, observando os seguintes vequisitos:

I = Sendo o atual wvencimento dgual ou menor qua o
proapoasto, deveriio ser mantidos o nivel & o arupo
hisrarguicn propostos para o snquadvramento.

IT = Sendo o vencimento atual maior gue o estipulado pela
faixa de enquadramento, sers congelado até chegar a
faixa corveta do snquadramento.

I1I~ & contagem de tempo do servidor para efgito d=
snauadramento, observara o periodo decorrvideo desde
sua admissio, sem interrupgio, na PFrefeitura Moni-

mipal de Montes Claros até a data do enquadramento.
TS ¢ x Pardgrafo 3o.- 0 servidor que discordar do seu enquadra-

mentn  fera direifo a  dinterpor recurso fundamentado, a Secretaria de
Administracio, no prazo maximo de 12 (dez) dias a2 contar da data da
romunicacio do sew snquadramento.

Pardarato 4o0.~ D& recursos =a que se refere o paraarafo
anterior, s0 serio aceitns nos seguintes casos:

T = Redugio de remuneracio.

IT - Rebaixamento funcional.

TIT~ Adoglio de critérios de Forma arbitraria o
contraria aos estabelecidos nesta Lei.

frt . 44 - 0 zervidor inativo sera snquadvado na tabela de
vencimentns considevrando o tempo de servico em que ar deu a aposentadoria.

Pardarato unico = Quando o8 proventos forem superiores aoc
grupa ¢ ao nivel da Tabela de Vencimentos, n  servidor aposentado sera
enquadrado no arupo /o nivel imediatamente superior, mais proximo.

Arvt. 45 - Os proventos da aposentadoria, serio reviastos
na mesma propoveio dos vencimentos € ajustados A presente Lei, seaundo
o preceitne estabelecidos no Paragrafo 4o, do Artigo 42 da Constituicio
Federal .

Art. 46 ~ Os vencimentos do pessoal titular de fungdes
publicas seriio resjustada na mesma época, = pelos mesmos  indices dos
vencimentos dos servidores efetivos, aarantida, ainda, a progressio
horizontal de que trata @ Seqde 11, Capitulo TV.
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Art. 47 ~ Os servidores que peectenciamn 210 quadere de | pes-
soal estatutdrio anteés da defini¢io do tegime juridico wdnico farfo jus aes
venc inentos dos anexos VUI-a, VI-B e VI-Dosonente  apds - a hmmelq&g&ﬁ@ o
concurso. DR mesma Forma os servidores gug ﬁbrtﬁﬁﬁiam;mn quad?n;dtﬁprammal
teletista sd fario jus aos veéncimentos do aneso VMIFD e outros beneficios
do regime estatutirico, conforme displie o Ark. So.. narégra?o.4&, da Lei
1988 de 92 de dezembro de 19%91. % R33 ¥

firt. 48 - Os valores das tabelas de vencimentos da
Prefeitura Municipal de Montes Claros “Prﬁo alterados pors
I - Reajustes & reposicises, con base no indice de Pregos
aw Consumidor-IPC, da Fundacio Getdlio Vargas, e aprovados pelo Prefeito
Mun ic ipal, de acordo com as disponibil idades do éerario municipal.
il — Reajustes baseados em pesquisas de mercado.
III ~ Negociac®o com o Sindicatt dos Servidores Piblicos
Municipais. !
=Y
Art. 49 ~ As despesas decorrentes da aplicag8o desta Lei
correrio * por  conta  de- dotactes. oreamentdrias prdprias  previstas no
orgamento vigente e de creéditos muplcmunt AFES qUE BE [ IZEFEm  NECESSAr oS,
na forna da Legislagfo Federal. :

—

Art. S50 - Integram-se & presente bel, 06 ssguintes anexost

Areno I ~ Glasses de CAPYOE de Probimento em Comissio.
Argxo 11 - Classes del Cuargos de-Provimento Efetivo.
Anexo TIT = Funcdes Gratificadas.
pewe 1 Guadro _de CorrelTagds de Lardos.
fneso Y = Cl1ass i fiCaQRO ans "ERgue oS
A4 —~ Administrativos e Técnipos
B ~ Operacionais
¢ -~ Arezs de Educacfo
Anexo VI - Tabelas de Vencimentos e Proventos dos Cargass
& -~ Administrativos e Téeniloos
B ~ Operacionais
S o= Aresn de Educacio
D~ Dos Aposentados
E ~ De Provimento em Conissfo
Ahexe VII - Descricio & Analise dos Cargost
A - Administrativos e Téenicos
B —~ Operacionais

C -~ drea de Educagfo "4
D -~ De Provimento em Camissio
Arnexro VILI- Manual de Aval iagia de Cargoss
A = Administrat ivos e Téonicos
B = . Opcracionals
i £~ Area de Educagioe
firt. 854 - Egsta Lei  entera em vigor na datz de BALEL

publicag8ao.

Aart . 52 - Revogam—ge as disposigoes en contrarid.
Montes Claroes(MB), 17 de Feversiro de 1992,

Mdrio Ribeiro da Silveira
Prefeito Municipal
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CLASSES DE CARGDS DE PROVIMENTD EM COMISSAOD

CLASSES DTE CARGOS COMISSIONADOS Mo DE CARGDS
Secretirio Municipal i1
Secretario Adiunto i4
Chetfe de Gabinete B4
Frocurador Juridico @i
Consultor Juridico A4
Assessor de Comunicacio Social _ @4
Assessor Especial de Turismo ni
Assessor Técnico @i
Auditor Geral Uik
Chefe do FROCON @i
Chefe de DivisHo 33
Chefe de Seco I & IT : 44
hefe da Coord. de Apoio € Assisténcia a FPessoa Deficiente @4
Chefe do Nicleo de Apoioc Administrativo ie
Encarrvegado de Sstor 4
Encavregado de Obras ie
Encarrvegado de SBervigcos Gerais 31
Gerente de Merocado Va3
Motorista do Prefeito ; a4
Secretario Particular do Prefeito & do Vice-Frefeito ag
NDiretor de Escola I, II, III & IV i
Vice-Niretor de Escola I, II. III e IV 2é
Coordenador de Centvyo Comunitario @ 4
Vice~Coordenador de Centro Comunitario ‘ 4
Coordenador de Creche T = I . Laas:
Coordenador de Escola I, II e III b 15
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CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

BENOMENAGRD ooty o o o et e R e e e
81 et R Rt d e T L - R L a4
@2 -~ Agente Administvativo II 59
@3 - Agente Administrative III 74
@4 - Agente Administrativo IV Fé
@5 -~ Agente Cultural I i1
26 ~ Agente Cultural IT 4
@7 =~ Agente de Flataforma b
@8 - Agente Sanitario i%
@9 - fAnalista de Sistemas 21
i@ -~ Apontador A5
if - Armador a7
i2 ~ Auxiliar de Secretaria (g
13 -~ Auxiliar de Servigos I LA
i4 - Auxiliar de Servigos I1 es
i% - Auxiliar Teécnico I 4%
ié « Auxiliar Teécnico II 2
i7 - Auxiliar de Topdarafo 8
if ~ Bombeiro DG
1?2 = Bombeivo/Eletricista @5
2@ - Cadastrador i3
2% = Carpinteiro pid
22 - Continuo 30
23 - Desenhista 1T @
24 -~ Desenhista Il ag
25 — Dentista I Al
26 — Dentista 11 a9

27 - Dentista III Q5
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39

i
@

41

43

44

4

"1"? \'{3

=TT R et

Elebricista

Fiscal

Fatdgrafto

(ar i

Inspetor de Alunos
Jardineiro T

Jardineireo 11

Jardineiro
Lanterneirg
Marceneiro
Mecinico T
Mecnico 11
Médico I
Médico II
Médico III
Monitora
Monitor de Artesanato
Motorista I

Motorista 11

Motoriasta LLX

Operador de Computador
Operador de Maguinas I
Operador de Maguinas II
Operador de Pogo Tubulae
Operador de Vacs Mecanica
Orientador Educacional
Padeiro

Pedreiro ¥

Pedreiro TT

T T

i

p

27

04

>
o
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b
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Fintor I aéb

L8
g
i

a8~ Faneay 13 Q%
592 - Professor I 494
A - FProfessor I1 i85
si - Frofessor 11X 148
42 - Professor IV o
&3 ~ Froarvamador I ' ae

&4 ~ Frogvamador II @3

&% - Proagvamador Visual e
&6 ~ Recepcionista 2
&7 = Regente de Ensino &F
48 - RelacgBes Publicas 01
&9 -~ Secretario Escolar 2
7@ -~ Servente de Zeladoria 4469

71 - Soldador @4

78 - Supervisor de Ensino I JT"43 @b

73 -~ Superwvisor de Ensino wsoct &et
74 - Teécnico de Nivel HMeédio I 7@
7% « Técnico de Nivel Médio II P4
76 — Técnico de Nivel Superior I i
77 = Teécnico de Nivel Superior II ' 2o
78 - Técnico de Nivel Superior III 15
79 « Telefonista . B

80 -~ Torneiro @1
84 -~ Vigia I 149
82 -~ Vigia II &é

TN
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FUNCEES GRATIFICADAS

NENOMINAGCAD GRATIFICACAD

Campeiro 20 %
Nigitador 1% %

Membro do Conselbo éddministrativo de Sadde i9 %

Secretaria da Junta de Servigo Militar e ¥

. i i %
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QUADIRD DE CORRELACAD DE CARGOS

SITUACAD ATUAL

SITUAGCAD PROFOSTA

Aoente de Comercializacio

Apontador

Armador

fAux . Administrativo I,II1,IIT = IV
Auxiliar de Servigos

Auxiliar Técnico I & II

Auxiliar de Topdarafo

Bombeiro

Cadastrador
Carpinteirn
Continuo
lesenhista I & IT
Eletricista
Encarregado de Fogo Tubulay
Fiscal I & II

Gari

Gerente de Creche

Guarda Sanitario

Inspetor Fiscal
Jardineivo I, II & III
Lanterneiro

Marcensgiveo

Mecanico I & II
Monitora

Motorista I, 11 = 111

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

i
i
i

|
I
|
i
I
I

Téenico de Nivel HMédio I & II
Apontador

Armador

fAgente Administrativo I,II,III & IV
Auxiliar de Servigos I e II
Auxiliar Técnico I e II
Auxiliar de Topdarato
Bombeiro
Cadastrador
Carpinteiro
Continuo
lesenhista I & II
Eletricista
Operador de Fogo Tubular
Figocal

Gari

Frofessor II

Agente Sanitario

Teécnico de Nivel Superior I,II & III
dJardineivo I, IT e TIT

Lanterneiro

Marcensiro

Mec&nico I e II

Frofessor I & II

Moterista I, 11 e IDL
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Opevador de Magquinas I e II
Orientador Fedagdgico
Fedreiro I & 11

Fintor I & I1I

Frofessor I, 1I, III & IV
Recepocionista

Recreadora

Regente de Ensino
Relagdes Fublicas
Servente
Soldador
Supervisor Licenciatura Curta
Supervisor Licenciatura Flena
Técnico de Contabilidade I e IT
Técnico de Nivel Médio I & II

Tec. de Nivel Supervior I,II ¢ IIT

Telefonista
Topoarato
Torneiro

Uigilante

i

Operador de Maquinas I e I1I

Orientador Educacional
Fedreivro I e I1
Fintor I = 1I1I

Frofessor I, i@, IITI & 1V
Recepcionista

Monitora

Regente de Ensino
Relagdes Fublicas
Servente de Zeladoria
Soldador
Supegrvisor de Ensino I
Supervisor de Ensino IT
Técnico de Nivel Médio I & IT
Técnico de Nivel Médio I e II

Téec. de Nivel Superior I, IT1 e III

Dentista I, II e II1

peddeo T, T8 I1]
Telefonistsa

Téenico de Nivel Médio I e I1I

Torneiro

Vigia I 11

CarRGOS CRIADOS

o Bok Pod Bk $of Bod Bok Sod Tk Fod Bod Fob Bod A Wod

Agente Cultural I e I1
maente de FPlataforma
Analista de Sistemas
fAuxiliar de Secretaria
Auxiliar de Servigos II
Bombeivo/Eletricista
bBentista T, b 2 111
Fotografo

Inspetor de Alunos

i
H
I

Medico I, II © III
Monitor de Arvtesanato
Operador de Computador
Operador de Vaca Mecinica
Frogramadoy I & II
Frogramador Visual
Fadeiro

Secretario Escolar
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I’ A NEXD Uiy
I CLAGSSIFICARED D08 CARGOS ADMIMNISTRATIVOS E TECNICOS
GRUFD CARGOS FONTOS
' HIERARGUICD
T - LQontinuo ~ 190 ~ ife
l i ¥ -  fAgente Administrativo I = 143« 24
- Recepcionists ™
I -~  fAgente Administrativeo II - {27 ~ 4142
-  fAgente Cultural 1 -
-  Auxiliar Técnico I -
' - lesenhista 1 e
IV -  Monitor de Artesanato -t 143 «~ 140
-  Agente de Flatatforma -
l Y ~ Agente Administrativeo III o 168 - 180
-  fgente Cultural I -
l -  Auxiliar Teécnico 11 -~
UI -  Agente Administrativo IV - 181 — 283
-  Cadastrador e
l ~ TNesenhista II =
= Fiaca] -
-  Fotoarafo -
' -  (Operador de Computador -
« Relagfes Fublicas e
=  Tgcnico de Nivel Medio I -
I -~ Telefonista -
Ul - Froavamadoy I - 204 - PRB
-~  Programador Visual -
' -  Teécnico de Mivel Médio II -
UIIlI -~  PFrogramador II =< eey ~ 287
I -  Técnico de Nivel Superior I -
IX - fnalista de Sistemas - eag - 289
I -  Téonico de Nivel Superior 11 -
¥ = Tecnico de Nivel Supevior III - R9H - 324
T = DNentista I - 2RY - PR
I -~ Médico I -
TI - Dentista II - 2ER -~ PEY
l - Medico IT -
2 3 | -~ Qentista III a 299 ~ 324
L -  HMédico III -




A NEX O Y-k

CLASSIFICACAD DOS CARGOS OPERACIONALS

GRUFD CARGOS FONTOS
HIERARQUICO
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II - fAuxiliar de Servigos 1 ™ 123 - 150
= gari i
-  Jdardineiro T e
-  Servente de Zeladoria -
- Migis 1 -
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o - Auxiliar de Servigos II e i%4 -~ 184
-  Auxiliar de Topoagrafo —
~ Jardineiro II -
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-  @Apontador 1
- LJardineira IIX -
- Uigia 11T . o
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Inspetor de Alunos
Monitora
Regente de Ensino

fAuxiliar de Secretaria
Frofessor 1

Frofessor 11
Secretario Escolar

Frofessor TI1X
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Frofessor IV
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Supervisor de Ensino I
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Assessor de Comunicacio Social

Assessor Especial de Turismo

Assessor Técnico

Auditor Geval

Chefe da Coord. de Apoio & Assisténcia a Fessoa Deficiente
Chete de Divisio

Chete de Gabinete

Chete de NMiclen de Apoio Administrativo
Chete de Secfo I

Chete de Segio 1T

Chete do Froavama de FProtecfo ao Consumidor (FROCON)
Consultor Juridico

Coordenador de Centro Comunitarvio
Coovdenador de Creche T

Coovdenador de Cheche II

Coovdenador de Escola 1

Coordenador de Escola II

Coordenador de Escola IIX

Niretor de Escola I

Diretor de Escola I1

iretor de Escola III

Diretor de Escola IV

Encarvreagado de Obras

Encarvegado de Servigos Gerails
Encarreoado de Setor

Gerente de Mercadn

Motorista do Frefeito

Frocurador Juridico

Secretario Adjunto

Secretario Municipal

Secretario Farticular do Prefeito/Vice-Frefeito
Vice~Coordenador de Centro Comunitario
Yice~Diretor de Escola I

Vice-Diretor de Escola II

Vice~Diretor de Escola 111

Vice-Diretor de Escola IV
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DESCRICED E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeCNICOS o8
I Nenominacio do Cargo: Grupo Hierarvauwico:[L I 1
-~ fgente Administrativeo I Total de Pontos L 425 3
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ATRIBUICHES :

{ = Prestar servigos de datilografia.

2 - Oraganizar & manter atualizados cadastvres, arguivos & outros instrumentos
de controle administrativo. 3

3 - Distvibuir e encaminhar Papeis & corrvespondéncia no setor de tvrabalho.

. Prestar servico de atendimento ao publico.

i
i

gtender as normas de seauranca & higiene do trabalho.

& — Executar atividades afine.
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55
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRABALHD: 30 horas semanals
Fatoar Grau No . Pontos
II 5 - b3] - 44
FORMA DE RECRUTAMERNTO: ampla
2 = £ e 30

FORMA DE FROGRESSAD: horizontal/vertical
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Nenominacio do Cargo:

- fgente Administrativo IT
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ATRIBUICOES

Realizay levantamentos, analise de dados para PRVrgECceEres € informagbes em
processos & outras rotinas relacionadas com as atividades administrativas
da FPrefeitursa.

2 - Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracio de guadros
estatisticos e demonstrativos.

2 - Redigiv corvespondéncias interna e externa.

4 - Minutar atos administrativos.

5 -« Frestar servico de atendimento ao publico.

6 - Prestar servicos de datilografia.

7 - Atender as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho.

8 ~ Executar atividades afins.

Fator Grau No. Fontos
i = B - 4é
FORMA DE RECRUTAHMENTO: limitada
o = E - 48
a - A = ot
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ANALISE DE FATORES

JORMADG DE TRARALHD: 30 horas semanals

FORMA DE FROGRESSS0:

horizontal /vertical
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NESCRIGCAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeECNICDS 1
;;;;;;;;;%0 d;“Eargn: Grupo Hierarquico:L VvV 1
- fAgente Administrative II7T Total de FPontos:[ iéi_ %
ATRIBUICHES .

i - Elaborar ou participar da elaboragfio de relatdrios técnicos & pareceres.

2 - Elaborar e analisar quadros estatisticos e demonstrativos.

3 =~ Farticipar na elaboracio da proposta orgamentaria da unidade .

4 ~ Minutar atos administrativos.

5 = Prestar servigos de atendimento zao puiblico.

6 ~ Frestar servicos de datilogratis.

3
i

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

8 - Executayr atividades afins.
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—————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHO: 20 hovas semanais
Fator Grau No . Fontos
i L £ - 57
FORMA DE RECRUTAMENTO: limitada
2 - 5 - 5
A - B - 34
FORMA LE FROGRESSED: horizontal/vertical
4 e B e 20
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeCNICDS 31
E;;;minacﬁo do Carago: Grupo Hievarquico:L VI 1
-~ fAgente Administrativo IV Taotal de Fontos:C ig4qa 1
EinS T IS0 TONN SIS I35 0N D D ST 3Een I A% I IoD SR THRTOCITD TIRD UM LRI S INSD DIND DD IO INND INY NN RN I IIN SN INNT UMD N I O OO e TG THR o D O IS iy Tt meedsew o evee mver i oot sot mee Smid Sma swia miad aad Suen siss ssan Seh guey pastdess dars seas deea’ et eene

ATRIBUICHES -

i~ Responder administrativamente pelo setor na auséncia do superior imediato

fu
H

Coordenar & supervisionar squipes de tvabalho do setor.

3 - Elaborar ou participar da elaboracfo de relatdrios técnicos e pareceres.

4 = Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativeos .

% = Farticipar na elaboracio da proposta orcamentdria da unidade.

Minutar atos administrativos.

7 = Frestar servigos de atendimento ao publico.

8 - Prestar servicos de datilografin.

7 = Atender as normas de seguranca @ higiene do trabalho.

®
i

Executar atividades afine.
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ANALISE DE FATORES
S o s e o, e s 8 SJORMNADA DE TRABALHO: 3¢ horas semanais
Fator Grau No. Pontos
I g - B - T
FORMA DE RECRUTAMENTD: limitada
2 - In - 65
II 3 - ( - 43
FORMA DE PROGRESSED: horizontal
4 - B - 29
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NESCRICED E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeECNICOS 32
;;naminacﬁo do Carao: Grupo Hierarquico:L III 1
-~ @aente Cultural T Total de Fontos:[ 4§37 1

ATRIBUICHES

i - Ewxercer ou promover atividades culturais & circense.

2 - Exercer atividades recreativas dirigidas ao publico em geral e
especialmente ao infantil.

4w Ewercer atividades de animacio de festas promovidas pelo poder publico
municipal .

4 - Cumprir tarefas de carater educativo € de formacio cultural.

8
i

Npinar sobre a programacio & conteudo das atividades a serem realizadas.

Ao~ Auxiliar & ovientar a montagem do seu espacgo de trabalho.

J o= Montar e operar aparelhagem de som,

B -~ Zelar pelos equipamentos € demais materiais de trabalho.

0
:

Atender as normas de seguranca © higiene do trabalho.

19 - Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES

e o s o e S o o o e e e JORNADA DE TRARALHD: 2@ horas semanais
Fator Graug No . FPontos
i - # = a5
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla
a2 - E - 42
a - B - 34
FORMA DE PROGRESSAD: horvizontal vertical
4 = 2] - 2o

Dbservacio:
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeECNICDS 33
l Nenominacio do Cargo: Gyupo Hierarquico:L V 1
- fgente Cultural IT Total de Pontos:C L 5748 R |

ATRIBUICOES :

i
i

Flanejar & proagramzar atividades culturais.

2 - Coordenar projetos culturais especificos.

1 - Exercer e/ou promover atividades culturais & civcense.

4 - Exercer atividades recreativas dirigidas ao publico em geral e
especialmente ao infantil.

Exercer atividades de animacino de festas promovidas pelo poder
puiblico municipal.

n
i

& = Cumpriv tarefas de carater educativo e de formagfo cultural.

7 = Montar e operar aparelhagem de soam.

B - Zelar pelos squipamentos e demais materiais de trabalho.

¢ - Atender as normas de ssguranca € higiene do trabalho.

i@ ~ Executar atividades afins.

ANALISE DE FATORES

———————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHO: 3@ horas semanais
Fator Grauw Na. Fontos
i e E - A&
l FORMA TE RECRUTAMENTD: limitada
e ) ( - o B2 1
l 3 - r - 4%
FORMA OE PROGRESSAD: horizontal
4 e B i 29
Dbhservacio;
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TESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeECNICOS 34
Nenominacgio do Carvdo: Grupo Hierarauwico:L v 1
- fAgente de Flataforms Tatal de Fontos: [ iS5e 1
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ATRIBUICHES

i - Controlar a movimentacio de Hnibus no Terminal Rodoviario, anotando
hordario de cheagada & saida.

2 — Controlar & Fiscalizar o traftesno no Terminal Rodovidario, proibindo
a entrads de veiculos néo autorizados, fluxo de pedestres e descarga
de volumes em areas de embarque & desembaraue, a fim de assequrar  =a
normalidade do transite local.

2 - Comunicar ao setor de informacio & som as chegadas € saidas de oOnibus.

4 - Recepcionar os usuarios do guarda volumes no  Terminal Rodoviario,
anotando em formuldario proprio as especificacdes do volume, dados do
cliente, data, hora & valor, fornecendo uma cdpia &80 usuario e
anexandn outra ao volume, para facilitar a devolucfo.

£H

- Receber taxa rveferente a guarvda de volumes, prestando conta do
recebimento junto & administracio do Terminal Rodoviario.

& = Atendsyr as novmas de higiene & seguranca do trabalho,

7 - Executar atividades afins.
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““““““““““““““““““““““““““““““““ JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanals
Fator Grau Mo . Fontos
i = b2 - 46
FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
2 - =] - 3
3 S E e 34
FORMS OFE FROGRESSED: horvizontal
4 - (® w 43
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NESCRIGAD E ANALIBE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TeCHNICOS 35
Nenominacio do Cargo: Grupo Hieraraquico:L IX 3
- fAnalista de Sistemas Total de Fontos:[L 289 1
ATRIRUIGHES .

i =~ Analisar & estabelecer 3 utilizaclo de zistemas de processamento automa-
tico de dados, estudando as necessidades e métodos .

2 —- Levantar as necessidades das diversas unidades da Frefeitura.determinando
quais dados devem ser identificados, o grau de sumarvizacio permitideo & o
formato requerido para apresentacio dos resultados,para formular um plano
de trabalho.

3 ~ Estudar & orientar sobre a viabilidade da implantacio de sistemas eletyd-
nicos de dados ® equipamentos adequados, a fim de compatibilizar =
utilidade com o custo.

4 =~ Elaborar fluxograma e outvas instrugdes referentes aos sistemaz de
processamentos corrvelatos, elaborando-os segundo  linguagem apropriada,
para orientar os proavamadores e outras pessoas envolvidas na operacio do
computadayr .

if

= @Analisar o8 dados de entrada disponiveis, estudando as modificactes
necessdrias a sua normalizaclo para determinar os planos e sequéncia de
elaboracio de programas de operacio.

6 ~ Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias
praticas,para assegurar~se de sus eficifncia e introduzir as modificacles
oportunas .

7 - Zelar pelos equipamentos que utiliza.

B - Atender as normas de seguranca & higiene do trabalho.

? - Executar atividades atfins.

ANALITSE DE FATORES
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORMADA DE TRARALHO - 39 horas semanais
Fator Grau No. Fontos
q - G - R 17
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla
i = I o &8
3 e F. et 6 ({\
FORMA DE FROGRESSAD: horizontal
4 - I - 58
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeCNICOS 36
Nenominagin do Carao: Grupo Hierarquico:L III 1
w fuxiliar Técnico I Total de Pontos:L 136
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ATRIBUICGES

. Executar atividades profissionais tipicas, corvespondentes A GUR

habilitacio ou experifncia profissional em sua respectiva &dvea de
atuacio .

2 ~ Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares de coleta &
apuracio de dados com finsg diversos.
7 - Manter contatos e participar de reunides com a comunidade, estabelecendn
intercimbio diveto com o atendimento municipal .
4 - Elaborar relatdrios sobre suas atividades quando requisitados pelo setor
ou trabalho.
= - Prestar servico de atendimento ao publico.
& -~ Atendery as novmas de higiene & seagurancs do trabalho.
7 = Executar atividades afins.
ANALISE DE FATORES
—————————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHD: 30 hovas semanais
Fator Grau Na., Fontos
i, - B - Ab
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampls
2 - A - 3¢
i) e B - a4
FORMA DE PROGRESSED: horizontalsvertical
4 - B - 2w
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TeCNICDS 37
Nenominacio do Carao: Grupo Hierarauico:L Y 1
- fuxiliar Técnico II Total de Pontos:C B p |
ATRIBUICHES .

i = Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes R GLLR

habilitacio ou experiéncia profissional em sua respectiva area de atuacio
s0b supervisio tecnica.

2 - Prestar assessovamento relacionado com trabalhos auxiliares de coleta &
apuracio de dados com fins diversos.

2 - Manter contatos & participar de reunifies com a comunidade, estabelecendo
intercambio direto com o atendimento municipal .

4 - Elaborar relatorios sobre suas atividades qguando requisitados pelo setor
de trabalho.

Frestar servign de atendimento ao publico.

£q
i

4 = Atender Hs normas de higiene & seguranca do trabalho.

7o Executar atividades afins,

e e e e e L L S L L L N L L N N N L L N N N I I I Im Emm In sm s m m nnm

------------------------------------ JORNADIA DE TRABALHOD: 3@ horas semanais
Fatoyr Grau No. FPontos
1 - C - 57
FORMA TE RECRUTAMENTO: limitada
2 - L - 53
3 & B e 34
FORMA DE FROGRESSAD: horizontal
4 s B - 29
Hhdmradiabiiol- L e e o e e | i e T,




NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TeECNICOS 28
I Nenominacio do Cavao: Grupo Hierarquico:L VI 1
- Cadastrador Total de Pontos: L 82, 3
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ATRIBUICOES .

i ~ Proceder & medicio de edificacfes & tervenos para verificagio de area.

2 - Levantar dados com vista & classitficacio cadastral das edificactes.

4 - Proceder ao cadastramento sistematico dos imdveis do Municipio.

Cadastrar os produtores, comerciantes eventuais e permanentss,
profissionais 2 prestadores de servigo de qualquer natureza.

B o~ Atender as normas de seguranca € higiene do trabalho.

& ~ Ewxecutar atividades atins,

B IR N R =R I N B B I e
o
'

l ANALISE DE FATORES
““““““““““““““““““““““““““““““““ JORNADA DE TRARALHD: 3¢ horvas semanals
I Fator Grau No. Pontos
4 - B L a7
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla
l 2 - 2 - 42
3 = n - 54
FORMA DE PROGRESSED: horizontal
A - 2] o e
l Observacio:



l B e O O TR s EED PR T EDER LD e E o L G ED Ry KR

NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS 39
l Nenominacio do Carao: Brupo Hierarauico:L I 1
- Continun b Total de Fontos:L 162
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ATRIBUICOHES

i =~ Executar atividades de apoio administrativo especialmente:

4.4 = Transporte e distribuicio de correspondéncias, papeis, pequenns
objetos, interna & externamente.

i.82 =~ Efetuar atividades afins.

2 - Atender as normas de seqguranca & higiene do trabalho.
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ANALISE DE FATORES

S T o L e e e S s e e e e 1 JORNADA DE TRAERALHD: 3@ horas semanais
Fator Grau No. Fontos
g o £ e 35
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla
2 - 4] & 36
3 - A - 2e
FORMA [OF PROGRESSA0: horizontal
A e A - i5
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeCHICOS 49
Nenominacio do Cavao: Grupn Hisrvarvquico:[L III 1
- Nesenhista I Total de Fontos: C 137 i
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ATRIBUICGES :

§ = Executar copia de desenho de araguitetura, engenharia & urbanismo.

2 - Reproduziv desenhos artisticos.

A - Preparar & selecionar material necessdrio ao desenvolvimento do trabalho.

4 - Fpcarregar—-ss da guarda & conservagio de mapas, plantas & projetos.

B o~ Atender as normas de zeguranga & higiene do trabalho.

& - Executar atividades afins.

ANALISE DE FATORES

e o s o bttt it ADRNADA DE TRABALHDO: 39 horas semanais
Fator Grauw No. Pontos
i o 8%] - 4 &
FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
2 - 3] - A
3 - A 20
FORMA DE FROGRESSA0: horizontal/vertical
4 - F - 29
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NESCRIGAD E ANALISE UFE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeECHICOS 41
Nenominagio do Carao: Grupo Hieraraquico:L W 1
= Nesenhista II Total de Fontos: O Ao
ATRIBUICAES

. - Executar copia de desenho de arquitetura, engenhariza e urbanismo.

g = Criar, desenhar e montar lay-—-out .

3 = Efetuar ampliagfo, reduglfo & retogue de desenhos topagraficos,
argquitetinicos e cartograficos.

4 -~ Prgparar & selecionzar material necessario ao desenvolvimento do trabalho.

5 o= Encarvegar—ss da guarda £ conservacio de mapas, plantas & projetos.

& = Atendey as normas de hiogiene & seguranga do tvrabalho.

7 =~ Executar atividades afins.
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——————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHO: 3@ horas semanals
Fator Grau No . Fontos
§ - C 57 .
FORMA DE RECRUTAMEMTD: limitada
2 e iZ e 53
3 e L - 43
FORMA DE FROGRESSED: horizontal
4 # 1] - =7
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NESCRICED E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeCNICOS 42

sove s wan sase Som: Sewd S ot Bt B4 420E D000, Sre Bl i A R i A $E 400 B4 SN B4R Sam SoP T4 44N, SERL Shus e ans. S SANY Samm Sue Shtn msen SFPH SWRN ST P 4 P ————————r LR et

Nenominacio do Cargo: Grupo Hisrarquico:L VIII 1

- Nentista ¥ Total de Fontos:L[ 2314 il
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ATRIBUICSES

i - Participar da execucio de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades na arsa de odontologis.

P - Executar atividades profissionais da area de odontologia.

2 - Participar do planejamento da assisténcia odontolodgica, articulando-se
com outras instituicBes para implementacdes inteavadas.

4 -~ Planejar e executar programas de treinamento, na area de odontologia.

B - Realizar ou participar de reunifes com a comunidade para desenvolver
actes de melhovria das suas condicOes de saude e higiens bucal.

A = ITntearar equipe multiprofissional para asseaurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagio.

7 o~ Atender As normas de geauranca 8 higiene do trabalhbo.

8 = Executar atividades afins.
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ANALTISE DE FATDRES

e e e ot o e JORNADA DE TRABALHD: 29 horas semanais
Fatoy G s No. Fontos
i o F > 8%
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla
2 e 1 " 30
3 o It 54
FORMA DE FROGRESSAD: horizontal/vertical
4 = I 5
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS 4!

B e e e e e o e 2 ko e 1 e et e . 8 S i o e e
l Nenominacio do Cargo: Grupo Hisvarauico:[L IX
l - Dentista I1 Total de FPontos:[ 2h&
ATRIRBUIGOES .

i - Participar da execugio de programas, estudos, pPesquisas € outras
atividades na area de odontologia.

P - Executar atividades profissionais da drvea de odontologia.

2 - Participar do planejamento da assisténcia odontoldagica, articulando-se
com outras instituictes para implementagdes inteoradas.

4 -~ Planejar e executar programas de treinamento, na area de odontologia.

5 - Realizar ou participar de reunides com a comunidade para dessnvolver
actes de melhoria das suas condicdes de sadde & higiens bucal .

4 - Intearar equipe multiprofissional para asseourar o efetivo atendimento
as necessidades da populaciao.

7 - Atendey #s normas de seguranga & higiene do trabalho.

f - Exscutar atividades afins.

A N N NI NN NI NN NI oSS MmN M I MmN m R mmm s s s

ANALISE DE FATORES
———————————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHO: 2@ horas semanais
Fator Grauw Na. Fontos
Il 1 - F - a8v
FORMA DE RECRUTAMENTO: Limitada
2 z I % &5
li 3 - Il - 54
FORMA DFE PROGRESSAD: hovizontal//vertical
4 - I - 5
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Observagcin:
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeCNICOS 44

Nenominacio do Cargo: Grupo Hievarquico:C X014

= Nentista IT1T Total de Fontos:[C 301 4
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ATRIRUICAHES

Executar atividades tipicas correspondentes & sua especializacio.

:—-h
i

2 - Participar da execucio de programas, estudos, pesquisas £ outras
atividades na area de odontologia.

23
H

Exscutar atividades profissionais da area de odontologia.

4 - Participar do planejamento da assisténcia odontoldaica, articulando-se
com outras instituicoes parva implementactes integradas.

ih
i

Flanejar & executar proaramas de treinamento, na area de odontologia.

& ~ Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvalwver
actes de melhoria das suas condigdes de sadde & higiene bucal.

7 =~ Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento
As necessidades da populacio.

8 - Atender as normas de seguranges & higiene do trabalho.

@ - BExecutar atividades afins.

ANALISE DE FATDRES
e e e S s a1 o s e e e o S i s s st JORNADA DE TRARALHD: 29 horas semanais
Fator Grau No. Fontos
i s G s iée
FORMA DE RECRUTAMENTO: LimitadaZampla
a2 - K - i
% v E - &
FORMA DE PROGRESSED: horizontal
4 i I - =5E
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Observacio:

~ Qurso de especializacio veconhecido pelo Conselho Resional de Odontoloain
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LESCRICAD E ANALISE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS 4
Nenominacio do Carao: Grupo Hievarquico:[ UT

- Fiscal Total de Fontos:[ igg
ATRIBUIGHES ;

i = Fazer cumprir =a Jegislacio municipal relativa & saude, higiene, uso,
edificacio, parcelamento e ocupacio do solo & demais disposicdes de
policia administrativa ou fazevr cumprir a legislagfo tributaria & demai
disposicies de policia administrativa, mediante:

i.4 - & fiscalizaclo permanente.

i.2 - A lavratura de auto de infracio e imposicio de multas.

£.3 -~ A apreensio de bens e mevcadorias.

i.4 - A interdicio de estabelecimentos.

.5 =« 0 cumprimento de diligéncias.

i.6 = InformacBes e rvequerimentos que visem 3 expedicio de avtorizacio,
licenga, permiscio, concessio & habite-se.

i.7 - & orientacio ao sulieito passivo de obrigagfo tributdria acessoria
ouw principal.

1.8 - A informagfo de processo tributario administrative.

# o~ Coletar dados & informactes necessarias ac Cadastro Técnico Municipal.

A - Nesempenhar outras tarefas concernentes & fiscalizagido de posturas.

4 - Colaborar no planeiamento & programacio das atividades de fiscalizacio.

in

- Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento da legislacio municipal.

& ~ Atender as normas de seguranca 2 hiagiene do trabalho.

7 = Executayr atividades afins.

S I N S N I N N I N I N N N I N N N N N N N N N N I N S I s M I I s B s a e

———————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHDO: 3@ horas semanais
Fator Grau No. Fontos
i - & - 3 7
FORMA& DE RECRUTAMENTO: ampla
& = E - 4p
3 = I g 54
FORMA DE FPROGRESSAD: horizontal
4 - b3] - 29
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeECNICOS a4
Nenominacio do Carao: Grupo Hievarguico:[ VI 2,
~ Fotografo Tatal de Pontos:C 488 1
ATRIBUIGCHES .

i - Fotoarafar eventos, pessoas € outros temas, operando ci3mevas fotoaraficas
& pAcessorios, para atender as solicitaches.

2 = Discutir os temas € aobjetivos do trabalho a3 ser realizado, atraveés de
contatos com os interessados, para decidir sobre o estilo & aénero da
fotogratia.

X = Freparar os ambientes, adequando-o€ ao obisgto a ser fotoarvafado, dispondo
refletores & fundos apropriados, para assegurar um efeito harmonioso nas
fotoarafias.

4 ~ Instalar e ajustar cimeras fotoaraficas, reagulando seus dispositivos,
verificando o tipo de Ffilme a sev usado, etc., para obter Ffotografias
dentro dos padries deseiados.

iR
i

Fotoarafar cerimbnias oficiais, obras,construcdes publicas,dentre outras,
para registrar a imagem dos temas, divulgda-las ou arquiva-las.

b — Zelar pelos squipamentns e materiais que ubtiliza.
7 - Atender as normas de higiene & seguranca do trabalho.

8 ~ Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES

-------------------------------- JORMNADA DE TRABALHO: 360 horas semanails
Fator Grau No. Fontos
4. - i - Vi
FORMA TE RECRUTAMENTD: ampla
o - r - 53
2 - & - 43
FORMA DE PROGRESS&ED: horizontal
i - R - i 4
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DESCRIGED E ANALISE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TeCNICOS

I Nenominacio do Carao: Grupo Hievarauico:L
l = Fungio de Digitador Total de FPontos:[
ATRIRUICHES .

i = Liagar o viden e enquadrar entrada do sistema em operacio, receber
instrugdes & proceder & digitacho.

# - Comunicar a ocorrvéncia de anormalidades no sistems.

4 - Atender as normas de seguranca € higiene do trabalho.

5 - Executar atividades afines.
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ANALISE DE FATORES
S 0 ot o P e e e St PN e o AORNADA DE TRABALHO .
Fator Grau No. FPontos

ewt SEm wher Sasa sass babe ae mams mess s Gass Sei Sss SEEE S4es Sad $E Seds Sere bied Ses Sied 4 P ede dete Seed sed B I L T PSSR ——

8ot 4ant 488 besn ises bumn Gass Sead Semd iad Gads Set Guss Saes dss SSms smd ead Sesd sms Sats Sias Seat Sesd BSe Sasd sess hass ssds sead dems bewe Sesd besd Sued sees
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3 - Zelar & responsabilizar—-se pelos equipamentos € materiais de trabalho.
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICODS 49
l Denominagido do Carvoo: Grupo Hisravaquico:L 1
- Funcio de Secretirio da Junta de Servico Militar Total de FPontos: [ 1

ATRIBUICOES

i - Exercer as competéncias do Secretidrio da Junta de Servigo Militar,

de acordo com a2 Lei especifica.
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ANALISE DE FATORES
iAol S Gy e e et JORMNADA DE TRABRALHO:
Fator Giraun No. Fontos
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TeCHMICOS b
' Nenominagio do Carao: Brupo Hierarvrquico:[ VIII
- Médico T Tatal de Fontos:C 2

ATRIBUICHES :

4 = Participar da execucio de programas, estudos, pesquisas & outras
atividades na drea de salde publica, planejamento sanitario & de
medicina,

2 - Executar atividades profissionais da drea de medicina.

3 ~ Participar do plansejamento da assisténcia & saude, articulando-se com
nutras instituicBes para implementacio de agdes inteagradas.

flaneiar & executar programas de treinamento, na area de saude.

if

-~ Realizar ou participay de veunides com a comunidade para desenvolver
aches de melhoria das suas condigdes de saulde .

& = Integrar squipe multiprofissional para asseguray o efetivo atendimento
as necessidades da populacio.

7 -~ Atender As normas de seguranga & higiene do trabalho.

f - Executar atividades afing.
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ANALISE DE FATORES
l —————————————————————————————— JORNaDa DE TRABALHD: 2¢ horas semanais
Fator Grau No. Fontos
II i - F - g%
FORMA DE RECRUTAHMENTD: zampla
s G £ = 3¢

FORMA DE PROGRESSAD: horizontal/vertical
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS 54
Benominacko do Carmpeh. - e @Rl Btk e.t (2% .
~ Medico II Total de Fontos:[ eas

Sius sk shed wes Suns pews nsis ses Sess EEs SEEs Nesk swes Bies iy Msd SES Vess seus biss Sams wies e Msh i8s4 lsss sess Swes SeEs esd Sas SSIA Saik 4d8% Sies iy es Aee st SS bhes Seia Gues Sess s e Ghes Sbk Sss babs Sabs e e seed ek Sics theh e s sied Sest sied wied FSte it i MY Seek P Sebh SSR sHes e bkt Sb vhed Bk
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ATRIBUICHES

i = Participar da execugido de progrvamas, estudos, pesquisas & outras
atividades na area de saude publica, planejamento sanitario = de
medicina,

2 = Executar atividades profissionais da area de medicina

A = Participar do planejamento da assistfncia & saude, articulando-ss com
nutras instituicHes para implementacio de agdes integradas.

4 - Planejar & executar programas de tvreinamento, na area de sadde .

9 o~ Realizar ou pavticipar de reunides com a comunidade para desenvolver
aches de melhoria das suas condicBes de sadde.

& = Integrar squipe multiprofissional para asseqgurar o efetivo atendimento
as necessidades da populacio.

¥ o~ Atender as normas de seguranca & higiene do trabalho.

% ~ Executar atividades afins.
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wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww JORMNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
Fataor G au No. Fontos
g - F - Be
FORMA DE RECRUTAMENTO: Limitada
b v I o &%
3 - I - 54
FORMA DE FROGRESSAD: horizontal/vertical
4 - I - 58
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TeCNICOS 58
fenominacino do Carao: Grupo Hisvarquico:[ X

-~ Medico IIT Total de Fontos:[ 364
ATRIBUIGOES :

i = Executar atividades profissionais tipicas da respectiva drea de atuaglo.

£ o~ Farticipar da execucio de programas, estudos, pesquisas 2 oubras
atividades na drea de sadde publica, planeiamento sanitavio e de
medicing .

A - Executar atividades profissionais da area de medicina.

4 -~ Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-~se com
putras instituigfes para implementacio de agles inteavadas.

5 - Flanejar £ executar programas de treinamento, na drea de sadde.

& = Realizar ou participar de reunifes com a comunidade para desenvolver
aghes de melhoria das suass condigdes de saude.

7 = Intearar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagio.

f -~ Atender as novrmas de seguranga € higiene do trabalho.

9 - Executar atividades afins.

R S I S TS o i O o s S o s L o ot s Sl L T n o L e ol o e T o ol L o o I o Lt o o o R e o e o L e e o L L e e e S e N RN s N

———————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHD: 20 horas semanais
Fator Grauy Na . Fontos
. - 0 -~ 100
FORMA DE RECRUTAMENTD: amplalimitada
" * £ o 77
3 = i - &&
FORMA DE PROGRESSAD: horvizontal
4 It - bt
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Dhsevrvacio:

= Curen de especializacio reconhecido pelo Conselho Reaional de Medicina.
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DESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS B TECNICOS o
Dennminacio do Cargo: Grupo Hievaraquico:[ I

- Monitor de Artesanato Total de Fontos:[ i6@
ATRIBUICHES .

£ = Ministrar cursos de artesanato & trabalhos manuais em cevamica, btapegaria
tear, conteccio de bonecas, stc.

2 =~ Opinar sobre a programacio dos cursos que iva ministrar.

2 - PFarticipar nas decistes relativas ao conteddo dos cursos oferecidos pels:
Casa do Artesio & SULEYLr NOVOS CUTS0S .

4 - Produzivr material de artesanato.

if

« Atender A% normas de seguranga & higiene do trabalho.

& ~ Executar atividades afins.
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------------------------------------ JORNADA DE TRABALHD: 39 horas semanais
Fator Girau No. Fontos
§ - A - aE
FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
o - r - 503
S ; ; : a BT RS e e e e
FORMA DE FROGRESSAD: horizontal
4 - 4] . 29
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NESCRIGAD E ANALISE DE CARGOS AUMINISTRATIVOS E TECNICOS 4

Nenominacio do Darvao:

Grupo Hievaraguico:L VI 1

- fperador de Computador Total de Pontos:C i26 1
ATRIBUICHES -
4 - Acompanhar e controlar pelo video a operacio dos servigos de computagio.

Opevar console para transmitir instrucdes aos sistemas em processamento.

E".':....
9 - Cumprir as prioridades de processamento estabelecidas.
4 - (lpevar & administrar o sistema.
5 - Exscutar servicos de digitagdo.
4H ~ Zelar £ vesponsabilizar-se pelos sauipamentos & materiais de trabalho.
7 - Atender as normas de higiene & seguranga do trabalbho.
-~ Executar atividades afins,
ARALISE DE FATORES
————————————————————————————————— JDEMADA DE TRARALHO: 2¢ horas semanais
Fator Girau No. Fontos
i - r - TP
FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
2 - f - 5a
a3 - 1 - 4%
FORMA DE PROGRESSAD: horizontal
4 e £ - 473
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS 58

Nenominacio do Carago: Grupo Hievarquico:0 VIT 1

- Froagramador I Total de Fontos:[ 22% 2
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ATRIBUICHES

i = Nesenvolver proavamacio de sistemas de computacio sob orientacHo

sSUuperiLor .

2 - fgperfeicoar & atualizar programas de compubtacio.

3 = Criar & desenvolver pequenos programas de computacio.

4 - Executar servigos de depuracio de programas de computacio.

i

- Operar e administrar sistems .

& =~ Zelar £ rvesponsabilizar-se pelos equipamentos @ materiais de trabalho.

7 = Atendsr ds normas de higiens & ssgurancs do trabalbko.

8 - Executar atividades afins.
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ANALTSE DE FATORES

——————————————————————————————————— JORMNADA DE TRARBALHD: 3¢ horas semanais
Fataor Grau No. Faontos
g - I = &5
FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
a - ( - 53
3 L r = 43
FORMA DE FROGRESSAD: hovizontal/vertical
4 - i - 58
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeECNICOS 4§

e ass dawm Gae S4s Hie BHSS BEES BT SIS EE SIS M SBEL B983 BESS SRS BN 4e4s SFES SS4% S48% S935 B4 §454 8859 4498 S098 SRS S8st Geus FbS S354 B4Se SEEs SEEL Nesd Hed 4SS Eel Bere 4484 B4t ASe S Sive Sis Side smen a4 wusm bere bens Sems besd Ses Gies sres dees Gee sed SEe Sers SEis Sees Ees ere sdes be Seid Gars Sess b

Nenominacio do Cavan: Grupo Hievarquico:[C

= Fun¢ao de Hembro do Conselho

Administrativo de Sadde Total de Fontos: [
ATRIBUILCHBES

i =~ Farticipar das reunifes do Conselho Administrativo de Saudde, fora do
axpediente de trabalho.

2
i

Farticipar das reunides do Conselho Comunitdrio de Saldde.

A = Executar tarefas determinadas pelo Conselho.
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—————————————————————————————— JORNADG DE TRABALHO:
Fator Grau Na. FPontos
FORMA DE RECRUTAMENTD .
FORMa DE FROGRESSAD:
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PESCRICED E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeCNICOS 5

Nenominacio do Carago: Grupo Hievarquico:L VIII Jé
= Programador 1T Total de Pontos:[ 244
ATRIBUICHES

Nesenvolvey prooramacio de sistemas de computacio.

.__,_
i

2 - Apervfeicoar & atualizar programas de computagio.

7 - Criar e desenvolver pequenos proaramas de computacio.

4 - Exegcutar servicos de depuracio de proavamas de computacio.

B - Operar e administrar sistemzn.

A - Zelar e vesponsabilizar pelos equipamentos & mateviails de trabalho.

7 - Atender as normas de higieng & seguranca do trabalho.

i = Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES

~~~~~~ sl o e i e i s o JORNADA DE TRARALHD: 320 horas semanais
Fataor Gy s No . Fontos
i - I - &7
FORMA DE RECRUTAMENTO: limitada
2 - I - &5
3 - n = 54
FORMA DE FROGRESSAD: horvizontal/vertical
4 - I - 56
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeCHICOS o

Nenominacio do Carao: Grupo Hisravauico:[L VII

= Frogramador Visual Total de Pontos:[ 222

ATRIRUICHES :

i - Cuidar da proaramacfo visual em eventos diverszos da Prefeitura.

2 - Elaborar material de propaganda institpcional & educativa.

A -~ Trabalhar na diaaorvamacio de jornais da ASCOM.

4 - Opinar sobre matévia publicitaria a ser veiculada em televisio.

£n
i

Aatender as normas de higiene e seguranca do trabalhko.

& o~ Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES
i st JORNADA DE TRABALHO: 26 horas semanais
Fator Grau No . Fontos
1 - 25 - M8
FORFA DE RECRUTAMEMTD: ampla
P = f; - 53
3 - n = 54
FORMA DE FROGRESSAD: horizontal
4 n - 58
Dbhservacio:
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TeECHNICOS &
Nenominacio do Cavoo: Grupo Hierarauico:[L II

-~ Recepcinnista Total de Fontos: [ b 5
ATRIBUICHEES

i - Atender ao publico em geral & a visitantes, prestando intformaches e
encaminhando aos oragfios interessados.

2 - Atender & fazer lioacHes internas ¢ externas prestando informagdes e
anotando recados.

3 -~ Zelar pela limpeza & boa apresentacio do local de trabalho.

4 - Atender &8s normas de seguranca £ higiene do trabalho.

5 - Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES
e ok o e JORNADA DE TRABALHD: 30 horas semanais
Fator Grau Ho., FPontos
i o B s 44
FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
2 - “ == 30
3 e B e 34
FORMA DE FROGRESSED: horizontal
4 - A - (B

Dbservacio:
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TeECNICOS 59
NMenominacio do Carao: Grupo Hierarquice:L VI 1
- RelactHes Pdblicas Tatal de Pontos:L 494
ATRIBUICHBES .

i ~ Representar a Frefeitura de Hontes Claros nos acontecimentos oficiais,
sempre que s Fizer necessario.

2 - Recepcionar sventos diversos, Como: CONQressns, sSimposios, gncontros,
convengies, festivais e feiras.

3~ Cooperar & desempenhayr o8 servigos vinculados & drea de RelacBes Fublicas
inclusive locucio.

4 - hrientar visitantes quando solicitado, para visitas a pontos turisticos,
compras & eventuais contatos.

&
i

Atender as normas de seauranga & higiene do trabalho.

& = Executar atividades aftins.
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““““““““““““““““““““““““““““““““““ JORMADA DE TRABALHD: 3@ horas semanais
Fator EBrau Ko, Fontos
i - Te e ¥
FORMA DE RECRUTAMEMTO: ampla
&2 E I - &5
3 - ( = 43
FORMA TE FROGRESSAD: horizontal
4 B - 29
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS &9

Nenominagio do Cargo: Grupo Hiervarquico:L VI 3

- Teéenico de Nivel Medio T Tatal de Fontos:E 83 1

ATRIBUIGSES -

i - FEuxscutar atividades profissionais tipicas, corvespondentes A GuA
habilitacio de nivel médio, em susn vespectiva area de atuacio.

2~ Prestar assessoramento relacionadeo com trabalhos auxiliares de pesquisa,
analise & interpretacio.

a4 - Atender As normas de seguranga € higiene do trabalho.

4 - Executar atividades afins,
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ANALISE DE FATORES
~~~~~~~~~~~ o s et B e s e B e s o e JORNADA TE TRABALHD: 38 horas semanalis
Fator Grau No. Fontos
4 - n e &7
FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
e - £ - a9
3 - B - 43
FORMA DE PROGRESSAD: horizontal/vertical
4 - 0 = 43
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NESCRIGAD E ANALISE DE CARGDS ADMIMISTRATIVOS E TECNICOS &
Nenominacio do Carao: Grupo Hierérquico:[ Vil

l - Técnico de Nivel HMeédio IT Total de Fontos:[ 248
ATRIBUICHES -

i = Executar atividades tipicas, correspondentes & sua habilitagio de nivel
medio, em sua respectiva #@rea de atuagio.

i

Frestar assessoramento técnico em sua Area de conhecimento.

3 = Farticipar de revisio £ coordenaciio de planos, proietos & pProgramas.

Frestar assessoramento relacionado com tvabalho de pesauisa, analise e
interpretacoes .

% - Atender A% normas de higiene e seguranca do trabalho.

4 — Executar atividades afins.

B EE =R I = I B B B O e
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---------------------------------- JORNADA DE TRABALHO: 3¢ horas semanais
Fator Grau No. Fontos
' i1 =~ I i &7
FORMA DE RECRUTAMENTO: limitada
. & = n = &5
l 3 = 0 - 4%

FORMA DE FROGRESSAD: horizontal
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TeECNICOS &2
Denominacio do Carao: Grupo Hierarquico:L VIII 1
- Teécnico de Hivel Supevior I Tontal de Fontos:L 2341 1

SISt o s oo end s e e e mes st medpewetm Smnm Em MM ERIN I SMImmMIMIIMIEIEMGDEDIESEESIEoDEDNDIDIDNEmEDNOEESEESSSRoEEDommooE

ATRIBUICHES -

i = Executar atividades profissionais tipicas, corrvespondentes a sua
habilitacfo supsrior.

2 - Orientar, auando necessarin, o trabalho de putros sevvidores.

2 o~ Prestar assessoramento técnico em sua aArea de conhecimento.

4 - Atender #s normas de seguranca higiene do tvabalho.

5 = Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRABALHO: 39 horas semanais
Fator Grau Mo . Fontos
i - 3 s a9
FORMA& DE RECRUTAMENTO: ampla
& = A 39
3 e n g 54
FORMA DE FROGRESSAD: horizontalsvertical
4 - I - 58
Dbhservacio:
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS 63
Nenominacio do Cavao: Grupo Hierarquico:[L IX 1
- Técnico de Nivel Supegvior IT Total de Pontos:L 8648 1
ATRIBUIGCHES .

§ - Euxecutar atividades profissionais tipicas, correspondentes & SUA

reaspectiva habilitacio superior.

2 - fegsenvolver pesauisas & atividades de planeiamento.

53

- Prestar assessoramento técnico em sua arvea de conhecimento.

4 - Orientar guando necessarin, o trabalhe de outvos servidores.

5 ow Atender as normas de seguranca € higiens do trabalho.

& = Exgcutar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES

R e e T T T e e e e e JORNADA DE TRABALHO: 30 hovas semanais
Fator Grau No . Pontos
i, - F - g9
FORMa DE RECRUTAMENTO: Timitada
& - n - &5
3 &= I = a4
FORMA DE PROGRESSAD: hovizontallvertical
A - I - ke
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NESCRICAD F ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS b4
l Nenominacio do Cargo: Grupo Hierdrauico:L X 1
- Té&cnico de Nivel Superior III Total de Fontos:[L 30%

ioss tmsn sems et sees sswn s s sew s seww eied ad eurs e beed WS Shbe sess S cams Sems Ghve e e She hess S fabd iued ik Seis She S Sl S Siad siee febe fues Sess Sss Saes af dems sees sued saee send e o far fooe e no Do sems s s m T P D A S I me g s d s g o

ATRIBUICHES -

i - Executar atividades profissionais tipicas, corrvespondentes A SR
respectiva habilitacio supervior.

2 - Nesepnvolver pesquisas ¢ atividades de planeiamento.

B - Prestar assessorvamento tecnico em sua area de conhecimento,

4 - rientar quando necessario, o trabalho de outvos servidores.

Elaborar parecerses & relatdrios ¢ propoyr medidas técnicas relacionadas
com a respectiva Area de atuacio.

& - Atender as normas de seguranca @ higiene do trabalho.

7 =~ Executar atividades afins.

P D ey T ——

ANASLISE DE FATORES

4]
L

b S . i o 1t i o il ot i S o Ot ot S e JORNADA DE TRABALHO: 29 horas semanais
Fator G au No. Pontos
l g e 1] ner ioe Y
FORMA DE RECRUTAMENTO: limitads

FORMA DE PROGRESS&0: horizontal

' A m @ et M

S ‘N % A

fihasrvacan

I - Curso de especializacio de no minimo 340 horassaula, na respectiva area de
atuagio.
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS &5
Bbrcmenacho du Carlde L S0 e et e
- Telefonista Total de Pontos: [ i84
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ATRIBUICEES

2 - Ewxecutar trabalhos de liagagfo, transmissio e vecebimento de mensaaens por
telefone .,

2 - Pyrestar informacdes sobre localizacio de setores e de peEssoas.

4 = Manter atualizads relacio de numero de telefones dos diversos setores da
Frefeitura & outros NECESSArios a0 Servigo.

£

i

' i - Operar PARX. |
' Zelar pelo equipamento telefdnico.
' & = Pyestar intormacdes an publico em geral.

7 - Atender as normas de higiens & seguranca do trabalho.

# - Executar atividades afinsg.
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JORMADA DE TRARALHO: 3¢ horas semanals

44 dwss mias ade dete SEs SEEE Sben ARk SEee SR Keve Sees e She SES S S KM i S SSeS ES Sied febs S s S Sies bme S bk s e G bt Sed b s e

FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla

FORMA DE FROGRESS&AD: horizontal
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NESCRICED E ANALISE DE CaRGOS OFERACIONATS &7
Nenominacio do Cargo: firupo Hierarquico:L IV 1
- fgente Sanitario Total de Pontos:L 48% 1
ATRIBUICHES .

i -~ Fazer cumprir a leoislacio municipal relativa & saudde publica e higiene.

13
i

Drientar € supervisionar a2 execucio dos servigos de desinfeccgio em
residénecias, jardine e viss publicas.

3~ Orientar & promover s vacinacio de animais.

4 - Orientar & promover a apreensio de animais em vias publicas.

5 - Qlestruir focos propicios ao abrigo efou proliferacio de insetos & animais
peconhentos .

& = Atendey as normas de higiene e segurancga do trabalho.

7 = Executar atividades afing.

Sgms tems gres temn smee sand e sy et s sk sms smms s s peww demw sem tesd pems et s Tt v e s S sii St bad baed tels teaf bee e s eeed bend sebs M) sied s deed s st s sem e SRS tern disn s die sees v s cers sed s hims aesh st et S sass s suws swss sues sems baps pebe dant s st sy

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADG OE TRABALHD: ate 44 hovas semanais
Fator Grau No. Fontos

i == B = 3

& == A = 209 FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla

3 - A - =

) o o - WFE2 e e o e e st o o e o 1Sy e e, s 0 1 s

o 5] = 38 .

& = “ = S FORMA DE FROGRESSAD: horizontal

7 - 5 = 49
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DESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OFPERACIONATSE 4£8
Nenominagio do Cargo: Grupo Hierarquico:L IV 1
- fapontador Total de Pontos:[ 215 1
ATRIBUIGHES .

i = Executar atividades de apoio administrativo.

2 - fpontar a frequéncia de servidor £ informar ap orgfo de Pessoal.

3 - Distyibuir, encaminhar e recolher papédis e corvespondéncias no Setor de
Trabalho.

4 - Atender as normas de seguranca € higiene do trabalho.

5 = Executar atividades afins.
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————————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHO: até 44 horas semanais
Fator Grau No . Pontos

i - 3 - 4%

2 - s - 5 FORMa DE RECRUTAMENTO:. ampla

3 o= B o g

4 o B - THE e oo o o oo oo s ot o S o s o e s e e s P o e o e ek

5 =1 (4] -t i

& - ] - o FORMa DE PROGRESSED: hovizontal

7 e E = 3
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NESCRICAD F ANALISE DE CARGDS OPERACIONALS &9
I Nenominagio do Cargo: Grupo Hierarvquico:L YI 1
I = fArmador Tatal de Fontos.[L 288 1
ATRIRUICOES

i - Montar armacfes de fervo, para estruturas de concrebto.

Zelar pela conservacio do equipamento usado.

23]
i

Atender as normas de segurancga & higieneg do trabalho.

&
I

D
i

Fxecutar atividades afins.
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ANSLISE DE FATORES
ok S5 0 T bl Sl o Sl M s il JORNADA DE TRABALHD: ate 44 horas semanais
Fator Grau No. Fontos

i a [ - 49

2 - i - 7e FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla

2 - E e 24

4 - B - BB e
1 - £ s 4%

2 ™ g = i 4 FORMA DE PROGRESSAQ: horizontal
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NESCRIGCAD E AMALISE DE CARGDE OFERACIONAILS 70
Nenominacio do Cargo: Grupo Hierarauico:L II 1
- fpuxiliar de Servigas T Total de Pontos: L i34 1
ATRIRUICHES

i = Executar atividades manuais semi-agualificadas em oficinas, edificandes,

vias publicas & conaéneress.

2 o= Euxecutar trabalhos bragals pertinentes a obras € servicos urbanos.

3 ~ Executay servicos de limpeza do  local de trabalho & conservacio do
ganipamento, inclusive em velculos £ MAQUINAS.

4 - Coletar lixo acumulado =m logradouros publicos & outros locais,
despejando~0s em veiculos € depositos apropriados.

5 o« Atender &s normas de seguranca & higiens do trabalho.

A =~ Executar atividades afins.
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRABALHO: até 44 horas semanais
Fator Grau No. Fontos

§ - é - 15

& - & - 17 FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla

3 - A - 5

4 - A - L e

5 - E - 3

& - A - 5 FORMA DE FPROGRESSED: horizontal/vertical

7 - R e a3

e R s T e e e e e e e e e R S R Ry g
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NESCRIGCAD E ANa&ALISE DE CARGUS OFPERACIONALS 7
l Nenominacgio do Cargo: Grupo Hierarauico:L III 1
- fAuxiliar de Servigos I Total de Fontos:C ig4a 1

ATRIBUICHES

Exegcutar atividades de borracharia & lubrificacio de veiculos e magquinas.

=
H

84
f

Executar servicgos auxiliares de mecinica em aerval .

Atender 3% normas de seguranca & higiene do tvabalho.

D
i

Executar atividades afins.

{3
i
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ANALISE DE FATORES
l ——————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHD: até 44 horas semanais
Fator Grau No. Fontos
l i G Rt 15
s - i) - 44 FORMA DE RECRUTAMENTO: limitadza
3 = B - 24
I 4 v & i e R e e i e g e e s R SRS A SO A o A o i
o s 5 - 49 :
g - (&1 = - FORMA DE FROGRESSAD: horizontal
B
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DESCRICAD E ANALISE DOFE CARGOS OPERACIODONAILIS 7P
Nenominagido do Cargo: Grupo Hisrarvaquico:L III 1
- fuxiliar de Topogratfo Total de Pontos:[ 1468
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ATRIBUICSES

1 = Executar tarefas auxiliares de topografia, tais como:

Movimentar a balisa 2 a mira, nivelar o teodolito, fincar piguetes,
puxar a trenpa & transportar material.

2 - Atender as normas de seguranca € higiene do trabalho.

2 -~ Executay atividades afins.

Ga3 S tes s st s sws s s e das mas b st s e s s S s s S ps s ns s st e S s S i s i er S fewd fa S i fife S s dins e sad i G e S Sad A s das v s S ss aind s s e dees e e mes dm e se e s e e s

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww JORNADA DE TRABALHD: até 44 horas semanais
Fator Grauw No. Fontos

1 - E - 3 '

s - i - 3G FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla

3 - i o T

4 = 13 = SR L mee e e e e e e et o W e R R R o s

] - E - 38

& - A - & FORMA DE FROGRESSAD: horizontal

7z - )2 - ae
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS OFERACIONALS o
Nenominacio do Cargo: Grupo Hievarquico:L V1
= Bomheiro Total de FPontos:L 268 1
ATRIBUICHES

i - Executar servicos de instalacfo hidrauwlica em prédios, s logradouros
proprios da Frefeitura.

# - Proceder a limpeza de resservatdrios de daua do Municipio.

3 -~ Atender as normas de seguranca € hiagiene do trabalho.

4 - Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES

e e o e 1 e e e JORNADA DE TRABALHD: ate 44 horas semanais
Fator Grau No. Fontos

- o { - 49

& - 153 - =8 FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla

2 e B - 24 .

& - 3] e T e e e e e e e e i s s i o s - L e i o

. o B - 3

& - B o 24 FORMA DE FROGRESSAD: hovizontal

= - 5 - 49
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OFPERACIONALS 74
Nenominacin do Cargo: Grupo Hievaraquico:L VI 1
-~ Hombeiro/Eletricista Tatal de Pontos:E 248 3
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ATRIBUICHES

i - Identificar deteitos das instalacBes elétricas e hidraulicas.

P - Fager reparos em instalactes usando a manutencio elétrica & hidraulica
das mEsmas.

4 - Fazer levantamentos de materials NECESSArios A0S VEPAYrOS.

4 - fcompanhar projetos e fazer instalaclo elétrica e hidrauwlica das
construghHes

B o Efetuar pequenns vYeparos em £quipamentos,

& —~ fAtender as normas de seguranes £ higieng do trabalho.

7 — Executar atividades afins.
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————————————————————————————— JORNADA DE TRARBALHD: até 44 horas semanais
Fator Grauw No . Fontos
i = £; - 49
154 = n et 72 FORMA DE RECRUTAMENTO: zampla
3 - r - 43
4 - [: - 4'-? _______________________________________________
5 e B - a8
& - 3] e 24 FORMA DE FROGRESSAE0: horizontal
7 - £ - 49
Dbservagio:
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NESCRICAD F ANALISE DE CARGOS OPERACIDNALS 7o
I Menominacio do Cargo: Grupo Hierarquice:L Y 1
= Carpinteira Total de Fontos:L 2695 1
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ATRIBUICHES

i = Selecionar, medir € cortar madeiras.

2 - Confeccionar, montar & assentar estruturas e pecas de madeira.

2 - Operar mMaquinas proprias para 0% servicos de carpintaria.

4 - Freparvar formas para concreto.

Confeccinonar & VYERArar moveis.

&~ Zelar pela conservvacio do equipamento.

7 = Atender Aas novrmas de seguranga € higiens do trabalho.

8 -~ Executar atividades afins.

Il BN B B I BN B B B e
i

ANALTISE DE FATORES
I —————————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHO: até 44 horas semanais
Fator

i - i - 49
I = - n - 78 FORMA DE RECRUTAMENTO: amplza

2 . F - 24

4 - B - BB e e o e e e e 4 e o
l 5 B - 30

& - Fi - 24 FORMA DE PROGRESS&0: hovizontal

7 - 2 - 38 ;
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DESCRIGAD E ANALISE DE CARGOS OFERACIONAIS 76
Denominacio do Cavao: Grupo Hisvarquico:L V 1
- Eletricista Total de Pontos:L 2865 1
ATRIBUIGHES :

§ - Realizar trabalhos de idinstalagio, regulsasm, veforma, substituicio,
revisio & consgrvacio de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores
de voltaagem, transformadores & outvos aparelhos & instalacdes glétricas
em ageral.

‘2 -~ Realizar trabalhos de instalacio, manutencio e reagulagem da parte

elétrica de outros.

3 = Relacionar, orcar € requisitar materiais e instrumentos NECEsSsSarionsg &
sxecucio dos trabalhos

4 - Atender as novmas de seguranga & higiene do trabalho.

% - Executar atividades afins.
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—————————————————————————————————— JORNADA DE TRARALHO: até 44 hovras semanais
Fatoy Grau No . Fontos

1 - o = 49

& " [ = e FORMA [DE RECRUTAMENTO: ampla

a3 g B e o

4 - Fi . BR e e e

| it B e 3

) - 2 - 24 FORMA DE FROGRESSED: horizontal

7 - B - 32
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS DFERACIONALS 27
l Nenominagio do Cargo: Grupo Hieraraquico:[ 3
' - Fungio de Campeiro Total de Pontos: [ 1
ATRIBUIGCOES -

4 = Localizar e recolher animais soltos em areas urbanas do municipio.

2 = Atender a solicitagio de apreensio de animais & conduzi-los para lugaves
apropriados no municipio.

A - Fiscalimar, advertir ou comunicar a wvigildncia sanitsria € controle de
zoonozes anormalidades na sua ares de atuacio.

Advertir & comunicar ans orgdos competentes a ocorréncia de tratamento
violento aos animais.

if

- Felar pelo cumprimento das novrmas do Codigo de Posturas do Municipio,
em sua area de atuacio.

& = Atender as normas de seguvranga £ higiene do trabalho.

7 = Executar atividades afins.
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—————————————————————————————————— ADRNADA DE TRABRALHO.
Fator Grau No . Fontos
I i ok FORMA DE RECRUTAMENTO
o e FORMA DE PROGRESSAD .
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Observacio:

' = Utiliza seu prdoprio animal como instrumento de trabalho.
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DEGORICAD E ANALISE DE CARGOS DFERACIONAILS 78
Denominacio do Carvgo: Grupo Hisrarauico:[ II d
- Gari Total de Fontos:[ 134 - 3
ATRIBUICOES :
i = Efetuar limpeza de ruas, parques, Jjardine e outros logradouros
publicos, varrvendo & recolhendo detritos.
2 ~ Transportar o lixo aos depositos apropriados,
4 - Zelay pela conservacio do marterial utilizado para o seyrvign.
4 ~ Atender as normas de seguranca € higiene do tvabalho.
5 - Executar atividades afins.
ANaL.ISE DE FATORES

————————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHD: até 44 hovas semanals
Fator Grau Nao. Fontos

i - (& “ 5

P23 - A - 39 FORMA& DE RECRUTAMENTO: ampla

3 - & - 5 y

4 - A - BBl e e et s o et e e ot e o S e e

= - R - 3

& - A - ] FORMA [E PROGRESSSED: harizontal

g - B - 3¢



P ED R D T LR ey IED MR EDER Do FiOvE - b, EEIRDe L

NESCRICED E ANaALISE IE CARGDS OFERACIONALS 79
Nenominacio do Carao: Grupo Hisvarauico:L II 1
- Jardineiro I Total de Fontos:[C 134 4
ATRIRUIGCHES

{f = Executayr servicos de plantio, pequenas podas, coleta de mudas & conserva-
cAn dos parques, hortas & jardins municipais, lagos & fontes artificiais.

# - Zelar pelas ferramentas utilizadas na execucio dos Seyvicos.

o3

- Atender as normas de segurancgs € higiens do trabalho.

4 - Executar atividades afins.
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wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww JORNADA DE TRABALHO: ateé 44 horas semansis
Fator Grauw Ko, Fontos

i = i sus 15

2 - A - 3@ FORM& DE RECRUTAMENTO: ampla

3 5 ] = S5

A s &} s A e e ot e et o e o o o i o i i s

5 * B = 38

) o “ s i FORMA DE PROGRESSAD: horizontal/vertical

7 e B e 38
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OFERACIDONAIS 80
flenominacio do Cavao: Grupo MHievavauico:L III 1
- Jardineiro II Total de Fontos: L 179 1
ATRIBUICHES .

i = Executar servicos de poda com alfanje em plantas dos logradouros publicos

2 = Executar servicos de coleta de mudas, conservacio dos parques © jardins e
demais logradouros publicos.

2 - Zelar pelas fervamentas utilizadas na execucio dos servigos,

4 - Atender Aas normas de segqurancga € higiene do trabalho.

LH
H

Executar atividades afins.

————————————————————————————————— JORNADA DE TRAERALHD: ate 44 horas semanais
Fator Girau Nao. Fontos

1 e £ - 35

= 2 i - bl 5] FORMA DE RECRUTAMENTO: limitada

: - & - 9

4 - F - TIE e e e o o o o e o s kT 4 B

5 B - an

& - 2] - B FORMA DE FROGRESSAD: horizontal/vertical
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NESCRICAD E AMALISE DE CARGOS OFERACIONAILS 81
. fenominagio do Carvao: Grupo Hisvarauico:L IV 1
l - Jardineiro IIT Total de Fonveos:L 22 4
ATRIBUICHES

i - Ewxecutar servigos de podas com tesoura & modelagem estética de plantas
dos logradouros publicos.

Executar servigos de substituicfo de drvores de meédio & arande porte no
Municipino.

gt
H

2w Executar servicos de selecfo & coletas de mudas, conservaclio dos paraues
& jardins municipais & demais logradouros publicos.

4 - Zelar pelas terrvamentas utilizadas na execucio dos servicos.

- Atendery as normas de higiene & seguranca do trabalho.

7
H

& = Executar atividades afins,

e S I I S I L I N N I I N I I N N I I I A I NN ENEEIIEENI RSSO mmmmmEmE S

———————————————————————————————— JORNADA DE TRARALHO: até 44 horas semanais
Fator Grau No. Fontos
l[ i e i g ]
2 = It i 72 FORMA DE RECRUTAMENTO: limitada
3 o B e 24
l 4 - R - BE e e o
5 > B # ag
& = 2 2 5 FORMA DE FROGRESSA0: horizontal
o P B

I; : o I

Observacio:
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OFERACIONALS /e
l Nenominacido do Caroo: Grupo Hisvaraquico:L Y 1
' - Lanterneiro Total de Pontos:[ 229 1
ATRIBUIGCOES .

i =~ Realizar servicos de lanternagem & consertos de carvocerias de
veiculos automotores.

2 - Fager soldas elétricas ou a3 oxioénio.

3 - Executar servigos relativos a pintura & polimento de veiculos.

4 - Zelar pela manutencio & conservacio do squipamento utilizado.

LR
i

Atendsr as normas de higisne © seguranca do trabalho.

Executar atividades afins,
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ANALISE DE FATORES

T N S am P N B N BN b m e e
>
I

o e e e e v s s e o s ot ot JORNADA DE TRARALHO: atéd 44 horas semanais
Fator Grau No . Fontos

k) L & = 15

2 - I - 7e FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla

3 - B - 24

4 - [ = BE e e e e i e i o i o ot s e o ot ot

3 e r: g a4

& = A - & FORMA DE FPROGRESSAD: horizontal

7 = B = o
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NESCRICAN E ANALISE DE CARGDS OFERACIONAILS . 23
I Nenominacio do Cavao: Grupo Hisvarquice:L VI i
I = Marcengirao Tatal de Pontos:L 337 1
ATRIBUICHES -

i = Seglecionar, mediv e cortar madeivra.

2 ~ (perar magquinas proprias para 06 servicos de marvcenaria.

9 - Confeccionar pecas bem acabadas de madeira.

4 - Confeccionar & reparar miveis.

Zelar pela conservacio do equipamento.

4.1
;

& - Atender s normas de higiene & seguranca do trabalho.

7 - Executar atividades afins.
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRABALHO: até 44 horas semanais
Fator Grau No. Fontos
l 4 = G ™ 4%
e = I e p i FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
3 = I = oy
l 4 - ke -~ B9 e o e
) s & - 49
é = | & 24 FORMA DE FROGRESSAD: horvizontal
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NESCRICAD FE ANALISE DE CARGOS OPERACIONATS 34
l Nenominacio do Carago: Grupo Hierargquico:L vV 1
I - Mecanico T Total de Fontos:L 255 3
ATRIRUIGCOES .

= Manter, reparar € consertar equipamentos & veiculos leves.

2 - Zelar pela conservacio do equipamento usado.

i

Atender As novmas de seouranga € higiene do trabalho.

Executar atividades afins.
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRABALHO: até 44 horas semanais
Fator Grauw No. Fontos
. i E B " 3¢
& i C e o8 FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
3 - B : £4
I 4 - C - B e e e o e e
] ) I # 3
? & I =~ 24 FORMA DE FROGRESS&Z0D: horizontal/vertical
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DEGCRICAD E ANALISE DE CARGOS DFERACIONALS 85
Nenominacio do Caroo: Grupo Hierarquico:L VI 1
- Mecanico IT Total de Pontos:L 322 I
ATRIBUICOES :

i - Manter, reparar & conservar equipamentos ¢ veiculos leves g pesados.

2 - Proceder a revisio ¢ manutencio de compactadores, tratores, COMPressores
de ar & demals maquinas pesadas.

3 - Zelar pela conservacio do equipamento usado.

4 - Atender s normas de segurancga € higiene do tvabalho.

H o= Executar atividades afins.
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---------------------------------- JORNADA DE TRARALHO: até 44 horas semanais
Fator Grauw Ng . Fontos

i) e o - 49

g 2z I e e FORMA DE RECRUTAMENTO: limitada

3 - G - 43

& = L = BB e e e e e s e e ki 1 11 0 1 0 1 8 14 1 S S S e 1 S i

% = B = a8

& " C e 43 FORMA DE FPROGRESSAD: horizontal
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS OFERACIONALS 84
Nenominacio do Caron: Grupo Hierarquico:L U 1
- Motorista I Total de Pontos:L 87¢ -
ATRIRUIGHES .

4 =~ Diviogiv velculos de passagediros & de carga.

2 - Manter o veiculo em condicdes de conservacio e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, tubrificacio, limpeza
& troca de pegas.

3 - Preencher devidamente os formularvios previstos na votina de controle
dos velculos,

4 - Atender as normas de seguranca € higiene do trabalho.

5 - Executar atividades afins.

ANALISE DE FATORES

A e B AT AR A PR e e JORNADA DE TRABALHD: até 44 horas semanais
Fator Grau No. Fontos

1 - i - 49

o - [ - 58 FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla

3 - B - 24

4 - £ - T

o< - & ™= i%

& = I o 43 FORMA DE FROGRESSED: horizontal/vertical

7 - E - 38
Nbhservacio:

~ Possuir Carteirva Nacional de Habilitagdo - categorviz "D

., A e -



l EEERE T TURAG DE HMOMTES CLaROos — F.oOGERSaLTS

NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OPERACIONATS a7
I Denominacin do Cargo: Grupo Hierarquico:L VI 1
I - Motorista II Total de Pontos:L. 337 1
ATRIRBUICHBES :

i = Divigir veiculos de carga e de passageiros, dentro e fora do municipio.

2 - Manter o veiculo em condicbes de consevvagio ¢ funcionamento,
providenciandn conserto, abastecimento, lubrificagio, limpeza
& troca de pegas.

2 - Preencher devidamente os formularios previstos na rotina de controle
dos velculos.

4 - Atender as normas de seguranga & higiene do tvabalho.

e
i

Executar atividades afins.
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRARALHO: até 44 hovas semanais
Fator Grau No. Pontos
|I i = e = 49
2 = T * 72 FORMA DE RECRUTAMENTD: limitada
3 ~ » = 43
lI 4 - 3 & ARG L memee et B o b, o o o e et R A S A
b - B - ag
é 2 C T 43 FORMA DE FROGRESSAD: horizontal/vertical
7
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Observacio:

l ~ PFpssuir Carteira Nacional de Habilitacio - categoria "0
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DESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OFPERACIONALS 28
Denominacio do Cargo: Grupo Misrvarquico:L UIT 1
-~ Motorista IIT Total de Fontos:L 4¢4 ]
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ATRIRUICBES

i = Mirvieir velculos de caroga £ de passageiros, dentro e fora do municipio.

B o~ Entender de meciEnica de wveiculos.

3 - HManter o veiculo em condighes de conservacio & funcionamento,
providenciando conservacio, abastecimento, lubrificacio, limpeza
2 ftroca de pecas.

4 - Freencher devidamente os formulsrios previstos na rotina de controle
dos veliculos.

5 - ftender ds normas de hiogiene & seguvanga do trabalhko.

& ~ Executar atividades afins,
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ANSLISE DE FATORES

P s B e A e S o s 1 JORNADA DE TRABALHD: =até 44 horas semanais
Fator Grauw No. Pontos

4 - G - 4%

2 s E - 86 FORMA DE RECRUTAMENTO: limitada

3 e I - HE

B T n - G e e e e e i e e e i o i i i i o i o

] - G “ 4%

& - i = 43 FORMA DE FROGRESSAD: horizontal

7 - 7 - 49
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Observacio:

- Fossuir Carteiva Nacional de Habilita¢3o0 -~ categoria 0"
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NESCRICAD F ANALIGSE DE CARGDS OFERACIONATS 0
l Nenominacio do Caroo: firupo Hisvarvauico: L VUIII 1
- [pevador de Maquinas 17T Total de Fontos:L 488 1
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ATRIBUICDES

i - Ewecutar trabalhos de terraplanaaem, escavaches, movimentagio de tervas
e preparacio de terrenos, para fins especificos.

Operar tratores para a execugio de limpeza de ruas.

i
i

4 - Entender de mecinica de maguinas.

Zelar pela manutencio e conservacio das maauinas & eaquipamentos
utilizados.

if

- Atender as normas de seguranga & higiene do tyabalho.

& =~ Executar atividades afins.
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------------------------------------ JORMADA DE TRABALHO: até 44 hovas semanals
Fator Grauw No. Fontos
l 1 - £ LS 283
2 - F o L0 FORMA DE RECRUTAMENTO: limitada
3 - I - &2
' 4 - n - 66 e e e e e e
5 e ' - 4%
& = I - &2 FORMa OE PROGRESSAD: horizontal/vertical
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOE OQPERACIONAIS 7?4
Nenominacio do Caroo: Grupo Hievarauico:LC I ]
- Opevador de Fogo Tubular Total de Fontos:[ £440 o
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ATRIBUICOES

i = Lisar & desligar motovres de pogos tubulares urbanos e distritais.

i

- Fazer pequenos reparos de manutengio no squipamento.
7 - Providenciar pela manutencio & zelar pelo sauipamento sob sua guarda.

4 ~ fAtender as normas de seguranca & higiens do trabalbo.

B - Fuecutar atividades afins.
ANALISE DE FATORES
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADG DE TRARALHD: ate 44 horas semanais
Fator Grrau No. Pontos
i 2 {4 - £5
& - A - 3R FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla
a - £ e 5
4 - ‘F{ v 32 ____________________________________________________
5 - & - S
& o 2 - 5 FORMA DE PROGRESSAD: hovizontal
7 e 1) - £
Observacio:
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OPERACIONALS 98 |

Nenominacio do Cargo: Grupo Hievaraquico:L VI 1
- Dperador de Vaca Mecinica Total de Fontos:L 3983 1
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ATRIRUICBES

i = Dperar maquinas de beneficiamento de produtos agricolas, verificando se
todos om sistemas estio dentro dos padrées estabelecidos, bem como,
acionando os mecanismos de funcionamento & acompanhando o andamento das
operacoes .

B - Proceder =1 selegHo, lavaaem, classificacio = outros procedimentos
adequados a2 cada matdvia-prima gue ira dar ovigem ao alimento desejado.

3 - @fbastecer a maaquina com produto desejado e com os  ingredientes
necessarios para submeté-los aos processos de bensficiamento.

4 - Zelar pela Manutencfo e conservacio do equipamento,inclusive manutengio
preventiva,

B o~ Limpar A maquina ao término do  uso para manté-la em bom estado de
funcionamento & higisne.

& - Atender as normas de seguwranca & higiene do trabalho.

7 = Exgcutar atividades afins,

AMNAL ISE DE FATORES

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRARALHO: até 44 horas semanails
Fator Grau No., Fontos

) s 2 = P

e - n - 7e FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla

3 = 3 - 4%

4 - £ - DG e

=5 = 2 e S

& - D3 - 43 FORMA DE FROGRESSAD: hovizontal

7 s B == 3

Sbis bias sems $44% eeds saws susa sess ssms ssms sess Sass sess sdss ses s4al ssi Seis GG Siys Eise s SEse LK ERed SESh SSE) SRS SEEY SEIY SRS BRY PG WAN) Ssis SN S bede siis i Su Sher Sss shed Samh taps e SSs Snsw SSN@ Sy Sh SeNS SHEG SEL FESY Vaed WENS SANR SRS S L TS SLE SN 243 43 e TSt WSl S WAe Tee S svem seew sww
T Il T I I I I N I N I I I I A I I I L I R R N I R I N I N I I N I N N L N DI oD omEmomEm oo mmommmaemsS



R B R E L T LAy EVED MO CTEE D lesaFe s - L EIRe DS

NESCRIGAD E ANALISE DE CARGDS OFERACIONALS 93
flenominacio do Carao: Grupo Hieraraguico:L N Lo
- Padeirn Eatal de Poatos:L 2863 3
ATRIBUICHES -

{ - Separar os ingredientes da mistura,calculando as quantidades e qualidades
necessarias para confecclionar a massa.,

2 o Freparvar a8 MAassa, misturande & amassando seus ingredientes, & fim de
preparg-la para o cozimento.

7 - Cortar e/ou enrrolar a massa para dar-lhe a forma desejada.

4 - Levar 3 massa ao forno aquecido a uma tempevatura determinada, obsevvando
o tempo de permanéncia, para obter os pies na concisténcia desejada.

£
i

Calcular o rvendimento do pio e sew volume especifico, para permitir o
controle do consumo de materiais.

4 - Comunicar =0 superior imediato as  ivregularidades sencontyadas nas

mercadorias & nas maauinas, para evitar o consumo de géneros deteriorados
e assegurar o funcionamento das maquinas.

7 — Zelar pela conservacfo e limpeza dos instrumentos e das dependéncias que
utiliza.
# - Atender as normas de seagurancga € higiene do trabalho.

9 = Executar atividades afins.
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDE OQFERACIONALS P4
Nenominacio do Carao: Grupo Hisvaraquico:L U 1
-~ Pedreiro I Total de Fontes:L 268 3
ATRIBUICAES .

§ = Ewecutar tarefas de assentamento de tijoles, levantamento de pavedes &m
edificagdes.

2 - Exgcutar trabalhos de veparo & reforma em construgdes,

4
i

Atender as normas de seaguranca © higiene do trabalho.

4 ~ Executar atividades atfins.
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OFERACIONAILS a8
I Denominagio do Cavgo: Grupo Hieraraquico:L VI i
l - PFedreiro II Tatal de Faatos:L 28 13
ATRIBUICHES .
I i = Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativas a edificacdes.
I £ - Executar trabalhos de veparo & reforma em construgtes.
l 4 -~ fAtender As normas de seguranga & hioiene do tvabalho.
l 4 ~ Ewecutar atividades atins.
i .
ANALISE DE FATORES
““““““““““““““““““““““““““““““““ JORMADA DE TRABALHO: até 44 horas semanals
Fator Grau No. Fontos
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS OPERACIONATLS &
I Nenominacio do Cargo: Grupo Hiesrarvauico:L Y 1
I = Pintor T Total de Fontos:[ 234 I
ATRIBUTCAHES .

Exgcutar taredfas de pinturas em edificactes & placas.

e
i

Executar tarefas de caiacio em meios-fions, arvores ¢ paredes.

iy
i

F - Executar rveparos de alvenaria € pinturas.

Atender as normas de seguranca & higiene do trabalho.

5 - Executar atividades atfins.
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OFERACIONALS w7
l Nenominagio do Carvao: Grupo Hievarauico:[ VI 1
-~ Pintor II Total de Fontos:L 284 |
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ATRIBUICOES

§ = Ewscutar tarefas de pinturas em veiculos.

2 = Frojetar & executar pinturas de letreiros em placas, faixss & similares.

3 = Executar tarefas de pinturas, a nivel de acabamento em paredes, portas,
danelas, esquadrias, ebo.

Atender as normas de seguranca € higiene do trzbalho.

8 - Executar atividades a fins.
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ANALISE DE FATODRES
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OPERACIONALS o8
flenominacio do Cargo: Grupo Hiervarauico:L II 1
= Servente de Zeladoris Total de Pontos:[ i34 1
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ATRIBUICGES

{ = Ewecutar atividades auxiliares de apoio administrative, sspecialmente:

1.4 =~ Trabalhos de limpeza, conservagio de locais, moveis e utensilios.

i.2 - Bervicos de copa & cozinha.

2 - Atender as normas de seaquranca € higiene do trabalho.

3 o« Execuntar atividades afins.
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS OPERACIONALS 29
I fienominacio do Cargo: Grupo Hieraraquico:L U ]
- Boldador Tatal de Fontos:L 287 1
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ATRIRIICHES

i ~ Operar equipamento de solda slétrica e oxizscetilénica para soldagem de
pecas de fervo, aluminio, cobre, zinco etc.

2 ~ Recuperar pesas de maquinas & veiculos automotores,

A = Selecionar material adeguado para fazer a liga solda, controlando a
salida de oxigénio & acetileno através da leitura do mandmetro.

4 - Zelar pela conservacio & manutencio do squipamento utilizadno.

5 -~ Atender as normas de seguranga € higiene do trabalho,

& - Executary atividades afins.
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ANALISE DE FATORES
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS OFPERACIONALS 106
Nenominagio do Cargo: Grupo Hierarquico:L VIT 1
- Toarneiro Total de Fontos:0 409 I
ATRIBUIGCHES

i - Confeccionar & recuperar pegas de maguinas, motovres & equipamentos
diversos, bem como bracgadeivas & paratusos para construcio.

2 - Proceder & manutencio e conservacio do equipamento sob sua
responsabilidads .

3 - Atender As normas de seqauranca € higiene do trabalho.

4 ~ Executar atividades afins,
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NESCRIGCAD E ANALISE DE CARGDS DFERACIOMAILS iag
l fienominacio do Cargo: Grupo Hievarquico:L II 1
l - Yigia 1 Tatal de Fontos:[ i34 1
ATRIBUICHES ;

i = Wigiar, zelar e cuidar de pragas, jardins & areas externas aos predios
puiblicos .

2 = Realizar trabalhos de guarvrda diurno e noturno.

3 - atender as normas de seguranca € higiene do trabalho.

4 - Executar atividades atins.
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ANALISE DE FATORES
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NESCRICAD F ANALISE IE CARGOS OFERACIONAILS 108
' Nenominacgio do Carao: Grupo Hievarquico:L IV 1
l « Mygia 1T Tatal de Poaros:L 245 1
ATRIBUICHES

i
i

aN R EE E BN B =N T am .
w0
i

Executar atividades de aguarda de portaria, na fungio de fiscalizar
entrada e saida de pessoas & veiculos, podendo  vedar ou autorizar

a entrada.

Exerutar atividades no campo da seguranga interna e externa dos prédios
piblicos do municipio.

Realizar trabalhos de guarda diuvno € noturno & manutengdo da disciplina
em oraios proprios e logradouros publicos do municipio.

Frestar informachHes auando solicitado.

Atender As normas de seauranca € higiene do trabalho.

Executar atividades afins.
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGODS DA AREA DE EDUCAGCAD 194
Nenominacio do Carao: Grupo Hievarauico:L II 1
- fAuxiliar de Secretaria Total de Fontos:C i4e 1
ATRIBUICBES .

1 = Auxiliar o Secretario Escolar na organizacio, dirvecfo & supervisio de
todos os servigos da secretaris.

2 = Incinerar documentos, lavrando a3 respectiva ata.

3 ~ Regponsabilizar—-se pela reproducio de coapins mimeogratadas.

4 - Participar da preparagio de festas civicas € atividades sociais da
gscola,

5 = Aauxiliar nDs alunos nas pesquisas biblioaraficas.

& ~ Prestar servicos de datilografia.

7 =~ Manter atualizadeo o arquivo de documentacio que seja de interesse da
escola.

8 - Atender as normas de higiene & z2eguranga do trabalho.

? -~ Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES
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DESCRICADN FE ANALISE DE CARGDS OPERACIONAIS 8%
Denominacio do Cargo: Grupo Hisrarqguico:0 VI =
- Operador de Maaguinas I Totanl de Foptoe:L° 29%
ATRIBUICHBES

§ - Executar trabalhos de tervraplanaaem, escavagies, movimentagHo de terras
e preparacio de terrenos, para fins especificos.

D o« Operar tratores para a execucio de limpeza de vuas.

A3 - Entender de mecinica de miaguinas.

4 - Zelar pela manutencio ¢ conservacio das maquinas € equipamentos
utilizados.

= - Atender Aas normas de seguranca € higiene do tyabalho.

& — Executar atividades afins.
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DESCRICAD E ANALISE DE CARGOS D& AREA DE EDUCAGAD 1@5
Denominacio do Cargo: Grupo Hievarguico:l 1. |
- Monitora Total de Fontos:C ige 3
ATRIBUIGCBES .

i ~ Responsabilizar—-se pela guarda das oriancas nucleadas,

2 - Exgcutar, com as criancas na oreche, atividades recrsativas de
gocializacio.

4 -~ Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene, saude & alimentacfo da
Crianga.

4 - Nferecer ao prefessor & A coordenacio proposicoes para melhor
funcionamento do nucleo.

5 = Acompanhar as criancas aos servigos da comunidade, quando necessario.
& = Zelar pelo material didatico & sua disposicio.
7 - atender as normas de higiene & seguranga do trabalho.

8 -« Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES
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DESCRIGCAD E ANALISE DE CARGOS DA AREA DE EDUCAGCED 184
l Nenominacio do Cargo: fGrupo Hierarquico:L I 1
I - Inspetor de Alunos Total de Fontos: [ - b B S
ATRIBUICHES

i ~ Contvolar a movimentagio de alunos fora da sala de aula.

2 ~ Responsabilizar-se pelo toque de sinal no dinicio, intervalo & término
das atividades.

3 =~ Auxiliar os professores na vigilancia do recrein e na disciplina em
geral, bem como na entrada & salda das salas de aula.

Coovdenay o servico de mevenda .

5 - Responsabilizar—-se pelos cuidados de higiene & primeiros socorros
dos alunos.

4 - Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

7 = Executar atividades afins.

Ml N N G BN A I am am e
B
:

! ARNALISE DE FATORES
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRAEBALHOD: 24 horas semanais
I Fator Grau No. Fontos
s - A - 4%
FORMA DE RECRUTAMENTDO: ampla
& - =1 = 20
%) = B - 33
FORMA DE FROGRESSAED: horizontal
4 - i - 4.5
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS Dia AREA DE EDUCACAD ie7
Nenominagio do Caroo: Grupo Hievaraquico:L VI 1
- Mhrientador Educacional Total de Fontos: L 296
ATRIRUIGHES

i = Drientar os alunos das Unidades Escolares, planejar, Organizar, promover

e controlar a execucio de suas respectivas atividades.

2 = Orientar & acompanhar o rendimento escolar.

3 - Participar do processo de vecuperacio e avaliagfo de alunosg, no trabalho
conjunto escolasfamilia.

4 - Coorvdenar o planejamento & execucldo das atividades extra-classe, como
instrumento de politizacio e socializacfo dos alunos.

B o= Zelar para que os conflitos de ordem relacional existentes na sscola
venham a tona, criando condigBes para solucio dos mesmos.

& — FPlaneiar e coordenar a implantacio e o funcionamento do servico de
orientacio educacional na escola onde atua.

¥ - Coorvdenar a orientacino vocacional do sducando, incorvporando-o ao
processo global.

8 - Atender as normas de segurancgs € higiene do trabalho.

9@ - Executar atividades afins.
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*********************************** JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais
Fato Grau No. Fontos
i - F - b §
FORMA TE RECRUTAMENTO: ampla/limitada
& - n w &G
3 - E - 73
FORMA DE FROGRESSAD: horizontal
4 - E - 72
Observacio:

Hevera teyr curso superior na respectiva area de atuagfo, corrvespondente =
licenciatura plena.
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DESCRICAQ E ANALISE DE CARGOS DA AREA DE EDUCACAD iog
I Denominagio do Cargo: Grupn Hievarguico:L II 1
I - Professor I Total de Pontos: £ 145 1
ATRIBUICEES .

i = Ministrar ensino fundamental de ia. A 4a. série do io. grau.
2 - Ministrar aulas na forma de atividades, area de estudo ouw disciplina.

9 - Elaborar programas © planos de trabalho, controlar ¢ avaliar o rendimento
escolar, rvecuperar alunos.

4 - Participar de reunifes pedagdgicas e comunitarias, quando de interesse da
eacola.

if
H

Fromover o auto aperfeigoamento.

& = VYiabilizar a2 realizacio de pesguisa educacional e cooperacio, no Ambito
da escola, para aprimovamento do processo snsino-aprendizagem, como dn
acio educacional.

7 = participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude & merenda escolar.

8 - Participar de programas de carater civico, cultural e artistico,
intearando escola & comunidads .

@ - Zelar pelo material didatico a sua disposicio.

i - Zelar pela conservacio, limpeza e boa apresentacio das dependéncias da
escolx.

11 -~ Atender Aas normas de seguranca € higiene do trabalho.

i2 = Executar atividades afins.

it sims sese Shus s fees mems iem mas dews e sie tis st st e e e sasy faks smss tass fess hems diiR fesb fand sese sias seay s ses suss swms sess deve dies teee Seee n e sasy dagd sug A wes faws v Tue S Sy ) e m s a s s g e gems seey smes dmu T s b e IO NN

I ANALISE DE FATDRES
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww JORNADA DE TRABALHOD: 24 horas semanals
Fator Grau No. Fontos
|I § - ] - 63
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla
&2 e =} o 26

Obsevrvacio:

l ~ Deverz ter habilitacio no magisteério.
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DESCRICAD E ANALISE DE CARGOS DA AREA DE EDUCACAD 109
Nenominacio do Carao: Grupo Hisravquico:l 18 2
- Fyofessor 11 Total de Fontos: [ 154 0
ATRIBUIGHBES .

i - Ministrar ensino fundamental do pré-escolar a 4a. série do io. arau.
2 ~ Ministrar aulas na forma de atividades, #rea de estudo ou disciplina.

3 - Elaborar proaramas e planog de trabalho, controlar e avaliar o rendimento
escolar, YECUPEYAar alunos .

4 = Participar de reunifies pedagdgicas & comunitarias, quando de interesse d=x
escola.

£h
i

Fromover o auto aperfeicoamento.

& = Uiabilizar a realizacho de pesquisa educacional & cooperacio, no ambito
da escola, para aprimovamento do processo ensino-aprendizagem, como da
agdo educacional .

7 - participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
gspecialmente, higiens, saude £ merenda escolar.

8 - Participar de programas de carater civico, cultural e artistico,
intearando escola & comunidade

® - Zelar pelo material dididtico a sua disposicio.

i® - Zelar pela conservacio, limpeza e boa apresentacio das dependéncias da

escola.

14 =~ Atender as normas de seguranca € higiene do trabalho.

i = Executay atividades afins.
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Fator Girauw No. Fontos
i = I = s
i FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla/limitada
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Observagio:
- Devera ter habilitacio no magistério com curso de especializacio ou curso
superior na area do magistério.
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DESCRICAD E ANALISE DE CARGDE DA &REA DE EDUCACED 149
. Nenominagio do Carao Grupo Hierdrvauico:L IV 1
l - PFrofessor IIT Total de Fontos: [ 205 I
ATRIBUICHES .
l i = Ministrar ensino do pré-escolar a Ba. série do io. arau.
2 = Ministrar aulas na forma de atividades, area de estudo ou disciplina.
I 3 -~ Elaborvar proavamas £ planos de trabalbho, contvrolar & avaliar o rendimentao
escolar, recuperar alunos.
4 ~ Participar de reunides pedagdoicas & comunitarias, aquando de interssse da
escola.
I 5 - Fromover o auto aperfeigoamento.
6 - Viabilizar a realizacio de pesquisa educacional & coopsracio, no Ambito
da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizaaem, como da
I acio educacional .
7 - participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
I egpecialmente, higiene, salde & merenda escolar.
8 - Participar de proaramas de cardter civico, cultural e artistico,
integrando escola & comunidade .
I 9 = Zelar pelo material didatico a sua disposicio.
10 - Zelar pela conservacio, limpeza e boa apresentacio das dependéncias da
escola.
I ii - Atender as normas de seguranca & higiene do trabalho.
ig2 -~ Executar atividades afins.
ANAL ISBE DE FATORES
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais
Fator Grau No. Pontos

FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla/limitada

= F‘ L 3\‘.4
- 42 - 47

FORMA DE FPROGRESSAED: horizontalsvertical
- G - 43
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Observacio.
Devera ter curseo superior na aren do magistério, correspondente a
licenciatura curta.
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS D& AREA DE EDUCACAD 114
l Nenominacio do Carao: Grupo Hievaraguico:L O 1
l - Frofessar IV Total de Fontos:[ 241 1
ATRIBUICHES :

i = Ministrar ensino do io. arau de Sa. a Ba. séries,

2 - Colaborar na execucio de programas de carater civico, cultural e

srtistieg.

3 - Zelar pelo material didiatico a sua disposigio.

- Zelar pela consevrvacio, limpeza & boa apresentasgio da sala de aula,

- Atender as normas de seguwranca & higiene do trabalho.

if
i

6 ~ Executar atividades afins.
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Fator Grau No . Fontos
I 0. e R L iy
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla/limitada
2 s £ o 47

FORMA DE FROGRESSAD: horizontal

Observacio:
- PDevera ter curso superior na area de magistério, correspondente a
l licenciatura plens.
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGOS DA AREA DE EDUCAGLED iig
Henominacio do Carao: Grupo Hiervarauico:[ 1
- Regente de Ensino Total de Fontos: [ 154
HTRIBUICHES .

i = Ministrar ensine de ia. a4 4a. serie do fo. grag.
2 = Ministrar aulas na forma de atividades, #rea de estudo ou disciplina.

3 - Elaborar proavamas € planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento
escolar, recuperar alunos,

4 ~ Participar de reunifies pedagdgicas & comunitdvias, auando de interesse da
escola.

5 o= Fromovey o auto apervfeigoamento.
A = Yiabilizar a realizacio de pesquisa sducacional e cooperacio, no ambito
da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizaaem, como da

acao educacional .

7 - participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao sducando,
especialmente, higiene, salde & merends escolar.

8 -~ Participar de programas de carater ciwvico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade

2 - Zelar pelo material didatico a sua disposigio.

it - Zelar pela conservacio, limpeza e boa apresentacio das dependéncias da
escola.
i =~ Atender as normas de seauranca & higiene do trabalho.

12 ~ Executar atividades afins,
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Fato Grau No . Fontos
i £ A o 45
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla
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NESCRICAD E ANALISE DE CARGDS DA AREA DE EDUCACAOD $43
' NDenominacio do Cargo: Grupo Hierarauico:l 5 4 il
' ~ Secretario Escolar Total de Pontos: [ 181 1
ATRIBUICBES -

i = Qroanizar, dirigir e supervisionar todos og servigos da secretaria da
escola.

# - Manter atualizada toda a documentacio sob sua responsabilidade.

7 - ftender as solicitactBes dos drafios competentes quanto ao fornecimento
de dados relativos A escola.

4 - Receber & expedir a correspondéncia oficial da escola.

i
i

- Frestar servigos de datilografia.

& - Manter atualizado o arquivo de documentacio que sejia de interesse da
escola.

7 - Atender as normas de higiene & seguranca do tvabalho.

# - Executar atividades afins.
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——————————————————————————————— JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais
Fatoy Grau No. Fontos
II . - n o 7e
FORMA DE RECRUTAMENTD: ampla
e - B - 33

FORMA DE FROGRESSAD: horizontal
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DESCRICAD E ANALISE DE CARGOS DA AREA DE EDUCACAD ii4]
Nenominacio do Cargo: Grupo Hierarauico:[ R
- Supervisor de Ensing I Total de Pontos: L 234 1
ATRIBUIGEES .

i = Participar da elaboracio do plano curvicular da escola.

2 - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem
na escola onde atua, propondo metas a serem alcancadas € atividades a se
realizarem durante o ano escolar.

2 - Organizar, coordenar & acompanhar a atividade docente em relagio &
interpretacio e aplicacio do programa, uso do método, materiais de ensino
& avaliacio do trabalho escolar.

A - Proporcionar condicBes de apevfeicoamentn de professores ¢ do pessoal da
escola.

i
i

Criar condicBes favoraveis para que todos os responsiveis pela execugio
dos planejamentos do processo ensino~aprendizagem pavticipem sfetivamente
de sua slaboragio.

& = Participar do processo de recuperacio & avaliagio de alunos, no trabalhko
conjunto escola/familia.

>3
!

Atender as normas de higiene e seaguvanca do trabalho.

8 ~ Executar atividades afins.
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ANALISE DE FATORES

S SR i S Sk e o o n Sk o e e JORNADA DE TRABALHD: 24 horas semanais
Fator Grauw No. Fontos R
i ~ E # e8e
FORMA DE RECRUTAMENTOD: ampla
- s ] - 20
3 g I " &0
FORMA DE FROGRESSAD: horizontal/vertical
4 = E et 72
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Dbservacio:

- feverd ter curso supervior na respectiva area de atuacio, correspondente a
licenciatura curta.

% A jornada de Frabalho numa escola de tempo inteagral € de é{seis) horas
corridas & equivale ao salario ou vencimento em dobro.
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DESCRICAD E ANaALISE DE CARGDS DA AREA DE EDUCAGAD 2
Nenominacin do Cargo: Grupo Hiervaraeuico:L WUI 1

l - Supervisor de Ensino IT Total de Fontos: £ 283 A
ATRIBUICAES .

i = Participar da elaboracgio do plano curricular da escola.

2 - Planejar, orientar, acompanhar & avaliar o processo ensino-aprendizagem
na escola onde atua, propondo metas a servem alcangadas € atividades a se
realizarem durante o ano escolar.

3 - Oraanizar, coordenar ¢ acompanhar a atividade docente em relagdio 3
interpretacio e aplicacio do programa, uso do método, materiais de ensino
e avaliacio do trabalho escolar.

4 - Proporcionar condigdes de aperfeicoamento de professores & do pessoal da
gscola.

Criar condicOes favoraveis para que todos os responsivels pela execucdo
dos planejamentos do processo ensino-aprendizagem participem efetivamente
de sua elaboragio.

& ~ Participar do processo de recuperacio e avaliacio de alunos, no trabalho
conjunto escola/familia.

7 o~ fAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

8 - Executar atividades afins.

lE R =N BN N B = B .
8
i

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ JORNADA DE TRABALHD: 24 horas semanais
. Fator Grau No. Fontos [ D
i - = = ?4
. FORMA DE RECRUTAMENTO: ampla/limitada
& - ¢ = 47
3 = £ = 73
I FORMA DE FROGRESSAD: horizontal/vertical
4 = e > 7e

l Dbservacio:

- Degvera ter curso superior na respectiva area de atuacio, correspondente a
l licenciatura plena.

¥ A jornada de tvabalho numa escola de tempo intearal & de &(seis) horas
corridas e equivale ao salario ou vencimento em dobyro.
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SECRETARIO MUNICIFPAL

Recrutamento: Amplo

Atribuices:

i - Dirigir unidade de primeivo nivel da ovaanizacfo.

2 - Participar do planeiamento, organizacio e defini¢io de politicas e
diretrizes de sua area de atuagio.

a3 - Coordenar, orvientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.
4 - Decidir sobre matéria pertinente a Secretaria.
B - Determinar providéncia e estabelecer contatos relacionados com as

atividades da Secretaria.

& = Assistir o Frefeito em assuntos relacionados com a Secretaria.
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SECRETARID ADJUNTD

Recrutamento: Amplo

Atribuicoes .
i - Aseesssorar o Secretario da respectiva unidade
2 - Coordenar técnica e administrativamente as Divisdes das Secretarias.

4 - Zelar pelo bom funcionamento da Secretaria e pelo bom desempenho dos
trabalhos, respondendo por esta na auséncia do Secretario.

4 - Supervisionar £ avaliar os programas das Secretarias, submentendo-os i
apreciacio do Secretirio.

e
i

Executar atividades corrvelatas que lhe forem atribuidas pelo Secretiario.

5
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CHEFE DE GABINETE

Recrutamento: Amplo

AtribuictHes

i - Prestar assisténcia direta ao Prefeito.

2 - Flanejar, organizar & supervisionar trabalhos de aabinete do Frefeito,
tendo em vista a realizacio de atividades executivas.

3 -~ Realizar trabalho de atendimento, comunicacfo e redacio do Gabinete.

Qualificacio:

- Conhecimentos relacionados com a sua Area especifica de atuagHo.

i
i
i
i
|
ii
i
i
i
i
i
|
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i
i
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AUDTTOR GERAL

Recrutamento: Amplo

Atribuictes .

1 = Realizar auditovia financeira, orgamentaria £ patvimonial £ qualquer
orgfno da Administracio Direta & Indiveta do FMunicipio de Montes Claros.,

2 - Figcalizar as atividades dos orglose e gentes responsiveis pela realizacio
da receita e da despesa.

4 - Elaborar parecer, laudo & relatodrio das auditagens, para conkecimento e
providéncias do Frefeito Municipal .

Qualificacio:

- Curso superior em Direito ou Ciéhcias Contdbeis, com habilitagio legal
para o exercicio da profisséo.

S
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FROCURADOR JUREIDICD

Recrutamento: Amplo

Atribuicoes

i = Representar o Municipio =m juizo.

# o= Ddrigiv, executar & promover a execucio das atividades de procuvadoria

£ assessoramento juridico.

3 = Promover a cobranga judicial dos creéeditos do Municipio.

4 « Coletar & organizar informagdes relativas & jurisprudéncia, doutvina e
legislacan federal, estadual & municipal.

B o= Colabovar na elaboragio de ante-projeto de lei, decreto & outros atos
novmativos de competéncia do exscutivo.

Gualificagio:

- Curso supevior em Niveito, com habilitacHo leaal para exercicio da
profissio.

-~ Experiencia juridica na area puiblica.
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CONSULTOR JURIDICO

Recrutamento: Amplo

Atribuicoes

4 = Dirigir, executar & promover a execucio de atividades de consultoria
e assessoramento juridico.

2 - Prestar assisténcia As¢ unidades da Frefeitura em assuntos de natureza
duridica, com emissio de pareceres nos  processos admipistrativos,
elaboracio de contratos, acordos e ajustes, representacfio em escrituras
£ oubtros.

3 -~ Elaborar relatdrvio sobre matéria de natureza juridica.

Gualificacio:

- Cureo superior em Direito, com habilitacHo legal para o exercicio da
profissio.

Experi®ncia juridica na area publica.
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ASSESSOR DE COMUNICACAOD SOCIAL

Recrutamento: amplo

Atvibuictes .

£ = Oraganizar e orientar entrevistas & rveportagens.

2 - Coordenar e orientar atividades dos técnicos em comunicacio Social .

Elaborar estudos para divulaacHo de informagdes £ explanacio em geral.

(5%
i

4 - Planejar € orientar pesquisas & campanhas de relagtes publicas.

Gualificacio:

- Habilitacgio em Comunicagio Social & conhecimentos relacionados com sua
area especifica de atuagio.

5
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ASEESS0R ESFECIAL DE TURISHD

Recrutamento: Amplo

Atribuictes .

i = Formular, desenvolver & coovdenar a politica municipal de turismo,
fomentando £ orientando iniciativas & atividades turisticas dos setoves
publico & privado.

2 - Executar outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes
¢ que lhe forem atribuidas.

Qualificacio:

— Conhecimentos necessarioneg a2 sun area especifica de atuacio.
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ASSESSDOR TECNICD

Recrutamento:

Atribuictes

"

Frestar assessoria técnica a Auditoria Geral, em sua area especifica ds
formacio & habilitacio superiov.

Acompanhar tecnicamente os trabalhos da Auditoria Geral da Prefeitura
FMunicipal de Montes Clavros.

Efetuar levantamentos & acompanhar processos, mesmo fora da Frefeitura,
quando solicitado pelo Auditor Geval.

Representar a Frefeitura oguando autorizado pelo titular da Auditoria
Geral .

oualificaglo:

= Curan superior em Direito ou Cigncias Contabeis com habilitacio legal
para exercicio da profissio.

s
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CHEFE D0 FROGRAMA DE FROTEGCAD AD CONSUMINOR (PROCON)

Fecrutamento: aAmplo

Atvibuicdes .

i = Dirigir, executar & promover a execucao de atividades do FROCON

# = PFarticipar do planeiamento, organizacio e detfinicio de politicas =
diretrizes da unidade.

3 - Coordenar, orientar & supervisionar o desempenho das atribuigfes da
unidade

4 = Zelay pelo cumprimento de dirvetrizes, normas € programas estabelecidos.

Gualificacio:

« Conhecimentos relacionados 4 sua drea especifica de atuaglo.
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CHEFE DA COORDENADORIA DE AFOID E ASSISTENCIA A FESS0A DEFICIENTE
Recrutamento: amplo

Atribuiches .

4 = Niyrioir, executar e promover a EXEcUWcio de atividades da coorvdenadoria

de Apoio & Assisténcia a Pessoa Deficiente.

Farticipar do planejamento, organizacio e definic8o de politicas e
dirvetrizes da unidade.

i3
i

4 - Coordenar, orientar & supervisionar o desempenho das atvibuictes da
unidade

4 - Zelar pelo cumprimento de divetrizes, normas € proavamas estabelecidos.

Qualificacio:

- Conhecimentos relacionados & sua area especifica de atuagio.
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CHEFE DE DIVISAD

Recyrutamento: Ate 25% aAmplo
No minimo 75% Limitado

Atribuictes:

P
i

Comandar & supervisionar os trabalhos a nivel de Divisio da Ovaanizagio.

2 - Participar do planejamento, organizacio & definicio de politicas e
diretrizes da unidade.

3 - Coordenar, orientar & controlar o desempenbho dag unidades subovdinadas.

4 - Determinar providéncias & estabelecer contatos sobre assuntos especificos
da unidade .

® - Decidiv zobre matéria pertinente a Divisio, obedecidos os limites
estabelecidos gm normas legais.
& =~ Zelar pelo cumpvimento de divetrizes, normas & programas estabelecidos.

Gualitficacio:

= Farmacio a nivel de 2o. orau ou superior, com conhecimentos especificos
relacionados & sua area de atuacio.
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CHEFE DE SECA0

Recrutamento: Limitado

Atribuicoes

Comandar e supervisionar os trabalhos a nivel de Sego da organizaglo.

—
H

2 =~ Planejar, programary, coordenar & supervisionar atividades da unidade
sob sua chefin.

A - Promovery o apeyvfeicoamento dos servicos de sux unidade .
4 -~ Preparar informacdHes € pareceres para expedientes & processos de  sua
unidade .

B

5 o~ Apresentar relatorios das atividades de sua unidade.

Gualiticagio:

- CHEFE DE SELAD0 I -~ Experigncia comprovada & conhecimentos relacionados
com sua area especifica de atuacio.

- CHEFE DE SECAQ II - Formac8o a nivel de 20, graun ou  superior, com
conhecimentos relacionados com sua ares especifica
de atuagio.

anJP
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GERENTE DE MERCADD

Recrutamento: Amplo

Atvibuiches:

s
i

Responsabilizar—-se pelo bom funcionamento do mevcado.

g - Propoy & acompanhar medidas de funcionamento gque visem a oferta de
servicos de melhor qualidades no mercado.

3 - Autorizar ou interditar o funcionamento de acordo com as normas e padrodes
de funcionamentn para aque se destina cada estabelecimento.

4 - Domunicar as autoridades constituildas o descumprimento de quaisquey
preceitos legais.

&
i

Supervisionar, comandar £ coordenar as atividades administrativas e de
apoio do mevcado.

Qualificacio:

- Experiéncia comprovada & conhecimentos relacionados com sua arga especifica
de atuacio.
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COORDENADOR DE CENTRO COMUNITARIO

RECRUTAMENTD: Limitado

Atribuictes:

i = Dirigir o Centro Comunitario de Ensino de io. grauw, pre-escolar € cursos

pré-profissionalizantes, plansiando, organizando = coordenando a3 execucio
dos programas de ensing & 08 servigos administrativos, para possibilitar
o desempenho reaular das atividades docente & discents,

Elaborar proarama de veforco escolay, seguindo o programa da eszscola de
origem do aluno, objetivandeo supvir as deficiéncias de Fforma plena,
assegurando melhores indices de rendimento escolar, evitando a repeténcia
e evasio escolar.

i

3 - Planejar a execucio dos proaramas de trabalho pedagogico, como a elabora-
cio de curviculo & calenddrio escolar, & outves afins, bem como a organi-
zagio das atividades administrativas, analisando a situaclo da escola e
as necessidades do aluno.

4 - Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissio de
alunos, previsiio de materiais e equipamentos e providenciando alimentos,
A fim de assegurar a reaularidade do funcionamento da unidade que dirige.

Estabglecer o cumprimento das normas de disciplina, higiene & comporta-
mento para proporcionar ambiente adequado & formacgio Fisica, mental,
intelectual, social, profissional e egpirvitual do aluno.

& -~ Fromover reunides com pais & mestres, discutindo assuntos relacionados ao
ensing & an desenvolvimento do aluno do Centro para propiciar maior
integragio/participac&o.

7 =~ Fromover, com pais e comunidade, reunides, palestras, debates, programas
de saude, visando a promocio e melhoria das condicdes de vida da popula~
cdn carente onde se acha instalado o Centro Comunitario.

8 = Frogramar & executar, com alunos & pais, cursos preé-profissionalizantes &
formacio de grupos de producio, objetivando minimizary & marginzlidade =
desemprean .

9 - Elaborar as despesas do (orgamento) Centro Comunitdario £ encaminkia-las ao
argiao competente .

1¢ - Informar aos superioves sobre os trabalhos pedagdgicos-administrativos no
Centro Comunitario, enviando velatdrios ou prestando, pessoalmente, os
esclarecimentos snlicitados, para possibilitar~lhes o controle do

processo educativo.

e
[
i

Solicitar ao drgfo competente a dispensa e contratacio de pessoal .

Gualificacio:
- Curso ao nivel de Po. grau de ensino, experiéncia comprovada e conhecimentos
relacionados com a sua area especifica de atuacio.
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VICE~CODRDENADOR DE CENTRO COMUNITARID

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIRUICHES

Auxiliar a coovdenacio do Centro Comunitario de ensino de io0. grau, Py
escolar & curses pré-profissionalizantes, planejando a execucio dos
programas de ensino & orvientando os servigos administrativos.

Auxiliar na coordenacio dos trabalhos administrativos, supervisionando a
admissdo de alunos, previsio de materiais & equipamentos & providenciando
alimentos, a fim de assegurar o desempenho regular das atividades docente
2 discente.

Auxiliar nas reunides de pais, professores € comunidade, discutindo
assuntos relacionados ao interesse dos mesmos, para propiciar maior
participagio/integracio. -

Verificar o cumprimento das normas de disciplina, higiene & comportamento
para propiciar ambiente adequado & formacio fisica, mental., intelectuanl,
social, profissional & espiritual do aluno.

Representar o coordenador em todas as ocasifies que se fizerem necessarias
cumprindo, atraveés de delegacio, as obrigacHes estabelecidas pelo titular
do empregc.

Exscutar outras atribuicdes compativeis com 5 natureza do emprego,
mediante determinacio superior.

Gualificacio;

|

!

Curso ao nivel de 2o0. orau de ensino, experiéncia comprovada &
conhecimentos relacionados com sua aArea especifica de atuacio.
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CODRDENALIOR DE CRECHE
Recrutamento: Limitado
Atribuices .

i = Dirigir a Creche, promover e controlar a execucio de suas respectivas
atividades.

i
i

rientar e acompanhar o planejamento da Creche, supervisionar & promover
3 executcio das atividades de assisténciz &s criancas nucleadas

3 - Acompanhar proarvamas de carater civico, artistico-cultural e esportivo
com a participacio dos diversos setores da Creche g da comunidade,

4 = Acompanhar & orientar as atividades de assisténcia & ocrianca,
ecapecialmente, higiene, sadde = alimentacio.

® - Analisar os dados de controle & acompanhamento, & fim de propor novos
métodos ¢ slabovar relatdrios a serem encaminhados ao orgio supevior.

& = Oferecer proposicies & sugestdes para um melhor funcionamento do
nuclen & unidade .

Qualificagio:

w Mabilitagio no magistério corvespondente ao £o. graw com especializacio.

-« Coordenador de Creche I -~ ateé 150 criancas
I1 = acima de 159 criangas
ORS.: Esta tipologia (I & II) sera considerada apenas para creches da

Frefeitura.

Fara as creches conveniadas serada considerada a tipologia I,
independente do numero de criancas,

%
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DIRETOR DE ESCOLAZCOORDENALOR DE ESCOLA
Recrutamento: Limitado
Atribuicdes:
{ = Dirigiv =a unidade escolar em todos os niveis, planejande, ovganizando,
promovends & controlando a execucio de suas atividades.
2 - Coordenar =a distribuicfo das responsabilidades e das atvibuigcdes dos
demais funcionarios, orientando-os quanto ao ssu trabalho.
2 - Orientar & acompanhar o planejamento sscolar.
4 - Supervisionar e promover #n  execucadao das atividades de assistencia ao
sducando .
o~ Qirigir € supervisionar proaramas de carater civico, cultural, artastico

e eaportiveo, sendo ouvidos os diversos setores da escola e da comunidade .

& ~ Estimular as atividades de assisténcia ao educando, gepeclialmente,
higiene, saude e mevenda escolar.

7 - Acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidads pela unidade de
Ensing .

8 -~ PFarticipar da elaboracfo e execucfo do plano de integragdo escold/
comunidades

@ - Representar a escola junto a comunidade sescolar,

Gualificacio:

i

DIRETOR DE ESCOLA: Habilitacdo de nivel superior em pedagogia.

i

COORDENADDR DE ESCOLA: Habilitacio em magistério.

DIRETOR DE ESCOLA I ate 482 alunos
IT = de 401 a 6400 alunos
111

i

- de 421 a BO® alunos
IV = acima de 802 alunos
- COODENADDR DE ESCOLA I - ate 192 alunos
IT =« de 104 a 200 alunos
III - acima de 200 alunos

OES . .

- Para definiclio da série-de~classes considerou~se =a tipologia da escola
de acordo com o numero de alunos.

= Fara encontrar a tipologia da escola de tempo integral, multiplica-se por
3 o0 numevro de alunos da escola.

!
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Recrutamento: Limitado

Atvibuictes .

i ~ Assessorar o diretor e substitui~lo em suag auséncias & eventuais
aftastamentos .

2 - Desincumbir—ee de tarefas pedaadgicas, de secretaria ou de tesouraria que
The forem confiadas

D - Apoiar todas as iniciativas socio-culturais e esportivas promovidas pela
earola.

4 - Udstribuir & controlar horarios & funcgdes de serventusrios.

Gualiticacio: HabilitacHo Iegal para o exercicio do magistério.

- UITCE~-DIRETOR DE ESCOLA I atée 49¢ alunos
i de 421 a 400 alunos
III -~ de &24i a B8 alunos
IV =~ acima de 800 alunos

i

DRS . -

- Para definicio da série-~de~classes, considerou-se a tipoloaia da escolsa
de acordo com o numero de alunos.

« Para sncontrar a tipologia da escola de tempo inteagral, multiplica-se por
3 o numero de alunos da escola.
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CHEFE DE NJCLEO DE AFOTO ADMINISTRATIVO

Recrutamento: Limitado

Atribuictes:

£ - Comandar & supevrvisionar o8 trabalhos de apoio administrativeo da
respectiva unidade .

Coordenar a exXecucino das atividades de controle administrativo,
no que se refere a pessoal, material & manutencio do patrimonio
utilizado pela unidade.

i
i

i
i

Coordenar a execucio dos servicos de datiloarvafia, correspondéncias
e divulgacio de normas internas & informacdes de interesse do
servidor .

4 - Desenvolver atividades correlatas que lhe forem atvibuidas.

Gualificacio:

- 2o, avrau completo e conhecimentos relacionados & sua dArea especifica
de atuacio.
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MOTORISTA DO FREFEITO
Recrutamento: Amplo
Atribuigtes:
L = Dirigir o automavel do Gabinete.
2 - Permanecer & disposicio do prefeito, conduzindo-o 2 atendendo-o,
seaundn as necessidades do Gabinete, dentro ¢ fora do municipio.
3 = Conduzir autoridades & servidores da Frefeitura, segundo itinerarios

& horarios estabelecidos pelo Gabinete.

4 - Cuidar da conservacio do veiculn, mantendo—-o em condictes de
funcionamento.

® - Frovidenciar o abastecimento, lubrificagio, limpeza € troca de pegas.

& =~ Executar outras atividades correlatas gue lhe forem atrvibuidas.

Gualificagio:

- Curso ao nivel de fo. g9rau de ensino e Carteira Nacional de Habilitacio.

SR
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SECRETARIO FARTICULAR DO PREFEITO/VICE-PREFEITD

Recrutamento: Amplo

Atribuicdes:

i - Prestar assisténcia direta ao Frefeito, ou ao Vice-Frefeito.

2 - Cuidar da correspondéncia € organizar arquives de papeis & documentos
do Frefeito, ou do Vice~Frefeito.

2 - Organizar, preparar 2 coordenar a agenda de audiéncias, compromigsos £
entrevistas do Prefeito, juntamente com o Chefe de Gabinete.

4 - Atender telefonemas & recepcionar pessoas  gque  procuvam o 2 Gabinete,
gfetuando triagem dos assuntos, prestando as devidas informagies e/ou

encaminkando~-os as secretarias apropriadas.

ualificacio:

- Curso ao nivel de 2o. grau de ensing ¢ conhecimentos relacionados com
sua area de atuacio.
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ENCARREGADD DE SETOR

Recrutamento: Limitado

Atvibuiches .

i = Ordenar, coordenar, controlar e rever =a execuglo de servicos em

sub-arafios nfio especificados na estrutura administrativa da Frefeitura.

2 - Prestar contas ao superior imediato aquanto & realizacfo do trabalho do
setor.

3 = Elaborar relatorios.

4 - Zelar pela observiAncia das normas de seguranga ¢ higiene do trabalho,

Desenvolver atividades covvelatas gue lhe forem atribuidas.

A
i

gualificaclo:

- Experiéncia comprovada & conhecimentos relacionados com sua drea especifica
de atuacio.



e E TR A TE MO TE S SDlo@sfROsEs — M GERG#& T S

i4¢

ENCARREGADD DE OBRAS
Recrutamento: Limitado

Atribuictes:

i = Supervisionar obras € realizar vistoriasg, verificando o andamento das
mesmas € solucionando problemas imediatos, prestando informacdes sos
superiores quanto A& realizacio dos trabalhos, observando o cumprimento
das exiaéncias da Prefeitura.

2 - Coordenar e distribuir o trabalho dos servidores, vistoriando e
orientando o servicos de terrvaplanagem, pavimentacio asfaltica,
canalizacfo e outros, a Tim de assegurar a exXecucio dos servigos.

3 - Elaborar relatorios, discriminando o8 servicos realizados, as horas
tvabalhadas de homens  maquinas, para permitirvrem o controle da
producio.

4 - Controlar o consump & uso de materials, ferrvramentas, gquipamentos e

demais elementos de trabalho, atendendo 2as solicitacdHes, aarantindo
a continuidade dos servicos operacionais.

5 o= Zelar pelos equipamentos e demais instvrumentos utilizados no trabalho.

& — Executar outvas atividades que lhe forem atribuildas.

Gualificacio:

= Experiéncia comprovada & conhecimentos vrelacionados com Sua area
especifica de atuacio.

N
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ENCARREGADD DE SERVICOS GERAILS

Fecrutamento: Limitado

atribuichHes

i ~ Orientar os servidores na execucio dos trabalhos, distribuindo a caraa
de trabalho squitativamente, determinando prioridades, observando z
qualidade & execucdo dos servicos, para asseaurar-se dos resultados.

2 o~ Fiscalizar a producio e/ou a prestacio de servigos, anotando os dados
necessarios, em formulario proprio.

3 ~ Bupervisionar os servidores na execucio do trabalho, esclarecendo
dividas, fazendo as correcdHes necessarias, para possibilitar um
acompanhamento adeguado dos servicos.

4 - Distribuir tarefas aos subordinados & colaborar nas execuntes das
mesmas, desenvolvendn atividades junto & turma pela gual &
vesponsavel, para supriv a necessidade de mBo-de-obra

Requisitar & controlar o consumo ou uso de materiais, ferramentas,
gnuipamentos & demais elementos de trabalho,

£h
i

& — Zelar pelos equipamentos & demais instvumentos utilizados no trabalho.

|
i

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atvibuidas.

Gualificacio:

= Buperiéncia comprovada e cnnhec1m#nta5 relacionados com SUAR Area
especifica de atuacio.
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FATOR 1 - INSTRUCAD

PRI T E S CCl.@aROE — oL EER & X
i4g

an E XS MEEL=A

V.

/" MANUAL DE AVALIAGAD [0S CARGDS
ADMINISTRATIVDS E TECNICOS \

Este fator avalia os conhecimentos basicos necessarios

a0 exercicio do cargo, expresso em termos de escolaridade.

GRAUS  FONTOS

2 35
B 44
W Dz
I &7
E 78
89
{3 100

NESCRICAOD

4a . série do io. grau

in. avau completo

fo. grau completo

2o. arau completo com curso t@cnico

Curso superior completo de 3 anos de duracio

Curso superior completo de 4 anos ou mais de duracHo

Curso superior completo de 4 anos ouw mais de duracio
mais curso de especializacio on pos-oraduacio.

FATOR 2 - EXFERIENCIA

Este fator avalia 0 tempo necessario ao desempenho

eficiente das tarefas inerventes ao cargo.

GRaAUS  FONTOS

A 30
2 42
s 53
o 65

77
F a8

DESCRICAD

Ate & meses

e & a 12 meses no exercicio da fungio
e 4 8 2 anos no exercicio da fungio
e 2 a 4 anos no exercicio da fungao
Ile 4 a & anos no exercicio da funcio

Acima de é& anos no exercicio da fungio
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FATOR 3 -~ INICIATIVA/COMFLEXIDADE

Este fator avalia a habilidade necessaria para agir em
situacdHes novas, considerando © grau de complexidade e extensio das

tarefas .
GRaUs FONTOS DESCRIGAD
2] 20 Tarefas padronizadas,executadas sob orientacio superior
ou com instructes detalhadas .
3 3% Tarefas rotineiras executadas sob orientacio constante
& direta do superior, tomando rarvaments PEGUENAS
decisdes independentes.
= 43 Tarefas semi-votineiras, dee alguma complexidade, que
obedecem a processos padronizados ou a métodos compre-
ensiveis. Exige certo nivel de discernimento para
efetuar variacoes dentro de limites prescritos.
Il 54 Flansjamento & execucio de tarefas complexas, onde
somente  instrucdes generalizadas est3o disponiveis.
Niscernimento, acAn  independents & julgamento SA0
frequentemente requeridos pars ae SdtusgBes @ @
recomendacio de agtes.
E &é Flanejiamento e&/ou execucio de trabalho complexo, e
exige soluglo de problemas com rvrelaclo =ao0s gquais nfo
existe padrio precstabelecido, necessidads de

interpretar resultados e decidir guestdes que implicam
gm alto grau de responsabilidade.

FATOR 4 - ESFORCD MENTAL E VISUAL

Egte fator considera o grau de concentracio mental =2
eaforco visual.

GRAUE  FONTOS DESCRIGCAD

exigido um minimo de esforco mental &/ou visual

m-

2} 15

B e E exigido médio grau de esforco mental &/ou visual, com
periodos de descango.

I 43 E exigido médio arau de esforco mental e/ou visual, de
forma continua.

i b2 B exigido alto avau de esforgo mental &fou visual, & om
periodos de descanco.

E e E exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual, de

forma continua .
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FREFE

CPONTUACAD DOS GRAUS NOS FATORES

CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS
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I MEINIMO 1 GRAUS DO FATOR | HAXIMO

| DIE FAEINTOIE | o i | DE PONTOS

| O FATOR | A1 B €1 DF Elt Fi 81 D0 FATOR
| | | ; | 1 | 1 [

i. INSTRUGAD ! 35 I 35 1 46 | 57 | &7 | 78 | 89 | i00| 100

FATORES

2. EXPERIENCIA | 39 | 30 | 42 | 953

e

3. INICIATIVA/

|

| 20
COMPLEXTIDADE |

|
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TOTAL MINIMO DE FONTOGE: 109

TOTAL MAXIMO DE FONTOS. 326
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ANE X O VIII-E

MaNUAL DE AVALIACED DOS CARGOS OPERACIONALS

FATOR 1 - CONHECIMENTOS

Eate fator especifica as exigéncias do cargo em termos
dos conhecimentos tedricos requeridos para compreensiio e execugio das
tarefas .

GRAUS  FONTOS DESCRIGCAO

& L3 0 Cargo requer conhecimentons minimos NECEsSSArios para
seauiv intrucdHes verbais de teor simples e restritas a
execucio de tarefas rotineiras.

B ag 0 cargo requer capacidade para interpretar e executar
instructHes verbais e conhecimentos elementares de
Ieitura & sscrita.

& 49 0 cargo rvequer capacidade para ler & sscrever notas,
efetuar calculos matematicos com numeves inteiros,
leitura de escalas diretas, conhecimento de alauns
materiais comuns PArE  USO &m  operacoes de facil
aprendizado.

i &6 N cargo requer capacidade para efetuar calculos
matematicos com numeros decimais e fracionarios,leitura
de esquemas, croquis ou desenhos de fdcil visualizagio,
uso de  instrumentos de medida, conhecimentos de
materiais variados & suas finalidades.

E 83 0 carao requer conhecimentos qualificados para operacio
de gquipamentos/instrumentos, ledtura de desenhos
bastante complexos, familiarvizacio intensiva com
instrumentos de ramo qualificado.

FATOR 2 - EXFERIENCIA
Fste fator especifica o periodo de tempo necessario,

para que o funcionarico possa adgouwirir adestvamento suficiente An
desempenho satisfatorio do cargo,

GRAUS  PONTDS DESCRICAD
ﬁ 30 Ateé 3 meses
B 44 e 3 a & meses
0 a8 e & a i2 meses
I 78 De 4 a 2 anos
E 84 Ne 2 a 3 anos
F iae Acima de 3 anos

i
i
i
|
:
i
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FaTOR 3 - INICIATIVAZCOMPLEXIDADE
Eate fator avalia =a complexidade dos trabalhos
executados, 2 iniciativa exigida para a solucfo de problemas € o grau de
independéncia & supervisio recebidas.
GRAUS FONTOS DESCRICAD
é 34 Trabalhos simples e vrotineivos que nio exigem nenhuma
ifniciativa. 0O funcionario recebe instrucdes sm todas as
fases do trabalho 2 qualauer altevacio cabe ALE
BUPSY IOV ES
B 24 Tarefas em geral padronizadas,mas aue requerem decisdes

que consistem em pequenas modificacdes de praticas
catabelecidas que quase sempre se rvepetem. O funcio-

narion recebe instrucdes em gquase todas as fases do
trabalho.
7 43 Tarefas variadas @ de alguma complexidade. e

diretrizes aerais s3o0 estabelecidas pela supervisio,
rabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os
processos mais convenientes.

I &2 Tarefas complexas, regidas por instrucdes gerais € que
devem ser adaptadas a problemas quase sempre diversifi-
cados. Exige discernimento & desembaraco para tomar
decisdes convenientes. ;

FATOR 4 -~ RESFONSABILIDADE FPOR MATERIAIS E EQUIFAMENTOS

Eate fator especifica o arau de atengio, B Preocupacao
& 08 cuidados ou controle nNECESSArios pPara  pPreveniy a ocorréncia de
possiveis danos no equipamento wutilizado e perdas de mateviais.

GRAUS  PONTOS NESCRICAD
A 115 Trabalhos ague exigem um minimo de preocupacio e cautela
para evitar danog em equipamentos ouw peydas te

materiais de pouca importancia.

B ae Trabalhos gque exigem precaucoes & cautels para evitar
danos de meédia oravidade em equipamentos ou perda de
materiais de importdncia mediana.

i
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C 49 Trabalhos que exigem um sentido de responsabilidads

superior ao normal. Ha probabilidade de ocorrer danos e
perdas de consideravel importéncia.

I &é Trabalhnsg aue exigem contvrole continuo & incessante, a

minima falta de atengio podera resultar em prejuizos de
arande monta.

FATOR & - ESFORGD FY¥SICO

Este fator considera o esforge fisico exigido pelo
trabalho e a frequéncia deste.
BRaAUS  FPONTOS DESCRIGAD

A 47 Fesforco fisico peguenn, no manejo de obistos leves,
produzinde leve fadiga no executante.

A 3 Esforgo fisico constants, no trabalho com material
mediano.  Predomindncia de trabalhos de pequeno ciclo,
que exigem atividade continua, produzinde fadiga no

executante .,

& 49 Esforgo fisico acentuado de forma ocasional, produzindo
considersavel fadiga no executante.

n &é Faforeo fisico acentuado de forma continua, produzindo
agrande fadiga no executante.

FATOR & — ESFORGD MERTAL E VISUAL

Este fator especifica o orau de concentragio ouw &
atenciio necessaria para a execucio do trabalho.

GRAUS FONTOS DESCRICAD

“ A5 Exige pouca atividade mental & esforgo visual intevrmi-
tente, hd longos intervalos, em trabalhos predominante-
mente manuais, com tarefas quase automaticas.

2 24 Exige atengio mental & vizual constantes, em servigos
de alouma varigdade ou com frequentes referéncias #
detalhes & minucias.

G 43 Exige continua atencio mental, em tarefas de alouma
complexidade com base em orientagoes e informagoes
aerais.

i &2 Fwiae concentrada atencfo mental & vizual, em tarefas

camplexas que envalvem detalhes & minudcias.

i
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FATOR 7 -~ CONDICSES DE TRABALHO

Eete fator especitica as condighes fisicas do ambiente
em gue trabalha o ocupante do cargo. Essas condigBes (calor,ruido,sujeira,
fumaca, vibractes, luzes ofuscantes, oases, etc.) ndo podem ser eliminadas
ou reduzidas por iniciativa do empregado e exercem influéncia nociva sobre
o s2u bem-estar fisico.

GRAUS  FONTOS NESCRICAD
A i5 Condigdes ideais de trabalho.
B 32 Trabalho executado em condicdes de sujeira, ruido, dleo

o outras semelhantes, em arau de pequena intensidade.

G 49 CondicBes prejudiciais ¢ desagradaveis, sempre presentes
em arauw de meédia intensidade.

n &b Exposicio permanent & 2 condicoes extremamente
desagradavels.
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FONTUACAD DDS GRAUS NOS FATORES

CARGOS OFERACIONALS
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TOTAL MINIMO DE PONTOS: 100

TOTAL HMAXIMO DE FONTOS: 505
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HMANUAL DE AVALIACAD DDE CARGOS
DA AREA DE EDUCACED

FATOR i — INSTRUCAD

Este fator avalia os conhecimentos bDAsiC0s NECESSATIOS
an exercicio do cargo, expresso em termos de sscolavidades .

GRaUS  FORTOS DESCRIGCAD
A 45 4a. seérie do io. grau
B 54 io. graun completo
C &3 2o. arau completo
1 e 2o. arau completo com curso tecnico
& Be Curso superior completo de 3 anos de duracido
= 7% Curso superior completo de 4 anos ou mais de duragio
£ i0d Curso superior completo de 4 anos ou mais de duracio

mais curso de egspecializacgio ou pos-graduacdoc.

FATOR 2 - EXFERIEBNCIA

Este fator avalia o tempo necessario ao desempenho
eficiente das tarefas inerentegs a0 cargo.

GRaUS  PFONTOS DESCRIGCAD
& 20 Ate & meses
B 33 e & a 42 meses no exercicio da funcio
o 47 e 4 a 2 anos no exercicio da fungio
n &0 e 2 a 4 anos no exercicio da funcio
E 73 De 4 a 6 anos no exercicio da funcio
F B7 Acima de & anos no exercicio da funco

F-------n--
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FATOR 2 - INICIATIVA/COMFLEXIDADE

Eate fator avalia a habilidade necessaria para agivr em
situachHes noves, considerando o grau de complexidade e extensio das
tarefas .

GRAUS  FONTOS NESCRIGAD
2] =29 Tarefas padronizadas,executadas sob orientagio supevior
ou com instructes detalhadas.
B a3 Tarefas rotineivas executadas sob orvientacio constante

& direta do superior, tomanda raramente PRqUaEnns

decisdes independentes. 0

£ 4% Tarefas semi-rotineiras, de alaguma complexidade, Ll
obedecem a processos padvonizados ou a métodos compre-
ensiveis. Exiager certo nivel de discernimento para
gfetuar variactes dentro de limites prescritos.

I &HB PFlanejamento & execucdo de tarefas complexas, onde
somente instrucfes ogeneralizadas estio disponiveis.

Discernimento, acio independentes e Julgamento sS850

frequentemente requeridos para &8s situagdes & @

recomendacio de agdes.

i 73 Flanejamento &/0u execugio de tvabalho complexo, que
exige solucio de problemas com velacfo aos quais ndo
existe padrio presstabelecido, necessidade de

interpretar resultados & decidir questdes gue implicam
em alto arau de responsabilidade.

FATOR 4 -~ ESFORCO MERTAL E VISUAL

Este +ator considera o grau de concentragfo mental e
easforgo visual .

GRAUS FONTOS DESCRICAD
A i E exionido um minimo de esforgo mental e/ou visual
B 29 # exigido médio grau de esforce mental e/ou visual, com

perindos de descango.

43 # exigido médio gvau de esforco mental e /ou visual, ol e
forma continua.

il b g exigido alto ograu de ssforgo mental &/ou visual, com
periodos de descango.

T
3
n

E exigido alto ograu de esforgo mental =/ou visual, de
forma continua.
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FONTUALRAD D08 GRAUS NOS FATORES

CARGOS DA AREA DE EDUCACAD

[ MINIMO | GRAUS DO FATOR | MAXIMO
FATORES JOVRE T PUNTLE s s mani i i et s s e ISR RS R R
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3. INICIATIVa/ 47 1) 73
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TOTAL MINIMO DE FONTOS: 1@9

TOTAL MAXIMO DE FONTOS: 332
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Prefeitura Municipal de Montes Claros — MG

Em, 09 de abril de 13 g2

Of. N° : GP/156/92 [@/’
- — 3 1 A ¢
Astats Remete Veto Projeto de Lei g n

r : Gabinete do Prefeito
Servico

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de comunicar a V.Exz., que, nos
termos do artigo 54, § 1¢? da Lei Organica do Municipio, decide
vetar, parcialmente, o Projeto de Lei,'que dispoe sobre o Qua-
dro de Pessoal da Prefeitura de Montes Claros.

Os dispositivos vetados sao o § 32 do artigo 39

e os artigos 48, 51 e 64.

~—>  Paragrafo 3?2 do artigo 39z /

BT )D T
- e Fe "O concurso publico a que devera ser submetido o
servidor nao estavel sera realizado numa etapa posterior ao con

curso para efetivagao do servidor estavel."
Razoes do veto:

0 dispositivo nao se justifica, porque, além de

ser da competencia do Executivo legislar sobre a matéria, a
realizagao de dois concursos pﬁblicos acarretarao onus para os

cofres publicos.

|
ey e 7o "Ficam assegurados ao servidor as vantagens ja
pelo mesmo adquiridas, sob a forma de triénio, até a data da

publicagao desta lei."
Razoes do veto:

Trata-se de materia financeira, que altera ven
cimento do servidor, da competéncia do Executivo. Alem do mais,
a progressao horizontal de 03 em 03 anos, criada pelo Decreto
n? 818/86, foi alterada, pelo Decreto n@ 1.191-A, de 30/12/91,

que a reduziu para 02 anos.

_ - = : "
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Prefeitura Municipal de Montes Claros — MG

Em, 09 de abril de 1992

Of. Ne : GP/156/92
Assunito Remete Veto - Projeto de Lei

= : Gabinete do Prefeito
Servico

/{JE]’(/ 720 ~—=  Artigo 513
D o€ 78

"Antes de proceder o concurso a que se refere o
inciso II, do Artigo 39 desta Lei, o Executivo Municipal promo-
vera um teste de aproveitamento a que devera ser submetido o]

servidor nao estavel".

Pardgrafo Unico - Ao servidor que obtiver o mi-
nimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagao no teste a que se
refere este artigo, sera assegurado o direito a 20 (vinte) pon-
tos para o concurso pﬁblico, sem prejuizo da pontuagao que lhe
sera atribuida por tempo de servigo, nos termos da Lei Munici-
pal n? 1.988, de 12 de dezembro de 1991.

Razoes do veto:

Ja esta previsto, para o edital do concurso p&-
blico considerar como titulo a experiencia na fungao, para to-
dos os servidores, além do tempo de servigo prestado a Prefeitu
ra de Montes Claros, o que equivale a emenda aprovada......

Anexo VIL - Ax

/6?7Q7é:/f7ff?¢75? Descrigéo dos cargos administrativos e técnicos
2 e T Denominagao do cargo: Técnico de Nivel Superior
TTT:

b Observagao: para ascengao ao cargo de Técnico '
de Nivel Superior III, é necessario que o servidor preencha um
dos seguintes requisitos:

a) Contar no minimo com seis (06) anos de servigo prestado a Mu
nicipalidade, 03 (trés) das quais como Técnico de Nivel Supe-
riop IT.

Razoes do veto:

0 método utilizado para se hierarquizarem 0os
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Prefeitura Municipal de Montes Claros — MG

Em, Q9 de abril de 19 g

: GP/156/92
: Remete Veto - Projeto de Lei
: Gabinete do Prefeito

cargos foi o '"quantitativo", ou seja, quanto maior a exigéncia
do fator, maior o numero de pontos. A emenda aprovada implica
em rebaixamento do nimero de pontos, consequentemente do grupo
hierarquico, e, automaticamente, dos vencimentos.

_ Toda e qualquer instituigéo, que deseja elevar
o nivel de seus servigos, inevitavelmente, precisa de profis-
sionais mais ‘qualificados. E esta qualificagao nao se adquire
somente, com a experiéencia, mas, também, atraves da capacita-

950 em cursos de especializagéo.

0 servidor ja € beneficiado, através da expe-
riéncia, pela progressao horizontal e pelo quinquénio.

A progressao vertical leva em consideragao

principalmente, a capacitagao profissional.

Estas, Senhor Presidente, as razoes gue me le-
varam a vetar, em parte, o Projeto em causa, as quais, ora sub
metido a elevada apreciagao dos Senhores Vereadores, em "Regi-

me de Urgéncia".

Exmo. Sr.

Dr. Claudio Avelino Pereira

DD. Presidente da Camara Municipal de
Montes Claros
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Prefeitura Municipal de Montes Claros — MG

Em; g5 de margo de 19 go

: GP/139/92
Remete Mensagem
: Gabinete do Prefeito

Senhor Presidente,

O artigo 39 da Constituicao Federal dispoe "a Uniao, os Estados,
o Disgstrito Federal e os Municipios instituirao Regime Juridico
Unico e Planos de Carreira para os servidores da administragao
pﬁblica jireta, das autarquias e das fundagoes pﬁblicas".

No ano qug_se findou, encaminhamos a essa casa Projeto de Lei,
que dispoe sobre o Regime Juridico Unico para os servidores do
Municipio de Montes Claros, que foi aprovado. Mas nao poderiamos
parar ai, sob pena de incorrer em desobediencia a norma constitu
cioenal., eis due, era facil constatar a situagao desigual e confu
sa, em que se encontrava os servidores e empregados do Municipio.
Extirpar essas diferencas iniquas, originérias de tratamento de-
sigual, a pessoas iguais, foi a primeira finalidade da institui-
cao do Regime Unico. A outra finalidade foi a de estabelecer o
Plano de Carreira, para todos os servidores, no qual o procura-
se estabelecer tratamento igual para situagoes iguais, sobrepon-
do o principio da isonomia sobre os demais. E, ainda, o cumpri-
mento da norma contida no artigo das Disposigoes Transitorias
Constitucionais, no sentido de que "os entes publicos deverao di
tar leis que estabelecgam critérios para a compatibilizagao de
seus quadros de pessoal ao disposto no art. 39 da Constituigéo
Federal".

Assim, o Plano de Carreira estabelece normas que beneficiam todos
0s servidores ativos e inativos, institui o concurso pﬁblico de
provas ou provas e titulos, a progresséo horizontal, sistemas de
avaliacao de desempenho, bem como a implantagao do quadro de pes
soal.
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s  Prefeitura Municipal de Montes Claros — MG

de 1992

Em, 27 de ‘margo

Of. N> : GP/239/92
Assunto : Remete Mensagem
Servico - Gabinete do Prefeito

A aprovagao deste projeto de Lei & necessaria, porque advém de

mandamento constitucional.

Esperamos que V. Exa., e os Senhores Vereadores, com a acuidade
costumeira , examinem e aprovem este grande beneficio para 0s

servidores do Municipio de Montes Claros.

Ao ensejo, apresentamos a V. Exa., os protestos de distinta con-
sideragao.

Cordialmente,

Exmo. Sr.
Dr. Claudio Avelino Pereira
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros

Nesta




