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PROJETO DE LEI N°® /94.

Estabelece sangoes as epresas localizadas
no Municipio que discriminarem a mulher no

mercado de trabalho.

Com base no que dispoe o Inciso III do Artigo 1782 da Lei
Oorganica do Municipio de Montes Claros, a Camara Municipal aprova
e eu sanciono a seguinte Lei: _

Artigo 1¢) As empresas de qualquer natureza instaladas
neste Municipio que, na condigao de empre@adoras, descumprirem as
.normas de protecdo ao trabalho feminino contidas na -Constituigao
Federal, na Consolidagao das Leis do Trabalho, no cédigo de Pro-
‘cesso Penal e demais leis existentes que estabelegam regras de
protegao ao trabalho da mulher, ou que pratiquem atos vexatorios
ou discriminatdérios contra a mulher no mercado de trabalho, ficam
sujeitas as seguintes penalidades:

I - Inabilitagao para a obtencao de parcelamento de eventuais dé
bitos tributarios de gqualquer natureza contraidos com o Muni
cipio;

IT - Inabilitacdo para a obtengao de qualquer tipo de isencao ou
reducio fiscal, ou perddo tributdrio de qualquer natureza
que eventualmente venha a ser estabelecido pelo Municipio;

X[TT- Tnabilitacio para a participagdo em concorréncias publicas
promovidas pelo Municipio através de seus orgaos da adminis—
tracdo direta ou indireta, autarquica ou fundacional;

IV - Inabilitacdo para a obtengao de qualquer tipo de beneficio
oriundo do Poder Piblico Municipal, tais como doagao de ter-
renos e beneficios similares.

Artigo 2°) O descumprimento das normas de protegao ao tra
balho feminino de que trata o Artigo anterior devera ser comprova
do pela Delegacia de Protecao aos Crimes contra a Mulher, pela
Subdelegacia Regional do Trabalho ou pelo Poder Judiciario.

Artigo 32) As sangdes de que trata o Artigo 1° serao a-
plicadas simultaneamente, e vigorarao pelo prazo de 5 (cinco) a-
nos, a contar da data da sua aplicagao.

Artigo 42) Para os efeitos desta Lei as empresas, na con-=
dicdo de personalidades juridicas, serao regponsaveis pelos atos

dos seus prepostos.
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Camara Municipal de Montes Claros

Artigo 5°) A fiscalizagdo do cumprimento da presente Lei
serd feita pelo Poder Publico Municipal através do Conselho Muni

cipal dos Direitos da Mulher e do Conselho Gestor de Saude do

Trabalhador - CONGEST.
Artigo 62) Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

cagao.
Artigo 72) Revogam—-se as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Montes Claros

08 de margo de 1994.

eador Llpa Xavier
Lider do PC do B




AR BAET TS S|
ot /%57% R ——
EM DE

DE 19___

“‘SIML—_J

£ lesnt © Copqirdcil iz

el

Pz




Camara Municipal de Montes Claros

JUSTIFICATIVA

A cada ano, centemas de milhares de mulheres incorporam—se ao mer-
cadp de trabalho no Brasil. No mundo inteiro, esse acréscimo anual con
ta~se em milhoes.

A mao-de-obra feminina, historicamente, s3ao destinados aqueles se-
tores profissionais de mais baixa qualificagao, menor especializagdao e
remuneragao, seja na industria, seja em outros setores.

No Brasil, além de tudo isso, falar sobre trabalho feminino impli-
ca falar sobre varias outras formas de discriminagao nos locais de tra-
balho. Nas fabricas, locais por si sO 3ja muito pouco democraticos para
os trabalhadores em geral, quando se trata do trabalho feminino a re-
pressdo chega a niveis tais que elas mais se parecem com presidios.

Sao comuns, nesses lowais, as constrangedoras e vexatdrias "revis-
tas intimas" nas mulheres, feitas as vezes em publico e nem sempre por
outras mulheres.

Igualmente corriqueiras sao as absurdas (e ilegais) exigéncias de
laqueadura de trompas, e de apresentagao de testes negativos de gravi-
dez. Pouco a pouco a maternidade, que deveria ser encarada a partir do
dngulo da sua fungdo social de reprodugao da vida (e, portanto, de no
vos trabalhadores e trabalhadoras), vai se tornando em um entrave para
a mulher.

Discriminar a mulher trabalbadora quanto a sua aparéncia fisica, a
sua raca ou cor (combinando ai o crime de racismo, descrito como hedion
do pela Constituigdo Federal), a sua idade ou A existéncia ou ndo de fi
lhos, vem se tornando algo tao triwial que a sociedade ja quase o acei-
ta, como se normal e correto fosse.

E - afronta suprema - em muitas das nossas empresas a aceitagao
das "cantadas" dos chefes ainda se constitue em critério (as vezes o
principal) de ascensao funcional e de permanéncia no emprego.

Casos recentes, como o daquele chefe de vigilancia de um ministé-'
rio em Brasilia, que exigia que todas as suas subordinadas se deitas-'
sem com ele, sob pena de demissao, s3ao emblematicos e ilustrativos da
dimensao estatistica, moral e social do problema.

Em Montes Claros, como de resto em todo o pais, inexistem dados ca
pazes de mensurar o problema. Sabe-se, no entanto, que ele existe,e mao
é em pgguena gmantidade. Os movimentos e entidades de defesa dos direi-
tos das mulheres recebem, com relativa frequéncia, denincias informais'

o municipio. Ha, inclusive, um

de tais praticas por empresas situadas n
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caso muito recente de uma certa indistria da area téxtil que esta-
ria encaminhando as suas operarias para a realizagdo de testes de
gravidez no prdprio ambulatério da FAMED. Local, portanto, publico
e oficial, segundo consta.

E por essas e por tantas outras razoes que apresentamos, a par
tir de uma elaboracdo conjunta com os movimentos femininos e suas
entidades, este Projeto de Lei.

Pretende-se ainda com ele que o Poder Publico, que facilita de
intmeras formas a instalacao de empresas no Municipio, possa também
exigir delas um tratamento minimamente digno e respeitoso para as
suas trabalhadoras, cobrando e fiscalizando o cumprimento das nor-
mas legais ja existentes de protegao ao trabalho @fleminino, garantin
do assim 3s suas cidadds a igualdade na disputa do mercado de traba
1ho. ! '

As empresas que descumprirem a Legislagdo, o Municipio ndo a-
plicard qualquer tipo de sangao que possa ser vista como "radical"
ou "desestimuladora". Apenas deixara de assegurar a elas certos be-
neficios e regalias a que fazem jus (e aos quais continuarao fazen-
do) as empresas que cumprem a Lei corretamente. '

A escolha do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mu-
lher como érgao fiscalizador da presente Lei tem por objetivo que '
um érgdo que ja tem consigo as atribuicoes de defesa dos direitos '
femininos, e ja existente na estrutura administrativa do Mun1c1plo,
possa acompanhar o pleno cumprimento do que esta Lei dispoe, passan
do a cumprir em plenitude a sua fungao. Ao seu lado, na fiscaliza-'
cio,estara o Conselho Gestor de saude do Trabalhador - CONGEST,que
também ja tem consigo a atribuicao de tragar polltlcas piblicas de
preservagao da saide fisica e p51colog1ca dos trabalhadores.

RazOes pelas quais solicito, em meu nome € no de varias entida
des e movimentos femininos de Montes Claros, a aprovagao do Presen-—

te Projeto de Lei pelos ngbres vereadores desta Casa.

Montes Claros, 08 deé/margp de 1994(DIA INTERNACIONAL DA MULHER) .

Vereador Li Xavier




F EMENDA SUPRESSIVA AOD PROJETO DE LEI QUE ESTABELECE
SANCOES PARA AS EMPRESAS QUE DISCRIMINAREM A MULHER
NO MERCADO DE TRABALHO,

EMENDA = qQue se suprima o inciso III, do Artigo 19,

Sala das sessGes, 31 de maio de

994,

Vereador Lipa Ravier
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ASSESSORIA JURIDICA PARLAMENTAR

PARECER n? 003/94 para discufsséo e votagao do proje
to de lei n¢ /94.

COMISSAO DE LEGISLAGAO , JUSTICA E REDAGAO

RELATORIO

De iniciativa do vereador Lipa Xavier - Lider do /
PCdoB, o Projeto de Lei em epigrafe pretende estabelecer pena-
lidades as Empresas localizadas no municipio que descumprirem
a Legislagao que diz respeito ao mercado de trabalho da mulher
e sua protegao, Constituigao Federal, Consolidagao das Leis do
Trabalho(CLT), em fim, todo o cabedal normativo do Pais que re
ge a materia;

Enumera as penalidades de I a IV cuja a aplicagao se
ra simult@nea e depende de comprovagao do descumprimento das /
normas de protegao ao trabalho feminino pela Delegacia de Re-
pressao aos Crimes Contra a Mulher, pela Subdelegacia Regio-/
nal do Trabalho ou pelo Poder Judiciario;

As Empresas responderao por atos dos seus Prepostos;

A fiscalizagao pelo cumprimento desta Lei se fara /
atraves dos Conselhos municipais,dos Direitos da Mulher e Ges-

tor de Saude do Trabalhador .

¥
U™ @ FUNDAMENTACEO

continua...




Camara Munici

£1.02
Pelo estudo da materia constata-se uma contribui-/

gao do municipio ao mercado de trabalho a mulher; Os precei-

tos ora instituidos nao colidem com a protegao especial,obje

to da legislagao Federal; Que a aplicagao de penalidades as

Empresas que discriminam as mulheres significa indentivos es

pecificos aquelas que cumprem as Leis de Protegao ao Traba-

lho da Mulher; Assim dispoem, respectivamente, o art.7® inci

so XX - Direitos e Garantias Fundamentais da Constituigao Fe

deral e arts. 372 a 401 da Consolidagao das Leis do Traba-/
1ho (CLT);

Quanto a fiscalizagéo desta Lei pelos Conselhos Mu

nicipais, dos Direitos da Mulher e Gestor de Saude do Traba-
lhador, limitar-se-a,apés comprovagao pelos Entes Estatais /
relacionados no art. 22, ao necessario cadastramento das Em-
presas transgressoras, p/ efeito de alija-las dos beneficios
do Poder Publico Municipal;

CONCLUSAO:Em face do exposto, somos pela aprovagao do Proje-

to de Lei, retro, na forma redigida.

Sala de Assessoramento Juridico as Comissoes, 23

de margo de 1994,

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

_—

VEREADQK_—ANT@NI0 CARLOS CAMARA
Lider do PTB

VEREADOR - ANTSNID EUSTAQUIO GOMES
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IRCOMPETENCI A DO MUNICIPIO
PARA LEGISLAR BSOBRE MATEERIL
PENAL = ART. 22 LA
CONSTITUICEO FEDERAL =

INAPLICABILIDADE DO INTISC 11
DO ART. 3¢ DA LE MATIOR

PORQUE 1INSTITUI O
IDEM” OU SEJA DUPLIC
PENA PARA UM MESMO
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ARTIGO 52 DA CARTA MAGN QUE
VEDA QUE A PENA LTRATASSE A

PESSOA DO CONDENADO.

CONSULENTE: VEREADOR

PEREIRA

CLAUDIO
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