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Assunto:
Estabelecendo sangOes as empresas localizadas neste
Municipio, gque discriminasrem a mulher no Mercado
dB Trabalhﬂ.
MOVIMENTO
: Recebido em 19.06.- /97 o

Aprovado em 12 discussao em 16 06,94

Rejeitado em 28 discuss3o em 21,.06.94
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amara Mun|C|paI de Montes Claros

PROJETO DE LEI N°®

ESTABELECE SANCOES AS EMPREAS LOCALIZADAS NO
MINICEPIO QUE DISCRIMINAREM A MULHER NO MER=—
CADO DE TRABALHO.

A Camara Municipal de Montes Claros (MG), ten-
do em vista o que dispde o Inciso III, do Artigo 178, da
Lei Orgdnica deste Municipio, aprova e eu sanciono a se-
guinte Lei :

Artigo 12 - As empresasde qualquer natureza .
instaladas meste Municipio que, na condigdo de empregadoras,
descumprirem as normas de protegdo ao trabalho feminino con=-
tidas na Constituigd3o Federal, na Consolidacio das Leis do
Trabalho,no Cédigo de Processo Penal e demais leis existen -
tes que estabelegcam regras de protegdo ao trabalho da mulher,
ou que pratiquem atos vexatdrios ou discriminatdrios contra®

’ a mulher no mercado de trabalho, ficam sujeitas as seguintes
penal idades @

I = Inabilitagdo para a obtengdo de parcela -
mento de eventuais débitos tributdrios de qualquer natureza'
contrafdos com o Munic{pio;

II =~ inabilitag@o para a obtengdo de qualquer'
tipo de isengdo ou redugdo fiscal, ou perddo tributdrio de
qualquer natureza que eventualmente venha a ser estabelecido
pelo Municipio:

III - inabilitagdo para a obtengdo de qualguer!
tipo de beneficio oriundo do Poder Péblico Municipal, tais °
como doagdo de terrenos e beneffcios similares.

Artigo 22 = O descumprimento das normas de pro=
tegdo ao trabalho feminino de que trata o Artigo anterior de
vera ser comprovado pela Delegacia de Protegac aos Crimes *
contra a Mulher , pela Subdelegacia Regional do Trabalho ou
pelo Poder Judiciadrio.

Artigo 32 - As sangOes de que trata o Artigo 1°
serao aplicadas simultaneamente, e vigorarao pelo prazo de
( 5) ( cinco ) anos, a contar da data de sua aplicagao.



Artigo 42 - Para os efeitos desta Lei as empre-
sas, na condigao de personalidades juridicas, serdo responsa=-
veis pelos atos dos seus propostos.

Artigo 52 = A fiscalizagao do cumprimento da
presente Lei sera feita pelo Poder Publico Municipal através®
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e do Conselho
Gestor de Saude do Trabalhador = CONGEST.

Artigo 62 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo. *

Artigo 7¢ - Révogam-se as disposigdes em contrd
rio.

Sala das sessdes, 09 de j
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o de 1994,

Vereador Lipa/Xavier
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| EMENDAS MODIFICATIVAS AD PROJETG- DE LEI QUE DISPOE SOBRE
//' SANCOES AS EMPRESAS QUE DISCRIMINAREM A MULHER NO MERCADO
DE TRA BALHO,

EMENDA UM « que se de ao Artigo 29 o sequinte teor :_“

" Artigo 29 « 0 descumprimento das normas de pro-
tegao ao trabalho feminine de que trata o artigo anterior de =
vera ser comprovado pela Delegacia de Protecao aos Crimes Con =
tra a Mulher , pela Subdelegacia Regional do Trabalho e pelo '
Poder Judiciario , ™ )

EMENDA DOIS= que se reduza de cinco (05) para tres (03) anos
© prazo previsto no Artigo 392

Sala das sessoes, 16 de gunho 1994,
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| Camara Municipal de Montes Claros
PROJETO DE LEI N2 /94.

Estabelece sangOes as epresas localizadas

no Municipio que discriminarem a mulher no

mercado de trabalho.

| Com base no que dispoe o Inciso III do Artigo 1782 da Lei

ganica do Municipio de Montes Claros, a Camara Municipal aprova

3«911 sanciono a seguinte Lei: _

Artigo 12) As empresas de qualquer natureza instaladas
neste Municipio que, na condigio de empregadoras, descumprirem as
| normas de protegao ao trabalho feminino contidas na ‘Constituicao
| Fedéral, na Consolidagao das Leis do Trabalho, no Cédigo de Pro-
cesso Penal e demais leis existentes que estabelegam regras de
profegéo ao trabalho da mulher, ou que pratiquem atos vexatdrios
ou- discriminatdrios contra a mulher no mercado de trabalho, ficam
sujeitas as seguintes penalidades:

I - Inabilitagao para a obtengao de parcelamento de eventuais dé
bitos tributdarios de qualquer natureza contraidos com o Muni
cipios

..— Inabilitagdo para a obtengao de qualquer tipo de iseng¢do ou
redugao fiscal, ou perdao tributdrio de qualquer natureza
que eventualmente venha a ser estabelecido pelo Municipio;

III- Inabilitagdao para a participacao em concorréncias publicas
promovidas pelo Municipio através de seus orgaos da adminis-
tragao direta ou indireta, autarquica ou fundacionalj;

IV - Inabilitagao para a obtencao de qualquer tipo de beneficio
oriundo do Poder Publico Municipal, tais como doagao de ter-
renos e beneficios similares. .

Artigo 2°) O descumprimento das normas de protegao ao tra
balho feminino de que trata o Artigo anterior devera ser comprova
do pela Delegacia de Protegao aos Crimes contra a Mulher, pela
Subdelegacia Regional do Trabalho ou pelo Poder Judiciario.

Artigo 32) As sangoes de que trata o Artigo 12 serao a-
| plicadas simultaneamente, e vigorarao pelo prazo de 5 (cinco) a-
nos, a contar da data da sua aplicagao.

Artigo 42) Para os efeitos desta Lei as empresas, na con-

digao de personalidades juridicas, serao responsaveis pelos atos

dos seus prepostos. .
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Camara Municipal de Montes Claros

Artigo 52) A fiscalizagao do cumprimento da presente Lei
serd feita pelo Poder PuUblico Municipal através do Conselho Muni
cipal dos Direitos da Mulher e do Conselho Gestor de Sauide do
?Trabalhador - CONGEST.

Artigo 62) Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
‘cagao.
Artigo 7°2) Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Montes Claros
08 de margo de 1994.

eador Llpa Xavier
Lider do PC do B \
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