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PROJETO DE LEI N.° /99

\gd) “Dispde sobre a politica de incentivos a geragiio de empregos as

9' pessoas fisicas ou juridicas que empregarem jovens com idade entre
18 e 25 anos e/ou desempregados com idade igual ou superior a 40
anos ”.

Y Artigo 1° - A politica de incentivos a geragdo de empregos para jovens com idade
entre 18 ¢ 25 anos ef/ou desempregados com idade igual ou superior a 40 anos sera
regulamentada pelo disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - A Prefeitura de Montes Claros estabelecera os critérios e formas
para aimplementagdio desta Lei.

Artigo 2° - O incentivo de que trata esta Lei pode ser transitério ou permanente,
conforme proposta do interessado e de acordo com o estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Montes Claros.

Artigo 3°- O incentivo so sera concedido se o empregador estiver adimplente junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos - FGTS ¢ a Secretaria da Fazenda do Municipio.

Paragrafo Unico - O incentivo constante no caput deste artigo néio sera concedido
aqueles que, sem justa causa, dispensarem trabalhadores para se beneficiar desta Lei.

Artigo 4° - A obtengdo do incentivo através de meios fraudulentos acarretara
aplicagéo das devidas sangOes pela Prefeitura Municipal de Montes Claros.

Paragrafo 1° - No caso de pessoa juridica, respondem pela infragdo o acionista
controlador e os administradores que para ela tenham concorrido.

Artigo 5° - Os contratos celebrados entre pessoas fisicas ou juridicas e jovens com
idade entre 18 e 25 anos ¢/ou desempregados com idade igual ou superior a 40 anos, de
acordo com o estabelecido nesta Lei, deverdo obedecer a todo o disposto na legislagéo
trabalhista vigente, ndo desobrigando o empregador de quaisquer das suas disposigoes.

Artigo 6° - Para que o empregador possa requerer os beneficios estabelecidos por
esta Lei, o jovem com idade entre 18 ¢ 25 anos e/ou desempregado com idade igual ou
superior a 40 anos a ser contratado devera estar cadastrado, em Montes Claros, como
solicitante de emprego junto ao Sistema Nacional de Emprego -SINE, h4, no minimo, 60
(sessenta) dias.

Artigo 7° - O poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da data de sua publicagéo.

Artigo 8° - Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apos a sua publicagio,
revogadas as disposigOes em contrario.

Sala das Sesstes da Camara Municipal de Montes Claros (MG), 23 de margo de 1999.

|

Vereador Lipd Xavier
PCdoB

Av Dr Jodo Luiz de Almeida 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

BRFIVA AO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A POLITICA DE

INCENTNOS A GERACAO DE EMPREGOS AS PESSOAS FISICAS OU

JURIDICAS QUE EMPREGAREM JOVENS COM IDADE DE 18 A 25 ANOS E/QU
DESEMPREGADOS COM IDADE DE 40 ANOS ACIMA

Do ponto de vista social, a proposta em questdo visa minimizar, principalmente, a
situagdo de centenas de jovens que nfo conseguem se engajar no mercado de trabalho.
Este ano, inclusive, a CNBB, em sua “Campanha da Fraternidade” ( A
Fraternidade e os Desempregados - “Sem trabalho... Por qué?”), estd debatendo
este assunto com a sua comunidade eclesial ¢ demais instituigdes, com o intuito de
avaliar as causas e conseqiiéncias desse problema que envolve diretamente milh&es
de brasileiros, buscando encontrar alternativas. De modo geral, pensa-se muito em
uma alternativa macro, que resolva por completo, ou em grande proporgdo, esse
desajuste. Contudo, pequenas iniciativas podem amenizar localmente essa
situagdo, evitando a exposi¢do da juventude e das pessoas maiores de 40 anos ao
drama do desemprego. Sabe-se que, devido a falta de oportunidade de emprego,

* muitos jovens acabam se envolvendo com atividades ilicitas, dentre as quais o uso ou
trafico de drogas, gerando uma situagéio social téo grave quanto o desemprego.

g No Brasil, sob muitos aspectos, a situagéo ¢ cada vez mais grave, tendo em vista
que a proporgdo de jovens na faixa etaria de 15 a 24 anos na PEA (Populagio
Economicamente Ativa) da nagdo ¢ bastante superior a observada na maior parte dos
paises industrializados. Os baixos salarios e o alto percentual de familias com
rendimentos abaixo da linha de pobreza pressionam os jovens brasileiros a ingressarem
precocemente na forga de trabalho. Em uma conjuntura marcada pela contragéo da oferta
de empregos formais, o chamado desemprego de insergéo, caracterizado pela busca
infrutifera do primeiro emprego, assume proporgies alarmantes, dada a natural
competigdo com faixas etarias mais elevadas e, por vezes, mais experientes ¢ qualificadas.
Cria-se, assim, um ciclo vicioso: os trabalhadores jovens nfio conseguem empregos por
ndo possuirem experiéncia ¢ ndo adquirem experiéncia por nfo conseguirem o primeiro
emprego.

Assim, diante do exposto, temos a absoluta certeza de contarmos com o irrestrito
apoio dos ilustres vereadores para aprovagio deste Projeto de Lei, por entender que toda
esta Casa Legislativa tem-se preocupado com essa questéo.

Sala das Sess6es da Camara Municipal de Montes Claros (MG), 23 de margo de 1999.

L

Vereador Lipa Xavier
PCdoB

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

PARECER
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
RELATORIO

De autoria do Vereador Euripedes Xavier Souto (LIPA XAVIER), Projeto de
le /99 em tela "dispde sobre o incentivo a geragdo de empregos as pessoas
fisicas juridicas que empregarem jovens com idade entre 18 e 25 anos e/ou
desempregados com idade igual ou superior a 40 anos"  Enviado o Projeto a esta
Comissao, passamos a emitir o seguinte PARECER;

FUNDAMENTACAO

A Pretensdo contida no presente projeto de lei € de relevante alcance social,
no entanto, ndo ficou bastante esclarecido na sua redagdo o tipo de incentivo que
sera usado pela prefeitura Municipal para proporcionar a geragdo de empregos.

Além do mais pelo fato de envolver matéria orgamentaria, o projeto de  lei
em destaque vai de encontro ao disposto no Art.5] inciso IV da Lei Organica
Municipal que dizem o seguinte, in verbis:

Art. 51 “Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as Leis que disponham sobre:

IV- Matéria Orgamentaria e a que autorize a abertura de créditos ou conceda
auxilios, prémios e _subvencdes (grifos nossos).

CONCLUSAO

Diante do exposto, apesar da releviancia do Projeto de Lei, somos obrigados a
admitir que o mesmo ¢ ilegal e inconstitucional pelo fato de ter sido elaborado em
descordo com as disposigdes da Lei Organica Municipal.

Sala das Comissdes, 18 de Outubro de 1999.

Vereadores:
Tancreﬁo Macedo

Seba Maia

Ademar Bicalho
Av Dr Jodo Luiz de Almeida 40 - Tel {038) 221-0488 - CEP 39 400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




