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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (MG)

Av, Cula Mangabeira, n° 211, CEP 39.401-002 - Montes Claros - MG.
- (Lonsulionia Junidica -

PROJETO DE LEI N° DE 22 DE FEVEREIRO DE 2001.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG. E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG., por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Organizagdo Administrativa da Prefeitura do municipio
de Montes Claros € constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

- fvel: S a ou equi g
[ — 1°? nivel Secretaria ou equivalente
= ivel: Serénci i :
Il 2° nivel Geréncia ou equivalente
s vel: ivisdo ou equii i
1l — 3° nivel Divisdo ou equivalente
IV — 49 nivel : Se¢do ou equivalente.

Paragrafo Unico — A equivaléncia, referida e definida no caput deste
artigo, implica a igualdade de vencimento basico para o titular do cargo equivalente.

Art. 2° - O 1° nivel hierarquico da Organizagdao Administrativa da
Prefeitura do municipio de Montes Claros é composto pelos seguintes 6rgdos:

[ — Gabinete do Prefeito;

Il — Consultoria Juridica;

I — Procuradoria Juridica,

1V — Secretaria Municipal de Administra¢do

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

VI - Secretaria Municipal de Atividades e Servigcos Urbanos;
VII — Secretaria Municipal de Cultura;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
IX — Secretaria Municipal de Educagdo;

X — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

X1 - Secretaria Municipal da Fazenda e Controle,

XII — Secretaria Municipal de Governo;

XII — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
X1V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV — Secretaria Municipal de Obras Piblicas;

XVI — Secretaria Municipal de Planejamento e Coordena¢do;
XVII — Secretaria Municipal de Satide;

XVIII — Secretaria Municipal de Seguranga e Direitos do Cidadao.




Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito, a Consultoria Juridica e a
Procuradoria Juridica equivalem a Secretaria, para os fins do art. 1°.

CAPi:l‘ULQ I
DAS SECRETARIAS E ORGAOS EQUIVALENTES

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 3° - As secretarias e 0rgaos equivalentes terdo suas respectivas
eftruturas organizacionais definidas na forma do art. 25, desta Lei.

Paragrafo Unico — Esta Le1 definira, em casos especificos, orgdos de
hierarquia inferior componentes da estrutura organizacional de Secretaria ou Orgdo
equivalente, fixando a respectiva equivaléncia hierarquica.

Secao Il
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

[ — prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao
Prefeito;

Il - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas pelo
Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito tera, em sua estrutura
organizacional, pelo menos os seguintes 6rgdos:

[ — Assessoria Técnico-legislativa, equivalente a Geréncia;
[1 — Cerimonial, equivalente a Divisdo.

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito tera uma Assessoria, responsavel
pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribui¢des institucionais.

§ 1° - Exclui-se da responsabilidade da assessoria referida no caput o
assessoramento tecnico-legislativo, outorgado a orgdo proprio, nos termos do art. 4°

paragrafo unico.

§ 2° - A assessoria referida no caput ndo tem natureza de 6rgdo, nio
possui chefia propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 3° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.

Seciio I




Da Consultoria Juridica
Art. 6° - Compete a Consultoria Juridica:

[ - prestar assessoramento juridico ao Prefeito, inclusive quanto a
elaboracao de textos normativos;

Il - prestar assessoramento juridico aos orgdos componentes da
Administracdo Direta;

111 - elaborar, analisar e rever minuta de contrato, convénio e demais
atos administrativos;

IV - orientar a realiza¢do de sindicdncias, inquéritos e processos
administrativos.

Secao IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° - Compete a Procuradoria Juridica:

[ - planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados a
representagdo juridica do Municipio, em juizo ou em esfera administrativa;

Il - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos
pertinentes a sua drea de atua¢do,

I - coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina
e legislagdo de interesse do Municipio.

Seciao V
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os programas e
atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos servidores puiblicos, inclusive quanto a
registros funcionais, pagamento, seguranga de trabalho e processo disciplinar,

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
servigos gerais da Administracdo Direta;

IIl - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de
suprimento da Administragdo Direta;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de
patrimonio da Administrac¢do Direta.

Secio VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com o fomento a agricultura, pecudria e agroindustria, articulgndo-as
com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas; R, s,




II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com o funcionamento do sistema de distribui¢do e comercializagcdo de
alimentos;

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com a politica municipal de abastecimento e combate a fome, mediante
medidas distributivas e pedagogicas pertinentes.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Atividades e Servicos Urbanos

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Atividades e Servigos
Urbanos:

[ - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas e
atividades de regulacdo urbana, - incluindo parcelamento, ocupagdo e uso do solo
urbano, edificagoes e posturas -, visando ao pleno cumprimento da fun¢do social da
propriedade e ao bem-estar da populagado;

Il - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas e
atividades de infra-estrutura e prestagdo de servigos puiblicos de natureza urbanistica;

[II - manter, atualizar e desenvolver sistema de informagoes pertinente
as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das agdes
municipais com projelos e iniciativas regionais, estaduais, federais e internacionais.

Sec¢ao VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

[ - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras
de manifestagoes artisticas e culturais;

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas a preservagdo do patrimonio historico, artistico e cultural do Municipio;

Il - formular e implementar a politica de apoio as entidades
culturais privadas e publicas do Municipio, bem como as manifestagdes culturais
organizadas pela populagdo dos centros urbanos e da zona rural;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de
arquivos, incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo publico
interessado.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e

Assisténcia Social:
I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de promog¢do nas dreas de trabalho e geragdo de renda e de desenvolvimento
comunitario;




I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de assisténcia social basica;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de apoio a infincia, a adolescéncia, a velhice e aos deficientes, visando a
sua integragdo na sociedade;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de

habitag¢do popular.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional
do Municipio, mediante oferecimento de ensino pré-escolar, ensino fundamental,
educagdo de adultos e educagdo especial, prioritariamente;

11 - coordenar, orientar e controlar a atuagao das unidades de ensino
nos aspectos pedagogico, administrativo e legal;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas
suplementares de merenda escolar e material didatico.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas
organizadas pela populagdo;

[T - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de implantagdo e manuten¢do de equipamentos destinados a prdtica de esporte,
recreacgdo ou lazer.

Sec¢iao XII
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Controle

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e Controle:

I - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das
rendas municipais, os pagamentos de compromissos e as operacoes relativas a
financiamentos e repasses, efetuando a contabilizagdo financeira, patrimonial e
or¢amentaria do Municipio;

[l — planejar, coordenar, controlar e executar atos destinados a
orientagdo e decisdo sobre reclamacdo de contribuintes;

Il - representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa em
matéria tributdria e fiscal, particularmente em relacdo a cobrangar de créditos
tributarios e fiscais;




IV — executar a auditoria interna, preventiva e de controle, nas dareas
administrativa, financeira, patrimonial, operacional e de custos, junto a Administra¢do
Direta e Indireta.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Fazenda e Controle tera incluidas,
em sua estrutura organizacional, a Auditoria Geral da Prefeitura e a Procuradoria Fiscal da
Fazenda, equivalentes a Geréncia para os fins do art. 1°, desta Lei.

§ 2° - A Auditoria gozara de autonomia de gestdo, consubstanciada
na faculdade de agir com independéncia na execugdo de suas atribuigdes, definidas pelo
Decreto que regulamentara esta Le1, na forma do disposto no art. 25, inclusive quando estiver
agindo em relagdo a atos da Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 3” - A autonomia de gestdo impede a redugdo ou a dificultagdo de
uso das verbas orcamentarias que forem destinadas a Auditoria, salvo quando essas medidas
forem de carater geral para a Administra¢do Direta.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

[ - assessorar o Prefeito em sua representagdo politica e auxilid-lo
: no relacionamento institucional com a Camara Municipal,

II - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de interagdo
com a sociedade civil;

[l - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
comunicagdo externa e interna da Administracdo Direta e Indireta;

IV - receber, encaminhar, acompanhar e responder as reclamacoes e
sugestoes encaminhadas pela popula¢do.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Governo terd, em sua
estrutura organizacional, pelo menos a QOuvidoria do Municipio, equivalente a
Geréncia.

Sec¢io XIV
Da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e
Turismo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com a politica de fomento a indistria, comércio de qualquer natureza,
Servicos e rismo;

IT - articular as politicas setoriais e municipais sob sua coordenacdo
com as promovidas por orgdos e instituicdes municipais, estaduais e federais e

organizagoes de classe;




Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de difusdo de tecnologia e informagoes de mercado;

[V - coletar e difundir informacées sobre o processo de integra¢do
economica regional e mundial e seus impactos sobre a industria, comércio, servigos e
turismo no Municipio.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
controle ambiental, mediante licenciamento e fiscalizacdo especializada;
1l - planejar, coordenar, controlar e executar a realiza¢do de estudos
e projetos de desenvolvimento ambiental;
1] - desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar no sentido
. de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o

: meio ambiente;
IV - normatizar, coordenar e monitorar a politica de dreas verdes e

de arboriza¢do do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria.

Secao XVI
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
< = relacionadas com o Plano de Obras Piblicas Municipais;
= Il - articular com os governos federal, estadual e municipais para
realizagdo de obras publicas de interesse municipal e regional;
I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
’ referentes a realizacdo e fiscalizagdo de estudos técnico-economicos e projetos de
engenharia de obras publicas municipais;
IV - elaborar e executar planos e programas de conservagado,
. restaurag¢do e melhoramentos da Rede Rodoviaria Municipal.

Secio XVII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacio

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdo:

[ - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma a
implementar o Plano Diretor do Municipio e a legislagdo que o complementa,
coordenando a sua implementagdo;

Il - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda
e Controle, a proposta de or¢camento anual, diretrizes orcamentarias e plano plurianual
de investimentos, e acompanhar a sua evolugao;

% . A0,




Il - coordenar, em articulacdo com demais orgdos e entidades da
Administracao Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a capta¢do e
negociagdo de recursos, e apoiar o monitoramento da aplica¢do;

IV - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
implementagdo dos sistemas de informagdes do Municipio, definindo as diretrizes de
utilizagdo da tecnologia de informagdo na Administra¢do Publica.

Secao XVIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

[ - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
visando a promover o atendimento integral a savde da populagcdo do Municipio;
Il - planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis
ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontolégicas, de controle de
. zoonoses, de vigildncia epidemioldgica e de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria;
' Il - gerir, executar e auditar os servi¢os de saiide proprios e
Jiscalizar os procedimentos dos servi¢os privados;
IV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de satide.

Secio XIX
L Da Secretaria Municipal de Seguranca e Direitos do Cidadio

e Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranga e Direitos do
- Cidadéo:

= . I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa
civil em cardater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade piiblica;
Il - planejar, coordenar e controlar as atividades de protecdo dos
. bens, servigos e instalagoes do Municipio;
Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do respeito aos direitos do cidadao;
. IV - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
protegdo e defesa do consumidor.

Paragrafo Unico - A execugdo das atividades de prote¢do dos bens,
servigos e instalagdes do Municipio sera de competéncia de uma Guarda Municipal, criada e

organizada por meio de lei especifica.

CAPITULO 11
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao Vice-

Prefeito;




[T - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas pelo
Vice-Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Parigrafo Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito equivale a Geréncia,
para os fins do art. 1°.

Art. 24 - O Gabinete do Vice-Prefeito tera uma Assessoria,
responsavel pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribui¢des
mnstitucionais.

§ 1° - A assessoria referida no caput ndo tem natureza de 6rgdo, ndo
possui chefia propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 2° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito.

__ CAPITULOIV
DOS DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2§ - A estrutura organizacional das secretarias e Orgdos
equivalentes sera definida no decreto, que regulamentara esta Lei, respeitada a quantidade de
vagas dos cargos de Gerente, Chefe de Divisdo e Chefe de Segdo prevista no Anexo desta
Lei, que, como parte integrante e normativa da mesma, cria e define os Cargos em Comissdo
de Chefia, o numero das respectivas vagas e 0 vencimento base de cada cargo.

Paragrafo Unico - Serdo computados no nimero de vagas dos
cargos referidos no caput os titulares dos orgéos equivalentes a Geréncia, Divisdo e Segdo.

Art. 26 - As secretarias municipais de Educagdo e de Saude, além da
estrutura organizacional definida nos termos do artigo anterior, terdo unidades de ensino e
unidades de saude.

§ 1° - As unidades de ensino correspondem as escolas municipais e as
entidades destinadas a atividades educacionais de qualquer modalidade, e as unidades de
saude correspondem as entidades destinadas ao atendimento médico, odontolégico ou
laboratorial.

§ 2° - As unidades de ensino e as unidades de saude sdo equivalentes
a Secao, para os fins do art. 1°.

§ 3° - As umdades de ensino e as unidades de saide poderdo ser
classificadas em até 6 (seis) graus, conforme aspectos relacionados a extensdo e ao volume de
atendimento escolar ou de saude, conforme o caso.

§ 4° - Os cntérios de classificagdo serdo definidos em decreto,
respeitada a regra do paragrafo anterior.
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§ 5° - O titular de unidade de ensino ou de unidade de saide
classificada como de grau 1 tera direito, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento base
e as vantagens pecuniarias concedidas a todos os servidores.

§ 6° - Os titulares das unidades de ensino e das umdades de saude
classificadas como de grau 2, 3, 4, 5 e 6 terdo direito, além do vencimento base e das
vantagens referidas no paragrafo anterior, a um adicional, que ndo se incorporara ao
vencimento ou remuneragdo para qualquer fim.

§ 7° - O adicional de que trata o § 6° podera ser alterado, para mais ou
para menos, conforme varie a classificagdo da unidade de ensino ou de saude.

§ 8° - O adicional sera fixado em percentual, que incidira sobre o
vencimento base fixado para o cargo de Chefe de Segao.

§ 9° - Os percentuais do adicional serdo os seguintes:

I - 30% (trinta por cento), no caso de unidade classificada como de

grau 2;

Il - 60% (sessenta por cento), no caso de unidade classificada como
de grau 3;

11 - 90% (noventa por cento), no caso de unidade classificada como
de grau 4,

IV - 120% (cento e vinte por cento), no caso de unidade classificada
como de grau 5;

V - 150% (cento e cincoenta por cento), no caso de unidade
classificada como de grau 6.

§ 10 - Podera haver no maximo:

I - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 6;

Il - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saiide classificadas como de grau 5;

1T -40% (quarenta por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 4;

1V - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 3;

V - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 2.

§ 11 - O ato de classificagao das unidades de ensino ou de saude
devera respeitar, além da regra do paragrafo anterior, o numero total de vagas dos cargos de
titulares respectivos.

§ 12 - O numero de vagas de Chefe de Segdo, previsto no Anexo
desta Lei1, ndo inclui o nimero de vagas de chefes das unidades de ensino e das unidades de
saude.




§ 13 - O nimero de vagas de titulares das unidades de que trata
o paragrafo anterior ¢ o seguinte:

[ - 70 (setenta) de chefe de unidade de ensino;
Il - 41 (quarenta e uma) de chefe de unidade de saude.

§ 14 - O titular das unidades de que trata este artigo serdo
denominados:

[ - no caso de unidade de ensino, Diretor de Estabelecimento de
Ensino;

11 - no caso de unidade de saude, Chefe de Unidade de Satide.

§ 1S - Em caso de necessidade de ampliagio da rede de
atendimento de ensino ou de saude, poderdo, mediante lei, ser criadas novas unidades
com as respectivas vagas para os cargos do seu quadro de pessoal.

§ 16 - A criagdo de novas unidades e o provimento dos seus
cargos serdo procedidos observadas sempre as disposigdes contidas nos §§ 2° ao 12°¢
14° deste artigo, bem assim as demais normas aplicaveis previstas na presente lei.

Art. 27 - As unidades de ensino ou de saude classificadas como
de grau 3, 4, 5 e 6 poderdo possuir um auxiliar direto do titular respectivo, com a
denominagao de, respectivamente, Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e Chefe
Adjunto de Unidade de Saude.

§ 1° - Os critérios definidores dos casos em que sera possivel a
criagdo do cargo de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e do Cargo de Chefe
Adjunto de Saude, serdo fixados mediante decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - O vencimento base do Cargo de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino e do Cargo de Chefe Adjunto de Unidade de Saude sera o
fixado para Chefe de Segdo e o adicional a que terdo direito correspondera a metade do
fixado para o titular da unidade de ensino ou de saude respectivo.

§ 3° - O ntimero de vagas dos cargos de que trata este artigo sera
de:




[ - 33 (trinta e trés) de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino;
Il - 10 (Dez) de Chefe Adjunto de Unidade de Sauide.

§ 4° - Aplicam-se aos cargos de Vice-Diretor de Estabelecimento de
Ensino ou de Chefe Adjunto de Unidade de Saude as regras do art. 26, §§ 10, 11 e 15 a 19, no
que for compativel com as disposi¢des deste artigo.

Art. 28 - No caso de unidade de ensino, de baixo volume de
atendimento, conforme critério fixado em decreto, ndo havera Diretor ou Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino.

§ 1° - No caso do caput, sera designado um professor para coordenar
o estabelecimento, que fara jus a um adicional de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
vencimento base fixado para seu cargo efetivo, que ndo sera incorporado ao vencimento ou a
remuneragao para qualquer fim.

§ 2° - Podera haver até 25 (vinte e cinco) designagdes para o
exercicio da fungdo publica de professor coordenador de que trata o paragrafo anterior.

Art. 29 - As geréncias e orgdos equivalentes sdo competentes pelo
planejamento e coordenagdo das atividades pertinentes a area de sua atuagdo, visando garantir
o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° - As divisdes e oOrgdos equivalentes s3o competentes pela
execucdo das atividades pertinentes a area de sua atuacdo e pela coordenacdo das atividades
conferidas as segdes ou oOrgdos equivalentes a elas subordinadas, cuidando para o
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° - As segOes e orgdos equivalentes sdo competentes pela execugdo
das atividades pertinentes a area de sua atuacgdo.

§ 3° - A area de atuagdo a que se referem o caput e os paragrafos
anteriores decorre das atribuigdes definidas para cada Geréncia, Divisdo, Se¢do ou 6rgio
equivalente.

Art. 30 - As atribuigdes das geréncias e 6rgdos equivalentes serdo
definidas por decreto e as das divisdes, se¢des e 6rgdos equivalentes serdo definidas por
portaria do Secretario ou equivalente a que estiverem subordinados.

Paragrafo Unico - As portarias referidas no caput poderdo detalhar
as atribui¢des conferidas as geréncias ou Orgdos equivalentes, respeitada a natureza

atribuicional prevista em decreto.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Secao 1




Das Disposicoes Referentes a Cargos

Art. 31 - Os cargos em comissdo de chefia sdo os previstos no Anexo
desta Lei, com o numero de vagas e o valor do vencimento base respectivos.

Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos em comissdo de chefia
previstos na legislagdo municipal anterior e que ndo estejam previstos no caput,
particularmente os de Secretario Adjunto, Administrador Regional, Assessor de
Comunicagdo, Assessor de Gabinete, Assessor Especial de Turismo, Chefe de NAA,
Coordenador de FMS, Contador do FMS, Tesoureiro do FMS, Coordenador de Centro de
Convivio ou Centro Comunitario, Vice-Coordenador de Centro de Convivio, Coordenador de
Programas Sociais, Diretor Executivo do Procon, Gerente da Casa do Artesdo, Gerente de
Mercado, Gerente de Unidade de Saude e Gerente Auxiliar de Unidade de Saude.

Art. 32 - O provimento dos cargos em comissao de chefia dar-se-a:

[ - no caso de cargos de 1°e 2° niveis hierarquicos, por recrutamento
amplo;

II - no caso de cargos de 3° nivel hierdrquico, na proporgao de 75%
(setenta e cinco por cento) e 25% (Vinte e cinco por cento) para, respectivamente,
recrutamento amplo e recrutamento limitado;

I1I - no caso de cargos de 4° nivel hierdarquico, na propor¢do de 50%
(cincoenta por cento) e 50% (cincoenta por cento) para, respectivamente, recrutamento
amplo e recrutamento limitado.

Paragrafo Unico - Decreto do Prefeito, fixara a regra de
escolaridade exigida para o provimento dos cargos em comissdo de chefia, respeitadas as
previsoes de obediéncia legal obrigatoria.

Art. 33 - Decreto dispora sobre a substituigdo dos cargos em
comissdo de chefia, nos casos legais de afastamento temporario, respeitadas as regras do
caput do artigo anterior.

Art. 34 - O subsidio dos secretarios municipais e cargos equivalentes
sera fixado em lei especifica, nos termos do art. 29, V, e do art. 39, § 4°, ambos da
Constituigao Federal.

Art. 35 - As geréncias e as divisdes poderdao ser classificadas, por
decreto, em até 4 (quatro) graus, conforme a extensdo das atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo decreto de que trata o art. 25.

§ 1° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau 1
tera direito, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias
concedidas a todos os servidores.

§ 2° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau 2, 3

e 4 tera direito, alem do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a

um adicional, que ndo se incorporara ao vencimento ou remuneragdo para qualquer fim.
\




§ 3° - O adicional de que trata o paragrafo anterior sera fixado em
percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Gerente ou Chefe de
Divisdo e devera ser concedido obedecidos os seguintes indices:

[ - 35% (trinta e cinco por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 2;

II — 70% (setenta por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 3;

Il - 100% (cem por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 4.

§ 4° - Podera haver no maximo:

I - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisoes
classificadas como de grau 4;
Il - 40% (quarenta por cento) das vagas de geréncias ou divisdes
classificadas como de nivel 3;
I - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisoes
classificadas como de nivel 2.

Art. 36 - As se¢des poderdo ser classificadas, por decreto, em até 6
(seis) graus, conforme a extensdo das atribuigdes que lhe forem conferidas pelo decreto de
que trata o art. 25.

§ 1° - Excetuam-se da regra deste artigo as unidades de ensino e as
unidades de satde, que sdo regidas pelo disposto no art. 26.

§ 2° - O titular de secdo classificada como de grau 1 tera direito, a
titulo de remuneragdo apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias concedidas a
todos os servidores.

§ 3° - O titular de segdo classificada como de grau 2, 3, 4, 5 e 6 tera
direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a um
adicional, que ndo se incorporara ao vencimento ou remunerago para qualquer fim.

§ 4° - O adicional de que trata o paragrafo anterior, sera fixado em
percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Chefe de Secdo.

§ 5° - Os percentuais de adicional devidos sdo os previstos no art. 26,
§ 9°, respeitada a regra do § 10 do mesmo artigo.

Art. 37 - Os titulares de cargos em comissdo, de qualquer natureza,
sdo sujeitos a jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas.

Paragrafo Unico - A jomada fixada no caput ndo se aplica a
Secretario e equivalente, que deverdo atuar em regime de dedicagdo exclusiva e ampla.




Art. 38 - Ficam mantidos os cargos de Assessor I, Assessor II e
Assessor Técnico, todos de recrutamento amplo, com, respectivamente, 10 (dez), 10 (dez) e
18 (dezoito) vagas, e com as atribuigdes previstas na legislag@o anterior.

§ 1° - O Assessor I € equivalente a Chefe de Segao e o Assessor Il e o
Assessor Técnico sdo equivalentes a Chefe de Divisdo, para fins de vencimento base.

§ 2° - Os titulares dos cargos de que trata este artigo terdo direito a
adicional, conforme a extensdo das atribuigdes que lhe forem conferidas, obedecidas as regras
previstas para vantagem similar outorgada aos chefes de Segdo e Divisdo, conforme a regra
de equivaléncia prevista no paragrafo anterior.

Art. 39 - Os honorarios advocaticios pagos pelo contribuinte devedor
nos autos da agdo de cobranga da divida ativa pertencem ao Procurador Fiscal da Fazenda
responsavel pelo feito.

Art. 40 - Fica mantido o cargo de Coordenador de Area, de
recrutamento amplo, com 20 (vinte) vagas.

§ 1° - O Coordenador de Area compde o Quadro de Pessoal de
Ensino, com a atribuigdo de estabelecer critérios uniformes de ensino de matérias especificas,
nos termos de regulamento proprio.

§ 2° - O Coordenador de Area é equivalente a Chefe de Segdo, para
fins de vencimento base.

Secao 11
Das Disposicoes Referentes a Gestao Administrativo-financeira

Art. 41 - S3ao ordenadores de despesa os titulares de cargo de
primeiro nivel hierarquico, podendo ser delegada esta competéncia mediante decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 42 - As entidades integrantes da Administragao Indireta
vinculam-se a Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico — A vinculagdo prevista no caput, respeitadas a
correlagdo atribuicional entre a entidade integrante da Administragdo Indireta e a
Administragdo Puablica Municipal sera definida por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 43 - Para atender as despesas decorrentes da execug¢do desta Lel,
fica o Poder Executivo autorizado a suplementar o or¢gamento em até R$ 250.000,00
(Duzentos e cincoenta mil reais), conforme disposto nos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal
n°®4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os saldos
das dotagdes dos orgdos extintos por esta Lei, cujos valores ndo serdo considerados para fins
de limite de suplementagdo. .




Secio 111
Das Disposicées Transitorias

Art. 45 — A composigdo e a vinculagdo dos conselhos existentes na
data da regulamentagdo desta Lei serdo definidas por decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - A definigdo da nova composi¢do dos conselhos, mediante
decreto, alcanga apenas as vagas conferidas a entidades componentes do Poder Executivo.

§ 2° - A definigdo de que trata o paragrafo anterior devera respeitar a
correlagdo atribuicional entre os 6rgdos publicos que compunham os conselhos até a data da
regulamentagdo desta Lei e os 6rgdos nela previstos.

§ 3° - A definigdo da nova vinculagdo respeitara a correlagdo
atribuicional entre o conselho e a secretaria ou 6rgdo equivalente.

Art. 46 — O Poder Executivo, mediante decreto, definira o orgido
competente para gerir cada fundo existente na data da regulamentacdo desta Lei.

Paragrafo Unico — A definicdo de que trata o caput devera respeitar
a correlacdo entre a finalidade do fundo e as atribuigdes fixadas para o 6rgdo que ira geri-lo.

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Administracdo redefinira a
lotagdo dos cargos e empregos publicos de carater efetivo nos diversos orgdos da
Administragdo Direta.

Art. 48 — As referéncias existentes na legislagdo municipal a orgdos
da Administragdo Direta extintos, serdo revistas por Decreto, respeitando a correlagdo
atribuicional entre o 6rgdo anterior e 0 novo 6rgdo.

Secao IV
Das Clausulas de Revogacio, Regulamentacio e Vigéncia

Art. 49 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente:

[-a Lei n°1.690, de 14 de junho de 1988;
Il - a Lei n® 1.696, de 30 de junho de 1988;
I - a Lei n° 1.806, de 30 de novembro de 1989;
IV -o0art. 3°da Lei n°2.052, de 26 de junho de 1992;
V-aLein®2.097, de 13 de janeiro de 1993;
VI-a Lei n®2.099, de 13 de janeiro de 1993;
~> VIl -a Lei n®2.131, de 8 de setembro de 1993;
VIII - a Lei n°2.182, de 31 de marco de 1994;
21X -a Lein®2.195, de 19 de abril de 1994;
X -a Lei n°®2.244, de 3 de janeiro de 1995;
XI-a Lein®2.277, de 15 de agosto de 1995;
- XII-o0s arts. 1°, 2°e 4°da Lei n°® 2.278, de 15 de agosto de 1995;
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XIII - a Lei n° 2.454, de 29 de janeiro de 1997

X1V -os arts. 3°e 6°a 10 da Lei n°2.578, de 1°de abril de 1998;
XV -osarts. 8°a 11 da Lei n° 2.689, de 9 de marco de 1999;

XVI-osarts. 1°e 2°da Lei n° 2.794, de 21 de dezembro de 1999.

Art. 50 — Esta Lei1 sera regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de sua publicagio.

Art. 51 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Montes Claros (MG), 22 de Fevereiro de
ﬂ%((/f%/ ( /‘7

. Jairo Ataide Vieira
refeito Municipal

2001.




ANEXO

(Nos termos do Art. 25 desta Lei)

CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA:

N? DE VAGAS E VENCIMENTO BASE

CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO BASE
Secretario ou 18 lei especifica
equivalente
Gerente ou equivalente 45 R$ 2.000,00
Chefe de Divisdo ou 110 R$ 906,00
equivalente
Chefe de Seg¢do ou 238 R$ 697,00
equivalente




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA JURIDICA/LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N.° /2001 QUE "Dispée
sobre a organiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Montes
Claros-MG e dd outras providéncias”, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal.

Projeto enviado a Assessoria Juridica da Cémara
Municipal de Montes Claros - MG., para anélise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagéo.

Trata-se de projeto de lei de autoria do Executivo
Municipal visando promover reforma administrativa na Prefeitura Municipal
desta cidade.

ik A organizagdo legal do servigo publico ¢ exigida pela

- Constitui¢do Federal, ao permitir a acessibilidade dos cargos publicos a todos

brasileiros “que preencham os requisitos estabelecidos em lei”, e aos

estrangeiros, “na forma da lei”, o que significa que todo cargo publico sé

pode ser criado, modificado ou extinto por norma legal aprovada pelo Poder
Legislativo.

Na organizagdo do servigo publico a Administragdo
cria cargos e fungdes, institui classes e carreiras, faz provimentos e lotacdes,
estabelece vencimentos e vantagens e delimita os deveres e direitos de seus
servidores.

A criagdo, transformacdo e extingdo de cargos,
fungdes ou empregos do Poder Executivo Municipal exige lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal, abrangendo a Administragdo direta,
autdrquica e fundacional, nos moldes conferidos ao Presidente da Republica C/Jf
pela Constitui¢do Federal, nos termos do art. 61, § 1°, II, letra “a”, com nova  w
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 18/98. 6})'

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Embora o dispositivo constitucional ndo se refira
expressamente a fransformagdo e extingdo de cargos, certo € que o Executivo
tem competéncia privativa para propor tais modificacdes, a serem feitas
também por lei de sua iniciativa.

O Projeto de Lei em aprego ¢ legal e constitucional.

E o parecer, sob censura.

Céamara Municipal de Montes Claros-MG., 07 de
marg¢o de 2001

o e - ADRIANO BOREM GUIMARAES
. ssessor Juridico ,

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA JURIDICA/LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI N.° 12001
QUE "Dispoe sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal
de Montes Claros-MG e dd outras providéncias”, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal.

A organizagdo legal do servico publico ¢ exigida pela
Constituigdo Federal, ao permitir a acessibilidade dos cargos publicos a todos brasileiros
“que preencham os requisitos estabelecidos em lei”, e aos estrangeiros, “na forma da lei”,
o que significa que todo cargo publico sé pode ser criado, modificado ou extinto por norma
legal aprovada pelo Poder Legislativo.

A criagdo, transformagdo e extingdio de cargos, fungdes ou
empregos do Poder Executivo Municipal exige lei_de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal, abrangendo a Administragdo direta, autarquica e fundacional, nos moldes
conferidos ao Presidente da Republica pela Constituigdo Federal, nos termos do art. 61, §
1°, 11, letra “a”, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 18/98.

A Constituigdo Federal, em seu art. 63, inc. I, veda o
aumento de despesa prevista nos projetos de iniciativa_exclusiva _do Presidente da
Republica, principio que se aplica também ao Prefeito, Chefe do Poder Executivo
Municipal.

De igual forma, ainda que ndo esteja previsto no dispositivo
constitucional acima mencionado, sdo incabiveis emendas que alterem a natureza ou
espécie, e a quantidade, do cargo, emprego ou fungdo contido®no projeto de lei do Poder
Executivo.

Conclui-se, pois, que qualquer emenda ao presente projeto
que importar em aumento de despesa, ou que ultrapasse os limites qualitativos e
quantitativos da proposta, configurara inconstitucionalidade formal, por ofender o principio
do processo legislativo quanto a iniciativa privativa, ao usurpar a competéncia do Prefeito, /=~

ferindo o principio de independéncia e harmonia entre os Poderes. u'd

O*ld“'

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

No ensinamento do administrativista-mor, Prof° Hely Lopes
Meirelles, na obra “Direito Municipal Brasileiro” 8" edigdo atualizada, pags. 423/424,
“..As leis de criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos, ainda
que dependam de iniciativa do Poder competente, podem sofrer emendas do Legislativo,
desde que ndo ultrapassem os limites qualitativos (natureza ou espécie) e quantativos da
proposta, nem_desfigurem o projeto original. Negar totalmente o poder de emenda é
suprimir_uma_prerrogativa_institucional do Legislativo, mas permiti-lo _sem _limites é
invalidar o _controle de um_Poder sobre os seus servicos e o_seu orcamento, cuja
competéncia lhe é dada pela propria Constituicdo da Republica. Dai porque a Carta

Magna veda expressamente emendas que aumentem a despesa prevista na proposta de
iniciativa_exclusiva do chefe do Executivo (art. 63, I) e do Legislativo ou do Judicidrio

(art. 63, 1I).
Em que pese a Constituicdo proibir somente emendas que
aumentem a despesa prevista, entendemos também_inadmissiveis as _que alterem , em

qualidade (natureza ou espécie) ou quantidade, o cargo, funcdo ou emprego proposto
pelo Poder competente.”

EMENDAS

1) VEREADOR SEBASTIAO PRISILINO ALVES

Emenda Unica inconstitucional, por criar aumento de despesa.

2) VEREADORA FATIMA PEREIRA MACEDO

Emenda 01: constitucional
Emenda 02: constitucional
Emenda 03 e 04: inconstitucionais, por se tratar de provimento de cargos e recrutamentos
amplo e limitado, invadindo a esfera juridica da competéncia exclusiva do Chefe do Poder

Executivo, alterando a proposta original qualitativa e quantitativamente.

04) VEREADOR LIPA XAVIER

Emenda 01: inconstitucional, pelo motivo acima citado.

F

Emenda 02: inconstitucional, porque deixa de revogar lei que trata de vencimento de 4,/./
pessoal estatutario, estabelece a equivaléncia salarial de aposentados, dispde sobre /

™

v

v
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

gratificagdes, etc., e deixa de revogar artigo de lei que dispde sobre as atribuigdes do
Secretario Municipal de Saide, desfigurando o projeto original, além de aumentar a sua
despesa prevista.

E o parecer, sob censura.
Camara Municipal de Montes Claros-MG., 05 de abril de

T

ADRIANO BOREM GUIMARAES
ssessor Juridico

j?(f A Q;xxﬁﬂ

2001

OQM /75/
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° /2001

/é’ Dispde sobre a organizacio Administrativa da
Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG e da

‘\gpb \ outras providéncias
5§ H.qp" |
0
& M

SECAQ X — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 13 — Inciso 1 — Passa a vigorar com a seguinte redagao: Q%@ \9\)

I — “Planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional do
Municipio, mediante oferecimento da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educac¢io de Jovens e
Adultos, Ensino Especial, prioritariamente, e Ensino Médio quando existir.”

Il — “Coordenar, orientar e avaliar a atuagdo das unidades de ensino nos aspectos
pedagdgico, administrativo e financeiro;”

III - “Planejar, coordenar, executar e avaliar programas suplementares de assisténcia
ao educando;”

IV — “Formular, planejar e executar politica de capacitagdo continuada dos servidores

da secretaria.

SECAOQ XV — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A

O Artigo 18 passa a vigorar com a seguinte redagao: s

I — “Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de desenvolvimento ambiental
em articulagdo permanente com 6rgdos Estaduais, Federais e Universidades, sediados no municipio.

IT — Mantido
IIT - Mantido

IV — Mantido

Cap. V — Disposi¢des F%%%
Art. 32 A2 &
QS

Os incisos II e I1I passam a vigorar com a seguinte redagao:

o —
— =
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‘98 CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

II — “no caso de cargos do 3° nivel hierdrquico, na proporgdo de 75% (setenta e cinco

por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) para recrutamento limitado e recrutamento amplo,
respectivamente”;

III — “no caso de cargos de 4° nivel hierdrquico, na propor¢do de 75% (setenta e

cinco por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) para recrutamento limitado e recrutamento amplo,
respectivamente”;

P
=
O Artigo 40 passa a vigorar com a seguinte redagdo: r\\;:a.‘s @3

Art. 40 — Fica mantido o cargo de coordenador de Area, de recrutamento limitado,
com 20 vagas.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, 03 de abril de 2001

a Pereira Macedo

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
Fatowets doe Vopiiudiniv Tty Pooiviz Maboids

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N.° /2001

> \&_& 3‘)‘ DISPOE SOBRE A ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
6  MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Ficam acrescidos o Inciso IV e modificados os Incisos I, II e III do Artigo 13 que passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

I — “Planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional do Municipio,
mediante oferecimento da Educag@o Infantil, Ensino Fundamental, Educa¢do de Jovens e Adultos,
Ensino Especial, prioritariamente, e Ensino Médio quando existir esta modalidade.”

II — “Coordenar, orientar e avaliar a atuagio das unidades de ensino nos aspectos
pedagdgico, administrativo e financeiro;”

IIT — “Planejar, coordenar, executar e avaliar programas suplementares de assisténcia ao
educando;”

IV — “Formular, planejar e executar politica de capacitagdo continuada dos servidores da
secretaria em articulagdo com a UNIMONTES e outras instituigdes de notdrio saber.

t’\& Sala das Sessdes da Cémara Municipal, 05 de abril de 2001

)
80
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“Vereadora Fatima ,Pereira Macedo
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

EMENDA AO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ’
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA UNICA:

Artigo 1°. - O Paragrafo 2 °. Do Artigo 35 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Paragrafo 2°. - O Titular de Geréncia, Divis#io ou Seg¢do, classificado como
grau 2, 3 e 4, tera direito além do vencimento base e das
vantagens referidas no Paragrafo anterior, a um Adicional
que nio incorporar-se-a ao ve