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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

OJ’ROJETO DE LEI N.° /2002

oY

NS
“Estabelece sancdes as empresas localizadas no
e Municipio que discriminarem a mulher no
mercado de trabalho.”

A Camara Municipal de Montes Claros (MG) aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°- As Empresas de qualquer natureza instaladas neste
Municipio que, na condi¢do de empregadoras, descumprirem as normas de
protecdo ao trabalho feminino contidas na Constituicio Federal, na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no Cédigo de Processo Penal e
demais leis existentes que estabelegam regras de prote¢do ao trabalho da
mulher, ou que pratiquem atos vexatorios ou discriminatdrios contra a
mulher no mercado de trabalho, ficam sujeitas as seguintes penalidades:

I - Inabilitagdo para a obtengdo de parcelamento de eventuais
débitos tributarios de qualquer natureza contraidos com o
Municipio;

II - Inabilitagdo para a obtengdo de qualquer tipo de isengdo ou
redugdo fiscal, ou perddo tributdrio de qualquer natureza que
eventualmente venha a ser estabelecido pelo Municipio;

III - Inabilitagdo para a participagdo em concorréncias publicas
promovidas pelo Municipio através de seus 6rgdos da administragio
direta ou indireta, autarquica ou fundacional;

IV - Inabilitagdo para a obtengdo de qualquer tipo de beneficio
oriundo do Poder Publico Municipal, tais como doagdo de terrenos
e beneficios similares.

Artigo 2°- O descumprimento das normas de prote¢do ao trabalho feminino
de que trata o Artigo anterior devera ser comprovado pela Delegacia de
Prote¢do aos Crimes contra a Mulher, pela subdelegacia Regional do
Trabalho ou pelo Poder Judiciario.
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Artigo 3.° - As sangdes de que trata o Artigo 1°. serdo aplicadas
simultaneamente, e vigorardo pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
de sua aplicagéo.

Artigo 4° - Para os efeitos desta Lei as empresas, na condigdo de
personalidades juridicas, serdo responsaveis pelos atos dos seus prepostos.

Artigo 5.° - A fiscalizagdo do cumprimento da presente Lei sera feita pelo
Poder Publico Municipal, através do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e do Conselho Gestor de Saude do Trabalhador - CONGEST.

Artigo 6.° - Os recursos decorrentes da aplicagdo do disposto na presente
Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio.

Artigo 7.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 07 de Margo de
2002.

&L/me
LIPA XAVIE
PCdoB

Av. Dr. Jodo Luis de Almeida, 40 - Tel.: (38) 3221-9683 -CEP 39 400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




Czimma mur@*’-' PAL ¢ i
. LEEp rJTES CLAROS

e ’-4_,_‘“ AT Sy oVav ST

APROVADO LM/,_»-S;‘:USSAO POR

[ 00588 IUNGIEAL Lo DTES. GAAROS | e,
| |
:

) (DE- 20 2T

PRESIDENTE
.
"'} \:'\-1‘ r'!:._l‘ ‘ .._:‘!

. LIUNTES CLAROS
mPr?uV«huO EM

....CI8CUSSAO poR
1966}/45 C/Af@c‘ﬂ ey

MLfbe W ------ AAED . _0E 2002

pR’Ff}IDENTE = e




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

JUSTIFICATIVA

A cada ano, centenas de milhares de mulheres incorporam-se ao
mercado de trabalho no Brasil. No mundo inteiro, esse acréscimo anual
conta-se em milhdes.

A mio-de-obra feminina, historicamente, sdo destinados aqueles
setores profissionais de mais baixa qualificagdo, menor especializagdo e
remuneragdo, seja na industria, seja em outros setores.

No Brasil, além de tudo isso, falar sobre trabalho feminino implica
falar sobre varias outras formas de discriminagdo nos locais de trabalho.
Nas fabricas, locais por si s6 ja muito pouco democriticos para o0s
trabalhadores em geral, quando se trata do trabalho feminino a repressdo
chega a niveis tais que elas mais se parecem com presidios.

Sdo comuns, nesses locais, as constrangedoras e vexatdrias “revistas
intimas™ nas mulheres, feitas as vezes em publico € nem sempre por outras
mulheres.

Igualmente corriqueiras sdo as absurdas (e ilegais) exigéncias de
laqueadura de trompas, e de apresentagdo de testes negativos de gravidez.
Pouco a pouco a maternidade, que deveria ser encarada a partir do angulo
da sua fungdo social de reprodugdo da vida (e, portanto, de novos
trabalhadores e trabalhadoras), vai se tornando um entrave para a mulher.

Discriminar a mulher trabalhadora quanto a sua aparéncia fisica, a
sua raga ou cor ( combinando ai o crime de racismo, descrito como
hediondo pela Constitui¢gdo Federal), a sua idade ou a existéncia ou ndo de
filhos, vem se tornando algo tdo trivial que a sociedade ja quase o aceita,
como se normal e correto fosse.

E — afronta suprema — em muitas das nossas empresas a aceitagao
das “cantadas” dos chefes ainda se constitui em critério (as vezes o
principal) de ascensdo funcional e de permanéncia no emprego.

Casos, noticiados pela imprensa, como o daquele chefe de vigilancia
de um ministério em Brasilia, que exigia que todas as suas subordinadas se
deitassem com ele, sob pena de demissdo, sdo emblematicos e ilustrativos
da dimensdo estatistica, moral e social do problema.

Em Montes Claros, como de resto em todo o pais, inexistem dados
capazes de mensurar o problema. Sabe-se, no entanto, que ele existe, € ndo
¢ em pequena quantidade. Os movimentos e¢ entidades de defesa dos
direitos das mulheres recebem, com relativa freqiiéncia, denuncias
informais de tais praticas por empresas situadas no municipio. Houve,
inclusive, o caso de uma certa induastria instalada no Municipio que
encaminhou as suas operarias para a realizagdo de testes de gravidez no
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proprio ambulatério da FAMED. Local, portanto, publico e oficial,
segundo consta.
E por essas € por tantas outras razdes que apresentamos, a partir de uma
elaboragdo conjunta com os movimentos femininos e suas entidades, este
Projeto de Lei.

Pretende-se ainda com ele que o Poder Publico, que facilita de
inimeras formas a instalagdo de empresas no Municipio, possa também
exigir delas um tratamento minimamente digno e respeitoso para as suas
trabalhadoras, cobrando e fiscalizando o cumprimento das normas legais ja
existentes de protegdo ao trabalho feminino, garantindo assim as suas
cidadas a igualdade na disputa do mercado de trabalho.

As empresas que descumprirem a Legislagio, o Municipio ndo
aplicara qualquer tipo de sangdo que possa ser vista como “radical” ou
“desestimuladora”. Apenas deixara de assegurar a elas certas beneficios e
regalias a que fazem jus (e aos quais continuardo fazendo) as empresas que
cumprem a Lei corretamente.

A escolha do Conselho municipal de Defesa dos Direitos da Mulher
como Orgdo fiscalizador da presente Lei tem por objetivo que um 6rgdo que
ja tem consigo as atribui¢des de defesa dos direitos femininos, e ja
existente na estrutura administrativa do Municipio, possa acompanhar o
pleno cumprimento do que esta Lei dispde, passando a cumprir em
plenitude a sua fungdo. Ao seu lado, na fiscalizagdo, estara o Conselho
Gestor de Saude do Trabalhador - CONGEST, que também ja tem consigo
a atribuigdo de tragar politicas publicas de preservacdo da saude fisica e
psicologica dos trabalhadores.

Razdes pelas quais solicito, em meu nome e no de varias entidades e
movimentos femininos de Montes Claros, a aprovagdo do Presente Projeto
de Lei pelos nobres vereadores e vereadoras desta casa.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 07 de

Margo de 2.002.
LIPA XAVIIX*'

PCdoB
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PARECER - PROJETO DE RESOLUCAOQO N° /2002

ASSUNTO: Estabelece sancdes as empresas localizadas no
Municipio que discriminem a mulher no mercado de trabalho.

O Vereador Lipa Xavier encaminha Projeto de Lei propondo
sang¢Oes as empresas localizados no Municipio que discriminarem a mulher no
mercado de trabalho, ficando estas sujeitas a:

I- Inabilitagdo para a obtengdo de parcelamento de eventuais
débitos tributarios de qualquer natureza contraidos com o
Municipio;

II-  Inabilitagdo para a obtengdo de qualquer tipo de isengio ou
redugdo fiscal, ou perddo tributario de qualquer natureza
que eventualmente venha a ser estabelecido pelo
Municipio;

III-  Inabilitagdo para a participagdo em concorréncias publicas
promovidas pelo Municipio através de seus orgdos da
Administragdo direta ou indireta, autarquica ou
fundacional;

V- Inabilitagdo para a obtengdo de qualquer tipo de beneficio
oriundo do Poder Publico Municipal, tais como doagdo de
terrenos e beneficios similares.

O direito a igualdade ¢, além de um pressuposto do Direito
Natural , Um imperativo ao que se tem de mais moderno na elaboragio de
normas que objetivam combater todo tipo de discriminagfo, principalmente
aquela voltada para a segregac¢do em razdio de sexo, idade, cor, ou estado civil.

A Constituigdo Federal impde que todos sejam iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo que todos tenham direito
além da inviolabilidade do direito 3 vida, e a liberdade também 2 igualdade




No art. 7°, inc. XXX, da CF estd consumada a proibi¢do de
diferengas de salérios, de exercicios de fungdes, e de critérios de admissio por
motivo de sexo, idade, cor, ou estado civil.

Evidentemente, que o Poder Publico tem um papel de
fundamental importéncia na tutela deste direito a i gualdade, ndo devendo fazé-
la de forma apenas repressiva, mas sobretudo de forma preventiva.

O Projeto de Lei em aprego objetiva reprimir todas as condutas
empreendidas por pessoas juridicas localizadas no municipio que de qualquer
forma discriminem a mulher no mercado de trabalho, e violem a igualdade
determinada pela Constitui¢do Federal.

Nada impede que o Poder Piblico venha a estabelecer obices para
empresas que comprovadamente insistam em submeter a mulher a uma
condigdo de desigualdade, impondo a esta restrigdes ndo mais aceitaveis tanto
pelo direito como pelos costumes.

Lei Estadual ja dispde de sangdes “a empresas que violam tais
preceitos.

O Municipio tem plena competéncia para legislar a presente
matéria, ndo existindo situagdes que impegam a existéncia de um dispositivo
Como 0 que aqui se propde.

Pelo exposto, conclui-se claramente que o texto apresentado
guarda todas as condig¢des de LEGALIDADE e
CONSTITUCIONALIDADE.,




