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)é; 0 PROJETO DE LEI N°

Dispb6e sobre a organizagao administrativa
do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros e da
outras providéncias.

O povo do Municipio de Montes Claros/MG, por seus representantes na Camara Municipal,
aprova e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
-« Art. 1°. A organizagao do PREVMOC compor-se-a de:
| I - Conselho Administrativo;
- II - Conselho Fiscal;
111 - Diretoria Executiva.

Art. 2°. O Conselho Administrativo sera composto por 7 (sete) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O Secretario Municipal de Fazenda, o Presidente do PREVMOC e o Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio sdo membros natos do Conselho, sendo o
primeiro o seu presidente.

§ 2°. A Camara Municipal indicara 1 (um) Vereador como membro efetivo € outro como
membro suplente para o referido Conselho.

§ 3°. O Prefeito indicara para a composi¢ao deste Conselho 1 (um) servidor ativo e 1 (um)
servidor inativo e igual nimero de suplentes.

§ 4°. O Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio indicara para
composi¢io deste conselho 01 (um) servidor ativo ou inativo € 01 (um) suplente.

§ 5°. O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera coincidente com o mandato
do Prefeito que os nomear.

§ 6°. As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser promovidas com a press

minima de 4 (quatro) de seus membros. / 12 A
. "‘P a3
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§ 7°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocagao do seu Presidente ou por solicitagao de pelo menos 04 (quatro) de seus membros.

§ 8% O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto.

Art. 3° . O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condi¢ao de servidores efetivos e
terem completado o estagio probatorio, sendo que além destas condigdes, 2/5 (dois quintos)
destes membros deverdo possuir conhecimentos técnicos em administragdo, economia ou
contabilidade.

§ 2°. O Prefeito indicara para composi¢cdo dos membros deste Conselho 2 (dois) servidores
ativos e 01 (um) servidor inativo e igual nimero de suplentes.

§ 3°. Os demais conselheiros e seus suplentes serdo indicados pelo presidente do sindicato dos
servidores publicos, sendo 01 (um) dentre os segurados—ativos e 01 (um) dentre os inativos e

igual numero de suplentes.

§ 4°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Prefeito
que 0s nomear.

§ 5° As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente promovidas mensalmente e
apenas poderao ser realizadas com a presenga de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§ 6°. O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto.

Art. 4° . A Diretoria Executiva do PREVMOC sera composta por:
I - Presidéncia;

IT - Geréncia Administrativo-financeira;

IIT - Geréncia de Beneficios.

Art. 5° . Os cargos de Diretor Presidente e Gerente Administrativo-financeiro serdo providos
em comiss@o de recrutamento amplo, indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O cargo Gerente de Beneficios sera provido em comiss{z’io de recrutanie
restrito aos segurados ativos ou inativos, indicado e nomeado pelo Chefe do Poder

1
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SECAO UNICA
DAS COMPETENCIAS

Art. 6 . Compete ao Conselho Administrativo:
1- Estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;

2 - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos do Instituto,
bem como de seu patrimonio;

3 - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

4 - aprovar o or¢amento do Instituto;

5 - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais,
6 - propor ao Executivo a institui¢do e/ou exclusdo de beneficios;

7 - aprovar as Contas do Instituto, apos analise do Conselho Fiscal;

8 - promover a avaliagao técnica e atuarial do Instituto;

9 - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

10 - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

11 - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

12 - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 7° . Compete ao Conselho Fiscal:

1 - eleger o seu presidente;

2 - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

3 - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Administrativo;
4 - elaborar e votar seu Regimento Interno;

5 - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Art. 8° . Sao atribui¢des do Diretor Presidente:
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a) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
b) assessorar as reunioes do Conselho Fiscal;

¢) emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o
Gerente Administrativo-financeiro;

d) gerenciar os recursos humanos do Instituto;

e) autorizar licitagdes e contratagdes;

f) prestar contas de sua administragao,

g) prestar informagdes solicitadas pelos 0rgaos competentes;

h) encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento.

1) apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de marco, relatorio dos
trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagdao de contas, enviando copia do
primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

j) definir as atribui¢des dos cargos criados por esta Lei;

h) deferir ou indeferir os processos requeridos perante o PREVMOC.

Art. 9° . S3o atribuigdes do Gerente Administrativo-financeiro:

a) dirigir e responder pela execugido dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

b) assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

c) praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecu¢do dos objetivos do
Instituto;

d) cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigdes legais disciplinadoras das
atividades do Instituto;

e) encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta or¢amentaria
da autarquia;

f) estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da.

Ly’

despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econdmico-finan¢giro
do Instituto; / e

S

Avenida Cula Mangabeira, 211 - Centro - Telofone (0xx) 38 32293001 - Fax (0xx) 38 3221 9210 - CEP 39 401.002



PREFEITURA DE MONTES CLAROS - MG
Gabinete do Prefeito

e

g) emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente;

h) elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadagdo, registro e
controle;

1) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e auséncias;

J) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agiliza¢ao de suas
atribuigdes.

k) solicitar e emitir requisigdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizag@o de processos e outros expedientes;

1) coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do Instituto;
m) coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVMOC;

n) responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do PREVMOC, bem
como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto,

0) participar das reunides dos Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de atuacao;,

Art. 10° . Sao atribui¢des do Gerente de Beneficios:
a) analisar e emitir parecer nos processos de beneficios requeridos;

b) coordenar o registro e atualizagao dos assentamentos dos segurados e pensionistas, e da
documentagdo e arquivo dos respectivos processos;

c) solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formaliza¢do de processos e outros expedientes;

d) expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

e) orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes "in loco", se necessario, para a
analise dos processos em andamento;

f) participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuacdo;

g) promover o desenvolvimento e manutengdo de sistemas mformatnzq‘dos que objetlvem/a
agilizacao de suas atribuigdes. /
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h) apresentar propostas de alteragdo e adequa¢ao do PREVMOC as legislacdes existentes.
i) substituir o Gerente Administrativo-financeiro em seus impedimentos e auséncias;
CAPITULO Il ‘
DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 11 . Para atender a estrutura administrativa do PREVMOC, ficam criados os seguintes
cargos de provimento em comissao:

I -Presidente ... 01
I - Gerente administrativo-financeiro ................................ 01
IIT - Gerente de beneficios ................ocoooooiiii 01
IV -Chefede divisao ... 04
VI - AssesSOr 1 ... 04

§1° - O diretor presidente, o gerente administrativo-financeiro e o gerente de beneficios serao
indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com os vencimentos seguintes:

a) O presidente percebera a remuneragdo equivalente aos vencimentos do secretario
municipal, de acordo com a Lei n® 2.891/2001, de 30 de abril de 2001, regulamentada pelo
Decreto n° 1889/B, de 04 de junho de 2001.

b) O gerente administrativo-financeiro percebera a remuneragao e o adicional equivalente aos
vencimentos de gerente de grau 3, de acordo com a Lei n° 2.891/2001, de 30 de abril de
2001, regulamentada pelo Decreto n® 1889/B, de 04 de junho de 2001.

¢) O gerente de beneficios percebera a remuneragdo equivalente ao vencimento base de
gerente, de acordo com a Lei n° 2.891/2001, de 30 de abril de 2001, regulamentada pelo
Decreto n® 1889/B, de 04 de junho de 2001.

§2° - Os chefes de divisdes e os assessores I, serdo indicados e nomeados pelo diretor
presidente do PREVMOC, com os vencimentos seguintes:

a) Os chefes de divisdes e os assessores I, perceberdo a remuneragéo e o adicional equivalente
ao vencimento, respectivamente, de chefe de divisido e de chefe de se¢io, de acordo com a Lei

n°® 2.891/2001, de 30 de abril de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 1889/B, de 04 de junho
de 2001.

Art. 12 . Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Advogado (Técnico Nivel Superior II)......................... 01
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IT - Psicologo (Técnico Nivel Superior III)............................. 01
IIT — Médico Perito (Técnico Nivel Superior III) .................... 02
IV — Analista de Sistemas (Técnico Nivel Superior III) ......... 01
V - Agente administrativo IIT ... 03
VI - Agente administrativo IL. ....vnnusmnnmmmnramsnsas 02
VI = MOtOTISA ..ottt 01
VI~ COBUIIO ... ccvniiinnnisimmmammaimsi i e 01

§1° - Os cargos efetivos serdao providos por concurso publico, promovido pelo PREVMOC ou
pela Prefeitura Municipal.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo poderao ser providos mediante contrato, na forma da
lei, até a realizacdo do concurso de que trata o paragrafo anterior e a efetiva posse dos
aprovados.

Art. 13 . Os servidores do Quadro de Cargos do PREVMOC, serdo remunerados pela
autarquia, sendo-lhes aplicado o regime juridico definido na Lei n° 2020/92, no que couber e
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros.

Art. 14 . Fica o presidente do PREVMOC, autorizado a definir as atribui¢des dos cargos
criados por esta Lei.

Art. 15 . O Municipio de Montes Claros fica autorizado a colocar servidores a disposi¢do do
PREVMOC, mediante convénio, com ou sem 6nus para 0 Municipio.

Art. 16 . Os servicos de manutengdo, conservagdo e limpeza do PREVMOC e do seu
patrimonio serdo terceirizados, na forma da lei.

Art. 17 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes
em contrario, especialmente:

I — A Lei Municipal n® 2.191 de 30 de margo de 1994,
IT - os artigos 51 ao 66 da Lei Municipal n° 2.101 de 14 de janeiro de 2003;

[ — os artigos 5° ao 28 do Decreto Municipal n° 1.372 de 04 de agosto de 1993.

Municipio de Montes Claros, 02 de setembro de 2003.

{%f.%%%"é( }

Jairo Ataide Vieira
refeito Municipal
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Montes Claros, 03 de setembro de 2003

OFICIO N°: GP/144/2003
ASSUNTO: Encaminhando Projeto de Lei
SERVICO: Gabinete do Prefeito

Senhor Presidente,

O Projeto de Lei que ora encaminhamos a
apreciacao desse Legislativo objetiva dotar o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros de
uma estrutura administrativa que melhor atenda as suas reais
necessidades, propiciando-lhe condi¢gdes para desenvolver
o seu trabalho com maior agilidade e eficiéncia, o que
resultara certamente em melhor atendimento aos seus
beneficiarios.

A medida visa, por outro lado, adequar o
PREVMOC a proépria estrutura da Municipalidade, que na
atual gestao passou também por uma reforma administrativa
modernizadora, com resultados que tém sido positivos na
implementagao das ag¢des e atividades afetas aos diversos
setores da Administracgao.

E com este mesmo proposito que estamos
submetendo a essa Casa a presente proposi¢ao de lei, que é
resultante do desmembramento de um projeto mais amplo
que inicialmente foi encaminhado a essa Edilidade, sobre o
mesmo assunto, € que achamos por bem solicitar sua retirada
de tramitag¢do naquela ocasido, por versar sobre questdes
que somente poderdo ser definidas apods a implementagao
da Reforma Previdenciaria pelo Governo Federal. fk

J
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Esperamos que essa Egrégia Casa dé a sua
aprovag¢ao a esta matéria, para que possamos transforma-la
em lei.

Nesta oportunidade, reafirmamos a V.Exa. e
seus nobres Pares a expressao de nossa estima e aprego.

Atenciosamente,

» 'ﬁ%/af .

Jairo Ataide Vieira
refeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador Ademar de Barros Bicalho
DD. Presidente da Camara Municipal
MONTES CLAROS - MG

J
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Emendas a0 Projeto de Lei que “Dispde sobre a
organizacio administrativa do Instituto Municipal de
,{evidéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros ¢

? d4 outras providéncias”

EMENDA UM

| '
Fica suprimido o Inciso 12 do Artigo 6° ﬁd’r
EMENDA DOIS v
Fica suprimido o Artigo 16 \&‘\ {
EMENDA TRES

0 Artigo 17 passa a vigorar com o numero de Artigo 16

Sala das Sessdes da Camara Municipal, 02 de outubro de 2003.

w. CArT— .
VEREADOR LIPA XAVIER

PCdoB

AV. DR. JOAO LUIZ DE ALMEIDA, 40 - FONE (38) 3221-9488 - CEP 39400-466 - MONTES CLAROS - MINAS GERAIS
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(}7 Camara Municipal de Montes Claros — MG.
- abinete do Vereador Aldair Fagundes Brito - PT

g
jj ¢ Emendasao Projeto de Lei que dispoe sobre
?/ a organizacio administrativa do Instituto
: /\O Municipal de Previdéncia dos Servidores
9’ Piblicos de Montes Claros e di outras
providéncias.

Emenda Um —
O § 1° do artigo 2°, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
§ 1° - O Presidente do PREVMOC, o Secretario Municipal de Fazenda e o Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais s30 membros natos do Conselho, sendo o
primeiro o seu Presidente.
Emenda Dois —
O § 3° do artigo 2° passa a vigorar com a seguinte redagio:
3 § 3° - Prefeito indicara para composi¢cdo deste Conselho 1 (um) servidor ativo ou
< servidor inativo e 1 (um) suplente do quadro de servidores efetivos do municipio.
Emenda Trés —
O § 4° do artigo 2°, passa a vigorar com a seguinte redagao:
§ 4° - O Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio indicara para

composi¢do deste Conselho 1 (um) servidor ativo e 1 (um) inativo e igual nimero de
suplentes do quadro de servidores efetivos do municipio.

Emenda Quatro —

O artigo 5° passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:
Artigo 5° - Os cargos de Diretor Presidente e Gerente Administrativo-financeiro serdo /\ \

providos em comissdo de recrutamento restrito, eleitos entre os servidores efetiv = 57
municipio e nomeados pelo chefe do poder executivo, sendo os critérios para eg@ae

dos mesmos definidos em legislagao préopria. .
‘\jj \/

S\ SC’
\.



Camara Municipal de Montes Claros — MG.
Gabinete do Vereador Aldair Fagundes Brito - PT

Emenda ao Projeto de Lei que dispde sobre
a organizagio administrativa do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Montes Claros e da outras
providéncias.

Emenda Cinco —

O § Unico do artigo 5°, passa a vigorar com a seguinte redacio:

§ Unico — O cargo de gerente de beneficios sera provido da mesma forma da

presidéncia e da gerencia administrativa.

Emenda Seis —

O artigo 8° alinea b, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Alinea b - assessorar as reunides do conselho fiscal quando solicitado.

Emenda Sete —
O artigo 11, inciso IV, passa a vigorar com a seguinte redago:

Inciso IV — Chefe de seSsq0 ... 03.

Emenda Qito —
A alinea “a” do § 2° do artigo 11, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Alinea a - Os chefes de sessdes e os assessores I, perceberdo remuneragdo e o adicional
equivalente ao vencimento de chefe de sessdo, de acordo com a Lei n® 2.891/2001 de 30
de abril de 2001.



Camara Municipal de Montes Claros — MG.
Gabinete do Vereador Aldair Fagundes Brito - PT

Emenda ao Projeto de Lei que dispde sobre
a organizagio administrativa do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Montes Claros e da outras
providéncias.

Emenda Nove —
O § 2° do artigo 11, passa a vigorar com a seguinte redagao:
§ 2° - Os chefes de sessdes e os assessores I, serdo indicados por recrutamento restrito

do quadro de servidores efetivos do municipio e nomeados pelo diretor presidente do
PREVMOC, com os vencimentos seguintes:

Emenda dez —

O § 1° do artigo 12, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serao providos por concurso publico, promovido

pelo PREVMOC ou pela Prefeitura Municipal, no prazo maximo de 180 dias da
publicacao desta lei.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros/MG. 02 de outubro de 2003.

a Brito
Vereador - PT
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Camara Municipal de Montes Claros

PROJETO DE LEI N®

mnﬁsmamx&oumsmm
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLI-
8 DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS = PREVMOC.

A Cimara Municipal de Montes Claros (Ms) , aprovou
€@ & & ssu nome, sanciono a seguinte lei

Artigo 12 = Para atender a estrutura administrxati
va do Instituto de Previdéncia dos Servédores Miblicos do Muni
cipio de Montes Claros - PREVMOC =, ficam criados os seguin -
tes cargos de provimento em camisa3os

3 =~ Chefe de Divisio - 03 cargoss
Ix -~ Técnico Nivel Midio IT - 02 cargoss
oI - Resp. Serv. Adm. ccm
Remun »ragao de Ag. Adm.

IXIX ¢ = 0l caxgos
Iv « Médico Perito, Técnico
Nivel superior III = Ol cargo.

Artigo 22 « Ficam criados os seguintes cargosde
provimento efetivo 3 '

p 1 = Técnico Nivel Médic IT = 01 cargos
I = Agente Administrative III = 01 carxgos
Iy = Agente Administrative II - 02 cargos:

v = Centinuo - 01 cargcs
v = Servigo Zeladoria = Ol cargo
VI = Vigia = 02 cargss.

Artigo 32 ~ Os vencimentos dos cargos em comiss3o
e efetivos de que cogitam os artigos 12 e 22 s3o os estabeleci
dos na Lei 2.020, de 14 de abril de 1992.

Artigo 4° - Fica o Diretor Executivo do Imnstituto!
de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Montes
Claros, apds aprovagio do Conselho autorizado a definir as atri
buigdes dos cargos criados por esta Lei.
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Axtigo 52 = O Mumicipio de Montes Claros fica auto-
rizado a colocar servidores & disposiciic do Instituto de Previdén
cia dos Servidores Piblicos, mediante Convénio com ou sem &nus °
rara o Municipio.

Artigo 62 «~ O regime jurfdico do pessoal de Previ -
déncia dos Servidorgs de Montes Clarcs & o mesmo definido na Lei!

2020, de 14 de abril de 1992, no que couber e nc Estatuto dos Sex
vidores Piblicos Municipais . :

Artigo 72 = As despesas decorrentes com a execugio'
desta Lei correrido a conta grdpria do orgamento do Instituto.

Artigo 82 - Revégadas as disposigOes em contrdrio ,
esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo!
seuz efeitos @ 15 de julho de 1993, a excegl3o dos Financeiros.

Camara Municipal de Montes Claras, 23 ée margo de
1594.
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PROJETD DE LEI N@

Dispoe sobre a Lei Urganica da Prevideéncia So -
cial Municipal e o Instituto Municipal des Previ
dencia dos Servidores Publicos de Montes Cla -
ros (MG) - PREVMOC e da outras providencias.

TfTuLo 1
INTRODUGAOD
capfTULD UNICO
Artigo 12 = A Previdgncia Social Municipal, or
ganizada na forma desta Lei, tem por fim assegurar a seus benefici
arios os meios indispensiveis de manutengao, por motive de idade !
avangada, incapacidade, temno de servigo, pris3ao » Morte ou doenga
dos sagurados,
Artigo 292 - S3o0 bensficiadrios da Previdencia So
cial Municipals
1)= na qualidade de segurados $: todos os servido
res municipais investidos em Func3o ou Cargo Pdblico da Prefeitura®
Me Montes Claros , da Camara Municipal de Montes Claros, de Autar =

quias e Fundagoes Municipais ;

I1)= na qualidade de dependentes : as pessoas as-

'sim definidas no Artigo 892

TITULD II
O0S SEGURADDS, DUOS DEPENDENTES E DA INSCRIGAD
CAPITULD I

\
}

DOS SEGURADOS

i Artige 392 « S@o obrigatoriamente segurados da Prg
viencia Social Municipal os servidores publicos municipais invaesti =
dos em Fungao ou Cargo Pdblico da Prefeitura de Montes Claros, engqua
drados na Lei n? 2,020, de 14/04/92, da Camara Municipal, das Autar
Quias 8 FundagBes Municipais. )

Artigo 42 - 0 ingresse no Servigo Piblico ou atie
vidades compreendidas nag Regime Estatutario & determinante da obri

gatoriedade ds filiagao ao Sistema Previdenciario previsto nesta ¢
Lai °

Paragrafo Gnico = 0 Servidor que exercer mais de
Um emprego, cargo ou Funcso, alem do servigo pudblico municipal, con
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-tribuir, , obrigatoriamente, para o Sistema de Previdencis, Munici
pal.

Artigo 52 - Pdrdera a qualidade de Segurado o
Servidor que, nao se encontrando em gozo de benéficio , deixar de
contribuir por mais de tres meses consecutivos para o Sistema de
Previdencia Municipal, , ou seis meses alternadamente ,

§ 12 = 0 prazo a que se refers este artigo sera

dilatado : . :

R 1)= para o sequrado acometido de doenga que im- 2
/ porte na sua segregagao compulsoria devidamente comprovada, ate !

» —~
tres meses apos haver cessado a seyregagao

I1)= para o segurado que for incorporado 3s For-
Gas Armadas, a fim de prestar Servigo Militar obrigatdrio, até tres

meses apos o término deste impedimento 3

III)= para o segurado sujeito a detenc3o ou re =

L ”» .
clusao , ate tfes meses do seu livramento ;

IV)= para vinte e quatro meses, se o segurado !
ja tiver pago mais de 120 ( cento e vinte ) contribuigGes. mensais
ao Instituto Municipal de Preuidéncia, por motivo de licenga,

AR Ao NI
(A"

§ 22 « Durante o prazo de que trata este artigo,
o seguradoc conservars todos os direitos perante o Instituto Municie
pal de Previdencia ,

oF

TS DR IR,
.."JT\'.'T'"- EXA

Artigo 62 - Ao segurado que deixar de exercer !
atividade que o submeta ao regime desta Lei , 8 facultado manter'
a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar

—arap

0 pagamento men
sal de contribuigao do Sistema, calculado atusrialmente ,

e e A o T

§ 12 - 0 pagamento a que se refere este artigo *
devera ter inf{cio no mes subsequente so em que for desligado da até
vidade , ou nas sisuagBes pravistas

TEE

)

no Artigo 59, em prazo maior.,
§ 22 - N3o serd aceito pagamento de contribuigoes
fora dos prazos previstos neste artigo, perdendo o sequrado essa qua=-

=

ey
"'-‘i”" T AR

" i S S

&

lidade, | Bx
Artigo 72 = E assegurada ao sequrado mencionado ° %?

no Artigo 292 desta Lei a contagem de tempo de atividade vinculada ao =

regime das Leis Federais n? 8,212 e 84213, de 24 de julho de 1991,
para efeito de apossntadoria

-l !,Q

por tempo de servigo, invalidez e com = :
pulsoria » @08 enquadrados no disposto no prégraFo 22 do Artigo ! o

- W e s R e
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202 da Constituigae Federal de 1988, bem como para os demais be-
neficios narantidos nesta Lei.

§ 12 = 0 Instituto Municipal de Previdencia ’
atraves da sua area jur{dica e em conjunto com a Procuradoria Muni
cipal, devera interagir com o Instituto Nacional de Seguridade !
Social - INSS, com a Previdéncia Estadual ou Municipal, no sentido
de obter as compensagoes legais previstas para acobertar a situa

¢a0 exposta neste ariiBo, conforme dispositivos legais,

§ 22 = Lnquanto n3o se obtiver a compensagao !
r>ferida no paragrafo 19, a municinalidade areesa com os onus deEn£
rentes , repassando mensalmente ao Instituto Municipal de Frevidene
cia para o custeio desta COmpnensacaon,

cAarfTuLo II
DOS DEPTNGENTES

Artigo B2 = Consideram-se dependentes do segura=
do, para os efeitos desta Lei

I)- I)- a esposa, o marido, os filhos de qualquer !
condigao quando invalidos ou menores de 18 anos, as filhsys solteie

ras de qual uér condigae quando invalidas Ou menores de 21 anos,
0s filhos ou filhss solteiras atgé 25 anos,

se estudantes uniuarqi
L
tarios

- - - . —
II)= o pai invilido e a mae ;
- i . ’ -
ITI)= os lrmaos invalidos ou menores de 18.anos e
- . > - -, -
as irmas solteiras, quando invalidas ou menores de 21 anos

§ 10

§ 12 = 0 sequrado podera designar, para fins de

percepgao de prestagoes,o(a) tompanheiro (a) que viva sob sua depene
dencia economica » devida'Bnte comprovada, ha mais de S ( cinco )

anos, mantendo os mesmos direitos como se sau canjuge fosse ,
§ 29 =« A pessoa designada apenas fars jus a ¢

prestagao na falta dos dependentes enumerados no ftem I deste arti =

90 e, se por motivo de idade, condigtes de sadde

OU encarqos domgse-
ticos , nado puder angariar 0s meies

Para o seu sustentop o

Artigo 992 - §j existencia de dppendentes de quaisge
82, exclui o direito
8 a8 da pessoa !
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Paragrafo Unico = Mediants declaragao escrita do
segurado, os dependdntes indicados no {tem IT, do Artigo 892, podg
rao concorrer com a esposa ou com o maiido inuélidn, ou cumapes-
soa designada, na forma do paragrafo 12, do mesmo artigo, salvo se
existirem filhos com direitos a prestagao ,

Artigo 10 « A dependencia economica das pessoas!'
indicadas no item I, do Artigo B9, ¢ presumida e as demais devem !
8er comprovadas,

& Artigo 11 = N3o tem direito ; prestagao o canju-

& ge desquitado ou divorciado, ao qual nao tenha assequrada a '
percepgao de pensho alimenticia,
- CarfTuLo III
uBS INSCRICTOES
) i Artigo 12 =« 0 segurado e seus dependentes estao !
sujeitos a inscrig3o no Instituto Municipal de FrevidBncia s COmpe=
P tindo ao Ultimo promover todas as facilidades para esse fim,
Artigo 13 = A inscrigdo & essencial 3 obtencao de
: qualquer prestagdo, devendo ser furnecido.pelo Instituto Municipal!
de Previdbncia documento que a comprove ,
: Artigo 14 « A inscric3o de dependentes incumbe aop
W

'l s & -
proprio sequrado e sera feita, sempra gqus possfuel, no ato da inscri

¢ao do segurado,

Artigo 15 - Ocorrendo o falecimento do segurado
sem que tenha feitp a inscrig3o de seus de
licito prnmou%—la.

’
[
pendentes, a estes sers !

TYTuLo 111
DAS PRESTACOES
CAPITULD 1
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Artigo 16 = As prestagbes asseguradas pela Previe
dencia Municipal consistem em benof{cios a saber g

I) Quanto ao sequrado :

a) auxilio~doenca s

b) aposentadoria por invalidez -

tH]
c) aposentadoria por idade

‘ -
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d)= aposentadoria especial 3

e)- aposentadoria por tempo de servigo ;
f)= auxilioenatalidade 3

9)=- selario maternidade ;

h)= pecilio ;

i)= abono anyal ;

I1)= quanto aos dependentes : =
a) pensao ; |
ey b) aux{lio-reclus3o ;
ks c)=aux{lio-funeral %
d) pecdlio ;

e) abono anual,

Artigo 17 = 0 cilculo dos beneficios far-se=a so

" mando-se por base o " saldrio de benef{cip " » assim denominado o
salirio obtido pela mddia corrigida pelo IPC/FGV ou out#o indexa =
dor que vier a substitui=1p y» dos salarios sobre o0s quais o segura
do haja contribuido para a Previdencias Municipal, nos 12 ( doze )
Ultimos meses anteriores, contados até o Gltimo mes ao anterior ao!
da morte do segurado, no caso de pensao, ou o do inicio do benefi =
cio nas demais prestacgoes,

Parigrafo Gnico = 0O beneficio nZo poders ser ine -
Ferior a um salirio minimo vigente no pafs, nem superior ao (ltimo '
salario percebido pelo sequrado antes de entrar em gozo de benafi =
cio,

capffuLo 11
DO AUXTLIO=-DOENGA

Artiqo 18 = 0 aux{lio—duanga sera concedido ao se :
gurado que ficar incapacitado para o trabalho por motive de dosn= z
Ga ou acidents de trabslho POT prazo superior a 15 ( quinze )dias,
Pardprafo Unico - Em todos os casos de acidente !
de trabalho , os segurado recebers assistencia médica integral,in-

Clusive os recursos necessarios para aquisigao de toda medicag3o!
prescrita,

pendentemente de s
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balho, o sequrado reccbers a remuneragao total y deduzidas as !
contribuigoes legais,

§ 32 = A concess3o do aux{lio-doenga sers obrie
gatoriamente precedida de exame médico-pericial, a8 cargo da Preui
dancia Municipal e sers requerida pelo segurado ou, em sau nome,
Pelos seus dependentes benefici3rios,

§ 49 -« 0 aux{lio-doenca sers devide enquanto du
rar a incapacidade , até o prazo miximo de 24 ( vinte 8 quatro)

meses, a partir do 16° (ddcimo sexto) dia do afastasmento da atije
vidade,

9 52 . 0 aux{lio-donnga requerido apos 30 (tbiﬂ
) ta) dias contados do nfastamento da atividade ou do infcio da in=

Capacidade , s6 serd devido a partir da data da entrada do reque=
rimento no protocoleo do Instituto Municipel de Previdencia,

§ 69 - @ segurado em percepgao de auxfliu-dnenga

fica obrigado, sob pena de suspensao do hennffcio, a8 submeterese !

e A0S exames, Iratamentos, processos, readaptagoes profissionais g
outros procedimentos prescritos pelo servigo medico do Instituto

Municipal de Previdencia

y drsde que Proporcionados coem onus do
1

3 - L - - -
nstituto , exceto o tratamento cirurgico , que sera facultativo .

Artigo 19 « Durante os primeiros 15fquinze )
dias de afastamento do trabalho,

- - -
por motivo de doenga, incumbe a
municipalidade ou outro oriao de lota

¢a0, pagar ao segurado o resge
pectivo salirio,

CAPITULD III
DA APOSENTADORIA PUR INVALIDEZ

Artigo 20 - A asposentadorias por invalidez sera !
concedida ao sequrado que, apas haver percebido auxflin-duenca pa=
1 prazo de 24 ( vinte e quatro ) meses consecutivos, continuar !
incapaz para o trabalho e n3o estiver habilitado para o exercicio
de outro trabalho compatfvel com as suas aptidoes ,

£ 192 = A concess3o de aposentadoria por invali =
dez sera precedida de exames, a cargo do 1nstitutu Municipal de !
Previdencia €y Uma vez definida, sera o bene@iciario -Pago a pare-
tir do dia imediato ao da extingao do aux{lip- doenga ,

§ 20 - Nos casos de doenga sujeita a reclusao com

R .
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pulsoria de fato ou de direito, comprovada por atestado da autorie
dade sanitaria competente, a aposentadoria por invalidez n3o de =
pendera de prévis autorizagao, concess3o de auxilio-doenga , nem
de inspegao médica, e sera devida a partir da data em que tiver si
do verificada a existencia do mal pela referida autoridade sanitae
ria, desde que essa data cokncida com a do afastamento do trabae=

lho por parte do seqgurado, ou a partir da data em que se verificar
o afastamento,

§ 32 -~ Nos casos de incapacidade total e definje
. ’ ’ . -~
tiva do sequrado, a criferio medico, a concessao da aposentado=

¥ A ~ - . , o, £
o ria por invalidez nao depandersa do recebimento previo do aux{lio-
doenca,

~ » - . -
2 42 =« A sposantadoria consistira numa renda !

- .
mansal corrcspondente 2 70% ( setenta por cento ) do saldrio de be

- - .
neficio , acresci la de 1% ( humpor cento ) desse salario, para ca

da grupo de 12 ( doee ) contribuigoes mensais realizadas pelo !

' segurado ao Instituto Municipal de Pr‘uidéncia, até o maximo de 30%

- - ” - - - -
( trinta por cento ) » Consideradas como uUnica as contribuigoes rea=

lizadas em um mesmo mes,

§ 59 « No calculo do acrescimo a que se refere o

§ 49, se 3o consideradas como cofrespondentes as contribuigoes men

(o sais realizadas nos mes=s em que c segurado tiver percebidg auxi =

lio=doenga,

$ 62 - Ap segurado aposentado por invalidez se !
aplica o disposto no § 62 dp Artigo 18,

Artigo 21 - A sposentadoria por invalidez sersd !

mantida enquanto a incapacidade do seqgurado permanecer, nas condi =

Goes mencionadas no Artino 20, ficando o Segurado obrigado a se sy =

bmeter a exmmes que, 3 qual juer tempo, forem Julgados necessarios !

& - — M ~ = — e —
Para verificagao da persistencia OU nao dessas condigoes,

Artigo 22 = Uerificada, na formaddo artigo ante =
rior, a recuperagao da capa -idade

do por invalidez, proceder=-seg=3
grafos seguintes

de trabalho do segurado aposenta
de acordo com o disposto nos para

§ 12 - Se, dentro de €inco anos, contados da data
de infcio da aposent adoria » Ou de tres anos,

contados da data em !
que terminou o auxflio-duanca em cujo gozo se

encontrava, for o !
anosentado doclarado apto para o trabalho, o beneficio sers extinto

I R ...
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imaﬁiéfamenta, ficando a'faparticgo de origem obrigada a readmitie
lo com as vantagens assceguradas pelo Estatuto dos Servidores Muni
cipais,

§ 22 - Se a recuperagso da capacidade para o trae
balho ocorrer apos os prazos estabelecidos no paragrafo antérior,
bem assiff” quando a qual.uer tempo esse rocuperagdo nao for total ,
ou Bor o segurado declarado apto para o exercicio de trabalho die-
verso do que habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantie
da, sem prejuizo do trabalho ¢

NG I) no seu valor integral » durante o prazo de 6
. (seis ) meses, contados da data em que fFor verificada a recuperas=
¢80 da capacidade do segurado s
IT1) com reducao de 50% ( cinguenta por cento) da =
quele valor, por inual periode do paragrafo anterior -
IIT) com redugao de 2/3 ( duis tergos ), também por
igual periodo asos dos parégrafus anteriores, a partir do gual fi =

cara definitivamente extinta a aposnenladoria,

CAPTTULD TV
DA APUSENTADORIA POR IDADE

Artigu 23 -, aposentadoria por idade sers congg=-

" 41 . - . ¥
=5 dida ao sequrado gue, apos haver realizado no minimo 60 ( sessan=-

ta ) contribuicBes mensais ao lnsLituto Municipal de Preuid;ncia ’
completar 65 ( sessenta e cinco ) anos de idade, quando do sexo !
masculino , e 60 ( sessenta ) anos de idade, quando do séxo femie

. -, .
Nino, e consistira numa rends mensal calculada na forma do dispos=

to no § 49, do Artigo 20,

§ 12 « A data de infcio da aposent adoria por idade
sera a de entrada do respectivo requerime

tuto Municipal de Previdancia.

nto no protocolo do Instie

§ 292 - Ser3o automaticamente convertidos em aposen
tadoria por idade o auxflio-doenga € @ aposentadoria por invali -

dez do segurado Que completar 65 ( scssants € cinco ) anos de '

idade ou 60 ( sessenta ) anos de idade, conforme o seu SEX0,

§ 32 = p apoeentadoris por idade podera sar reque=
rida em carater compulsorio, pelas chefia titular

do 6rgzo em que
O servidor estiver lotado,

MO c2s0 do segurado completar 70(se -
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tenta) anos de idade, se do sexo masculino ou 65 ( sessenta e cine Py
co) anos de idade se do sexo feminino, F

capfTuLD Vv <
o DA APOSENTADORIA ESPECIAL € DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 24 - A aposentadoria especial sers conce =
dida ao segurado que, contando no minimo SO ( cinquenta ) anos de
idede e 180 ( cento e oitenta ) contribuigtes mensais ao Instituto

s Municipal de Previdencia , tenha trabalhado 20 ( vinte ) ou 25{vin
te e cinco ) anos pelo menos, conforme a sua atividade profissio =
nal, em servigos que possam ser considerados penosos, insalubras !
ou perigo-os, por Decreto do l'oder Executivo Municipal.,.

Parégrafu Unico = A aposentsdoria especial consise
2 tira numa renda mensal calculada na forma do § 4%, do Artigo 20 ’
combinado com o disposto no § 12, do Artigo 23,

Artigo 25 = A aposentadoria integral por tempo de
servico sora concedida ao sequrado que completar 35 ( trinta e '
cinco ) anos de efelivo exercicio profissional, se do sexo masculi =
no . 30 ( trinta ) anos de fFetivo exercicio profissional se do sexo!
Feminino, 30 ( trinta ) anos de efetive exercicio
professor e 25 { vint> ecinco )

profissional sg
anos de efetivo =xerc{cio profis =
sional se professora, e tiver completado 50 ( cinquenta) anos de !
idade e contando no m{nimo 180 ( cento e oitenta ) contribuigBeg ¢
mensais ao Instituteo Municipal de Previdencia,

§ 12 - A aposentadoria proporcional pot tempo de !
servico consistira numa rends mensal correspondente a 80% (oi =

tenta por cento ) do salirio de beneficio, acrescida de mais 4%(qua=
tro por cento ) desse salirio por cada grupo de 12 ( doze ) con -

tribuigoes mensais efstivamente Fealizadas pelo segurado ou segue=

» 3p0s completar 30(trin
ta) anos de contribuicao , se do sexo masculino e 25 ( vinte e !
cinco ) anos de contribuigees, se do sexo feminino,
20% ( vinte por cento ), consideradas

rada ao Institute Munici;al de Previdencia

I s
ate o maximo de

como unica todas as contribui

goes rz2alizadas no mesmo mes, resguardada, assim, a proporcionalje

dade do benef{cio conforme dispositivo constitucional,

§ 22 -« No cSlculo do tempo de servico a que se !

R R
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refere o § 19, n3o ser3o considerados o tempo em que o segurado
permaneceu afastado da sua atividade, por qualquer motivo, salvo
se em gozo de benef{cio e com contribuigOes efetuadas durante o !
per{odo de afastamento.,

§ 32 « A prova de tempo de servigo, para os efei
tos do disposto nests artigo, ficara a cargo do segurado, nao !
sendo aceitos pelo Instituto Municipal de Previdencia Justifica =
¢ao judicial , mas, somente, justificativa administrativa, no '
proprio orgao.

§ 42 - Para os efeitos deste artigo, computar -
se-5 em dobro o prazo de licenga=-premio nao gozada pelo servidor

CAPTTULD VI
DO AUXTLIO = NATALIDADE

Artigo 26 - o auxflio-natalidada ggrantira ; Sg=
gurada gestante , ou ao segurado, pelo parto de sua esposa nao se =
gurada, ou de pessoa designada, na forma do § 192, do Artigo B892
apos a realizagao de 24 ( vinte e quatro ) contribuigoes mensais
consecutivas, uma quantia equivalente ao menor vencimento da tabe =
la de vencimentos do Munic{piu, paga de uma so vez,

CAPTTULD VII
DO PeECcULID

Artigo 27 « Ocorrendo a morte do segurado, antes
de completar o perfodo de carencia para requerimento do beneffcipo !
de aposentadoria de qualquer eapécie, sera Pago aos seus beneficia=

rios um pecdlio no valor correspondente ao de seu Gltimo salirip °
de contribuigao, em uma dnicas parcela,

CABIT LD VIII
DO ABONO ANUAL

Artigo 28 = 0 abono anual & devido ao sequrado ou
dependente g@egoze de beneffcio, devendo ser pago até o dia 20 (vine

te) de dezembro de cada ano, resguardada a proporcionalidade de !

1/12 ( um doze avos ) do total por mes de benef{cio efetivaments ¢

gozado no exerc{cio, salario de benef{cio vigente noms de dezeme

Artigo 29 - 0 abono anual sers Pago uma so vez por
ano e consistird em um a




fls, 11

Wit <

Camara Municipal de Montes Claros

bro °

CAPTTULD IX
DA PENSAf

Artigo 30 = A pens@o garantirs aos dependentes do
segurado, aposentado ou nao, que vier a falecer, apos haver realiza
do um minimo de 24§ vints e quatro ) contribuigBes mensais ag !
1nstituto Muricipal de Previdancia, uma importancia a ser calcula=

da conforme o disposto no artigo seguinte, sob a forma de renda '
mensal,

Artigo 31 = 0 valor da pens3o mensal devida ap cone
Junto de dependentes do segurado sera constituido de uma parcela !
familiar, igual a 50% ( cinquenta por cento ) do valor da aposenta=
doria gque o segurado percebia, ou daquela » que teria direito na !
data do seu obito Caso aposentado fosse, e mais tantas parcelas ¢
iguais, cada uma de 10% ( dez por cento ) do valor da mesma aposenta

doria, quantos forem os dependentes do segurado, ate o maximo de
5 ( cinco ) ,

Artigo 32 - Para efeito do rateio da pensao, consie
derar-se-ao apenas os dependentes habitwes$, nao se adiando a con =

cessao pela falta de habilitacao de outros possiveis dependentes.,

parégrafu Unico = Goncedido o beneffcio, qualquer
inscrigao ou habilitag3o posterior, que implique exclus3o ou inclu=

sao de depandentes, so produzira efeito a partir da data em que sa
realizar,

Artigo 33 = A quota da pens3o se extingue ¢

I) por morte do pensionista j

II) pelo casamento do(a) pensionista :
III) para os filhos e irm3os, desde que n3o sendo
invalidos , completem 18 ( dezoito) anos de idade, ou 25(vinte

e
cinco ) anos se estudante universitario;

IV) para as filhas e irmas, desde que nao sendo ine
validas, completem 21 ( vinte @ um ) anos de idade, ou 25 ( vinte e

cinco) anos se sstudantes universitarias ;

V) para a pessoa designada , se do sexo masculino,
80 completar 18 ( dezéfibto ) anos de idade

completar 21 ( vinte e um) anos de idade ;

e, se do sexo feminino, ao
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VI) para os pensionistas invalidos, se cessar a
invalidez ,

§ 12 =« N3o se extinguira a quota de pensao da pes=-
8soa designada que, por motivo de idade avangada, condigao de saude
Ou em razao de encargos domésticos, continuar impossibilitada de °
angariar meios para o seu sustento, bem como para o(a) compneheiro
(a) , designada nos termos do paragrafo primeiro do artigo 82, sal-
Vo s8e ocorrer a hipotese do {tem II deste Artigo,

§ 29 - para os efeitos de concessao ou exting3o da
pensgn, a invalidez do dependente devera ser atestada por exame !
medico pericial, a cargo do Instituto Municipal de Previdencia,

§/ 30 - 0s pensionistas inuélidna, sob pena de sus -
pensao do beneffcio, ficam obrigados a submeter~se aos exames que fo=

rem determinados pelo Pnstituto Municipal de Prauid%ncia, bem como a

acatar os processos ds reeducagao , e readaptagao profissionais ¢

prescitos e por ele custeados e ao tratamento determinado.

§ 492 =« Ficam dispensados dos exames referidos no !

parégrafu anterior os pensionistas invalidos que atingirem a idade
de 50 ( cinquenta ) anos,

§ 52 = 0(a) pensionsta: enquadrada no disposto no !

inciso II deste artigo, que permanecer percebendo o beneficio apos

0 casamento, devera ressarcir ao Instituto Municipal de Prauid;ncia
as importancias recebidas indev

idamente, acrescidas de Juros de 1%
(hum por cento ) ao mes e corre

¢ao monetaria pela Taza Referencial *
Diaria = TRD ou outro indexador que vier a substituf-1a,

Artigo 34 -«  por morte presumida do segurado, declae

rada pela autoridade Judicial competente, depois de 6 ( seis ) meses !

-~ , - —~
de sua ausencia, sera concedida uma pensao

proviséria na forma estabee
lecida neste cap{tulo,

CAPTTULD X
00 AUXTLIO=- RECLUSZKO

Artigo 35 = Aos beneficiirios do segurado detento
ou recluso, que nao percebam qualquer es

pécie de remuneragao, sera !
prestade o auxflio_reclusgo, na forma d

0s paragrafos seguintes,

§ 12 = 0 beneffcio constituird em uma renda mensal,
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enquanto perdurar a reclus3oc ou detengao, correcspondente a 70% (se=
tenta por cento ) do saldrio de beneffcio do sagurado, acrescido !
de 1% ( hum por cento ) do saljrio de beneficio para cada grupo de
12 ( doze ) contribuigBes mensais préstadas pelo sequrado ao Inse
tituto Municipal de Previdencia, até um m3ximo de 30% (trinta por

cento ) , consideradas como Unica todas as contribuigoes realizadas
num mesmo mes,

§ 22 « 0 processo de aux{lio=-reclus3o sers instrui
do mediante apres@ntag3o da Certid3oc de Despacho de Prisao Praventi
va ou Sentenga Condenatdria,

§ 32 < A manuteng3o do benef{cio se dara pdda come-
provagac trimestral da reclus3o ou detengan, através de certiddo '
emitida pela autoridade competentes,

CARITULD XI

DO AUXTLIO-FUNERAL

Artigo 36 = O auxflio-Funeral garantira aos depen
dentes do segurado felecido uma importancia em dinheiro equivalen
te a1 (um) mes de vencimento ou provento do segurado, pagos de
uma so vez, mediante a apresentacao do seu atestado de ébito,

Pardgrafo Unico = Quando n3o houver dependenteas

?
serao indenizadas, ao exscutor do funeral, as despesas

decorren =
tes , devidamente comprovadas, ate o limite de 1(um) mes de venci-
mento ou provento do seqgurado,

CAPTTULD XII

DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA READAPTACAD
PROFISSIONAL

Artigo 37 -« O lnatitutu Municipal de Previdencia

cuidera da resducagao do segurado em gozo de auxflin—doanca, bem co

mo daquele segurado que necessitar de assistancis para a readapta=

¢ca0 profissional, através de servigos proprios

de assistencia spe
cial,
CAPITULD XIII
DO SALARIO - MATERNIDADE

Artigo 38 = 0 salirio-maternidade & devido a ges
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tante segurada, durante 28 ( vinte e oito) dias antes e 92( no=-
venta e dois ) dias depois do parto, e consistird em uma renda®
mensal , como se na ativa estivesse., Sera pago pelo orgao empre=
gador e descontado da guia de recolhimento mensal de contribui -
¢oes ao PREVMOC.

Pardgrafo dnico = Incidird sobre o salario-mater
nidade todos os descontos mensais incidentes sobre a folha de sa=-
lario do segurado ativo, tal qual se trabalhando estivesse,

CAPYTULD X1V

DAS DISPOSIgDES GERAIS

Artigo 39 = £ vedado ao segurado o recebimento
cumulativo dos beneficios s

I) aux{lio-doenga com aposantadoria de qualguer
ospecie
I1) aposentadorias de qualquer espécie ;

£ . L -
I1I) auxflio-reclus3o com auxilio-doanga 3

r . -~ -
Iv) auxilio=reclusao com aposentadorias de qual -
L4 -
quer especis ,

u
Artigo 40 = "s benef{cios concedidos ao sagurado

]
transitada em julgado, nao poder3o ser objeto de penhora y arresto
Ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao

de direitos & a constituicao de qualquer Gnus, bem como a outorga !

de poderes inegocisveis ou em causa prépria

Para a respectiva rece=
pgao,

Artigo 41 = 0 pagamento dos benef{icios em especie,
em cheque ou em crédito em conta corrente banc

diretamente ao segurado ou dependents,

.,
aria , sera efetuado !

salvo nos casos de impsdimqg
to por moleéstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do bane-

ficiario, quando ent3o se fa

ra por pProcuragao mediante autorizagao !
1

nstituto Municipal de Preuidéncia, renovavel a cada !
tres meses, podendo, todavia,

expressa do

ser ncgado o Pagamento, a exclusivgo !
critério do Instituto Municipal de Prauid%ncia,

quando reputar a ree
presentag3ao de duvidosa ou inconveniente,




-
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Artigo 42 = A impressao digital do segurado ou
dependente incapaz de assinar, desde que tomada na prase?ca de °*
funcionario credenciado do Instituto Municipal de Previdencia ’
sera reconhecida como do mesmo valor da assinatura, para efeito !
de quitagac de recibos de benef{cios,

Arrigo 43 « ¢ 1{cito ao segurado menor, a critg
rio do Instituto Municipal de Previdencia, firmar recibo de benee=
f{cio , desde qus na presenga e com o testemunho dos pais ou tuto -
res,

Artigo 44 -« 0s periodos de carencia previstos nea
ta Lei serao contados a partir da data da inscriggn do segurado ao
regime de Previdencia Municipal.

Ariigo 45 = 0 segurado que, tendo perdido esta !
qualificacao, reingressar no Sistema de Previdencia Municipal, fie
card sujeito ao cumprimento de novos prazos de carencia, contados !
a partir da data do reingresso,

Artiqgo 46 - Ag contribuigoes sucessivamente pagas
a outras instituigoes publicas de Previdencia Municipal, Estadual!
ou Federal serao computadas para efsito de contagem de periodos de

Carencia para a concessao de beneficios de aposentadorias, devendo

o Instituto Municipal de Previdencia e 0 Servigo de Procuradoria !

Municipal, em conjunto, acionarem 0s meios necessarios 3 obteng3o
da compensagao financeira envolvida, até o seu desfecho final,

Parag¢afo Unico = Independem de carencia ¢

I) a concessao de aposentadoria por invalidez ao

segurado que for acometido de slienagao mental, AIDS, cegueira ,

paralisia, cardiopatia ou cancer incapacitantes devidamente com -
Provados por atestado médico de médico da Previdencia Municipal;

II) a concessao ds auxfliu-duen;a, aposentadoriat
por invalidez ou pensao, nos casos de in
tantes de acidents deg trabalho;

Capacidade ou morte resul -

II11) a concess3o de aux{lio-reclus3o .

Artigo 47 ~ Os valores das aposentadorias
sbes e aux{lios serdo reajustados na mesma época
POrgao em que se verificar
dores ativos,

s Pen =
€ Na mesma pro =
0 reajuste salarial coletivo dos servi

T{TULD TV

D0 CUSTEIQ g —
R R




fls. 16

Camara Municipal de Montes Claros

CAPITULD I
DAS FONTES DE RECEITA

Artigo 48 « 0 custeio da Previdencia Social Mu
nicipal sera atendido pela contribuigao 3

1) dos segurados , em percentual de 8% (oito °!
por cento )w incidentes sobre o ssu vencimento mensal;
I1) do Munic{pio de Montes Claros s @M percen =

tual a ser definido atuarialmente, incidentes sobre a folha total

de pagamento mensal 5

I1I) por compensacges financeiras obtidas pela
transferencia de Entidades Piblicas de Previd%ncia, Municipal, Es=
tadual ou Federsl H

IV) por subvengbes do Governo Municipal, Estadu
al ou Federal ;

V) por rendas patrimoniais e financeiras
VI) por doagbes e legados 3

VII) por receitas eventuais,

§ 192 ~ Integram o salirio de contribuicdo to -
das as importanciag recebidas, a qualquer tftuln, pelo segurado ,
em pagamento de servicos prastados,

§ 29 -« 0 servidor que vier a assumir cargo em
- - L4 - - - - L3
Comlssao de carater bamporérln, contribuira para o Instituto Muni
L o i 2 . -
cipal de Previdencia sobre 5 sua remuneracao do ﬂ#gg% de origem ,

§ 32 - segurado em gozo de benef{cio contribui

Fl . " s 3 - -
ra para o Instituto Municipal ds Previdencia com os mesmos percen

tuais do servidor ativo, incidente sobre seus proventos mensais,

Artigo 49 - 0s Poderes Executivo 8 Legislati =
Vo, as Autarquias e Fundagoes Municipais Que estiverem sujeitas !
ao regime do orgamento proprio e Cujos servidores e empregados vie
erem a se integrar zo regime previdenciario municipal constante!
desta Lei , incluirao, obrigatoriamente,

em seus orgamentos anuais,
-~ L4
as dotagoes necessarias

para atender ao pagamento de suas responsga
bilidades junto ao Instituto Municipal de Preuidéncia, a serem !
definidas por cdlculo atuarial espec{fico,
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cAaPfTULD II

DA ARRECADAGAD € DO RECOLHIMENTO

Artigo 50 = A arrecadagao e o recolhimento das
contribuicoes de gualguer 1mpurt;ncia devida ao Instituto Munici-
pal de Previdencia s serao efetuados a Tesouraris da 1nstituig30,
ate o dia 5§ ( cinco ) do mes subsequente ao da competencia.,

Paragrafo Unico = A suséncia do recolhimento *
no prazo legal constante do Artigo 49 implicara na incidencia
de 20% ( vinte por cento ) @e multa sobre o valor do debito em
atraso, além de juros de 1% ( um por cento ) ao mes e corregao !
monetaria pela Taxa Referencial Diiria - TRD, ou outro indexador

que vier a substitui-le » até a data de seu efetivo recolhimento,

TffuLo v

DA ADMINISTRAGAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
carfTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 51 = A estrutura administrativa do Inse

tituto Municipal de Previdéncia » destinada a promover aos seus be

neficiarios as prestagoes estabelecidas nesta Lei, constituir-se=-
a8 dos seqguintes 5rg;us H

I) Conselho Administrative ;
I1I1) Conselho Fiscal :

III) Diretoria Executiva ;

1]

IV) Junta de Recursos .
SECAD 1

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artige 52 - Conselho Administrafive do Insti

sera constituido de S ( cinco)mem=

bros efetivos e 5 ( cinco ) membros suplentes, nomeados por Decre=-
to do Executivo Municipal,

tuto Municipal de Previdencia

§ 12 - 0 Conselho Administrativo de que trata !
este arligo sers constituido por

I) dois membros efstivos e dois sYp1entes indi-
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cados pelo Sindicato dos Servidores Pdblices Municipais de Montes i

Claros, dentre todos os servidores, sendo vedada a indicagd@o de !

membros da diretoria do mesmo 3

II) dois membros efetivos e dois suplentes indie

cados pelo Poder Executivo 3

ITII) um membro efetivo e um suplente indicados !
pela FADEC =

§ 292 -~ Os membros efetivos do Conselho Adminige
ttativo escolher3do entrs si o seu Presidente,

§ 32 - 0 mandato dos membros do Conselho Admi -

-nistrativo & de 3 ( tres ) anos, permitida a sua recondugao por
uma Gnica vez,

Artigo 53 -« Ao Conselho Administrativo compete:
I ) aprovar a Proposta Urgamentaria anual, bem
cComo suss respectivas altnraqﬁas. elaboradas pela Diretoria Exaqg

tiva do lnstituto Municipal de Previdancia ;

o I1) autorizar a admiss3o, demiss3o , promogao e

movimentagao de funcionirios ;

III) aprovar a contratagao de Instituig3o Finan
Ceira que se encarregard da administragao da Carteira de Investie-
mentos do Institute Municipal de Prauidancia, por proposta da Dire_

el toria Executiva ;

IV) aprovar a contratagaoc de Consultoria Extere
na Técnica Especializada para desenvolvimento de Servigos Tecni =
Cos Especializados necessarios ao Instituto Municipal de Previe
dencia , por indicagao da Dirstoria Executiva ,

Paragrafo dnico = N3o serao remunerados os meme
bros integrantes do Conselho Administratiuo,

um jeton psra reembolso de déspesas

fazendo jus apenas a

de participagao nas reunioes,
no valor de 10% ( dez por cento ) do menor vencimento da Tabela !

de Salarios do Municfpin, Pa8gos ao final de cada reuniao,

SECAD  II
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 54 « 0 Conselho Fiscal do Instituto Munj-
cipal de Previdiéncia £gT3 Constituido de 5 ( cinco ) membros efeti
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vos e 5 ( cin€o) membros suplentes, nomeados por Decreto do Exs
cutivo Municipal,

§ 12 - 0 Conselho de que trata este artigo te
ra como membro nato o Secréfirio Municipal da Fazenda, que o pree

sidird , sendo seu splente o Secretirio Municipal de Administracao.,

§ 22 - 0 Conselho Fiscal contara, ainda, com !
0s seguintes integfantes

I) um membro efstivo e um suplente indicados !

pela Camara Municipal de Montes Claros H

I1) dois membros efetives e dois suplentes indi
cados pelo Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais de Montes
Claros, dentre todos os servidores, sendo vedada a indicagao de !

membros da diretoria do mesmo H

ITI) um membro efetivo e um suplente indicados!
pelo Poder Executivo,

Artigo 55 « 0 Conselho Fiscal ters mandato de

3 ( tres.) anos, permitida g reconducgao por uma vez de seus inta=
grantes ,

Artigl 56 = Compete ao Conselho Fiscal:

I) acompanhar a organizagao dos Servigos
Técnicos e a admiss3o do pessoal ;
I1) acompanhar a execugao orgamentaria do Insﬁi

tuto Municipal de Preuidancia, conferindo a classificagao dos fa =

-~ 3
tos e examinando a sua procedencia e exatidao H

I11) examinar as prestacoes eFatiuagaseln Insti-
tuto Municipal de Preuid%ncia aos servidores,dependentas e a

respeciiva tomada de contas dos responsaveis -

IV) proceder , em face dos documentos de recei
ta e despesa, a verificagao dos balancetes mensais,

0s quais dg=
verao estar instruidos

Com os esclarecimentos devidos para encas=

minhamento ao Cornselho Administrative -5

V) encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmen-

-~ - .
te, ate o mes de margco , com 0 seu parecer técnlco, o rolatorio do

r - . » + -
exerciclo anterior da Diretoria Executiva,
de Contas , o Bsl

D processo de Tomada !
[ -
ango Anual e o Inventfrfio a ele referente, assim

como o Relatdrio Estat{stico dos benef{cios prestados :
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VI) requisitar ao Diretor Executivo e ao Presi
dente do Conselho Administrativo as informagtes e dilig8ncias °
que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atri
buigbes e notifica-los para corregao de irregularidades verifica

das, apresentando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos aconteci
mentos;

VII) propor ao Diretor Executivo do Instituto t

Municipal de Previdencia as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparencia da administragao do mesmo H
VIII) acompanhar o recolhimento mensal das con -
tribuigbes par: que sejam efetuadas no prazo legal e notificar °!
ao Prefeito Municipal na ocorrencia de irregularidades , alertando=
© para os riscos envolvidos ;

IX) proceder a verificaggo dos valorns em depusi

to na Tesouraria, em Bancos, nos Administradores de Carteira de In=

vistimentos e atestar a sua corregao ou denunciando irreqularida =

des constatgdas 3

X) examinar e dar parecer previo nos Contratos,
Acordose Convenios a serem celebrados pelo Instituto Municipal de '
Previdencia » Por solicitagao da Diretoria Executiva H

XI) pronunciare-se sobre a alienagao de bens !
imoveis do Instituto Municipal de Preuxdancia, a ser submetido

Prefeito Municipal 3

XII) rever as suas proprias decisoes, fundamen=
tando qualquer possivel alteracgao ,

§ 12 - Assiste a todos os membros do Conselho
Fiscal , indivédualmente, o direito de exercér fiscalizagao dos !

servigos do Instituto, nao lhes sendo permitido envolver-se na die
regao e administragao dos mesmos .

§ 22 - N30 ser3o remunerados os membros do Con

selho Fiscal, fazendo jus, apenas, a um jeton para reembolso de !

despesas de participagao nas reunices, no valor de
cento ) do menor vencimento da Tabela de Vencimentos
pagos ao final de cada reunizo,

10% ( dez por
do Municipio,

§ 32 = 0 Secretario Municipal da Fazenda e os
membros indicados pela Cﬁmara, se Vereadores, nao perceberao o je=

AW Y
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ton a que se refere o paragrafo anterior,

SECAT 11T
DA DIRETORIA EXECUTIVA 2

Artigo 57 = 0 Diretor Exscutive do Instituto My ,
nicipal de Previdencia sera nomeado por Decreto do Executivo Muniqi i
Pal e tera mandato coincidente com o do Prefeito Municipal,

Paragrafo dnico - ¢ pré=requisito para ocupar!
O cargo de Diretor Executivo, formagao de nfvel sSuperior com expe=
riencia na Irea administrativa .

Artino 58 = Compete ao Dirktor Executivo :

I) superintender a Administrag3o Geral do Insti-

tuto Municipal de Frevidencia 3

I1) elaborar a Proposta orgamentaria anual do !

1nstituto Municipul de Preuidéncia » bem como as syas alteragaas;

111) organizar o quadro de pessoal de acordo com o

orgamento aprovado H

IV) propor o preenchimento das vagas do quadro de
pessoal ;

V) expedir instrugoes e ordens de servigos ;

VI) organizar os servicos de Prestagao Previden -

cidria do lnstituto Municipal de Previdencia ;

VII) orcanizar os servicos de Prestag¥o Assisten =
cial, gquando delegados ao Institute Municipal de Previdencia

tando=o em Juizo ou fora dele H

IX) assinar, em conunto Com o Tesoureiro, os chee
ques e demais documentos do Instituto Municipal de Previdencia, movie

mentando os fundos existentes ;

X) pPropor a Contratagao de Administradores de Car

teira de Investimentos do Institutg Municipal de Preuid%ncia, de Con

sultores Técnicos Especiaslizados g outros servigos de interesse :

XI) submeter ao Conselho Administrativo e ao Conse
lho Fiscal os assuntos a sles pertinentes e facilitar o acesso d
Membros para o desempenho de suas atribuigGes ;

8 seus

XII) cumprir e fazer cumprir as deliberagBes dos ¢




o
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Conselhos Administrativo e Fiscal,

Artigo 59 = 0 Instituto Municipal de Previden
cia , para a exeougao de seus servigos, podera ter pesspal requi-
sitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os quais !
serao colocados a dispesigao do Instituto Municipal de Preuid&g
cia com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias
8 deveres previstos na Lei 2020, de 1&/04/92, nao podendo perce=
ber remuneragao adicional, excsto quando ocupar cargos em comis =
s3o, cujo complemento correra por conta dn PBEUMUC.

Artigo 60 = A remunerag3o o Diretor E xecutivo
sera definida pelo Conselho Administrativo e pelo Consselho Fiscal,
em valor nunca superior a dos Secretirios Municipais, Para os de=
mais carqgos, a remuneragad sera definida pelo Conselho Administra -
tivo e pelo Conselho Fiscal, tomando como referencia o Plano de

Cargos, Vencimentos o Carreira dos Servidores Municipais.,.

SECARD Iv
DA JUNTA DE RECURSOS

Artigo 61 -« A Junta de Recursos do Ilnstituto !
Municipal de Previdencia sara composta de 5 ( cinco ) membros efge=

tivos e 5 ( cinco ) membros suplentes, nnmeadospor Decreto  do

Executivo Municipal, com mandato de 3 ( tres ) anos,

Artigo 62 « Os membros da Junta de Recursos se=
rao indicados

I) um membro efetivo 8 um syplente indicados !

Pela Universidade Estadual de Montes Claros, am exerc{cio profissio

nal na area de Medicina ;

]
dentre todos os servidores, sendo vedada g indicagao de membros da

diretoria do mesmo ;

III)=um membro efetivo e um suplente, indicados !
Pelo Ministério PJincu, Com passagem pomo Juiz Classista da parte
dos émpregados, pela Junta de Conciliac3o e Julgamento de Montes ¢

IV) um membro efetivo & um suplente indicados !
pelo Executivo Municipal H
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V) um membro efetivo e um suplente indicados
pPela Segao local da Ordem dos Advogados do Brasil - 0DAB/MG,

Paragrafo Gnico - N30 serdo remunerados os
membros da Junta de Recursos da Previdencia Municipal, fazendo °
Jus, ;penas, a um Jeton para reembolso de despesas de participa =
¢30 em reuniBes, no valor de 10% ( dez por cento ) do menor ven

cimento da Tabela de Vencimantos do Munic{pio, pagos ao final de
cada reuniao,

- Artigo 63 = Cabe a Junta de Recursos julgar,
\: em Gltima insfancia, rscursos dos servidores municipais que se !
sentirem prejudicados nos s=us direitns, por atos do Dirstor Exge
- cutivo do Instituto Municipal de Previdencia e dar parecer a con
‘ sultas formuladas pela Diretoria Executiua, sendo suas decisoes

" laursdas em atas que serao encaminhadas ao Direlor Exacutiun, qus
L
as acatara .

TfTUuLD VI
DA ADMINISTRAGAD FINANCEIRA E PATRIMONIAL

‘ Artigo 64 - Caber3d ao D.retor Executivo a !
administragao dos recursos e do patrimonio constituido pelo lnstie
tuto Municipal de Preuidgncia, podendo contratar administradores

i;) externos para gerencia e administracao destes recursos, desde que'
0 montante administrado individualmente pPor cada administrador cone

tratado n3o ultrapasse s 20% ( vinte por cento ) do patrimdnio *
total da entidade,

§ 12 -Considerando o pequenc volume de recur -
sos do Instituto Municipal de Previdencia nos seus 3 ( tres ) pri

- 3 il - L - e - - -
melros anos de exlstencia, deverd o sau patrimonio ser administrado,

neste par{udu, por um Gnico Administrador de Carteira de Investi =
mentos contratado, Ng 49 ( quarto

) e 52 ( quinto ) anos de sua !
existencia , devers ser administrado

por dois Administradores de !
Carteira de Inuestimentns, com participagan paritaria,

§ 22 . Nj contratagao do Agente Financeiro para
gerencia e administrag3o da Carteira de Ativos do PREVMOC

» deverao ¢
ser observadaes, ubrigatoriamanta,

» -~ -
08 criterios abaixo enumerados ¢

I) Taxa de Administrag3o Fixa maxima de 4%
( quatro por cento ) ao ano, calculada a raz3o de 1/360 (um, trezene

tos e sessenta avos ) ao dia, sobre o valor do patrimonio d;ériu da

R R R R S
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Carteira de Investimentos e efetivamente desembolsada no primeiro
dia Gtil do mes subsequente ao da competenciaj

I1) Tema de Risco semestral, de 40% ( gquaren=
ta por cento ) , incidente sobre a rentabilidede semestral obtida
na administragao do Patrimonio Financeiro por ele administrado,al=

cangada acima do minimo atuarialmente definido ;

II1)= especializacao na area de Administragao de

Carteira de Ativos, devidamente comprovada H

IV) experiencia na administragao de Ativos Finan-
ceiros de entidades cungénares, tanto pdblicas quanto privadasp

A¥}igo 65 = Na administrag3o do potrimonio do Ins
tituto Municipal de Freuid%ncia, visando a estratificag3o dos ris=-
cos envolvidos e a sua diluigan, devera ser observada a sequinte !

limitagao de aplicagoes por modsalidade de Ativo Financeiro e de In
vestimantos

I) 30% ( trinta por cento )y no maximo, em T{tu=
los da Dfvida Pdblica Federal e T{tulos da Divida Pdblica Estadual,

inclusive Letras do HYanco Central -

II) 30% ( trinta por cento ), no maximo, em T{tu=
los da Divida PUblica do Municipio, Obrigagbes da Eletrobras, T{tu=
los de Emiss3ao do Banco Naciomal de Desenvolvimento Economico e So o
cial - BNDES e T{tulos da Dfvida Agraria :

]
III) 30% ( trinta por cento )s PO maximo, em Deposi
tos d Prazo, com ou sem emiss3o de Eertificados, DebEnturss,

Letras
de Cambio ,

de acdite de sociedades de créditu, financiamento e inves
timentos, Cédulas Pignoraticias de Debantures,

-~ ‘* L .
Cedulas llipotecarias,
. L] i -
Letras Imobiliarias

» Letras Hipobbedrias e Notas Promissorias ;

IV) 30% ( trinta por cento ), no miximo, em Quotas

de Fundos Mituos de Investimento ;

V) 30% ( trinta por cento ), no maximo, em outras

modalidades de investimentos que vieremn a ser instituidas

pelo Merqi
do

Financeiro, com aprovagao do Governo Federal 3

VI) 40% ( qusrenta por cento ) » no maximo, em ¢

agoes de Companhias Abertas, adquiridas em Bolsas de Vslores :

]

VII) 20% ( vinte por cento )
timos e financiamentos aos participantes,
minimo prervisto no Plano

e . -
s NO mMaximo, em empres
8 custos nao inferiores aop
Atuarial do lnstituto Municipal de Previ =
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d;ncla, para aquisigao de casa propria pelo segurado servidor, sendo,
no méximo, uma unidade residencial para cada servidor e dentre aque_
les que ainda nao as possuirem;

VIII) 40% ( quarenta por cento), no maximo, em imd =
veis comerciais j

IX) 20% ( vinte por cento), no maximo, em opera =
¢oes financeiras ou comerciais que nao estejam incluidas nos {tens !
anteriores , inclusive no financiamento de obras e servigos a Prefei

tura Municipal, 2 custos n3o inferiores ao minimo previsto no Pla=
no Atuarial,

. [ -

Paragrafo Unico = 0 segurado servidor so tera di-
. . - s 4 ol

reito a emordstimos e financiamentos previsto no item UII, apos ha =

ver realizado no minimo 60 ( sessenta ) contribuigdes mensais ao !

PREVMOC, nao prevalecendo o disposto no artigo 792 para esta finalj-
dade.

Artigo 66 = Os investimentos acima referidos,obser
vardo, ainda, os seguintes critériosg

- 3 - 3 il - -
I) os investimentos em agbes de emissao de uma uni
Ca sociedade obedecer3c ao limite maximo de 5% ( cinco por cento)
. 4 .
do montante dos recursos Menclionades no item VI do Artigo 65;

IT) os investimentos em debentures de um m2smo emi

tente obedecerdo ao mesmo limite definido no item anterior $

IIT) os investimentos em Quotas de um mesmo fundo de
investimentos obedeceraoc ao limite maximo de 10% ( dez por cento )

do valor referido no {tem IV, do Artigo 65 ;

IV) os €ftulos de emiss3o ou coobrigagao de uma mes
ma instituigao financeira Ou de responsabilidade dg um mesmoEBtado ou
Munic{pio obedscer3o ao limite maximo de 10% ( dez por cento ) do !
montante dos recursos mencionados no Artigo 45,

TITULD VII
DAS  DISPOSIGOES GERAIS

Artigo go . g recursos a serem despendidos pela !

Previdencia Municipal, a t{tulo de Despesas Administrativas de Custeio
de seu funcionamento, nao poder3ao, em hipdtese alguma, exceder a »a
(@3%@&# por cento ) de sua arrecadacg3o mensal, com as contribuicBes

dos-'servidores s respectivos drgaos e autarquias de lotagao ,

R
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Artigo 68 = O Institutu Municipal de Previdencia
deverpamanter os seus registros contahais proprlos, criando o ssu !
Plano de Contas, que espelhe com fidelidade a sua situag3o economi-
co=financeira de cada exerc{cio, evidenciando, ainda, as despesas !
@ receitas previdenciarias » @ssistenciais, patrimoniais, financei =
ras e administrativas, alem de sua sisuagao ativa e passiva,

Artigo 69 = Ate o décimo dia Util de cada mes, a
PREVMOC encaminhara 3 Prefeitura, a Camara Municipal e 20 Sindica=-
to dos Servidores Munic1pals, um balancete de receitas e despesas do
mes imediatamente anterior, bem assim um relatdrio dos benef{icios !
concedidos no mesmo per{ndo, com os nomes dos respectivos sequrados'
com eles contemplados,

Artigo 70 - 0 lnstituto Municipal de Preuidenc1a,
na condigao de Adbsfquia Municipal, prestara contas anualmente ao Tri
bunal de Contas do Estado de Minss Gerais, re pondendo seus gestores

pelo fiel desempenho de suas atribuigoes e mandatos, na forma da lei,

Artigo 71 = Us funcionarios do lnstituto Munici =
pal de Previdencia também se encontram amparados pela presents Lei

Artigo 72 = 0 lpstituto Muni:ipal de Previdencia
podera vir a absorver os servigos de Assisten: a Medlca, Hogpitalar ’
Ambulatorial e Udontologlca dos Servidores Municipais, sendo tais !
servicos custeados pelo Erario Municipal através de dotacao orgamen=
taria anual GSpPlelca, e pelos servidores, sendo as mesmas repassae-
das ao Instituto Municipal de Previdencis » Que as contabilizasa em
Sseparado das recditas e despesas previdenciarias,

paragrafo Unico = O Executivo Municipal encaminha
rd a apreciscso da Camara, no prazo de 120 ( cento e vinte ) dias, a
contar da publicagao da presente Lei, um projeto contendo o Plano de

Assistencia Medicn-Hospitalar e Udontoldgica para os Servidores Muni
cipais,

Artigo 73 -« 0O Lnstitutn Municipal de Previdencia !

L d
devera contratar, anualments, nos meses de dezembro, Escritdrio de

Atudria e Estat{stica » Para efetuar a reavaliagao atuarial de suas'!

- s »
reservas matematicas, fundos g pProvisoes, no sentido de garantir o !

. r . -~ - .
equilibrio economico-financeiro de seu elenco de beneffcios e o fut ‘=
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ro cumprimento dos compromissos assumidos para com os ssus cont ‘huy
intes segurados., A Prefeitura Municipal devera acatar as orienta =
gues contidas no Parecer Técnico Atuarial anual, tomando as medidas
necessarlaa, em conjunto com a Diretoria Executiva do Instituto Muni
cipal de Preu1denc1a, para implantagao imediata das recomendagoes !

dele constantes, contando, ainda,com todo o apaio e empenho dos Con
selhos Administrativo e Fiscal,

Artigo 74 = Fica extinto o Fundo Previdencisrio
do Municipio de Montas Claros, criado pela Lei n¢® 2057, de 16/07/92,
sendo todo o patrimonio nele existente repassado ao Instltuto Muni=-

cipal de Previdencia dos Servidores PUblicos de Montes Clars -~-PREVMOC,

Artigo 75 = A presente Lei sers revista decorrie-
do o prazo de 02 ( dois ) aros, a contar da data de sua publicaggo.

Artigo 76 = Revogadas as dis sposigoes em contrs -
rio, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Mandamos, portanto, a todas as autoridades a

nuem o conhsascimento e execugao desta Lei pertencerem, que a cumpram a

2 fagam cumprir t3o0 inteiramente como nela se contem a8 declara,
ra
Camsra Municipal de Montes Llaros J(MG), D4) de
y / .
daozembro de 1992 4 4 .
. r AR G /

e A . f ]

Vereador Claudlo Pereirs

zPreel

7

: . e
Unfwa Dr Jﬂﬁe-EﬂT‘IEo de Oliveira

tn da Camara

-— -_-_-'—‘—-—-___
29 Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

PROJETO DE LEI N° / 2001.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS —
MG. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG., por seus

representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Organizagdo Administrativa da Prefeitura do

municipio de Montes Claros é constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

I — 1° nivel: Secretaria ou equivalente;
Il - 2° nivel: Geréncia ou equivalente;
Il - 3° nivel: Divisdo ou equivalente;

1V —4° nivel : Segdo ou equivalente.

Par4grafo Unico — A equivaléncia, referida e definida no caput

deste artigo, implica a igualdade de vencimento bésico para o titular do cargo equivalente.

Art. 2° - O 1°. nivel hierarquico da Organizag3o Administrativa

da Prefeitura do municipio de Montes Claros & composto pelos seguintes 6rgios:

I — Gabinete do Prefeito;

11 - Consultoria Juridica;

III — Procuradoria Juridica;

1V — Secretaria Municipal de Administragéo

V — Secretaria Municipal de Agricultura e A bastecimento;

VI - Secretaria Municipal de Atividades e Servigos Urbanos;

VII — Secretaria Municipal de Cultura;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia

IX — Secretaria Municipal de Educagdo;
X — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
XI — Secretaria Municipal da Fazenda e Controle;

2
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XII — Secretaria Municipal de Governo;

XIII - Secretaria Municipal de Indiistria, Comércio e Turismo;
X1V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV — Secretaria Municipal de Obras Publicas:

XVI — Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo;
XVII — Secretaria Municipal de Saiide:

XVIII — Secretaria Municipal de Seguranca e Direitos do

Cidadado.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito, a Consultoria
Juridica e a Procuradoria Juridica equivalem a Secretaria, para os fins do art. 1°.

Sk CAPITULO II
: DAS SECRETARIAS E ORGAOS EQUIVALENTES
. Secdo 1

Disposicdes Gerais

Art. 3° - As secretarias e orgdos equivalentes terdo suas
respectivas estruturas organizacionais definidas na forma do art. 25, desta Lei.

Lo Paragrafo Unico — Esta Lei definira, em casos especificos,
. Orgdos de hierarquia inferior componentes da estrutura organizacional de Secretaria ou
orgdo equivalente, fixando a respectiva equivaléncia hierarquica.

Secio I
Do Gabinete do Prefeito

PRE Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:
I — prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao
Prefeito;
Il - desempenhar missées especificas, expressamente atribuidas

pelo Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito ter4, em sua estrutura
organizacional, pelo menos os seguintes 6rgaos:

I - Assessoria Técnico-legislativa, equivalente a Geréncia;
I1 — Cerimonial, equivalente a Diviséo. sg
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Art. 5° - O Gabinete do Prefeito tera uma Assessoria, responsavel
pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribui¢des institucionais.

§ 1° - Exclui-se da responsabilidade da assessoria referida no
caput o assessoramento técnico-legislativo, outorgado a 6rgédo proprio, nos termos do art.
4°, paréagrafo unico.

§ 2° - A assessoria referida no caput n3o tem natureza de o6rgdo,
ndo possui chefia propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 3° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe
de Gabinete do Prefeito.

Sec¢do 111

Da Consultoria Juridica
Art. 6° - Compete a Consultoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico ao Prefeito, inclusive quanto
a elaboragdo de textos normativos:

II - prestar assessoramento Juridico aos orgdos componentes da
Administrag¢do Direta; '

1l - elaborar, analisar e rever minuta de contrato, convénio e
demais atos administrativos:

IV - orientar a realizagdo de sindicdncias, inquéritos e processos

administrativos.

Secio IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° - Compete a Procuradoria Juridica:

I - planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados a
representagdo juridica do Municipio, em juizo ou em esfera administrativa;

II - prestar assessoramento Juridico ao Prefeito em assuntos
pertinentes a sua drea de atuagao;

Il - coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia,
doutrina e legislagdo de interesse do Municipio.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Administracio K
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Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administrago:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os programas e
atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos servidores publicos, inclusive
quanto a registros funcionais, pagamento, seguranga de trabalho e processo
disciplinar;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
servigos gerais da Administragdo Direta;

1l - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de
suprimento da Administragdo Direta;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de
patrimonio da Administragdo Direta.

Secio VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com o fomento a agricultura, pecudria e agroindustria,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com o funcionamento do sistema de distribui¢do e
comercializagdo de alimentos;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica municipal de abastecimento e combate a
fome, mediante medidas distributivas e pedagogicas pertinentes.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Atividades e Servicos Urbanos

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Atividades e Servigos
Urbanos:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas
e atividades de regulagdo urbana, - incluindo parcelamento, ocupagdo e uso do
solo urbano, edificagdes e posturas -, visando ao pleno cumprimento da fungdo
social da propriedade e ao bem-estar da populagdo;
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Il - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar
programas e atividades de infra-estrutura e prestagio de servigos publicos de
natureza urbanistica;

Il - manter, atualizar e desenvolver sistema de informagoes
pertinente as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagéo

das ag¢des municipais com projetos e iniciativas regionais, estaduais, federais e
Internacionais.

Se¢do VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural. inclusive por meio de
medidas promotoras de manifestagdes artisticas e culturais;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas a preservagdo do patrimonio historico, artistico e cultural
do Municipio;

HI - formular e implementar a politica de apoio as entidades
culturais privadas e priblicas do Municipio, bem como as manifestagdes culturais
organizadas pela populagdo dos centros urbanos e da zona rural;

1V - planejar, coordenar, controlar e executar a politica

municipal de arquivos, incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso
pelo publico interessado.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e

Assisténcia Social:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e

atividades de promog¢do nas dreas de trabalho e geragdo de renda e de
desenvolvimento comunitdrio:

Il - planejar, coordenar, controlar e execular programas e
atividades de assisténcia social basica;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de apoio a infincia, a adolescéncia, a velhice e aos deficientes, visando
a sua integragdo na sociedade;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica
municipal de habitag¢do popular.
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Sec¢do X
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

I - planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica
educacional do Municipio, mediante oferecimento da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Ensino Especial, prioritariamente, e
Ensino Médio, quando existir esta modalidade:
Il - coordenar, orientar e avaliar a atuagdo das unidades de
ensino nos aspectos pedagogico, administrativo e Jfinanceiro;
_ Il - planejar, coordenar, executar e avaliar programas
- suplementares de assisténcia ao educando.

IV — formular, planejar e executar politica de capacitagéo
4 continuada dos servidores da secretaria.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e

. atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante
incentivos as praticas organizadas pela populagédo;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e

atividades de implantacéo e manutengdo de equipamentos destinados a pratica de
B esporte, recreagdo ou lazer.

Sec¢do XII
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Controle

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e Controle:

I - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das
rendas municipais, os pagamentos de compromissos e as operagdes relativas a
Jinanciamentos e repasses, efetuando a contabiliza¢io Jinanceira, patrimonial e
or¢amentaria do Municipio;

II — planejar, coordenar, controlar e executar atos destinados a
orientagdo e decisdo sobre reclamagdo de contribuintes;
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Il - representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa
em matéria tributdria e fiscal, particularmente em relagdo a cobranga de créditos
tributarios e fiscais;

IV — executar a auditoria interna, preventiva e de controle, nas
dreas administrativa, financeira, patrimonial, operacional e de custos, junto a
Administragdo Direta e Indireta.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Fazenda e Controle tera
incluidas, em sua estrutura organizacional, a Auditoria Geral da Prefeitura e a
Procuradoria Fiscal da Fazenda, equivalentes a Geréncia para os fins do art. 1°, desta Lei.

- § 2° - A Auditoria gozara de autonomia de gestdo,
- consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na execu¢dio de suas
. atribui¢des. definidas pelo Decreto que regulamentara esta Lei, na forma do disposto no

art. 25, inclusive quando estiver agindo em relagdo a atos da Secretaria Municipal da
Fazenda.

§ 3° - A autonomia de gestdo impede a redugdio ou a dificulta¢io
de uso das verbas orcamentarias que forem destinadas a Auditoria, salvo quando essas
medidas forem de carater geral para a Administragdo Direta.

. Se¢iio XIII
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - assessorar o Prefeito em sua representagdo politica e auxilid-
lo no relacionamento institucional com a Cdmara Municipal;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
interagdo com a sociedade civil:

Il - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
comunicagdo externa e interna da Administra¢do Direta e Indireta;

IV - receber, encaminhar, acompanhar e responder as
reclamagdes e sugestdes encaminhadas pela populagao.

Pardgrafo iinico - A Secretaria Municipal de Governo terd, em
Sua estrutura organizacional, pelo menos a Ouvidoria do Municipio, equivalente a

Geréncia. K
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Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio

e Turismo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica de Jomento a industria, comércio de
qualquer natureza, servigos e turismo;

Il - articular as politicas setoriais e municipais sob sua
coordenagdo com as promovidas por érgdos e instituigdes municipais, estaduais e
Jederais e organizagées de classe;

11l - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de difusdo de tecnologia e informagdes de mercado;

IV - coletar e difundir informagoes sobre o processo de
integragdo economica regional e mundial e seus impactos sobre a industria,
COMErcio, servigos e turismo no Municipio.

- 7 Se¢do XV
. Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
desenvolvimento ambiental em articulagdo permanente com orgaos estaduais,
Jederais e universidades sediados no Municipio de Montes Claros;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar a realizagdo de
estudos e projetos de desenvolvimento ambiental:

Il - desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar no

sentido de formar consciéncia piblica da necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

IV - normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas

verdes e de arboriza¢do do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a
matéria.

Secio XVI
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas:

‘4
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I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais;

Il - articular com os governos federal, estadual e municipais
para realizagdo de obras piiblicas de interesse municipal e regional;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
referentes a realizagdo e fiscaliza¢do de estudos técnico-econémicos e projetos de
engenharia de obras piiblicas municipais;

IV - elaborar e executar planos e programas de conservagdo,
restaurag¢do e melhoramentos da Rede Rodovidria Municipal.

Secdio XVII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacio

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagio:

I - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de
Jorma a implementar o Plano Diretor do Municipio e a legislagdo que o
complementa, coordenando a sua implementagdo;

Il - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da

. Fazenda e Controle, a proposta de or¢amento anual, diretrizes org¢amentdrias e
plano plurianual de investimentos, e acompanhar a sua evolugdo;
; Il - coordenar, em articulagdo com demais orgdos e entidades

da Administragdo Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagdo e
negociagdo de recursos, e apoiar o monitoramento da aplicagao;

IV - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
implementagdo dos sistemas de informagées do Municipio, definindo as diretrizes
de utilizagdo da tecnologia de informagdo na Administragéo Publica.

Se¢iio XVIII
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades visando a promover o atendimento integral a saiide da populagdo do
Municipio;

II' - planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis
ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontolégicas, de controle de
Zoonoses, de vigildncia epidemioldgica e de fiscalizagdo e vigildncia sanitaria;
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11l - gerir, executar e auditar os servigos de saiude proprios e
Jiscalizar os procedimentos dos servigos privados;

1V - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servi¢os privados de saiide.

Sec¢io XIX
Da Secretaria Municipal de Seguranga e Direitos do Cidadio

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e
Direitos do Cidadio:

§ I' - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
defesa civil em cardter preventivo e em casos de emergeéncia ou calamidade
. publica;
= I - planejar, coordenar e controlar as atividades de protegdo dos
bens, servigos e instalagdes do Municipio;
. Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do respeito aos direitos do cidaddo;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
. protegdo e defesa do consumidor.

'._, Parigrafo Unico - A execugdo das atividades de prote¢do dos
' bens, servicos e instalagdes do Municipio sera de competéncia de uma Guarda Municipal,
criada e organizada por meio de lei especifica.

CAPITULO 111
n DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao
Vice-Prefeito;

I - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas

pelo Vice-Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Parigrafo Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito equivale a

Geréncia, para os fins do art. 1°.
f
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Art. 24 - O Gabinete do Vice-Prefeito tera uma Assessoria,

responsavel pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribuigdes
institucionais.

§ 1° - A assessoria referida no caput ndo tem natureza de 6rgdo,
nao possui chefia propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lel.

§ 2° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe
de Gabinete do Vice-Prefeito.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25 - A estrutura organizacional das secretarias e Orgdos
equivalentes sera definida no decreto, que regulamentara esta Lei, respeitada a quantidade
de vagas dos cargos de Gerente, Chefe de Divisdo ¢ Chefe de Se¢do prevista no Anexo
desta Lei, que, como parte integrante e normativa da mesma, cria e define os Cargos em
Comissio de Chefia, o nuimero das respectivas vagas e o vencimento base de cada cargo.

Paragrafo Unico - Serdo computados no nimero de vagas dos

cargos referidos no caput os titulares dos orgdos equivalentes a Geréncia, Divisdo e
Secdo. :

Art. 26 - As secretarias municipais de Educacéo e de Saude, além
da estrutura organizacional definida nos termos do artigo anterior, terdo unidades de
ensino ¢ unidades de saude.

§ 1° - As unidades de ensino correspondem as escolas municipais
e as entidades destinadas a atividades educacionais de qualquer modalidade, e as unidades

de saude correspondem as entidades destinadas ao atendimento médico, odontologico ou
laboratorial.

§ 2° - As unidades de ensino e as unidades de saude sdo
equivalentes a Secdo, para os fins do art. 1°.

§ 3° - As unidades de ensino e as unidades de saude poderdo ser
classificadas em até 6 (seis) graus, conforme aspectos relacionados a extensdo € ao
volume de atendimento escolar ou de saude, conforme o caso.

§ 4° - Os critérios de classifica¢do serdo definidos em decreto,
respeitada a regra do paragrafo anterior. %
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§ 5° - O titular de unidade de ensino ou de unidade de saude
classificada como de grau 1 tera direito, a titulo de remuneracdo, apenas ao vencimento
base e as vantagens pecunidrias concedidas a todos os servidores.

§ 6° - Os titulares das unidades de ensino e das unidades de satide
classificadas como de grau 2, 3, 4, 5 e 6 terdo direito, além do vencimento base e das

vantagens referidas no paragrafo anterior, a um adicional, que ndo se incorporara ao
vencimento ou remunerag¢io para qualquer fim.

§ 7° - O adicional de que trata o § 6° podera ser alterado, para
mais ou para menos, conforme varie a classificagdo da unidade de ensino ou de saude.

§ 8° - O adicional sera fixado em percentual, que incidira sobre o
. vencimento base fixado para o cargo de Chefe de Secio.

§ 9° - Os percentuais do adicional serdo os seguintes:

I - 30% (trinta por cento), no caso de unidade classificada como
de grau 2;

. Il - 60% (sessenta por cento), no caso de unidade classificada
K como de grau 3; :

_' i 111 - 90% (noventa por cento), no caso de unidade classificada
como de grau 4;

IV - 120% (cento e vinte por cento), no caso de unidade
classificada como de grau 5;

V - 150% (cento e cincoenta por cento), no caso de unidade
classificada como de grau 6.

§ 10 - Podera haver no maximo:

I - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 6;

IT - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 5:

Il -40% (quarenta por cento) das vagas de unidades de ensino
ou de saiide classificadas como de grau 4;

IV - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou
de satide classificadas como de grau 3;

V- 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 2.
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§ 11 - O ato de classificag@o das unidades de ensino ou de saude

devera respeitar, além da regra do paragrafo anterior, 0 nimero total de vagas dos cargos
de titulares respectivos.

§ 12 - O numero de vagas de Chefe de Segdo, previsto no Anexo
desta Lei, ndo inclui o nimero de vagas de chefes das unidades de ensino e das unidades
de saude.

§ 13 - O nimero de vagas de titulares das unidades de que trata o
paragrafo anterior € o seguinte:

I - 70 (setenta) de chefe de unidade de ensino;
11 - 41 (quarenta e uma) de chefe de unidade de saide.

§ 14 - O titular das unidades de que trata este artigo serao
denominados:

I - no caso de unidade de ensino, Diretor de Estabelecimento de
Ensino;
II - no caso de unidade de satide, Chefe de Unidade de Saude.

§ 15 - Em caso de necessidade de ampliagio da rede de atendimento
de ensino ou de saude, poderdo, mediante lei, ser criadas novas unidades com as respectivas
vagas para os cargos do seu quadro de pessoal.

§ 16 - A criagdo de novas unidades e o provimento dos seus cargos
serdo procedidos observadas sempre as disposig¢des contidas nos §§ 2° ao 12° e 14° deste
artigo, bem assim as demais normas aplicaveis previstas na presente lei.

Art. 27 - As unidades de ensino ou de saude classificadas como de
grau 3, 4, 5 e 6 poderdo possuir um auxiliar direto do titular respectivo, com a denominagio

de, respectivamente, Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e Chefe Adjunto de Unidade
de Saude.

§ 1° - Os critérios definidores dos casos em que sera possivel a
criagdio do cargo de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e do Cargo de Chefe Adjunto
de Saude, serdo fixados mediante decreto do Prefeito Municipal. ;
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§ 2° - O vencimento base do Cargo de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino e do Cargo de Chefe Adjunto de Unidade de Saude serd o fixado

para Chefe de Segdo e o adicional a que terfio direito correspondera a metade do fixado para o
titular da unidade de ensino ou de saude respectivo.

§ 3° - O numero de vagas dos cargos de que trata este artigo sera de:

I - 33 (trinta e trés) de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino;
IT - 10 (Dez) de Chefe Adjunto de Unidade de Saiide.

§ 4° - Aplicam-se aos cargos de Vice-Diretor de Estabelecimento
de Ensino ou de Chefe Adjunto de Unidade de Satde as regras do art. 26, §§ 10, 11 e 15a
19, no que for compativel com as disposi¢des deste artigo.

Art. 28 - No caso de unidade de ensino, de baixo volume de
atendimento, conforme critério fixado em decreto, ndo havera Diretor ou Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino.

§ 1° - No caso do caput, sera designado um professor para coordenar
0 estabelecimento, que fara jus a um adicional de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
vencimento base fixado para seu cargo efetivo, que ndo sera incorporado ao vencimento ou a

i remuneragdo para qualquer fim.

§ 2° - Podera haver até¢ 25 (vinte e cinco) designagdes para o
exercicio da fungdo publica de professor coordenador de que trata o paragrafo anterior.

Art. 29 - As geréncias e 6rgdos equivalentes sdo competentes pelo
planejamento e coordenagio das atividades pertinentes a area de sua atuagio, visando garantir
o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° - As divisdes e 6rgdos equivalentes sio competentes pela
execucdo das atividades pertinentes a area de sua atuag@o e pela coordenagdo das atividades

conferidas as segdes ou orgdos equivalentes a elas subordinadas, cuidando para o
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° - As segdes e orgdos equivalentes sio competentes pela
execugdo das atividades pertinentes a area de sua atuagdo.

§ 3° - A drea de atuagio a que se referem o caput e os paragrafos

anteriores decorre das atribuigdes definidas para cada Geréncia, Divisio, Segdo ou orgao
equivalente.
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Art. 30 - As atribuigdes das geréncias e 6rgdos equivalentes serdo
definidas por decreto e as das divisdes, se¢des e 0rgdos equivalentes serdo definidas por
portaria do Secretario ou equivalente a que estiverem subordinados.

Parigrafo Unico - As portarias referidas no caput poderdo detalhar
as atribuigbes conferidas as geréncias ou Orgos equivalentes, respeitada a natureza
atribuicional prevista em decreto.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Secdo 1
Das Disposi¢oes Referentes a Cargos

Art. 31 - Os cargos em comissdo de chefia s3o os previstos no
. Anexo desta Lei, com o numero de vagas e o valor do vencimento base respectivos.

Parsgrafo Unico - Ficam extintos os cargos em comissdo de chefia
. previstos na legislagio municipal anterior e que néo estejam previstos no caput,
particularmente os de Secretirio Adjunto, Administrador Regional, Assessor de
Comunicagdo, Assessor de Gabinete, Assessor Especial de Turismo, Chefe de NAA,
Coordenador de FMS, Contador do FMS, Tesoureiro do FMS, Coordenador de Centro de
Convivio ou Centro Comunitario, Vice-Coordenador de Centro de Convivio, Coordenador de
Programas Sociais, Diretor Executivo do Procon, Gerente da Casa do Artesdo, Gerente de
Mercado, Gerente de Unidade de Saude e Gerente Auxiliar de Unidade de Saude.

Art. 32 - O provimento dos cargos em comissio de chefia dar-se-a:

w5 I - no caso de cargos de 1° e 2° niveis hierdrquicos, por
recrutamento amplo;

11 - no caso de cargos de 3° nivel hierdrquico, na proporgao de 75%
(setenta e cinco por cento) e 25% (Vinte e cinco por cento) para, respectivamente,
recrutamento amplo e recrutamento limitado;

IIT - no caso de cargos de 4° nivel hierdrquico, na proporgdo de
30% (cincoenta por cento) e 50% (cincoenta por cento) para, respectivamente,
recrutamento amplo e recrutamento limitado.

Parigrafo Unico - Decreto do Prefeito, fixara a regra de
escolaridade exigida para o provimento dos cargos em comissdo de chefia, respeitadas as
previsdes de obediéncia legal obrigatoria.
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Art. 33 - Decreto dispora sobre a substituigio dos cargos em
comissdo de chefia, nos casos legais de afastamento temporario, respeitadas as regras do
caput do artigo anterior.

Art. 34 - O subsidio dos secretarios municipais e cargos
equivalentes sera fixado em lei especifica, nos termos do art. 29, V, e do art. 39, § 4°, ambos
da Constitui¢do Federal.

Art. 35 - As geréncias e as divisdes poderdo ser classificadas, por
decreto, em até 4 (quatro) graus, conforme a extensio das atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo decreto de que trata o art. 25.

— § 1° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau |

tera direito, a titulo de remuneragio, apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias
concedidas a todos os servidores.

§ 2° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau 2,
3 e 4 tera direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a
- um adicional, que ndo se incorporara ao vencimento ou remuneragao para qualquer fim.

§ 3° - O adicional de que trata o paragrafo anterior sera fixado em
; percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Gerente ou Chefe de
Divisao e devera ser concedido obedecidos os seguintes indices: :

I - 35% (trinta e cinco por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 2;

Il — 70% (setenta por cenlo), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 3;

HI - 100% (cem por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 4.

§ 4° - Podera haver no maximo:

I - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisses
classificadas como de grau 4;

IT - 40% (quarenta por cento) das vagas de geréncias ou divisdes
classificadas como de nivel 3;

HI - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisées
classificadas como de nivel 2.

Art. 36 - As segdes poderdo ser classificadas, por decreto, em até 6

(seis) graus, conforme a extensdo das atribui¢des que lhe forem conferidas pelo decreto de
que trata o art. 25.
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§ 1° - Excetuam-se da regra deste artigo as unidades de ensino e as
unidades de satde, que sio regidas pelo disposto no art. 26.

§ 2° - O titular de segdo classificada como de grau 1 tera direito, a
titulo de remuneragdo apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias concedidas a
todos os servidores.

§ 3° - O titular de segédo classificada como de grau 2, 3, 4, 5 e 6 tera
direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a um
adicional, que ndio se incorporara ao vencimento ou remuneragao para qualquer fim.

§ 4° - O adicional de que trata o paragrafo anterior, sera fixado em
percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Chefe de Segao.

§ 5° - Os percentuais de adicional devidos sdo 0s previstos no art.
26, § 9°, respeitada a regra do § 10 do mesmo artigo.

Art. 37 - Os titulares de cargos em comissio, de qualquer natureza,
sd0 sujeitos a jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas.

Paragrafo Unico - A jornada fixada no caput ndo se aplica a
Secretario e equivalente, que deverdo atuar em regime de dedicagdo exclusiva e ampla.

Art. 38 - Ficam mantidos os cargos de Assessor I, Assessor Il e
Assessor Técnico, todos de recrutamento amplo, com, respectivamente, 10 (dez), 10 (dez) e
18 (dezoito) vagas, e com as atribuigdes previstas na legislagdo anterior.

§ 1° - O Assessor | é equivalente a Chefe de Segdo ¢ o Assessor Il e
o Assessor Técnico sdo equivalentes a Chefe de Divisdo, para fins de vencimento base.

§ 2° - Os titulares dos cargos de que trata este artigo terdo direito a
adicional. conforme a extensdo das atribuigdes que lhe forem conferidas, obedecidas as
regras previstas para vantagem similar outorgada aos chefes de Segdo ¢ Divisdo, conforme a
regra de equivaléncia prevista no paragrafo anterior.

Art. 39 - Os honorarios advocaticios pagos pelo contribuinte

devedor nos autos da agdio de cobranga da divida ativa pertencem ao Procurador Fiscal da
Fazenda responsavel pelo feito.

Art. 40 - Fica mantido o cargo de Coordenador de Area, de
recrutamento amplo, com 20 (vinte) vagas.
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§ 1° - O Coordenador de Area compde o Quadro de Pessoal de
Ensino, com a atribuigdo de estabelecer critérios uniformes de ensino de matérias especificas,
nos termos de regulamento proprio.

§ 2° - O Coordenador de Area ¢ equivalente a Chefe de Segdo, para
fins de vencimento base.

Secdo 11
Das Disposicdes Referentes a Gestio Administrativo-financeira

Art. 41 - Sdo ordenadores de despesa os titulares de cargo de

S primeiro nivel hierarquico, podendo ser delegada esta competéncia mediante decreto do
~— Prefeito Municipal.

Art. 42 - As entidades integrantes da Administragio Indireta
. vinculam-se a Administragdo Publica Municipal.

Pardgrafo Unico — A vinculagdo prevista no caput, respeitadas a
. correlagdo atribuicional entre a entidade integrante da Administragio Indireta e a
P Administragdo Publica Municipal sera definida por decreto do Prefeito Municipal.

" Art. 43 - Para atender as despesas decorrentes da execugdo desta
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a suplementar o orgamento em-até R$ 250.000.00

(Duzentos e cincoenta mil reais), conforme disposto nos arts. 40 a 43, 45 ¢ 46 da Lei Federal
n°®4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os saldos

das dotagdes dos orgaos extintos por esta Lei, cujos valores ndo serdo considerados para fins
de limite de suplementagio.

Secao 111
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 45 — A composigdo e a vinculagdo dos conselhos existentes na
data da regulamentagio desta Lei serdo definidas por decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - A defini¢do da nova composi¢do dos conselhos, mediante
decreto, alcanga apenas as vagas conferidas a entidades componentes do Poder Executivo.

§ 2° - A definigdo de que trata o paragrafo anterior devera respeitar a
correlag@o atribuicional entre os oOrgdos publicos que compunham os conselhos até a data da
regulamentagdo desta Lei e os orgaos nela previstos.
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§ 3° - A definigdo da nova vinculagdo respeitara a correlagdo
atribuicional entre o conselho e a secretaria ou 6rgéo equivalente.

Art. 46 — O Poder Executivo, mediante decreto, definira o orgio
competente para gerir cada fundo existente na data da regulamentagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — A defini¢do de que trata o caput devera respeitar
a correlagdo entre a finalidade do fundo e as atribuigdes fixadas para o 6rgdo que ira geri-lo.
Art. 47 — A Secretaria Municipal de Administragio redefinira a

lotagdo dos cargos e empregos piblicos de carater efetivo nos diversos orgdos da
Administragio Direta.

R Art. 48 — As referéncias existentes na legislagio municipal a orgdos
da Administragdo Direta extintos, serio revistas por Decreto, respeitando a correlagio
atribuicional entre o 6rgdo anterior € 0 novo 6érgio.

Secao IV
Das Cliusulas de Revogacio, Regulamentacio e Vigéncia

i Art. 49 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
: especialmente:

[ -alLein’1.690, de 14 de junho de 1988:

Il -a Lei n®1.696, de 30 de junho de 1988:;

1 - a Lei n° 1.806, de 30 de novembro de | 989;

IV -o0art. 3°da Lei n®2.052, de 26 de junho de 1992;
V-alLein®2.097 de 13 de Janeiro de 1993;

VI -a Lein®2.099, de 13 de janeiro de 1993:

VII - a Lei n®2.131, de 8 de setembro de ] 993

VIII - a Lei n®2.182, de 31 de mar¢o de 1994;

IX - a Lein®2.195, de 19 de abril de 1994

X-alein®2244, de 3 de janeiro de 1995;

Xl-alein®2277 de 15 de agosto de 1995;

Xl -osarts. 1°, 2°e 4°da Lei n® 2.278, de 15 de agosto de 1995;
XM - a Lei n® 2.454, de 29 de janeiro de 1997:

X1V -os arts. 3°e 6°a 10 da Lei n®2.578, de 1°de abril de 1998;
XV -os arts. 8°a 11 da Lei n° 2.689, de 9 de margo de 1999;
XVI - 0s arts. 1°e 2°da Lei n° 2.794, de 21 de dezembro de 1999.

Art. 50 — Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de sua publicagio.
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Art. 51 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cémara Municipal de Montes Claros-MG, 10 de abril de 2001.

Ripnes Q}A«MS&\

Sebastiﬁg Pimenta
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

lﬁ(ﬁ(
Maria Helena ﬁl Quad ros Lopes
1* SECRETARIA

- Montes Claros - Minas Gerais
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ANEXO /ﬁ

(Nos termos do Art. 25 desta Lei)

CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA:

N° DE VAGAS E VENCIMENTO BASE

e CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO BASE
) Secretdrio ou equivalente 18 lei especifica
Gerente ou equivalente 45 R$ 2.000,00
o Chefe de Divisio ou 110 R$ 906,00
: equivalente
Chefe de Segio ou 238 R$ 697,00
' equivalente

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Minas Gerais
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES CLAROS, NO USO DAS
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E CONSOANTE COM O DISPOSTO NO ARTI-
GO 99, INCISO I, LETRA F, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, DECRE-

TA: .

ARTIGO I° - FICA APROVADO O ESTATUTO DO INSTUTITO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES
CLAROS, PREVMOC, AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI 2101,
DE 14 DE JANEIRO DE 1.993.

ARTIGO 22 - O ESTATUTO, APROVADO POR ESTE DECRETO,
VIGORARA APOS A SUA AFIXAGAO NO ATRIO PRINCIPAL DA SEDE DA
PREFEITURA DE MONTES CLAROS,-E O SEU REGISTRO NO CARTORIO
DE TITULOS E DOCUMENTOS DA COMARCA DE MONTES CLAROS.

MONTES CLAROS, 04 DE AGOSTO DE 1.993.
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ESTATUTO DO INSTITUTO SIVIL DA IDICAS
Ofiglal - S Bl auricieo

MONT INAS QERALS

VS SER-
VIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS/C PREVMOC
— DECRETO N2 1372 g

CAPITULO - I

Denominagdo, Sede, Prazo e Objeto.

Art. 12 - Sob a denominag3o de INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS - PREV
MOC - e instituida uma autarquia - e demais normas legais

que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° - 0 Instituto Previdenciario tem sede e foro
nesta cidade de Montes Claros e seu prazo de duragdo € inde

terminado.

Art. 3?2 - Constitui seu objeto assegurar aos servido-
res pﬁblicos municipais e a seus dependentes inscritos, os
beneficios instituidos em lei e indispenséveis a sua manu-
tengdo, por motivo de idade avangada, incapacidade, tempo de

servigco, reclusdo, morte ou doenga.

CAPIiTULO - II

SEGURADOS E DEPENDENTES.

Art. 42 - Os segurados e seus dependentes, definidos co
mo t%}s na Lei Municipal 2.101, de 14.01.93, serZo obrigato-
riamente inscritos no Instituto Municipal de Previdencia co-
mo condicao para auferir os beneficios e direitos previstos

naquele diploma legal e em outros, aplicaveis.
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ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA  Oficiai'= Jeens YAV |
MONTES GLAROS N HAS GERALE

tingir seus cbjetivos, a Previdencia Social se compora dos se

guintes orgaos:

I) - Conselho Administrativo
II) - Conselho Fiscal
III) - Diretoria Executiva

IV) - Junta de Recursos

Art. 62 - Os membros do Conselho Administrativo, do
Conselho Fiscal e da Junta de Recursos perceberao apenas um
jeton para reembolso de despesas de participagdo nas reuni-
des, equivalente a 10% ( Dez por cento ) do menor vencimento
da Tabela de Salarios do Municipio, pago ao final de cada re

- - unido.

* . it e memeee - Papagrafo Unico - A remuneragao do Diretor Executivo
sera definida pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho
Fiscal e ndo excedera a remuneragao dos Secretarios Munici-

pais.

CAPITULO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO.

Art. 72 - Compde-se o Conselho Administrativo de cin-
co ( 05 ) membros suplentes, nomeados por Decreto do Prefeito
Municipal para um mandato de tres anos, permitida a recondu-

¢ao por uma unica vez.

Paragrafo Unico - O Conselho Administrativo sera cons
tituido por:
I) - Dois membros efetivos e dois suplentes, indica-

dos pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de

5 -
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Montes Claros, dentre os servidores, vedada a indica

membro da diretoria do mesmo.

II) - Dois membros e dois suplentes de livre esc&jha

do Prefeito Municipal.

III) - Um membro efetivo e um suplente indicados pe-

FADEC.

Art. 82 - Os membros do Conselho Administrativo toma-
rao posse perante o Prefeito Municipal, em sessdao solene pre-

sidida por este, lavrando a ata respectiva em livro proprio.

Art. 92 - 0 Conselho Administrativo elaborara seu re-
gimento interno e estabelecera as normas para a prestacao dos

i bereficios e demais operagdes da Previdencia Municipal.

Art. 102 - Os Membros efetivos do Conselho Administra
tivo elegerdo dentre eles o seu presidente, na primeira reu-
nido ordinaria que se realizar, para um mandato de tres anos,

- podendo ser reeleito.
Art. 112 - Ao Conselho Administrativo compete:

I) - Aprovar a proposta orcamentaria anual bem como
suas respectivas alteragdes, elaboradas pela Diretoria Execu-

tiva do Instituto Municipal de Previdencia.

II) - Autorizar a admiss3o, promogZo e movimentagdo

de funcionarios.

III) - Aprovar a contratacZo de Instituigdo Financei-
ra que se encarregaré da administragdo da Carteira de Investi

mentos do Instituto Municipal de revidéncia, por proposta da

Diretoria Executiva.

IV) - Aprovar a contratacdo de Consultoria Externa
Tecnica Especializada para desenvolvimento de Servicos Técni-
cos especializados necessarios ao Instituto Municipal de

Previdencia, por indicagdo da Diretoria Executiva.

- W
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CAPITULO V. c |
REUNIOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO \

Art. 1292 - As reunides serao realizadas semp&@)na sede
da Previdencia Social e somente em caso excepcional justificado
poderé ser alterada a mudanga de local, circunstancia em que to
dos os membros efetivos serido expressa e pessoalmente notifica-

dos, sob pena de nulidade das decisdes tomadas.

Art. 132 — O Conselho Administrativo reunir-se-a ordina
riamente uma vez por meés em dia e hora designados na convocagio,
efetivada com prazo minimo de tres dias de antecedencia e extra
ordinariamente sempre que se fizer necessario, a Jjuizo do presi

dente ou de 3/5 (trés quintos) de seus membros.

Art. 142 - Para a instalagao da reunido, exige-se o
quorum minimo de tres quintos ( 3/5 ) dos membros do Conselho e
as decisbes serd@o tomadas por maioria simples de votos, entre

0s presentes.
) Art. 152 - Compete ao Presidente.

I) - Perticipar da votagdo como membro do Conselho.

II) - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho.

III) - Convocar e presidir as reunides.

IV) - Comunicar atraves de oficio, com cépia ao Prefei-
to Municipal, as deliberagdes do Conselho a Diretoria Executiva,
ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros
e a FADEC, no prazo de ( 03 ) - trées dias &teis, contando da

data da reuniao.

V) - Tomar ciencia da execug@o das deliberagdes do Con
selho, comunicando aos demais conselheiros qualquer fato anor-
mal, diligenciando, em conjunto com eles, as medidas cabiveis,

visando ao restabelecimento da normalidade.
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CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL.

Art. 162 — O Conselho Fiscal do Instituto Municipal de
Previdéncia é constituido de ( 05 ) cinco membros efetivos e
cinco membros suplentes, nomeados por decreto do Prefeito Muni
cipal para um mandato de ( 03 ) - trés anos, renovavel por i-

gual periodo, por uma vez.
Compde o Conselho Fiscal:

I) -0 Secretario Municipal da Fazenda, como membro
nato, que o presidiré, tendo por suplente o Secretario Munici-

pal de Administragdo.

II) - Um membro efetivo e um suplente indicados pe-

la Camara Municipal de Montes Claros.

III) - Dois membros efetivos e dois suplentes indica
dos pelo Sindicato dos Servidores Pﬁblicos Municipais de Montes
. Claros, dentre os servidores, vedadé a indicagao de membro da

sua diretoria.

IV) - Um membro efetivol? um suplente, indicados pe-

lo Prefeito Municipal.

Art. 172 - Os Membros do Conselho Fiscal tomardo pos-
se perante o Prefeito Municipal, em sessdo solene presidida por

este, lavrando-se a ata respectiva em livro préprio.
Art. 18?2 - Compete ao Conselho Fiscal.

I) - Acompanhar a organizaczo dos servigos tecnicos e

a admiss&o do pessoal.

II) - Acompanhar a execugio orgamentéria do Instituto
Municipal de Previdéncia, conferindo a classificaczao dos fatos

e examinando a sua procedencia e exatidio.

ITII) - Examinar as prestagdes efetivadas pelo Institu-

~ ; i




to Municipal de Previdencia aos servidores dependentes e a res

pectiva tomada de contas dos responsaveis.

IV) - Proceder, em face dos documentos de receita e des
pesa, a verificagZo dos balancetes mensais, os quais deverao
estar instruidos com os esclarecimentos devidos para encaminha

mento ao Conselho Administrativo.

V) - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até
0 mes de margo, Com O Seu parecer técnico, o relatorio do exer
cicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim

como o relatorio estatistico dos beneficios prestados.

V1) - Solicitar ao Diretor Executivo e ao Presidente do
Conselho Administrativo as informagdes e diligéncias que Jjulgar
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicgdes
e notifica-los para corregao de irregularidades verificadas,

. apresentando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimen

tos.

VII) - Propor ao Diretor Executivo do Instituto Munici
pal de Previdencia as medidas que julgar de interesse para res

guardar a lisura e transparencia da Administrac3o do mesmo.

VIII) - Acompanhar o recolhimento mensal das contribui
¢des para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar ao
Prefeito Municipal na ocorréncia de irregularidade, alertando-

O para os riscos envolvidos.

I1X) - Proceder a verificacio dos valores em deposito na
tesouraria, em Bancos, nos Administradores de Carteira de In-

vestimentos e atestar a sua correcdo ou denunciando irregulari

dades constatadas.

X) - Examinar e dar parecer previo nos contratos, a-

cordos e convenios a serem celebrados pelo Instituto Municipal

de Previdencia, por solicitagZ@o da Diretoria Executiva.
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XI) - Pronunciar-se sobre a alienagf.
do Instituto Municipal de Previdencia, a ser

feito Municipal.

XII) - Rever as suas préprias decisdes, fundamentan-

do qualquer possivel alteragao.

DAS REUNIOES DO CONSELHO FISCAL.

Art. 192 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por més, em dia, hora e local constantes da
convocagdo, cientes os membros com prazo minimo de trés dias
Qteis, e extraordinariamente, quando necessério, por convoca-

¢80 do Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 20° - Par a instalag3o das reunides € obriga-
torio o quorum minimo de 3/5 ( tres quintos ) de seus membros
e a aprovagdo de suas decisdes que se dara por maioria simples

entre os presentes.

Art. 212 — O Presidente do Conselho Fiscal sera e-

leito na primeira reuniZo ordinaria e a ele compete:

I) - Dirigir e Coordenar as atividades do Conselho.

II) - Apos cada reunido ordinaria ou extraordinaria
do Conselho Fiscal, o seu presidente dara ciencia de suas de-
liberacgdes a Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo
do Instituto, atraves de oficio, com fulcro nos dados constan
tes da ata correspondente, no prazo maximo de 03 ( tres ) dias

contados da reunizo.

CAPITULO VIII.

DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 222 - O Diretor Executivo do Instituto Municipal
de Previdencia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREV

MOC - sera nomeado por decreto do Prefeito Municipal, e, peran

oy
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Art. 232 - (O Diretor Executivo ser;f

um tesoureiro, nomeado pelo Prefeito Municipal, dual tomara

posse juntamente com aquele e na mesma sessao solene.
Art. 242 - Compete ao Diretor Executivo:

I) - Superintender a Administragdo Geral do Instituto

Municipal de Previdencia.

II) - Elaborar a proposta orgamentéria anual do Insti-

tuto Municipal de Previdencia bem como as suas alteragodes.

III) - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o]

orgamento aprovado.

IV) - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pes
soal.

V) - Expedir instrugdes e ordens de servigos.

VI) - Organizar os servigos de Prestacdo Previdenciéf

w3 7~86 Instifuto Municipal de Previdencia.
VII) - Organizar os servigos de Prestacgdo Assistencial,

quando delegadas ao Instituto Municipal de Previdéncia.

VIII) - Assinar e responder juridicamente pelos atos e
fatos de interesse do Instituto Municipal de Previdéncia, re-

presentando-o em Jjuizo ou fora dele.

IX) - Assinar, em conjunto com o tesoureiro, os cheques
e demais documentos do Instituto Municipal de Previdencia, mo-

vimentando os fundos existentes.

X) - Propor a contratagdo de administradores de cartei
ra de investimentos do Instituto Municipal de Previdéencia, de
Consultores tecnicos Especializados e outros servigos de inte-

resse.

XI - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho

Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de
— P __/....,
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seus membros para o desempenho de suas atribuilgdes.

XII) - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Con

selhos Administrativo Fiscal.

Art. 25° — O Diretor Executivo do Instituto tera re-
muneragdo definida pelo Conselho Administrativo, ouvido o Con-
selho Fiscal, em valor que ndo exceda a remuneragao dos Secre-

tarios Municipais.

CAPITULO IX

JUNTA DE RECURSOS.

Art. 262 - Compde a Junta de Recursos

I - Un membro efetivo e um suplente indicados pela Uni
versidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES - com exercicio

na area de Medicina.

IT - Um membro efetivo e um suplente indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, dentre os servi-

dores, vedada a indicacgZ@o de membro de sua Diretoria.

III - Um membro efetivo e um suplente do Ministéri Pg

blico indicado pela procuradoria geral do Estado.

IV - Um membro efetivo e um suplente indicados pel>

Prefeito.

V - Um membro efetivo e um suplente indicados pela 1182

Subsecdo da OAB/MG, sediada nesta cidade de Montes Claros.

Art. 27¢ - Os membros da junta de Recursos tomardo pos
se perante o Prefeito Municipal, em sess3o solene presidida

por este, lavrando-se a ata respectiva em livro préprio.
Art. 282 - Compete a Junta de Recursos:

I - Cabe a Junta de Recursos julgar, em Gltima instan

cia, recursos dos servidores municipais que se sentirem pre-

._7 //
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judicados nos seus direitos, por atos do Diretfor Executivo do
Instituto Municipal de Previdencia e dar parecer a consultas
formuladas pela Diretoria Executiva, sendo suas decisdes la-

vradas em atas que serdo encaminhadas ao Diretor Executivo,

que as acatara.:

L
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 292 - Cada um dos 6rg§os integrantes da Estrutu-
ra Administrativa do Instituto, elaborara seus respectivos re
gimentos internos.

#

Art. 302 - E vedada a indicag&o de um mesmo membro pa

ra integrar mais de um org3o da estrutura administrativa do
Instituto.

Art. 312 - O Conselho Fiscal e a Junta de Recursos,po
derdo solicitar ao Conselho Administrativo, quando se fizer
necessario, a contratdGtao de assessoria técnica especializada

ou perito, para auxiliar no desempenho de suas atribuigdes.

MONTES CLAROS, DE AGOSTO DE 1.993.

L]
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° /2003 QUE “ Dispde
sobre a organizacio administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros e dd outras providéncias.”, de autoria
do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Juridica da Camara Municipal de
Montes Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade, legalidade e forma
técnica de redagdo.

- O projeto sob comento tem como objetivo dotar o Instituto de
3 Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros de uma estrutura
administrativa que seja condizente as suas necessidades. Desse modo, estabelece:

= A organizagdo do PREVMOC compor-se-a de: Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Dentre as competéncias do
Conselho Administrativo: estabelecer as diretrizes gerais da politica e gestdo do
Instituto; aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos
do Instituto, bem como de seu patriménio; elaborar e votar o Regimento Interno do
Conselho (...). Quanto ao Conselho Fiscal, compete: eleger o seu presidente;
examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho
Administrativo (...). Com relagdo a Diretoria Executiva do PREVMOC: sio
atribui¢des do Diretor Presidente: representar o Instituto, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele; assessorar as reunides do Conselho Fiscal; gerenciar os recursos
humanos do Instituto; autorizar licitagdes e contratagdes (...). Ao gerente
Administrativo-financeiro, compete: dirigir e responder pela execugdio dos
programas de trabalho do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas; assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuig¢des;
praticar atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugdo dos objetivos do
Instituto (...). Compete ao Gerente de Beneficios: analisar e emitir parecer nos
processos de beneficios requeridos; coordenar o registro e atualizagio dos
assentamentos dos segurados e pensionistas, e da documentagdo e arquivo dos

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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respectivos processos; solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de
cancelamento e outros documentos necessarios a formaliza¢do de processos e
outros expedientes (...).

Estabelece, ainda, o Quadro de Cargos e Salarios. Os cargos efetivos
serdo providos por concurso publico, promovidos pelo PREVMOC ou pela
Prefeitura Municipal.

Consoante o artigo 17 do projeto em tela, ficam revogadas todas as

disposi¢des em contrario, especialmente: A Lei Municipal n° 2.191 de 30 de margo

- de 1994; os artigos 51 ao 66 da Lei Municipal n° 2.101 de 14 de janeiro de 2003 e
os artigos 5° ao 28 do Decreto Municipal n° 1.372 de 04 de agosto de 1993.

Existem fundamentos razodveis para se acolher a presente proposigdo, a
saber:

Oportuno ressaltar os artigos 1°, 2° 3° e 4° da Lei n°® 2.101 de 14 de
Jjaneiro de 1993, que " dispde sobre a Lei Orgénica da Previdéncia Social Municipal
e o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros -
PREVMOC:

"Art. 1°- A previdéncia social Municipal, organizada na forma desta lei,
tem por fim assegurar a seus beneficiarios os meios indispensaveis de manutengdo,
por motivo de idade avangada, incapacidade, tempo de servigo, prisdo, morte ou
doenga dos segurados".

"Art. 2°- S@o beneficiarios da Previdéncia Social Municipal:

I- na qualidade de segurados: todos os servidores municipais
investidos em fun¢do ou cargo publico da Prefeitura de Montes
Claros, da Camara Municipal de Montes Claros de Autarquias e
fundagdes Municipais".

"Art. 3°- Sdo obrigatoriamente segurados da Previdéncia Social
Municipal os servidores publicos municipais investidos em fungdo ou Cargo
Publico da Prefeitura de Montes Claros (...)". :

&
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

"Art. 4- o ingresso no Servigo Publico ou atividades compreendidas no
Regime Estatutario ¢ determinante da obrigatoriedade de filiagdo ao sistema
Previdénciario previsto nesta lei".

Existe, portanto, uma Lei Municipal que dispde sobre "Previdéncia
Social Municipal e o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores", sendo o
objeto precipuo da presente proposicdo, "Estrutura Administrativa”, matéria
constante da referida Lei. O projeto em tela visa uma reforma na dita Estrutura
Administrativa do PREVMOC e, para tanto, revoga os artigos 51 ao 66 da
mencionada Lei, conforme estabelece o comando gravado no artigo 17 da
proposi¢ao.

Por derradeiro, vale observar os ditames contidos no artigo 51 ¢
respectivos incisos, da Lei Orgdnica Municipal, no que concerne a iniciativa
exclusiva do Prefeito, nas leis que disponham sobre servidores publicos, regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade, aposentadoria (...).

Ex positis, o Projeto de Lei ndo fere e nem contréaria as disposigdes
constitucionais € seus principios, pelo que ¢ o mesmo Constitucional e, tampouco
infringe normas superiores ordinarias e complementares, sendo de igual forma,
Legal.

E o parecer, sob censura.

Monte s/MG., 23 de setembro de 2003.

OAB/MG 81.617

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI N° /2003 QUE “ Dispoe
sobre a organizacdo administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos Serv.
Pablicos de Montes Claros e da outras providéncias.”, de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Emenda enviado a Assessoria Juridica da Camara Municipal de Montes
Claros —-MG, para andlise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redacao.

Destaca-se, primeiramente, que o projeto em epigrafe recebeu parecer favoravel da
r. Assessoria Juridica, que opinou pela Constitucionalidade e Legalidade do mesmo.

Foram apresentadas emendas & proposicéo, pelo nobre Vereador Lipa Xavier, nos
exatos termos:

" EMENDA UM: Fica suprimido o Inciso 12 do artigo 6°."

" EMENDA DOIS: Fica suprimido o Artigo 16".

" EMENDA TRES: O artigo 17 passa a vigorar com o numero de artigo 16".
Portanto, as referidas emendas s&o supressivas.

"As emendas podem ser supressivas, quando visam eliminar disposi¢éo ou parte do
projeto”.

Ainda, consoante o artigo 161 da LOM, in verbis: "Aplicam-se ao projeto de lei
orgamentéria, no que n&o contrariar o disposto nesta se¢éo, as regras do processo legislativo."

E, por forga do artigo 166, §§ 3° e 4° da Carta Republicana, os projetos do
orgamento anual e das diretrizes orgamentarias podem ser emendados.

Ex positis, o projeto de emenda n&o fere e nem contréaria as disposicGes
constitucionais e seus principios, pelo que ¢ o mesmo Constitucional e, tampouco infringe
normas superiores ordinarias € complementares, sendo de igual forma, Legal.

E o parecer, sob censura.

Monteg Claros/MG,, 13 de outubro de 2003.

- o .
A g A ﬁﬂw«
ssessora Jurid
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI N° /2003 QUE “ Dispde
sobre a organizacdo administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos Serv.
Puablicos de Montes Claros e da outras providéncias.”, de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Emenda enviado a Assessoria Juridica da Camara Municipal de Montes
Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redaco.

Destaca-se, primeiramente, que o projeto em epigrafe recebeu parecer favoravel da
r. Assessoria Juridica, que opinou pela Constitucionalidade e Legalidade do mesmo.

Foram apresentadas emendas a proposi¢éo, pelo nobre Vereador Aldair Fagundes
de Brito, alterando a redacéo de determinados artigos.

Apbés andlise da matéria, urge destacar que todas as emendas apresentadas sao
Constitucionais e Legais, com excegéo da Emenda 10, que estabelece in verbis:

" Emenda Dez -
O § 1° do artigo 12, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos por concursos publico,
promovido pelo PREVMOC ou pela Prefeitura Municipal, no prazo maximo de 180 dias da

publicacéo desta lei".

No casoc em tela, o nobre vereador estaria se antecipando ao chefe do Poder
Executivo, tolhendo-lhe, assim, a competéncia para a disciplina da matéria. ( Principio da
independéncia e separacéo dos poderes ). Ocorre, portanto, usurpacéo de iniciativa legislativa,
concluindo-se, assim, pela Inconstitucionalidade e ilegalidade da referida emenda.

E o parecer, sob censura.

Cla G., 13 de outubro de 2003.

brlela Regina
Assessor Juridhi
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