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“““ " ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2003

Institui o Conselho de Politica de Administragao e
, } Remuneragdo de Pessoal do Municipio de Montes
Claros e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes, aprovou e
ito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneragao de Pessoal do Municipio.

Paragrafo Unico - A sigla ConPAR e a palavra Conselho se equivalem,
para efeito de referéncia, a denominagao legal Conselho de Politica de Administracao e
Remuneragéo de Pessoal do Municipio.

Art. 2° - Ao Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragao de
Pessoal do Municipio, ora criado, compete formular as diretrizes basicas e executar, no
que couber, os principios da Administragao de Pessoal e Recursos Humanos, em
relagiéo a Administragdo de Carreiras € Remuneracdo dos Poderes Executivo e
Legislativo, observando-se:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos;

IV - a obrigatoriedade de aprovagéo prévia em concurso publico;

V - as funcoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento;

VI - a remuneracéo dos servidores e os subsidios dos agentes politicos
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingao de indices;

VIl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes e
empregos publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensGes ou outra espécie remuneratéria, percebida,
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal,

VIIl — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

IX - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer especies
remuneratérias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico;

X - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

X| - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sao irredutiveis; /

b



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Xll - é vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observada em qualquer caso:

a) a de dois cargos de Professor;

b) a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

d) a de um cargo de Professor e de Promotor de Justica,;

e) a de um cargo de Professor e de Juiz de Direito.

Xlll - a proibicado de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrangem autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

X1V - aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 7°, IV, VI, VI, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl, E XXX, da
Constituicdo Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admisséao
quando a natureza do cargo exigir;

XV - o detentor de mandato eletivo e os secretarios municipais serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratoria;

XVI - a Lei Municipal podera estabelecer a relagcao entre a maior e a
menor remuneragao dos servidores publicos.

Paragrafo Unico - O ConPAR examinara previamente todos os projetos
referentes a remuneracao de pessoal, a fim de compatibilizar as despesas com os tetos
estabelecidos pela legislagéo federal, estadual e municipal, e, ainda:

a) definir os critérios e as prioridades para implantagdo do Quadro de

Pessoal;

b) orientar, controlar, acompanhar e avaliar os resultados da aplicagao
dos critérios;

c) harmonizar os critérios técnicos com a politica adotada pelo Municipio;

XVII — a aposentadoria voluntaria do servidor municipal sera concedida,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara, observadas as demais
condicdes, tempo de contribuicao e idade, estabelecidas no Estatuto do Servidor.

Art. 3° - Compdéem o Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneracao de Pessoal do Municipio - ConPAR:

a) trés membros natos - Secretario Municipal de Administracao, Secretario
Municipal da Fazenda e o Consultor Juridico do Municipio;

b ) um representante do Poder Legislativo;

c) um representante dos servidores do Poder Legislativo;

d) um representante dos servidores do Poder Executivo;

e) um representante do sindicato da categoria;

f) um representante dos servidores da area operacional;

g) um representante dos servidores da area de saude;

h) um representante dos servidores da area de educacgao;

i) um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° - Cada membro do ConPAR tera o seu respectivo suplente.
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§ 2° - Considera-se impedimento para os efeitos de convocacgao de
substituto de membro nos casos de doenca, férias regulamentares ou motivos de forca
maior.

Art. 4° - O ConPAR sera presidido pelo Secretario Municipal de
Administragao.

Art. 5° - Ao Presidente do ConPAR, além das fungbes de coordenagao
geral e articulagao com os dois Poderes, compete:

| - convocar as reunides;

Il - encaminhar a votagcao da matéria;

Il - assinar deliberagdes;

IV - tomar medidas necessarias a implementacao e “funcionamento do
Conselho

Art. 6° - O ConPAR reuniar-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, abrindo-se as sessdes com a presenca
da maioria de seus membros e deliberando por maioria de votos.

§ 1° - Ao Presidente cabera, além do voto pessoal, o voto de qualidade,
em caso de empate.

§ 2° - As decisbes tomadas serdao editadas em forma de deliberagéo,
assinada pelo Presidente do Conselho.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Montes Claros, 10 de dezembro de 2003.

i

Jairo Ataide Vieira
refeito Municipal

(V)



CAMARA MUNICIPAL DE poOr NTES CLA”OS
A COMISSAD pg 46’6; .

G /el e 0o~%7/v )4

/ﬂw\cxbw(/‘/



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° /2003 QUE * Institui o Conselho de
Politica de Administracio e Remunerac¢io de Pessoal do Municipio de Montes Claros e d4
outras providéncias.”, de autoria do Executivo.

Projeto de Lei enviado 4 Assessoria Juridica da Cimara Municipal de Montes
Claros —-MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redag@o.

O projeto sob comento visa instituir o Conselho de Politica de Administragdo e
Remuneragdo de Pessoal do Municipio - ConPAR, sendo da sua competéncia: formular as
diretrizes bésicas e executar, no 4mbito que couber, os principios da Administragdo de Pessoal e
Recursos Humanos, em relagio 4 Administragdo de Carreiras e Remuneragdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, observando-se os incisos [ & XVII, do art. 2°, da referida proposigéo. O
ConPAR ser4 presidido pelo Secretario Municipal de Administragao.

Com efeito, preceituam os artigos 37 a 41 da Carta Magna, quanto a
Administragdo Publica, in verbis:

“ Art. 37 - A administragio Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ( ... )

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas ds atribui¢des de
diregdo, chefia e assessoramento,

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica observada a iniciativa privativa
em cada caso ( ... )

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fung¢oes, empregos
publicos da administragdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido ( ... ) ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal,;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo”.

"Art. 39 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de Politica de Administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.
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§ 1° A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

1I - os requisitos para a investidura;

I - as peculiaridades dos cargos".

Deste modo, observamos semelhanga da presente proposigdo com o texto da Lei
Maior.

Por derradeiro, preceituam os respectivos artigos da Lei Orgdnica do Municipio:

"Art. 85 - Os Conselhos Municipais terdo por finalidade auxiliar a Administragio
na analise, no planejamento e na decisdo de matérias de sua competéncia”.

"Art. 86 - A lei autorizara o Executivo a criar Conselhos Municipais, cujos meios
de funcionamento este provera, definindo em cada caso, atribuigdes, organizagdo, composicéo,
funcionamento, forma de nomeagdo de titulares e suplentes e prazo do respectivo mandato".

Ex positis, o Projeto de Lei ndo fere e nem contraria as disposi¢des constitucionais
e seus principios, pelo que ¢ o mesmo Constitucional e, tampouco infringe normas superiores
ordindrias e complementares, sendo de igual forma, Legal.

E o parecer, sob censura,

Montes Claros"MG., 11 de dezembro de 2003.
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Assessora Juridica
OAB/ MG 81.617
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