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Lszk 3348, de 09 e yubhe de 2004

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETODELEIN°_____ /2004

Altera a composicdo dos Anexos da Lei n°
3.1 94/2003 e dé outras providéncias.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Anexos |, II, lll, IV e V da Lei n® 3.194/2004 passam a vigorar com as
alteragdes constantes desta Lei.

Art. 2° - Fica criado o Anexo VI — Cargos em Extingao.

Art. 3° - No Anexo V — Nivel Elementar, a Carga Horaria passa a ser de 40 horas
semanais.

Art. 4° - Ficam extintos os seguintes cargos:

| —Nivel superior: Técnico de Nivel Superior I/CAIC Técnico de Nivel Superior
Il/Agrimensura/CAIC, Técnico de Nivel Superior Ill/Especialista em Saude e Inspetor
Sanitario/Médico Clinico Geral/Bioguimica/Engenheiro de Alimentos;

Il — Nivel Médio: Técnico Nivel Médio II/ Administrativo/ Fungdo Analitica/ CAIC,
Auxiliar Técnico Il e Auxiliar Técnico Il /Educagéo Fisica;

IIl — Nivel Fundamental: Torneiro.

Art. 5° - Ficam extintos com a vacancia os seguintes cargos:

| — Técnico de Nivel Superior |, Il e Ill: Decoragédo, Educagéo Artistica, Educagao
Fisica, Letras;

Il — Auxiliar Técnico Il / ACD /Enfermagem;

Ill — Secretario Escolar;

IV — Nivel Elementar: Auxiliar de Topdgrafo e Vigia | e Il.

§ 1° — Os atuais ocupantes dos cargos relacionados no inciso | ficam enquadrados nos
simbolos correspondentes ao Nivel Superior de Ensino do Grupo I, com direito a progresséo e
promogé&o, desde que atendam aos requisitos legais.

§ 2° — Os atuais ocupantes dos cargos relacionados no inciso Il ficam enquadrados
nos simbolos correspondentes ao Nivel Médio de Ensino do Grupo 1, com direito a progressao e
promogado, desde que atendam aos requisitos legais.

§ 3° — Os atuais ocupantes do cargo relacionado no inciso llI ficam enquadrados nos
simbolos correspondentes ao Professor de Educagéo Infantil, com direito a progresséo e promogao,
desde que atendam aos requisitos legais.

§ 4° — Os atuais ocupantes do cargo relacionado no inciso IV ficam enquadrados nos
simbolos correspondentes ao Nivel Elementar de Escolaridade, com direito a progress@o e
promogao, desde que atendam aos requisitos legais.

Art. 6° - Os servidores ocupantes de cargos que serdo extintos com a vacancia
continuam a desempenhar as atribuicdes proprias dos cargos para 0s quais se submeteram a
Concurso Publico.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagéo
consignada no orgamento vigente.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
26 de margo de 2004.

Art. 9° - Revogam-se as disposigées em contrario.

refeito Municipal
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLARO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
cémeosP NUMERO| SiMB. MODAL.
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE DE
CARGOS |CARGOS| VENC. RECRUT.

1 — GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR — DS
Chefe de Gabinete DS - 01 001 CPC - 01 AMPLO
IConsultor Juridico DS - 02 001 CPC -01 AMPLO
Procurador-Geral DS - 03 001 CPC - 01 AMPLO
Secretario Municipal de Administrac&o DS — 04 001 SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de AJgr_icuitura e Abastecimento DS — 05 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Atividades de Servicos Urbanos DS - 06 001 SUBSTQ!O AMPLO
Secretario Municipal de Cultura DS - 07 001 SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social DS - 08 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Educacéo DS - 09 001 SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer DS — 10 001 |SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Fazenda e Controladoria DS — 11 001 SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de Governo DS -12 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Industria e Comércio DS - 13 001 SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de Meio Ambiente DS - 14 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Obras DS —-15 001 SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacao DS - 16 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Saude DS - 17 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Seguranca e Direito do Cidadao DS —18 001 SUBSIDIO] AMPLO
ISUBTOTAL - 018 - -

— GRUPO DE ASS§§SORAMENTO — AS
Assessor Técnico Legislativo AS - 01 001 CPC - 02 AMPLO
[Assessor Juridico da Secretaria de Saude AS — 02 001 CPC - 02 AMPLO
Assessor Técnico AS -03 018 CPC - 03|AMPLO/LIMITADO!
[Assessor Especial AS — 04 010 CPC - 03|AMPLO/LIMITADO
Assessor AS - 05 010 CPC — 04 |AMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL - 040 - -
3 - GRUPO DE CHEFIA — CH
(Gerente CH - 01 039 CPC - 02 AMPLO
Chefe de Divis&o CH - 02 103 CPC — 03 |AMPLO/LIMITADO
IChefe de Secéo CH-03 423 CPC — 04 |]AMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL - 565 - -
4 — GRUPO DE EXECUCAO - EX - 5 - =
[Médico Auditor EX-01 002 CPC -02 AMPLO
Médico Revisor EX—-02 012 CPC - 02 AMPLO
(Odontélogo Auditor EX—03 001 CPC - 02 AMPLO
Auditor Contabil EX — 04 004 CPC - 03 AMPLO
Secretario Particular do Prefeito EX—05 001 CPC - 05 AMPLO

ecretario Particular do Vice-Prefeito EX - 06 001 CPC - 05 AMPLO

otorista do Prefeito EX-07 001 CPC - 06 AMPLO
Encarregado de Obras EX —-08 005 CPC — 06 JAMPLO/LIMITADO
Encarregado de Servicos Gerais EX -09 040 CPC — 07 JAMPLO/LIMITADO
Encarregado de Setor EX—10 050 CPC — 07 JAMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL - 117 = =
TOTAL - 740 = =

(*) AMPLO/LIMITADO nos percentuais estabelecidos pelo art. 32 da Lei n° 2.891/2001.




#% PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

3.1. GRUPO DE CHEFIA - CH

cODIGOS NUMERO| SiMB. MODAL.
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE DE
CARGOS CARGOS| VENC. RECRUT.

Gerente CH - 01 —001/034 034 CPC - 02 AMPLO
Auditor-Geral CH-01-035 001 CPC — 02 AMPLO
Procurador da Fazenda Municipal CH-01-036 001 CPC - 02 AMPLO
Ouvidor Municipal CH-01-037 001 CPC - 02 AMPLO
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito CH-01-038 001 CPC -02 AMPLO
E)iretor do Centro Capacitac&o Profissional CH-01-039 001 CPC — 02 AMPLO

UBTOTAL - 039 - -
Chefe de Divisdo CH - 02 — 001/091 091 CPC — 03 |AMPLO/LIMITADO
iChefe de Cerimonial CH-02-092 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Corregedor Municipal CH - 02 - 093 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Chefe do Mercado Central CH—02-094 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Chefe do Mercado Sul CH - 02 - 095 001 CPC — 03 JAMPLO/LIMITADO |
Chefe da Central de Abastecimento - CEANORTE CH —02 - 096 001 cPC - 03 |JAMPLO/LIMITADO
Pletor do Centro Cultural Hermes Paula CH — 02 - 097 001 CPC — 03 JAMPLO/LIMITADO
[Coordenador de Capacitacdo Tecnolégica CH —02 - 098 001 CPC — 03 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador Desenvolvimento Recursos Humanos CH - 02 - 099 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador de Programas de Educacao CH-02-100 001 CPC — 03 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador de Apoio Administrativo CH-02-101 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador de Gestdo para Qualidade CH-02-102 001 CPC - 03 |AMPLO/LIMITADO

oordenador de Tecnologia de Ensino CH-02-103 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO

UBTOTAL 103
Chefe de Secgédo CH — 03 — 001/228 228 CPC — 04 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador de Unidade Aprendizagem e Producéo CH - 03 -229 001 CPC - 04 |JAMPLO/LIMITADO
Coordenador do Abrigo Dona Joana Campos CH —03 -230 001 CPC — 04 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador da Casa Adolescente Trabalhador CH-03 - 231 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador Casa Passagem D. Eunice Rocha CH — 03 -232 001 CPC — 04 AMPLOIUM"T_’ADO
Coordenador da Biblioteca Publica CH-03-233 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador do Arquivo Publico CH —03 - 234 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador da Casa do Artesao CH-03-235 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Chefe de Unidade de Saulde CH — 03 — 236/276 041 CPC — 04 |AMPLO/LIMITADO
Chefe Adjunto de Unidade de Salde CH — 03 — 277/286 010 CPC — 04 JAMPLO/LIMITADO
Chefe de Secretaria Escolar CH — 03 — 287/320 034 CPC - 04 |AMPLO/LIMITADO
Diretor de Escola CH — 03 —321/390 070 CPC - 04 |AMPLO/LIMITADO
Vice-Diretor de Escola — 03 —391/423 033 CPC — 04 |AMPLO/LIMITADO

SUBTOTAL

423




-

.
Tyl

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| — GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

SIMB.
DENOMINAGAO DOS CARGOS ct::?EsGs% C,KR%EO i PADROES DE VENCIMENTO
VENC. | NIVELI NIVELHI | NIVELW | NIVELIV
ADMINISTRADOR NS-01 | 012 | P.01 _|P.01AP.05|P.06AP.10|P.11AP15|P 16 AP.18
ADMINISTRADOR HOSPITALAR | Ns-02 | 001 | P.01 |P01APO5]P0O6AP10|P11AP15|P16AP.18
ADMINISTRADOR PUBLICO NS-03 | 008 | P.01 |P.01AP.05|P.06AP.10]P.11AP.15|P 16 AP 18
ADMINISTRADOR RURAL NS-04 | 001 | P.01 |[P.01AP.05|P.06AP 10]P11AP15|P 16 AP 18
ADVOGADO NS-05 | 023 | P.01 |P.0O1APO5|PO6AP.10]P.11AP.15|P 16 AP.18
ANALISTA DE SISTEMAS NS-06 | 005 | P.01 |P.01AP.0O5[P06AP 10]P.11AP15|P 16 AP.18
ARQUITETO NS-07 | 003 | P.01 |P.01AP.05|P.06AP 10|P.11AP.15|P 16 AP 18
ASSISTENTE SOCIAL NS-08 | 030 | P.01 [P.01AP.05|P.06AP.10|P.11AP.15|P 16 AP 18
AUDITOR DE TRIBUTOS NS-09 | 020 | P.o1 |P.01AP.OS|P.06AP.10|P11AP15|P16AP.18
BIBLIOTECONOMO NS-10 | 001 | P.01 _|P.01AP.05|P.06AP10|P.11AP.15|P 16 AP.18
BIOLOGO NS-11 | 003 | P.01 |[P.0TAP.05|P.06AP.10|P.11AP15|P 16 AP 18
BIOMEDICO NS-12 | 001 | P.o1 |[P.0O1AP.05|P.06 AP.10|P.11AP.15|P 16 AP 18
BIOQUIMICO NS-13 | 004 | P.o1 |P.0OTAP.05|P.06 AP.10|P.11AP.15|P 16 AP 18
ICOMUNICADOR SOCIAL NS-14 | 004 | P.01 |P.01AP.O5|P.06AP.10]P.11AP.15|P 16 AP 18
ICONTADOR NS-15 | 006 | P.01 |[P.0O1APO5|PO6SAP.10|P.11AP15|P 16 AP 18
ECONOMISTA Ns-16 | 012 | P.01 [P.01AP.05|P.06 AP.10|P.11AP.15|P16AP 18
ENFERMEIRO NS-17 | 053 | P.01 |P.01AP.05|P06AP.10|P.11AP.15|P 16 AP 18
ENFERMEIRO DO TRABALHO NS-18 | 002 | P.01 [P.0O1AP.05|P.06AP10{P.11AP.15|P.16 AP.18
ENGENHEIRO AGRONOMO NS-19 | 004 | P.01 [PO1APO5|P.06AP10|P11AP15|P 16 AP 18
ENGENHEIRO AMBIENTAL NS-20 | 002 | P.o1 [P.01APO5|P.06AP.10|P 11AP15|P16AP 18
ENGENHEIRO CIVIL NS21 | 017 | P.01 |[P.01AP.05|P.06AP.10|P.11AP15|P 16 AP 18
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS | NS-22 | 002 | P.01 |P01APOS|POSAP.10]P11APISIPI16AR.18
ENGENHEIRO ELETRICISTA NS-23 | 001 | P.01 [P.0O1APO5|P.06AP.10|P.11AP.15|P 16 AP.18
ENGENHEIRO FLORESTAL NS24 | 001 | P.01 |[POTAP.O5|P.06AP.10{P.11AP.15|P 16 AP 18
ENGENHEIRO MECANICO NS-25 | 002 | P.01 |P.0O1AP.O5[P.06AP.10|P.11AP.15|P 16 AP 18
ENGENHERO QUIMICO NS26 | 002 | P.01 |[P.0O1AP.OS|POSAP10|P.11AP15|P 16 AP.18
ENGENHEIRO SANITARISTA NS-27 | 004 | P.o1 [P.O1APO5|P.06AP.10|P.11AP.15|P16 AP 18
ENGENHEIRO SEG. TRAB. NS28 | 002 | P.01 |P.01AP.05|P.06AP.10]P.11AP.15|P 16 AP.18
FARMACEUTICO NS2¢ | 004 | P.01 |P.01AP.05|P06AP.10]P.11AP15|P 16 AP 18
FISIOTERAPEUTA NS-30 | 010 | P.01 [P.O1AP.05|P.06AP.10|P11AP.15|P 16 AP 18
FONOAUDIOLOGO NS-31 | 006 | P.01 [PO1APO5|P.06AP.10|P11AP15|P16AP 18
IGEOGRAFO NS-32 | 001 | P.o1 |P.01AP.05|P06AP.10|P.11AP.15|P.16 AP 18
MEDICO ESPECIALISTA NS-33 | 376 | P.01 [P.0O1AP.0O5|P.06AP.10|P.11AP.15|P 16 AP 18
MEDICO VETERINARIO NS-34 | 009 | P.01 [P.0O1AP.05[P.06 AP.10|P.11AP.15|P.16 AP 18
NUTRICIONISTA NS-35 | 004 | P.01 |[P.0OTAPOS|PO6AP.10|P.11AP.15[P 16 AP.18
ODONTOLOGO NS-36 | 158 | P.01 |P.01AP.O5[P06AP.10|P.11AP.15|P.16 AP.18
ODONTOLOGO ESPECIALISTA | NS-37 | 034 | P01 |PO1APO5|P.06AP.10JP11AP.15]P.16AP.18
PEDAGOGO NS-38 | 003 | P.01 [P.0O1AP.O5|P.06AP.10|P.11AP.15|P 16 AP 18
PSICOLOGO NS-39 | 056 | P.01 [P.O1AP.O5|P.06AP10|P11AP.15|P 16 AP.18
SOCIOLOGO NS-40 | 015 | P.01 [P.0O1AP.O5|P.06AP.10|P11AP.15|P 16 AP 18
TERAPEUTA OCUPACIONAL NS-41 | 008 | P.01 [PO1APO5|P.06AP.10]P11AP.15|P 16 AP 18
TURISMOLOGO NS-42 | 003 | P.01 |[P.01AP.05|P.06AP.10]P.11AP.15|P.16AP.18
OTAL - 913 - - - - -
4




#t PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

I. 1. — MEDICO ESPECIALISTA

F MEDICO ESPECIALISTA CoDIGOS __ |N° CARGOS| SIMBOLO VENC.
MEDICO ALERGISTA NS-33-01 002 P.O1
IMEDICO ANESTESISTA NS-33-02 004 P.O1
IMEDICO ANGIOLOGISTA NS-33-03 004 P.01
IMEDICO CARDIOLOGISTA NS-33-04 012 P.01
EDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL NS-33-05 002 P.01
IMEcho CIRURGIAO GERAL NS-33-06 005 P.01
{MEDICO CIRURGIAQ INFANTIL NS-33-07 008 P.01
IMEDICO CIRURGIAO PLASTICO NS-33-08 002 P.01
IMEDICO CLINICO GERAL NS-33-09 102 P.01
IMEDICO DO TRABALHO NS-33-10 005 P.01
MEDICO DERMATOLOGISTA NS-33-11 004 P.01
EDICO EPIDEMIOLOGISTA NS-33-12 002 P.01
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA NS-33-13 004 P.01
{MEDICO FISIATRA NS-33-14 003 P.01
IMEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ENDOSCOPISTA NS-33-15 006 P.01
EDICO GERIATRA NS-33-16 004 P.01
MEDICO GINECOLOGISTA NS-33-17 050 P.01
IMEDICO HANSENOLOGISTA NS-33-18 002 P.01
IMEDICO HEMATOLOGISTA NS-33-19 001 P.01
MEDICO HOMEOPATA NS-33-20 002 P.01
DICO MASTOLOGISTA NS-33-21 003 P.01
MEDICO NEFROLOGISTA NS-33-22 002 P.01
DICO NEUROLOGISTA NS-33-23 004 P.01
MEDICO OFTALMOLOGISTA NS-33-24 016 P.01
MEDICO ORTOPEDISTA NS-33-25 012 P.01
IMEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA NS-33-26 005 P.01
IMEDICO PATOLOGISTA NS-33-27 002 P.01
IMEDICO PEDIATRA NS-33-28 050 P.01
IMEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL NS-33-29 012 P.01
IMEDICO PLANTONISTA PEDIATRA NS-33-30 012 P.01
IMEDICO PNEUMOLOGISTA NS-33-31 004 P.01
MEDICO PSIQUIATRA NS-33-32 010 __P.0O1
DICO RADIOLOGISTA NS-33-33 004 P.01
MEDICO REUMATOLOGISTA NS-33-34 002 P.01
MEDICO SANITARISTA NS-33-35 002 P.01
MEDICO TISIOLOGISTA NS-33-36 001 P.01
|ME' DICO TRAUMATORPEDISTA NS-33-37 001 ~ P.01
IMEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA NS-33-38 006 P.01
IMEDICO UROLOGISTA NS-33-39 004 P.01
[TOTAL - 376 .

o
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I. 2. — ODONTOLOGO ESPECIALISTA

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLARO
ESTADO DE MINAS GERAIS

i ODONTOLOGO ESPECIALISTA CcODIGOS N° CARGOS | SIMBOLO VENC.
ODONTOLOGO / CIRURGIA NS-37-01 003 P.01
ODONIOLOGO / ENDODONTIA NS-37-02 003 P.01
ODONTOLOGO / PEDIATRIA NS-37-03 003 P.01
(ODONTOLOGO / PERIODONTIA NS-37-04 003 P.01
ODONTOLOGO / PROTESE NS-37-05 003 P.01
[ODONTOLOGO / RADIOLOGIA NS-37-06 002 P.01
ODONTOLOGO / PACIENTES ESPECIAIS NS-37-07 007 P.01
ODONTOLOGO;‘SAUDE PUBLICA GERAL NS-37-08 010 P.01

OTAL - 034 -
l. 3. - PSICOLOGO
PSICOLOGO cODIGOS N° CARGOS |SIMBOLO VENC.
PSICOLOGO EDUCACIONAL NS-39-01 001 P.01
PSICOLOGO DE RECURSOS HUMANOS NS-39-02 002 P.01
PSICOLOGO DE SAUDE MENTAL NS-39-03 037 P.01

TOTAL

J



#% PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ESTADO DE MINAS GERAIS

I1 - GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM

II.1. GRUPO DE NIiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE - GRUPO1-G 1

| CODIGO| N°  |SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS | DE | DE | DE |— :
CLASSE|CARGOIVENC] NIVELI NIVEL I NIVEL 11 NIVEL IV
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | NM—01] 392 | P.01|P.01AP.05|P.06 AP10|P11AP15|P16 AP18
ASSISTENTE DE COMUNICACKO | NM—02 | 051 | P.01|P.01AP05|P 06 AP 10|P11AP15|P16 AP.18
[ASSIST DE SECRET ESCOLAR | NM—03 | 169 | P.01|PO1APO5|POGAP10|P11AP15|P16AP18
SUBTOTAL — o2 |- : - - -

II.2. GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE-NM / ASSIST. TECNICO - GRUPO 2-G 2

. CODIGO| N°  |SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS DE DE DE - -~ .
CLASSE|CARGOIVENC] NIVELI | NIVELH NIVEL Il NIVEL IV
ASSISTENTE DE CADASTRO NM-04 013 P.01|P.01 AP.05|P.06 AP.10|P.11 AP.15|P.16 AP.18
ASSISTENTE DE FISCALIZACAO | NM-05 111 P.01|P.01AP05|P.06 AP.10|P.11 AP.15|P.16 AP.18
ASSISTENTE EXECUTIVO NM-06 086 | P.01]|P.01AP0O5|P.0BAP.10|{P.11 AP.15|P.16 AP.18
SUBTOTAL - 210 - - 5 B 2

I.3. GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM / TECNICO - GRUPO 3-G 3

|cobico

NU

SIMB.

& PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS | DE DE DE i
CLASSElcARGO|VENC| NIVEL | NIVEL 11 NIiVEL Il | NIVEL IV
TECNICO AGRICOLA NM—07 | 008 | P.01 |P.O1APO5|P.06AP.10|P.11AP.15| P.16 AP.18
TECNICO AGRIMENSOR NM-08 | 001 | P.01 |P.01APO5|P.O6BAP.10|P.11AP.15| P.16 AP.18
TECNICO EM ADMINISTRACAO | NM—=09 | 075 | P.01 |P.01AP.05|P.06 AP.10|P.11AP.15|P.16 AP.18
[TECNICO EM ARTES GRAFICAS | NM=10 | 002 | P.01 [P.01AP.05]P06 AP 10[P11AP 15| P16 AP.18
TECNICO EM CONTABILIDADE | NM=11] 022 | P.01 |P.01 AP.05|P.06 AP.10|P.11 AP.15| P.16 AP.18
TECNICO EM DESENHO NM—12 | 002 | P.01 |P.01AP.05|P.06 AP.10|[P.11 AP.15|P.16 AP.18
TECNICO EM EDIFICACOES NM—13] 030 | P.01 |P.01AP.0O5|P.06 AP.10|P.11AP.15|P.16 AP.18
TECNICO EM EDUC. FISICA NM—14 | 016 | P.01 |P.01 AP.05|P.06 AP.10|P.11 AP.15|P.16 AP.18
TECNICO EM ELETRONICA NM—15] 008 | P.01 |P.01 AP.05|P.06 AP.10|/P.11 AP.15| P.16 AP.18
TECNICO EM ENFERMAGEM NM—16| 033 | P.01 [P.01 AP.05|P.06 AP.10|P.11 AP.15| P.16 AP.18
TECNICO EM ESTRADAS NM-17 ] 002 | P.01 [P.01 AP.05|P.06 AP.10[P.11 AP.15| P.16 AP.18
TECNICO EM FOTOGRAFIA NM-18 | 002 | P.01 [P.01AP.O5|P.06 AP.10|P.11AP.15| P.16 AP.18
TEC. GESTAO MEIO AMBIENTE | NM—19| 002 | P.01 |P.01 AP.05|P.06AP.10|P.11 AP.15| P.16 AP.18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL | NM—20| 032 | P.01 |P.0O1APO5|P.06 AP.10|P.11AP.15| P.16 AP.18
[TECNICO EM INFORMATICA NM-21]| 070 | P.01 |P.0O1AP.O5|P0O6AP.10|P.11AP.15| P.16 AP.18
TECNICO EM LABORATORIO NM—22] 014 | P.01 |P01APO5|P.06AP10|P.11AP.15|P.16 AP.18
TEC. MANUT. DE EQUIPAMENTO | NM—23 | 009 | P.01 |PO1APO5|P.06AP.10|P.11AP.15|P.16 AP.18
TECNICO EM NUTRICAO NM-24 | 004 | P.01 |P.01AP.05|P.06AP.10|P.1TAP.15|P.16 AP.18
TEC. EM PROTESE DENTARIA NM—25] 009 | P.01 |PO1APO5|P.0O6AP.10|P.11AP.15|P.16 AP.18
TECNICO EM RADIOLOGIA NM—26] 004 | P.01 |P.O1APO5|P.06AP.10|P11AP.15| P.16 AP.18
TEC. EM SEG. DO TRABALHO NM—27 | 004 | P01 |P.0O1APO5|P.0OBAP10|P11AP.15|P.16 AP.18
TEC. EM VIGILANCIA SANITARIA | NM—28 | 042 | P.01 |P.01APO5|P.06AP.10|P.11AP.15| P.16 AP.18
SUBTOTAL 391
TOTAL - 1213 = - = E =

~
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Il - GRUPO DE NIiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE — NF

1. GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO -G 1

CODIGO [ N°  [SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE | DE 5 5

CLASSE |cARGO| VENC NIVEL | NIVEL It | NiVEL Il | NIiVEL IV
AGENTE CULTURAL NF-01 915 | P01 |P.01AP.05|P.06 AP.10[P.11AP.15|P 16 AP.18
AGENTE SANITARIO NF—02 | 030 | P.01 |P.01AP.05[P.06 AP.10IP11AP15 P.16 AP.18
AGENTE APONTADOR NF-03 | 007 | P.01 |P.01AP.05|P.06 AP.10]P.11 AP.15 P.16 A P.18
[AUXILIAR DE CONS. DENTARIO NF-04 709 | P01 [P01AP.05|P.06 AP.10[P11AP.15|P.16 AP.18
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NF-05 760 | P01 |P.01AP.05|P.06 AP.10|P.11AP.15|P16 AP.18
AUXILIAR DE ENF. DO TRABALHO | NF-06 90> | Po1 |P01AP.O5|P.O6AP10[P11AP.15|P16AP.18
INSPETOR DE ALUNOS NF—07 | 044 | P.01 |P.01AP05|P.06 AP 10[P.11AP.15|P.16 A P18
[MONITOR DE OF. ARTESANATO | NF—08 | 049 | P01 |P.0TAP.OS|P.06A P10|P.11 AP.15|P.16 AP.18
|suB TOTAL a 725 - - - = -

I1l.2. GRUPO DE NIVEL FUND. DE ESCOLARIDADE- NF / PROFISSIONAL - GRUPO —- G2

: [copiGo] N [SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS | DE DE | DE : .

CLASSE| CARGO [VENC| NIVELT | NiVELN | NIVELII | NIVELIV
RMADOR NF-00 | 005 |P01|P.01APO5 PO6AP10|P11AP15]P16AP.18
OMBEIRO HIDRAULICO NF—10 | 017 | P.01]|P.01APO5 P.O6AP10|P11AP15]P16AP.18
ARPINTEIRO NF—11 1 007 | P.01|P.01APO5 P.06AP10|P.11AP1S|P16AP.18
ETETR VEICULO E MAQUINAS | NF—12 | 001 _|P01[P.01AP.OS[P.OSAP.101P.11AR.15 P16 AP.18
ELETRICISTA NF-13 ] 013 | P.01|P.01AP.05|P.06AP10|P11AP 15| P16AP.18
UARDINEIRO NF—14 | 136 | P.01|P.01AP.05|P.06AP10]P11AP15] P16 AP.18
LANTERNEIRO NF—15 ] 001 | P.01|P.01AP.05|P.06AP10|P11AP 15| P16 AP.18
[MARCENEIRO NF—16 | 012 |P.01|P.01AP05|P.O6AP10|P11AP.15]1 P18 AP.18
[MECANICO NF—17 ] 008 |P.01|P.01AP05 P.O6AP10|P11AP15IP16AP.18
[MOTOCICLISTA NF—18 | 010 | P.01|P.01AP.05|P.06AP 10| P11AP 15| P16AP.18
PERADOR DE MAQ. LEVES NF-19 | 010 |P.01]|P.01 AP.05|P.06AP10|P11AP15]P16AP.18
PADEIRO NF—20 | 002 |P.01|P.01AP.05| P.06AP10|P.11AP.15] P18 AP.18
PEDREIRO NE—21 | 057 |P.01|P.01AP.05 P.06AP10|P11AP15]P.16AP.18
PINTOR NF22 | 019 | P.01|P.01AP05PO6AP10|P.11AP15|P16AP 18
SERRALHEIRO NF—23 | 001 |P.01|P.01AP.05P06AP10|P11AP15]P16AP 18
SOLDADOR NF—24 | 002 |P.01|P.01AP.05 P.06AP10|P.11AP15|P16AP.18

|SUBTOTAL - 301 - - - - -

II.3. GRUPO DE NIVEL FUND. ESCOLARIDADE - NF / PROF. ESPECIAL - GRUPO -G 3

CODIGO| N° IMB. =
DENOMINAGAO DOS CARGOS | DE DE | DE PARBORSDE VENCINEN )
o CLASSE| CARGO {VENC] NIVEL | NIVEL It NIVEL 1l NIVEL IV
IMOTORISTA CARTEIRA “D” F55 1 151 |P01|P01AP.O5 PO6AP10|P11AP15|P16AP.18
IOPERADOR DE MAQ. PESADAS | NF—26 | 026 |P.01|P.01APOS POBAP10|P11AP.15]| P.16 AP.18
SUBTOTAL z 177 . . - F: P
TOTAL 5 1203 = . - P 3
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ESTADO DE MINAS GERAIS

#% PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

IV — GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO -G 1

2 CODIGO| N° |SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS | DE DE | DE i
cLAsSE|cARGo|vENC] NIVELI | NIVELW | NIVELW NIVEL IV
SUDANTE DESERV GERAIS | NE—01 | 309 | P01 |P.01APOS]PO6AP.10IPI1ARISLR.I0 AP.18
ICANTINEIRO NE02 | 200 | P.01 |P.01APO5|P.06AP.10|P.11AP 15|P.16 AP 18
GARI NE03 | 561 | P01 |P01APO5|P.06AP10|P11AP15]P16AP.18
SERVENTE DE ZELADORIA NE04 | 580 | P.01 |P.01APO5|PO6AP10{P11AP15|P.16AP.18
TOTAL - 1650 | - - - - -
UPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF
VA - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS/ EFETIVO
- CODIGO | N° [SIMB, PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS|  DE DE | DE ; G :
CLASSE |CARGO|VENC. NIVEL | NIVEL Il | NIVEL I | NIVEL IV

ENFERMEIRO BSE-NS.01] 020 | P.01 |P.01AP.05|P.06AP.10]P.11 AP 15|P.16 AP.18
ENFERMEIRO ESPECIALISTA | PSF-NS-02 040 | P.01 IP.01AP.0S{P.00 A P10|P11AP.15|P.16 AP.18
= FERMEIRG G/ RESIDENCIA | PSF-NS-03| 040 | P01 |[P01APO5|P06 AP 10]P.11AP.15]P16 AR1S
IMEDICO SSF.NS.04] 020 | P.01 |P.0O1AP.05|P.06AP10|P.11AP.15|P. 16 AP.18
|MED|CO ESPECIALISTA PSF.NS.05] 040 | P.01 |P.O1AP.05|P.06AP10|P.11AP15]P 16 AP 18
MEDICO C/ RESIDENCIA BSF.NS.06| 040 | P.01 |P.01AP.05|P.06AP10|P11AP15|P 16 AP 18
ODONTOLOGO SSF-NS.07] 050 | P.01 |P.01AP05|P.06 AP 10|P.11AP.15]P.16 AP 18
SUBTOTAL - 250 | - - - = =

V.2 - DEMAIS NiVEIS DE ESCOLARIDADE / CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
DIREITO PUBLICO

DENOMINAGAO N° DE PROFISSIONAIS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA 600
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 050
UXILIAR DE ENFERMAGEM / ACS 100
UBTOTAL 750
[TOTAL _ 1.000




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO lll
TABELA DE VENCIMENTOS
T Tl B i R R s W R R
VENCIMENTO .z_mzmk. EM RS 4.996,53 2.000,00 1,041,90 801,55 561,20 508.30 380,65
(*)LEI N° 2.891, DE 30 DE ABRIL DE 2001
P R R S £ i T e At
: : 3 i § S B
ENSINO ELEM. [GRUPO 1 300,00 309,00 318, | 327, 336, 34500 354 36300 37200 381, 380, 399, | 408,00 417, 42600 43500 44400 453,00
GRUPO 1 360,00 37080 38160 39240 40320 41400 42480 43560 44640 45720 46800 47880 48960 50040 51120 522,00 532,80 543,60
ENSING FUND. 5rupo 2 40000 412,00 42400 43600 44800 46000 47200 48400 49600 50800 52000 53200 544,00 55600 568,00 58000 592,00 604,00
GRUPG3 | 500,00 51500 560,00 57500 590,00 60500 620,00 63500 850.00 66500 680.00 69500 710.00 72500 740,00 755,00
GRUPO 1 420,00 43260 47040 483,00 49560 508,20 546,00 55860 571,20 58380 59640 609,00 !
ENSINO MEDIO {500 557,00 573,71 62384 64059 657,26 67397 72410 74081 75752 77423 79094 807
EnsiNo  [GRUPO1 wuu_S_ 753,96 dm_mm‘quw. m._m.& 841,80 u@u.wL 885,72 Sq.& 929,64 951,60 97356 99552 1.017,48 1.039,44 eoﬂ.& 1.083, ‘:M
SUPERIOR |GRUPO 2 1 1.098,00 1.130,94 1.163,88 1.196,82 1.229,76 1.262,70 1.29564 1.328,58 1.361,52 1.394,46 1.427,40 1.460,34 1.493,28 1.526,22 1.559,16 1.592,10 1.625,04 1.657,
GRUPO'3-ESP. | 1.200,00 1.236,00 1.272,00 1.308,00 1.344,00 1.380,00 1.416,00 1.452,00 1.488,00 1.524,00 1.560,00 1.596,00 1.632,00 1.666,00 1.704,00 1.740,00 1.776,00 1.812,
NE-G1 | 8 horas diérias = 40 horas semanais_
_ NF-G1 6 horas diérias = 30 horas semanais
~ NF-G2 8 horas didrias = 40 horas semanais
NF-G3 8 horas didrias = 40 horas semanais
. NM-G1 | 6 horas didrias = 30 horas semanais
NM-G2 6 horas diarias = 30 horas semanais
NM-G3 6 horas diarias = 30 horas semanais
NS-G1 4 horas didrias = 20 horas semanais_
_ NS-G2 6 horas didrias = 30 horas semanais
NS-G3-ESP. | 4 horas didrias = 20 horas semanais

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS
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#® pREFEIT MUNICIPAL DE MONTES CLARO

el

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
CORRELAGAO DE CARGOS

| — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I, 11 E Ill - ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ADMINISTRADOR

INAO EXISTE

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

NAO EXISTE

ADMINISTRADOR PUBLICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |ll - ADMINISTRACAO RURAL

ADMINISTRADOR RURAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E il -~ DIREITO ADVOGADO
ANALISTA DE SISTEMAS/PROGRAMADOR i ANALISTA DE SISTEMAS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ARQUITETURA ARQUITETO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il — ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL _
NAO EXISTE AUDITOR DE TRIBUTOS
NAO EXISTE BIBLIOTECONOMO
NSPETOR SANITARIO-BIOLOGO / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I — BIOLOGIA BIOLOGO

NAO EXISTE BIOMEDICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — BIOQUIMICA BIOQUIMICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I, I E Il — JORNALISMO/COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICADOR SOCIAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - CIENCIAS CONTABEIS CONTADOR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I_II E lll_ CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMISTA

[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E || - ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

ISUPERIOR |l - ENGENHEIRO DE DRENAGEM/ ENGENHEIRO DE URBANISMOC

NAO EXISTE ENFERMEIRO DO TRABALHO
TEC. DE NIVEL SUP. | E Il - AGRONOMIA / TEC. DE NIVEL SUP. Il - ENG. AGRICOLA ENGENHEIRO AGRONOMO
NAO EXISTE ENGENHEIRO AMBIENTAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |, Il E lii - ENGENHEIRO CIVIL / TECNICO DE NIVEL

ENGENHEIRO CIVIL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA

NAO EXISTE ENGENHEIRO FLORESTAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO MECANICO ENGENHEIRO MECANICO
NAO EXISTE ENGENHEIRO QUIMICO

[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - ENGENHEIRO SANITARIO

ENGENHEIRO SANITARISTA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHERO SEGURANCA DO
TRABALHO

INSPETOR SANITARIO — FARMACEUTICO/ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — BIOQUIM

FARMACEUTICO FARMACEUTICO
NAO EXISTE FISIOTERAPEUTA
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - GEOGRAFIA GEOGRAFO

IMEDICO | E Il /MEDICO | E Il — CAIC / MEDICO IIi — CLINICO GERAL / CARDIOLOGISTA |
IDERMATOLOGISTA ! ENDOCRINOLOGISTA / EPIDEMIOLOGISTA !
FISIATRA/GINECOLOGISTA / HOMEOPATA / NEUROLOGISTA / OFTALMOLOGISTA |
IOTORRINOLARINGOLOGISTA / PATOLOGISTA [/ PEDIATRA [/ PSIQUIATRA A
REUMATOLOGISTA / TRAUMATORTOPEDISTA / ULTRA-SONOGRAFISTA / MEDICO DO
ITRABALHO

MEDICO ESPECIALISTA

ITECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO

[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

IDENTISTA | / DENTISTA | CAIC / DENTISTA II ODONTOLOGO

IDENTISTA III ODONTOLOGO ESPECIALISTA
[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |, Il E Il - PEDAGOGO PEDAGOGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - PSICOLOGIA / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — .

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — PSICOLOGIA] PSICOLOGO

ICLINICA

[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I. Il E Ill - SOCIOLOGIA SOCIOLOGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |l — PSICOLOGIA DA TERAPIA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

INAO EXISTE

TURISMOLOGO

INSPETOR SANITARIO / MEDICO CLINICO GERAL / BIOQUIMICO / ENGENHEIRO DE

ALIMENTOS EM EXTINGAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — EDUCACAO ARTISTICA EM EXTINCAO

CNICO DE NIVEL SUPERIOR [Tl E Il — EDUCACKO FISICA EM EXTINGAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - LETRAS EM EXTINGAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — AGRIMENSURA EM EXTINCAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — DECORACAO EM EXTINCAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ESPECIALISTA EM SAUDE EM EXTINCAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - CAIC EM EXTINCAO

9
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#% pREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - GRUPO DE NIiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

AGENTE ADMINISTRATIVO |, Il E Il /AGENTE ADMINISTRATIVO | E II/CAIC /
IAGENTE DE PLATAFORMA / AUX. TECNICO | / AUX. BIBLIOTECA /
LABORATORIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CADASTRADOR

AUXILIAR TECNICO Il — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO EM EXTINCAO
AUXILIAR TECNICO |l - ENFERMAGEM EM EXTINCAO

ASSISTENTE DE CADASTRO

RELAQ@ES PUBLICAS / TELEFONISTA / CONTINUO / RECEPCIONISTA /
ICONTINUO / RECEPCIONISTA (CAIC)

ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO

IAUXILIAR SECRETARIA

ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

FISCAL

ASSISTENTE DE FISCALIZACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO IV

ASSISTENTE EXECUTIVO

TECNICO DE NIVEL MEDIO | E Il - AGRICOLA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE NIVEL MEDIO [l - AGRIMENSURA

TECNICO AGRIMENSOR

EC. DE NIVEL MEDIO | E 11 / CURSO TECNICO / SECRETARIADO-
GISTERIO / DECORACAO / MERCADOLOGIA / JORNALISMO

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

PROGRAMADOR VISUAL

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

ECNICO DE NIVEL MEDIO | E Il — CON.'-I'ABILIDAQE_

TECNICO EM CONTABILIDADE

ESENHISTAIE Il

TECNICO EM DESENHO

ECNICO DE NIVEL MEDIO | _E Il - EDIFICACOES

TECNICO EM EDIFICACOES

s A
TECNICO DE NIVEL MEDIO | E Il — EDUCAC“_AO FISICA

TECNICO EM EDUCACAO FISICA

TECNICO DE NIVEL MEDIO | - HIGIENE DENTAL

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

PERADOR DE COMPUTADOR / PROGRAMADOR | / TEC. NIVEL MEDIO 11 /
NFORMATICA / COMPUTACAO

NAC EXISTE TECNICO EM ELETRONICA

INAO EXISTE EMELE

TECNICO DE NIVEL MEDIO | — ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM

NAO EXISTE TECNICO EM ESTRADAS

FOTOGRAFO TECNICO EM FOTOGRAFIA

INAO EXISTE TECNICO EM GESTAO MEIO AMBIENTE

TECNICO EM INFORMATICA

ECNICO DE NIVEL MEDIO | E Il - LABORATORIO
ECNICO DE NIVEL MEDIO | E Il -MANUTENCAO / TECNICO DE NIVEL
EDIO Il - MECANICA

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTO

ISUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR

TECNICO EM NUTRICAQO

TECNICO DE NIVEL MEDIO Il - PROTESE _

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

NAO EXISTE

TECNICO EM RADIOLOGIA

[TECNICO DE NIVEL MEDIO | - SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NAO EXISTE

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

[TECNICO DE NIVEL MEDIO Il - ADMINISTRATIVO

EM EXTINCAO

TECNICO DE NIVEL MEDIO Il — F_ ANALITICA EM EXTINGAO
[TECNICO DE NIVEL MEDIO Il - CAIC EM EXTINGAO
AUXILIAR TECNICO Il EM EXTINCAO
AUXILIAR TECNICO Il - EDUCACAO FISICA EM EXTINCAO
[SECRETARIO ESCOLAR (CORRESPONDENTE A PlI) EM EXTINCAO

Il - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA

AGENTE CULTURAL | E Il AGENTE CULTURAL
AGENTE SANITARIO AGENTE SANITARIO
APONTADOR AGENTE APONTADOR
NAO EXISTE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
NAO EXISTE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NAO EXISTE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
INSPETOR DE ALUNOS, INSPETOR CAIC INSPETOR DE ALUNOS

ONITOR DE ARTESANATO MONITOR DE OFICINA DE ARTESANATO




#% PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE

LARO

ESTADO DE MINAS GERAIS

IV — GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE — NF - PROFISSIONAL

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
ARMADOR ARMADOR
BOMBEIRO/ BOMBEIRO ELETRICISTA BOM_EEIRO HL_IDLRAUUCO
CARPINIQRO CARPINTEIRO
NAO EXISTE ELETR. DE VEICULOS E MAQUINAS
ELETRICISTA ELETRICISTA
JARDINE_IRO | 1L E 1 JARDINEIRO
LANTERNEIRO LANTERNEIRO
ARCENEIRO VIARCEB_IEIRO
ECANICO | § 1] MECANICO
ST_E MOIQCICUSTA
STA L ILE I MOTORISTA CARTEIRA “D"

IOPERADOR DE MAQUINAS 1 E Il

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

(OPERADOR DE VACA-MECANICA

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

PADEIRO PADEIRO

PEDREIRO | E Il PEDREIRO

PINTOR | E Il PINTOR

NAO EXISTE SERRALHEIRO

ISOLDADOR SOLDADOR
ORNEIRO EM EXTINCAO

V — GRUPO DE NIiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

SITUAGCAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

AUX. DE SERVICOS | E Il /AUX. DE SERVIGCOS | CAIC / OPERADOR
|DE POCO TUBULAR

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

[AUXILIAR DE TOPOGRAFO EM EXTINCAO

NAO EXISTE CANTINEIRO

GARI GARI

ISERVENTE DE ZELADORIA / SERVENTE DE ZELADORIA CAIC SERVENTE DE ZELADORIA
(VIGIA L ILE 1l EM EXTINCAO
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Mt

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

PROVIMENTO EM COMISSAQ

| - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR

I.1. CHEFE DE GABINETE - DS-01

@  CARGA HORARIA: Dedicagdo exclusiva.

ATRIBUICOES:

® Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal.

® Acompanhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providéncias que se facam
necessarias no decorrer dos mesmos.

® Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito.

® Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias
com relagdo as suas pretensoes.

. ® Representar o Prefeito Municipal, quando solicitado.
® Supervisionar os servi¢os burocraticos do Gabinete.
® Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.

Lh



 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ESTADO DE MINAS GERAIS

1.2. CONSULTOR JURIDICO - DS-02

CARGA HORARIA: Dedicagéo exclusiva.

ATRIBUIGOES:

® Prestar assessoramento juridico ao Prefeito, inclusive quanto a elaboragéo de textos
normativos.

e Dirigir, executar e promover a execucdo de atividades de consultoria e
assessoramento juridico.

® Prestar assisténcia as unidades da Prefeitura em assuntos de natureza juridica, com
emissdo de pareceres nos processos administrativos, elaboragao de contratos,
acordos, ajustes, representacéo em escrituras e outros.

e® Minutar e analisar contratos, termos de compromisso e de responsabilidade,
convénios, editais e outros atos, bem como proceder ao exame de documentos e
processos a eles relacionados.

® Elaborar anteprojetos de lei, decreto e outros atos normativos de competéncia do
Executivo.

e Orientar a realizacdo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos.
e Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

I.3. PROCURADOR GERAL - DS-03

CARGA HORARIA: Dedicagdo exclusiva.

ATRIBUICOES:

@ Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente.

e Atuar em defesa dos interesses da Prefeitura Municipal, em juizo, representando-a
nas reparticdes publicas da Unido, do Estado e do Municipio.

@ Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos o6rgéos da Prefeitura Municipal,
orientando sobre a aplicacdo de dispositivos legais e regulamentares.

® Elaborar estudos e andlises de temas afetos aos interesses da Prefeitura Municipal,
como subsidio ao desenvolvimento dos trabalhos do Poder Executivo.

® Assessorar e representar a Prefeitura Municipal em tudo o que diz respeito a seu
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado.

e Colaborar e organizar informagbes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo
federal, estadual e municipal.

® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.



EFEIT NICIPAL DE MONTES CLAR

ESTADO DE MINAS GERAIS

1.4. SECRETARIO MUNICIPAL - DS - 04/18

CARGA HORARIA: Dedicacdo exclusiva.

ATRIBUICOES:

Administrar a Secretaria pela qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica Municipal, e, quando
aplicaveis, as da legislagéo federal e estadual.

Exercer a liderancga institucional da area de competéncia da Secretaria, promovendo
contatos, relacdes e articulagdo com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes
niveis e ambitos governamentais.

Assessorar o0 Prefeito e outros Secretarios em assuntos de competéncia de sua
Secretaria.

Despachar diretamente com o Prefeito.

Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes de que fizer parte, presidindo-as
quando Ihe competir.

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas a Secretaria atraves
de orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagéo.

Atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da lei.

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagéo.

Expedir atos administrativos de sua competéncia.

Determinar as unidades administrativas as medidas que se fizerem necessarias para
eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos.

Apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacdo da Secretaria.

Assinar convénios, contratos, acordos ou ajustes em que a Secretaria sob sua
responsabilidade seja parte, observada a sua competéncia e a legislacdo aplicavel.

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias, do
Orcamento Anual, e de outros planos, programas e projetos com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico e Urbano.

Promover reunides periddicas de orientac@o entre os diferentes niveis hierarquicos da
Secretaria.

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Il. GRUPO DE ASSESSORAMENTO

I1.1. ASSESSOR TECNICO-LEGISLATIVO - AS-01

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUIGOES:
® Assessorar o Prefeito na redacdo de projetos, decretos e outros instrumentos

normativos.

@ Coordenar o processo de analise de projetos aprovados pela Camara Municipal, para
fins de sangao ou veto, redigindo o ato correspondente.

® Assessorar o Prefeito nas relagées institucionais com a Camara Municipal.
@ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

I1.2. ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA DE SAUDE - AS-02

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUIGOES:

Prestar assessoramento juridico ao Secretario de Saude, inclusive quanto a
elaboragdo de textos normativos.

Dirigir, executar e promover a execucdo de atividades de consultoria e
assessoramento juridico.

Prestar assisténcia as unidades de Saude em assuntos de natureza juridica, com
emissdo de pareceres nos processos administrativos, elaboragcdo de contratos,
acordos, ajustes, representacdo e outros.

Minutar e analisar contratos, termos de compromisso e de responsabilidade,
convénios, editais e demais atos licitatorios, bem como proceder ao exame de
documentos e processos a eles relacionados.

Elaborar anteprojetos-de-leis, decretos e outros atos normativos de competéncia da
Secretaria Municipal de Saude.

Orientar a realizagao de sindicancias, inquéritos e processos administrativos.
Representar a Secretaria de Saude, em juizo e passivamente.

Atuar em defesa dos interesses da Secretaria de Saude, em juizo, representando-a
nas reparticdes publicas da Unido, do Estado e do Municipio.

Elaborar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacdo
federal, estadual e municipal referente a Saude Publica.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

I.3. ASSESSOR TECNICO - AS-03

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUIGCOES:

® Prestar assessoria em sua area especifica de formacéo.
e Acompanhar tecnicamente os trabalhos desenvolvidos pelo érg&o onde estiver lotado.

e Efetuar levantamentos e acompanhar processos, quando solicitado pela chefia
imediata.

@ Representar a Prefeitura, quando autorizado pelo titular do érgdo.
® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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I1.4. ASSESSOR ESPECIAL - AS-04

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:
e Participar da elaboracéo de programas e projetos relativos a sua area de atuagao, de

interesse do Municipio, acompanhando sua implantacado.

e Participar da avaliagdo de resultados de programas e projetos para detectar falhas e
propor modificagées.

® Assessorar os Secretarios, recebendo documentagdo, preparando despachos e
encaminhando as informagdes as unidades ou a terceiros.

® Recepcionar autoridades e visitantes, efetuando o encaminhamento que se fizer
necessario.

® Representar os Secretarios em reunides, solenidades e eventos sociais, quando
designado para tal, visando substitui-los em seus impedimentos.

e Opinar e emitir pareceres técnicos sobre assuntos de interesse do municipio,
utilizando estudos e trabalhos especificos de sua formagao profissional, procurando
subsidiar o Prefeito Municipal para a tomada de decisdes.

@ Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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I.5. ASSESSOR - AS-05

CARGA HORARIA: 40 horas

L ATRIBUIGOES:
e Dar assisténcia aos Secretarios em atividades de carater executivo, tomando as
providéncias que se fagam necessarias.
e Participar da organizagdo e coordenacao de eventos de interesse do Municipio.

e Colaborar em programas de divulgacdo e promogcao do Municipio, seguindo diretrizes
definidas pelo Prefeito.

® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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Ill. GRUPO DE CHEFIA

IIl.1. GERENTE - CH-01-001/034
@  CARGAHORARIA: 40 horas
ATRIBUIGOES:
® Planejar, coordenar e controlar programas e atividades relacionadas a sua area de

atuagao.

® Prestar assessoria técnica ao Secretario Municipal da respectiva unidade e substitui-lo
em seus impedimentos.

e Coordenar, técnica e administrativamente, as DivisGes da Secretaria ligadas a sua
area de atuacéo.

® Supervisionar e avaliar os programas da Secretaria, submetendo-os a apreciacdo e
analise do Secretario Municipal.

. e® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ESTADO DE MINAS GERAIS

l1.2. AUDITOR-GERAL - CH-01-035

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

e Planejar, coordenar e controlar programas e atividades relacionadas a apuragéo
preventiva da gestdo financeira, patrimonial, operacional e de custos de drgaos da
Administracdo Direta e Indireta.

e Realizar auditoria financeira, orgamentaria e patrimonial em qualquer 6rgéo da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

e Fiscalizar as atividades dos érgdos e agentes responsaveis pela realiza¢éo da receita
e despesa.

e Elaborar parecer, laudo e relatério das auditagens, para conhecimento e providéncias
do Prefeito Municipal.

e Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

I1l.3. PROCURADOR DA FAZENDA MUNICIPAL - CH-01-036

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUIGOES:
® Representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa, em matéria tributaria e
fiscal.

e Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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11l.4. OUVIDOR MUNICIPAL - CH-01-037

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUIGOES:
e Planejar e supervisionar o sistema de recebimento e processamento das reclamacgdes
e sugestées encaminhadas pela populagéo.

e Acompanhar, junto aos 6rgéos competentes, a evolugdo das agdes desenvolvidas por
eles.

e Comunicar aos autores das reclamacdes o andamento de suas solicitagdes, caso a
solucdo seja a médio e longo prazos, e o resultado final quando a ag&o for concluida.

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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IIl.5. CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO - CH-01-038

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito.

e Planejar, organizar e supervisionar 0s trabalhos de gabinete do Vice-Prefeito.
e Recepcionar autoridades e o publico em geral.

e Representar o Vice-Prefeito quando solicitado.

e Supervisionar 0s sServigos burocraticos de gabinete.

e Desempenhar missoes especificas expressamente atribuidas pelo Vice-Prefeito por
meio de atos escritos ou ordens verbais.

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.



P PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

l1.6. DIRETOR DO CENTRO DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL - CH-01-039

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

® Dirigir o Centro de Capacitagédo Profissional, planejando e organizando atividades,
avaliando os resultados obtidos, promovendo a reformulagdo de metas e agdes
previstas.

® Assegurar condigbes fisicas, materiais e humanas necessarias ao desenvolvimento
das ag¢bes pedagogicas e administrativas previstas.

® Acompanhar e supervisionar o funcionamento do Centro de Capacitacdo, zelando
pela qualidade do atendimento prestado & comunidade escolar.

® Articular-se com as demais coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacéo,
visando o planejamento e o desenvolvimento do processo de capacitacido de recursos
humanos.
. ® Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.




REFEI MUNICIPAL DE MONTES CLAR

ESTADO DE MINAS GERAIS

IIl.7. CHEFE DE DIVISAO - CH-02-001/091
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

. e Administrar as unidades sob sua chefia, de acordo com as normas estabelecidas.
e Planejar, coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.

e Determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos de sua
unidade.

e Decidir sobre matéria pertinente a Divisdo, obedecendo os limites estabelecidos em
normas legais.

® Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.
@ Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

111.8. CHEFE DO CERIMONIAL - CH-02-092

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

e Organizar e conduzir as solenidades oficiais relacionadas com a agdo representativa
do Prefeito Municipal.

@ Supervisionar e orientar a organizagdo de eventos das diversas Secretarias Municipais,
tais como congressos, foruns, seminarios, festivais etc., inclusive conduzindo as
cerimonias relativas a tais eventos.

e Providenciar o hasteamento de bandeiras nas datas civicas, bem como as
homenagens, placas comemorativas e de inauguracéo, bustos, galerias de retratos,
condecoragdes etc.

@ Precursionar o Prefeito em seus comparecimentos e visitas oficiais.

e Auxiliar o cerimonial de autoridades constituidas, quando de suas visitas oficiais ao
Municipio.

e Organizar, conduzir e registrar as solenidades relacionadas a posses, inauguragdes,
honrarias funebres e eventos congéneres.

e Providenciar apoio técnico relativo a equipamentos de som, palco, e tomar outras
medidas necessarias a realizac&o dos eventos.

@ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

111.9. CORREGEDOR MUNICIPAL - CH-02-093

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

e Instaurar processos administrativos contra servidores por descumprimento ao Estatuto
dos Servidores Municipais, resguardando acs mesmos O amplo direito de defesa, seja
por escrito ou através de depoimentos.

e Coordenar e concluir sindicancias e processos administrativos, emitindo pareces e
fazendo relatorios que possam subsidiar o Prefeito Municipal na decisdo a ser
tomada.

e Representar a Prefeitura Municipal quando 0s processos ou sindicancias alcangcarem
a area judicial.

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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111.10. CHEFE DO MERCADO CENTRAL - CH-02-094

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

. ® Responsabilizar-se pelo bom funcionamento do Mercado.

e Propor e acompanhar medidas de funcionamento que visem a oferta de servigos de
melhor qualidade no Mercado.

@ Autorizar ou interditar o funcionamento, de acordo com as normas e padrbes
estabelecidos.

® Comunicar as autoridades constituidas o descumprimento de quaisquer preceitos
legais.

® Supervisionar e coordenar as atividades administrativas e de apoio do Mercado.
® Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.




REFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ESTADO DE MINAS GERAIS

lil.11. CHEFE DO MERCADO SUL - CH-02-095

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUIGOES:

. ® Responsabilizar-se pelo bom funcionamento do Mercado.

® Propor e acompanhar medidas de funcionamento que visem a oferta de servigos de
melhor qualidade no Mercado.

® Autorizar ou interditar o funcionamento, de acordo com as normas e padroes
estabelecidos.

e Comunicar as autoridades constituidas o descumprimento de quaisquer preceitos
legais.

® Supervisionar e coordenar as atividades administrativas e de apoio do Mercado.
® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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l11.12. CHEFE DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO
CEANORTE - CH-02-096

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

® Responsabilizar-se pelo bom funcionamento da CEANORTE.

® Propor e acompanhar medidas de funcionamento que visem a oferecer melhor
atendimento aos produtores, comerciantes e consumidores.

® Autorizar ou interditar o funcionamento, de acordo com as normas e padrées
estabelecidos.

e Comunicar as autoridades constituidas o descumprimento de quaisquer preceitos
legais.

® Planejar e supervisionar atividades administrativas e de apoio a Central de
Abastecimento.

® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

l11.13. DIRETOR DO CENTRO CULTURAL HERMES
DE PAULA - CH-02-097

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

® Exercer as atribuicbes de planejamento, coordenagéo e controle das areas municipais
de interesse cultural e artistico, inclusive biblioteca e artesanato, coordenando e
administrando areas de interesse cultural e artistico, espacos da biblioteca e casa do
artesao.

® Estabelecer normas para uso, administracdo e fiscalizagdo dos locais de
manifesta¢des culturais.

® Desenvolver e organizar exposi¢cdes, feiras e outras realizagbes concernentes a
artesanato e arte popular.

® Atender as normas de higiene e seguranga do local de trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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lll.14. COORDENADOR DE CAPACITAGAO TECNOLOGICA - CH-02-098
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e

projetos destinados a capacitagdo dos profissionais da educagao.

“Promover intercambios entre as unidades escolares municipais e outras instituicoes,
possibilitando a divulgagao de experiéncias com tecnologia educativa.

"Verificar a situagdo operacional das unidades escolares, promovendo condi¢gbes para a
utilizagdo de tecnologias educacionais.

“Participar de processo de formagéo continuada, organizando cursos e/ou promovendo a
participacéo dos profissionais da educacdo em processo de capacitagdo tecnologica.

(Promover condi¢cdes para a atualizagdo dos profissionais da educagdo em relagao as
publicacbes e lancamentos de programas e materiais de informatica, assessorando as
unidades escolares na escolha de softwares educativos.

[IDesenvolver acbes que favoregam a aquisicdo de programas e equipamentos
multimidia e a insergdo de computadores e tecnologia digital no cotidiano das unidades
escolares.

[IFavorecer a criagdo de ambientes virtuais que possibilitem o intercambio educativo
entre os alunos das unidades escolares.

'Democratizar o acesso aos computadores de forma que possam ser utilizados como
recurso pedagogico e ferramenta auxiliar no processo de ensino-aprendizagem.

[Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

[Executar outras atividades correlatas.
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11.15. COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - CH-02-099

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

. ® Participar de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Politico-
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino.

e Coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos de capacitagao de recursos
humanos no ambito municipal.

@ Analisar os resultados da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, promovendo a
reflexdo das dificuldades encontradas e da necessidade de implementar agbes para
capacitagdo dos profissionais envolvidos.

e Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios a
organizagao de programas de desenvolvimento de recursos humanos.

® Promover a organizacdo e atualizagdo dos arquivos da Secretaria Municipal de
Educacéo relativos ao quadro de recursos humanos, contribuindo para o fluxo regular
de informacées.

e Contribuir para que se estabeleca a otimizacdo do relacionamento pessoal e
.‘ profissional entre os integrantes das equipes de trabalho, promovendo cursos e
encontros quando necessarios.

® Analisar dados relativos ao quadro de pessoal técnico-administrativo e docente,
sugerindo acgdes que promovam a adequagdo dos recursos humanos a realidade
orcamentaria do Municipio e as necessidades educacionais da rede municipal de
ensino.

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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lI.16. COORDENADOR DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO CH-02-100
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUIGOES:
. e Coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento de programas educacionais, em

articulagdo com a diregdo e equipe pedagbgica das unidades de ensino.

e Realizar levantamentos e estudos da realidade, procurando identificar problemas e
demandas educacionais e planejar agdes e processos de intervencado pedagogica.

e Articular, coordenar e participar da constituicdo de grupos de reflexdo e estudos
sistematicos, de acordo com a demanda educacional.

e Divulgar programas educacionais desenvolvidos, promovendo a articulagdo e
participagdo das unidades escolares no processo de inovagao da pratica.

e Promover a articulacdo da equipe de trabalho, discutindo as agdes desenvolvidas e
promovendo a reformulagdo de metas e acdes previstas.

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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111.17. COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - CH-02-101
CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

e Coordenar, orientar e acompanhar as atividades administrativas e operacionais de
apoio as agdes internas e eventos realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

e Propor e acompanhar a implementacdo de medidas que visem a melhoria do
atendimento e dos servigos prestados ao publico.

e Coordenar a distribuicdo das responsabilidades e atribuices do pessoal da area de
limpeza e vigilancia, garantindo a adequacdo das condigdes fisicas, de higiene e
seguranga do trabalho, no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao.

e Coordenar a execucdo das atividades de controle administrativo, no que se refere a

pessoal, material e manutengéo do patriménio utilizado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

. @ Executar outras atividades correlatas.
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11.18. COORDENADOR DE GESTAO PARA A QUALIDADE - CH-02-102
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

@ Criar condicdes para a instauracdo de processo democratico de gestdo da educagao
municipal, garantindo o padréo de qualidade da acéo pedagogica desenvolvida pelas
diferente unidades de ensino.

e Coordenar o processo de elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo da Proposta
Politico-Pedagégica da Secretaria Municipal de Educacao.

e Coordenar o processo de avaliagdo institucional, possibilitando a andlise de resultados
e a reflexdo acerca da necessidade de corregao de metas e estratégicas utilizadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelas diferentes unidades de ensino.

® Realizar estudos e pesquisas, visando mapear a realidade educacional e subsidiar
acdes necessarias a garantia da qualidade da educagéo publica municipal.

e Coordenar o processo de definicdo da politica educacional do Municipio, promovendo
a articulagdo das unidades de ensino e diferentes equipes de trabalho, visando
garantir a qualidade da educagéo desenvolvida na rede municipal de ensino.

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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11.19. COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE ENSINO CH-02-103

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:
e Coordenar o processo de elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
. programas e projetos que viabilizem a utilizagdo dos recursos tecnologicos, como

ferramentas auxiliares no processo ensino-aprendizagem.

® Manter-se atualizado em relacdo a tecnologia educativa disponivel no mercado,
favorecendo a sua insercao e integracdo no cotidiano das unidades escolares.

® Criar condicdes para a oferta de cursos e intercambios de experiéncias pedagogicas
que oportunizem a utilizagdo dos recursos tecnol6gicos no processo de ensino-
aprendizagem.

® Assessorar as unidades escolares na escolha e aquisicdo de materiais educativos,
softwares e equipamentos multimidia necessarios a atividade pedagogica.

e Coordenar a elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Politico-
Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacgao.

e Participar do processo de formagdo continuada, favorecendo a constituicdo de grupos
. de reflexdo e estudo, necessarios ao desenvolvimento de competéncias e habilidades,
para o uso pedagogico dos recursos tecnolégicos.
@ Desenvolver programas que possibilitem a organizagéo de banco de dados, agilizando
informagbes e subsidiando a tomada de decisées pela Secretaria Municipal de
Educacao e unidades de ensino.
® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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111.20. CHEFE DE SEGAO - CH-03 - 001/228
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:
e Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas.

® Preparar programas da Se¢do e responsabilizar-se por sua execugao.

® Preparar informacgdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria
da unidade.

@ Promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as
solugdes para os problemas relacionados com sua area de atuacao.

@ Manter contato com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimento de
matéria de trabalho e coordenagéo de servigos.

® Manter a ordem e a disciplina na Seg¢éo.

® Praticar atos relativos a administracdo de sua Sec¢&o, de acordo com as normas e
diretrizes vigentes na Prefeitura Municipal.

e Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Se¢éo.
@ Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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l1.21. COORDENADOR DA UNIDADE DE APRENDIZAGEM E
PRODUCAQO - CH-03-229

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUIGOES:
® Coordenar as atividades da unidade, distribuindo tarefas, organizando os grupos de
trabalho e supervisionando todo o servigo.
® Representar a Unidade em juizo e fora dele.
® Direcionar agbes que visem a integracdo comunitaria e a agéo dos 6rgéos publicos.

® Controlar todo o material recebido, prestando conta mensalmente a Secretaria
Municipal de Agdo Social.

® Buscar parceria com outras entidades, para enriquecimento das atividades de
aprendizagem e producao.

® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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111.22. COORDENADOR DO ABRIGO DONA JOANA
CAMPOS - CH-03-230

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

e Planejar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas no Abrigo.
® Propor agdes que promovam a efetivagdo dos objetivos propostos.

® Divulgar e fazer cumprir o Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Regimento
Interno do Abrigo.

® Representar o Abrigo em juizo e fora dele.
® Promover a assisténcia e educacgao das criangas e adolescentes abrigados.

@ Controlar e prestar contas mensalmente do material recebido, a Secretaria de A¢édo
Social.

® Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

. @ Executar outras atividades correlatas.
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111.23. COORDENADOR DA CASA DO ADOLESCENTE
TRABALHADOR - CH-03-231

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da Casa do
Adolescente Trabalhador, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais.

Divulgar e fazer cumprir, no ambito da Unidade, o Estatuto da Criangca e do
Adolescente.

Avaliar periodicamente o resultado das atividades de aprendizagem e produgdo dos
adolescentes, para detectar falhas e propor modifica¢des.

Representar a Casa em juizo e fora dele.

Controlar e prestar contas do material recebido.

Elaborar relatorios sobre trabalhos desenvolvidos pela casa, apresentando os
resultados parciais e totais, visando atender as solicitagdes do superior imediato e
subsidiar possiveis avaliagdes da politica de governo.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.
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111.24. COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM DONA EUNICE
ROCHA - CH-03-232

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUIGOES:
e Planejar, coordenar e promover a execugéo das atividades, com base nos objetivos a
serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais.
e Informar, através de relatorios, 0 acompanhamento do adolescente.
e Emitir parecer quanto ao comportamento e desenvolvimento do adolescente, face a
assisténcia recebida pelos mesmos, com base nos laudos da psicologa e da

assistente social.

e Divulgar e fazer cumprir o Estatuto da Crianga e do Adolescente no &mbito da Casa
de Passagem.

® Representar a Casa de Passagem em juizo e fora dele.
e Controlar e prestar contas do material recebido, a Secretaria de A¢do Social.
e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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I11.25. COORDENADOR DA BIBLIOTECA PUBLICA - CH-03-233

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

® Planejar, organizar e supervisionar todas as atividades da Biblioteca.
® Manter intercdmbio com instituicdes da mesma natureza.
® Examinar e assinar a correspondéncia.

® Manter em dia o controle dos bens materiais de uso da biblioteca, zelando pela sua
conservacao.

e Divulgar os servicos que a Biblioteca oferece, estimulando o relacionamento entre
funcionarios e entre estes e a comunidade.

® Preparar relatério anual para encaminhamento e apreciagdo dos 6rgaos a que estiver
subordinada, bem como para avaliagdo interna dos trabalhos desenvolvidos.

® Manter a ordem e a disciplina na Biblioteca.
e Distribuir o pessoal de acordo com as necessidades do servigo.

e Solicitar ao érgéo ao qual a Biblioteca estiver subordinada os recursos necessarios do
seu funcionamento.

® Preparar e enviar correspondéncias.

@ Manter em dia o arquivo administrativo da Biblioteca.

e Comeprar livros, acatando sugestdes da Escola e da Comunidade.
e Catalogar e fazer o controle dos livros.

@ Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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I1.26. COORDENADOR DO ARQUIVO PUBLICO - CH-03-234

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUIGOES:

Ordenar e descrever os documentos textuais de valor permanente sob sua guarda.
Providenciar o tratamento imunolégico da documentagao.
Promover a restauragdo ou o reparo de documentos.

Executar atividades relativas @ emissdo de certiddes e transcricbes de documentos
sob sua guarda.

Promover a avaliagdo de documentos e a eliminagdo daqueles destituidos de valor
permanente.

Planejar, realizar e supervisionar as atividades de divulgagé@o do Arquivo Publico e do
seu acervo de consulta e prestacdo de informagées a usuarios.

Organizar exposi¢des e outros eventos para a divulgagéo do acervo e das atividades
do Arquivo Publico.

Orientar os usuarios quanto a realizagdo de consultas e pesquisas no acervo do
Arquivo Publico.

Controlar e zelar pela preservacdo dos documentos durante as consultas.

Recolher, na forma da legislagdo, reunir, recuperar, organizar e preservar a
documentagdo publica e privada em geral, a fim de que possa ser utilizada,
pesquisada e divulgada.

Acompanhar a transferéncia e o recolhimento de documentos ao Arquivo Publico,
procedendo ao registro de sua entrada e o encaminhamento as unidades
competentes.

Propor classificagdo, avaliagcdo e destinagdo de documentos.
Providenciar a reproducdo de documentos para fins de conservagéo e acesso.

Manter cadastro atualizado das instituicdes responsaveis pela guarda de documentos
arquivisticos no ambito federal, dos estados e demais municipios.

Produzir instrumentos de pesquisa através de Guia, Inventario, Catalogo, Fichario
Central, Indice para facilitar o acesso aos documentos, bem como racionalizar tempo e
espaco.

Fornecer dados, elementos e certidées a pessoas fisicas e a 6érgao publicos.

Produzir e publicar textos para divulgagao do acervo.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.
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11.27. COORDENADOR DA CASA DO ARTESAO - CH-03-235
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:
® Planejar, coordenar, promover a execugao e avaliar os programas desenvolvidos pela

Casa.

® Promover a integracao dos artesdos da cidade e regiao, a fim de preservar e solidificar
as tradi¢des culturais da regiao, manifestadas através do artesanato.

® Buscar parcerias para promover a comercializacdo do artesanato produzido.

® Promover cursos de aperfeicoamento dos artesdos ja cadastrados e de capacitagao
para novos artesaos, a fim de garantir a perpetuagao do artesanato.

® Favorecer a aquisicao da matéria-prima necessaria a confec¢ao dos trabalhos.
® Promover reunides com artesdos para possibilitar a troca de experiéncias.

® Representar a casa do Artesao.

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas por determinagdo do Secretario da Cultura.
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l11.28. CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE - CH-03-236/276

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:
e Responsabilizar-se pelo bom funcionamento da unidade de saude sob sua

responsabilidade.

® Propor e acompanhar medidas que visem a racionalizacéo e aperfeicoamento dos
servigos prestados pela unidade municipal.

e Coordenar e supervisionar as atividades administrativas de apoio da unidade sob sua
responsabilidade.

e Elaborar relatérios referentes as atividades da unidade de saude.
e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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111.29. CHEFE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE - CH-03-277/286
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

® Assessorar o Chefe de Unidade de Saude na administragdo da Unidade.
e Sugerir atividades que visem a otimizag@o do atendimento ao publico.

@ Controlar a frequiéncia e distribuir as tarefas dos servidores da Unidade.
@ Solicitar e controlar o material utilizado na Unidade.

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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111.30. CHEFE DE SECRETARIA ESCOLAR - CH-03-287/320

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

® Responder pelo expediente geral da secretaria da escola.

e Organizar e manter atualizado o servigo de escrituracéo escolar.

@ Executar e aplicar as normas administrativas.

@ Redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas e outros expedientes.

e Organizar e atualizar a documentacéo do pessoal em exercicio na escola.

e Organizar e manter o acervo de leis, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes,
comunicados e outros, de acordo com a legislagdo vigente.

® Manter um sistema funcional de arquivo que assegure a identificagcao de cada aluno e
0 acompanhamento de sua vida particular.

® Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de sua
competéncia.

@ Distribuir, coordenar e supervisionar o trabalho dos Assistentes de Secretaria.
@ Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento.
® Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

@ Desempenhar outras atividades correlatas.
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111.31. DIRETOR DE ESCOLA - CH-03-321/390

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:
@ Planejar o trabalho do ano letivo, com o concurso do corpo docente.
e Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgao competente.
@ Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula
@ Designar a sala, o turno e a classe em que devam lecionar os Professores.
e Designar Professores para substituicdes eventuais e outras atividades do Magistério.
@ Distribuir as classes entre Especialistas em Educagao.
® Promover reunides de pais e mestres.

e Promover e supervisionar a organizagdo das atividades extra-curriculares do
estabelecimento.

e Supervisionar o trabalho dos Especialistas em Educag&o e Professores Especializados.

@ Promover meios para o bom funcionamento do servigo medico-dentario, caixa escolar e
cantina.

® Receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego.
e Manter atualizados os livros de escrituragcdo escolar.

® Providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu
emprego.

e Convocar e presidir reunides pedagogico-administrativas, fazendo lavrar atas dos
assuntos tratados.

@ Controlar a execugdo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com
os Especialistas em Educagéo.

® Fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicées de cada
funcionario e orientar os trabalhos de limpeza e conservagéo.

e Comparecer a reuniées, quando convocadas por autoridade do ensino;
@ Presidir o colegiado da escola.
e Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho.

@ Desempenhar outras atividades correlatas.
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111.32. VICE-DIRETOR DE ESCOLA - CH-03-391/423

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

@ Coadjuvar o Diretor na administragdo do estabelecimento.

e Responder pela direcdo do educandario nas faltas e impedimentos ocasionais do
Diretor.

@ Orientar a realizagdo de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos.
e Orientar a execucao das ordens emanadas do Diretor.
@ Superintender a disciplina dos alunos, de conformidade com orientagao superior.

@ Zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento.
e Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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IV - GRUPO DE EXECUGCAO
IV.1. MEDICO AUDITOR - EX-01

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

e Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestagao de servicos,
a cessdo ou doacdo de qualquer natureza a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade
do SUS/MOC.

® Realizar, de acordo com as normas e roteiros especificos, as auditorias programadas e
especiais.

@ Analisar os relatérios gerenciais do SIH e do SUS sob orientagéo dos canais competentes.
e Participar de treinamentos e reciclagens promovidos pelo MS, SES e SMS.

e Manter a coordenacdo de equipe informada sobre o andamento dos processos de
auditoria sob sua responsabilidade.

e Sugerir e fundamentar imposi¢cdo de penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada,
conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS/MOC.

® Remeter ao coordenador de sua area os processos sobrestados, com as justificativas.

® Preencher com clareza e fidelidade os roteiros de auditoria, bem como os demais
documentos préprios de seu trabalho.

e Manter uma postura auténoma e discreta junto aos gestores e prestadores de servicos de
saude.

e Realizar auditoria nas unidades de saude préprias e de terceiros ou junto as pessoas
fisicas vinculadas aoc SUS/MOC.

e Quando designado para comissdo processante, fazer relatério como relator e conferir voto
como membro.

e Investigar causas de distorgdes constatadas na prestacdo de servigos assistenciais de
saude. Impugnar, mediante representacdo, qualquer ato relativo a assisténcia a saude que
incida nas proibicdes legais, comunicando a autoridade competente para apuragao e
identificagdo de responsabilidades.

® Apurar denuncia e prestar informagdes, quando demonstradas por 6rgaos publicos,
notadamente Secretaria de Estado de Saude, Ministério da Saude, Ministério Publico.
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® Emitir ordem de ressarcimento.
@ Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Medicina, com experiéncia de no minimo dois anos na area
e registro no CRM.

2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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IV.2. MEDICO REVISOR - EX-02

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

@ Realizar a supervisdo das atividades prestadas nas unidades de saude, proprias e de
terceiros, vinculadas ao SUS/MOC.

e Colaborar com as unidades prestadoras de saide no sentido de dirimir duvidas,
harmonizar procedimentos e conciliar situacdo de eficiéncia e eficacia das acdes de
saude.

e Apurar e avaliar os custos dos procedimentos de forma a evidenciar os resultados.

e Acompanhar a execugdo técnica e financeira dos contratos, convénios e ajustes entre
SUS/MOC e as pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servigos.

@ Fornecer esclarecimentos aos prestadores de servigos quando necessario.

® Registrar, no “Termo de Visita”, ou em laudos, os procedimentos que meregam ser
corrigidos ou aqueles que ndo foram realizados de acordo com as normas técnicas.

e Investigar as causas de distorcdes constatadas na prestacé@o de servicos assistenciais
de saude. Impugnar, mediante representacéo, qualquer ato relativo a assisténcia a saude
que incida nas proibigdes legais, comunicando & autoridade competente para apuragao e
identificacdo de responsabilidades.

® Sugerir medidas para corregdo das distorcdes identificadas, para uniformizagéo de
procedimentos, revisdo e alteragdo de normas.

e Orientar as pessoas fisicas ou juridicas credenciadas, conveniadas ou contratadas,
quando da mudanga de formularios e dados sobre controle e avaliagao.

e Manter uma postura auténoma e discreta junto aos gestores e prestadores de servicos.

e Apurar denuncias, e prestar informagdes, quando demonstradas por 6rgéos publicos,
notadamente Secretaria de Estado de Saude, Ministério da Saude, Ministério Publico,
quanto ao estabelecimento na unidade sob sua supervisao.

® Emitir ordem de ressarcimento.

® Apos constatagdo in loco, re-ratificar as autorizagées administrativas prévias emitidas
pela central de internagdo, junta médica, cirurgia eletiva e comissdes especiais, com a
previa anuéncia do médico assistente.
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® Aplicar adverténcia escrita.

e Acompanhar os auditores nas visitas de apuragéo de auditoria.
@ Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Medicina, com experiéncia de no minimo dois anos na area
e registro no CRM.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.
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IV.3. ODONTOLOGO AUDITOR - EX-03

CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

® Aplicar medidas técnicas e administrativas que visem corrigir a cobranga de
procedimentos odontologicos indevidos ou equivocados, com avaliagdo da exatidao e da
procedéncia dos valores apresentados para os pagamentos.

® Efetuar auditoria prévia, analisando o plano de tratamento proposto inicialmente,
guardando cépia em arquivo proprio.

e Efetuar auditoria final, verificando se o resultado proposto inicialmente no plano de
tratamento foi alcancgado.

® Assessorar a SMS em todas as questdes legais e administrativas que se relacionam
com o programa de assisténcia odontolégica, e analisar criticas, reclamagdes, sugestdes
e reivindicagdes dos usuarios.

® Manter o sigilo profissional, devendo, sempre que necessario, comunicar, através de
relatério, a quem de direto e por escrito, suas observagbes, conclusdes e
recomendacgdes, sendo-lhe vedado realizar anotagGes no prontuario do paciente.

@ Solicitar, se necessario, por escrito, ao cirurgido dentista assistente, os esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atividades.

® Acessar in loco, toda a documentagdo necessaria, sendo-lhe vedada a retirada dos
prontuarios ou copias, salvo se houver indicios de irregularidades no atendimento ao
paciente, cuja comprovagéo necessite de analise do prontuario odontoldgico.

® E vedado ao odontélogo auditor e/ou perito transferir sua responsabilidade a outros
profissionais, mesmo quando integrante de sua equipe.

® Atuar com conhecimento técnico e humanistico, discricdo, idoneidade, imparcialidade,
moderacao e dignidade profissional, em todas as circunstancias, evitando fazer qualquer
comentario perante colegas e terceiros a respeito do trabalho auditado/periciado, ficando
sujeito o infrator as penas do Cédigo de Etica Odontoldgico.

® Glosar servigo propostos ou executados, quando n3o atenderem as restricbes
observadas ou estabelecidas como norma pela empresa, com a devida justificativa.

® Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade dos contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestacdo de
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servicos, a cessdo ou doagdo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de
responsabilidade do SUS/MOC, na sua area de atuacéo.

@ Manter a coordenacgdo de planejamento informada sobre o andamento dos processos
de auditoria sob sua responsabilidade.

@ Sugerir e fundamentar imposi¢&o de penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada,
conveniada ou credenciada.

@ Preencher, com clareza e fidelidade, os roteiros de auditoria, bem como os demais
documentos proprios do seu trabalho.

e Nio auditar qualquer procedimento assistencial que tenha sido autorizado por si
mesmo.

e N3o auditar ou fiscalizar entidades onde presta servigos na qualidade de autdnomo ou
empregado.

@ Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Odontologia, com experiéncia minima de dois anos na area
e registro no érgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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IV.4. AUDITOR CONTABIL - EX-04
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES:

@ Fiscalizar as contas da Prefeitura, conferindo os livros de registro e dados de balangos.
e Conferir e acompanhar a aplicagdo de verbas, conforme orcamento municipal.

e Analisar os convénios e contratos firmados pela Prefeitura, bem como fiscalizar as
despesas em decorréncia dos mesmos.

e Acompanhar todas as transagdes financeiras realizadas pela Prefeitura, fazendo
relatorios e emitindo pareceres quando necessario.

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Contabilidade, com registro no 6rgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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IV.5. SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO - EX-05
CARGA HORARIA: 40 horas
@  ATRIBUICOES:

® Prestar assisténcia direta ao Prefeito.
e Cuidar da correspondéncia e organizar arquivos de papéis e documentos do Prefeito.

e Organizar, preparar e coordenar a agenda de audiéncias, compromissos e entrevistas
do Prefeito, juntamente com o Chefe de Gabinete.

e Atender telefonemas e recepcionar pessoas que procuram o Gabinete, efetuando
triagem dos assuntos, prestando informagdes e/ou encaminhando-as as Secretarias.

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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IV.6. SECRETARIO PARTICULAR DO VICE-PREFEITO - EX-06
CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

® Prestar assisténcia direta ao Vice-Prefeito.

e Cuidar da correspondéncia e organizar arquivos de papéis e documentos do Vice-
Prefeito.

@ Organizar, preparar e coordenar a agenda de audiéncias, compromissos e entrevistas
do Vice-Prefeito, juntamente com o Chefe de Gabinete.

® Atender telefonemas e recepcionar pessoas que procuram o Gabinete, efetuando
triagem dos assuntos, prestando informagdes e/ou encaminhando-as as Secretarias.

@ Executar outras atividades correlatas.

@ Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
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IV.7. MOTORISTA DO PREFEITO - EX-07
CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUIGOES:

. e Dirigir o automével de uso do Prefeito Municipal.

® Permanecer a disposicdo do Prefeito, conduzindo-o e atendendo-o segundo as
necessidades do Gabinete, dentro ou fora do Municipio.

e Conduzir autoridades e servidores da Prefeitura, segundo itinerarios e horarios
estabelecidos pelo Gabinete.

e Cuidar da conservagdo do veiculo, mantendo-o em perfeitas condigées de
funcionamento.

® Providenciar o abastecimento, lubrificagdo, limpeza do veiculo e os servigos de
manutencdo necessarios.

® Zelar pela observancia das normas de seguranga no transito.
® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. ® Executar outras atividades correlatas.
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IV.8. ENCARREGADO DE OBRAS - EX-08

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

e Supervisionar obras e realizar vistorias, verificando o andamento das mesmas e
solucionando problemas imediatos, prestando informagbes aos superiores quanto a
realizacdo dos trabalhos, observando o cumprimento das exigéncias da Prefeitura e as
normas técnicas.

e Coordenar e distribuir o trabalho dos servidores, vistoriando e orientando 0s servigos
de terraplanagem, pavimentagdo asféltica, canalizagc&o e outros, a fim de assegurar a
execugao dos servigos.

® FElaborar relatorios, discriminando os servigos realizados, as horas trabalhadas
homem/maquina, para possibilitar o controle da produgéo.

e Requisitar e controlar o consumo e o uso de materiais, utensilios, equipamentos e
demais ferramentas de trabalho, atendendo as solicitagdes e garantindo a continuidade
dos servigos operacionais.

e Zelar pelos equipamentos e ferramentas utilizados no trabalho.

® Responsabilizar-se pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho.

® Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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IV.9. ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS - EX-09
CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES:

. e Orientar os servidores na execucdo dos trabalhos, distribuindo-os equitativamente,
determinando prioridades, observando a qualidade e execug@o dos servigcos, para
assegurar-se dos resultados.

e Fiscalizar a realizagéo e/ou prestagdo de servigos, anotando os dados necessarios em
formulario proprio.

e Supervisionar os servidores na execugdo dos trabalhos, esclarecendo duvidas e
fazendo correcdes necessarias, para possibilitar um acompanhamento adequado dos
Servicos.

e Distribuir tarefas aos subordinados e colaborar na execugcdo das mesmas,
desenvolvendo atividades junto & turma pela qual €& responsavel, para suprir a
necessidade de mao-de-obra.

® Requisitar e controlar o consumo ou uso de materiais, utensilios, equipamentos e
demais ferramentas de trabalho.

. ® Responsabilizar-se pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho.
e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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IV.10. ENCARREGADO DE SETOR - EX-10
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUIGOES:
e Ordenar, coordenar, controlar e rever a execugédo de servicos em suborgaos nao
especificados na estrutura administrativa da Prefeitura.
e Prestar contas ao superior imediato quanto a realizacdo dos trabalhos do setor.
@ Elaborar relatérios para apreciagdo e analise do superior hierarquico.

e Observar as normas de seguranga e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.
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PROVIMENTO EFETIVO
I. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

I.1. CLASSE: ADMINISTRADOR - NS-01

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

e Participar da elaboragao e implementagdo de planos, projetos e programas relativos a
area de planejamento e modernizagdo, subsidiando os demais profissionais com os

instrumentos técnico-administrativos adequados.

® Proceder a levantamentos e analises, tendo em vista a viabilizagdo de projetos de

interesse da Prefeitura.

o Colaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que demandado,
fornecendo o apoio técnico necessario.

® Exercer atividades proprias de administracdo de recursos humanos, visando o

desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores municipais.

® Exercer atividades financeiras, orcamentarias e de administracdo de materiais,

compras, almoxarifado e patriménio.
® Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.
® Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

® Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Administragdo, com registro no érgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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.2. CLASSE: ADMINISTRADOR HOSPITALAR - NS-02
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:

®Participar da elaboragéo e implementacio de planos, projetos e programas relativos a
area de planejamento e modernizagdo, subsidiando os demais profissionais da area de
saude com os instrumentos técnico-administrativos adequados.

eProceder a levantamentos e andlises, tendo em vista a viabilizagdo de projetos na area
hospitalar.

eColaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que demandado,
fornecendo o apoio técnico necessario.

®Exercer atividades proprias de administracdo de recursos humanos, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores da area hospitalar.

®Exercer atividades financeiras, orgamentarias e de administracdo de materiais, compras,
almoxarifado e patriménio.

®Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.
®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Administracdo Hospitalar, com registro no érgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.
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1.3. CLASSE: ADMINISTRADOR PUBLICO - NS-03

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eColaborar na definicdo, analise e gestdo das politicas publicas do municipio de Montes
Claros.

®Assessorar os Secretarios Municipais no gerenciamento de recursos financeiros,
materiais € humanos.

®Participar do processo de sele¢do e admissdo de funcionarios, bem como na
implantagdo e implementagdo de planos de carreira.

eDiagnosticar situagdes complexas no seu universo de trabalho, analisando-as de forma
critica, para a busca de melhores solugdes.

eVisualizar a organizagdo do macro e microambiente onde esta inserido, atuando na
especificidade dos problemas, independente do seu porte e de sua localizagéo.

®Gerenciar os sistemas de tecnologia de informacdes do Servico Publico Municipal,
atualizando seus equipamentos e programas necessarios.

®Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Administragdo Publica, Administracdo com Especializagdo
em Administragdo Publica.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigées do cargo.
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l.4. CLASSE: ADMINISTRADOR RURAL - NS-04

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
®Elaborar e desenvolver projetos na area rural.

e®Pesquisar e difundir novas tecnologias que promovam a melhoria da produgéo
agropecuaria.

eoOrientar o beneficiamento, armazenamento e comercializagdo de produtos
agropecuarios.

e®Fiscalizar investimentos do setor rural.
®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Administragdo Rural, com registro no 6rgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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I.5. CLASSE: ADVOGADO - NS-05

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
eElaborar pecas técnicas em geral, defendendo juridicamente a Prefeitura Municipal.
eParticipar da elaboragao e interpretagéo de contratos, convénios e acordos.
eInterpretar normas legais e administrativas, emitindo pareceres.
eRepresentar a Prefeitura Municipal, por procuragéo, na qualidade de seu advogado.

e®Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Prefeitura Municipal.

eParticipar de sindicancias e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientagéo
juridica.

®Assessorar e representar a Prefeitura Municipal, por procuracdo, em tudo que diz
respeito a seu relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado.

eAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

e@Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Direito, com registro no 6rgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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1.6. CLASSE: ANALISTA DE SISTEMAS - NS-06

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eoCriar programas de computadores que organizem, classifiquem, fagam indexacgéo e
permitam acesso a grandes e pequenos volumes de informagao.

eGerenciar equipes de criacdo e instalacdo de sistemas de computadores.
eManter a rede de computadores em pleno funcionamento.

®Assegurar as ligagdes com a Internet.

eImplantar bancos de dados e instalar sistemas de seguranca dos mesmos.

e®Assessorar usuarios de outras secretarias na compra e utilizacdo de equipamentos e
programas.

eZelar pela manutencéo do equipamento.
e®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Ciéncia da Computagéo, com registro no érgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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I.7. CLASSE: ARQUITETO - NS-07

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
®Projetar e coordenar construgdes e reformas de prédios publicos do municipio.
eOrganizar o espago interno de um prédio, definindo os materiais de acabamento, cores,
distribuicdo de moveis e objetos, considerando a acustica, ventilagdo, iluminagdo e
estética.
e®Fazer projetos de iluminagado de espacos publicos.
eSupervisionar e orientar a iluminagao de eventos.

®Restaurar casas e predios publicos antigos, mantendo suas caracteristicas originais.

®Planejar loteamentos e bairros, elaborando seu Plano Diretor e definindo o zoneamento
e demais condigbes para seu crescimento.

®Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

e®Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Arquitetura, com registro no érgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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1.8. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL — NS-08

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

®FEfetuar coleta de dados, analise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas
sociais existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo
as acdes adequadas para a solugao.

eParticipar da elaboragdo e execugdo de planos e programas que visem ao
desenvolvimento da comunidade, no tocante a saude publica, educacdo, moradia e
outros que venham a exigir sua atuagao.

eAtuar, através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados,
na prevencéo e solugdo de problemas sociais detectados na comunidade.

eFEfetuar levantamento socioeconémico dos servidores, para o desenvolvimento de
projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

eParticipar de programas educacionais da rede escolar, no sentido de se buscar maior
integragdo entre escola, familia e comunidade.

eParticipar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo.

eProceder ao atendimento de ambulatorio, integrando-se com a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade.

eCoordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacg&o.

®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Assisténcia Social, com registro no érgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das afribuicbes do cargo.
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1.9. CLASSE: AUDITOR DE TRIBUTOS - NS-09

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eFiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a inscricdo correta, quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas e
tributos municipais, a licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas.

e®Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagbes tributarias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus deébitos junto a Prefeitura Municipal.

eElaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

eManter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as
alteragdes e divulgacbes feitas em publicagées especializadas, colaborando para difundir
a legislacdo vigente.

®Assessorar a Administragdo Municipal na elaboragdo de projetos que visem melhorar a
forma de arrecadacao de tributos.

e®Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.
. ®Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior, com registro no érgédo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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1.10. CLASSE: BIBLIOTECONOMO - NS-10

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:
ePlanejar, coordenar e executar atividades de prestagdo do servigo ao publico; difusdo
de informagodes e circulagdo de material bibliografico.
®Realizar pesquisas e analises de perfil e opinido dos usuarios.
eOrganizar, implantar e controlar o Servigo de Comutagéo Bibliografica.
eIntegrar a Biblioteca aos Servigos de Comutacao Bibliografica existentes.

eManter o servi¢o atualizado com relagéo as tecnologias de informacgéo.

®Levantar necessidades e propor aquisicdo de bases de dados em CD-ROM para
pesquisa.

eManter intercambio com outras bibliotecas, centros de documentacéo, universidades e
instituicbes de pesquisa nacionais e estrangeiras.

eQOrientar e coordenar o trabalho dos assistentes de Biblioteca.

e®Zelar pela integridade dos programas instalados, acervo e equipamentos sob sua
responsabilidade.

eElaborar relatérios das atividades sob sua supervisio.
®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Biblioteconomia, com registro no 6rgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
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1.11. CLASSE: BIOLOGO - NS-11

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
ATRIBUIGOES:

eDesempenhar atividades no campo da biologia.

e®Realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar ecologicamente o
meio ambiente.

e®Examinar processos. Elaborar pareceres, laudos e relatérios.
eSupervisionar os servi¢os de jardinagem e reservas florestais.
eRealizar procedimentos basicos, de média e alta complexidade em Vigilancia Sanitaria.

®Executar atividades de fiscalizacdo correspondentes a sua area de habilitagéo
profissional.

®Atestar as condicoes sanitarias dos estabelecimentos inspecionados para fins de alvara
de funcionamento.

e®Exercer privativamente o poder de policia sanitaria.

e®inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario.

e®Apreender e inutilizar, quando necessario, produtos sujeitos ao controle sanitario.
el avrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.
®Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

@Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior em Biologia (Bacharelado ou Licenciatura Plena), com registro
no orgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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1.12. CLASSE: BIOMEDICO - NS-12

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
ATRIBUICOES:

oCriar, manipular, reproduzir e estudar organismos em laboratérios.

e®Pesquisar a utilizagdo de microorganismos na producdo de medicamentos e alimentos.
®Realizar exames para o diagnostico de doengas e contaminagdes alimenticias.
einvestigar bactérias, fungos e virus para a produgdo de alimentos e remédios.
®Elaborar laudos sobre o impacto no meio ambiente de obras e fabricas.

eldentificar e classificar os microorganismos causadores de enfermidades e pesquisar
medicamentos e vacinas para combaté-los.

®Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Ciéncias Biomédicas ou de Biomedicina, com registro no
6rgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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1.13. CLASSE: BIOQUIMICO - NS-13

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
®Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, toxicologia,
substancias de origem animal e vegetal, matérias-primas e clinicas, e efetuar fiscalizagdo

nas farmacias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos.

®Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e
curetagens para identificacdo de germes.

®Realizar dosagens bioquimicas, reagdes sorologicas e exames hematologicos de rotina.
®Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacéo de vacinas.

®Proceder a analises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas e quantitativas
de materiais de procedéncia mineral e vegetal.

®Separar e identificar minerais de granulacdo fina e auxiliar em estudos para
identificacdo de agentes micoldgicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira.

®Realizar ensaios com amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodéao,
preparagbes petrograficas; dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis.

®Preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos.

®Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugcdes necessarias a realizacdo de
varios tipos de andlises, reagdes e exames.

®Registrar os resultados dos exames realizados em livros proprios e elaborar relatérios
de suas atividades.

®inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais, e
proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional.

®Realizar pesquisas sobre a composicdo, as fungbes e os processos quimicos dos
organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as
aplicagbes praticas na industria, medicina e outros campos.

®Realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas reagdes vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento.

®Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras
substancias sobre tecidos e funcdes vitais.
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®Analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros
fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a
adequacéo relativa de cada elemento.

®Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas,
hormonios, purificagdo e tratamento de aguas residuais; para permitir sua aplicagdo na
industria, medicina, saude ptblica e outros campos.

®Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.

®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior em Bioquimica, com registro no érgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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1.14. CLASSE: COMUNICADOR SOCIAL - NS-14

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGCOES:
®Elaborar programas de Comunicagdo Social, verificando os meios disponiveis para
estabelecer as atividades a desenvolver, com relagdo a imagem institucional e as de

interesse do municipio.

eOrganizar eventos, dirigindo sua programagéo e realizagédo de acordo com os projetos
de comunicacao e as verbas disponiveis.

®Selecionar material de divulgagéo, tais como textos, fotografias, ilustragdes, para fins de
publicacdo, difusdo ou exposi¢ao.

®Ler, segundo a periodicidade de cada um, jornais, revistas e periédicos, atentando para
as veiculagbes de carater politico, econémico e social e outras que, direta ou
indiretamente, sejam de interesse da administragdo municipal.

eManter os superiores hierarquicos tempestivamente informados sobre os assuntos
veiculados pela imprensa, notadamente os de interesse da Prefeitura.

e®Prover a confecgdo diaria do clipping (reprodugdo das noticias de interesse da
Prefeitura, veiculadas no dia, através de jornais, revistas e outros).

e®Desempenhar atividades de relagbes publicas de interesse da Prefeitura, junto a
imprensa, televisdo e radio.

®Acompanhar e apoiar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais em
compromissos de interesse da Prefeitura, sejam eles sociais, com a imprensa, reunides e
outros.

®Tomar parte em eventos diversos, a fim de estabelecer contatos, tendo em vista os
objetivos propostos nos projetos de comunicacao.

®Redigir discursos, boletins, mensagens, relatérios e notas oficiais.
®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Comunicacdo Social, com registro no 6rgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
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1.15. CLASSE: CONTADOR - NS-15

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

@ Elaborar as propostas orgamentarias do Executivo.
e Acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal.
@ Elaborar relatérios contabeis, balancetes mensais € 0 balango anual.

@ Elaborar a Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

® Executar o efetivo controle contabil do acervo patrimonial da Prefeitura Municipal.
e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1 Profissional: Curso Superior de Ciéncias Contabeis ou Curso Superior de Contabilidade
Publica, com registro no 6rgéo de classe.

2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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1.16. CLASSE: ECONOMISTA - NS-16

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUIGOES:
®Elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas a conjuntura socioeconémica, tendo

em vista o estabelecimento de politicas para o municipio.

. eParticipar do planejamento e da programagéo de desenvolvimento econémico-social do
municipio.

®Elaborar projetos sobre assuntos econdmicos e financeiros e fazer estimativas de
receitas e despesas.

eQOrientar levantamentos estatisticos necessarios a andlise da realidade socioecondémica
do municipio.

®Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua @rea.
®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Ciéncias Econémicas, com registro no érgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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1.17. CLASSE: ENFERMEIRO - NS-17

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
eDistribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica medica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes.

e\ erificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes.

eAplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e
plasma.

eColetar e classificar sangue, determinando seu Rh.
eAuxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes.
®Fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos.

®Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios.

ePrestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos.

eParticipar do planejamento e de implantagdo de programas de saude publica e de
educagdo em saude da comunidade.

ePadronizar o atendimento de enfermagem.

eAvaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e
auxiliares de enfermagem.

eSupervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade.

eExecutar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimento de
enfermagem mais complexos.

eExecutar atividades de fiscalizagdo na area de sua habilitagdo profissional, em
entidades particulares, publicas e filantrépicas que oferecem servicos de saude.

e®Atestar as condi¢des sanitarias dos setores inspecionados para fins de alvara de
funcionamento.
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eParticipar de programas de educagdo comunitaria para a saude, organizando cursos e
proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem.

®Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatérios sobre
assentos pertinentes a sua area.

e®Planejar e desenvolver agées de comunicagdo e educagdo em Vigilancia Sanitaria junto
a comunidade, visando assegurar a prote¢do e a promogao da saude.

e®Exercer privativamente o poder de policia sanitaria.

einspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao
controle sanitario.

eApreender e inutilizar, quando necessario, produtos sujeitos ao controle sanitario.
el avrar autos, expedir intimacdes e aplicar penalidades.
eAtender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Enfermagem, com registro no érgdo de classe (COREN).

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigées do cargo.
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1.18. CLASSE: ENFERMEIRO TRABALHO - NS-18

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

®Aplicar os conhecimentos de Enfermeiro do Trabalho ao ambiente de trabalho, com
foco no trabalhador, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a seguranga
e a saude do trabalhador.

. eColaborar, quando solicitado, nos projetos de implantagdo de novas instalagoes fisicas
ou tecnolégicas de ambientes de trabalho.

eManter permanente relacionamento com as Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidentes — CIPAs, valendo-se ao maximo de suas observacgdes, aléem de apodia-las,
treina-las e atendé-las.

ePromover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educagéo e orientagdo dos
trabalhadores para a prevengao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto
através de campanhas, quanto de programas de duracdo permanente.

®Esclarecer e conscientizar trabalhadores sobre acidentes do trabalho, incluindo as
doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo.

eAnalisar e registrar em documento(s) especifico(s), a ocorréncia de acidentes do
trabalho, em seu conceito pleno, do ponto de vista prevencionista e da previdéncia
oficial, com ou sem vitimas, incluindo os casos de doengas ocupacionais, descrevendo a
histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores

. ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des do(s) individuo(s) acidentado(s),
incluindo os portador(es) de doenca ocupacional.

eRegistrar periodicamente, em periodos previamente definidos em conformidade com as
determinacdes dos servigos de saude do trabalhador, os dados atualizados de acidente
do trabalho, incluindo as doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, bem como
suas alteragdes.

ePrestar atendimento emergencial, quando necessario.

eParticipar de mecanismos de vigilancia e de deflagracdo de acdes que possibilitem a
melhoria das condi¢cbes e dos meios ambientes de trabalho.

eParticipar, quando necessario e solicitado, de acbes conjuntas e integradas entre os

orgaos atuantes na area da saude e seguranga do trabalho para otimizagcdo de
resultados.
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eParticipar, quando necessario e solicitado, das acdes a serem desenvolvidas para o
mapeamento das areas de risco do municipio e/ou da regiéo.

eParticipar, quando solicitado, das agdes de vistoria e vigilancia a saude e seguranga
ocupacionais em ambientes de trabalho.

eAuxiliar na elaboragdo de planos de controle de efeitos de catastrofes, de
disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de
imediata atencdo a vitima destes ou de quaisquer outros tipos de acidentes que estejam
incluidos em suas atividades.

eAtender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Enfermagem, com registro no érgéo de classe (COREN).

2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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1.19. CLASSE: ENGENHEIRO AGRONOMO - NS-19

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
eAcompanhar ou realizar projetos e obras relativas a barragens em terra, que nao
excedam a 5 metros de altura.

. eAcompanhar ou realizar projetos e obras de irrigagéo e drenagem para fins agricolas.

eAcompanhar ou realizar projetos e obras de estradas de rodagem de interesse local e
destinadas para fins agricolas, construindo bueiros e pontilhdes de até 5 metros de véo.

eAcompanhar ou realizar projetos e obras de construgdes rurais destinadas a moradia.

ePromover e divulgar técnicas agropecuarias e agro-industriais, orientando comunidades
em relacdo a administracao rural.

eAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

. 1. Profissional: Curso Superior de Agronomia, com registro no 6rgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigcbes do cargo.
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1.20. CLASSE: ENGENHEIRO AMBIENTAL — NS-20

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:
eElaborar e supervisionar projetos de redugdo do impacto de atividades industriais,

urbanas e rurais, no meio ambiente.

eMonitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes que
prejudicam a qualidade do ar.

eElaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento
basico e tratamento de residuos.

eDesenvolver e executar projetos de recuperagdo de areas poluidas ou degradadas.
eAtender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Ambiental.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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1.21. CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL = NS-21

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
eAcompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizacdo, tendo em vista a
construgcdo de prédios e outras obras, como loteamento, drenagem, consideradas de

interesse para 0 municipio.

eElaborar orcamentos e o planejamento das obras de engenharia e urbanizagéo,
utilizando-se de metodologia adequada a legislacdo pertinente.

eParticipar da elaboragdo de edital de concorréncia para a construgdo de obras publicas
de engenharia e urbanizagao, definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos.

eFiscalizar e controlar a execugao de obras de engenharia e urbanizagao executadas por
terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas especificadas no projeto e
observacéo in loco.

eFiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situagao.

eCoordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuagao.

eParticipar da elaboragdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos,
construgdes particulares e loteamentos.

e®Participar da elaborag&o de planejamentos globais de interesse do municipio.

®Analisar projetos arquitetdbnicos e emitir parecer técnico conclusivo, observando a
legislagdo sanitaria em vigor.

eExecutar atividades de fiscalizagdo correspondentes a sua area de atuacgéo.
e®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Civil, com registro no érgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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1.22. CLASSE: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS - NS-22

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
eOrganizar os métodos e sistemas de controle de qualidade das matérias-primas do
produto final nas industrias alimenticias do municipio.
ePesquisar e elaborar tecnologias de produgao.

®Fiscalizar processos de conservagdo, embalagem e armazenamento da produgao.

eCoordenar analises laboratoriais das amostras de matéria-prima e do produto final da
producéo.

eDefinir métodos de descarte, reciclagem e possivel reaproveitamento de residuos das
industrias.

oCriar e testar receitas de produtos alimenticios a fim de conservar o valor nutricional, o
valor, a cor e a consisténcia dos alimentos.

e®Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.
el avrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidade.
einspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos.
®Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.
e®Exercer privativamente o poder de policia sanitaria.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia de Alimentos, com registro no 6rg3o de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
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1.23. CLASSE: ENGENHEIRO ELETRICISTA - NS-23

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

eEfetuar ou fiscalizar obras destinadas as redes de distribuicdo de eletricidade.

eEfetuar ou fiscalizar a construgdo de instalagées que utilizem energia elétrica.
®Elaborar projetos elétricos, cuidando de sua execugao.

eProvidenciar manutengéo preventiva e corretiva em prédios, maquinas e equipamentos.
®Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Elétrica, com registro no 6rgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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1.24. CLASSE: ENGENHEIRO FLORESTAL - NS-24

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eAvaliar o potencial do ecossistema florestal do Municipio de Montes Claros.
ePlanejar o aproveitamento do ecossistema de modo a preservar a flora e a fauna locais.

eDesenvolver estudos, elaborar e acompanhar a execugdo de projetos para preservagao
de parques e reservas naturais.

eElaborar e supervisionar projetos de reflorestamento.

eElaborar e supervisionar projetos de recuperagdo de areas degradadas.

eDesenvolver projetos educacionais que promovam a conscientizagdo da necessidade
de preservar e respeitar o meio ambiente, como condig¢éo de viabilizar a vida humana

futura.

ePesquisar, selecionar, identificar e classificar as espécies vegetais do nosso municipio,
para promover seu melhoramento genético.

eAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Florestal, com registro no 6rgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
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1.25. CLASSE: ENGENHEIRO MECANICO - NS-25

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
eSupervisionar a manutengéo dos veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas da
frota municipal.

e®Realizar testes de resisténcia mecanica.

eAcompanhar o trabalho dos mecénicos, lanterneiros, eletricistas de veiculos e
maquinas.

@Executar outras atividades correlatas.

eAtender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Mecanica, com registro no orgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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1.26. CLASSE: ENGENHEIRO QUIMICO - NS-26

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:

eDefinir normas e métodos de preservagdo ambiental.

eElaborar e implantar projetos industriais ndo-poluentes com base na legislacéo,
normatizacdo e desenvolvimento sustentavel.

eDesenvolver agdes de reciclagem e tratamento de residuos industriais.

eDesenvolver e aperfeicoar técnicas de extragao, transformacao e utilizagdo de matérias-
primas em produtos quimicos.

eCoordenar a pesquisa de novas tecnologias ou produtos.

einspecionar, interditar, fiscalizar laboratérios de andlises clinicas e farmacias de
manipulacado e outros estabelecimentos e servigos sujeitos ao controle sanitario.

eExercer privativamente o poder de policia sanitaria.

el avrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.
e®Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.
eApreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Engenharia Quimica, com registro no 6rgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
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1.27. CLASSE: ENGENHEIRO SANITARISTA - NS-27

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:

eProjetar, calcular, orcar e fiscalizar a construgcdo de redes de esgotos sanitarios e
pluviais.

ePlanejar as atividades de educagdo sanitaria a serem executadas pela unidade
responsavel.

eOrientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa
educativo destinado a profilaxia de doengas transmissiveis, ao seu tratamento, a
aplicacdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias.

eCooperar em curso onde sejam ministrados conhecimentos de educagao sanitaria.

eincentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e da
comunidade.

e®Encarregar-se do controle e da distribuicdo de material educativo impresso.

eParticipar de analise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o
desenvolvimento e as necessidades dos servi¢cos de educagao sanitaria.

einspecionar, interditar e fiscalizar estabelecimentos e servigos sujeitos ao controle
sanitario.

. e®Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.
e®Exercer privativamente o poder de policia sanitaria.
el avras autos, expedir intimagao e aplicar penalidades.
eApreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.
e@Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia, com especializagdo em Engenharia Sanitaria,
com registro no orgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
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1.28. CLASSE: ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO - NS-28

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
eDar orientacdo técnicas aos servicos de engenharia de seguranga do trabalho.
eEstudar as condicdes de seguranga dos locais de trabalho, instalagdes e equipamentos,
tendo em vista o controle de risco, de poluicdo, da higiene do trabalho, da ergonomia, da
protecdo contra incéndio e do saneamento.

eDesenvolver a implantagdo de técnicas relativas ao controle de risco.

ePropor programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho,
responsabilizando-se pela sua observancia.

eAcompanhar a elaboragdo de projetos de obras, instalagbes de equipamentos dando
parecer sobre engenharia de seguranca.

einspecionar locais de trabalho, maquinas e equipamentos, tomando as medidas
cabiveis de seguranca do trabalho.

®Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protegdo contra incéndio,
assegurando-se da qualidade e eficacia.

eParticipar da especificagdo para aquisicdo de material e equipamento que possam
apresentar risco, assegurando-se do respeito 4s normas de segurancga.

eCriar e desenvolver projetos de prevencdo de acidentes, promovendo a instalacéo de
comissdes e acompanhando o funcionamento.

ePropor medidas preventivas no campo da seguranga do trabalho, incluindo as doengas
do trabalho.

®Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Engenharia, com especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, com registro no 6érg&o de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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1.29. CLASSE: FARMACEUTICO - NS-29

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
eExecutar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, toxicologia,
substancias de origem animal e vegetal, matérias-primas e clinicas e efetuar fiscalizagcao
nas farmacias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos.

ePreparar e examinar laminas de material obtido por meio de biopsias, autopsias e
curetagens para identificagdo de germes.

eRealizar dosagens bioquimicas, reacdes sorologicas e exames hematolégicos de rotina.
eFazer cultura de germes, antibiogramas e preparagao de vacinas.

eProceder a anadlises fisicas e quimicas para determinacdes qualitativas e quantitativas
de materiais de procedéncias mineral e vegetal.

eSeparar e identificar minerais de granulacdo fina; auxiliar em estudos para identificagao
de agentes microbiologicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira.

eRealizar ensaios com amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodéo,
preparacdes petrogréaficas; dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis.

ePreparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos.

ePreparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizagao de
varios tipos de analises, reagdes e exames.

eRegistrar os resultados dos exames realizados em livros proprios e elaborar relatorios
de suas atividades.

eRealizar pesquisas sobre a composicédo, fungdes e processos quimicos dos organismos
vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagbes
praticas na industria, medicina e outros campos.

eRealizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas reagdes vitais, como respiracédo, digestdo, crescimento e
envelhecimento.

eEstudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormodnios e outras
substancias sobre tecidos e funcdes vitais.
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eAnalisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue € outros
fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a
adequacéo relativa de cada elemento.

eRealizar experiéncias e estudos de biogquimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservagéo de alimentos e bebidas e producéo de soros.

eExecutar atividades de fiscalizagdo na area de sua habilitagdo profissional.
eAtestar as condigdes sanitarias dos estabelecimentos sob controle da saude.
eAnalisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatorios.

ePlanejar e desenvolver agdes de comunicagéo e educagdo em Vigilancia Sanitaria junto
4 comunidade, visando assegurar a protegdo e promogao a saude.

eExercer privativamente o poder de policia sanitaria.

elnspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao
controle sanitario.

eApreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.
el avrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.
eAtender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
ePlanejar e executar a assisténcia farmacéutica publica.

@Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Bacharel em Farmacia e Bioquimica, com registro no 6rgao

de classe (CRF).

2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

102



' PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

!
S il

ESTADO DE MINAS GERAIS

1.30. CLASSE: FISIOTERAPEUTA - NS-30

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
ATRIBUICOES:

“|Efetuar a prescricdo do tratamento, sob orientagdo médica especializada, atraves de
diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia,
crioterapia e termoterapia.

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia.

"Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
salde publica, relativos a areas afins.

“JAtender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[[Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Fisioterapia, com registro no 6rgédo de classe.

2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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1.31. CLASSE: FONOAUDIOLOGO - NS-31

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
ATRIBUICOES:

[Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral,
utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de diccéo,
empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

TJExaminar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fonoaudiologia.

URequisitar, realizar e interpretar exames.

IDiagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores
etiolélicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
disturbios vocais.

[Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude.

[Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica.

IElaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.
[JAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

[Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no érgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigées do cargo.
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1.32. CLASSE: GEOGRAFO - NS-32

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:

‘Pesquisar a organizagdo da populagdo e da sociedade montes-clarense, sua relacéo
com o ambiente e a ordenagdo socioeconémica nos espagos urbanos e rurais.

[IFazer levantamento e andlise de dados, emitindo pareceres, para subsidiar outras
secretarias na gestdo das politicas publicas.

Elaborar planos diretores do municipio e diagnosticos para a reducdo do impacto
ambiental em regides poluidas ou ameagadas pela construgdo de grandes obras.

"Confeccionar e interpretar mapas, diagnosticando fenémeno, como a desertificagdo, a
erosao de solos e o desmatamento.

[JAtender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[IExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso de Bacharel em Geografia.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigcbes do cargo.
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1.33. CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA - NS-33

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

DE ACORDO COM SUA ESPECIALIDADE:
"JExaminar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirurgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagées medicas.
[Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorio e raio X.

TAtuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos
epidemiolégicos e em trabalhos de educagéo sanitaria.

[Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica.

[Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a
pacientes.

[Realizar pequenas cirurgias.
[JAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

CParticipar de programas de capacitagdo permanente quando indicado pela Secretaria
Municipal de Saude.

[lExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, com curso de especializacdo na
area e registro no érgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.
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1.34. CLASSE: MEDICO VETERINARIO - NS-34

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

"Orientar e supervisionar a inspe¢do municipal, sob o ponto de vista higiénico-sanitario,
de produtos alimentares em seus locais de produg¢do, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo, obedecendo as normas de saude publica, para garantir a qualidade dos
produtos a serem consumidos.

Orientar as a¢des de controle de zoonoses e de meio ambiente.

garantir condigdes higiénico-sanitarias e ambientais.

"IOrientar, supervisionar e fiscalizar a construcdo e a adaptagé@o do matadouro municipal,
visando a inspe¢do quanto & sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos.

Dincrementar programas de educagdo sanitaria, treinar pessoal para orientar a populagdo
quanto a cuidados necessarios na aquisi¢do, armazenagem e manipulagdo de alimentos
e outras questdes de vigilancia sanitaria preventiva.

Elaborar relatérios, comunicacdes e notificagdes relacionadas com os trabalhos de
vigilancia sanitaria de sua area especifica, orientando os levantamentos epidemiologicos
e as campanhas de saude publica.

TParticipar de programas de salude publica e de medicina preventiva, integrando a
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar O efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

[JAtender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

[JExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Medicina Veterinaria, com registro no 6rgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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1.35. CLASSE: NUTRICIONISTA — NS-35

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

"Executar atividades de fiscalizagdo correspondentes a area de sua habilitagdo
profissional; industria, distribuidora, transportadora e comercio de alimentos.

IAtestar as condigdes sanitarias dos estabelecimentos inspecionados para fins de alvara
de funcionamento.

[Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de saude publica relacionados com
nutricdo e alimentagao.

[IProgramar, planejar e executar trabalhos de educacg&o alimentar.
[/Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatorios.

[JSugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da
acao fiscalizadora.

[IExercer privativamente o poder de policia sanitaria.

Cinspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servicos sujeitos ao
controle sanitario.

TJApreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.
[Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.

[I[Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagao e nutricdo
para a populagéo.

[lPropor e coordenar a ado¢cdo de normas, padrées e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros.

[Elaborar informes técnicos para divulga¢éo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a prote¢cdo materno-infantil.

[IPrescrever regimes ou dietas especiais para usuarios do SUS.

[Orientar a execugao dos cardapios, verificando as condi¢gdes dos géneros alimenticios,
sua preparagao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos.
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"Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagao dos
alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes.

‘Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos.
[Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares.
[Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.

[Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

[Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Nutricdo, com registro no érgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢bes do cargo.
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1.36. CLASSE: ODONTOLOGO - NS-36

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
ATRIBUIGOES:

IAtender pacientes na Odontologia Clinica, independente da faixa etaria.

. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, e verificar a
presenca de caries e outras afecgdes. Identificar as afecgdes quanto a sua extensao e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou

laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

TExecutar servicos de extragdes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infec¢gdes mais graves.

[Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcao do
dente.

‘Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalagd@o de focos e infecgao.

"[Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagéo de dentes e gengivas.

. “Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas para acompanhar a evolugdo do tratamento.

[Aplicar anestesia local, regional ou troncular.
[Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raio x.
[Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.

[1Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizagdo.

‘Planejar, executar e coordenar atividades de educagdo em saude, no controle de
pragas, vetores urbanos, animais sinantropicos e zoonoses.

[IRealizar atividades de controle da raiva urbana e outras zoonoses.

[Executar atividades de controle da populagdo animal (cdes e gatos).
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[Realizar, quando necessario, vistorias em iméveis residenciais, comerciais, instituicdes
publicas e privadas, vias publicas, para identificar e controlar focos de vetores, pragas
urbanas e animais sinantropicos que possam causar doencas ou incdmodos a populagéo
ou outros focos potenciais de doengas.

[Participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias, epidemias e
zoonoses, mediante convocagdo do setor responsavel.

Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.
“IColaborar no levantamento e estudo hepidemiolégico, como coordenador.

“JEncaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

“Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados.

"Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
CEmitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
[JExercer privativamente o poder de policia sanitaria.

TIinspecionar, interditar e fiscalizar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao
controle sanitario.

“JApreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.
CLavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.

"IExecutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Odontologia, com registro no 6rgé&o de classe.

2 Pessoal: Sanidade fisica @ mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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1.37. CLASSE: ODONTOLOGO ESPECIALISTA - NS-37

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
ATRIBUICOES:
DE ACORDO COM SUA ESPECIALIDADE:

"JExaminar pacientes, fazer diagnoésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirurgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagdes odontologicas.

TRequisitar, realizar e interpretar exames de laboratorio e raio X.

"Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos e em trabalhos de educagéo
sanitaria, como coordenacao.

"Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica.

"Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnoésticos, prescrever tratamentos a
pacientes.

[Realizar pequenas cirurgias.
[Atender as normas de biosseguranga seguranga do trabalho.

TParticipar de programas de capacitagdo permanente quando indicado pela Secretaria
Municipal de Saude.

[I[Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo Odontologica, com curso de especializagdo na area e
registro no 6rgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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1.38. CLASSE: PEDAGOGO - NS-38

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:
"Realizar atividades correspondentes ao seu ambito de atuacao.
[JAnalisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatorios.

“Planejar e desenvolver programas e acbes de comunicacgéo e educagdo em Vigilancia
. Sanitaria junto & comunidade, visando assegurar a prote¢éo e promogao a saude.

‘Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagao, de acordo com a legislagédo
pertinente.

IColaborar no planejamento e programag&o das atividades de fiscalizagao.

“Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da
acao fiscalizadora.

[JExercer privativamente o poder de policia sanitaria.

Clnspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigcos sujeitos ao
controle sanitario.

"JApreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.
[Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.
TAtender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

TPlanejar e executar programas periédicos de capacitacdo e atualizagdo dos fiscais
sanitarios.

"Planejar e realizar cursos de agdo continuada junto aos empresarios, consumidores e
usuarios dos servigos e produtos sob controle sanitario.

[IExecutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Pedagogia.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.
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1.39. CLASSE: PSICOLOGO - NS-39

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Receber pacientes para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e
disturbios de ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado.

[Efetuar o atendimento a pacientes em sessGes de psicoterapia, quer individuais, quer
grupais, no sentido de orienté-los na solugdo de problemas de ordem emocional e
psiquica.

TParticipar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores
da Prefeitura Municipal.

[Participar de programas comunitarios de educagdo para a saude, organizando cursos e
proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada.

[Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade.

[JExecutar outras atividades correlatas.
[Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

[IFazer visitas domiciliares.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Psicologia, com registro no érgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.
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1.40. CLASSE: SOCIOLOGO - NS-40

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

[|Efetuar levantamentos junto a comunidade, detectando problemas, promovendo
reunides, discussdes e entrevistas individuais ou em grupo.

[Dar assisténcia aos 6rgaos de educagdo, na busca de solugcdes para os problemas
referentes aos alunos e seus familiares.

[IExecutar trabalhos junto a alunos desajustados, em colaboragdo com os profissionais
de psicologia, integrando-os ao ambiente familiar e escolar.

[Participar de equipes interdisciplinares no desenvolvimento de comunidades, com o
intuito de integra-las através da mutua colaboragéo.

[JFornecer a area de recursos humanos subsidios para a adequacdo e solugdo de
problemas sociais que venham a afetar o desempenho do servidor municipal.

Efetuar levantamentos, tendo em vista a avaliacdo do desempenho da administragéo
junto a comunidade, subsidiando novas acdes e corregdes de programas atuais na area
social.

[JAtender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

[IExecutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Superior de Ciéncias Sociais, com registro no 6rgdo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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1.41. CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL — NS-41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
"JExaminar pacientes, efetuando diagnésticos; prescrever e realizar tratamentos relativos
a terapia ocupacional.
[Requisitar, realizar e interpretar exames.

[Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude.

TOrientar a coleta de dados estatisticos relativos & sua area e proceder a sua
interpretagéo.

[Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica.

[JAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

[JExecutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Terapia Ocupacional, com registro no érgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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1.42. CLASSE: TURISMOLOGO - NS-42

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUIGOES:
JPlanejar e organizar eventos, como feiras, congressos e exposicdes, conforme
interesse do setor e da municipalidade.
[Elaborar roteiros turisticos especificos.
[Planejar excursdes e acompanhar visitantes.

[Promover a divulgacéo das atragdes turisticas do Municipio.

[Planejar os recursos necessarios para o aproveitamento dos pontos turisticos, como
infra-estrutura de lazer, alimentac&o e transporte.

[JAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

[IExecutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Turismo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
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PROVIMENTO EFETIVO
Il. GRUPO DE NIiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

I.1. CLASSE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — NM-01

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de datilografia e digitagao.

1 Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo.

Distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias no setor de trabalho.

" Realizar levantamentos, andlise de dados para pareceres e informagoes em
processos e outras rotinas relacionadas com as atividades administrativas da Prefeitura.

[l Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos e
demonstrativos.

. 1 Redigir correspondéncia interna e externa.

7 Minutar atos administrativos, por demanda e orientacéo da chefia imediata.

"1 Levantar dados estatisticos dos servigos sob sua responsabilidade.

71 Atualizar-se com respeito aos padrdes e normas de classificagcéo e catalogagao.
71 Integrar os sistemas de catalogagdo cooperativa de interesse da Biblioteca.
1 Alimentar cabecalho de termos de indexagao.

1 Indexar todo o material bibliografico a ser incorporado ao acervo.

O

Fazer conferéncia de registros na base de dados.

1 Executar exclusivamente trabalhos de digitagdo, durante sua jornada diaria.
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[Controlar a movimentagdo de 6nibus no Terminal Rodoviario, anotando horarios de
chegada e saida.

“IControlar e fiscalizar o trafego no Terminal Rodoviario, proibindo a entrada de veiculos
ndo autorizados, fluxo de pedestres e descarga de volumes em areas de embarque e
desembarque, a fim de assegurar a normalidade do transito local.

rIComunicar ao setor de informac&o e som os horarios de chegada e saida dos onibus.
"Recepcionar os usudrios do guarda-volumes no Terminal Rodoviario, anotando em
formulario préprio especificagdes do volume, dados do cliente, data, hora e valor da taxa
a ser paga, fornecendo uma cépia ao usuario e anexando outra ao volume, para facilitar
a devolugéo.

TReceber taxa referente a guarda de volumes, prestando conta do recebimento junto a
administracdo do Terminal Rodoviario.

[Exercer as competéncias do Secretario da Junta de Servigo Militar, de acordo com a Lei
especifica do érgéo.

[1Zelar pelo equipamento e material que utilizar.
[JAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

[IExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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I.2. CLASSE: ASSISTENTE DE COMUNICAGAO — NM-02

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

[lReceber e conduzir documentos, processos e outros expedientes, entregando-os nas
diversas unidades de trabalho, através de protocolo proprio.

[lOperar equipamentos de telefonia, segundo rotina e treinamento recebido.

[Efetuar a entrega de documentos, correspondéncias e materiais diversos, interna e
externamente, segundo orientagdes recebidas.

[IExecutar servicos externos, de acordo com ordem de sua chefia imediata.
[JExecutar trabalhos de ligacao, transmissao e recebimento de mensagens por telefone.
_Prestar informagdes sobre localizagdo de setores e pessoas.

"Manter atualizada a relagdo de telefones dos diversos setores da Prefeitura e outros
Necessarios ao servico.

[Zelar pelo equipamento telefénico e solicitar os servigcos de manutengdo necessarios.
JPrestar informagdes ao publico em geral.

UAtender ao publico em geral e a visitantes, prestando informagdes e encaminhando-os
aos 6rgdos procurados.

CAtender e fazer ligagdes telefonicas internas e externas, prestando informacdes e
anotando recados.

[Promover a divulgacdo de informagdes e eventos no dmbito interno da Secretaria em
que atua.

TlAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

[JExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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I.3. CLASSE: ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR - NM-03

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

JOrganizar e manter atualizado o servigo de escrituragdo escolar.

TRedigir oficios, exposigdes de motivos, atas, declaragoes, certiddes de contagem de
tempo e outros expedientes.

[Executar trabalhos de digitacéo.

“Manter um sistema funcional de arquivos que assegure a identificagido de cada aluno e
o acompanhamento de sua vida escolar.

"Organizar e atualizar a documentag&o do pessoal em exercicio na escola.

COrganizar e manter o acervo de leis, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes,
comunicados e outros, de acordo com a legislacéo vigente.

TAtender as solicitagdes de fornecimento de dados do estabelecimento.
“JAtender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[I[Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I1.4. CLASSE: ASSISTENTE DE CADASTRO - NM-04

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUIGCOES:

_IProceder a medigdo de edificagcdes e terrenos, para verificagao de area.
_Levantar dados, com vistas a classificagdo cadastral das edifica¢oes.
"IProceder ao cadastramento sistematico dos imoveis do Municipio.

“IZelar pela manutengao, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do
local de trabalho.

_Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

[Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS DE EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I.5. CLASSE: ASSISTENTE DE FISCALIZACAO - NM-05

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUIGOES:

| Assistir ao Auditor na fiscalizacdo permanente relativa as areas de: saude, higiene,
uso, edificacdo, parcelamento e ocupagéo do solo, posturas e tributaria.

| Assistir ao Auditor quanto:
- ainterdicdo de estabelecimentos;
- a cumprimento de diligéncias;
a apreensdo de bens e mercadorias;
a lavratura de autos de infragées;
a fiscalizag@o de obras e posturas;
a fiscalizagdo sanitaria;
a fiscalizagao tributaria.

"] Colaborar no planejamento e programagcao das atividades de fiscalizacdo.

1 Coletar dados, prestar informagdes e realizar pesquisas a pedido e com a orientagéo
do Auditor.

I Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS DE EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I.6. CLASSE: ASSISTENTE EXECUTIVO — NM-06

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
| Responder administrativamente pelo setor na auséncia do superior imediato.
] Coordenar e supervisionar equipes de trabalho do setor;
| Elaborar ou participar da elaboragao de relatérios técnicos e pareceres.
7 Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativos.
| Participar na elaborag&o da proposta orcamentaria da unidade.
1 Minutar atos administrativos.
1 Prestar servicos de atendimento ao publico.

1 Prestar servigos de digitagao.

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

O

REQUISITOS MINIMOS DE EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio completo.

2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I1.7. CLASSE: TECNICO AGRICOLA — NM-07

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:

ePromover a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de
terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.

eQOrientar produtores rurais na execugao racional do plantio, adubacg&o, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade
e qualidade dos produtos.

®Executar, quando necessario, esbogos de desenhos técnicos e outras indicagdes, para
representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho.

®Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros,
para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante adequado.

eEstudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando testes, anadlises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios
adequados de combate a essas pragas.

oOrientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenémenos
que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas adequadas e acompanhando
as aplicagcdes das mesmas para proteger a lavoura.

eOrientar a preparagéo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas para
assegurar, tanto em quantidade quanto em qualidade, o alimento dos animais.

®Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame
e decisao superior.

®Zelar pela manutengéo, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico Agricola, com registro no 6rgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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I1.8. CLASSE: TECNICO AGRIMENSOR - NM-08
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGCOES:

eExecutar trabalhos de topografia e agrimensura, tendo em vista obras de engenharia
civil e locagéo de lotes.

eEfetuar levantamentos técnicos, tendo em vista a demarcagéo e o nivelamento de ruas,
estradas e barragens.

. eExecutar desenho técnico e elaborar relatério explicativo para as execugdes juridicas de
desapropriacdo, indenizagéo e parcelamento de solo.

eFiscalizar e acompanhar as obras em execucgdo, verificando o cumprimento de
especificagcdes técnicas.

eParticipar da elaboragéo de projetos-de-leis relativos a sua area de atuagao.
eOrganizar e manter atualizado o cadastro técnico referente a seu setor.

eParticipar do processo de informatiza¢éo dos trabalhos executados em sua area, para
atender ao publico interessado.

eZelar pelos equipamentos e demais materiais de trabalho.
e®Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Agrimensura, com registro no érgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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1.09. CLASSE: TECNICO EM ADMINISTRAGAO - NM-09

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
eEfetuar levantamentos sobre condicdes e métodos de trabalho nos 6rgaos municipais.

eAuxiliar na execucdo de analises de trabalho.

. e®Executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro.

eAcompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicoes.
eEstudar processos complexos.

®Elaborar exposicdes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos.

eColaborar no recrutamento e sele¢do de pessoal.

eOrientar e controlar a preparacdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina
normal.

e®Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas
. estatisticos referentes as atividades da unidade.

e®Zelar pelos equipamentos e demais materiais de trabalho.

eAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Administragao.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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I.10. CLASSE: TECNICO EM ARTES GRAFICAS - NM-10

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
e®Elaborar e desenvolver projetos graficos de jornais, folhetos, revistas e sites na Internet.

eUtilizar programas eletronicos de editoragdo e tratamento de imagens, para definir
desenho, cores, formatacao e tipos de letras.

oCriar logotipos.

eOperar maquinas impressoras, aplicando conhecimento de tipologia e diagramacio.
®Zelar pela manutenc¢do do equipamento conforme instrugées do fabricante.
e®Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Artes Graficas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

1128



#% PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS |

ESTADO DE MINAS GERAIS

11.11. CLASSE: TECNICO EM CONTABILIDADE - NM-11
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

e®Proceder a classificagdo contabil dos documentos relativos as operagdes realizadas,
conforme plano de contas da Prefeitura Municipal.

e®Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveniadas.
eConferir empenhos emitidos e os saldos nas dotacdes orgcamentarias.
eConferir a movimentagao de receitas e despesas.

. eColaborar na preparagédo de informacbes sobre a situacdo econdmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal.

eEmitir guias de arrecadacgao, controlar o recebimento de tarifas e impostos e conferir
documentagao para o Tribunal de Contas e para a Camara Municipal.

eDar baixa e efetuar controle de fichas de impostos.

eEfetuar atendimento geral ao contribuinte, orientando-o e prestando-lhe
esclarecimentos e conferir avisos de credito das receitas do Municipio.

eProvidenciar os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios,
respeitados os prazos legais.

eEfetuar o controle das verbas or¢camentarias e extra-orcamentarias, dentro de seus
respectivos programas ou projetos.

eEfetuar o controle de suprimento de fundos.

. eEfetuar o controle dos saldos orcamentarios de despesas ndo pagas no exercicio em
curso, registrando nas contas apropriadas.

eManter atualizadas as informagdes sobre o movimento das contas bancarias da
Prefeitura Municipal.

eFornecer, sob orientagdo superior, dados e informacGes necessarios a elaboracdo dos
Balancetes e do Balango Anual da Prefeitura Municipal.

e®Zelar pela manutencéo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Contabilidade, com registro no 6rgao de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica @ mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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11.12. CLASSE: TECNICO EM DESENHO - NM-12
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eProduzir, ampliar ou reduzir desenhos, graficos, diagramas, mapas e outros, com base
em informagdes recebidas, obedecendo especificagbes técnicas, padres e escalas.

eExecutar desenhos simples e variados de graficos, croquis de acidentes de transito,
cartazes, avisos, organogramas, letreiros e similares.

. eEfetuar cépia, ampliagédo, redugdo e retoque de desenhos topograficos, arquiteténicos,
cartograficos e de maquinas, bem como retratos, selos, cartazes, faixas e graficos
diversos.

eExecutar trabalhos de retoque e coloragcdo em filmes graficos.

e®Preparar e selecionar tintas e outros materiais necessarios ao desenvolvimento do
trabalho.

e®Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Desenho.

. 2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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I.13. CLASSE: TECNICO EM EDIFICAGOES - NM-13

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

oOrcar, fiscalizar e orientar a construgdo, reforma e ampliagéo de prédios e logradouros
publicos.

e®Providenciar a elaboragdo de testes quanto a qualidade de materiais e estudos relativos
ao aproveitamento de materiais de construgao.

eEfetuar calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos.
eElaborar laudo de avaliagcdo para fins administrativos ou fiscais, mediante vistoria dos
imoveis.

e®Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico.

e®Acompanhar a execucgdo do plano diretor.

elnspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e
proceder a fiscalizagao.

eElaborar relatérios pertinentes a sua area de atuacgao.

eZelar pela manutencado, conservacgéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

e®Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento e ocupagéao
do solo.

e®Fazer cumprir as posturas municipais relativas a obstru¢cdo de vias publicas, meio
ambiente, comércio ambulante, horario comercial e outros correlatos.

eColetar dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

eDesempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo, de acordo com legislagdo
pertinente.

eColaborar no planejamento e programacao das atividades de fiscalizagao.

eSugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da
acao fiscalizadora.

e®Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio Completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigées do cargo.
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I.14. CLASSE: TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA - NM-14

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eAuxiliar os profissionais de nivel superior nas atividades de educagao fisica e recreacéo,
em unidades esportivas municipais.

eMinistrar atividades esportivas e recreativas para entidades filantropicas municipais que
atendam a infancia e a juventude.

eCoordenar eventos esportivos, de acordo com orientagdo superior.

eTreinar equipes esportivas para competicdes em geral, zelando pela saude, bem-estar,
disciplina e valores morais dos atletas.

®Zelar pela manutengéo, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

eAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

@Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio com habilitagdo em Educagéo Fisica.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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I.15. CLASSE: TECNICO EM ELETRONICA - NM-15

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e|nstalar, operar e manter equipamentos, circuitos e sistemas eletroeletrénicos na area
de comunicagdes.

e|nstalar audio e iluminagdo de espetaculos e shows.

eOperar sonoplastia.

e®Adaptar softwares para integrar e controlar maquinas.

einstalar centrais e servigos de telefonia fixa e movel.

eImplantar tecnologia de transmissédo e decodificacdo de sinas digitais.

®Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

®Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

@Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Eletrénica, com registro no érgéo de classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.
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I.16-CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM - NM-16
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:
®Realizar procedimentos de enfermagem dentro das sua competéncia técnica e legal

(curativos, injecGes, afericdo sinais vitais, vacinagdo, TRO, esterilizagao, etc.).

e®Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de agbes tragado pela equipe.

e®Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
USF.

einstrumentar o cirurgido-dentista ou THD, sob a supervisdo do odontélogo, durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro m&os).

®Zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e dependéncias na USF,
garantindo o controle de infecgéo.

®Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico.

®No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria.

®Realizar agbes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF.

®Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial.
®Instruir e controlar servigos executados por auxiliares, juntamente com o enfermeiro.

®Realizar procedimentos de enfermagem dentro do planejamento de acbes tracadas
pela secretaria e 6rgdo afins.

®Fazer visitas domiciliares, com o objetivo de prestar cuidados de enfermagem, e
acompanhar atividades do agente comunitario de saude.

®Auxiliar o médico cirurgi&o durante a realizagdo de pequenas cirurgias e na assisténcia
a gestantes em partos normais ou cirurgicos.

®Fazer curativos pds-operatérios e retirar pontos.

®Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos, em relacdo a vacinas, controle de
crescimento e desenvolvimento da crianga e auxiliar na ministracdo de cursos de
treinamento e capacitacao.

®Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico de Enfermagem, com registro no érgdo de Classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I.117. CLASSE: TECNICO EM ESTRADAS - NM-17

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
eCalcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo de arruamento, estradas vicinais e as
obras complementares respectivas.

. ®Executar projetos de urbanizacao.

®Realizar, em laboratérios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionados
com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializaco ou de aplicacao
de produtos variados.
®Fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos.

®Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoveis.

®Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico.
ePrestar informacgdes a interessados.
®Acompanhar a execuc¢do do plano diretor.

®inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e
. proceder a fiscalizagao.

®Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

e®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Estradas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.
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11.18. CLASSE: TECNICO EM FOTOGRAFIA — NM-18

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eFotografar eventos, pessoas e outros temas oficiais, operando camaras fotograficas e
acessorios.

eDiscutir os temas e objetivos do trabalho a ser realizado, através de contatos com os
interessados, para decidir sobre o estilo e o género da fotografia.

ePreparar os ambientes, adequando-os ao objeto a ser fotografado, dispondo refletores
e fundos apropriados, para assegurar um efeito harmonioso nas fotografias.

einstalar e ajustar camaras fotograficas, regulando seus dispositivos, verificando o tipo
de filme a ser usado, para obter fotografias dentro dos padrées desejados.

eFotografar ceriménias oficiais, obras, construgdes publicas, dentre outras, para registrar
a imagem dos temas, divulga-la ou arquiva-la.

ePromover a guarda do acervo fotografico, para preservagdo da memoria do Municipio.
e®Zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.
eAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

@Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Fotografia.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigées do cargo.
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1.19. CLASSE: TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE — NM-19

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

eElaborar e desenvolver projetos para diminuir a poluicdo e a deterioragéo das aguas,
matas e solo.

. ePromover a recuperagdo do solo em areas ja degradadas.
eImplantar sistemas de compostagem e tratamento de lixo.
eElaborar parecer técnico sobre ocupagéo de terrenos e crescimento urbano.

eApontar solugcbes para drenagem das aguas pluviais em areas urbanas e maior
aproveitamento nas areas rurais.

eElaborar e orientar a execucdo de programas de reciclagem de materiais e de educacgao
ambiental.

eAtender as normas de seguranga do trabalho.

®FExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Gestdo Ambiental ou similares.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo.
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1.20. CLASSE: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - NM-20

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:

eParticipar do treinamento de auxiliares e atendentes odontolégicos.
eColaborar nos programas educativos de salde bucal.
e®Fazer a tomada e revelacado de radiografias infra-orais.

®Realizar a remogdo de indutos, placas e tartaro supra-gengival, sob supervisdo do
odontdlogo.

eExecutar a aplicagdo topica de substancias para a prevengo e tratamento das doencas
orais.

eColaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor,
anotador.

®Preparar substancias restauradoras e de moldagens.

e®Preparar moldeiras.

eConfeccionar modelos.

®Zelar pela conservagéo e manutengdo do equipamento odontolégico.

®Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria (odontologia a quatro maos);
®Proceder a limpeza e assepsia do campo operatoério, antes e apds os atos cirlirgicos.
®Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes.

®Aplicar compostos de fltior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos.
®Fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos & aplicacéo.

e®Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros
focos.

e®Formecer dados mensais para levantamentos estatisticos, fazer a apuragao e auxiliar na
realizacao de inquéritos.

®Educar e orientar os pacientes ou grupes de pacientes sobre prevencao e tratamento
das doencas bucais.

@®Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
e®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Higiene Dental, com registro no CRO.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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11.21. CLASSE: TECNICO EM INFORMATICA - NM-21

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
@Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais.
e®Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas
computacionais a eles relacionados, conforme definicbes e padrées estabelecidos,
testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execugdo dos servicos e
promovendo as corregdes e ajustes necessarios.
e®Prestar apoio técnico na elaboragao e atualizacdo da documentacdo de sistemas.
eParticipar dos processos de implanta¢do de sistemas e softwares em geral.

e®Participar das prospeccdes, testes e avaliagbes de ferramentas e produtos de
informatica.

®Planejar e acompanhar manuten¢des preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e
de comunicagao.

eInstalar redes de comunicagao, de acordo com projeto e normas especificas.
e®Acompanhar a execucdo de servicos de manutengao realizados por terceiros.
e®Operar equipamentos de informatica e de comunicagéo de dados.

®Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de
rede.

®Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados,
propondo e adotando agdes de aprimoramento.

eCadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas.

®Zelar pela manutengdo, conservacéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

®Zelar pela guarda, manutencdo e copia de seguranca dos dados.
®Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Processamento de Dados.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

1142




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS | [/

ESTADO DE MINAS GERAIS

11.22. CLASSE: TECNICO EM LABORATORIO — NM-22

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
eColaborar, em todas as tarefas técnicas e administrativas, com o tecnologista.
eParticipar e executar, junto ao tecnologista, da preparagdo de solugbes e reativos e
suas titulagbes; preparar meios de cultura, semear e repicar bactérias; proceder as
microscopias.
®Realizar colheitas, a seu alcance, sob supervisdo do tecnologista e responsabilidade do
patolgista clinico, bem como colaborar nas colheitas que dependam de médico; registar e
identificar amostras colhidas; preparar antigenos, alergenos e vacinas.
®Executar os exames de rotina, ao seu alcance, em Patologia Clinica.

eCooperar em aulas praticas e no treinamento de pessoal.

eDocumentar as analises realizadas, registrar e arquivar as copias dos resultados dos
exames, preparar dados para mapas diarios e mensais para fins estatisticos.

eConhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples.
eComunicar as falhas mais complexas a chefia imediata.

eCoordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades de auxiliares e ajudantes de
Patologia Clinica.

®Proceder ao levantamento de material, visando previsdo e provisdo, bem como a
requisicdo de material técnico e administrativo.

®Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

e®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Laboratério ou Técnico em Patologia Clinica.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I.23.CLASSE: TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO-NM-23

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eRealizar trabalhos de reparacdo e manutencéo de aparelhos e equipamentos, dentro de
sua especialidade.

. eConfeccionar ou providenciar pequenas pecas para substituir as danificadas ou
defeituosas.

eElaborar relatérios de execucéo de servigos.
eElaborar e emitir parecer sobre a qualidade de pegas e equipamentos.

eControlar o estoque do material utilizado em suas atividades, especificando-os
tecnicamente e providenciando sua aquisi¢ao.

eZelar pela manutengéo, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

eAtender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

.' REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Mecanica ou de Eletrotécnica.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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I.24. CLASSE: TECNICO EM NUTRIGAO - NM-24

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
eDeterminar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos.

eDifundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de cursos para
. cantineiras e palestras para alunos.

eOrientar a execucdo dos cardapios, verificando as condicdes dos géneros alimenticios,
sua preparagao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos.

eRecomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservagao dos
alimentos.

eOrientar no armazenamento dos géneros alimenticios.
eAtender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Nutrig2o.

. 2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I1.25. CLASSE: TECNICO EM PROTESE DENTARIA - NM-25

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
eConfeccionar o modelo de trabalho.
@Avaliar modelos de trabalho.
eDelinear a prétese removivel de varios tipos nos modelos.
eConfeccionar moldeiras e/ou provisoérios.
eConfeccionar base de prova.
eEscolher a cor, direto com o paciente, sob a supervisdo do odontélogo especialista.
eDefinir forma e tamanho do(s) dente(s), sob a supervisdo do odontblogo especialista.
eMontar dentes.
®Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival.
®Preparar grampos e molas nos modelos.
®Posicionar expansores nos modelos.
eConfeccionar estruturas metalicas.
eSoldar estrutura metalica.
e®Usinar estruturas metalicas.
eConfeccionar estruturas ceramicas.
®Ajustar tecnicamente a prétese no articulador.
eDar acabamento e polimento em préteses.
eConfeccionar modelos em gesso.
®\/azar moldes.

eMontar modelos em articuladores.
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e®Prensar pecas protéticas em resina acrilica.

eFundir pecas metalicas.

e®Executar inclusdes simples.

®Reproduzir modelos.

®Anotar fichas clinicas.

e®Atender as normas de higiene e segurang¢a do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Higiene Dental, com registro no CRO.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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11.26. CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA — NM-26

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eManejar aparelhos de raio X para tirar radiografias, com a finalidade de facilitar o
diagnéstico médico ou odontolégico.

ePreparar o paciente para expd-lo ao raio X e, quando necessario, fixar placas de
chumbo para proteger as partes do corpo que ndo devem ser expostas aos raios.

eAcionar os comandos dos aparelhos, regulando a dire¢éo e a intensidade da exposicao.
®Revelar, lavar e secar os filmes radiograficos.

eEfetuar pequenos reparos na aparelhagem.

eManter registros e arquivos.

eAtender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Radiologia.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I.27. CLASSE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - NM-27

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

einformar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizagao.

einformar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminaca@o e neutralizagao.

®Executar programas de prevengdo de acidentes e de doencas ocupacionais e do
trabalno nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagio
dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos.

ePromover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica, com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas.

e®Encaminhar, aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio tecnico-
educacional e outros de divulgagdo, para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador.

eindicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislag@o vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho.

®Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagéo, controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho.

®lLevantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes, para ajustes das
acbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
que permitam a protecao coletiva e individual.

einformar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres e perigosas,

seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo dos mesmos.
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®Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho, de forma segura para o trabalhador.

®Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencgdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

e®Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando ao intercdmbio e
ao aperfeicoamento profissional.

®Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

@Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

. 1. Profissional: Curso Técnico em Segurang¢a do Trabalho, com registro na Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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11.28. CLASSE: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA - NM-28

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
ePlanejar as atividades de educagdo sanitaria a serem executadas pela unidade.
eOrientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa
educativo destinado a profilaxia das doengas transmissiveis sobre seu tratamento, a
aplicacéo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias.

eCooperar em cursos que ministram conhecimentos de educagéo sanitaria.

elncentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e
comunidades.

eEncarregar-se do controle e da distribuicdo de material impresso educativo.

eParticipar de campanhas de vacinagdo, quanto a divulgagdo e outros aspectos
educativos.

eParticipar da compilagdo, anadlise e interpretagdo estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento a sua area.

eElaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area.

e®Elaborar e realizar campanhas de educagdo e divulgagcdo de preservagdo do meio
ambiente.

ePromover e divulgar estudos e pesquisas sobre a preservagdo do meio ambiente.

e®Preparar e realizar campanhas de educacdo e divulgacdo da preservacdo do meio
ambiente.

e®Prestar assisténcia e orientagéo técnica a populacéo e entidades ambientais.
®Realizar procedimentos e a¢des de vigilancia sanitaria.
eExercer privativamente o poder de policia sanitaria.

einspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao
controle sanitario.

eApreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.

el avrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.
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®Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatérios.

e®Planejar e desenvolver agdes de comunicagdo e educacdo em vigilancia sanitaria junto
a comunidade, visando assegurar a prote¢ao e promogdo a saude.

eDesempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo, de acordo com a legislagédo
pertinente.

eColaborar no planejamento e programacgéao das atividades de fiscalizago.

eSugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo sanitaria municipal e
eficacia da acao fiscalizadora.

eAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

®Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria e saiide ambiental.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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PROVIMENTO EFETIVO

IIl. GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE

I11.1. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

I11.1.1. CLASSE: AGENTE CULTURAL - NF-01

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
“Participar do planejamento e da programacéao de atividades culturais.
TParticipar da coordenagao de projetos culturais especificos.

_IExercer e/ou promover atividades culturais e circenses, segundo programacao definida
pela Prefeitura.

[IExercer atividades recreativas dirigidas ao publico em geral e, especialmente, ao
infantil.

[lExercer atividades de animagao de festas promovidas pelo poder publico municipal.

[Cumeprir tarefas de carater educativo e de formagéo cultural, segundo programagao
definida.

[1Zelar pelos equipamentos e demais materiais de trabalho.
[Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

[[Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I11.1.2. CLASSE: AGENTE SANITARIO - NF-02

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
[IRealizar vistorias em imoveis residenciais, comerciais, instituicbes publicas e privadas,
vias publicas, para identificar e controlar focos de vetores, pragas urbanas e animais
sinantropicos que possam causar doengas ou incomodos a populagdo ou outros focos
potenciais de doengas.

CJExecutar atividades educativas e operacionais nos servicos de controle de pragas,
vetores urbanos e animais sinantropicos.

"Participar de campanhas de vacinagao.

[Realizar, quando necessario e de acordo com orientagcdo técnica, controle quimico de
pragas, vetores urbanos e animais sinantropicos.

[Participar de apreensao de caes e gatos soltos em vias publicas, como também dos
domiciliados, mediante solicitagdo da populagdo, e também de acordo com critérios
técnicos.

['Desenvolver atividades inerentes ao controle de zoonoses.

[Participar, em carater excepcional, de campanhas de controle de endemias, epidemias
e controle de zoonoses, mediante convocagao do setor responséavel.

[Realizar procedimentos basicos em Vigilancia Sanitaria.

Ulnspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servicos sujeitos ao
controle sanitario.

[JAtender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[JExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino fundamental completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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I11.1.3. CLASSE: AGENTE APONTADOR ~- NF-03

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

‘| Executar atividades de apoio administrativo no tocante a equipes externas de
servidores da Prefeitura.

] Apontar a frequéncia do servidor e informar ao érgdo de Pessoal, segundo rotina
estabelecida.

"1 Distribuir, encaminhar e recolher papéis e correspondéncias no setor de trabalho.

1] Zelar pela manutengdo, conservacgéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

] Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental completo.

. 2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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l1.1.4. CLASSE: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - NF-04

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

[l Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

"] Sob supervisé@o do cirurgido-dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientacdes de escovagéo, uso de fio dental.

"I Preparar e organizar o instrumental e o material (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho.

"I Instrumentar o cirurgido-dentista ou o THD, sob a supervisdo do odontélogo, durante a
realizagéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos).

1 Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento.

"] Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal.

' Divulgar principios de higiene e de profilaxia.
[1 Executar tarefas correlatas de escritorio.

"1 Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor,
anotador.

"I Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento
das doencgas bucais.

" Fazer a demonstragdo de técnicas de escovacéo.

"l Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
'l Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo e Registro no CRO.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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I11.1.5 CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NF-05

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:

[ Executar atendimento basico aos usuarios.

[ Auxiliar o enfermeiro, médico, cirurgido-dentista e outros profissionais nos cuidados
com 0s pacientes.

[] Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de sua competéncia técnica e legais
(curativos, injegdes, vacinagao, esterilizagdo, TRO, afericdo de sinais vitais,etc).

] Realizar os procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes do sistema de
. saude da atencdo basica (policlinica, centro de saude, Unidade de Saude da Familia,
domicilio).

| Informar e preparar o usuario para as diversas consultas, exames e tratamentos
realizados na atencdo basica.

[1 Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, equipamentos e dependéncias das Unidades
de Saude, garantindo o controle de infecgdes.

[l Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemiologico.

"I Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel
de sua competéncia.

1 Desenvolver agcbées de educacgdo e vigilancia a saude com énfase na promog¢ao da
saude e prevencgao de doengas

. "I Descartar adequadamente o lixo da Unidade de Saude.

[ Receber, armazenar, controlar estoque, controlar receitas, validade e distribuicdo;
aviar receitas.

[l Realizar o mapeamento.

| Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.

[ Identificar individuos e familias expostos a situagéo de risco.

[1 Identificar areas de risco.

[ Orientar todos os usuarios para a utilizagdo adequada dos servicos de saude.
L1 Agendar consultas, exames e encaminhamentos para os usuarios.

| Realizar visitas domiciliares.
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'] Estar sempre bem informado e informar aos demais profissionais do servigo de saude
sobre situagdes indesejadas.

71 Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.

[l Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam ser
potencializados pelas equipes de saude.

[ Transportar usudrios sempre que necessario.

[ Prestar os primeiros atendimentos em caso de urgéncia/emergéncia, até a chegada de
outros profissionais.

1 Recepcionar os usuarios dentro das unidades de saude.
[1 Atender telefones.
"1 Prestar servicos de datilografia e digitagao.

71 Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo.

1 Receber correspondéncias e documentos, protocolar, distribuir e enviar aos diversos
setores da Unidade.

1 Levantar dados estatisticos dos servicos sob sua responsabilidade.

] Verificar o uso e o estado dos aparelhos e equipamentos da Unidade.

[ Solicitar reparo e conserto, e comunicar a seu chefe imediato.

[ Controlar as roupas, equipamentos e instrumentos da Unidade.

[ Auxiliar os usuarios com impossibilidade para higienizagao, alimentagéo e locomogé&o.
 Anotar na ficha de atendimento todos os procedimentos executados.

~ Anotar todos os procedimentos executados nas planilhas de trabalho.

U Lavar, preparar, esterilizar e armazenar materiais de uso da Unidade.

| Fazer acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de criancgas.

1 Realizar controle de vacinas, armazenagem, controle de estoque, mapas, calendario
de aplicagédo, cartao.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Médio Completo e Curso Especifico, com registro no COREN.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

o
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I11.1.6. CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO — NF-06

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

" Aplicar os conhecimentos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho ao ambiente de
trabalho, com foco no trabalhador, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali
existentes a seguranca e a saude do trabalhador.

[ Colaborar, quando solicitado, nos projetos de implantagdo de novas instalacdes fisicas
ou tecnolégicas de ambientes de trabalho.

7] Manter permanente relacionamento com as Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes.

" Esclarecer e conscientizar trabalhadores sobre trabalho, incluindo as doencas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao.

] Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) a ocorréncia de acidentes do
trabalho, em seu conceito pleno, do ponto de vista prevencionista e da previdéncia
oficial, com ou sem vitimas, incluindo os casos de doengas ocupacionais, descrevendo a
histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des do(s) individuo(s) acidentado(s).

"1 Registrar periodicamente, em periodos previamente definidos em conformidade com as
determinagdes do servico de saude do trabalhador, os dados atualizados de acidentes
do trabalho, incluindo as doengas ocupacionais e agentes de insalubridade.

[ Prestar atendimento emergencial, quando necessario.

(1 Participar de mecanismos de vigilancia e de deflagracéo de agbes que possibilitem a
melhoria das condigées e dos meios ambientes de trabalho.

] Participar, quando solicitado, das agdes conjuntas e integradas entre os o6rgéos
atuantes na area da saude e seguranga do trabalho para otimizagc&o de resultados,

1 Participar, quando solicitado, das acdes a serem desenvolvidas para o mapeamento
das areas de risco do municipio e/ou da regi&o.

'] Participar, quando solicitado, das acbes de vistorias e vigilancia a saude e seguranca
ocupacionais em ambientes de trabalho.

[1 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Médio Completo e Curso Especifico, com registro no COREN.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo
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111.1.7. CLASSE: INSPETOR DE ALUNOS - NF-07

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| Controlar o movimento de alunos fora da sala de aula.
1 Responsabilizar-se pelo toque de sinal no inicio, intervalo e término das atividades.

[ Auxiliar os professores na vigilancia do recreio e na disciplina em geral, bem como na
entrada e saida das salas de aula.

1 Coordenar o servico de merenda.

Prestar assisténcia especial aos alunos que durante os periodos de aulas se
ausentarem das salas.

[l Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene e primeiros socorros dos alunos.
1 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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111.1.8. CLASSE: MONITOR DE OFICINA DE ARTESANATO — NF-08

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES:

[Ministrar cursos de artesanato e trabalhos manuais em geral.
[Participar da programagao dos cursos que ira ministrar.

[Participar das decisdes relativas ao conteudo dos cursos oferecidos pela Casa do
Artesdo e sugerir novos cursos.

[IProduzir material de artesanato.
[Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.
[JAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

[IExecutar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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11.2. ENSINO FUNDAMENTAL - PROFISSIONAL
I11.2.1. CLASSE: ARMADOR - NF-09

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUlCéES:

Montar armacgdes de ferro para estruturas de concreto, segundo orientacées e/ou
projetos recebidos.
[l Zelar pela conservacgao do equipamento e ferramentas que utiliza.

[l Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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1.2.2. CLASSE: BOMBEIRO HIDRAULICO - NF-10

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATR!BUlCéES:

[ Localizar e reparar defeitos em instalagées hidraulicas.

[1 Executar servigos de instalagao de redes hidraulicas e de esgoto, segundo projetos
definidos.

[l Testar os sistemas instalados, certificando-se de seu perfeito funcionamento.
[1 Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a ser executado.
I Proceder a limpeza dos reservatorios de agua do municipio.

1 Zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

[l Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

[l Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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11.2.3. CLASSE: CARPINTEIRO — NF-11

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

| Selecionar, medir e contar madeiras.

1 Confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de madeira.

"] Confeccionar telhados, engradamentos e outros.

[1 Preparar formas para concreto.

1 Operar maquinas proprias para os servigos de carpintaria.

[ Zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas que utiliza.
1 Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

"] Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuices do cargo.
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l1l.2.4. CLASSE: ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS — NF-12

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUIGOES:
'l Testar circuitos da instalacdo elétrica de veiculos e maquinas, verificando seu bom

funcionamento.

[l Testar pecas do sistema elétrico reparadas ou por ocasidao de sua aquisi¢do, a fim de
assegurar seu perfeito estado de funcionamento.

] Proceder a instalagao, regulagem, reforma, revisdo e conservagao do sistema elétrico
dos veiculos e maquinas, utilizando-se de ferramentas e equipamentos adequados.

[l Desmontar pecas do sistema elétrico de maquinas e veiculos e executar a sua
substituicdo, com técnicas apropriadas.

[ Zelar pela manutengao, conservacgao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

1 Atender as normas de seguranga do trabalho.

"1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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111.2.5. CLASSE: ELETRICISTA - NF-13

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

1 Delimitar o servigo a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e especificagdes.

. 1 Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios & execugdo dos
trabalhos.

71 Proceder a instalag@o regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagao de
sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros
aparelhos e instalacdes elétricas em geral, utilizando-se de equipamentos e ferramentas
adequadas.

[1 Testar instalagées elétricas, constatando seu bom funcionamento.

[ Testar circuitos da instalagdo, utilizando-se de equipamentos eletro-eletrénicos
adequados, identificando defeitos, substituindo pecas e componentes defeituosos ou
partes danificadas.

[ Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua aquisicdo, a fim de
assegurar seu perfeito estado de funcionamento.

. [l Zelar pela manutengao, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

1 Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
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11.2.6. CLASSE: JARDINEIRO - NF-14

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:
Executar servicos de plantio, pequenas podas, coleta e selecdo de mudas e
conservagéo dos parques, hortas e jardins municipais, lagos e fontes artificiais.

] Executar servicos de poda com alfanje, em plantas dos logradouros publicos.

Executar servicos de poda com tesoura e modelagem estética de plantas dos
logradouros publicos.

1 Executar servicos de substituicdo de arvores de médio e grande portes no Municipio.
1 Zelar pelas ferramentas utilizadas na execucéo dos servigos.
"1 Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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11.2.7. CLASSE: LANTERNEIRO - NF-15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| Realizar servigcos de lanternagem e consertos de carrocerias de veiculos automotores.
[l Fazer soldas elétricas ou a oxigénio.
| Executar servigos de pintura e polimento de veiculos.
[l Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
1 Zelar pela manutencéo e conservagéo do equipamento utilizado.

[l Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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111.2.8. CLASSE: MARCENEIRO — NF-16

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUIGOES:

"1 Selecionar a madeira a ser utilizada na fabricagdo de moveis, armacdes e outros
artefatos.

| Confeccionar moveis, selecionando e serrando a madeira, procedendo ao
aparelhamento, torneamento, entalhe, montagem e acabamento, de acordo com
desenhos e especificacdes recebidas.

1 Confeccionar pegas em madeira que exijam uma boa qualidade de acabamento.

M

| Reparar e reformar moveis e outras pecas de madeira.

1 Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a ser executado.
| Operar maquinas e equipamentos proprios para os servigcos de marcenaria.

] Zelar pela manutengéo, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
. de trabalho.

1 Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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11.2.9. CLASSE: MECANICO - NF-17

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUIGOES:
1 Examinar as maquinas, veiculos e equipamentos, identificando defeitos e problemas

de funcionamento e analisando a tarefa a ser realizada.

1 Desmontar pecas das maquinas e veiculos, como motor, diferencial, suspensao etc.,
de acordo com técnicas apropriadas.

| Proceder a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pegas, utilizando-se de instrumentacao
adequada.

| Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem dos sistemas de freio, alimentagdo
de combustivel, lubrificacdo, diregdo, suspensdo e outros, utilizando-se de
instrumentagéo adequada.

1 Testar veiculos, maquinas e equipamentos reparados.
1 Providenciar o alinhamento da dire¢do das maquinas e veiculos.

T Zelar pela manuteng@o, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

1 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

1 Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢bes do cargo.
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111.2.10. CLASSE: MOTOCICLISTA - NF-18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
"1 Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranga da motocicleta,
antes da jornada diaria de trabalho, seguindo instrucdes e normas estabelecidas.

] Verificar o itinerario a ser seguido, antes de realizar os servi¢os de entrega.

‘1 Pilotar a motocicleta, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a
sinalizac@o, zelando pela seguranca dos volumes transportados.

1 Solicitar os servicos de manutengdo da motocicleta, especificando os reparos a serem
efetuados.

I Recolher a garagem a motocicleta ap6s a jornada de trabalho.
1 Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal.

] Zelar pela manutengéo, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

] Atender as normas de seguranga no transito.
11 Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo para
motocicleta.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢cées do cargo.
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111.2.11. CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - NF-19

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

"1 Operar moto-serra, enceradeira industrial, empilhadeira, vassoura industrial e maquinas
similares, segundo orientagdes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas
técnicas do equipamento.

1 Zelar pela qualidade do servigo efetuado, e os prazos de execugdo, efetuando
correcdes e ajustes que se fizerem necessarios.

7] Zelar pela limpeza e lubrificagdo da maquina e equipamentos conforme instru¢bes do
fabricante.

I Providenciar os servicos de manutencao corretiva e preventiva, indicando os reparos e
concertos a serem efetuados.

| Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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111.2.12. CLASSE: PADEIRO - NF-20

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
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" Separar os ingredientes da mistura, calculando a quantidade e a qualidade necessarias
para confeccionar a massa.

I Dar o tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando-a e acrescentando
os ingredientes, empregando processo manual ou mecanico, a fim de prepara-la para o
cozimento.

| Cilindrar, cortar e enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para
dar-lhe a forma desejada.

] Cozinhar a massa, levando-a ao forno, regulando temperatura e observando o tempo
de permanéncia, para obter pdes na consisténcia desejada.

[1 Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas massas, indicando as
providéncias cabiveis.

[ Efetuar a previsdo do material utilizado, para controle do seu consumo e da qualidade
do seu produto.

'] Zelar pela manutengdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

1 Atender as normas de seguranc¢a e higiene do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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111.2.13. CLASSE: PEDREIRO - NF-21
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUIGOES:
'] Executar servicos em obras de engenharia civil, construindo alicerces, estruturas em
concreto armado, levantando paredes e cuidando de seu revestimento.

[l Providenciar e orientar a preparacgéo de concreto e massas.

. [l Executar o trabalho de revestimento de paredes, fachadas e tetos, dando-lhe o
acabamento especifico.

'] Construir bases de concreto para a instalagdo de maquinario, postes e outros.

[1 Executar servigcos de manutencdo e reforma de prédios publicos.

'] Efetuar servigos de demoligdo de obras publicas.

[] Construir calgamento de pedra poliédrica ou similar.

(1 Orientar a preparagao de pedra poliédrica ou similar.

[ Executar o trabalho de nivelamento e abaular a base para receber o calgamento.
[1 Assentar e encaixar as pedras poliédricas na posi¢cao adequada.

. [1 Executar servicos de manutengdo de pavimentos das vias publicas, conservagao de
calgadas e sarjetas, para corrigir os defeitos surgidos.

[] Zelar pela manutencdo, conservacgéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

| Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

'] Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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11.2.14. CLASSE: PINTOR - NF-22

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

[ Executar tarefas de pintura em edificagdes e placas.
'] Executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes.
[ Executar reparos de alvenaria e pinturas.

"] Projetar e executar pinturas de letreiros em placas, faixas e trabalhos de pintura em
outros materiais.

] Executar tarefas de pintura de acabamento em paredes, portas, janelas, esquadrias,
etc.

7] Zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

| Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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111.2.15. CLASSE: SERRALHEIRO - NF-23

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

'] Selecionar, medir, cortar chapas de ferro e metalon.

[1 Orgar pegas para pequenas obras.

[l Confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de metal.

| Confeccionar portas, janelas, esquadrias e portoes de metalon.

1 Operar maquinas proprias para os servi¢os de serralharia.

[ Zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas que utiliza.
[ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

"1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.
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111.2.16. CLASSE: SOLDADOR — NF-24

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUIGOES:
] Examinar as pecas a serem soldadas, verificando suas caracteristicas e

especificagdes, para orientar a execugao do trabalho.

'] Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as adequadamente,
para obter uma soldagem perfeita.

"] Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho e especificagdes,
para garantir a seguranca da soldagem e a qualidade do trabalho.

'] Soldar as partes, utilizando solda adequada e regulando a fonte de calor, para montar,
reforgar ou reparar partes ou conjuntos.

| Dar acabamento a pega, limpando-a, esmerilando-a ou lixando-a.
1 Marcar e cortar pegas, quando necessario, utilizando equipamento adequado.

7] Zelar pela manutencdo, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

1 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[] Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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11.3. ENSINO FUNDAMENTAL - PROFISSIONAL ESPECIAL -
GRUPO - G3

l11.3.1. CLASSE: MOTORISTA CARTEIRA “D” — NF-25

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
. Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condigdes de seguranga do veiculo,
antes da jornada diaria de trabalho, seguindo instrugdes e normas estabelecidas.

Verificar o itinerario a ser seguido, antes de iniciar o cumprimento das tarefas
recebidas.

[ Dirigir veiculo para transporte de passageiros e carga, dentro e fora do municipio,
observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, zelando pelo conforto e seguran¢a dos
passageiros.

(1 Dirigir ambulancia, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a
sinalizagao, zelando pela seguranca das pessoas transportadas.

[l Solicitar os servicos de manutencdo do veiculo, especificando os reparos a serem
efetuados.

"1 Recolher o veiculo a garagem apos a jornada de trabalho.
] Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal.
[l Atender as normas de seguranga no transito.

[l Zelar pela manutencgdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

[l Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[ Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria “D”.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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l11.3.2. CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - NF-26

QPREFEI TURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUIGOES:

'] Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e outros equipamentos similares, para
execugdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando
terraplanagem, espalhando cascalho, retirando lama e carregando caminhdes, seguindo
orientagdes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas.

1 Zelar pela qualidade do servico efetuado, observando os prazos de execucgdo e
efetuando corregcdes e ajustes necessarios.

1 Zelar pela limpeza e lubrificagdo da maquina e do equipamento, de acordo com
instrugdes do fabricante. '

[l Providenciar os servigcos de manutencao preventiva e corretiva, indicando os reparos e
consertos a serem efetuados.

1 Zelar pela manuteng@o, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

[ Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

'] Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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PROVIMENTO EFETIVO
IV. GRUPO DE NIiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE

IV.1. CLASSE: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - NE-01

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUIGOES:

LI Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e
congéneres.

. [ Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos.

[l Executar servigos de limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento,
inclusive em veiculos e maquinas.

1 Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em
veiculos e depdsitos apropriados.

[l Localizar e recolher animais soltos em areas urbanas do municipio.

[l Atender a solicitagado de apreensdo de animais e conduzi-los para lugares apropriados
no Municipio.

| Advertir e comunicar aos 6rgdos competentes a ocorréncia de tratamento violento aos
animais.

"I Comunicar & vigilancia sanitaria e controle de zoonoses anormalidades na sua area de
atuacgao.

' Zelar pelo cumprimento das normas do Cédigo de Posturas do Municipio em sua area
. de atuacéo.

" Executar atividades de borracharia e lubrificagdo de veiculos e maquinas.

[l Executar servigos auxiliares de mecanica em geral.

"I Recolher material e animais apreendidos pela fiscalizac3o.

* Executar atividades auxiliares na operag@o e manutencéo de veiculos e maquinas.

"I Zelar pela manutencéo, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho.

[l Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
[1 Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Nivel Elementar de Escolaridade.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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IV.2. CLASSE: CANTINEIRO - NE-02

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

® Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade.

® Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeigbes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢ées de uso.

® Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos.

® Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda.

® Solicitar a reposi¢cdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda.

® Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao
e 0 bom aspecto das mesmas.

® Providenciar lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao.

® Fornecer dados e informagbes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a
elaboracdo de relatorios.

® Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Nivel elementar de escolaridade

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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IV.3. CLASSE: GARI - NE-03

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1 Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e

recolhendo detritos.

1 Transportar o lixo aos depoésitos apropriados.

[1 Zelar pela conservagdo do material utilizado para o servigo.
[1 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Nivel Elementar de Escolaridade

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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IV.4. CLASSE: SERVENTE DE ZELADORIA - NE-04

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

1 Executar atividades de limpeza e conservagao de locais, moveis e utensilios.
[1 Executar servicos de copa e cozinha.

[ Zelar pela conservagdo do material utilizado.

1 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

1 Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Nivel Elementar de Escolaridade.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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PROVIMENTO EFETIVO

V — GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - PSF-NS

V.1.1 CLASSE: ENFERMEIRO - PSF-NS-01

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

[l Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da profissdo.

[ Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

1 Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

[1 No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria.

[l Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio.

1 Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

1 Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva.

[ Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.

[ Supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

[ Solicitar servigcos de manutencao, reparo e substituicdo do material utilizado.
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1 Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas.

71 Identificar os problemas de salde e situages de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta.

1 Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

[l Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

(1 Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

. [1 Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.
[ Resolver os problemas de saude no nivel de atenc&o basica.
[ Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo

hospitalar.

1 Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada.

[1 Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude.

[l Promover acgées intersetoriais e parcerias com organizacées formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

[l Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
. de direito a saude e as suas bases legais.

I Incentivar a formagao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude.

[ Auxiliar na implantacdo do cartao Nacional de Saude.
[ Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro no 6rgédo de Classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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V.1. 2.CLASSE: ENFERMEIRO ESPECIALISTA - PSF-NS-02

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

[ Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada.

[l Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da profissdo.
[l Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

[ Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

[l No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

[l Realizar agbes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no
domicilio.

! Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo
. Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

[l Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva.

[l Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, diabéticos, de saide mental, etc.

] Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungées.

[ Solicitar servigos de manutengédo, reparo e substituicdo do material utilizado.

[l Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

L Identificar os problemas de saude e as situacbes de risco mais comuns aos quais
aquela populacao esta exposta.
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7] Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

1 Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

'] Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

] Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

[1 Resolver os problemas de saude no nivel de atencao basica.

1 Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao

hospitalar.

] Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo & demanda de forma
continua e racionalizada.

[1 Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgéo para a saude.

[ Promover agbes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

(1 Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direito a saude e as suas bases legais.

] Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude.

[ Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saude.
[l Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagao em Enfermagem, com registro no érgao de Classe.

Curso de especializagdo em saude da familia com carga horaria minima de
360 horas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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V.1.3. CLASSE: ENFERMEIRO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA
FAMILIA - PSF-NS-03

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

) Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada.

[l Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposigdes legais da profissao.

[1 Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

'] Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

1] No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria.

! Realizar agcbes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no
domicilio.

I Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Ateng&o
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

[ Aliar a atuac&o clinica a pratica da saude coletiva.

[l Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.

] Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungées.

[ Solicitar servicos de manutengéo, reparo e substituicdo do material utilizado.

1 Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas.
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"1 Identificar os problemas de saude e as situages de risco mais comuns aos quais
aquela populagao esta exposta.

7] Elaborar, com a participagéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

1 Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia & saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

] Valorizar a relacdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

[1 Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.
1 Resolver os problemas de saude no nivel de ateng&o basica.

1 Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar.

[ Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo & demanda de forma
continua e racionalizada.

"] Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude.

(1 Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

1 Fomentar a participacéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direito a saude e as suas bases legais.

] Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude.

[ Auxiliar na implantagao do cartdo Nacional de Saude.
[ Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro no érgéo da Classe.
Residéncia em Saude da Familia com carga horaria minima de 1.400 horas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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V.1.4. CLASSE: MEDICO - PSF-NS-04

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
[ Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

[ Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

1 No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acgdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria.

1 Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio.
{1 Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.

[l Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.

[1 Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia.

| Supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

1 Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
[I Indicar internagao hospitalar.

[ Solicitar exames complementares.

[] Verificar e atestar obito.

'l Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

[l ldentificar os problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populacé@o esta exposta.
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{1 Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

1 Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

] Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

1 Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

1 Resolver os problemas de saude no nivel de atencdo bésica.

[ Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo

hospitalar.

[l Prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo & demanda de forma
continua e racionalizada.

| Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude.

[ Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagées formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

Tl Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direito a saude e as suas bases legais.

] Incentivar a formacé&o e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude.

[1 Auxiliar na implantacao do cartdo Nacional de Saude.
[1 Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

[ Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso de graduagdo em Medicina, com registro no 6rgéo da Classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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V.1.5. CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA -
PSF-NS-05

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
[1 Realizar consultas clinicas aos usuarios na sua area adstrita.

| Executar as a¢bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

1 No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria.

1 Realizar consultas e procedimentos da USF e, quando necessario, no domicilio.
[] Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva.

[l Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.

[1 Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia.

[1 Supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

[l Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
[] Indicar internagado hospitalar.

[ Solicitar exames complementares.

[1 Verificar e atestar obito.

[1 Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas.
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[ Identificar os problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populagdo esta exposta.

(1 Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

[l Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

[l Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

[1 Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

1 Resolver os problemas de saude no nivel de ateng&o basica.

1 Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo

hospitalar.

[l Prestar assisténcia integral & populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada.

[1 Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude.

[1 Promover acgbes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

"1 Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direito a saude e as suas bases legais.

[1 Incentivar a formacéo e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de
. saude e no Conselho Municipal de Saude.

1 Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude.
[1 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

| Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdao em Medicina, com registro no érgao de Classe.

Titulo de Especializagdo na Area de Saide da Familia com carga horaria
minima de 360 horas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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V.1.6. CLASSE: MEDICO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA -
PSF-NS-06

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
[ Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

. 1 Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

[1 No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

'] Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio.
[l Aliar a atuacdo clinica a pratica da satude coletiva.

[l Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de saude mental, etc.

] Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia.

. 1 Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdao dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

'] Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
I Indicar internagao hospitalar.

[ Solicitar exames complementares.

[1 Verificar e atestar obito.

[l Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas.

[ Identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta.
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'] Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

[ Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia & saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

1 Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

[ Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.
1 Resolver os problemas de saude no nivel de aten¢do basica.

[ Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo

. hospitalar.

1 Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada.

1 Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude.

[ Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

[l Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direito a saude e as suas bases legais.

[l Incentivar a formacdo e/ou participagcédo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude.

[] Auxiliar na implantagédo do Cartdo Nacional de Satde.
. [1 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo em Medicina, com registro no 6rgdo de Classe.
Titulo de Residéncia em Saude da Familia com carga horaria minima de 1.600
horas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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V.1.7. CLASSE: ODONTOLOGO - PSF-NS-07

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

{1 Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagao
adstrita.

'] Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude-NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude
(NOAS).

(1 Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagédo adstrita.

1 Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas mais complexos e
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

[1 Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

1 Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados

[ Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

] Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuag&o clinica & saude coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento
local.

1 Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocao e preven¢do em saude bucal.

[l Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

1 Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ag¢des educativas e
preventivas em saude bucal.

"I Programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

[] Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas.

"1 Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagéo esta exposta.

"1 Elaborar, com a participagédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.
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1 Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia & saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

] Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

1 Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.
[ Resolver os problemas de saude no nivel de atencdo basica.

[ Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar.

'] Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo & demanda de forma
continua e racionalizada.

(1 Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude.

| Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

[l Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direito a saude e as suas bases legais.

] Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude.

[1 Auxiliar na implantacédo do Cartdo Nacional de Saude.
[1 Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

[1 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso de Graduagdo em Odontologia, com registro no érgédo de Classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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VI. GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO

VI1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA- PSF

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
. ATRIBUIGOES:
@ Realizar mapeamento;
@ Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;,
@ |dentificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;
@ |dentificar areas de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

® Realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencgao Basica;

® Realizar, por meio da vida domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
. sob suas responsabilidade;

® Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;

® Desenvolver acbes de educagdo e vigilancia a saude com énfase na promogédo da
saude e na prevencéo de doengas;

® Promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

® Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

® |dentificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser
potencializados pelas equipes;
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e Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em iméveis
residenciais, instituicbes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e
vetores urbanos no Municipio de Montes Claros;

® Participar de campanhas de vacinacao;

@ Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores
urbanos e animais sinantropicos;

® Participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias,
mediante convocagdo de setor responsavel;

® Atender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

® Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino Fundamental completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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VI.2. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
® Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

@ Sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuos ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagées de escovacdo, uso de fio dental.

® Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
‘ necessarios para o trabalho.

@ Instrumentar o cirurgido dentista ou THD sob a supervisdo do odontélogo, durante a
realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos).

e Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontologicos.
e Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento.

e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal.

@ Divulgar principios de higiene e de profilaxia.
@ Executar tarefas correlatas de escritério.

® Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor,
anotador.

e Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento
das doencas bucais.

® Fazer a demonstragdo de técnicas de escovacgao.

@ Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas;

® Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio Completo e Registro no CRO.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
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VI1.3. AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ACS - PSF
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

@ Realizar mapeamento;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
@ |dentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

® |dentificar areas de risco;

. @ Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

® Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Basica;

® Realizar, por meio da vida domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob suas responsabilidade;

® Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco;

e Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude com énfase na promogéo da
saude e na prevencdo de doencas;

® Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acgdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

® Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
. potencialidades e limites;

® |dentificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser
potencializados pelas equipes;

® Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em iméveis
residenciais, instituicbes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e
vetores urbanos no Municipio de Montes Claros;

® Participar de campanhas de vacinagao;

® Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores
urbanos e animais sinantrépicos;

® Participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias,
mediante convocacao de setor responsavel;

® Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais (curativos, injeces, aferir sinais vitais, vacinagao, TRO, esterilizacdo, etc.).
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® Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela equipe).

e®Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
USF.

® Instrumentar o cirurgido dentista ou THD sob a supervisdo do odontdlogo, durante a
realizagcao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos).

® Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na USF,
garantindo o controle de infecgao.

® Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de
cunho epidemiologicos.

,. ® No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiologicos.

® Realizar agdes de educagcdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF.

® Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial.
@ Atender ao telefone.

® Realizar agendamento de consultas/exames e atendimento do usuario na USF,
separando e arquivando fichas de atendimento, mantendo o arquivo em ordem.

® Notificar caso suspeitos e/ou confirmados de doengas de notificagdo compulséria.

® Entregar e orientar o usuario no preparo para exames, consultas e resulatados dos
mesmos.

® Manter banco de dados atualizados.

. ® Lancar dados no sistema manual e/ou informatizado.
® Dispensar medicamentos, orientando o uso e fazendo balango diario e semanal.
® Fazer controle de estoque de material.

® Informar ao enfermeiro necessidade de conserto e reposicéo.

® Atender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

® Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental completo e registro no COREN.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

202




# PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI
CARGOS EM EXTINCAO

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

\

rﬂ/

N° DE CARGOS
—— CRIADOS | OCUPADOS
NSPETOR SANITARIO / MEDICO CLINICO GERAL / BIOQUIMICO / ENGENHEIRO DE [

LIMENTOS s e
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - EDUCACAO ARTISTICA 01 01
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |, Il E Il - EDUCACAO FISICA a7 07
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - LETRAS i3] 05
[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - AGRIMENSURA 01 00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il —- DECORACAO - _ o1 01
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — ESPECIALISTA EM SAUDE 15 00
[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - CAIC ) 14 00
SUBTOTAL _ 47 14

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM
N° DE CARGOS
CARGOS fone CRIADOS ! OCUPADOS
AUXILIAR TECNICO Il — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 101 - 83
AUXILIAR TECNICO Il - ENFERMAGEM 45 21
TECNICO DE NIVEL MEDIO Il —- ADMINISTRATIVO o1 00 i
TECNICO DE NIVEL MEDIO 1l — F. ANALITICA 01 00
TECNICO DE NIVEL M_lg' DIO Il — CAIC 06 00 |
AUXILIAR TECNICO II a3 00 '
AUXILIAR TECNICO Il - EDUCACAO FISICA 03 00
SECRETARIO ESCOLAR (CORRESPONDENTE A PII) 26 ] 15 |
SUBTOTAL 186 119

I 111 - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE — NF — PROFISSIONAL

i : , N° DE CARGOS ]
L e : ~_CRIADOS OCUPADOS
TORNEIRO o] i 00
SUBTOTAL 01 00

IV — GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE
; B N° DE CARGOS
b CRIADOS OCUPADOS
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 08 04
VIGIA | E I 253 168
SUBTOTAL 301 172
TOTAL 535 1 305
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EMENDA

EMENDA AO PROJETO DE LEI QUE ALTERA
A COMPOSICAO DOS ANEXOS DA LEI N° 3.194/2003
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O quadro de cargos de provimento efetivo constante do
anexo I, no Grupo de Nivel médio de escolaridade -NM,
[1.2. Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM /
Assistente Técnico — Grupo 2 — G2, constante da pagina 7 do
v projeto de lei tera a denominagdo de “ASSISTENTE DE
FISCALIZACAO” alterada para “FISCAL MUNICIPAL”,
ficando alterada a nomenclatura do cargo também no anexo
que cuida das atribui¢des do cargo.

Montes Claros, 17 de junho de 2004.

) e
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EMENDA AO PROJETO DE LEI /2004 QUE
“ALTERA A COMPOSICAQO DOS ANEXOS DA LEI No.
3.194/2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

EMENDA:

Fica alterado o Anexo IV / Il Grupo de nivel médio de escolaridade — NM, do
seguinte modo:

”Situagdo Anterior Situagdao Nova
Agente Administrativo I e II / Agente Administrativo | Assistente

I e I1 / CAIC / Agente de plataforma / Aux. Técnico 1| Admimstrativo

/ Aux. Biblioteca / Laboratoério

Agente Administrativo 11 e IV | Assistente Executivo

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Montes ’l ros, 22 de junho de 2004

| Vereador douj)CdOI?
# AW JB@

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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EMENDA AO PROJETO DE LEI QUE ALTERA
A COMPOSICAO DOS ANEXOS DA LEI N° 3.194/2003
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NO ANEXO V, QUE CUIDA DA DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO, AS ATRIBUICOES DO CARGO DE
ASSISTENTE DE FISCALIZACAO -NM 05, TERA AS SEGUINTES
ATRIBUICOES:

- Realizar fiscalizacdo permanente relativa as dreas de: saude,
higiene, uso, edifica¢io, parcelamento e ocupaciao do solo,
posturas e tributaria.

- Praticar atos de:

o Interdicao de estabelecimento:
o cumprimento de diligéncias;
O apreensao de bens e mercadorias;

lavratura de autos de infracio;

fiscalizacio de obras e posturas;

fiscalizacio sanitaria;

fiscalizaciao tributaria;

o Lanc¢amentos tributarios;

- Colaborar no planejamento e programacio das atividades de
fiscalizacao.

- Coletar dados, prestar informacaes e realizar pesquisas a pedido
e com a orientacao do Auditor.

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho:

- Executar outras atividades correlatas.

© O 0 O

Montes Claros, 16 de junho de 2004.
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EMENDA AO PROJETO DE LEI QUE ALTERA A

COMPOSICAO DOS ANEXOS DA LE N° 3.194/2004 E DA OUTRAS
PROVIDENICAS.

Altera a redagdo do predmbulo do Referido Projeto de lei, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Predmbulo - " Altera a composi¢io dos Anexos da Lei n°® 3.194/2004 e dd
outras providéncias".
Sala das Sessdes da Camara Municipal, 22 de junho de 2004
e
: —— -
. VEREADOR JWLIO GUIMARAES

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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(\)\l EMENDA AO PROJETO DE LEI /2004 QUE
“ALTERA A COMPOSICAO DOS ANEXOS DA LEI

No. 3.194/2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

N = ol
no-]
=5

EMENDA!:
Fica suprimido o artigo 3%
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 22 de junho de 2004
¢

Av. Dr. Joa : "
v. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (MG)
Av. Cula Mangabeira, n® 211 CEP 39.400-002 Montes Claros - MG

Montes Claros, 03 de junho de 2004.

OF. n°® : CJ/037/2004.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Consultoria Juridica

Senhor Presidente,

Dando prosseguimento a Reforma Administrativa
da Prefeitura Municipal de Montes Claros, executada nos moldes das Reformas
Administrativas Federal e Estadual e aprovada por esta Egrégia Casa
Legislativa, submetemos a apreciacdo de V. Ex®. e dos Senhores
Vereadores, o Projeto de Lei incluso, que altera a composicdo dos anexos
da Lei n® 3.194/2003.

Contando com a aprovacdo do Projeto de Lei
mencionado nesta, neste ensejo apresentamos a V. Ex®. e aos Senhores
Vereadores nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

mz‘%/% %"5/ "
ﬁo Ataide Vieira

refeito Municipal

Exmo®. Sr.
José Maria Saraiva

DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA



