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PREFEITURA DE MONTES CLAROS - MG

Gabinete do Prefeito
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/ o %\0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2005 0
% MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI N. 2.891 DE 30 DE ABRIL DE
/ 2005 QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
/j DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG,
INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NO AMBITO DO

.\\\_\.\\_\.

MUNICIPIO E CRIA A COORDENADORIA DO SISTEMA DE ]
CONTROLE INTERNO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O Povo do Municipio de Montes Claros - MG., por seus representantes
na Cimara Municipal, aprova e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:
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Art. 1°- Fica revogado o inciso I1 do art. 2° e modifica-se a redacdo dos seguintes incisos,

I, XI e XIII:

/, " B

% Art. 2°- (..))

/ II- (Revogado); f//

~ II- Procuradoria Geral %ﬁ
XI- Secretaria Municipal da Fazenda; /

()i /
XIII- Secretaria Municipal de Indiastria, Comércio, Servicos e Turismo;

(...)".

M.
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2

Art. 2°- Acrescenta-se um inciso ao artigo 2°, a ser enumerado como inc. Il com a
redacgio seguinte, passando o atual inc. II1 para inc. IV, renumerando-se os demais:

"Art. 2°. (...)

I- Gabinete do Prefeito; _
II- (Revogado)

II1- Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;

IV- Procuradoria Geral;

V- Secretaria Municipal de Administracio

~ VI- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

~ VII- Secretaria Municipal de Atividades e Servig¢os Urbanos:
o - JP 7
~ VIII- Secretaria Municipal de Cultura;
/; IX- Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
~ X- Secretaria Municipal de Educacio; / //
o o o
////////////’/W////////////////////////////////////////////J/i{‘////////w/y///ff/yxxxf//f//////w//////// G
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XI- Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;
XII- Secretaria Municipal da Fazenda ;
XIII- Secretaria Municipal de Governo;
XIV- Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servicos e Turismo;
XV- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XVI- Secretaria Municipal de Obras Publicas;
XVII- Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacio;
XVIII- Secretaria Municipal de Sadide;
XIX- Secretaria Municipal de Seguranca e Direitos do Cidadiao”

Art. 3° - Fica suprimida a expressio "Consultoria Juridica"” e acrescenta-se a
expressio "Coordenadoria do Sistema de Controle Interno" ao texto do paragrafo
unico do art. 2°, e, altera-se a expressdo "Procuradoria Juridica" que passa a
denominar-se "Procuradoria Geral":

"Art. 2°- (...)

Paragrafo unico - O Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno e a Procuradoria Geral equivalem-se a Secretaria para os fins do art. 1°."
(NR)

Art. 4°- A Secio III do Capitulo Il passa a denominar-se ""Da Coordenadoria do Sistema
de Controle Interno". (NR)

Art. 5°- Revoga-se o art. 6° e acrescentam-se seis artigos a Secio III do Capitulo II:
"Art. 6°- (Revogado)"'.

"Art. 6°-A: Fica instituida, na estrutura administrativa do Municipio, prevista na Lei
2.891/2001, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que se constituira em
unidade administrativa equivalente 4 Secretaria, com independéncia funcional para o
desempenho de suas atribuicdes de controle no Ambito do Poder Executivo e
consolidacdo de todas as informacdes dos orgios e entidades da administraciio piblica
municipal, com vistas a emissio de relatorios e pareceres".

" Art. 6°- B: A coordenacio das atividades do Sistema de Controle Interno sera
exercida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como 6rgio central,
com o auxilio dos Servicos Seccionais de Controle Interno, instalados em cada unidade
administrativa."

"§ 1°- A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno seri composta pelo
Coordenador do Sistema de Controle Interno e pelos Agentes de Controle Interno. Os
agentes de Controle Interno deverio ser servidores do quadro permanente do
Municipio com formacio de nivel superior nas ireas especificas de Direito,
Administracdo, Contabilidade e Engenharia Civil."

"§ 2°- Caso nio haja no quadro permanente do Municipio servidores que preencham
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os requisitos para ocupacido dos cargos de Agente de Controle Interno previstos no
parigrafo anterior, esses cargos poderio ser providos por servidores comissionados, até
que seja realizado o concurso puablico"

"§ 3°- Nos casos em que seja necessaria a atuacio de profissionais de outras areas
técnicas, tais profissionais seriio solicitados dos quadros de servidores da administracao
municipal"'.

"§ 4°- Os Servicos Seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sao
servicos de controle sujeitos a orientacio normativa e a supervisio técnica do érgao central
do Sistema, sem prejuizo da subordinacio aos drgios em cujas unidades administrativas
estiverem integrados''.

"§ 5°- Os Servicos Seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno seriao
compostos por servidores do quadro permanente da administracio municipal, a serem
designados através de Portaria, sem dnus adicionais para o Municipio, e serio instruidos
para executarem o controle preventivo e concomitante em suas respectivas unidades
or¢camentarias"

"Art. 6°- C: Ficam criados os cargos de Agentes de Controle Interno, referidos no artigo
6°- B, § 1°, desta Lei, equivalentes a Divisio, com vencimentos previstos para os cargos
de mesmo nivel hierarquico"

"Art. 6°- D: Fica criado o cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno, de
provimento em comissio, equivalente ao cargo de Secretirio Municipal, com vencimentos
previstos para os cargos de mesmo nivel hieridrquico"

"Art. 6°- E: Em cumprimento ao determinado nos artigos 31 e 74 da Constitui¢do da
Repiublica, fica organizado e disciplinado o Sistema de Controle Interno do Municipio,
que visa a avalia¢io da acdo governamental e da gestio fiscal dos administradores
municipais, por intermédio da fiscalizacio contabil, financeira, orcamentiria, operacional
e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade e economicidade"

"Art. 6°- F: O sistema de Controle Interno do Municipio, com atuacio prévia, concomitante
e posterior aos atos administrativos, tem as seguintes atribuicdes:

I- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio or¢camentaria, financeira, patrimonial

e operacional dos érgios da Administraciio Direta e Indireta, com vistas a aplicacio regular

e a utilizacio racional dos recursos e bens publicos;

II- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucido dos

Programas de Governo e dos Orcamentos do Municipio;

III- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da

gestio orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgidos, fundos e entidades da

administracio municipal, bem como da aplicacdo de recursos por entidades de direito

privado;

IV- exercer o controle das operac¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos

e haveres do municipio; Z/v -
_\
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V- subsuhar 0s responsave:s pela elaboracao de planos, orcamentos e programacao
financeira, com informacdes e avaliacdes relativas a gestio dos érgios da administracio
municipal;

VI- verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacio, utilizacdo ou guarda
de bens e valores piblicos e de todo aquele que, por aciio ou omissdo, der causa a
perda, subtracio ou estrago de bens, valores e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

VII- tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, ao final de sua gestio, quando
nio prestadas voluntariamente;

VIII- emitir relatérios periédicos e por ocasiio do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balanco geral do Municipio, assim como nos casos de inspecdes, verificacoes e
tomadas de contas;

IX- zelar pela organiza¢io e manutencio atualizada dos cadastros dos responsiveis por
dinheiro, valores e bens publicos, do controle de estoque, almoxarifado, controle de
patrimdnio, controle de abastecimento, de man utencio de veiculos, obras, convénios,
controle de atendimento a assisténcia social, assim como dos érgios e entidades sujeitos
a auditoria pelo tribunal de Contas do Estado;

X- acompanhar e exercer controle visando o alcance das metas fiscais de resultados
primario e nominal;

XI- controlar os limites para a inscri¢io de despesas em restos a pagars

XII- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei Complementar 101/2000;

X111- efetuar o controle da destinaciio de recursos obtidos com a alienacio de ativos,
tendo em vista as restricoes da Lei Complementar 101/2000;

XIV- efetuar o controle sobre os valores e limites da divida fundada;

X V- apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional".

"Pardgrafo inico- Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os orgios
e agentes publicos da Administracio Direta e das entidades da Administracio Indireta™

Art. 6°- A Sec¢do IV do capitulo Il passa a denominar-se ""Da Procuradoria Geral"

Art. 7°- Altera-se o caput do art. 7° e acrescenta-se os cinco incisos seguintes:

"Art. 7- Compete a Procuradoria Geral:

(...)
IV- prestar assessoramento juridico ao Prefeito, inclusive quanto a elaboracéo de textos
normativos;

V- prestar assessoramento juridico aos érgios componentes da Administracio Direta;
VI- elaborar, analisar e rever minuta de contrato, convénio e demais atos administrativos;
VII- orientar a realizacido de sindicancias, inquéritos e processos administrativos;
VIII- representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa em matéria tributaria e
fiscal, particularmente em relacio 4 cobranca de créditos tributarios e fiscais"
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/// Art. 8° - A Secio XII do Capitulo IT passa a denominar-se '""Da Secretaria Municipal da 5/
~ Fazenda".(NR)
/ .
¢/ o & 7
~ Art. 9°- Altera-se o caput do art. 15 e revogam-se 0S incisos IlelVeos§§1°2°e3°:
%
~ "Art. 15- Compete a Secretaria Municipal da Fazenda: Z
) /
G _
/ I11- (Revogado)
~ IV- (Revogado)". _
7 '::.'-.
~ §1°- (Revogado); o
~ §2°-(Revogado); y
~ §3°-(Revogado)” /
/g Art. 10- A Secio XIV do Capitulo II passa a denominar-se "Da Secretaria Municipal de

6 Industria, Comércio, Servi¢os e Turismo". (NR)

N

Art. 11- O caput do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

7
/
///
7

/ "Art. 17- Compete a Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Servicos e Turismo”
 (\R)
Art. 12- Revoga-se o art. 39: ///

"Art. 39- ( Revogado )".

Art. 13- Altera-se o Simbolo de Vencimento do Grupo de Execugio - EX- 07, do Anexo I
da Lei n° 3.194, passando a vigorar a partir da publicacao desta Lei CPC -3.

~ Art. 14- Para atender as despesas a que se refere esta Lei, o Executivo Municipal fara
. . . ~ . Z
~ uso dos recursos oriundos da extin¢do dos cargos que menciona.

Art. 15- Revogando-se as disposi¢cdes em contririo, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacio.

I

Prefeitura de Montes Claros, 25 de maio de 2.005.
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Prefeito de Montes Claros.
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Montes Claros, 06 de maio de 2005.

OFICIO N°:  GP /0194/2005
ASSUNTO: Projeto de Lei
SERVICO: Gabinete do Prefeito

...
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Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a V. Exa. o incluso Projeto de Lei com o qual
pretendemos "Instituir o Sistema de Controle Interno no ambito do Municipio e Criar
a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno no Ambito do Poder Executivo, bem
como reestruturar os Orgios Juridicos da Administracio Municipal e dar outras
providéncias"
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Assim, em cumprimento ao determinado nos artigos 31 e 74 da Constituig¢ao
Federal, fica organizado e disciplinado o Sistema de Controle Interno do Municipio, que
visa a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais,
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira or¢amentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.
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Z A proposigdo pretende, também, instituir na estrutura administrativa do

/ Municipio a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que se constituira em unidade

_ administrativa equivalente a Secretaria, com independéncia funcional para o desempenho de /,
Q/ suas atribui¢des de controle no ambito do Poder Executivo, encampando as atuais atribuigdes //Z
/ da Geréncia de Auditoria. ///
_ Com a reestrutura¢do administrativa dos 6rgdos juridicos da Prefeitura de 7
~ Montes Claros, as atribuigdes da Consultoria Juridica passam a fazer parte da competéncia /f
_ da Procuradoria Geral, sob a qual, também estara submetida a Geréncia Fiscal, passando a ,
/ Secretaria Municipal da Fazenda e Controle a denominar-se Secretaria Municipal da Fazenda, Z
4; deixando de fazer parte de sua estrutura organizacional, portanto, a Auditoria e a Procuradoria j
/% Fiscal. //
// De outro lado, serve a presente iniciativa, para corrigir distor¢des no ambito //
_ dos servidores do gabinete, bem como, extinguindo cargos, além de renomear a Secretaria //4

Municipal de Industria, Comércio e Turismo, acrescentando-lhe o vocabulo "Servigos”, em
atendimento as justas reivindicagdes do setor.

|mane

Insta salientar, que o presente Projeto encontra-se em conformidade com
os artigos 31 e 74 da Constituigao da Republica, e, também, com o comando insculpido no
artigo 51 da Lei Orgédnica Municipal.
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Por fim, necessario ressaltar que a fonte de custeio para as eventuais /
_.:’4-;-, despesas decorrentes desta lei vira da extingdo dos cargos que ela menciona.

Y Y I,
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Na certeza de que o presente projeto tem absoluta relevincia para que a /

R
B

Administragdo Municipal cumpra com as expectativas da populagdo, pensamos que V. Exa.
€ Os seus pares certamente o aprovarao na integra.

Neste ensejo, renovamos ao nobre Presidente e aos demais ilustres
Vereadores nossos protestos de estima e considerago, certos de estarmos contribuindo para
emprestar a Administragdo Municipal maior eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos.
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Cordialmente,

(il

Athos Avelino Per
Prefeito de Montes Claros
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Exmo. Sr.

Vereador Sebastiio Ildeu Maia
DD. Presidente da Camara Municipal
Montes Claros - MG
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA
PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2005 QUE
“Modifica dispositivos da Lei n° 2.891, de 30 de abril de 2.005, que dispde sobre a
organiza¢do administrativa da prefeitura Municipal de Montes Claros MG, institui o
sistema de controle interno no Ambito do Municipio e cria a Coordenadoria do Sistema de

Controle Interno no imbito do Poder Executivo e d4 outras providéncias” de autoria do
Executivo Municipal.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade e legalidade.

A iniciativa de Leis que alterem a estrutura da organiza¢do do Poder Executivo
Municipal é de competéncia do Executivo Municipal.

Nao se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no referido
projeto ou mesmo no seu objetivo.

Entretanto, o referido projeto apresenta vicios de redagdo em seu corpo.

De principio, nota-se que no proprio preambulo existe um equivoco ao afirmar-se
que a Lei 2.891 seria do ano de 2.005, quando na verdade referida Lei € do ano de 2.001.

Outro ponto que chama a atengdo € o fato de que no predmbulo consta apenas
alteragdes na Lei 2.891, sendo que o artigo 13 vem alterando a Lei 3.194, que ndo consta no
preambulo.

Portanto, sugerimos que seja feita uma emenda de redagéo.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo é constitucional e legal.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 16 dg junho de 2005.

Lucial@ﬁosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/ MG 78.605
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

PROJETO DE LEI N° / 2001.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS -
MG. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG., por seus
representantes na CAmara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei: :

Q_APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES n

Art. 1° - A Organizagdo Administrativa da Prefeitura do
municipio de Montes Claros é constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

I—1° nivel: Secretaria ou equivalente;
I —2° nivel: Geréncia ou equivalente;
11— 3° nivel: Divisdo ou equivalente;

IV — 4° nivel : Se¢do ou equivalente.

Pardgrafo Unico — A equivaléncia, referida e definida no caput
deste artigo, implica a igualdade de vencimento bésico para o titular do cargo equivalente.

Art. 2° - O 1°. nivel hierarquico da Organizagdo Administrativa
da Prefeitura do municipio de Montes Claros é composto pelos seguintes 6rgdos:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Consultoria Juridica;

11l — Procuradoria Juridica;

1V — Secretaria Municipal de Administragédo

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

VI — Secretaria Municipal de Atividades e Servigos Urbanos;

VII — Secretaria Municipal de Cultura;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social;

IX — Secretaria Municipal de Educagdo,

X — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XI — Secretaria Municipal da Fazenda e Controle;

¢
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XII — Secretaria Municipal de Governo,

XTI — Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo,
X1V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV — Secretaria Municipal de Obras Piiblicas;

XVI — Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo;,
XVII — Secretaria Municipal de Satide;

XVIII — Secretaria Municipal de Seguranga e Direitos do

Cidaddo.

Pardgrafo Unico — O Gabinete do Prefeito, a Consultoria
Juridica e a Procuradoria Juridica equivalem a Secretaria, para os fins do art. 1°.

CAPiTULg I
DAS SECRETARIAS E ORGAOS EQUIVALENTES

Secdo 1
Disposi¢cdes Gerais

Art. 3° - As secretarias e oOrgdos equivalentes terdo suas
respectivas estruturas organizacionais definidas na forma do art. 25, desta Lei.

Paragrafo Unico — Esta Lei definird, em casos especificos,
orgdos de hierarquia inferior componentes da estrutura organizacional de Secretaria ou
6rgdo equivalente, fixando a respectiva equivaléncia hierarquica.

Seciio 11
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao

Prefeito;
Il - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas

pelo Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito tera, em sua estrutura
organizacional, pelo menos os seguintes 6rgaos:

I — Assessoria Técnico-legislativa, equivalente a Geréncia;
II — Cerimonial, equivalente a Divisdo. K

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais ,
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Art. 5° - O Gabinete do Prefeito terd uma Assessoria, responsavel
pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribuigdes institucionais.

§ 1° - Exclui-se da responsabilidade da assessoria referida no
caput o assessoramento técnico-legislativo, outorgado a 6rgdo proprio, nos termos do art.
4°, par4grafo nico.

§ 2° - A assessoria referida no caput ndo tem natureza de orgdo,
ndo possui chefia propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 3° - A assessoria referida no caput seré coordenada pelo Chefe
de Gabinete do Prefeito.

Sec¢do 111
Da Consultoria Juridica

Art. 6° - Compete a Consultoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico ao Prefeito, inclusive quanto

a elaboragdo de textos normativos;
II - prestar assessoramento juridico aos orgdos componentes da

Administragdo Direta;
Il - elaborar, analisar e rever minuta de contrato, convénio e

demais atos administrativos;
IV - orientar a realizagdo de sindicdncias, inquéritos e processos

administrativos.

Sec¢dio IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° - Compete & Procuradoria Juridica:

I - planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados a
representagdo juridica do Municipio, em juizo ou em esfera administrativa;

Il - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos

pertinentes a sua drea de atuagdo;
IIl - coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia,

doutrina e legislagdo de interesse do Municipio.

Sec¢iio V
Da Secretaria Municipal de Administracio K
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Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os programas e
atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos servidores publicos, inclusive
quanto a registros funcionais, pagamento, seguranca de trabalho e processo
disciplinar;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
servigos gerais da Administragdo Direta;

Il - planejar, coordenar, controlar.e executar o sistema de

suprimento da Administragdo Direta;
IV - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de

patriménio da Administra¢do Direta.

Se¢do VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com o fomento a agricultura, pecudria e agroindistria,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com o funcionamento do sistema de distribuicdo
comercializagdo de alimentos;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica municipal de abastecimento e combate a
fome, mediante medidas distributivas e pedagogicas pertinentes.

™

Seciio VII
Da Secretaria Municipal de Atividades e Servigos Urbanos

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Atividades e Servigos
Urbanos:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas
e atividades de regulagdo urbana, - incluindo parcelamento, ocupagdo e uso do
solo urbano, edificagdes e posturas -, visando ao pleno cumprimento da fung¢do
social da propriedade e ao bem-estar da populagdo;
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Il - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar
programas e atividades de infra-estrutura e prestagdo de servigos publicos de

natureza urbanistica,
IIl - manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes

pertinente as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo
das ag¢Oes municipais com projetos e iniciativas regionais, estaduais, federais e
internacionais.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de
medidas promotoras de manifestagdes artisticas e culturais;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas a preservagdo do patriménio historico, artistico e cultural
do Municipio;

I - formular e implementar a politica de apoio as entidades
culturais privadas e ptiblicas do Municipio, bem como as manifestagdes culturais

organizadas pela populagdo dos centros urbanos e da zona rural;
IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica

municipal de arquivos, incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso
pelo publico interessado.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e

Assisténcia Social:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de promogdo nas dreas de trabalho e geragdo de renda e de
desenvolvimento comunitdrio;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de assisténcia social basica;

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de apoio a infédncia, a adolescéncia, a velhice e aos deficientes, visando
a sua integrag¢do na sociedade;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica
municipal de habitagdo popular.
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Secdo X
Da Secretaria Municipal de Educagfio

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica
educacional do Municipio, mediante oferecimento da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Ensino Especial, prioritariamente, e

Ensino Médio, quando existir esta modalidade;
Il - coordenar, orientar e avaliar a atuagdo das unidades de

ensino nos aspectos pedagdgico, administrativo e financeiro,
Il - planejar, coordenar, executar e avaliar programas

suplementares de assisténcia ao educando. N
IV — formular, planejar e executar politica de capacitagdo

continuada dos servidores da secretaria.

Sec¢io XI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de prdticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante

incentivos as prdticas organizadas pela populag¢do;
Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e

atividades de implantagdo e manutengdo de equipamentos destinados a pratica de
esporte, recreagdo ou lazer.

Secdo XII
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Controle

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e Controle:

I - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das
rendas municipais, os pagamentos de compromissos e as operagdes relativas a
financiamentos e repasses, efetuando a contabilizagdo financeira, patrimonial e

orgamentdria do Municipio;
Il — planejar, coordenar, controlar e executar atos destinados a

orientagdo e decisdo sobre reclamagdo de contribuintes,
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Ill - representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa
em matéria tributdria e fiscal, particularmente em relagdo a cobranga de créditos
tributdrios e fiscais,

IV — executar a auditoria interna, preventiva e de controle, nas
dreas administrativa, financeira, patrimonial, operacional e de custos, junto a
Administragdo Direta e Indireta.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Fazenda e Controle tera
inclufdas, em sua estrutura organizacional, a Auditoria Geral da Prefeitura ¢ a
Procuradoria Fiscal da Fazenda, equivalentes a Geréncia para os fins do art. 1°, desta Lel.

§ 2° - A Auditoria gozard de autonomia de gestdo, .
consubstanciada na faculdade de agir com indepéndéncia na execugdo de suas
atribuigdes, definidas pelo Decreto que regulamentara esta Lei, na forma do disposto no
art. 25, inclusive quando estiver agindo em relagdo a atos da Secretaria Municipal da

Fazenda.

§ 3° - A autonomia de gestdo impede a redugdo ou a dificultagdo
de uso das verbas orgamentarias que forem destinadas & Auditoria, salvo quando essas
medidas forem de carater geral para a Administragdo Direta.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

[ - assessorar o Prefeito em sua representagdo politica e auxilid-
lo no relacionamento institucional com a Cdmara Municipal;
Il - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de

interagdo com a sociedade civil;
IIl - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de

comunicagdo externa e interna da Administragdo Direta e Indireta;
IV - receber, encaminhar, acompanhar e responder as

reclamagdes e sugestdes encaminhadas pela populagdo.

Pardégrafo unico - A Secretaria Municipal de Governo terd, em
sua estrutura organizacional, pelo menos a Ouvidoria-do Municipio, equivalente a

Geréncia. K
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Se¢do XIV
Da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio

e Turismo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica de fomento a industria, comércio de
qualquer natureza, servigos e turismo;

Il - articular as politicas setoriais e municipais sob sua
coordenagdo com as promovidas por 6rgdos e instituigdes municipais, estaduais e ~ .
Jederais e organizagdes de classe;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de difusdo de tecnologia e informagdes de mercado;

IV - coletar e difundir informagdes sobre o processo de
integragdo econdomica regional e mundial e seus impactos sobre a indistria,
comércio, servigos e turismo no Municipio.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 18 - Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
desenvolvimento ambiental em articulagdo permanente com o6rgdos estaduais,
Jederais e universidades sediados no Municipio de Montes Claros;

I - planejar, coordenar, controlar e executar a realizagdo de
estudos e projetos de desenvolvimento ambiental,

III - desenvolver atividades de educa¢do ambiental e atuar no
sentido de formar consciéncia piblica da necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

IV - normatizar, coordenar e monitorar a politica de dreas
verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a
matéria.

Secido XVI
Da Secretaria Municipal de Obras Piblicas

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas:

(o
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[ - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais,

II - articular com os governos federal, estadual e municipais
para realizagdo de obras publicas de interesse municipal e regional;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
referentes a realizagdo e fiscalizagdo de estudos técnico-econémicos e projetos de
engenharia de obras publicas municipais,

IV - elaborar e executar planos e programas de conservagdo,
restaura¢do e melhoramentos da Rede Rodovidria Municipal.

Secdo XVII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenac¢io

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e >
Coordenacgdo:

[ - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de
forma a implementar o Plano Diretor do Municipio e a legislagdo que o
complementa, coordenando a sua implementagdo;

II - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da
Fazenda e Controle, a proposta de orgamento anual, diretrizes orgamentdrias e
plano plurianual de investimentos, e acompanhar a sua evolugdo;

Il - coordenar, em articulagdo com demais orgdos e entidades
da Administragdo Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagdo e
negociagdo de recursos, e apoiar o monitoramento da aplicagdo;

IV - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
implementagdo dos sistemas de informagdes do Municipio, definindo as diretrizes
de utilizagdo da tecnologia de informagdo na Administragdo Puiblica.

Se¢do XVIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades visando a promover o atendimento integral a saiide da populagdo do
Municipio;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis
ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontoldgicas, de controle de
zoonoses, de vigildncia epidemioldgica e de fiscalizagdo e vigildncia sanitdria,

£

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerals



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Il - gerir, executar e auditar os servi¢os de saude proprios e

fiscalizar os procedimentos dos servigos privados;
IV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de

servigos privados de saiide.

Secao XIX
Da Secretaria Municipal de Seguranga e Direitos do Cidadio

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranga e
Direitos do Cidaddo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de iy
defesa civil em cardter preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade
publica;

11 - planejar, coordenar e controlar as atividades de protegdo dos

bens, servigos e instalagoes do Municipio,
Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades

garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do respeito aos direitos do cidaddo;
1V - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de

protegdo e defesa do consumidor.

Pardgrafo Unico - A execugdo das atividades de protegdo dos !
bens, servicos e instalagdes do Municipio sera de competéncia de uma Guarda Municipal,
criada e organizada por meio de lei especifica.

CAPITULO 111
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

[ - prestar assisténcia e assessoramento direfos e imediatos ao
Vice-Prefeito;

II - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas

pelo Vice-Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Pardgrafo Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito equivale a

Geréncia, para os fins do art. 1°.
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Art. 24 - O Gabinete do Vice-Prefeito terd uma Assessoria,
responsavel pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribuigdes
institucionais.

§ 1° - A assessoria referida no caput ndo tem natureza de 6rgdo,
ndo possui chefia propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 2° - A assessoria referida no caput ser4 coordenada pelo Chefe
de Gabinete do Vice-Prefeito.

] CAPITULO IV
DOS DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25 - A estrutura organizacional das secretarias e 6rgdos
equivalentes sera definida no decreto, que regulamentara esta Lei, respeitada a quantidade
de vagas dos cargos de Gerente, Chefe de Divisdo e Chefe de Secdo prevista no Anexo
desta Lei, que, como parte integrante e normativa da mesma, cria e define os Cargos em
Comissdo de Chefia, o nimero das respectivas vagas e o vencimento base de cada cargo.

Pardgrafo Unico - Serdo computados no niimero de vagas dos
cargos referidos no caput os titulares dos o6rgdos equivalentes a Geréncia, Divisdo e
Secdo. -

Art. 26 - As secretarias municipais de Educagdo e de Saude, além
da estrutura organizacional definida nos termos do artigo anterior, terdo unidades de
ensino e unidades de saude.

§ 1° - As unidades de ensino correspondem as escolas municipais
e as entidades destinadas a atividades educacionais de qualquer modalidade, e as unidades
de saude correspondem as entidades destinadas ao atendimento médico, odontologico ou

laboratorial.

§ 2° - As unidades de ensino e as unidades de saude sdo
equivalentes a Seg¢do, para os fins do art. 1°.

§ 3° - As unidades de ensino e as unidades de satde poderdo ser
classificadas em até 6 (seis) graus, conforme aspectos relacionados a extensdo e ao
volume de atendimento escolar ou de satde, conforme o caso.

§ 4° - Os critérios de classificagdo serdo definidos em decreto,
respeitada a regra do paragrafo anterior. %
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§ 5° - O titular de unidade de ensino ou de unidade de saude
classificada como de grau 1 tera direito, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento
base e as vantagens pecuniérias concedidas a todos os servidores.

§ 6° - Os titulares das unidades de ensino e das unidades de saude
classificadas como de grau 2, 3, 4, 5 e 6 terdo direito, além do vencimento base ¢ das
vantagens referidas no paragrafo anterior, a um adicional, que ndo se incorporard ao
vencimento ou remuneragdo para qualquer fim. :

§ 7° - O adicional de que trata o § 6° podera ser alterado, para
mais ou para menos, conforme varie a classificagdo da unidade de ensino ou de satde.

§ 8° - O adicional sera fixado erh percentual, que incidira sobre o
vencimento base fixado para o cargo de Chefe de Se¢@o.

§ 9° - Os percentuais do adicional serdo os seguintes:

I - 30% (trinta por cento), no caso de unidade classificada como

de grau 2;
Il - 60% (sessenta por cento), no caso de unidade classificada

como de grau 3;
11l - 90% (noventa por cento), no caso de unidade classificada

como de grau 4;
IV - 120% (cento e vinte por cento), no caso de unidade

classificada como de grau 5;
V - 150% (cento e cincoenta por cento), no caso de unidade

classificada como de grau 6.
§ 10 - Podera haver no maximo:

I - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de

satide classificadas como de grau 6;
II - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou de

satde classificadas como de grau 5;
Il -40% (quarenta por cento) das vagas de unidades de ensino

ou de satide classificadas como de grau 4;
IV - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou

de satide classificadas como de grau 3;
V - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de

satide classificadas como de grau 2. .
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§ 11 - O ato de classificagdo das unidades de ensino ou de saude
devera respeitar, além da regra do paragrafo anterior, o nimero total de vagas dos cargos
de titulares respectivos.

§ 12 - O namero de vagas de Chefe de Segdo, previsto no Anexo
desta Lei, ndo inclui o nimero de vagas de chefes das unidades de ensino e das unidades

de saude.

§ 13 - O nimero de vagas de titulares das unidades de que trata o
pardgrafo anterior € o seguinte:

[ - 70 (setenta) de chefe de unidade de ensino;
Il - 41 (quarenta e uma) de chefe de unidade de saide.

§ 14 - O titular das unidades de que trata este artigo serdo
denominados:

[ - no caso de unidade de ensino, Diretor de Estabelecimento de
Ensino;
Il - no caso de unidade de saude, Chefe de Unidade de Sauide.

§ 15 - Em caso de necessidade de ampliagdo da rede de atendimento
de ensino ou de satide, poderdo, mediante lei, ser criadas novas unidades com as respectivas
vagas para os cargos do seu quadro de pessoal.

§ 16 - A criagdo de novas unidades e o provimento dos seus cargos
serdo procedidos observadas sempre as disposi¢des contidas nos §§ 2° ao 12° e 14° deste
artigo, bem assim as demais normas aplicaveis previstas na presente lei.

Art. 27 - As unidades de ensino ou de saude classificadas como de
grau 3, 4, 5 e 6 poderdo possuir um auxiliar direto do titular respectivo, com a denominagio
de, respectivamente, Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e Chefe Adjunto de Unidade
de Saude.

§ 1° - Os critérios definidores dos casos em que sera possivel a
criagdo do cargo de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e do Cargo de Chefe Adjunto
de Saude, serdo fixados mediante decreto do Prefeito Municipal. %
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§ 2° - O vencimento base do Cargo de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino e do Cargo de Chefe Adjunto de Unidade de Saude sera o fixado
para Chefe de Se¢do e o adicional a que terdo direito correspondera & metade do fixado para o
titular da unidade de ensino ou de satude respectivo.

§ 3° - O nimero de vagas dos cargos de que trata este artigo sera de:

I - 33 (trinta e trés) de Vice-Diretor de Estabelecimento de Insino;
Il - 10 (Dez) de Chefe Adjunto de Unidade de Saude.

§ 4° - Aplicam-se aos cargos de Vice-Diretor de Estabelecimento
de Ensino ou de Chefe Adjunto de Unidade de Saude as regras do art. 26, §§ 10, 11 e 15 a
19, no que for compativel com as disposigdes deste artigo.

Art. 28 - No caso de unidade de ensino, de baixo volume de
atendimento, conforme critério fixado em decreto, ndo havera Diretor ou Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino.

§ 1° - No caso do caput, sera designado um professor para coordenar
o estabelecimento, que fard jus a um adicional de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
vencimento base fixado para seu cargo efetivo, que nfio ser4 incorporado ao vencimento ou a

remuneragdo para qualquer fim,

§ 2° - Podera haver até¢ 25 (vinte e cinco) designagdes para o
exercicio da fungdo publica de professor coordenador de que trata o paragrafo anterior.

Art. 29 - As geréncias e 0rgdos equivalentes sdo competentes pelo
planejamento e coordenagdo das atividades pertinentes a area de sua atuagdo, visando garantir
o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° - As divisdes e oOrgdos equivalentes sdo competentes pela
execugdo das atividades pertinentes a area de sua atuagdo e pela coordenagdo das atividades
conferidas as seg¢des ou Orgdos equivalentes a elas subordinadas, cuidando para o
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° - As segbes e oOrgdos equivalentes sdo competentes pela
execugdo das atividades pertinentes a area de sua atuagio.

§ 3° - A érea de atuagdo a que se referem o caput e os paragrafos
anteriores decorre das atribuigdes definidas para cada Geréncia, Divisdo, Se¢do ou orgido
equivalente.
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Art. 30 - As atribuigdes das geréncias e o0rgdos equivalentes serdo
definidas por decreto e as das divisdes, seg¢des e Orgdos equivalentes serdo definidas por
portaria do Secretario ou equivalente a que estiverem subordinados.

Paragrafo Unico - As portarias referidas no caput poderdo detalhar
as atribuigdes conferidas as geréncias ou oOrgdos equivalentes, respeitada a natureza
atribuicional prevista em decreto.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Seciio I
Das Disposi¢coes Referentes a Cargos

Art. 31 - Os cargos em comissdo de chefia sdo os previstos no
Anexo desta Lei, com o nimero de vagas e o valor do vencimento base respectivos.

Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos em comissio de chefia
previstos na legislagdio municipal anterior e que ndo estejam previstos no caput,
particularmente os de Secretario Adjunto, Administrador Regional, Assessor de
Comunicagdo, Assessor de Gabinete, Assessor Especial de Turismo, Chefe de NAA,
Coordenador de FMS, Contador do FMS, Tesoureiro do FMS, Coordenador de Centro de
Convivio ou Centro Comunitario, Vice-Coordenador de Centro de Convivio, Coordenador de
Programas Sociais, Diretor Executivo do Procon, Gerente da Casa do Artesdio, Gerente de
Mercado, Gerente de Unidade de Saude e Gerente Auxiliar de Unidade de Saude.

Art. 32 - O provimento dos cargos em comissdo de chefia dar-se-a:

I - no caso de cargos de 1° e 2° niveis hierdarquicos, por

recrutamento amplo;
II - no caso de cargos de 3° nivel hierarquico, na proporgao de 75%

(setenta e cinco por cento) e 25% (Vinte e cinco por cento) para, respectivamente,

recrutamento amplo e recrutamento limitado;
III - no caso de cargos de 4° nivel hierarquico, na proporgao de

350% (cincoenta por cento) e 50% (cincoenta por cento) para, respectivamente,
recrutamento amplo e recrutamento limitado.

Pardgrafo Unico - Decreto do Prefeito, fixara a regra de
escolaridade exigida para o provimento dos cargos em comlssio de chefia, respeitadas as
previsdes de obediéncia legal obrigatoria.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Art. 33 - Decreto dispora sobre a substituicdo dos cargos em
comissdo de chefia, nos casos legais de afastamento temporario, respeitadas as regras do
caput do artigo anterior.

Art. 34 - O subsidio dos secretarios municipais e cargos
equivalentes sera fixado em lei especifica, nos termos do art. 29, V, e do art. 39, § 4°, ambos
da Constituigdo Federal.

Art. 35 - As geréncias e as divisdes poderdo ser classificadas, por
decreto, em até 4 (quatro) graus, conforme a extensdo das atnbuwoes que lhe forem
conferidas pelo decreto de que trata o art. 25.

§ 1° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau 1
tera direito, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias
concedidas a todos os servidores. "

§ 2° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau 2,
3 e 4 tera direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a
um adicional, que ndo se incorporard ao vencimento ou remuneragdo para qualquer fim.

§ 3° - O adicional de que trata o pardgrafo anterior sera fixado em
percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Gerente ou Chefe de
Divisdo e devera ser concedido obedecidos os seguintes indices: :

I - 35% (trinta e cinco por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo

classificada como de grau 2;
II — 70% (setenta por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo

classificada como de grau 3;
I - 100% (cem por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo

classificada como de grau 4.
§ 4° - Poder4 haver no maximo:

I - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisdes

classificadas como de grau 4,
II - 40% (quarenta por cento) das vagas de geréncias ou divisoes

classificadas como de nivel 3,
III - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisoes

classificadas como de nivel 2.

Art. 36 - As segdes poderdo ser classificadas, por decreto, em até 6
(seis) graus, conforme a extensdo das atribui¢des que lhe forem conferidas pelo decreto de

que trata o art. 25. 9
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§ 1° - Excetuam-se da regra deste artigo as unidades de ensino € as
unidades de satide, que sdo regidas pelo disposto no art. 26.

§ 2° - O titular de segdo classificada como de grau 1 tera direito, a
titulo de remuneragiio apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias concedidas a
todos os servidores.

§ 3° - O titular de segdo classificada como de grau 2, 3,4, 5 € 6 tera
direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a um
adicional, que ndo se incorporara ao vencimento ou remuneragio para qualquer fim.

§ 4° - O adicional de que trata o paragrafo anterior, sera fixado em
percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Chefe de Segéo.

§ 5° - Os percentuais de adicional devidos sdo os previstos no art.
26, § 9°, respeitada a regra do § 10 do mesmo artigo.

Art. 37 - Os titulares de cargos em comissdo, de qualquer natureza,
sdo sujeitos a jornada de trabalho didria de 8 (oito) horas.

Pardgrafo Unico - A jornada fixada no capur ndo se aplica a
Secretario e equivalente, que deverdo atuar em regime de dedicagdo exclusiva e ampla.

Art. 38 - Ficam mantidos os cargos de Assessor I, Assessor II e
Assessor Técnico, todos de recrutamento amplo, com, respectivamente, 10 (dez), 10 (dez) e
18 (dezoito) vagas, e com as atribuigdes previstas na legislagdo anterior.

§ 1° - O Assessor I ¢ equivalente a Chefe de Se¢do e o Assessor Il e
o Assessor Técnico sdo equivalentes a Chefe de Divisdo, para fins de vencimento base.

§ 2° - Os titulares dos cargos de que trata este artigo terdo direito a
adicional, conforme a extensdo das atribui¢des que lhe forem conferidas, obedecidas as
regras previstas para vantagem similar outorgada aos chefes de Secdo e Divisdo, conforme a
regra de equivaléncia prevista no paragrafo anterior.

Art. 39 - Os honorarios advocaticios pagos pelo contribuinte
devedor nos autos da agfio de cobranga da divida ativa pertencem ao Procurador Fiscal da
Fazenda responsavel pelo feito.

Art. 40 - Fica mantido o cargo de Coordenador de Area, de
recrutamento amplo, com 20 (vinte) vagas.
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§ 1° - O Coordenador de Area compde o Quadro de Pessoal de
Ensino, com a atribuigdo de estabelecer critérios uniformes de ensino de matérias especificas,

nos termos de regulamento proprio.

§ 2° - O Coordenador de Area ¢ equivalente a Chefe de Sego, para
fins de vencimento base.

. Secéo 11
Das Disposi¢des Referentes a Gestdo Administrativo-financeira

Art. 41 - Sdo ordenadores de despesa os titulares de cargo de
primeiro nivel hierdrquico, podendo ser delegada esta competéncia mediante decreto do
Prefeito Municipal. iy

Art. 42 - As entidades integrantes da Administragdo Indireta
vinculam-se 4 Administragdo Publica Municipal.

Par4grafo Unico — A vinculagio prevista no caput, respeitadas a
correlagdo atribuicional entre a entidade integrante da Administragdo Indireta e a
Administragdo Pablica Municipal ser4 definida por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 43 - Para atender as despesas decorrentes da execugdo desta
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a suplementar o orgamento em-até R$ 250.000,00
(Duzentos e cincoenta mil reais), conforme disposto nos arts. 40 a 43, 45 ¢ 46 da Lei Federal

n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os saldos
das dotagdes dos orgdos extintos por esta Lei, cujos valores ndo serdo considerados para fins
de limite de suplementagéo.

Secéo I11
Das Disposicoes Transitorias

Art. 45 — A composigdo e a vinculagdo dos conselhos existentes na
data da regulamentagio desta Lei serdo definidas por decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - A definigdo da nova composi¢do dos conselhos, mediante
decreto, alcanga apenas as vagas conferidas a entidades componentes do Poder Executivo.

§ 2° - A definigdo de que trata o paragrafo anterior devera respeitar a
correlagdo atribuicional entre os 6rgéos publicos que compunham os conselhos até a data da

regulamentagdo desta Lei e os drgdos nela previstos.
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§ 3° - A definigdo da nova vinculagdio respeitard a correlagdo
atribuicional entre o conselho e a secretaria ou 6rgio equivalente.

Art. 46 — O Poder Executivo, mediante decreto, definird o 6rgéo
competente para gerir cada fundo existente na data da regulamentagdo desta Lei.

Parigrafo Unico — A definigdo de que trata o caput devera respeitar

a correla¢o entre a finalidade do fundo e as atribui¢des fixadas para o 6rgdo que ira geri-lo.
Art. 47 — A Secretaria Municipal de Administragdo redefinira a

lotagdo dos cargos e empregos publicos de carater efetivo' nos diversos oOrgdos da
Administragdo Direta.

Art. 48 — As referéncias existentes na legislagdo municipal a érgédos
da Administragio Direta extintos, serdo revistas por Decreto, respeitando a correlagdo
atribuicional entre o 6rgdo anterior € 0 novo orgdo.

N

Secdo IV
Das Cldusulas de Revogagio, Regulamentaciio e Vigéncia

Art. 49 — Ficam revogadas as disposigdes em contrério,
especialmente:

I -aLein®1.690, de 14 de junho de 1958,

Il - a Lei n° 1.696, de 30 de junho de 1988;

11l - a Lei n° 1.8006, de 30 de novembro de 1989;

IV -0 art. 3°da Lei n° 2.052, de 26 de junho de 1992;

V-a Lein®2.097, de 13 de janeiro de 1993,

VI - a Lei n°2.099, de 13 de janeiro de 1993;

VII - a Lei n®2.131, de 8 de setembro de 1993;

VIII - a Lei n° 2.182, de 31 de margo de 1994,

IX - a Lein®2.195, de 19 de abril de 1994;

X -a Lein®2.244, de 3 de janeiro de 1995,

XI-alein®2.277, de 15 de agosto de 1995;

XII - os arts. 1°, 2°e 4°da Lei n° 2.278, de 15 de agosto de 1995;
XII - a Lei n° 2.454, de 29 de janeiro de 1997,

XIV - os arts. 3°e 6°a 10 da Lei n° 2.578, de 1° de abril de 1998;
XV -os arts. 8 a 11 da Lei n° 2.689, de 9 de margo de 1999;
XVI-osarts. 1°e 2°da Lei n° 2.794, de 21 de dezembro de 1999.

Art. 50 — Esta Lei ser4 regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de sua publicagdo.

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais

~



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Art. 51 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Montes Claros-MG, 10 de abril de 2001.

iR devg%\

Sehastiﬁg Pimenta
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

. & ;
Maria'Hel na%qadros Lopes
1" SECRETARIA
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ANEXO /ﬂ

(Nos termos do Art. 25 desta Lei)

CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA:

N° DE VAGAS E VENCIMENTO BASE

CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO BASE o
Secretario ou equivalente 18 lei especifica
Gerente ou equivalente 45 R$ 2.000,00
Chefe de Divisdo ou 110 R$ 906,00
equivalente
Chefe de Seg¢do ou 238 R$ 697,00
equivalente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2003

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras. & Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder
Execuiivo do Miunicipio de
Montes Claros. =

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a sequinte Lei

Complementar:
TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS. CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICAOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp8e scbre o Planc de Cargos, Carrsiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes
Ciarus.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

I - servidor pubiico: pessoa iegaimente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comissao, ou detentora de fungéo publica:

Il - cargo publico: conjunto de atribuigées, responsabilidades, grau de
escolaridade, com denominacdo prépria e nimero certo e respectivo vencimento,
criado por lei;

Il - cargos publicos s&o de provimento efetivo, integrantes de carreira,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianga, providos
em comissao;

IV - cargos publicos de provimento em comissio sdo de livre nomeagao e
exoneracéo, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a) o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha
do Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e
experiéncia;

b) o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre
escolha do Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

i 1_;'.;I.' -.<1.: L””..JEE:' :.i{;;‘.ﬁ”jb
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DABINETE DO PREFEITC
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V - classe é o conjunto de car¢ 3
atribuicées, para Cujo exercicio exige-se o me  »

a) as classes de cargos publicos 2 wimento efetivo distribuem-se por
3,

1 igual denominacéo e as mesmas
/el de escolaridade.

grau de escolaridade, e os cargos de provimen

VI - carreira: escalonamento de & provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, | __.=rem alcangados por servidores
que se habilitarem pelo tempo de servigo, . - desempenho funcional e pela
capacitacéo profissional: '

VII - nivel: cada um dos estagios do escalonamento, considerado para
fins de promocgao do servidor na carreira;

VIIl - grau: cada um dos estagios do escalonamento, considerado Para
elevacéo progressiva do vencimento do servidor;

IX - promogao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao nivel subsequente na carreira;

X - progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao padrao de vencimento subseqiiente na carreira;

XI - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao
cumprimento das atividades e funcdes de carater Permanente, distribuidos em areas
ocupacionais, e se compbe de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de
provimento em comissao, distribuidos numericamente por areas de atividades ou de
especializagéo profissional:

Xl - plano de carreira: conjunto de normas que agrupam e definem as
carreiras do quadro de pessoal, forma de ingresso, correlagéo dos segmentos e das
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimento;

XIIl - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica do servidor, pelo exercicio
das funcdes relativas ao cargo que ocupa;

X\v - remuneragdo ou  vencimentos: retribuicdo  pecuniéria

correspondente ao somatério do vencimento com os adicionais e as gratificacbes a que
O servidor tem direito.

7 Omissdo em grupos.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Montes Claros constitui-se de grupos de cargos codificados, carga
horaria, vencimentos, atribuigées funcionais e requisitos minimos de escolaridade,
distribuidos da seguinte forma:

| - Anexo | - Quadro de Provimento em Comisséo:

Il - Anexo Il - Quadro de Provimento Efetivo:

Il - Anexo Ill - Tabelas de Vencimentos;

IV - Anexo IV - Correlacéo de Cargos:

Minae (3nraje
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V - Anexo V - Descricao das Atribuicdes dos Cargos.

"Paragrafo (inico — As matérias de que tratam os anexos a que se referem

0s incisos do presente artigo seréo objeto de lej especifica de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal.”

Art. 3° - O provimento dos cargos em comiss&o sera feito por livre
nomeagao do Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo e recrutamento
limitado, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 4° - O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento
em comiss&o, fara jus ao vencimento desse cargo, podendo. todavia, optar pelo
vencimento de seu cargo original, acrescido de uma gratificagdo de 20% (vinte por
cento), incidentes sobre o vencimento basico do cargo comissionado.

\

Art. 5° - O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeacgao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 6° - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
organizam-se em carreiras.

Paragrafo tnico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor
publico, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacao, sob requisitos de
meérito objetivamente apurado e tempo de servico, nas escalas de padrées de
vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenca o mencionado cargo.

Art. 7° - Terdo a mesma denominagdo e vencimento em cada Poder
Municipal, ou nos Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas
atribuicGes sejam as mesmas ou assemelhadas.

Art. 8° - O Anexo Il, a que se refere o inciso Il do artigo 2°, contera:

| - 0s grupos de atividade administrativa ou de especializacdo profissional
pelos quais se distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, o numero de
cargos, seus codigos, simbolos e padrées de vencimento - Anexo |I.

§ 1° - A escolaridade informada no Anexo |l tem o seguinte significado:

| - nivel superior - NS:

Il - nivel médio - NM:

Il - nivel fundamental - NF;

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CiLAROS
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IV - nivel elementar - NE.

§ 2° - Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve em trés niveis de vencimento:

I - nivel | — inicial de carreira;
Il - nivel Il — intermediario imediato;
Il - nivel Ill - intermediario mediato;

IV - nivel IV - final de carreira.

§ 3° - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento
efetivo desenvolvem-se em padrées de vencimento, do seguinte modo:

a) - nivel | - em cinco padrées; _

b) - nivel Il - em cinco padrdes: va

c) - nivel lll - em cinco padrées:

d) - nivel IV - em dois padrées.

§ 4° - O padréo inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

§ 5° - O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial do nivel | da
classe.

Art. 9° - No caso de provimento em comiss&o, ao simbolo da respectiva
classe corresponde a um padrdo de vencimento, a ser definido no Anexo referido no
inciso | do artigo 2°, e é correspondente & estrutura basica da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico — Além do vencimento, o titular do cargo comissionado
dafa jus ao adicional estabelecido pela Lei 2.891/2001

Art. 10 - A cada classe corresponde uma carreira.
Paragrafo Gnico - As carreiras, no Poder Executivo, séo as constantes do
Anexo I, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de
progressao e promocao.

SEGAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

administragdo municipal, com formalizag&o em processo nas seguintes oportunidades:
local de trabalhc do servidor

Il - para fins de progressao, durante o periodo aquisitivo:

iii - duranie v esiagio probaidrio pata fins de esiabilidade.

Art. 12 - QO desempenho funcional do senvidar efetivo serd avaliado pela

1 near AananiAas Aa masidaman A
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Art. 13 - Na avaliagé@o de desempenho serdo considerados, dentre outros,
os seguintes fatores:
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| - assiduidade/pontualidade:

Il - disciplina:

Il - capacidade de iniciativa:

IV - produtividade:

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade:;

VII - respeito e compromisso para com a Prefeitura
VIII - aptidéo funcional:

IX - relages humanas no trabalho.

Art. 14 - Serdo adotados formularios proprios para cada tipo de avaliagéo,
segundo a sua finalidade.

Paragrafo (nico - Os formularios padronizados conterdao um questionario
para avaliacdo objetiva e um espaco destinado as informacgdes particulares e parecer
do avaliador.

Art. 15 - A avaliagdo prevista no inciso | do artigo 12 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, devendo uma via ser encaminhada a nova chefia e outra 2
Diviséo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administrago.

Art. 16 - A avaliagéo prevista no inciso Il do artigo 12 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, por solicitagao da Divisdo de Recursos Humanos, e sera revisada
por comiss@o propria para essa finalidade, da qual participara, facultativamente, um
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 17 - A avaliagdo prevista no inciso Ill do artigo 12 sera feita por
comissdo especial instituida para a finalidade especifica, da qual participara,
obrigatoriamente, um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18 - Para que a avaliagéo tenha efetividade, devera revestir-se das
caracteristicas seguintes:

| - objetividade: adequagéo do processo & natureza das fungdes proprias
de cada carreira;

Il - continuidade: resultado da observagédo e acompanhamento constantes
do desempenho funcional do servidor;

Il - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliagao e acesso
ao resultado dela, por parte dos servidores.

Art. 19 - Os procedimentos e critérios para a Avaliagdo de Desempenho
seréo disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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SEGAO II
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A capacitacio nrofiesional conetitui o aprimaoramenta em carater

permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuicoes
iy i S T=lal]

T T T
anivivinialo < 1ia

bilitagds para Promogas na carreira.
Art. 21 - A Prefeitura Municinal proporcionara a tadas ae servidores
efetivos a oportunidade para capacitagdo profissional de interesse para o servigo

mithliaa ﬂ“fﬁ\!és Aaa AtividadAe e~miintAe-
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| - participagdo em cursos de habilitagdo, aperfeicoamento e
especiaizagao; -

Il - participagdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias ‘e
paiestras;

Il - viagens de estudos e visitas a locais e instituicbes onde se
desenvolvam atividades proprias de sua area de atuacao;

IV - elaboragéo e publicacéo de trabalhos técnico-profissionais relevantes
para a Administragdo Publica Municipal.

Art. 22 - Somente depois de cumprido o esiagio probaidrio para fins de
estabilidade, o servidor poderd ser indicado para atividades de capacitacdo
profissional.

Arl. 23 - Ao servidor designado para pariicipar de cursus e ouiras
atividades de capacitagdo profissional podera ser concedida dispensa do servigo, sem
prejuizo de sua remuneragao, computando-se o tempo de atastamento para todos os
fins de direito.

Art. 24 - O tempo maximo de dispensa a cada servidor para participar de
atividades de capacitacdo profissional sera de 2 (dois) anos, independente de quantas
atividades possa participar.

Ar. 25 - ApOs cada dispensa concedida nos termos dos ariigos
anteriores, o servidor prestara servicos a Prefeitura durante um periodo minimo
correspondente ao dobro do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir aos
cofres publicos a importancia equivalente & remuneragéo relativa ao tempo que faltar
para completar esse periodo.

SEGAO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 26 - Progresséo é a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao padrdo de vencimento subseqiiente na carreira.
Parégrafo tnico - Cada progress&o correspondera a 3% (trés por cento),
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calculados sobre o menor vencimento basico da classe.

Art. 27 - O servidor tera direito a progressao de 1 (um) grau, a cada
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das funcdes do cargo, a
partir da sua admissdo, desde que satisfaga, ainda, as seguintes condigcoes:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos, na avaliagéo de desempenho:

Il - ndo tenha sofrido puni¢ao disciplinar durante o periodo:

Il - ndo tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 5 (cinco)
dias, durante o mesmo periodo; -

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 90 (noventa) dias
de licenca para tratamento de saude, ou por motivo de doenca em pessoa da familia ~

Paragrafo unico - O acréscimo do vencimento em decorréncia da
progressao sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo
aquisitivo, atendidas as condicdes previstas neste artigo.

Art. 28 - A contagem de tempo para fins de progressio sera interrompida
nos casos seguintes, iniciando-se novo periodo apods a reapresentacdo do servidor:

| - afastamento para servir em outro orgéo ou entidade da administragdo
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Prefeitura, exceto
quando houver interesse do municipio e por deciséo do Prefeito:

Il - licenca sem remuneracéo, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o conjuge servidor publico;

Il - licenca para desempenho de mandato eletivo;

Art. 29 - O ocupante de cargo em comissio somente podera concorrer a
+ progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.
Paragrafo Unico — A progressao somente sera concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio do cargo em comissdo. auando do retorno ao
seu cargo efetivo.

SEGAO IV_
DA PROMOCAO

arat

=

Art. 30 - Promacio é a nassagem dn servidar, titular de cargo em

efetivo, ao nivel subseqiiente na carreira.

g 40 DAara ~faita A~ AanmnAacinAn Aa racnAnbivea farrnira An ~arcaae Aa
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cada classe seréo distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critério
&slaveiecido ein iegulaimento.

§ 2° - Cada promog&o correspondera a 10% (dez por cento), calculados
sobre o menor vencimento basico da ciasse.

Art. 31 - Para adquirir direito a promogao, devera o servidor:
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| — ao nivel Il, contar a partir do ingresso na classe no nivel [, com no

minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

Il — ao nivel lll, contar no nivel [l, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo

exercicio:

Il - ao nivel IV, contar no nivel Ill, com no minimo 10 (dez) anos de

efetivo exercicio:

IV - atender aos requisitos de tempo de servigo e desempenho funcional.
V — atender os requisitos de capacitacéo profissional para promogao na

carreira a serem regulamentados por Decreto.

Art. 32 - Para concorrer & promogao, o servidor devera atender, ainda,

aos seguintes requisitos:

| - alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de

A

pontos distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliacées de desempenho para fins de

progressao, realizadas conforme previsto no artigo 15 desta lei:
Il - ndo ter sofrido punicao disciplinar durante o periodo aquisitivo;

Il - ndo ter faltado ao servigo, sem justificativa, durante o mesmo periodo,

por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternadamente:;

IV - ndo ter gozado, durante o periodo, mais do que 90 (noventa) dias de

licenca, para tratamento de satde ou por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 33 - A contagem de tempo para fins de promocgé&o ser4 iniciada apos o
seu ingresso na classe e ser3 interrompida nos mesmos casos previstos no artigo 28,

iniciando-se novo periodo apés a reapresentacao do servidor,

Art. 34 - As promogdes serdo realizadas durante os meses de janeiro e

julho de cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. 35 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promogao,
preenchendo requerimento proprio dirigido a Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo e juntando os documentos comprobatérios de sua

habilitagéao.

Art. 36 - O servidor promovido serd mantido no mesmo grau de

progress@o em que ja estiver classificado.

Art. 37 - As normas para o processamento das promogdes
regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 38 - A duracdo do trabalho normal do servidor publico ndo podera
exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 39 — Para atender atividades especificas, a jornada de trabalho

podera ser:

| — 4 (quatro) horas diarias perfazendo 20 (vinte) horas semanais;

Il — 6 (seis) horas diarias perfazendo 30 (trinta) horas semanais;

Il = 12 (doze) horas diarias perfazendo 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

IV - 12 (doze) horas diarias, com intervalo para repouso de 36 (trinta e
seis) horas. 3

Art. 40 - No expediente em regime de plantdo podera ocorrer a
prorrogacao ou reducéo da carga horaria da jornada de trabalho.

Art. 41 - A prorrogagéo ou reducdo da jornada de trabalho tera como base
de calculo o vencimento correspondente a uma jornada normal de trabalho.

Art. 42 - O servigo extraordinario ser remunerado com acréscimo de
50% (cinguienta por cento) em relacéo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario mediante autorizagao
do Prefeito, através de Portaria, para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situacdes inadiaveis Cuja inexecug¢do possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§ 2° - O adicional por servico extraordinario nio incorpora, em nenhuma
hipétese, & remuneragso.

Art. 43 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
normal de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 44 — Fica instituido o adicional de permanéncia, a ser atribuido aos
profissionais da saude, que integram o Programa de Satde da Familia — PSF, que
permanecerem no exercicio de suas fungdes, na mesma equipe e na mesma
circunscri¢éo de trabalho, apos vencido o prazo inicial de 2 (dois) anos ininterruptos de
efetivo exercicio.

§ 1° - O adicional de permanéncia corresponde a 10% (dez por cento)
incidentes sobre o vencimento basico do servidor; ndo se incorpora & remuneragéo
para nenhum efeito.

§ 2° - O pagamento do adicional de permanéncia dar-se-a a partir do més

Y
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subseqgliente ao vencimento do prazo previsto no caput deste artigo, e
sera suspenso, na hipétese de transferéncia do profissional da satde para outra equipe
e outra circunscrigéo de trabalho.

Art. 45 - A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor
atualizado de acordo com a remuneracao ou vencimento em vigor no més do
pagamento, salvo quando o atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao proprio
servidor.

Art. 46 - O servidor investido em cargo de diregdo ou chefia podera ter
substituto indicado na forma do regulamento.

Paragrafo tnico - O substituto fara jus a remuneracéo atribuida ao cargo
em que se der a substituicdo. ‘

Art. 47 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio
do cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 48 - O valor do maior vencimento basico nio podera ser superior a 20
(vinte) vezes o menor vencimento basico.

TiTULO I
DAS DISPOSICOFS FINAIS F TRANSITORIAS
At 48 Mo constitui matéria prépric desta Lei ¢ Planc do Carges
Carreiras e Vencimentos relativos aos cargos proprios das atividades finalisticas da

Secictsiig M =tato ol o Moo PR
JEuIClalld widtiivipail ue Cuucagauv, yue dela reyuia

Art. 50 - O enquadramenio do atuai ocupante de cargo efeiivo na
sistematica instituida nesta Lei dar-se-da em cargo efetivo de atribuicbes
correspondentes, de denominagdo igual ou equivalente, conforme Anexo a que se
refere o inciso IV do artigo 2°, mantendo-se, no minimo, o mesmo grau em que ja se
encontra classificado.

Art. 51 - A atual remuneragdo do servidor & irredutivel, mesmo que
superior ao simbolo em que ele se enguadre neste plano.

§1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido
na tabela deste plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior
incidirdo os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 52 - O enquadramento dos servidores aposentados sera feito
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segundo critérios similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a
paridade e a irredutibilidade de proventos.

Art. 53 - Poderdo ser classificados em niveis superiores aos atuais, na
mesma classe, os servidores efetivos que, na data de publicacdo desta Lei, tenham
completado os intersticios de 10 (dez) anos correspondentes a cada nivel, observando-
se o0 seguinte: '

| - serdo considerados os requisitos de escolaridade, além do minimo

exigido nas 3 (trés) Gltimas avaliacdes de desempenho, conforme previsto no artigos32,

, inciso I: “
' Il - seréo consideradas as interrupgdes previstas no artigo 28 desta Lei.

Art. 54 - O enquadramento sera acompanhado por comissdo nomeada
para esta finalidade, com a participacdo de um representante do Sindicato dos
Servidores Publicos de Montes Claros.

. Paragrafo Gnico - Cabe ao Prefeito Municipal expedir o ato de
enquadramento, através de Decreto.

Art. 55 - O servidor que discordar do seu enquadramento poderé interpor
recurso fundamentado, junto & Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do Decreto.

Paragrafo (nico - Os recursos somente serdo aceitos nos casos de
redugdo de vencimento ou de rebaixamento funcional do servidor.

Art. 56 - O grau de escolaridade exigido para ingresso na carreira nio
sera considerado para os atuais servidores efetivos, ao serem enquadrados em seus
respectivos cargos, conforme previsto no artigo 51 desta Lei, exceto com relagdo aos
cargos que correspondam a profissdes regulamentadas.

('_"\‘

Art. 57 - Os cargos relacionados no Anexo a que se refere o inciso IV do
artigo 2°, que forem assinalados como extintos e atualmente ocupados, serdo extintos
com a vacancia, ficando assegurados aos seus ocupantes todos os direitos previstos
em lei.

Art. 58 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
correrdo a conta de dotacdes proprias do orgcamento do corrente exercicio financeiro.
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Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei n° 2.020: de 14 de abril de 1992 e suas

alteragoes.

Cémara Municipal de Montes Claros, 22 de dezembro de 2003 :

VEREADOR - ADEMA
PRESIDENTE DA €AMARA

'
VEREADO RINDO JO

AL
s ’ RIBEIR
1° SECRETARIO
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PROJETO DE LEI N° 2004.

DISPOE SOBRE 0S ANEXOS A QUE SE REFERE O
ART. 2° DA LEI N° 3.174/2003.

O povo do Municipio de Montes Claros - MG, por seus

representantes, na Camara Municipal, aprovou, e , eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a integrar a Lei n° 3.174, de 23 de

dezembro de 2003, os seguintes anexos: B

financeiro.

I - Anexo I - Quadro de Provimento em Comisséo;
II - Anexo 1I - Quadro de Provimento Efetivo;

II1 - Anexo I1I - Tabelas de Vencimentos ;

IV - Anexo IV - Correlaciio de Cargos;

V - Anexo V - Descri¢io das Atribui¢des dos Cargos.

Art. 2° - As despesas decorrentes do cumprimento da

presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento do corrente exercicio

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal dg Mongtes Claros, 24 de margo de 2.004.

R\
Vereador - ’%do Pereira da Silva

1° Secretdrio
CORRESPUNDENE:D NECEBIBY

2l 7 103 107Pa U
AABINETE DO PREFEITQ
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