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Prefeitura de Montes Claros - MG
Procuradoria Geral CLAROS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2005.

ALTERA A COMPOSICAO DOS ANEXOS DA LEI
MUNICIPAL N° 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004, CRIA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL
MEDIO DE ESCOLARIDADE DO PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus
representantes, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Grupo V — Grupo de Programa de
Satude da Familia — PSF do Anexo II, da Lei Municipal n° 3.348, de 19 de julho
de 2004, que passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° - A Tabela de Vencimentos do Anexo III do Programa
de Saude da Familia — PSF- da Lei n° 3.348, de 19 de julho de 2004, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 3° - Altera-se a composi¢do dos Grupos V e VI, do
Anexo V, da Lei Municipal n° 3.348, de 19 de julho de 2004, do Programa
Saude da Familia — PSF/EFETIVO, Nivel Superior de Escolaridade, que passam
a vigorar com as alterag¢des constantes do Anexo III desta Lei.

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidas do quadro de
provimento efetivo, Nivel Superior de Escolaridade — PSF, do Grupo V, do
Anexo V, da Lei citada no “caput” deste artigo, as seguintes classes de cargos:

[ - Enfermeiro— PSF - NS-01;

IT - Enfermeiro Especialista — PSF — NS-02;

[1I - Médico — PSF — NS-04;

[V - Médico Especialista em Satde da Familia — PSF — NS-
05;

V - Odontdélogo — PSF — NS-07.

Paragrafo Segundo — Os cargos mencionados nos incisos I,
IT, III, IV e V, do paragrafo anterior, passam a integrar os Demais Niveis de
Escolaridade / Contrato Administrativo de Direito Publico — PSF, constante
desta Lei.




Art. 4° — Ficam criados os cargos de Odontdélogo com Residéncia
em Saude da Familia — PSF, Nivel Superior de Escolaridade — NS/EFETIVO e
Odontologo com Especializagdo em Satide da Familia — PSF — Demais Niveis de
Escolaridade — Contrato Administrativo de Direito Publico.

Art. 5° - Ficam criados os seguintes cargos de Nivel Médio de
Escolaridade - NM/EFETIVO — PSF, constantes dos Anexos I, II e III desta Lei:

- Técnico em Enfermagem em Satde da Familia;
II — Técnico em Higiene Dental em Saude da Familia.

Art. 6° - Fica excluido o Cargo de Auxiliar de Consultorio
Dentario do Programa de Satide da Familia, do Grupo VI, do Anexo V, da Lei n°
3.348, de 19 de julho de 2004, passando a integrar o Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade —- NM/EFETIVO — PSF, constante dos Anexos desta Lel.

Art. 7° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Montes Claros (MG), 27 de julho de

Lt o

Athos Avelino Pereira
Prefeito de Montes Claros

2005.




V—1- NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS / EFETIVO - PSF

V — GRUPO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF

DENOMINACAO | CODIGODE | N° DE CARGO SIMB. DE PADROES DE VENCIMENTO
DOS CARGOS CLASSE VENCIMENTO NIVEL I NIVEL II NIVEL III
ENFERMEIRO C/
RESIDENCIA PSF-NS 01 040 P01 P01 A P05 P06 A P10 P11A PI8
MEDICO C/
RESIDENCIA PSF-NS 02 040 P01 POl A P05 P06 A P10 P11 A P18
ODONTOLOGO C/
RESIDENCIA PSF -NS 03 040 P01 POl A P05 P06 A P10 P11 AP I8
V-2 - GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM/ EFETIVO - PSF
DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO DE CLASSE | N°DE SIMB. DE __PADROES DE VENCIMENTO
' CARGO | VENCIMENTOS [ NIiVELI [ NiVELII | NIVEL I
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
DE SAUDE DA FAMILIA PSF -NM 01 100 P01 POl A P05| PO6API0 | P11 A PI8
TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE
DA FAMILIA PSF -NM 02 50 POl PO1APO5S | PO6AP10 | PI1API8
TECNICO EM HIGIENE DENTAL DE SAUDE
DA FAMILIA PSF - NM 03 100 P01 POIAPO5 | PO6API0 |P11 APIS




DEMAIS NiVEIS DE ESCOLARIDADE DE

CONTARATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO - PSF

DENOMINACAO

NUMERO DE PROFISSIONAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA

600

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

50

ENFERMEIRO

20

ENFERMEIRO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA

40

MEDICO

20

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA

40

ODONTOLOGO

40

ODONTOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA

20




III - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

III.1 — Cargos de Provimento Efetivo — Nivel Superior

Cargos P1 P3 P4 P5 | P6 | P7 | PS | P9 P10 | P11 | P12 P13 | P14 | P15 P16 | P17 | P18

Enfermeiro com
[Residéncia 3.000,00 | 3.090,00 | 3.180,00 | 3.270,00 | 3.360,00 | 3.450,00 | 3.540,00 | 3.630,00 | 3.720,00 | 3.810,00 | 3.900,00 | 3.990,00 | 4.080,00 4.170,00 | 4.260,00 | 4.350,00 | 4.440,00 | 4.530,00
ou Especializacio na
Modalidade Residéncia _ |
IMédico com Residéncia ou

pecializacio na 6.000,00 | 6.180,00 | 6.360,00 | 6.540,00 | 6.720,00 | 6.900,00 | 7.080,00 | 7.260,00 | 7.440,00 | 7.620,00 | 7,800,00 | 7,980,00 | 8.160,00 8.340,00 | 8.520,00 | 8.700,00 | 8.880,00 | 9.060,00
Todalidade Residéncia
Odontdlogo com

esidéncia 3.000,00 | 3.090,00 | 3.180,00 | 3.270,00 | 3.360,00 | 3.450,00 | 3.540,00 | 3.630,00 | 3.720,00 | 3.810,00 | 3.900,00 | 3.990,00 4.080,00 | 4.170,00 | 4.260,00 | 4.350,00 | 4.440,00 | 4.530,00
u Especializagio na

odalidade Residéncia i B

III. 2 - Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Médio
Cargos P1 P3 P4 P5 | P6| P7 | PS P9 P10 | P11 /| P12 P13 P14 P15 P16 | P17 PIS8
Auxiliar de Consultério -
IDentirio de Saiade da 517,50 | 533,03 | 548,56 | 564,09 | 579,62 | 595,15 | 610,68 | 626,21 641,74 | 657,27 | 672,80 | 68833 703,86 | 719,39 | 73492 | 75045 | 76598 781,51
[Familia
Técnico em Enfermagem ]
de Saiide da Familia 776,25 | 799,54 | 822,83 | 846,12 | 869,41 892,70 | 915,99 | 93928 | 962,57 | 98586 | 1.009,15 1.032,44 | 1.055,73 | 1.079,02 | 1.102,31 | 1.125,60 | 1.148,89 | 1.172,18 |
Técnico em Higiene Dental
de Saide da Familia 776,25 | 799,54 | 822,83 | 846,12 | 869,41 | 892,70 | 91599 | 939,28 | 962,57 985,86 | 1.009,15 | 1.032,44 | 1.055,73 | 1.079,02 1.102,31 | 1.125,60 | 1.148,89 | 1.172,18
IIL. 3 - Demais Niveis de Escolaridade/Contrato Administrativo de Direito Pubico

_Eargos Remunera'c,:ﬁo (RS)

Agente Comunitario 414,00
Auxiliar de Enfermagem 517,50
[Enfermeiro 2.000,00
Enfemeim com Especializa¢do em Saude da Familia 2.400,00
Odontologo 2.000,00
Odontélogo com Especializa¢io em Saide da Familia 2.400,00

édico 4.000,00
Médico com Especializacio em Saude da Familia ' L 4.800,00




V-GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
V.1- NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - PSF- NS - EFETIVO

V.1.1. CLASSE: ENFERMEIRO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA
FAMILIA - PSF-NS-01

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

eRealizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas.

eRealizar consulta de enfermagem, e os procedimentos complementares conforme os
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da

profissa@o.

ePlanejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude da
Familia - USF.

eExecutar as a¢des de cuidado integral em todas as fases do ciclo de vida.

«No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria.

eRealizar acées de salide em diferentes ambientes: na Unidade de Sauide da Familia — USF,
domicilio, escolas, creches, asilos, etc.

eRealizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atengao Basica,
definidas pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

eAliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva.

«Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.

eSupervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

eConhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas.

eldentificar os problemas de saude e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta.

sElaborar, com a participacédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

eExecutar, de acordo com a qualificagéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

eValorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagcdo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito.



eRealizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

eResolver os problemas de saude freqlientes no nivel de atengédo basica em sua area de
competéncia.

ePromover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar.

ePrestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada.

eCoordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude.

ePromover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

eFomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais.

eIncentivar a formagéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e
no Conselho Municipal de Saude.

eAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional:

1.1 - Curso de Graduacdo em Enfermagem e registro no érgao da Classe.

1.2 — Curso de especializagdo em Saude da Familia na modalidade Residéncia com durag¢éo
minima de 1 (um) ano, ou;

1.3 - Residéncia multiprofissional em Saude da Familia com duragdo minima de 1 (um) ano.

2. Pessoal:
2.1 - Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.



V.1.2. CLASSE: MEDICO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA
PSF-NS-02 - EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
eRealizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

eExecutar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

eNo nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

eRealizar consultas e procedimentos Unidade de Saude da Familia — USF, e em outros
ambientes: domicilio, escolas, creches, asilos, fabricas, etc

eAliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva.

eFomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de
saude mental, etc.

eEncaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia - USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia.

eSupervisionar e coordenar agdes para capacitagédo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

eRealizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
eIndicar internagao hospitalar.

«Solicitar exames complementares.
«\erificar e atestar ébito.

«Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econoémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

eldentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta.

sElaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

eExecutar, de acordo com a qualificagcdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.



eValorizar a relag&o com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confian¢a, de
afeto, de respeito.

eRealizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

eResolver os problemas de saude frequentes no nivel de atengdo basica em sua area de
competéncia.

sPromover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo
hospitalar.

ePrestar assisténcia integral a populacéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada.

sCoordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a saude.

ePromover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

esFomentar a participag&o popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais.

eIncentivar a formagao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e
no Conselho Municipal de Saude.

eAtender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional:

1.1 - Curso de Graduagao em Medicina e registro no érgao de Classe.

1.2 — Curso de Especializagdo em Saude da Familia na Modalidade Residéncia, com duragdo
minima de 2 (dois) anos, ou;

1.3 — Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade com duragéo minima de 2 (dois) anos,
ou;

1.4 — Titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade concedido pela Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade.

2. Pessoal:
2.1 - Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.




V.1.3- CLASSE: ODONTOLOGO COM RESIDENCIA EM SAUDE DA
FAMILIA- PSF-NS-03 - EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eRealizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo
adstrita.

eRealizar os procedimentos clinicos definidos nas normas do Sistema Unico de Saude — SUS.
eRealizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populagao adstrita.

eEncaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

eRealizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

eRealizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

ePrescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnésticos efetuados
eEmitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

eExecutar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local.

eCoordenar agdes coletivas voltadas para a promog&o e prevengdo em saude bucal.
eProgramar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

eCapacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal.

eProgramar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental — THD, e o
Atendente de Consultério Dentario - ACD.

eConhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas.

e|dentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta.

eElaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

eExecutar, de acordo com a qualificacéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

e\alorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo de confianca, de
afeto, de respeito.



eRealizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

eResolver os problemas de satide freqiientes no nivel de atengéo basica em sua area de
competéncia na Unidade de Saude da Familia — USF, domicicio e em outros ambientes:
escolas, creches, asilos, fabricas, etc.

ePromover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar.

ePrestar assisténcia integral & populacéo adstrita, respondendo & demanda de forma continua
e racionalizada.

«Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude.

ePromover acées intersetoriais e parcerias com organizagées formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

eFomentar a participacéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais.

eIncentivar a formagéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e
no Conselho Municipal de Saude.

eAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional:

1.1 - Curso de Graduagao em Odontologia e registro no 6rgéo de Classe.

1.2 — Curso de Especializacdo em Saude da Familia na modalidade Residéncia com duragéo
minima de 1 (um) ano, ou;

1.3 — Residéncia multiprofissional em Saude da Familia com durag&o minima de 1 (um) ano.

2. Pessoal:
2.1 - Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.



V.2- GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE- EFETIVO

V.2.1- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF- NM-01

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
eProceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

«Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental - THD, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuos ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagées de escovagéo, uso
de fio dental.

ePreparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho.

eInstrumentar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental — THD, sob a superviséo do
odontélogo, durante a realizagéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos).

«Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos.
eAgendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento.

eAcompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a saude
bucal.

Divulgar principios de higiene e de profilaxia.

eRealizar procedimentos efetivos como escovagéo supervisionada, evidenciagao de placa
bacteriana e bochecos fluorados na Unidade Basica de Salde da Familia e em espago sociais
identificados.

«Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a supervisao do cirurgiao dentista
ou Técnico em Higiene Dental (Resolugdo Conselho Federal de Odontologia - CFO n° 185/93):

orientar os pacientes sobre higiene bucal;
marcar consultas;

preencher e anotar fichas clinicas;

manter em ordem arquivo e fichario;
revelar e montar radiografia intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirufigdo-dentista e o técncio em higiene dental junto a cadeira operatéria;
promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras;



confecionar modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

proceder & conservagao e @ manutengéo do equipamento odontolégico.
» Executar outras atividades correlatas;

eAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
Profissional: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia CRO.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.




V-2.2. TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF-NM 02
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

eRealizar mapeamento.

eCadastrar as familias e atualizar permenentemente esse cadastro.
eldentificar individuos e familias expostos a situagao de risco.
eldentificar areas de risco.

«Orientar as familias para utilizacédo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontégico, quando necessario.

eRealizar acées e atividades, no nivel de suas competéncia, nas areas prioritarias da Atengéo
Basica.

eRealizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
suas responsabilidades.

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco.

eDesenvolver acdes de educacéo e vigilancia a satide com énfase na promogéo da saude e na
prevengao de doengas.

eldentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta.

eElaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude.

ePromover a educagéo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.

eTraduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites.

eldentificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados
pelas equipes.

eVistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em iméveis
residenciais, instituicdes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e vetores
urbanos no Municipio de Montes Claros.

eParticipar de campanhas de vacinagao.




«Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores urbanos
e animais sinantropicos.

eParticipar em carater excepecional de companhas de controle de endemias e epidemias,
mediante convocacgédo de setor responsavel.

eRealizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais(curativos, injecdes, aferir sinais vitais, vacinagdo, Terapia de Reidratagéo Oral - TRO,
esterilizacao, etc.

eRealizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude da
Familia — USF, e nos domicilios, dentro do planejamento de agbes tracado pela equipe.

ePreparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
Unidade de Saude da Familia - USF.

eZelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na Unidade de
Saude da Familia - USF, garantindo o controle de infecg&o.

eRealizar busca ativa de casos, como tuberculose, hansseniases e demais doengas de cunho
epidemiolégicos.

eNo nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiologicas.

eRealizar acbes de educagdo em salde aos grupos de patologia especificas e as familias de
risco conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia - USF.

eDescartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial.

eRealizar agendamento de consultas/exames e atendimento do usuério na Unidade de Saude
da Familia - USF, separando e arquivando fichas de atendimento, mantendo o arquivo em
ordem.

eNotificar casos suspeitos e/ou confirmados de doencas de notificacédo compulsoria.

«Orientar o usuario no preparo para exames, consultas e informar sobre o agendamento de
consultas e resultados de exames.

eManter banco de dados atualizados.

eLancar dados no sistema manual e/ou informatizado.

eDispensar medicamentos, orientando o uso e fazendo balango diario e semanal.
eFazer controle de estoque de material.

eInformar ao enfermeiro necessidade de conserto e reposi¢do.

eAtender as normas de higiene e segurancga de trabalho

eExecutar outras atividades correlatas.




ePrestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob superviséo do
enfermeiro.

#Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
Profissional: Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.




V-2.3. TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF-NM 03

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

«Sob a superviséo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacgao supervisionada,
evidenciacéo de placa bacteriana, aplicagéo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fluor entre outros.

eRealizar os procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, a remogao de indultos,
placas e tartaro supra-gengival, sob supervisao do cirurgiao dentista.

eRealizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana e bochechos na Unidade Basica de Satude da Familia e em espagos sociais
identificados.

«Cuidar da manutengéo e conservacdo dos equipamentos odontologicos.

eAcompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal.

eParticipar de oficinas e atividades voltadas para informacdes educativas.

eRegistrar todos os procedimentos realizados, condensa-los em relatérios adequados (Sistema
de Informac&o da Atencédo Basica — SIAB) e manté-los integrados aos prontuarios das familias.

eFazer analises das fichas de cadastramento familiar.

eParticipar das reunides das equipes, tanto de carater administrativo quanto de planejamento,
acompanhamento e avaliag&o.

« De acordo com a Resolugéo do Conselho Federal de Odontologia — CFO, 157, de 31/07/87,
compete ao Técnico em Higiene Dental - THD, sempre sobre a supervisdo do cirurgido
dentista, além das atividdades de atendente de consultério dentério as seguintes fungbes:

participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;

colaborar nos proghramas educativos de saude de saude bucal;

colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
anotador;

educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das
doengas bucais;

fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

responder pela administra¢éo de clinica;

supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos atendentes de consultorio dentario;
realizar teste de vitalidade pulpar;

realizar a remogéo de indutos, placas e calculos supragengivais;

executar a aplicagdo de substancias para a prevengao da carie dental;

polir restauragées, vendando-se a escultura;

proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos os atos cirurgicos;



remover suturas;

eAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas;

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Curso Técnico em Higiene Dental e Registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.



VI-1 - GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF/
DEMAIS NiVEIS DE ESCOLARIDADE |
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO

VI-1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA- PSF

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUIGOES:

eRealizar mapeamento;

«Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
eldentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
e|dentificar areas de risco;

«Orientar as familias para utilizagéo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

eRealizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo
Basica;

eRealizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
suas responsabilidade;

eEstar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco;

«Desenvolver acdes de educagio e vigilancia a satide com énfase na promogéo da saude e na
prevengao de doengas;

ePromover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

« Convidar a populagéo para atividades coletivas realizadas pela equipe.

eTraduzir para a Equipe de Saude da Familia — ESF, a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

eldentificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados
pelas equipes;

eVistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em iméveis
residenciais, instituicbes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e vetores
urbanos no Municipio de Montes Claros;

eParticipar de campanhas de vacinagao;



«Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores urbanos
e animais sinantropicos;

eParticipar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias,
mediante convocagéo de setor responsavel;

eAtender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1 — Profissional: Ensino Fundamental, completo
2 —Pessoal:

2.1 - Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
2.2 — Residir na area de atuagéo da equipe do Programa de Saude da Familia — PSF.



VI-1. 2- AUXILIAR DE ENFERMAGEM- PSF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

eRealizar mapeamento.

eCadastrar as familias e atualizar permenentemente esse cadastro.
eldentificar individuos e familias expostos a situacdo de risco.
eldentificar areas de risco.

«Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontégico, quando necessario.

eRealizar agées e atividades, no nivel de suas competéncia, nas areas prioritarias da Atencéo
Basica.

eRealizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
suas responsabilidades.

oEstar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco.

eDesenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude com énfase na promogéo da saude e na
prevencao de doencgas.

eldentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagéo esta exposta.

Elaborar, com a participacéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

ePromover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.

eTraduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites.

eldentificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados
pelas equipes.

oVistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em imoveis
residenciais, instituicées publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e vetores
urbanos no Municipio de Montes Claros.

eParticipar de campanhas de vacinagao.



eEliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores urbanos
e animais sinantropicos.

eParticipar em carater excepecional de companhas de controle de endemias e epidemias,
mediante convocagao de setor responsavel.

eRealizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais(curativos, injecdes, aferir sinais vitais, vacinagéo, Terapia de Reidratagdo Oral - TRO,
esterilizagao, etc.

eRealizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude da
Familia — USF, e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragado pela equipe.

ePreparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
Unidade de Saude da Familia - USF.

eZelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na Unidade de
Saude da Familia - USF, garantindo o controle de infecgdo.

eRealizar busca ativa de casos, como tuberculose, hansseniases e demais doengas de cunho
epidemiolégicos.

«No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiolégicas.

eRealizar agdes de educacdo em saude aos grupos de patologia especificas e as familias de
risco conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia - USF.

eDescartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial.

eRealizar agendamento de consultas/exames e atendimento do usuario na Unidade de Saude
da Familia - USF, separando e arquivando fichas de atendimento, mantendo o arquivo em
ordem.

eNotificar casos suspeitos e/ou confirmados de doengas de notificagdo compulséria.

«Qrientar o usuario no preparo para exames, consultas e informar sobre o agendamento de
consultas e resultados de exames.

eManter banco de dados atualizados.

eLancar dados no sistema manual e/ou informatizado.

eDispensar medicamentos, orientando o uso e fazendo balan¢o diario e semanal.
eFazer controle de estoque de material.

eInformar ao enfermeiro necessidade de conserto e reposi¢ao.

eAtender as normas de higiene e seguranca de trabalho

eExecutar outras atividades correlatas.




REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional:
1.1 - Ensino Fundamental completo e registro no COREN.

2. Pessoal:
2.1 - Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.




VI.1.3- ENFERMEIRO - PSF
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eRealizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas.

eRealizar consulta de enfermagem, e os procedimentos complementares conforme os
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposigdes legais da

profissao.

ePlanejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude da
Familia - USF.

eExecutar as agdes de cuidado integral em todas as fases do ciclo de vida.

eNo nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria.

eRealizar agdes de saude em diferentes ambientes: na Unidade de Saude da Familia — USF,
domicilio, escolas, creches, asilos, etc.

eRealizar atividades correspondentes as areas prioritarias de interveng¢éao na Atengdo Basica,
definidas pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

eAliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.

«Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.

eSupervisionar e coordenar agoes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

eConhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas.

eldentificar os problemas de saude e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta.

eElaborar, com a participagéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

eExecutar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

eValorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito.

*Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

*Resolver os problemas de saude freqlientes no nivel de atengao basica em sua area de
competéncia.




ePromover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar.

ePrestar assisténcia integral & populagéo adstrita, respondendo & demanda de forma continua
e racionalizada.

«Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude.

ePromover acgdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

eFomentar a participacéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais.

eIncentivar a formacéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e
no Conselho Municipal de Saude.

eAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

sExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso de Graduagao em Enfermagem e registro no érgéo de Classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.



VI- 1.4- ENFERMEIRO ESPECIALISTA - PSF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

eRealizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas.

eRealizar consulta de enfermagem, e os procedimentos complementares conforme os
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as disposi¢des legais da
profisséo.

ePlanejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude da
Familia - USF.

eExecutar as ac¢des de cuidado integral em todas as fases do ciclo de vida.

«No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria.

eRealizar acdes de saude em diferentes ambientes: na Unidade de Saude da Familia — USF,
domicilio, escolas, creches, asilos, etc.

eRealizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atengéo Basica,
definidas pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

eAliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva.

«Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.

eSupervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

eConhecer a realidade das familias pelas quais s&o responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas.

e|dentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacédo esta exposta.

eElaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

eExecutar, de acordo com a qualificagao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

eValorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito.

eRealizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

eResolver os problemas de saude frequentes no nivel de atengéo basica em sua area de
competéncia.



ePromover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar.

ePrestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada.

eCoordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude.

ePromover agbes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

eFomentar a participacgéao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais.

eIncentivar a formacgéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e
no Conselho Municipal de Saude.

eAtender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional:

1.1 - Curso de Graduacdo em Enfermagem e registro no érgéo de Classe.

1.2 - Curso de especializagdo em Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria minima de
360 horas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.



VI-1. 5- MEDICO - PSF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:
eRealizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

eExecutar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

+No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢ées de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

eRealizar consultas e procedimentos Unidade de Saude da Familia — USF, e em outros
ambientes: domicilio, escolas, creches, asilos, fabricas, etc

eAliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.

eFomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de
salde mental, etc.

esEncaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia - USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia.

eSupervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

eRealizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
eIndicar internac&o hospitalar.

eSolicitar exames complementares.
oVerificar e atestar ébito.

eConhecer a realidade das familias pelas quais & responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas.

eldentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta.

eElaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

eExecutar, de acordo com a qualificacao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

«Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito.

eRealizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.




eResolver os problemas de saude freqlentes no nivel de atengéo basica em sua area de
competéncia.

ePromover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar.

ePrestar assisténcia integral & populagao adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada.

«Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgéo para a saude.

ePromover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

eFomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais.

elncentivar a formacéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e
no Conselho Municipal de Saude.

eAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso de graduacédo em Medicina e registro no érgéao da Classe.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.



VI-1. 6- MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA - PSF
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
eRealizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

eExecutar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

eNo nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

eRealizar consultas e procedimentos Unidade de Saude da Familia — USF, e em outros
ambientes: domicilio, escolas, creches, asilos, fabricas, etc

eAliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.

esFomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de
saude mental, etc.

sEncaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia - USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia.

eSupervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Satde e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

eRealizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
eIndicar internagao hospitalar.

eSolicitar exames complementares.
eVerificar e atestar obito.

eConhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas.

eldentificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacao esta exposta.

eElaborar, com a participacéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

eExecutar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

eValorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito.




eRealizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

eResolver os problemas de saude frequientes no nivel de atengéo basica em sua area de
competéncia.

ePromover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar.

ePrestar assisténcia integral & populacéo adstrita, respondendo & demanda de forma continua
e racionalizada.

eCoordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagédo para a saude.

ePromover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

eFomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito & saude e as suas bases legais.

eIncentivar a formacéo e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e
no Conselho Municipal de Saude.

eAtender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional:

1.1- Curso de Graduagéo em Medicina e registro no 6rgéo de Classe.

1.2 - Curso de especializagdo em Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria minima de
360 horas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.



VI-1.7- ODONTOLOGO - PSF
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

eRealizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo
adstrita.

eRealizar os procedimentos clinicos definidos nas normas do Sistema Unico de Saude — SUS.
eRealizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagao adstrita.

eEncaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

eRealizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

eRealizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

ePrescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados
«Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

eExecutar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local.

«Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengao em saude bucal.
eProgramar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas.

«Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal.

eProgramar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental - THD, e o
Atendente de Consultorio Dentario - ACD.

eConhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas.

eldentificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta.

eElaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

eExecutar, de acordo com a qualificagéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

eValorizar a relacdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito.



eRealizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

eResolver os problemas de saude freqlientes no nivel de atengéo basica em sua area de
competéncia na Unidade de Saude da Familia — USF, domicicio e em outros ambientes:
escolas, creches, asilos, fabricas, etc.

ePromover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar.

ePrestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada.

eCoordenar, participar de e/ou organizar grupos de educago para a saude.

ePromover agbes intersetoriais e parcerias com organiza¢bes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

esFomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais.

eIlncentivar a formagao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e
no Conselho Municipal de Saude.

eAtender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1 - Profissional: Curso de Graduagao em Odontologia e registro no 6rgao de Classe.

2 - Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.



VI-1.8-.ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PSF
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

eRealizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populacéo
adstrita.

eRealizar os procedimentos clinicos definidos nas normas do Sistema Unico de Saude — SUS.
eRealizar o tratamento integral, no ambito da ateng¢éo basica para a populagéo adstrita.

eEncaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

eRealizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

eRealizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

ePrescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados
«Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

eExecutar as agoes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local.

eCoordenar agbes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em saude bucal.
eProgramar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas.

eCapacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal.

eProgramar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental - THD, e 0
Atendente de Consultério Dentario - ACD.

e«Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas.

eldentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagao esta exposta.

eElaborar, com a participagado da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

eExecutar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.



eValorizar a relagéo com o usuario e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito.

eRealizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

eResolver os problemas de saude frequentes no nivel de atencédo basica em sua area de
competéncia na Unidade de Saude da Familia — USF, domicicio e em outros ambientes:
escolas, creches, asilos, fabricas, etc.

ePromover o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar.

ePrestar assisténcia integral @ populagéo adstrita, respondendo & demanda de forma continua
e racionalizada.

«Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude.

ePromover agdes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

sFomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais.

sIncentivar a formagéo e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e
no Conselho Municipal de Saude.

eAtender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

eExecutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional:
1.1 - Curso de Graduacgéo em Odontologia e registro no érgéo de classe.

1.2 — Curso de especializagdo em Saude da Familia “Latu Sensu” com carga horaria minima de
360 horas.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2005 QUE
“Altera a composi¢io dos anexos da Lei Municipal 3.348, de 19 e julho de 2.004, cria cargos
de provimento efetivo de nivel médio de escolaridade do programa satde da familia, e da
outras providéncias” de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal de Montes
Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade e legalidade.

Nos termos dos incisos I e II do artigo 51 da Lei Organica Municipal ¢ de
iniciativa exclusiva do prefeito as leis que disponham sobre a criag¢do, transformagdo ou extingdo
de cargos, fungdes ou empregos publicos, na Administragdo Direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragdo, bem como, acerca dos servidores publicos, seu regime juridico e provimento de
cargos.

Nio se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no referido
projeto ou mesmo no seu objetivo.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo € constitucional e legal e
atende a técnica de redagdo.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 03 de agosto de 2005.

Lucian bosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/ MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



Altera a composicdo dos Anexos
providéncias.

A Cémara Municipal de Montes Claros - MG, aprovou e o sey P
previstas no parégrafo 7° do Art. 54 da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Lei Municipal N° 3.348, de 19 de julho de 2.004.

da [ei n° 3.194/2004 e d4 oufras

residente, no uso das atribuicdes
Lei:

Art. 1° - Os Anexos LA IV e V da Lei n° 3.194/2004 passam a vigorar com a alteragées

constantes desta Lej.
Art. 2° - Fica criado o Anexo VI — Cargos em Extingéo.

Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos:

| - Nivel Superior: Técnico de Nivel Superior I/CAIC, Técnico de Nivel Superior H!AgrimensurafCAlC,

Técnico de Nivel Superior ll/Especialista em Saude e Inspetor Sanitario/Médico Cli
e Alimentos;

nico Geral!BioquimfcafEngenheiro

Il = Nivel Médio: Técnico de Nivel Médio 11/ Administrativo / Fungdo Analitica / CAIC, Auxiliar Técnico

Il'e Auxiliar Técnico lI/Educacso Fisica;
Il - Nivel Fundamental- Torneiro,
Art. 4° - Ficam extintos ¢om a vacancia os seguintes cargos:

| — Técnico de Nivel Superior I, Il e {1I- Decoragso, Educacio Artistica, Educagdo

Fisica, Letras;
It — Auxiliar Técnico | IACD/ Enfermagem:
IIl - Secretario Escolar:
IV — Nivel Elementar: Auxiliar de Topdgrafo e Vigia l e I1.
§ 1° - Os atuais Ocupantes dos cargos relacionados no inciso |

correspondentes ao Nivel Superior de Ensino do Grupo II, com direito a progressao e promogao, desde que atendam

". aos requisitos legais.

§ 2° - Os atuais OCupantes dos cargos relacionados no inciso ||
correspondentes ao Nivel Médio de Ensino do Grupo 1, com direito a progressao
a0s requisitos legais.

ficam enquadrados nos simbolos
€ promogéo, desde Qque atendam

§ 3° - Os atuais OCupantes do cargo relagionado no inciso Il ficam enquadrados nos simbolos
correspondentes ao Professor de Educacso Infantil, com direito a progressao e promogao, desde que atendam aos

requisitos legais.

§ 4° - Os atuais OCupantes do cargo relacionado no inciso IV ficam énquadrados nos simbolos

correspondentes ao Njvel Elementar de Escolaridade, com direito a progresséo e p
requisitos legais.

romogao, desde que atendam aos

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lej correrdo por conta de dotacdo consignada

de 2.004.
- Revogam-se as disposi¢ées em contrario,
amara Municipa! de Montes Claros, 19 de julho de 2.004 .
~\... L} "
Vereador - Jos va - ZéFaquir Vereador - Raimundo Pereira da Silva

Presidente da CAmara 1°

Secretario




ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGOS|NUMERO| SIMB. MODAL.
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE DE
CARGOS |CARGOS| VENC. RECRUT.
1 — GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR - DS
Chefe de Gabinete DS - 01 001 CPC - 01 AMPLO
Consultor Juridico DS - 02 001 CPC - 01 AMPLO
Procurador-Geral DS - 03 001 CPC-01 AMPLO
Secretario Municipal de Administragao DS - 04 001  |SUBSIDIO) AMPLO
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento DS - 05 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Alividades de Servicos Urbanos DS - 06 001 SUBSIDIO] AMPLO
Secretario Municipal de Cultura DS - 07 001 SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social | DS — 08 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Educacao DS - 09 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer DS - 10 001  |SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Fazenda e Controladoria DS - 11 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Governo DS -12 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Industria e Comércio DS - 13 001 SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de Meio Ambiente DS — 14 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Obras DS -15 001  |SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacéo DS - 16 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Saude DS - 17 001  [SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Seguranca e Direito do Cidadao DS - 18 001 SUBSIDIO AMPLO
ISUBTOTAL - 018 - -
2 — GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
IAssessor Técnico Legislativo AS - 01 001 CPC - 02 AMPLO
IAssessor Juridico da Secretaria de Saude AS - 02 001 CPC - 02 AMPLO
IAssessor Técnico AS - 03 018 CPC - 03JAMPLO/LIMITADO
IAssessor Especial AS - 04 010 CPC - 03 |AMPLO/LIMITADO
ASSessor AS — 05 010 CPC — 04 |JAMPLO/LIMITADO
ISUBTOTAL - 040 -
3 — GRUPO DE CHEFIA — CH
Gerente CH - 01 039 CPC - 02 AMPLO
[Chefe de Divisdo CH-02 103 CPC - 03]AMPLO/LIMITADO
Chefe de Secéo CH-03 423 CPC - 04 |AMPLO/LIMITADO
ISUBTOTAL - 565 2 *
4 - GRUPO DE EXECUGAO — EX - - - -
Médico Auditor EX-01 002 CPC - 02 AMPLO
Médico Revisor EX - 02 012 CPC - 02 AMPLO
dontdlogo Auditor EX - 03 001 _JCPC -02 AMPLO
lAuditor Contabil EX-04 004 CPC - 03 AMPLO
Secretario Particular do Prefeito EX - 05 001 CPC - 05 AMPLO
Secretario Particular do Vice-Prefeito EX - 06 001 CPC - 05 AMPLO
Motorista do Prefeito EX - 07 001 CPC - 06 AMPLO
Encarregado de Obras EX - 08 005 CPC — 06 JAMPLO/LIMITADO
Encarregado de Servicos Gerais EX -09 040 CPC - 07 AMPLO/LIMITADO
Encarregado de Setor EX-10 050 CPC - 07 JAMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL - 117 - .
TOTAL « 740 - =

(*) AMPLO/LIMITADO nos percentuais estabelecidos pelo art. 32 da Lei n° 2 891/2001




3.1. GRUPO DE CHEFIA - CH

CcODIGOS NUMERO| SiMB. MODAL.
DENOMINAC»&O DOS CARGOS DE DE DE DE

CARGOS CARGOS| VENC. RECRUT.
Gerente CH - 01 - 001/034 034 CPC - 02 AMPLO
IAuditor-Geral. CH-01-035 001 CPC - 02 AMPLO
Procurador da Fazenda Municipal CH-01-036 001 CPC - 02 AMPLO
KOuvidor Municipal CH-01-037 001 CPC - 02 AMPLO
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito CH-01-038 001 CPC -02 AMPLO
Diretor do Centro Capacitagao Profissional CH-01-039 001 CPC - 02 AMPLO
ISUBTOTAL - 039 - =
Chefe de Divisdo CH - 02 - 001/091 091 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Chefe de Cerimonial CH-02-092 001 CPC - 03 AMPLO/LIMITADO
ICorregedor Municipal CH - 02 - 093 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
IChefe do Mercado Central CH - 02 - 094 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Chefe do Mercado Sul CH - 02 - 095 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
IChefe da Central de Abastecimento - CEANORTE CH - 02 - 096 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Diretor do Centro Cultural Hermes Paula CH - 02 - 097 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
ICoordenador de Capacitagdo Tecnoldgica CH - 02 - 098 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador Desenvolvimento Recursos Humanos CH - 02-099 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador de Programas de Educagao CH-02-100 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador de Apoio Administrativo CH-02-101 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
ICoordenador de Gestao para Qualidade CH-02-102 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador de Tecnologia de Ensino CH-02-103 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
ISUBTOTAL 103
iChefe de Segédo CH - 03 -001/228 228 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
ICoordenador de Unidade Aprendizagem e Producéo CH-03-229 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
ICoordenador do Abrigo Dona Joana Campos CH - 03 -230 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador da Casa Adolescente Trabalhador CH-03- 231 001 CPC - 04 AMPLO/LIMITADO
KCoordenador Casa Passagem D. Eunice Rocha CH-03-232 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador da Biblioteca Publica CH-03-233 001 CPC - 04 IAMPLO/LIMITADO
ICoordenador do Arquivo Publico CH-03-234 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
ICoordenador da Casa do Artesdo CH-03-235 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
IChefe de Unidade de Saude CH - 03 - 236/276 041 CPC — 04 JAMPLO/LIMITADO
Chefe Adjunto de Unidade de Saude CH - 03 - 277/286 010 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Chefe de Secretaria Escolar CH — 03 - 287/320 034 CPC — 04 JAMPLO/LIMITADO
[Diretor de Escola CH - 03 - 321/390 070 CPC — 04 JAMPLO/LIMITADO
Vice-Diretor de Escola CH - 03 - 391/423 033 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL 423
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

. ” SIMB. ~
DENOMINAGAO DOS CARGOSs | SODI5O C’:R[(’;Eo DE PADRCER DE YENGIMENTO
VENC. | NIVEL | NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV

ADMINISTRADOR NS-01 | 012 | P01 [PO1APO5|P06AP10|P11AP 15|P16AP 18
IADMINISTRADOR HOSPITALAR | NS-02 | 001 | P.01 |P.O1APO5|POBAPI0|P11AP I5|P 16 AP 18
ADMINISTRADOR PUBLICO NS-03 | 008 | P01 |[P.O1TAP.O5|P.OGAP.10|P.11 AP 15|P.16 AP.18
ADMINISTRADOR RURAL NS-04 | 001 | P01 |[POTAP.O5|P.0BAP.10]P.11AP.15|P.16 AP.18
IADVOGADO NS-05 [ 023 | P01 |[P.O1APO5|POBAPI0|P11AP 15|P.16 AP 18
ANALISTA DE SISTEMAS NS-06 [ 005 | P.01 |[P.0O1APO5|P.0GAP.10|P.11AP.15|P.16 AP 18
[ARQUITETO NS-07 | 003 | P01 |[PO1TAPO5|POGAP10|P11AP 15|P.16AP.18
ASSISTENTE SOCIAL NS-08 | 030 | P.OT [PO1APO5|POGAP10|P11AP 15|P.16 AP 18
AUDITOR DE TRIBUTOS NS-09 | 020 | P.01 |P.OTAP.O5/P.O6AP.10|P.11AP 15|P 16 AP 18
BIBLIOTECONOMO NS-10 | 001 [ P01 [POTAPO5|PO6API10|P1TAP 15|P.16 AP.18
BIOLOGO NS-11 | 003 | P.01 |[P.OTAP.O5[POGAP10|P.11AP 15|P.16 AP.18
BIOMEDICO NS-12 | 001 | P01 |POTAPO5[POGBAPI0|PI1AP 15|P16AP 18
BIOQUIMICO NS-13 | 004 | P.OT [PO1APO5|POGAPI0|P11AP.15|P.16 AP 18
ICOMUNICADOR SOCIAL NS-14 | 004 | P.01 [P.O1TAP.05/P0GAP10|P11AP15|P 16 AP 18
CONTADOR NS-15 | 006 | P.01 |P.OTAPO5[P.0OBAP10|P.11AP 15|P.16 AP.18
ECONOMISTA NS-16 | 012 | P01 [PO1APO5|POBAP10[P11AP 15|P.16AP 18
ENFERMEIRO NS-17 | 053 | P.01 [P.0O1AP.O5|POBAP 10|P11AP15|P.16 AP 18
ENFERMEIRO DO TRABALIIO NS-18 | 002 | P.01 [P.O1TAP.05|P.OGAP 10|P1TAP15|P.16AP 18
ENGENHEIRO AGRONOMO NS-19 | 004 | P.01 [P.O1APO5|POBAP10|P11AP 15|P 16 AP 18
ENGENHEIRO AMBIENTAL NS-20 [ 002 | P.01 [P.O1TAPO5|POBAP10|P11AP 15|P.16 AP 18
ENGENHEIRO CIVIL NS-21 | 017 | P01 [PO1APO5|POBAP10[P11AP 15|P 16 AP 18
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS | NS22 | 002 | P.01 |P.01AP.05|P.0BAP 10|P11 AP 15|P.16 AP.18
ENGENHEIRO ELETRICISTA NS-23 | 001 | P.0OT [POTAPO5|POBAP10|P11AP 15|P.16 AP 18
ENGENHEIRO FLORESTAL NS-24 | 001 | P.01 [POTAP.O5/P.06AP10|P11AP15|P1GAP 18
ENGENHEIRO MECANICO NS-26 | 002 | P01 [PO1APO5|POGAP10|P11AP15|P.16 AP 18
ENGENHERO QUIMICO NS-26 [ 002 | P.01 [P.0OTAPO5|P.0GAP.10|P11AP 15|P.16 AP 18
ENGENHEIRO SANITARISTA NS-27 | 004 | P01 |P.O1TAPO5|P.OBAP10|P.11AP 15|P.16 AP 18
ENGENHEIRO SEG. TRAB. NS-28 | 002 | P.01 [P.O1TAP.O5|P.OGAP10|P11AP15|P.16 AP 18
FARMACEUTICO NS-29 [ 004 | P.01 [P.01TAP.05|P.OBAP 10|P11AP.15|P 16 AP 18
FISIOTERAPEUTA NS-30 | 010 | P.01 |[P.O1APO5|P.0OGAP10|P11AP 15|P.16 AP 18
FONOAUDIOLOGO NS-31 | 006 | P.01 [PO1AP.05|/P.0BAP10|P.11AP.15|P 16 AP 18
GEOGRAFO NS-32 | 001 | P01 _|POTAPO5|POBAPI10|PI1AP15|P 16 AP 18
MEDICO ESPECIALISTA NS-33 | 376 | P.01 |POTAPO5[P.OBAP 10|P 11AP.15|P 16 AP 18
IMEDICO VETERINARIO NS-34 | 009 | P01 [POTAPO5[POGAP10|P.11AP15|P.16 AP 18
NUTRICIONISTA NS-35 | 004 | P.01 [PO1APO5|POBAPI10|P11API5|P1GAP 18
ODONTOLOGO NS-36 | 158 | P01 |POTAPO5|POBAP10|P11AP15|P 16 AP 18
ODONTOLOGO ESPECIALISTA | NS-37 | 034 | P01 |P0TAP.O5|POBAPI0|P11AP 15|P.16 AP 18
PEDAGOGO NS-38 | 003 | P01 [P.OTAPO5|P.OGAP10|P1TAP 15|P.16 AP 18
PSICOLOGO NS-39 | 056 | P.01 [PO1TAPO5|P.0GAPI10|P.11AP15|P.16 AP 18
SOCIOLOGO NS-40 | 015 | P.O1.|P.O1AP.05|P.06AP 10|P11AP.15|P.16 AP 18
TERAPEUTA OCUPACIONAL NS-41 | 008 | P01 |PO1AP.O5[P.OGAP10]P11AP 15|P.16AP.18
TURISMOLOGO NS-42 | 003 | P01 [PO1AP.O5[POGAP10|P11AP15|P 16AP 18
TOTAL : 913 . . . :




I. 1. - MEDICO ESPECIALISTA

I MEDICO ESPECIALISTA cODIGOS N° CARGOS| SIMBOLO VENC.
IMEDICO ALERGISTA NS-33-01 002 P01
IMEDICO ANESTESISTA NS-33-02 004 POl
IMEDICO ANGIOLOGISTA NS-33-03 004 P.01
IMEDICO CARDIOLOGISTA NS-33-04 012 P.01
IMEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL NS-33-05 002 P.01
IMEDICO CIRURGIAO GERAL NS-33-06 005 P01
IMEDICO CIRURGIAQ INFANTIL NS-33-07 008 P.01
IMEDICO CIRURGIAO PLASTICO NS-33-08 002 P.01
IMEDICO CLINICO GERAL NS-33-09 102 P.01
IMEDICO DO TRABALHO NS-33-10 005 P.01
|MEDICO DERMATOLOGISTA NS-33-11 004 P.01
IMEDICO EPIDEMIOLOGISTA NS-33-12 002 P.01
[MEDICO ENDOCRINOLOGISTA NS-33-13 004 P01
IMEDICO FISIATRA NS-33-14 003 P.01
IMEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ENDOSCOPISTA NS-33-15 006 P.01
IMEDICO GERIATRA NS-33-16 004 P.01
IMEDICO GINECOLOGISTA NS-33-17 050 P01
[MEDICO HANSENOLOGISTA NS-33-18 002 P.01
[MEDICO HEMATOLOGISTA NS-33-19 001 P.01
IMEDICO HOMEOPATA NS-33-20 002 P.01
IMEDICO MASTOLOGISTA NS-33-21 003 P.01
IMEDICO NEFROLOGISTA NS-33-22 002 P.01
IMEDICO NEUROLOGISTA NS-33-23 004 P.01
MEDICO OF TALMOLOGISTA NS-33-24 016 P.01
MEDICO ORTOPEDISTA NS-3325 012 P.01
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA NS-33-26 005 P.01
MEDICO PATOLOGISTA NS-33-27 002 P.01
IMEDICO PEDIATRA NS-33-28 050 P.01
IMEDICO PLANTONISTA CLIN!CO GERAL NS-33-29 012 P.01
IMEDICO PLANTONISTA PEDIATRA NS-33-30 012 P.01
IMEDICO PNEUMOLOGISTA NS-33-31 004 P01
IMEDICO PSIQUIATRA NS-33-32 010 P.01
IMEDICO RADIOLOGISTA NS-33-33 004 P.01
IMEDICO REUMATOLOGISTA NS-33-34 002 P.01
IMEDICO SANITARISTA NS-33-35 002 P01
IMEDICO TISIOLOGISTA NS-33-36 001 P.01
IMEDICO TRAUMATORPEDISTA NS-33-37 001 P01
MEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA NS-33-38 006 P.01
MEDICO UROLOGISTA ) NS-33-39 004 P.01
TOTAL 376 =

S




I. 2. — ODONTOLOGO ESPECIALISTA

ODONTOLOGO ESPECIALISTA CODIGOS N° CARGOS[SIMBOLO VENC.
ODONTOLOGO / CIRURGIA NS-37-01 003 P01
ODONTOLOGO / ENDODONTIA NS-37-02 003 P.01
ODONTOLOGO / PEDIATRIA NS-37-03 003 P.01
ODONTOLOGO / PERIODONTIA NS-37-04 003 P.01
ODONTOLOGO / PROTESE NS-37-05 003 P.01
ODONTOLOGO / RADIOLOGIA NS-37-06 002 F.01
ODONTOLOGO / PACIENTES ESPECIAIS NS-37-07 007 P.01
ODONTOLOGO;‘SAUDE PUBLICA GERAL NS-37-08 010 P.01
TOTAL - 034 =

l. 3. - PSICOLOGO
PSICOLOGO CODIGOS N° CARGOS |SIMBOLO VENC.
PSICOLOGO EDUCACIONAL NS-39-01 001 P.01
PSICOLOGO DE RECURSOS HUMANOS NS-39-02 002 P.01
PSICOLOGO DE SAUDE MENTAL N5-39-03 037 P.01
TOTAL - 040 N

0




I CRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

NM

1L 1. GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADL:  NM / ASSISTENTE  GRUPO | Gl
cobiGo | N° fsimB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE T T B
cLasse | carao [[VENC.|  NIVELI NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM-01 392 P.01 || P.O1AP.05 || POSAP10 | P11AP.1S )| P.I6AP.18 |
IASSISTENTE DE COMUNICAGAO NM-02 051 P.o1 || P.O1APO5 | PO6AP.10 | P.11AP.15 )| P.I6AP.18
lt{\h8$f§_T._DE SECRET. ESCOLAR NM-03 169 || P.o1 )| PO1AP.OS || POSAP.10 )| P11AP.15 | P.IEAP.18
SUBTOTAL 612 || - . i -
I1.2. GRUPO DE NIVEL M EDIO DE ESCOLARIDADE-NM / ASSIST. TECNICO - GRUPO 2 -G 2
cobiGo | N°  fsimB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE _
cLAssE | carco [[VENC. NIVEL | NIVEL N NIVEL I NIVEL IV
ASSISTENTE DE CADASTRO NM-04 013 poi || Po1APOS || POSAP.IO | PA1AP.I5 | P16AP.18
[FISCAL MUNICIPAL NM-05 111 p.o1 | Po1APO5 || POSAP.I0 || P11API5 || P16AP.18
ASSISTENTE EXECUTIVO NM-06 086 pot1 || Po1APOS || POSAPIO | PI1APAS || P.IBAP.18
[SUBTOTAL . 210 | - - -
11.3. GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM / TECNICO — GRUPO 3 -G 3
I coniGo |l no | sime. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE
CLASSE | CARGO || VENC NIVEL 1 NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
TECNICO AGRICOLA NM-07 || 0c8 POt || PO1APOS | POSAP.10 | PI1APAS | PAGAP.18
TECNICQ AGRIMENSOR NM-08 || 001 po1 || PO1APO5 | POBAP.10 | P11APA5 || P.I6AP.18
TECNIC EM ADMINISTRAGAO NM-09 || 075 po1 || POo1APDS | POSAP.10 | P11AP.15 || P.1I6AP.18
TECNICO EM ARTES GRAFICAS NM-10 || 002 pot || PorAaPOs | POSAP.10 | P11APIS || PAGADP.18
TECNICO EM CONTABILIDADE NM-11 022 P01 )| PO1APOS | POSAP.10 | P11AP15 | P.I6AP.18
TECNICO EM DESENHO NM-12 || 002 pot | Po1APO5 | POBAPI0 || P11APIS || PIGAP.18
[TECNICO EM EDIFICAGOES NM-13 | 030 P.01 || P.O1AP.05 || POSAP.10 | P11AP.15 | P16AP.18
TECNICO EM EDUC. FISICA NM-14 016 po1 || PO1APO5 || POSBAP10 || P11APAS || P16AP.1S
TECNICO EM ELETRONICA NM-15 008 Ppot || Po1AP.O5 || POSAP10 || P11AP.I5 | P.16AP.18
[TECNICO EM ENFERMAGEM NM-16 || 033 pot || PO1APO5 | POGAP.10 )| P11APAS || PA6AP.18
TECNICO EM ESTRADAS NM-17 002 pot || POt APOS | POSAP10 || P1TAP.I5S | P.16AP.18
“£CNICO EM FOTOGRAFIA NM-18 || 002 pot | P.o1APOS || POSAP.10 || P11AP.15 || PIGAP.18
TEC. GESTAO MEIO AMBIENTE NM-19 002 P01 | POIAPOS || POSAP.10 | PA11AP.I5 || P.IGAP.18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL nNM-20 || 032 pot || P.O1APOS || POGAP.10 || PITAPIS || PIGAP.18
TECNICO EM INFORMATICA NM-21 070 POt || P.O1APOS || POBAP.10 || P11AP.IS || PIGAP.18
TECNICO EM LABORATORIO NM-22 014 pot || Po1APO5 || POSAP.1O || P11AP.I5S || P.IBAP.18
TEC. MANUT, DE EQUIPAMENTO NM-23 || 009 POl || PO1APOS || POBAP.10 || PA1TAP.AS || P.I6AP.18
TECNICO EM NUTRICAO NM-24 004 po1 || PO1APO5 | POSAP.10 | P11APIS || P.I6AP.18
TEC. EM PROTESE DENTARIA NM-25 || 009 Po1 || PO1APO5 | POGAP.10 | P11AP.IS || P16AP.18
[TECNICO EM RADIOLOGIA NM-26 || 004 Pot | PO1APOS || PO6AP10 | P.11AP.15 || P.I6AP.18
TEC. EM SEG. DO TRABALHO NM-27 )| 004 || P.o1 || POIAP.O5 || POSAP.10 | P11AP15 | P.16AP.18
TEC. EM VIGILANCIA SANITARIA N:A-28 042 po1 |l PO1APDS | POBAP.10 | P11AP.15 || PI6AP.18
SUBTOTAL 391
TOTAL 1213 . ]




Il — GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE — NF

1. GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE ~ NF - GRUPO -G 1

i CODIGO | N° |SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE i 5 ;

CLASSE |cARGO| VENC | NIVEL ] NIVEL Il | NiVEL I | NIVEL IV
AGENTE CULTURAL NF-01 015 | P01 [P0l AP.05|P.06 AP.10]P.11AP.15|P.16 AP.18
[AGENTE SANITARIO NF—02 | 030 | P.01 |P.01AP.05[P.06 AP.10{P.11 AP 15]P.16 AP.18
IAGENTE APONTADOR NF—03 | 007 | P.01 |[P.01AP.05[P.0BAP.10]P.11 AP.15 P16 AP.18
AUXILIAR DE CONS. DENTARIO NF-04 709 | P01 [P01APO5|P.06B AP.10[P.11AP.15]P16 AP.18
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM NF 05 | 460 | P.01 |P.0TAP.O5[PO6AP10]P11AP.15 P16 AP.18
AUXILIAR DE ENF. DO TRABALHO | NF-06 | 002 | P01 |P.O1 AP O5|P06AP10|P.11AP15|P.16 AP 18
INSPETOR DE ALUNOS NF=07 | 044 | P01 |P.0O1AP.05[P.0OSAP.10]P11AP 15 P16 AP.18
[MONITOR DE OF. ARTESANATO | NF-08 040 | P01 |P0TAPO5|PO6AP10[P11AP15[P16AP.18
[suB TOTAL - 725 : - - -

111.2. GRUPO DE NIVEL FUND. DE ESCOLARIDADE- NF /| PROFISSIONAL - GRUPO — G2

B, CODIGO| N°  |SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE ; : A ’
CLASSE| CARGO |[VENC NIVEL | NIVEL I NIVEL 111 NIVEL IV
ARMADOR NF-09 005 |PO1|PO1APOS|[POBAP.10JP11AP.15 P16 AP.18
BOMBEIRO HIDRAULICO NF-10 017 |Po1|PO1APO5S/POBAPI0JP11AP1S P16 AP.18
CARPINTEIRO NF-11 007 |Po1lPo1AP OS5 POBAP10|P11AP 15| P16AP.18
ELETR. VEICULO E MAQUINAS NF—-12 001 |P01|P0O1APO5/PO6AP.10]P.11AP 15 P16 AP.18
ELETRICISTA NF-13 013 | Po1|P01APO5 POGAP10|P11AP 15| P16AP.18
JARDINEIRO NF-14 136 | P.01]P.01AP.O5|P.OBAP10]P11AP15 P.16 AP.18
LANTERNEIRO NF—15 001 |P01[PO1AP.O5|P.OBAP10|P.11AP.15 P.16 AP.18
IMARCENEIRO NF-16 012 |Po1|P01AP.O5|PO6AP.10]P11AP 15/ P16 AP.18
IMECANICO NF-17 008 | Po1|PO1APOS PO6AP.10|P11AP15[P.16AP.18
IMOTOCICLISTA NF-18 010 _|Po1lPo1APO5 P.OBAP.10|P11AP15[P.16AP.18
OPERADOR DE MAQ. LEVES NF-19 010 |PorlP01APOS PO6AP 10| P.11AP15[P.16AP.18
PADEIRO NF-20 002 |Po1lP01APOS/PO6AP10|P.11AP.15|P.16 AP 18
PEDREIRO NF-21 057 |Po1|P01APO5 PO6AP.10|P11AP15[P16AP.18
PINTOR NF-22 019 |Po1|P01APOS| PO6AP 10| P11AP15[P16AP.18
SERRALHEIRO NF-23 001 | P01 |PO1APO5 POBAP10[P11AP 15| P16AP 18
SOLDADOR NF-24 002 | P.01|P01APO5 POBAPI0|P11AP15|P16AP. 18
SUBTOTAL Z 301 - ; ”

IIl.3. GRUPO DE NIVEL FUND. ESCOLARIDADE - NF / PROF. ESPECIAL - GRUPO-G 3

CODIGO N° SIMB. -
DENOMINAGF\O DOS CARGOS DE DE DE . PADEOES e VETJGMENTO .
CLASSE| CARGO |VENC NIVEL | NIVEL Il NIVEL 111 NIVEL IV
IMOTORISTA CARTEIRA D" NF-25 151 PO1IPOTAPOS POBAP10|P11APIS| P16 A P.18
OPERADOR DE MAQ. PESADAS | NF-26 026 P01lP0O1APO5|POBAP10|P.11AP15| P.16AP. 18
SUBTOTAL - 177 B - - - -
[TOTAL - 1203 - < - - 5




IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO -G 1

L CODIGO( N°  |SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS | DE DE | DE : , , ,

s CLASSE|CARGO|VENC| NIVELI NIVEL Il NIVEL Il | NIVELIV
TUDANTE DE SERV. GERAIS | NE-O1 | 309 | P01 |[P.01APO5[P.06AP.10[P.11AP.15|P.16AP.18
CANTINEIRO NE-02 | 200 | P01 |PO1APO5|P.06AP10[P.11AP15|P 16 AP 18
GARI NE-03 | 561 | P.01 |PO1AP05|P0O6AP10|P11AP.15|P.16 AP.18
SERVENTE DE ZELADORIA NE-04 | 580 | P.01 [P.O1APO5|PO6AP10[P11AP15[P 16 AP.18
TOTAL : 1650 | - > : : -

V - GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF
V.1 - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS/ EFETIVO

. CODIGO | N° |SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE pE | DE : : i :
CLASSE |CARGO|VENC. NIVEL | NIVEL Il NIVEL NIVEL IV

ENFERMEIRO SSFNS.011 020 | P01 |P0O1APO5|POGAP10|P11APIS[P16AP.18
ENFERMEIRO ESPECIALISTA | PSFNS-02| 040 | P.01 |P.O1APO5[P.06AP.10]P 11 AP.15}P.16 AP.18
ENFERMEIRO C/ RESIDENCIA | PSF-NS-03| 040 | P.01 [PO1APOS[P.OGAP 10[P 11 AP 15[P.1GAP.18
MEDICO PSFNS.04| 020 | P.0T |PO1AP.O5|P.06AP10[P1TAP15[P 16 AP.18
[MEDICO ESPECIALISTA BSFNS05] 040 | P.01 |P.01AP.05|P.06 AP.10|P11AP 15[P.16 AP.18
[MEDICO C7 RESIDENCIA SSFNS 06| 040 | P.01 |P.01AP.O5|P06AP.10|P11AP 15[P16 AP 18
[ODONTOLOGO PSFNS07 | 050 | P01 |POI1AP.O5[POGAP10|P11TAP15[P16AP.18
SUBTOTAL . 250 } - : : .

V.2 - DEMAIS NiVEIS DE ESCOLARIDADE / CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
DIREITO PUBLICO

DENOMINAGAO

N° DE PROFISSIONAIS

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA 600
[AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 050
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ACS 100
SUBTOTAL 750
TOTAL 1.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO {

SiMBOLO DE VENCIMENTD | CPC-1 CPC-2 | CPC -3 CPC-4 l CPC-8 | CPC-7
VENt..IMENTO MENSN.. EM RE 499053 2.000.00 ? 1.041.90 0155 | S61.20 S0E.a0 IR(LGS
("ILEI N“ .891, DE 30 DE ABRIL DE 2001

: ' ; ! : , . | i
ENSINO ELEM. [GRUPC 1 | 30000 30800 31800 32700 336,00 34500 354,00 36300 372,00 381,00 3200 399.00 408,00 41700 426,00 43500 444,00 453,00
GRUPO 1 36000 37080 38160 39240 40320 41400 42480 43560 44640 45720 46800 47880 489.60 500 40 51120 522,00 532,80 543.60
ENSINO FUND i | T
SINOFUND. orupo 2 40000 41200 42400 43600 44800 45000 472.00 48404 49600 50800 52000 53200 54400 55600 588.00 580,00 592.00 604.00
N __ GRUFOS 50000 51500 53000 54500 560,00 575.00 580,00 60500 62 635.00 5000 665,00 680,00 9500 710.00 725,00 740.00 75500
- . 500.00 . . : ] 090 _ 209
GRUPO 1 |_42000 432,60 44520 457T.80 47040 483,00 49560 50820 52080 53340 54600 55860 571.20 583.80 59640 60S.00 621.60 63420
ENSI I - : :
NSINOMECKS 1 ele 2 | SST00 57371 59042 60713 62384 64055 65726 67397 GO068 70730 72410 _J40.81 75752 77423 790.84 80765 82436 84107
GRUPOS ™~ 500.00 616,00 636,00 65400 67200 65500 705 00 74400 76200 78000 758,00 816,00 34,00 85200 E7000 88800 S0600
ENSING  IGRUPO 1 73200 75396 77582 787.88 819.84

| 1 | '
841 80 863.76 B8BS72 90768 928964 951 50 §73.56 99552 1.017.48 1.038.44 1.061,40 1.082.36 1.105.32
SUPERIOR iGRUPO2 | 1.098,00 1.130.94 1.163 86 1.198.83 1.225.76 1&%%%&%?@ 22 1.559,16 1.582,10 1.62504 1657,98
IGRUPO 3 - ESP 1.200,00 1.236,00 1. 4?2 00 1.308,00 1.344.00 1 380,00 1.416.00 1.452.00 1.488.00 1.524.00 156000 1. 596,00 1.632.00 1.668.00 1.704.00 1.740.00 1.776.00 1.812.00

' NE-G1 € horas diarias = 40 horas semanais B
NF-G1 6 horas didrias = 30 horas semanais
NF-G2 8 horas diarias = 40 horas semanais
NF-G3 8 horas diarias = 40 horas semanais
NM-G1 6 horas diarias = 30 horas semanais
NM-G2 6 horas didrias = 30 horas semanais
NM-G3 .6 horas diarias = 30 horas semanais
NS-G1 4 horas diarias = 20 horas semanais
NS-G2 |6 horas didrias = 30 horas semanais
NS-G3- ESP. 4 horas diarias = 20 horas semanais

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

| ' il - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSE
lil.1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiIVEL SUPERIOR

el 2 #2 23 v4 2 25 P10 P1q 712 P15 PiE Ry
Betecairs | 1581, Dci 15234:1 1675,84 1723.2&1

56 ai'z_:ts.éifzzéz,&% 233528 2.
4. s o P

Enfermeiro com Especializacac  1.73%.00 179117 184334 189551 1.947 68 199085 2.I’.?'52.l}2i 2.104,19 2156 36 2.208

. 2.104,19 f 208,53 2.260,70 2,212.87 2.365.04 241721 246938 252155 257372 262589
| I i | i 1 i
r
|

Enfermeiro com Residéncia | 1.913,00 19_?5.:5* 2027,78 208517 ._z,{.'izl,..rigj 21999%’235? .34 *t 23721: 242951 z.4aaso} 254428 z,sm.s% 2.659,07 2.715,43?.2_7-}-;{,34; 2331_24 28886
:Ddontc}logc 1.913,(10; 1970,39; 202778 !, 2085.17}2.142 56 2.199.95 2.257.34 | 2.314.?3;: 2.3?2.12‘ 2.42951 248690 2.544.29 260168 3.559.0?% 271646 277385 2.331.24;‘ 2.853.53;
Medico 2.875,00 2951.zq 3.047,54 313378 322000 asoa:z%'amsq _-i.i?i'je* 3585, 555_1.25:! 3.'.?3?.5(1E 22375 380,04 a,aeszel 4.032.50;?4.13.?% 425500 —43412§.
EMeau'u:a com Especializacio 3.162,00 3256 8 I |

C | i 3351, ?21 3446 5& 3.541.44 363630 3.731 1q 3.82¢ 02 3920 8& 4.01574 411060 4.205 48 430032 .‘._395.1gf 4.490,04 4.584.90 4679 76 4.774,62
| | T |

tn,u'ico com Residéncia “ 3.478,00 358234 3635&{ 3791 07 359539, .99970'-,4;104.04 _44_1_.20‘3-__ §:4_.31:_a_,_7g 4.41_?,0% 4.521,40 4.625,74 _4:73&.5:! 4.834 43 4335,?&@ 5.043,10 514744 525178

ll.2 - DEMAIS NiVEIS DE ESCOLARIDAD'E.-’

DENOMINACAO REMUNERACAO (RS)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICE 400,00
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIG 480,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEWM 7 ACS 480,00
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ESTADO DE MINAS GERAIS

VI.2. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

@ Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

e Sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
individuos ou coletivos, como evidenciagdo de placa

preventivos aos uSUArios,
ada, orientagdes de escovagéo, uso de fio dental

bacteriana, escovacao supervision

e Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho.

e Instrumentar o cirurgido dentista ou THD sob a supervisdo do odontédlogo, durante a
realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos).

e Cuidar da manutericdo e conservagao dos equipamentos odontologicos.
e Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento.

e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal.

@ Divulgar principios de higiene e de profilaxia.
e Executar tarefas correlatas de escritorio.

e Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor,
anotador.

e Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento
das doengas bucais.

e Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao.

e Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas;

e Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Médio Completo e Registro no CRO.

2 Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
Procuradoria Geral

Montes Claros, 27 de julho de 2005.

Oficio n°: PJ/ 066/2005
Assunto: Projeto de Lei
Servigos: Procuradoria Juridica

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar & V. Exa. o incluso Projeto de Lei
Complementar com o qual pretendemos alterar a composig@o dos Anexos da Lei Municipal
n°® 3.348 de 19 de julho de 2004 e criar cargos de provimento efetivo de nivel médio e
superior de escolaridade do Programa Salde da Familia — PSF.

Pretendemos, ainda, excluir do quadro de provimento efetivo, nivel
superior de escolaridade — PSF, do grupo V, do Anexo V, da Lei acima mencionada, as
seguintes classes de cargos, que passardo respectivamente integrar os demais Niveis de
Escolaridade / Contrato Administrativo de Direito Publico — PSF:

- Enfermeiro- PSF — NS - 01;

- Enfermeiro Especialista — PSF — NS - 02;

- Médico — PSF — NS — 04;

- Médico Especialista em Satide da Familia — PSF- NS — 05;
- Odontdlogo — PSF — NS - 07

Na certeza de que o presente Projeto de Lei Complementar € relevante,
pois demonstra a preocupagdo do Municipio com a prestagdo do servigo publico de saude,
uma vez que, a saude ¢ direito fundamental assegurado a todos os municipes, acreditamos
que V. Exa. e os seus pares, imbuidos no mesmo espirito, certamente o aprovardo na
integra.

Neste ensejo, renovamos ao nobre Presidente e aos demais ilustres
vereadores nossos protestos de estima e consideragao.

Cordialmente,

Athos Avelino Perelzz:/\
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Sebastido [ldeu Maia
DD. Presidente da Cadmara Municipal
Nesta.

Av. Cula Mangabeira, 211, Centro — Montes Claros/MG — CEP 39.401-002
Tel.: (38)3229-3084 — Fax: (38)3229-3034



