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DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MONTES CLAROS/MG E SOBRE A
ENTIDADE DE PREVIDENCIA E DA
LT OUTRAS PROVIDENCIAS.

O (A) PREFEITO (A) DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar.

TITULO I
DAS FINALIDADES, DEFH}HC()ES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULOT
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei Complementar ordena o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
titulares de cargo efetivo da administragdo direta do Municipio de Montes Claros/MG, de suas
autarquias e fundagdes, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, e do respectivo regime de custeio.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias
e fundagdes e pelos segurados e beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos
correspondentes.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

I - beneficidario: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode exigir o gozo dos
beneficios especificados nesta Lei Complementar;

I - cargo efetivo: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades especificas previstas na
estrutura organizacional da administragdo direta do Municipio, suas autarquias e fundagdes,
cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

I - carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio;’
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IV - contribui¢cées ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos segurados €
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de
beneficios, resultante da aplicagdo dos percentuais de contribui¢do ordinaria sobre a respectiva
remuneragao de contribuigao;

V - equilibrio atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades decorrentes dos planos de
beneficios e as reservas técnicas resultantes do plano de custeio;

VI - folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as contribui¢des dos
segurados;

VII - fundo previdencidrio capitalizado: aquele que possui fases distintas de contribuigdo e de
pagamento de beneficios, e possibilita acumulag@o progressiva e antecipada de toda a reserva
necessaria para assegurar o pagamento dos beneficios contratados;

VIII - hipdteses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a elaboragdo da
avaliagdo atuarial necessaria a quantificagido das reservas técnicas e elaborag@o do plano de
custeio do Regime Proéprio de Previdéncia Social;

IX - percentual de contribui¢do ordindria: expressdo percentual calculada atuarialmente
considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios mediante a sua
incidéncia sobre a remuneragio de contribuicio;

X - plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por esta Lei Complementar aos
seus segurados ¢ beneficiarios;

XI - plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras relativas as fontes de receita do
Regime Préprio de Previdéncia Social necessdrias ao custeio dos seus beneficios,
compreendendo o regime de constitui¢do de reservas por amortizar e de contribui¢gdes ordinarias;

XII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por amortizar ao
Regime Préprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obriga¢des previdenciarias;

XIII - reserva matematica: expressdao dos valores atuais das obrigagdes do Regime Préprio de
Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no caso de segurados e beneficiarios em
gozo de beneficios; e a beneficios a conceder, no caso de segurados que ja possam exercer
direitos perante o Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para solicitar
beneficios especificados nesta Lei Complementar;

XIV - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas ou deduzidas do
superdvit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela
do ativo do Regime Préprio de Previdéncia Social destinada a cobertura dos beneficios
previdenciarios;

XV - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de um plano
suplementar de amortizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, podendo ser integralizada
por contribuigdo suplementar temporaria;

XVI - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes Executwo e
Legislativo e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados.



CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do Regime Proprio de Previdéncia Social tém a
natureza de direito coletivo dos segurados.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficidrios, do direito de que trata o caput
fica condicionado ao implemento de condicdo suspensiva correspondente a satisfagdo dos
requisitos necessarios a percepgdo dos beneficios estabelecidos nesta Lei Complementar € em
legislagdo supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social ndo atribui direito de
retirada das contribuigdes vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 3° O Prevmoc expedira Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo referente as contribuigdes
vertidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social mediante:
I - a criagio ou assun¢do de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

I - a alteragio do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das
contribui¢des ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

I1I - a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consércios com outros entes
da Federagdo.

Art. 7° Os percentuais de contribui¢do ordinaria serdo estabelecidos mediante prévio estudo
técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos segurados e beneficiérios.

§ 1° Os percentuais de contribuigéo ordinaria dos segurados e beneficiarios nao serdo inferiores a
da contribui¢fo dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

§ 2° O percentual de contribuig¢do ordinaria do Municipio nfo podera ser inferior ao percentual
da contribuig@o ordinaria dos segurados e beneficiarios nem superior ao dobro deste percentual.

Art, 8° Sera assegurado pleno acesso aos segurados e beneficiarios as informagdes relativas a

gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

TITULO I ’
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO I ,
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art. 9° Sdo segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social todos aqueles
especificados no inciso XVI do art. 3°.



§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeag3o e exoneragio, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se
o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerg¢a ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente,
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. S3o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade de
dependentes dos segurados, exclusivamente:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou equiparado, ndo emancipado, menor de
21 (vinte e um) anos, ou invalido;

IT - os pais; €
11 - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢@o, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos incisos deste artigo
exclui do direito os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaragdo escrita do segurado, o enteado e o menor sob
tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica e financeira na forma estabelecida no
art. 12.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 4° Presume-se a unido estdvel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o
esforgo reciproco para a formagéo de entidade familiar.

§ 5° A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso I € presumida e a das
demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de
dependente e o gozo de beneficios.

i CAPITULOII
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 11. A filiagio do segurado ao Regime Préprio de Previdéncia Social é automatica a partir
da posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgéo ou entidade do Municipio e de suas autarquias e
fundagdes, e a filiagdo dos seus dependentes sera feita mediante inscrig@o.

Art. 12. Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o fato que justifica a pretensio,
inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e cépias de documentos que
comprovam a qualidade legal requerida.

§ 1° Constituem documentos necessarios a inscri¢do de dependente:

I - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;
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I - companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento com
averbac¢io da separa¢do judicial ou divércio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiver
sido casado, ou de obito, se for o caso;

III - enteado: certiddo de nascimento do dependente e da certiddo de casamento do segurado ou
de provas da unido estavel entre o segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certidao de nascimento do
dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade de seus progenitores; €
VI - irmdo: certidao de nascimento.

§ 2° Devera ser apresentada declaragdo de ndo emancipagdo, pelo segurado, no ato de inscri¢do
de dependente menor de 21 (vinte e um) anos.

§ 3° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deverdo ser
apresentados, no minimo de 3 (trés), os seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
II - certiddo de casamento religioso;

I1I - declaragdio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
- dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - anotagio constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, feita pelo 6rgao competente;

VI - declaragio especifica feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos
da vida civil;

IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associag@o de qualquer natureza, em que conste o interessado como dependente
do segurado;

XII - anotag@o constante de ficha ou livro de registro de segurados;

XIII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;




XIV - ficha de tratamento em institui¢ao de assisténcia médica, em que conste o segurado como
responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

XVI - declarag@o de ndo emancipagdo do dependente menor de 21 (vinte e um) anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 4° Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado, que implique exclusdo ou inclusio de
dependente, devera ser comunicado de imediato ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Montes Claros — PREVMOC, mediante requerimento escrito, acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso.

§ 5° O segurado casado ndo poderad realizar a inscrigdo de companheiro ou companheira,
enquanto mantiver convivéncia com o conjuge ou néo caracterizar a ocorréncia de fato que possa

ensejar sua separag¢do judicial ou divércio.

§ 6° Somente sera exigida a certidao judicial de adogdo quando esta for anterior a 14 de outubro
de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n° 8.069, de 1990.

§ 7° No caso de dependente invélido, para fins de inscri¢do e concessdo de beneficio, a invalidez
sera comprovada mediante laudo médico-pericial a cargo do PREVMOC.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas inscri¢gdes tornadas
automaticamente ineficazes.

Art. 13. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscri¢do de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de parcelas
futuras.
Art. 14. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de percep¢do de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o PREVMOC.
CAPITULO I1I
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art. 15. Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver cessado, voluntaria ou
normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio, suas autarquias e fundagdes.

Paragrafo tnico. A perda da condigdo de segurado por exoneragdo, demissio ou cassagdo de
aposentadoria implica o automatico cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

Art. 16. A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio de Previdéncia
Social, ocorre:

I - para o conjuge:
a) pela separag@o judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de- alimentds;?* i

b) pela anulagdo judicial do casamento; pk
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¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada em julgado;
d) pelo 6bito; ou
e) por sentenga transitada em julgado.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o segurado, quando
nao lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

I1I - para o filho e o irmao, de qualquer condig¢@o, ao completarem 21 (vinte € um) anos, salvo se
invalidos, ou pela emancipagio, ainda que invélidos, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; €

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Paragrafo Ginico. A inscri¢do de dependente em classe preeminente a de outro ja inscrito implica
a submissio do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 17. Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de segurado,
o servidor ativo que estiver:

I — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragdo, nas hipoteses e nos prazos para afastamento ou licenciamento
previstos em lei;

IT — cedido a 6rgdo ou entidade da administracio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de municipios;

II — durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo,
IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

§ 1° O servidor, na hipdtese do inciso I deste artigo, podera promover o recolhimento tempestivo
das contribui¢des previdencidrias proprias, conforme disposto no art. 79, para cumprimento do
disposto no paragrafo tinico do art. 46.

§ 2° Durante o periodo de afastamento a que se refere o inciso I deste artigo, o Municipio
promovera o recolhimento das contribuigdes previdencidrias referidas no art. 81, observado o
prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 3° A partir do 13° més de afastamento a que se refere o inciso I deste artigo, o recolhimento das
contribui¢des previdencidrias referidas no art. 81 serdo de responsabilidade do servidor, para
cumprimento do disposto no paragrafo tinico do art. 46, salvo decisfo em contrario do Conselho
Municipal de Previdéncia, apds ratificag@o da Diretoria do PREVMOC.



§ 4° Incumbe ao cessionario, na hipdtese dos incisos II e III deste artigo, promover o
recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas originariamente pelo cedente e o repasse
desses valores ao Regime Préprio de Previdéncia Social de origem do servidor cedido.

§ 5° No termo ou ato de cessao do servidor serd prevista a responsabilidade do cessionério pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias devidas pelo servidor cedido
ao Regime Proprio de Previdéncia Social de origem, conforme valores informados mensalmente
pelo cedente.

§ 6° O calculo das contribui¢des previdenciarias, nas hipéteses dos incisos I, II e III sera feito de
acordo com a remuneragdo de contribui¢do correspondente ao cargo de que o servidor € titular.

§ 7° Nio serdo devidas contribui¢des ao Regime Proprio de Previdéncia Social em que o servidor
cedido esteja em exercicio, nem ao Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas
remuneratérias complementares nio correspondentes a remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo
ente cessionario.

§ 8° No caso de atraso no recolhimento das contribuigdes previstas nos paragrafos 1°, 2° e 3°
deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo unico do art. 86.

§ 9° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga
concomitantemente o mandato, filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.
Art. 18. O servidor efetivo requisitado da Unifo, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 19. O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessdo de beneficios aos
seus segurados e beneficidrios, compreendera os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por tempo de contribui¢Zo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

IT - quanto ao dependente:

a) pensio por morte.
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Secio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 20. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de
atividade no 6rgio ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de proventos a este
titulo, enquanto o segurado permanecer neste estado, sendo:

I — com proventos integrais, calculados conforme o art. 29 e seus paragrafos, quando decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel; e

I — com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, nos demais casos, calculados
conforme o art. 29 e seus parigrafos, nio podendo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do
resultado do célculo de que trata este inciso.

§ 1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando les3o corporal ou perturbagdo funcional
que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei Complementar:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija aten¢do médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

¢) desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminag@o acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execuc¢do de ordem ou na realizag@o de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao ente publico empregador para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagio da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogado
utilizado, ainda que em veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogZo, inclusive veiculo de propriedade do segurado. =
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§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I do
caput, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — Aids; contaminag#o por radiagdo, com base em
conclusio da medicina especializada; e hepatopatia grave.

§ 4° A aposentadoria por invalidez ser4 devida a contar da data do laudo médico-pericial inicial,
a cargo do PREVMOC, que concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho.

§ 5° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social nio lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou les@o.

§ 6° Verificada a recuperag@o da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, o beneficio
cessara de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a atividade que desempenhava ao
se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral
fornecido pelo PREVMOC.

§ 7° O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio
tendo, este, processamento normal.

Secdo I1
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 21. O segurado serd automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma do art. 29 e seus
paragrafos.

Paragrafo tnico. A vigéncia da aposentadoria de que trata o caput dar-se-4 a partir do dia
imediato aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Secao I1I
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuic¢do

Art. 22. A aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribui¢@o, sera devida ao segurado,
com proventos calculados na forma do art. 29 e seus paragrafos, desde que cumpridos os
seguintes requisitos:

[ — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
I — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

III - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuig@o, se homem, e 55 (cinqiienta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢io serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em
relagdo ao disposto no inciso III do caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensigg{ﬁlndamental"-g
médio, observado o disposto no art. 58. / '
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§ 2° O segurado que opte por permanecer em atividade, tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do de que trata este artigo, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuig@o previdenciaria até completar as
exigéncias para a aposentadoria compulsoéria.

Secdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 23. A aposentadoria voluntaria por idade sera devida ao segurado, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig@o, calculados na forma do art. 29 e seus paragrafos, desde
que cumpridos os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico;
II - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;e
III - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Secio V
Do Auxilio-Doenca

Art. 24. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de seu
cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente ao valor da ultima remunerago
do segurado no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de contribui¢do ordinaria, sendo
devido a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento a este titulo.

§ 2° Nio sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Préprio de Previdéncia
Social ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doen¢a ou
lesdo.

§ 3° Quando o segurado que exercer mais de uma atividade, decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constitui¢do Federal, se incapacitar definitivamente para uma delas, devera o
auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, nao cabendo sua transformagdo em aposentadoria
por invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se estender as demais atividades.

§ 4° Na situagdo prevista no paragrafo anterior, o segurado somente podera transferir-se das
demais atividades que exerce apds o conhecimento da pericia-médica.

§ 5° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
de doenga, incumbe ao Municipio, suas autarquias e fundagdes o pagamento da remuneragio
integral ao segurado, sobre ela incidindo o percentual de contribui¢@o ordinaria.

§ 6° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o segurado serd
encaminhado a pericia médica do PREVMOC.

§ 7° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de 60 (sessenta) dias
contados da cessagdo do beneficio anterior, o Municipio, suas autarquias e fufidagdes ficami




desobrigados do pagamento relativo aos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, prorrogando-
se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 8° Se o segurado afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de doenga,
retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia, e se dela voltar a se afastar dentro de 60
(sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 9° Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no paragrafo anterior serdo custeados
pelo 6rgéo ou entidade a que se vincule o segurado.

§ 10. O PREVMOC devera processar de oficio o auxilio-doenga, quando tiver ciéncia da
incapacidade do segurado, sem que este tenha requerido o beneficio.

§ 11. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, independentemente de sua idade e
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial a cargo do
PREVMOC, e a processo de reabilitagdo profissional por ele prescrito, que sera custeado pelo
Municipio, exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que sio facultativos.

§ 12. O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho ou pela
transformag@o em aposentadoria por invalidez.

§ 13. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperacido para sua atividade
habitual devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para exercicio de outra
atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade ou, quando considerado ndo recuperavel, aposentado por invalidez.

§ 14. O auxilio-doenga sera pago pela Administragdo Publica Municipal, efetivando-se a

compensagao financeira quando do recolhimento das contribuigdes previdenciarias ao
PREVMOC.

Se¢do VI
Do Salario-Maternidade

Art. 25. O salario-maternidade é devido a segurada durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio
28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 1° O salario-maternidade consistira em renda correspondente ao valor da tltima remuneragdo
da segurada no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de contribui¢ao ordinaria.

§ 2° Para fins de concesséo de salario-maternidade, considera-se parto o evento ocorrido a partir
da 23° semana (6° més) de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico-pericial a cargo do PREVMOC.

§ 4° O salario-maternidade sera devido em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante
atestado médico, por um periodo de duas semanas.

§ 5° Sera devido, juntamente com a ultima parcela do salano-matemldade (paga em cada
exercicio, o abono anual correspondente ao beneficio, proporcional ao seu perlo‘do de durag@o. *



§ 6° Sera concedido salario-maternidade a segurada que adotar ou obtiver guarda, para fins de
adog@o de crianga com idade:

[—até 1 (um) ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;
II — a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60 (sessenta) dias; ou
III — a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30 (trinta) dias.

§ 7° O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mae bioldgica ter
recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 8° Quando houver adog@o ou guarda judicial para adog¢io de mais de uma crianga, ¢ devido um
Unico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

§ 9° O saldrio-maternidade ndo € devido quando o termo de guarda n@o contiver a observagdo de
que € para fins de adogao ou sé contiver o nome do cdnjuge ou companheiro.

§ 10 Para fins de concessdo do saldrio-maternidade nos casos de adogdo ou guarda, é
indispensavel que o nome da segurada adotante ou guardid conste na nova certiddio de
nascimento da crianga ou o termo de guarda, sendo que, neste ultimo, devera constar que trata-se
de guarda para fins de adogao.

§ 11. Compete ao servigo médico do PREVMOC ou a profissional por ele credenciado fornecer
os atestados médicos necessarios para o gozo de salario-maternidade.

§ 12. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd fornecido por
pericia médica a cargo do PREVMOC.

§ 13. No caso de acumulag@o permitida de cargos ou empregos, a segurada fara jus ao salario-
maternidade relativo a cada cargo ou emprego.

§ 14. Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o salario-maternidade
seré proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 15. O salario-maternidade n@o pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 16. Quando ocorrer incapacidade em concomiténcia com o periodo de pagamento do salario-
maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso enquanto
perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do periodo de 120 (cento € vinte) dias.

§ 17. A beneficiaria aposentada que retornar a atividade fari jus ao recebimento de salario-
maternidade, na forma do disposto nesta Sego.

§ 18. O salario-maternidade sera pago pela Administragdo Publica Municipal, efetivando-se a

compensagdo financeira quando do recolhimento das contribuicdes previdenciarias ao
PREVMOC.

Secdio VII f
Da Pensdo por Morte J' 1/}( | o]
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Art. 26. A pensio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou n3o, a contar da data do 6bito ou da decisdo judicial no caso de morte presumida,
comprovada a permanente dependéncia econémica e financeira, quando exigida.

§ 1° A pensio por morte sera igual ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo segurado
na data anterior a do 6bito ou, ao valor da totalidade da remuneragao percebida pelo segurado no
cargo efetivo na data anterior a do dbito, caso em atividade; em ambos os casos até o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§ 2° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique exclusdo ou
inclus3o de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagZo.

§ 3° O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagio e
mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito o companheiro ou a

companheira.

§ 4° Desde que recebam pensdo de alimentos, concorrerdo em igualdade de condigdes com os
dependentes referidos nesta Lei Complementar:

I — o cOnjuge separado judicialmente ou de fato;
IT - o ex-companheiro ou ex-companheira.

§ 5° A pens@o por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera rateada entre todos, em partes
iguais.

§ 6° Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo
cessar.

§ 7° A parte individual da pensio extingue-se:

I — pela morte do pensionista;

II — para o filho e o irmdo, de qualquer condigéo, ao completarem 21 (vinte e um) anos, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a emancipag@o for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso superior; €

III - para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez.

§ 8° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao ultimo pensionista.

§ 9° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, sera concedida pensdo proviséria
aos seus dependentes.

§ 10. Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria, independentemente da declaracio
judicial de que trata o paragrafo anterior.



§ 11. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pens@o cessara imediatamente,
ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, exceto em caso de ma-
fé.

§ 12. Nao fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

§ 13. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21 (vinte € um) anos
devera ser submetido a exame médico-pericial a cargo do PREVMOC, ndo se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

Secio VIII
Do Abono Anual

Art, 27. Sera devido abono anual ao segurado, ou ao beneficidrio, quando for o caso, que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte ou salario-maternidade,
observada o disposto no § 5° do art. 25.

Pardgrafo unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a
gratificagdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més
de dezembro de cada ano, ou do més da alta ou cessag@o do beneficio.

CAPITULO V )
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZAGAO

Secio I
Da Base de Calculo

Art. 28. Os beneficios terdo as seguintes bases de calculo:

I — aposentadoria: sera considerada a remuneragdo de contribui¢@o, conforme disposto no art. 76
e seu paragrafo unico

IT — auxilio-doenca e salario-maternidade: sera considerada a remuneragio do servidor no cargo
efetivo; e

IIT - pensdo por morte: serd igual ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo segurado
na data anterior a do 6bito ou, ao valor da remuneragdo percebida pelo segurado no cargo efetivo
na data anterior a do 6bito, caso em atividade.

Paragrafo unico. Sujeitam-se ao que dispde o inciso I deste artigo as parcelas de carater
temporério j4 incorporadas, na forma da legislagdo vigente, as verbas que comporéo os proventos
de aposentadoria.

Art. 29. Para o célculo dos proventos de aposentadoria, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do segurado aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio. da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, observado o disposto no paragrafo unico do art.

)

20



§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagio dos salarios-de-contribui¢do considerados no célculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nio tenha havido contribui¢do para
Regime Préprio a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do segurado no cargo
efetivo.

§ 3° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

I — superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses em que O
segurado esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualiza¢do e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4° deste artigo.

§ 5° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculag@o a regime previdencidrio, esse periodo sera desprezado do célculo de que
trata este artigo.

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuig@o, sera utilizada fragao
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador sera 35 anos para os homens ¢ 30 anos
para as mulheres, n3o se aplicando a redugo de que trata o § 1° do art. 22.

§ 7° A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdio dos limites
estabelecidos no art. 52.

Secio I
Da Atualizacio

Art. 30. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

TITULO Il i
DAS REGRAS DE TRANSIGCAO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS EM GOZO DE
BENEFICIO EM 31/12/2003 Pl '

f o- \

Art. 31. Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, incluidas suas jautarquias e
fundagdes, em gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda,
21 N2
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Constitucional n° 41, participardo do custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, com percentual de contribui¢do igual ao estabelecido para os servidores publicos
titulares de cargos efetivos.

§ 1° A contribuigdo previdenciéria a que se refere o caput incidiré sobre a parcela dos proventos
e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° Quando o aposentado ou o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribuigio previdenciaria a que se refere o caput incidira sobre a parcela dos
proventos e das pensdes que supere o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes, de que trata o caput, serao
revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragido dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessido da pensao.

i CAPITULO II i
DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS REQUISITOS PARA A CONCESSAO
DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE ATE 31/12/2003

Art. 32. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que trata este Capitulo serdio revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag¢do dos segurados em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fung¢@io em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 33. O segurado de que trata este Capitulo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, 25 (vinte €
cinco) anos de contribui¢iio, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigo, se homem, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciaria até completar
as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

Secio I
Das Disposi¢des Para Quem Cumpriu os Requisitos Para a Concessio dos Beneficios de
Aposentadoria e Pensio por Morte, de que Trata Esta Secéo, até 16/12/1998

Art. 34. E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de:
I - aposentadoria aos segurados referidos no inciso XVI do art. 3°, que até 16 de dezembro de
1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, cumpriram todos os requisitos para a

obtengdo desse beneficio, com base nos requisitos da legislagdo vigente a época da elegibilidade;

Il - pensio aos dependentes do segurado falecido até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia
da Emenda Constitucional n® 20, com base nos requisitos da legislagéo vigente a época.
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Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
inciso I deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16
de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, bem como as pensdes
de que trata o inciso II deste artigo, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo destes
beneficios.

Secéo I1
Das Disposicoes Para Quem Ingressou no Servi¢o Piblico Como Titular de Cargo Efetivo
até 16/12/1998 e Cumpriu os Requisitos Para a Concessio dos Beneficios de Aposentadoria,
de Que Trata Esta Secdo, até 31/12/2003

Art. 35. E assegurada a concessiio de aposentadoria voluntiria com proventos integrais aos
segurados referidos no inciso XVI do art. 3°, que ingressaram regularmente em cargo efetivo na
administragdo publica, direta, autarquica e fundacional até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, e que até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41, tenham cumulativamente:

I — 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

IT— 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

III — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que em
16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, faltaria para atingir o

limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a totalidade da remuneragéo de contribuicio
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos I e II,
podera aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuig@o, quando atendidas as
seguintes condigoes:

I — contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que
em 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior; e

IT - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70 % (setenta por cento) do

valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por
cento) por ano de contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até-o limite de

100% (cem por cento).
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§ 3° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16
de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no art. 58.

Secdo II1
Das Disposicdes Para Quem Ingressou no Servigo Piiblico Como Titular de Cargo Efetivo
até 31/12/2003 e Cumpriu os Requisitos Para a Concessiio dos Beneficios de Aposentadoria
e Pensdo Por Morte, de que Trata Esta Secdo, até 31/12/2003

Art. 36. E assegurada a concess?o, a qualquer tempo, de:

I - aposentadoria voluntaria aos segurados referidos no inciso XVI do art. 3°, que ingressaram
regularmente em cargo efetivo na administra¢do publica direta, autarquica e fundacional até 31
de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, e que até 31/12/2003
cumpriram o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria:

a) por tempo de contribuicdo: aos 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuig¢ao, se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigZo, se
mulher, com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracio de
contribui¢io do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

b) por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

IT — pensdo aos dependentes do segurado falecido até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia
da Emenda Constitucional n° 41, com base nos requisitos da legislag@o vigente a época.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em
relagdo ao disposto na alinea a do inciso I deste artigo, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio, observado o disposto no art. 58.

§ 2° Os proventos de pensdo referidos no inciso II deste artigo corresponder@o a totalidade dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento.

i CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES PARA QUEM NAO CUMPRIU OS REQUISITOS PARA A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE ATE
31/12/2003

Secao I
Das Disposicdes Para Quem Ingressou no Servigo Piblico Como Titular de Cargo Efetivo
até 16/12/1998 e Nido Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de que Tratam os Artigos 34,

35e36 E}(’
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Art. 37. Ressalvado o direito de op¢do 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas no artigo 22,
é assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°
41, o direito 4 aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do art. 29 e seus
paragrafos, aquele que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragdo publica, direta,
autarquica e fundacional até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda
Constitucional n® 20, e que n3o cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os artigos
34, 35 e 36, quando o servidor, cumulativamente:

I — tiver 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

I - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; €
III - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que em
16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput tera seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade de 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cingiienta e cinco) anos para as
mulheres, e no caso de servidor professor de 55 (cinqiienta e cinco anos) para os homens ¢ 50
(cingiienta) para as mulheres, na seguinte proporg¢ao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

IT — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até 16
de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no art. 58.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria ali estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo é assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na forma do art. 30.

Secio I1
Das Disposicdes Para Quem Ingressou no Servigo Publico até 16/12/1998 e Nio Cumpriu os
Requisitos de Elegibilidade de que Tratam os Artigos 34,35 e 36
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Art. 38. Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 22,
pelas regras do art. 37, ou pelas regras do art. 39, é assegurado, a partir de 31 de dezembro de
2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadona aquele que ingressou no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, e que ndo cumpriu os
requisitos de elegibilidade de que tratam os artigos 34, 35 e 36, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢io, se
mulher;

I1 — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e
5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III — idade minima resultante da redugo de 1 (um) ano de idade, relativamente aos limites de 60
(sessenta) anos para os homens e 55 (cingiienta e cinco) anos para as mulheres, para cada ano de
contribuigio que exceder a condigdo prevista no inciso I deste artigo.

Paragrafo tinico. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes, de que trata o
caput, serio revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Secdo 111
Das Disposi¢des Para Quem Ingressou no Servico Piiblico Até 31/12/2003 e Nao Cumpriu
os Requisitos de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 34, 35 e 36

Art. 39. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 22,
pelas regras do art. 37, ou pelas regras do art. 38, ¢ assegurado, a partir de 31 de dezembro de
2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, aquele que ingressou no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 e que niio cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os artigos 34,
35 e 36, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, se mulher;

II — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢@o, se
mulher;

— 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do serdo reduzidos em 5 (cinco)-anos, em
relag@o ao disposto nos incisos I e II do caput, respectivamente, para o professor gué comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educar;ﬁo infantil e no
ensino fundamental e médio, observado o disposto no art. 58. Cja
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§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagc@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

i TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE OS BENEFICIOS

~ CAPITULOI i
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40. O segurado tera direito de computar, para fins de concess@o dos beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social, o tempo de contribui¢do ao Regime Geral de Previdéncia Social e
aos regimes proprios de previdéncia social municipal, estadual, do Distrito Federal e da Unido,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico.

Art. 41. O tempo de contribuigo ser4 contado de acordo com a legislagdo pertinente, observadas
as seguintes normas:

I - ndio sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais ou ficticias; e

Il - é vedada a contagem de tempo de contribui¢do no servigo piiblico com o de contribui¢do na
atividade privada, quando concomitantes.

Paréagrafo tinico. O tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°® 20, serd contado como tempo de contribuig2o.

Art. 42. A certidio de tempo de contribui¢@o, para fins de averbagdo do tempo em outros
regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo PREVMOC apds a comprovagio da
quita¢io de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Parégrafo tinico. O setor competente do PREVMOC devera promover o levantamento do tempo
de contribui¢iio para o sistema municipal, a vista dos assentamentos internos ou, quando for o
caso, das anota¢des funcionais na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

Art. 43. O tempo de contribuigdo para outros regimes de previdéncia pode ser provado com
certiddo fornecida:

I - pelo setor competente da administragdo federal, estadual, do Distrito Federal e municipal,
suas autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo de contribui¢do para o respectivo regime
proprio de previdéncia, devidamente confirmada por certiddo do respectivo Tribunal de Contas,
quando for o caso; ou

II - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, relativamente .ao
tempo de contribuig@o para o Regime Geral de Previdéncia Social.

\ ¢
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Paragrafo tinico. O setor competente do 6rgdo federal, estadual, do Distrito Federal, municipal
ou do INSS dever4 realizar o levantamento do tempo de contribuigdo para o respectivo regime de
previdéncia, a vista dos assentamentos funcionais.

Art. 44. A certiddo de tempo de contribuigdo de que trata o art. 42 e o art. 43 devera ser emitida,
sem rasuras, constando obrigatoriamente:

I - 6rgéo expedidor;

I - nome do segurado e seu numero de matricula;

111 - periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certidio;
IV - fonte de informacgao;

V - discriminagio da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as varias
alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declarag@io expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o tempo liquido de
efetiva contribui¢do em dias ou anos, meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certidao, visada pelo dirigente do 6rgio expedidor; e

IX - indicagdio da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do Distrito Federal, do
Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuigdo e compulsdria, e pensdo por morte,
com aproveitamento de tempo de contribuig@o prestado em atividade vinculada ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A certiddo de tempo de contribuicdo devera ser expedida em duas vias, das
quais a primeira serd fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via,
implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

Art. 45. A comprovagdo das remunera¢des de contribui¢do a serem utilizadas no calculo dos
proventos de aposentadoria de que trata o art. 29 e seus paragrafos, sera efetuada mediante
documento fornecido pelos drgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de
confirmag@o as informacgdes fornecidas.

Art. 46. Considera-se tempo de contribui¢@o o contado de data a data, desde o inicio do exercicio
de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o
caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupgdo de exercicio e de
desligamento da atividade.

Paragrafo tnico. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem recebimento de
remunerac¢do de que trata o art. 17, inciso I, somente contara o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das copmbulqﬁes'-.
previdenciarias préprias e das relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculagdo, conforr e dlsposto'

T

nos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 17.
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Art. 47. A prova de tempo de contribuigo, ou de servigo, quando for o caso, sera feita mediante
documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem contados, devendo
esses documentos ser contemporaneos aos fatos e mencionar as datas de inicio e término das
referidas atividades.

§ 1° A comprovagdo da condig@o de professor far-se-4 mediante a apresentagao:

I - do respectivo diploma registrado nos 6rgaos competentes federais e estaduais, ou de qualquer
outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio de magistério, na forma de lei
especifica; e

II - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
complementados, quando for o caso, por declarag@o do estabelecimento de ensino em que foi
exercida a atividade, sempre que necessaria essa informag@o para efeito e caracterizagio do
efetivo exercicio da fungao de magistério.

§ 2° E vedada a conversio de quaisquer bonus referentes a tempo de servico de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de servigo comum.

Art. 48. Nio serd admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovagédo de
tempo de contribui¢do, ou de servigo, quando for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de forga
maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO II '
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 49. A aposentadoria vigorara a partir da publicagio do respectivo ato, observado o disposto
no § 4° do art. 20 e no paragrafo unico do art. 21, e a pensdo vigorara conforme disposto no art.
26.

Paragrafo tinico. Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a
homologacdo do Tribunal de Contas.

Art. 50. E vedada a inclusdo no calculo dos proventos de aposentadoria e pensio, de parcela ndo
incorporada a remuneragao de contribuigdo.

Art. 51. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverdo, sob
pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos a
exame médico-pericial a cargo do PREVMOC.

Art. 52. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remunerag@o ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, € ndo poderdo ser
inferiores ao valor do salirio-minimo, salvo em caso de divis3o entre aqueles que fizerem jus aos
beneficios de que trata este artigo.

Art. 53. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias voluntarias,
regra geral ou de transigdo, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a concessiao do beneficio.
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Art. 54. A soma total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, inclusive quando decorrentes da acumulag@o de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, e
ao montante resultante da adicio de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma prevista no art. 37, inciso XV1, da Constituigdo Federal e no art. 17, §§ 1°e
2° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeagio e exoneragao, ¢ de cargo eletivo.

Art. 55. Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, ndo é permitido o recebimento conjunto, a custo
do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios,
inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

I - aposentadoria com auxilio-doenga;

II - mais de uma aposentadoria;

[II - salario-maternidade com auxilio-doenga;

IV - mais de uma pens2o deixada por conjuge;

V - mais de uma pensdo deixada por companheiro ou companheira; e

VI - mais de uma pensio deixada por cdnjuge e companheiro ou companheira.

Paragrafo tnico. No caso dos incisos IV, V e VI ¢ facultado ao dependente optar pela pensdo
mais vantajosa.

Art. 56. O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de sua aposentadoria,
nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, cargos eletivos, os cargos em
comissio declarados em lei de livre nomeagio e exoneragdo e em atividades da iniciativa
privada.

Par4grafo tnico. As hipéteses de recebimento conjunto de aposentadoria estabelecida no caput
nio se aplicam aos casos de aposentadoria por invalidez.

Art. 57. A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria quando
tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessdo do beneficio, segundo a
legislag@o em vigor a época, antes da perda da qualidade.

ParAgrafo tinico. Igualmente terfio direito a pensdo por morte os dependentes do segurado que
falecer apds a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situagdo de elegibilidade descrita

no caput.

Art. 58. Para fins das redugdes dos requisitos de idade e tempo de contribuigdo dos professores
considera-se fungiio de magistério a atividade docente exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 59. O Regime Préprio de Previdéncia Social observara no que couber, aos.requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. /P
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CAPITULO III . (
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 60. Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social podera ser criado, majorado
ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 61. O PREVMOC pode descontar da renda mensal do segurado aposentado e do
beneficiario:

I - contribui¢des devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

II - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei Complementar;
III - imposto de renda na fonte;

IV - pens@o de alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que autorizadas.

Paragrafo tunico. O desconto a que se refere o inciso V do caput dependerd da conveniéncia
administrativa do setor de beneficios do PREVMOC.

Art. 62. A restitui¢do de importancia recebida indevidamente por segurado ou beneficidrio do
Regime Proprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera
ser feita de uma s6 vez, devidamente atualizada, na forma do paragrafo unico do art. 83,
independentemente da aplicagdo de quaisquer apenamentos previstos em lei.

§ 1° Caso o débito seja originario de erro do PREVMOC, o segurado ou beneficiario, usufruindo
de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada,
monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no maximo trinta por cento do

valor do beneficio concedido, e ser descontado em nimero de meses necessarios a liquidagdo do
débito.

§ 2° No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha sendo pago, em
razdo de erro do PREVMOC, o valor resultante da diferenga verificada entre o pago e o devido
sera objeto de atualizagdo.

§ 3°Sera fornecido ao segurado ou beneficidrio demonstrativo minucioso das importéncias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas, o periodo a
que se referem e os descontos efetuados.

Art. 63. O beneficio sera pago diretamente ao segurado ou beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog@o, quando sera pago a procurador,
cujo mandato ndo tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou revalidado pelos
setores de beneficios do PREVMOC.

Paragrafo unico. O procurador do segurado ou beneficiario, outorgado por instrumento publico,
devera firmar, perante o PREVMOC, termo de responsabilidade mediante o qual se cémptrometa .
a comunicar qualquer evento que possa retirar eficicia da procuragao, principalmeg{é-b obito do
outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes criminais cabiveis. (= Lk
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Art. 64. O PREVMOC apenas podera negar-se a aceitar procurag@o quando se manifestar indicio
de inidoneidade do documento ou do mandatério, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que
se fizerem necessarias.

Art. 65. Somente sera aceita a constitui¢do de procurador com mais de uma procuragdo, ou
procuragdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de leprosarios, sanatorios, asilos
e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros
casos, a critério do PREVMOC.

Art. 66. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago, na
auséncia de determinagio judicial especifica, ao conjuge, pai, mie, tutor ou curador, conforme o
caso.

Paragrafo unico. Na auséncia do conjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados no caput, por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento sera efetuado a herdeiro necessario, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 67. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente serd pago aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 68. Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente ou qualquer outra
forma de pagamento definida pelo PREVMOC.

Art. 69. Os exames médicos para concessdo e manutengdo de beneficios devem ser
preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para verificagio de
incapacidade, credenciados ou do quadro préprio do PREVMOC.

Art. 70. Quando o segurado ou dependente deslocar-se por determinagdo do PREVMOC para
submeter-se a exame médico-pericial em localidade diversa da de sua residéncia, devera a
instituicdo custear o seu transporte e promover sua hospedagem mediante contratagdo de
servigos de hotéis, pensdes ou similares.

Paragrafo unico. Caso o beneficidrio, a critério do PREVMOC, necessite de acompanhante, a
viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se o disposto neste artigo.

Art. 71. Fica o PREVMOC obrigado a emitir e a enviar aos segurados aposentados e aos
beneficiarios, aviso de concessdo de beneficio, além da meméria de calculo do valor dos
beneficios concedidos.

Art. 72. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s a data da apresentagdo, pelo segurado ou beneficiario, da documentagio
necessaria a sua concessao.

Paragrafo tunico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagdo
administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado ou beneficiario, que demandem a sua
dilatagao, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusido das mesmas.

Art. 73.0 pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com at'raso-;‘iifb{‘
responsabilidade do PREVMOC sera atualizado, na forma do art. 30, no periodo’compreendido\

o |
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Art. 74. A apresentagiio de documentag@o incompleta ndo pode constituir motivo de recusa de
requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio da contagem do
prazo de que trata o art. 72, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 75. O PREVMOC manteré programa permanente de revisdo da concessdo e da manutengao
dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas
eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutengio de beneficio, o
PREVMOC notificara o segurado ou beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos
de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificagio a que se refere o paragrafo anterior far-se-4 por via postal com aviso de
recebimento e, nio comparecendo o segurado ou beneficiario nem apresentando defesa, sera
suspenso o beneficio, com notificagdo ao segurado ou beneficiario por edital resumido publicado
uma vez no érgio de divulgagéo de atos oficiais do Municipio.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que tenha havido
resposta, ou caso seja esta considerada pelo PREVMOC como insuficiente ou improcedente a
defesa apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao segurado
ou beneficiario.

TITULO V
DA REMUNERAGAO DE CONTRIBUICAO, DO CUSTEIO E DO REGISTRO CONTABIL
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I i
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 76. Considera-se remuneracio de contribuigio a parcela da remuneragio, do subsidio ou do
provento recebido pelo segurado ou beneficiario, ai considerado o abono anual, sobre a qual
incide o percentual de contribui¢io ordindria para o plano de custeio, assim entendido o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei e dos adicionais de carater individual, exceto:

a) as diarias de viagem,

b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

¢) aindenizagdo de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentagdo;

f) o auxilio-creche;

g) o abono de permanéncia;

h) as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

i) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungao

de confianga; e
j) outras parcelas cujo caréter indenizatério esteja definido em lei;

Paragrafo tnico. Poderd integrar a remuneragdo de contribuigdo a parcela percebida pelo
A roi : £ 7
segurado em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo Qu-fungdo de"
confianga, mediante op¢do por ele exercida, para efeito de célculo de beneficio a ser conce;ido
\: A
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com fundamento nos artigos 20, 21, 22, 23 e 37, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo
estabelecida no art. 52.

CAPITULO II ,
DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DO MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES

Art. 77. O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social sera revisto anualmente,
com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo tinico. A avaliagio atuarial do Regime Préprio devera ser realizada por profissional ou
empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 78. O Poder Executivo encaminhara 2 Camara Municipal proposta para a revisdo da aliquota
de contribuigo que trata os artigos 79, 80 e 81, com o objetivo de adequa-la a percentual que
assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando o
estudo atuarial anual aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, de que trata o
art. 94, indicar a necessidade de revisdo da aliquota.

Art. 79. A aliquota de contribuigdo dos segurados em atividade para o custeio do Regime Préprio
de Previdéncia Social corresponderé a 11,00 % (onze por cento) incidentes sobre a remuneragao
de contribuicdio de que trata o art. 76 e seu paragrafo Unico, a ser descontada e recolhida pelo
6rgdo ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipotese em que o
respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do
servidor e do érgéo ou entidade cessionaria.

Paragrafo tinico. As contribui¢des dos segurados em atividade s3o devidas mesmo que se
encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

Art. 80. Incidira contribuigio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social, com percentual igual ao estabelecido para os segurados
em atividade, de 11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo uinico. Quando o aposentado ou o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribuig3o prevista no caput incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensio que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 81. A aliquota de contribuigdo do Municipio e de suas autarquias e fundagdes,
correspondente ao custo normal, sera de 15,54% (quinze virgula cinqiienta e quatro por cento) da
totalidade da remunerag@o de contribui¢@o dos segurados em atividade.

Art. 82. Fica criado o Fundo Previdencidrio Capitalizado, de natureza contébil e carater
permanente para custear na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos segurados
admitidos a partir da data de publicag@o desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. O Fundo Previdenciério Capitalizado sera constituido pelas seguintes receitas:

y ,

I — contribui¢fio prevista no artigo 79, no tocante aos segurados em atividade refgn'dos no ci:rpur'

do presente artigo; (< | &6
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II — contribuigio prevista no artigo 80 e no seu paragrafo nico, no tocante aos aposentados e
pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo;

III — contribuicdio do Municipio, suas autarquias e fundagdes, prevista no artigo 81, no tocante
aos segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a Lei Federal n® 9.796, de
05 de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no caput do presente artigo;

V — contribui¢des ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade por avaliag¢do atuarial.

Art. 83. Fica criado o Fundo Previdencidrio Financeiro, de natureza contabil e carater
temporario, para custear, paralelamente aos recursos orgamentarios e as respectivas
contribui¢des do Municipio, suas autarquias e fundagdes, dos segurados e dos beneficiarios, as
despesas previdenciarias relativas aos segurados admitidos até a data de publicacdo desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. O Fundo Previdenciario Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas:

I — contribui¢o prevista no artigo 79, no tocante aos segurados em atividade referidos no caput
do presente artigo;

II — contribui¢do prevista no artigo 80 e no seu paragrafo unico, no tocante aos aposentados €
pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo,

III — contribui¢io do Municipio, suas autarquias e fundagdes, prevista no artigo 81, no tocante
aos segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensag@o previdenciaria de que trata a Lei Federal n® 9.796, de
05 de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no caput do presente artigo;

V — do produto da alienag@o de bens e direitos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VI — do produto da alienagdo de bens e direitos do Municipio transferido ao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

VII — de doagdes e legados;

VIII - de superdvits obtidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, obedecidas as normas
da legislagdo federal regente.

Art. 84. Quando as despesas previdenciarias, do grupo de segurados admitidos até a data de
publicagdo desta Lei Complementar, for superior a arrecadagdo das suas contribuigdes previstas
nos art. 79 e 80 e das contribui¢des previstas no art. 81, sera assim efetivada a necessaria
integraliza¢do da folha liquida de beneficios do grupo em questao:

I — 50% (cinqiienta por cento) da complementagdo da despesa sera oriunda dos valores
acumulados no Fundo Previdenciario Financeiro;

IT — 50% (cinqiienta por cento) da complementagdo da despesa sera oriunda 'de%%grsos
orcamentarios, estabelecidos na forma legal instituida para o procedimento \:orgamentéric},
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observada a previsdo de despesa apurada em avaliagdo atuarial.

Paragrafo tunico. Quando os recursos do Fundo Previdencidrio Financeiro tiverem sido
totalmente utilizados, o Municipio, suas autarquias e fundagdes assumirdo a integralidade da
folha liquida de beneficios, observada a previsdo orgamentaria de despesa apurada em avaliagdo
atuarial.

Art. 85. A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribuigdes dos segurados em
atividade e do Municipio, de suas autarquias ¢ fundagdes ao PREVMOC serd do dirigente
maximo do érgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e devera ocorrer em até 5
(cinco) dias uteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

Paragrafo unico. Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das contribuigdes devidas
pelos segurados ou pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, ao PREVMOC, incidirdo juros,
multas e atualizagdes sobre o valor originalmente devido, calculado sob o mesmo regime
aplicavel as hipéteses de ndo pagamento de tributos municipais.

Art. 86. A excecdio do disposto no inciso VIII do art. 83 é vedada a transferéncia de recursos
entre o Fundo Previdenciério Financeiro e o Fundo Previdenciario Capitalizado.

CAPITULO III
DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art. 87. As contribuigdes previdenciarias dos segurados, do Municipio, de suas autarquias e
fundagdes, bem como os demais recursos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar, ressalvadas as despesas administrativas de que trata o art. 98.

§ 1° As contribui¢des e os recursos de que trata o caput serdo depositados em conta distinta da
conta do Tesouro Municipal.

§ 2° As receitas do Fundo Previdenciario Capitalizado de que trata o art. 82 serdo depositadas em
conta distinta das receitas do Fundo Previdenciario Financeiro, de que trata o art. 83.

§ 3° As aplicagdes financeiras dos recursos de que trata o caput atenderdo as resolugdes do
Conselho Monetario Nacional.

CAPITULO Il ’
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 88. O Regime Préprio de Previdéncia Social observara as normas de contabilidade fixadas
pelo 6rgdo competente da Unido.

§ 1° A escrituragdo contabil do Regime Préprio de Previdéncia Social devera ser distinta da
mantida pelo Tesouro Municipal, de acordo com as Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais.

§ 2° A escrituragao contabil do Fundo Previdenciario Capitalizado, de que trata "art8:2, sera
distinta do Fundo Previdenciério Financeiro, de que trata o art. 83. fﬁﬂ e DAY
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Art. 89. O Municipio encaminharé ao Ministério da Previdéncia Social:
I — Demonstrativo de Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social;

11 — Comprovante mensal do repasse ao Regime Proprio de Previdéncia Social das contribuicdes
a seu cargo e dos valores retidos dos segurados e beneficiarios;

III — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social;
IV — Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA; e

V — Demonstrativos constantes no Anexo III da Portaria MPS n°. 916, de 15 de julho de 2003,
referentes ao encerramento do exercicio anterior.

Pardgrafo tnico. Os documentos previstos nos incisos I, II, e III deste artigo, serdo
encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, o documento
previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio € 0 documento previsto no inciso V
sera encaminhado até o dia 30 de abril.

Art. 90. O Municipio mantera registro individualizado dos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social, em que contera:

I — nome;

IT — matricula;

Il - remuneragao de contribuigdo més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigio do segurado; e

V — valores mensais e acumulados da contribui¢do do Municipio referente ao segurado.

§ 1° O segurado sera cientificado das informagdes constantes do seu registro individualizado,
mediante extrato anual de prestagido de contas.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

i TITULO VI .
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 91. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC, criado pela Lei n® 2.101, de 14 de janeiro de 1993 e regulamentada pelo.Decreto n®.

1.372, de 04 de agosto de 1993, sob a forma de autarquia, com personahdade ﬁlndlca,
patrimdnio e receitas proprios, gestdo administrativa e financeira descentrahzaﬁas, €a unlda&é
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de Montes Claros, gfaspmg:l nelaq
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operacionalizagio e administragio do plano de beneficios e de custeio de que trata esta Lei
Complementar, bem como os processos € procedimentos a eles vinculados.

Art. 92. E vedado a entidade de previdéncia de que trata este capitulo assumir atribui¢des,
responsabilidades e obrigagdes estranhas as suas finalidades.

Art. 93. A administragio do PREVMOC sera exercida pelos seguintes executivos: Diretor-
Presidente, Gerente Administrativo-Financeiro, e Gerente de Beneficios.

§ 1°. Os cargos de Diretor Presidente e de Gerente Administrativo-Financeiro serdo providos em
comissio de recrutamento amplo, indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
demissiveis ad nutum.

§ 2° O cargo de Gerente de Beneficios sera provido em comissdo de recrutamento restrito aos
segurados ativos e inativos, indicado e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
demissivel ad nutum.

§ 3° O PREVMOC obedecera o disposto na Lei n°. 3.166, de 24 de outubro de 2003 ¢ o disposto
no seu Regimento Interno..

CAPITULO II )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 94. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, criado pela Lei Complementar n° 2, de
23 de junho de 2005 é o 6rgdo superior de deliberagdo colegiada e de fiscalizagdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Montes Claros e tem como membros:

I - 3 (trés) representantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo
Prefeito do Municipio, sendo 2 (dois) representantes do Poder Executivo e 1 (um) representante
do Poder Legislativo;

II — 3 (trés) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, sendo 2 (dois) representantes dos segurados em atividade e 1 (um) representante dos
aposentados e pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares, serdo
indicados pelo sindicato dos servidores ou associagdo correspondente;

§ 1° Os membros do CMP serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de 2 (dois)
anos, admitida a recondug¢@o uma vez.

§ 2° O CMP sera presidido por membro indicado pelo prefeito municipal, dentre seus
integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto
designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP nao sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus
cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo
Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo
justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano.

§ 4° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, que serdo publicas, p/artlclpara sem"
direito a voto o Diretor Presidente do PREVMOC. (o

i 1
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Art. 95. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do PREVMOC;
11 - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do PREVMOC;
III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do PREVMOC;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do
PREVMOC;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdenciaria do
Municipio;

VI - autorizar a contratagio de empresas especializadas para a realiza¢@o de auditorias contabeis e estudos
atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a aliena¢do de bens imdveis integrantes do patriménio do PREVMOC, observada a
legislagdo pertinente;

VIII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragido de contratos, convénios e
ajustes pelo PREVMOC;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do PREVMOC;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao PREVMOC;
XII - manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XII - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao PREVMOC, nas
matérias de sua competéncia;

XIV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdio do PREVMOC;

XV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composig@o de débitos previdenciarios do Municipio
com o PREVMOC; e

XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao PREVMOC.
§ 1° As decisdes proferidas pelo CMP deverio ser publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Os orgios governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagdo necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que necessario, os
estudos técnicos correspondentes.

§ 3° Incumbird a administragdo municipal proporcionar ao CMP os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

Art. 96. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode solicitar, a qualquer tempo,
a custo do PREVMOC, a elaboragdo de estudos e diagnosticos técnicos relati
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que inerentes a /Assu ntos. d€ . gua
competéncia. (< / \§




Art. 97. O CMP obedecera o disposto na Lei n° 3.166, de 24 de outubro de 2003 e o disposto no
seu Regimento Interno.

CAPITULO III
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 98. O valor anual da taxa de administragio para manutengdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio correspondera a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragio, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados, com base no
exercicio anterior.

Par4grafo tnico. Eventuais sobras do valor referido no caput constituirdo reservas, cujos
recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo, sendo
que o montante das reservas ndo podera ultrapassar a totalidade das efetivas despesas
administrativas do exercicio anterior.

TITULO VII |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 99. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela da reparti¢éo
do produto de que trata o art. 159, I, “b”, da Constituigdo Federal, necessaria a garantir o
pagamento das contribui¢des consideradas tecnicamente devidas, podendo para tal fim
formalizar os instrumentos necessarios a efetividade da mencionada garantia.

Art. 100. O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e
pensdes concedidas na forma desta Lei Complementar, na hipétese de extingdo, insolvéncia ou
eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 101. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o § 2° do art. 22, 0 art. 33 e o0 § 3°
art. 37 € de responsabilidade do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, e serd devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obten¢@o do beneficio mediante opgdo expressa do segurado
pela permanéncia em atividade.

Art. 102. As concessdes do beneficio de pensido por morte ocorridas a partir de 31 de dezembro
de 2003, data de vigéncia da EC n° 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior a vigéncia da
MP n° 167, transformada na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, observarao os critérios da
legislagdo municipal vigentes neste periodo.

Art. 103. As aposentadorias concedidas a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
EC n° 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior a vigéncia da MP n° 167, transformada na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, observario os critérios de calculo vigentes na EC n° 20,
de 15 de dezembro de 1998.

Art. 104. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer ag@o do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou

F

40




diferengas pelo PREVMOC, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cddigo Civil.

Art. 105. Até que possam ser regularmente exigidas as contribui¢des de que tratam os artigos 79,
80 e 81 permanecem devidas as aliquotas previdenciarias estabelecidas pelos artigos 14 ¢ 15 da
Lei Complementar n° 2, de 23 de junho de 2005, respeitado o prazo de 90 (noventa) dias,
estabelecido no § 6° do art. 195 da Constitui¢do Federal.

Art. 106. O Regime Préprio de Previdéncia Social somente poderd ser extinto através de Lei
Complementar, observado as disposi¢des e parametros desta Lei e as normas federais aplicadas a

espécie.

Art. 107. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar normas para a plena
execugdo da presente Lei.

Art. 108. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 109. Fica revogada a Lei Complementar n°. 2, de 23 de junho de 2005, os incisos I e II do
art. 1°, art. 2°, art. 3°, art. 6° e o art. 7° da Lei n°. 3.166, de 24 de outubro de 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/MG, ** DE **##*xkkksxx% DE 200x.

A

Dr. dﬁi—; FHFoeltno ﬂ;:d\m

PREFEITO DE M@MPES CLAROS
Prefeito Municipal
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TERMO DE OPCAO (modelo)

Nos termos do paragrafo unico do art. 76 da Lei Complementar Municipal n° xxx,
de xx de xxxx de xxxx, que regulamenta o Regime Proéprio de Previdéncia
Municipal, manifesto minha opg¢@o pela inclusdo, na remuneracgio de contribuigao,
da parcela por mim percebida em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga para efeito de calculo do beneficio de
aposentadoria € pensdo a ser concedido com fundamento no artigo 40 da
Constituigdo Federal e artigo 2° da EC n® 41 de 19 de dezembro de 2003,
respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2° do artigo 40 da
Constitui¢ao Federal.

Cidade/UF, xx de xxxxxxx de 200x.

NOME (EXTENSO)

MATRICULA LOTACAO

ASSINATURA
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Excelentissimos senhores Presidente e Vereadores (a) da Cimara Municipal de Montes Claros,

1 Temos a honra de submeter a Vossas Exceléncias este Projeto de Lei Complementar,
que tem por objetivo reorganizar o regime proprio de previdéncia social municipal, dispondo sobre
seus principios, regras e procedimentos.

2. Com o objetivo de formagio prévia de reservas para a assungio dos beneficios
garantidos em lei foram desenvolvidos estudos e diagndsticos da disciplina vigente, com o intuito de,
identificando fragilidades e deficiéncias no plano previdenciario, conferir-lhe viabilidade técnica e
adequagio econdmico-financeira e atuarial.

3. Com este propdsito, o Projeto que se submete a apreciagéo e deliberagdo de Vossas
Exceléncias procura encerrar comandos que especificam os principios, critérios e regras julgados
compativeis com a realidade do Municipio, incorporando regime técnico-juridico e organizacional
que permita gerir o crescimento dos compromissos previdenciarios e a formagdo das
correspondentes reservas, em regime financeiramente viavel.

4. Em termos especificos, o Projeto de Lei Complementar tem por finalidade
regulamentar regime de previdéncia, adequando-o sobretudo a Emenda Constitucional n®41, de 19
de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de 2003, a Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004, publicada em 21 de junho de 2004, e 2 Emenda Constitucional n® 47, publicada em 06 de
julho de 2005, proporcionando ao Municipio perspectivas de interagio de busca de equilibrio fiscal
com efetividade social.

5. Além de esclarecer as finalidades, as defini¢des e os principios que formario o regime
proposto, o Projeto compreende entre seus comandos dispositivos que tém por objetivo propiciar
condigdes para uma gestdo efetiva, caracterizada, sobretudo, pelo proposito de manter permanente
equilibrio técnico entre os planos de beneficios e de custeio do regime de previdéncia municipal, que
se pretende adquira viabilidade e sustentagdo técnica constante.

6. Dali, as defini¢Bes contidas no art. 3, destinadas a assegurar a apropriada aplicacio da
Lei, e as vedagBes especificadas no art. 5°, que impedem I) @ criagio ou assungio de beneficios sem anterior
ajuste do plano de custeio; 11) a alteragao do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar ¢ das
contribuigoes ordindrias financeiramente exigiveis para o custeto do plano de beneficios; e, por fim, 111) a desafetagao,
total o parcial, dos recursos garantidores.

7 Neste aspecto, o Projeto dispde no art. 4° que os recursos garantidores das reservas
técnicas do regime de previdéncia municipal tém a natureza de direito coletivo dos segurados, cujo
gozo individual fica submisso ao implemento das condigbes suspensivas correspondentes a
satisfacio dos requisitos necessarios a percepgio dos beneficios estabelecidos em lei. %
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7.1 Este regime tem por finalidade impedir que legislagio posterior promova o desvio
dos recursos aportados ou compromissados ao regime de previdéncia municipal, a0 qual passariam a
vincular-se permanentemente pela circunstincia da atribui¢io da natureza de direito adquirido em
carater coletivo.

8. Por razdes 6bvias, dispde o § 2° do mesmo art. 4° que a retirada, voluntaria ou
normativa, do segurado nio lhe atribui direito a parcela ideal das reservas técnicas.

9. Em adigio a estas regras de prudéncia quanto ao comprometimento das receitas
publicas, impde a norma que "O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social, serd revisto
annalmente, com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial” (art. 77).

10. No que respeita a caracterizagio dos segurados e beneficiarios do regime, assim
como dos respectivos beneficios, o Projeto adota, no geral, os critérios consagrados na Constituigdo
da Repiblica e na pratica ordinaria do segmento em estudo (arts. 9°a 30).

10.1 Nos arts. 31 a 39 a proposta busca regular os requisitos de elegibilidade do regime de
previdéncia municipal, adotando disciplina transitéria a luz da legislagio federal.

11. Para o custeio, considerando-se a situagdo fiscal do Municipio e a capacidade de
pagamento e expectativas quanto ao crescimento dos dispéndios com pessoal, a solugdo que se
propde implica segmentagio do grupo de servidores, no que se refere exclusivamente a forma de
custeio que sera adotada (arts. 76 a 90).

11.1 A implantagio de um modelo capitalizado aponta a necessidade da adogdo de
medidas que permitam a transigao entre os regimes de financiamento, destinados ao tratamento dos
direitos dos atuais ativos, aposentados e pensionistas (reparticio simples) e futuros ativos

(capitalizagio).

11.2 O modelo hibrido sugerido em regime de capitalizagdo progressiva, buscando o
menor impacto possivel para as contas municipais, pretende conferir ao sistema previdenciario,
rigoroso equilibrio financeiro e atuarial, estruturado em normas gerais de contabilidade e atuaria,
circunstincia que impde a pratica de diversas providéncias que o viabilizem.

113 Embora seja inevitavel, porém controlado, o impacto nas contas publicas, por
conseqiiéncia da natureza do regime de financiamento a ser adotado na composigdo das obrigagGes
previdenciarias correspondentes aos atuais e aos futuros servidores; o modelo previdenciario deve
explicitar permanentemente as exigibilidades e disponibilidades do sistema. O regime de
capitalizagdo tem que contabilizar suas reservas matematicas, levando-se em conta a diferenca entre
o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribui¢des futuras.

11.4 Sem estabelecer distingdes quanto aos beneficios, na fase de transi¢io deve-se cuidar
de forma distinta dos atuais ativos, aposentados e pensionistas apenas no tratamento financeiro que
se propde para o financiamento dos custos correspondentes, uma vez que a opgao de formar fundos
garantidores capitalizados para esse segmento mostra-se totalmente inviavel, pelo seu alto custo e
imediata necessidade de alocagdo de recursos pelos municipios.
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imediata necessidade de alocagdo de recursos pelos municipios.

115 Nada obstante essa dualidade transitéria, tanto as contribui¢des do Municipio quanto
as dos servidores serio utilizadas exclusivamente para o pagamento de beneficios previdenciarios
dos respectivos regimes de financiamento a que est3o vinculados.

116 O acompanhamento da fase de transi¢io devera ocorrer pelo levantamento anual dos
valores existentes nos fundos garantidores, razdo pela qual, o responsavel pelos cilculos atuariais
devera ser adequadamente informado quanto aos dados necessarios aos calculos correspondentes,
que serdo contabilizados separadamente, para utilizacio nas reavaliagdes anuais.

11.7 A cada ano, a avaliagio atuarial devera apurar, além dos valores dos fundos
garantidores o custo do regime préprio para subsidiar a apuragio do plano de custeio, que
confirmara as contribuigdes dos servidores e do Municipio para o plano de beneficios.

12. Ao dispor sobre a organizagio, o Projeto prevé a estrutura de um Orgo Gestor,
com atribui¢io de administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, composto,
ainda, pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP. (art. 91 a 97).

12.1 Ao CMP, de formagio paritaria entre representantes do Municipio e dos segurados e
beneficiarios, incumbira, entre outras matérias, estabelecer as diretrizes gerais e apreciar as decisdes
de politicas aplicaveis ao regime de previdéncia municipal (art. 94).

12.2 O custo administrativo do regime proprio pode atingir um maximo de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragio, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados.

Este valor deve ser objeto de avaliagio quanto 2 inclusio no plano de custeio (art. 98).

13, Em linhas resumidas, Senhores Presidente e Vereadores (as), estas s3o as motivagdes
para a elaboragido do anexo Projeto de Lei Complementar.

Atenciosamente,

Montes Claros-MG., __, de margo de 2006.

. (
A(ﬁlgh\éc}@o é:eira

Prefeito de Montes Claros




ESTRUTURA DESTA LEI COMPLEMENTAR
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2006 QUE
“Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Montes Claros/MG
e sobre a entidade de Previdéncia e dd outras providéncias”, de autoria do Executivo
Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal de Montes
Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade e legalidade.

Nao se vislumbra no projeto em questdo qualquer vicio de iniciativa ou mesmo de
finalidade, haja vista que o mesmo dispde sobre o regime de previdéncia social municipal
matéria afeita ao poder Executivo.

-]

Também ndo se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou constitucionalidade no dito
projeto.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo ¢ constitucional, legal e
atende a forma técnica de redagio.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 22 de margo de 2006.
Lucianogz;bosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/ MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Montes Claros, 03 de abril de 2.006.

Oficio : ATL N° 093/ 2006
Assunto: Encaminha Projeto para Sancao
Servigo : Camara Municipal

Senhor Prefeito,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, e de
conformidade com o que preceitua o inciso X Art.37 da Constituicao Federal
e o Art. 54, da Lei Organica do Municipio de Montes Claros, estamos
encaminhando a V.Ex®. para sangéo e publicagéo, o seguinte Projeto de Lei
aprovado por esta Casa Legislativa :DISPOE SOBRE O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUh!ICiPIO DE MONTES
CLAROS/MG E SOBRE A ENTIDADE DE PREVIDENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Valho-me da oportunidade para renovar a V.EX®. votos
de estima e elevado apreco.

Vereador Sebas dg’ eu Maia
Presidente da Camara

Excelentissimo Senhor
Dr. Athos Avelino Pereira
DD. Prefeito Municipal
MONTES CLAROS - MG

Av. Dr. Jodo Luiz de Aimeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




