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Municipio de Montes Claros/MG

Procuradoria Geral

‘})\J W(‘l/;\ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 05 DE FEVEREIRO DE 2.007.
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/

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 2.891/01, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
*  ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG. E DA
. OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG.. por seus representantes na Cdmara Municipal.
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os arts. 1° ao 21, inclusive pardgrafos e incisos, da Lei 2.891/01, passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

r s “CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3 Art. 1° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios
Municipais e assessores superiores. com as atribui¢des e competéncias previstas na Constituigdo
Federal. na Constitui¢io do Estado de Minas Gerais, na legislagdo municipal e na Lei Organica
do Municipio de Montes Claros.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A Administra¢do Publica do Municipio de Montes Claros. bem como as agdes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade, razoabilidade e eficiéncia, se orientardo no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo. tendo por objetivo o
estabelecimento de politicas que visem a melhoria dos indicadores sociais, conjugado com a
eficiéncia nos gastos publicos e a manutengdo do equilibrio e da responsabilidade fiscal.

§1° - Na elaboragdo e execugdo de seus programas, o Municipio efetuara a hierarquizagéo
das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servi¢o e o atendimento do interesse
coletivo.

§2° - A atuagdo do Municipio em éreas assistidas pela agdo do Estado ou da Unido seré supletiva
e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros

disponiveis. PREOTOCOLO
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Procuradoria Geral

§3° - A ago do Governo Municipal serd norteada especialmente pelos seguintes fundamentos
politico-institucionais e técnico-estruturais, inspirados na Governanga Solidaria:

I — valorizacdo dos cidaddos de Montes Claros, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragdo Municipal;
Il — aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de competéncia do
Municipio;
111 — entrosamento com o Estado e a Unido para a obten¢do de melhores resultados na prestagdo
de servigos de competéncia concorrente;
IV — empenho no aprimoramento da capacidade gestora da Administragdo Municipal,
principalmente através de medidas, visando:

a)- a simplificag@o e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b)- a coordenagdo e a integragdo de esforgos na obtenc¢éo da eficiéncia e da qualidade nos
resultados :

¢)- o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d)- o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizagdo
de dispéndio da Administra¢do Municipal, com melhoria na qualidade do gasto;

e) -alinhamento estratégico de planejamento, gestdo e controle;

f) - intersetorialidade e transversalidade das intervengdes de governo;

2)- énfase na desconcentragdo e descentralizagdo administrativa.

h)- obter sinergia de gestdo entre os diversos 6rgdos e entidades vinculados ao

Municipio de Montes Claros;
V- universalizagdo de oportunidades e eficiéncia para acessibilidade a direitos;
VI- desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;
VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano. visando a sua ocupagdo equilibrada e
permanente e a obten¢do de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;
VIII — integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio. através da
participagdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, com o fomento a cooperagdo de associagOes representativas no planejamento municipal,
inclusive através do processo de elaborag@o do orgamento participativo.

cAapituLom
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 3° - Os Orgdos da Prefeitura de Montes Claros, diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo, serdo agrupados em:

I — 6rgéos de administragdo, planejamento e finangas;
IT — érgédos de ag¢ao governamental e politicas publicas;
III — érgdos de assessoramento superior e controle;

IV — 6rgdos de apoio administrativo;

V — érgéos colegiados; e,

VI — 6rgéos consultivos e deliberativos.




Art. 4° - A Administragfo direta do Municipio compreende os seguintes 6rgdos:

I — 6rgéos de administragéo, planejamento e finangas:

a)
b)
c)

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo;
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Estratégica:
Secretaria Municipal de Fazenda:

IT - 6rgéos de agdo governamental e politicas publicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Secretaria Municipal de Governanga Solidaria;

Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Politica Urbana:
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente: e,

Secretaria Municipal de Comunicagdo e Articulagdo Institucional

ITI — 6rgéos de assessoramento superior € controle:

a)
b)
c)
d)
e)

Gabinete do Prefeito;

Procuradoria Geral do Municipio;
Coordenadoria de Controle Interno;
Secretaria Adjunta;

Ouvidoria Geral do Municipio.

[V — orgdos de apoio administrativo:

a)
b)
c)
d)

Diretoria Administrativa:
Chefias de Divisdo e Secdo;
Coordenadoria Administrativa;
Orgaos equivalentes.

V — 6rgéo de assessoramento colegiado.

a) Comité Permanente de Avaliacdo e Controle da Execugdo Or¢amentaria e da Agao
Governamental - COMPAC

VI — 6rgdos consultivos e deliberativos:

Comissdo Municipal de Defesa Civil do Municipio de Montes Claros- COMDEC
Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE

Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Defesa e Conservagdo do Meio Ambiente — C ODEMA_
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS &
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h) Conselho Municipal de Educagdo — CME

i) Conselho Municipal Anti-drogas - COMAD

j) Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

k) Conselho Municipal do Patriménio Histérico, Artistico e Cultural de Montes Claros —
COMPHAC

1) Conselho Municipal do Idoso - CMI

m) Conselho Municipal da Saude- CMS

n) Conselho Tutelar

0) Conselho Municipal da Pessoa Deficiente

p) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel

q) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico

r) Conselho Municipal de Politica Urbana

§1° — A equivaléncia. referida no inciso 1V, alinea “d”, deste artigo. implica a igualdade de
vencimento bésico para o titular do cargo equivalente.

§2° - As atribuigdes das atuais Geréncias passam a ser da competéncia das Diretorias
Administrativas, permanecendo regidas pelas normas regulamentares em vigor até a edi¢do do
Decreto referido pelo art. 21-A desta Lei.

§3° - As atribui¢des das atuais chefias de divisdo e de se¢@o permanecerdo regidas pelas normas
regulamentares em vigor até a edi¢do do Decreto referido pelo art. 21-A desta Lei.

§4° - As atribuigdes das atuais chefias de divisdo e de segdo poderdo ser fundidas em
Coordenadorias Administrativas, cujas competéncias serdo definidas em Decreto, assegurada a
manutengdo das atuais bases remuneratorias.

§5° - Somente as Secretarias tematicas instituidas por esta Lei, que agregaram as competéncias
de Secretarias extintas, ou as Secretarias ou Orgdos equivalentes ja existentes que tiverem
modificadas as suas atribui¢des para incluir competéncia cuja relevancia consulte o interesse
publico, poderdo conter em sua organizagdo funcional Secretarias Adjuntas. com a finalidade de
melhor implementar o principio da eficiéncia administrativa.

§6° - O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Geral equivalem a Secretaria, para os fins do §1°
deste artigo.

§7° - Os subsidios dos atuais secretdrios e dos secretarios adjuntos instituidos por esta Lei
permanecerao regidos pelo disposto na Lei 2.890, de 3 de abril de 2.001.

§8° - As secretarias e demais Orgdos referidos neste artigo terdo suas respectivas estruturas
organizacionais definidas na forma do art. 21-A desta Lei.

§9° - Esta Lei definira, em casos especificos. 6rgdos de hierarquia inferior componentes da
estrutura organizacional de Secretaria ou 6rgéo equivalente. fixando a respectiva equivaléncia
hierarquica.

Art. 5° - Os orgdos e entidades da administra¢do indireta sdo vinculados finalisticamente ao

Poder Executivo Municipal, por linha de coordenagdo, através das Secretarias Municipais
responsaveis pela formulagdo das politicas publicas de sua drea de atuagdo, para a integragio de

[
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objetivos, metas e resultados, compreendidos, entre outros a serem eventualmente criados. o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — PREVMOC, o Instituto de
Desenvolvimento da Administragdo Municipal Randhall Juliano Maia Almeida, a Empresa
Municipal de Transportes e Transito de Montes Claros — TRANSMONTES. ¢ a Empresa
Municipal de Servicos, Obras e Urbanizag¢do - ESURB.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos de administra¢@o indireta serdo regidos por leis, estatutos e
regimentos proprios.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Subsegao [
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao:

I - planejar. coordenar, controlar e executar os programas ¢ atividades pertinentes a relagdo de
trabalho dos servidores publicos. inclusive quanto a registros funcionais, pagamento, seguranga
de trabalho e processo disciplinar;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de servigos gerais da Administrag@o
Direta;

III - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de suprimento da Administra¢do Direta;
IV - planejar. coordenar, controlar e executar o sistema de patriménio da Administra¢do Direta.
V - planejar, coordenar e controlar as atividades de prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio;

VI - planejar e coordenar os servicos de recrutamento, mediante concurso

publico, sele¢do, treinamento e demais atividades da administrag¢do de pessoal:

VII — elaborar e gerenciar a aplicago de planos de carreira, bem como propor medidas de
aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores:

VIII- elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores
publicos municipais e propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de
desenvolvimento na carreira;

[X— fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos servidores. podendo sugerir penalidades. nos
termos do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais:

X— expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de servidores. bem
como controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;

XI-manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto a

situagdo funcional, dependentes, faltas, licengas. férias e outros:

XII- elaborar relatorio sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos, para efeito de
estagio probatorio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais;

XIII- coordenar a lotag@o setorial dos servidores de acordo com as atribui¢des dos respectivos
cargos, submetendo-a, anualmente, a apreciac¢éio do Prefeito;

XIV- despachar os requerimentos de concessdio de beneficios, licenga, aposentadoria.e demais
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vantagens, em primeira instincia, observada a competéncia do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Ptiblicos Municipais de Montes Claros -PREVMOC;

XV- emitir parecer em processos de progressdo, promogdo ou ascensdo na carreira dos
servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura;

XVI - adquirir, padronizar, guardar e distribuir o material utilizado nos servigos da

Prefeitura, organizar o almoxarifado. controlar a entrada e saida de material de consumo e
propor a aquisi¢ao de materiais: e.

XVII — executar os procedimentos licitatérios, em todas as suas modalidades, para a execugdo de
obras e servigos e para a aquisi¢do de bens e produtos:

XVIII — manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio e propor a alienagéo de bens
inserviveis, nos termos da legislacdo especifica; e,

XIX- acompanhar e fiscalizar os contratos e acordos firmados pelo Municipio. especialmente
quanto 2 sua fiel execug¢do, sugerindo as medidas que julgar convenientes.

Paragrafo Unico - A execucdo das atividades de protegdo dos bens. servigos e instalagdes do
Municipio sera coordenada pela Diretoria de Seguranga Patrimonial, nos termos da legislagdo
municipal e do regulamento de que trata o art. 21-A desta Lei.

Subsecéo 11
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Estratégica

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo Estratégica:

I — realizar, planejar, elaborar e acompanhar programas e projetos, consolidando os indicadores e
analisando-os periodicamente de forma integrada, coordenando o orgamento, participando da
elaboracio e fiscalizando metas fixadas em contratos de gestdo celebrados pela Administragdo
Pablica Municipal, promovendo o desenvolvimento da cidade e gerindo os sistemas de
informa¢do, além de planejar. implantar e coordenar as politicas de reestruturagdo
organizacional, qualificago gerencial e sistematizagdo de informagdo, visando a modernizagdo
das atividades da Administra¢do Publica do Poder Executivo.
IT - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma a implementar o Plano
Diretor do Municipio e a legislagdo que o complementa, coordenando a sua implementagio:;

I1I - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, a proposta de orgamento
anual, diretrizes orcamentarias e plano plurianual de investimentos, e acompanhar a sua
evolugdo:

IV - coordenar, em articulagdo com demais orglos e entidades da Administragdo Publica, o
desenvolvimento de projetos destinados a captacdo e negociagdo de recursos, e apoiar o
monitoramento da aplicagio;

V - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a implementacdo dos sistemas de
informag¢6es do Municipio. definindo as diretrizes de utilizagdo da tecnologia de informagdo na
Administragdo Publica.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Estratégica
terd, em sua estrutura organizacional, além do que vier a ser definido nos termos do que dispde o
art. 21-A desta Lei. pelo seguinte 6rgao:

I — Coordenadoria Especial de Implementagdo de Projetos. Programas, Servigos e Obras
Publicas, equivalente a Diretoria, que atuard observando a intersetorialidade e a transversalidade
no cumprimento de suas atribui¢des, cujo detalhamento serd objeto de regulamentag
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Subsecdo 11
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

I - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos
de compromissos e as operagdes relativas a financiamentos e repasses. efetuando a
contabiliza¢do financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio;

II — planejar, coordenar, controlar e executar atos destinados a orientagdo e decisdo sobre
reclamacdo de contribuintes;

I1I- observado o Principio da Capacidade Contributiva, planejar, coordenar e executar a politica
de receita do municipio, bem como planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
administragdo tributdria;

V- propor medidas de aperfeigoamento e regulamentagd@o da legislagdo tributdria municipal e
outras de politicas fiscal e tributdria, bem como interpretar e aplicar a legisla¢do fiscal e
correlata;

V- acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributdria, bem como apresentar proposta de
previsdo de receita tributdria e promover o acompanhamento. andlise e controle em suas
variagdes globais:

VI- promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis previstos
na programacao financeira do Municipio;

VII- proceder o julgamento de processos fiscais:

VIII- emitir notas de autorizagdo de pagamento, ordens bancérias e cheques, bem como

cumprir e fazer cumprir, na execugdo orgamentdria, as disposi¢des da Lei 4.320, de 17 de margo
de 1964, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito financeiro
plblico, bem como elaborar balancetes mensais de receita e despesa. bem assim outros
demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao
controle e escrituragdo contéabil da Prefeitura;

[X- acompanhar as etapas da despesa; emitir empenhos e notas de empenho; manter atualizado o
plano de contas e estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro dos atos ¢ fatos
da gestdo orcamentdria e financeira; classificar as despesas do Municipio, observadas as normas
e principios estabelecidos na Lei 4.320, de 1964, e na legislagfo superveniente;

X- executar as atividades referentes a fiscalizag@o previstas no Codigo Tributario do Municipio.

SECAO II
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS

Subsegao |
Da Secretaria Municipal de Governanga Solidaria

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Governanga Solidaria:

I- Planejar, implementar, controlar, coordenar e executar as agdes governamentais da
Governanga Solidaria nos territérios, na forma do Decreto 2.265/06 e de regulamentagdo, se
necessario, a ser estabelecida por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

I - desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos tematicos e setoriais;

I11- coordenar. controlar e fiscalizar a implementagéo dos principios e ﬁmdamen}osda acdo
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governamental descritos no art. 2° desta Lei:

V- coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal, bem como
acompanhar a elaboragéio de projetos, campanhas e programas relativos a agdo de governo:

V- assessorar o Prefeito na anélise politica da a¢@o governamental:

VI- planejar, coordenar, controlar e executar a politica de interagdo com a sociedade civil:

VII- coordenar a a¢do administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e politicas
governamentais;

VIII — planejar e coordenar a interlocugdo institucional entre o Chefe do Poder Executivo ¢ as
entidades da sociedade civil, tais como associagdes, sindicatos, clubes, partidos politicos e
movimentos sociais organizados;

Pardgrafo tnico - A Secretaria Municipal de Governanca Solidéaria tera, em sua estrutura
organizacional. pelo menos os seguintes 6rgaos:

[ — Coordenadorias de Projetos Intersetoriais, de Desenvolvimento Territorial e de Comunicag@o
Social, as duas primeiras equivalentes a Diretoria. cujas atribui¢des serfio definidas nos termos
do art. 21-A desta Lei.

II- Ouvidoria Geral do Municipio, equivalente a Diretoria, ao qual competir, nos termos do
paragrafo tinico do art. 21-A desta lei:

a) - coordenar o sistema de entrada de queixas e sugestdes do cidaddo. facilitando a solugdo dos
mesmos e garantindo o retorno ao cidaddo;

b)- coordenar as politicas de atengdo ao cidaddo, facilitando seu acesso as informagdes sobre a
cidade e os servigos municipais e garantindo o principio da igualdade a todos em sua relagdo
com a Administragao Publica.

Subsecao II
Da Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

I -articular e implementar as politicas sociais de habitagdo popular. assisténcia social, trabalho,
renda, seguranga alimentar e promo¢do da cidadania, de forma integrada. intersetorial e
regionalizada, visando a redugdo das  desigualdades regionais e  sociais;
II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de promogéo nas areas de
trabalho e geragéo de renda e de desenvolvimento comunitario;

I1I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de assisténcia social basica
e especial;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de apoio a infancia. a
adolescéncia, aos idosos e aos deficientes, visando a sua integragéo na sociedade:

V - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de habitagdo popular;

VI- coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
ambito do municipio:

VII- administrar e gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII- prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a sua area de atuag@o.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Politicas Sociais terd. em sua estrutura
organizacional, pelo menos os seguintes 6rgaos:
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I — Secretaria Adjunta de Defesa Social, ao qual competira:

a)- planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa civil em carater preventivo e
em casos de emergéncia ou calamidade publica;

b)- planejar, coordenar, controlar e executar as atividades garantidoras do pleno exercicio da
cidadania e do respeito aos direitos do cidadao;

¢)- planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de protegdo e defesa do consumidor;

II — Coordenadorias Especiais de apoio aos idosos, & mulher, & juventude, a crianga e ao
adolescente, aos portadores de necessidades especiais e a igualdade e inclusdo racial,
equivalentes a divisdo, cujas atribui¢des serdo definidas nos termos do art. 21-A desta Lei.

Subsecéo 111
Da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer:

I - planejar, elaborar. coordenar, executar e avaliar a politica educacional do Municipio,
mediante oferecimento da educagdo infantil, ensino fundamental, educagéo de jovens e adultos,
ensino especial, prioritariamente, e ensino médio, quando existir esta modalidade:

II - coordenar, orientar e avaliar a atua¢do das unidades de ensino nos aspectos pedagogico,
administrativo e financeiro:

I1I - planejar, coordenar, executar e avaliar programas suplementares de assisténcia ao educando;
IV — formular, planejar e executar politica de capacitagdo continuada dos servidores da
secretaria.

V — promover a articulagdo e a integra¢do das a¢des da administragdo publica municipal. com
vistas a universalizag¢fo, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino;

VI- coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro,
e na manutengdo da estrutura fisica e suprimento material;

VII- desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da politica pedagdgica no
Municipio;

VIII - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do Sistema
Municipal de Ensino; -

[X- desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formag¢do continuada. destinadas
ao aperfeicoamento dos profissionais da educagdo;

X- gerir o Fundo Municipal de Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino Basico e Valorizagédo
do Magistério;

XI- prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagdo e Conselho
Municipal de Gestdo do FUNDEB — Fundo de Valorizagido do Magistério;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educag@o, Esportes e Lazer terd, em sua estrutura
organizacional, pelo menos o seguinte 6rgao:

I — Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer, ao qual competira:

a)- planejar, coordenar. controlar e executar programas e atividades de praticas esportivas.
recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas pela populagéo;
b)- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de implantagio e
;‘/‘d"” . ‘.\ 9
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manutengio de equipamentos destinados a pratica de esporte, recreagdo ou lazer.

Subsegdo IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - planejar, coordenar. controlar e executar programas e atividades visando a promover a
aten¢do integral a satde da populagdo do Municipio;

II - planejar, coordenar. controlar e executar, nos niveis comunitéario, ambulatorial e hospitalar,
as atividades médicas e odontoldgicas. de controle de zoonoses, de vigildncia epidemioldgica e
de fiscalizac¢o e vigilancia sanitaria;

I - gerir, executar e auditar os servigos de saude proprios e fiscalizar os procedimentos dos
servigos privados;

IV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de satde.

V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satde - SUS no ambito do
Municipio:

VI — elaborar e manter atualizado o plano municipal de saude, em consonancia com a realidade
epidemiolégica do Municipio;

VII — participar., conjuntamente com as Secretarias Municipais de Infra-Estrutura e Politicas
Urbanas e Meio Ambiente, da formula¢do e implantagdo das politicas e planos referentes ao
saneamento bésico e preservagdo do meio ambiente;

VIII- compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da Satide e da
Secretaria de Estado da Satde a realidade municipal;

IX - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

X — administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde:

XI - coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e financeiras;

XII — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Se¢do V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

[ - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico € supervisionar sua
execug¢do, em sua area de competéncia:

1T — formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes gerais do
governo, em articulagio com as demais Secretarias Municipais, visando a integragéo das
respectivas politicas e agdes no ambito do Municipio:

I1I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas com a politica
de fomento a industria, comércio de qualquer natureza, servigos e turismo:;

IV — articular-se com 6rgdos e entidades estaduais e federais, visando a possibilidade de
integracdo das respectivas politicas e agdes:

V — articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas
voltadas para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

VI — manter intercdmbio com entidades representativas da iniciativa privada e de organizagdes
nio-governamentais, visando a cooperagdo técnica. financeira e operacional de interesse do
Municipio;

VII — promover levantamentos e estudos que subsidiem a formula¢do de programas para o
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desenvolvimento econdmico municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas
de interesse da Secretaria;

VIII — promover a realizagdo de eventos de interesse da economia municipal, assim como
participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdomicos;

IX — articular as politicas setoriais e municipais sob sua coordenag@o com as promovidas por
érgdos e instituigdes municipais, estaduais, federais e organizagdes de classe;

X — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de difusdo de tecnologia e
informagdes de mercado:

XI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico tera. em sua
estrutura organizacional, pelo menos o seguinte 6rgéo:

I — Secretaria Adjunta de Industria, Comércio, Turismo e Servigos. ao qual competird colaborar
com o titular da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico na consecugdo das finalidades
mencionadas no caput deste artigo.

Subegio VI
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Politica Urbana

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Politica Urbana:

I - planejar. coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com o Plano de Obras
Publicas Municipais:

11 - articular com os governos federal, estadual e municipais para realizagdo de obras publicas de
interesse municipal e regional;

11T - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a realizacdo ¢ fiscalizagdo
de estudos técnico-econdmicos e projetos de engenharia de obras publicas municipais;

[V - elaborar e executar planos e programas de conservagdo, restaura¢do e melhoramentos da
Rede Rodoviaria Municipal.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Politica Urbana terd, em sua
estrutura organizacional, pelo menos o seguinte 6rgéo:

I — Secretaria Adjunta de Servigos Urbanos, ao qual competira:

a)- planejar, coordenar. controlar, executar e fiscalizar programas e atividades de infra-estrutura
e prestacdo de servigos puiblicos de natureza urbanistica;

b)- manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinente as atividades e servigos
urbanos, inclusive visando garantir articula¢do das a¢des municipais com projetos e iniciativas
regionais, estaduais, federais e internacionais.

Subseg¢do VII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas com o fomento
a agricultura, pecudria e agroindustria, articulando-as com as politicas regionais, estadyais e
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federais correlatas;

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas com o
funcionamento do sistema de distribui¢@o e comercializagéo de alimentos;

III - planejar. coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas com a politica
municipal de abastecimento e combate & fome, mediante medidas distributivas e pedagégicas
pertinentes;

[V — prestar assisténcia a pequenos e médios produtores rurais;

V- exercer a formulacdo. coordenacdo e execugdo de politicas publicas e agdes voltadas para o
fomento e apoio a agricultura familiar;

VI- organizar, controlar e fiscalizar a comercializa¢do de produtos hortifrutigranjeiros;

VII — coordenar e gerenciar o CEANORTE;

VIII - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;

IX- estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes congéneres, governamentais e
ndo governamentais;

X- coordenar e executar convénios. acordos e contratos relativos a projetos agropecuarios: XI —
gerenciar os acordos e parcerias celebrados entre o Municipios e os organismos de fomento da
atividade agropecuaria.

Subsecdo VIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de desenvolvimento ambiental em
articulagdo permanente com 6rgdos estaduais, federais e universidades;

I - planejar. coordenar, controlar e executar a realizagdo de estudos e projetos de
desenvolvimento ambiental;

[T - desenvolver atividades de educagdio ambiental e atuar no sentido de formar consciéncia
publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

IV - normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e de arboriza¢do do Municipio.
inclusive pragas e jardins, e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria.

V - promover e apoiar as a¢des relacionadas com a recuperagio de areas degradadas;

VI — preservar e restaurar processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecologico das
espécies e ecossistemas:

VII — proteger 0 meio ambiente e combater a poluigio em qualquer de suas formas, em

virtude da competéncia comum prevista no art. 23, VI, da Constitui¢do da Reptblica.

Subsecdo IX
Da Secretaria Municipal de Comunicagdo e Articulagio Institucional

Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo e Articulagio Institucional:

I- planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicagdo externa e interna da
Administra¢do Direta , desenvolvendo atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas.
divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;

II- desempenhar a articulagdo politica em nivel institucional;

[11- monitorar, através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidaddos e a avalia¢do que
fazem da Administra¢do e dos servigos municipais com base nas demandas levantadas,
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IV - facilitar a difusdo e promogdo das iniciativas sociais, econdmicas e culturais do Municipio;
V - coordenar e executar as atividades de Relagdes Publicas e comunicagéo dirigida;

V1 - coordenar e executar atividades de cerimonial;

VII - zelar pela interlocugio institucional entre o Chefe do Poder Executivo e as entidades da
sociedade civil, tais como associagdes. sindicatos, clubes, partidos politicos e movimentos
sociais organizados;

VIII - coordenar a produgio de todo o material grafico e dudio-visual dos 6rgdos e entidades da
administra¢do publica;

IX - coordenar a¢des e campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a cidade e suas
potencialidades em ambito local, estadual, nacional e internacional.

X — manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse do Municipio e assessora-lo em
suas relagdes institucionais:

XI- assessorar o Prefeito na andlise politica da agdo governamental;

XII- coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias
Municipais e 6rgdos da administragfo em matérias da competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

XIII — acompanhar os servigos de ouvidoria municipal:

XIV — supervisionar as atividades de comunica¢do administrativa;

XV — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das agdes governamentais:
XVI — promover a organizagio do arquivo e recortes de jornais relativos aos assuntos de
interesse do Municipio:

XVII — zelar pelo bom nome do Municipio e de sua Administragdo, sugerindo medidas que
julgar necessarias para a sua divulgagao: e,

XVIII — comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Prefeito, reunides em que este deva
participar para formulagdo de politicas ou para apresentagdo de sugestdes, programas e
campanhas desenvolvidas pelo Municipio.

§1° - Todas as agdes de divulgagdo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta serdo
supervisionadas pela Secretaria de Comunicagdo e Articulag@o Institucional.

§2° - A Secretaria Municipal de Comunicag@o e Articulagdo Institucional terd, em sua estrutura
organizacional, pelo menos os seguintes 6rgos, aos quais competird colaborar com o titular da
Secretaria na consecugdo das finalidades mencionadas no capur deste artigo e cujas atribuigoes
serdo detalhadas na forma do disposto no art. 21-A desta Lei.

I — Diretoria de Comunicagdo, que. por sua vez, contera o Cerimonial. equivalente a Divisdo:
I1 — Diretoria de Articulagdo Institucional:

SECAO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E CONTROLE

Subse¢do |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
[- assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagdo politica;
II - assistit o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza técnico-legislativa,
acompanhando a tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e mantg
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com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;
III - coordenar e supervisionar a elaboragdo de Projetos de Lei e Decretos:

IV - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e politicas
governamentais:

V — assessorar o Prefeito na elaboragio de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de
lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo:

VI assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes com a
Camara Municipal:

VII — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Chefe do
Poder Executivo;

VIII- desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas pelo Prefeito por meio de atos
escritos ou ordens verbais:

IX — desempenhar, com a cooperagdo da Secretaria Municipal de Governanga Solidaria e da
Secretaria Municipal de Comunicagio e Articulagdo Institucional, a articulagdo politica em nivel
municipal:

X- assessorar o Prefeito na analise politica da a¢do governamental;

§1°- No desempenho das atividades relativas a condugéo da politica governamental, os 6rgéos da
Administragio Municipal desincumbirfio suas a¢des de forma a convergirem suas respectivas
atribui¢des e harmonizarem seus resultados.

§ 2° - O Gabinete do Prefeito terd, em sua estrutura organizacional, pelo menos os seguintes
érgfos. cujo preenchimento ndo importard, em nenhuma hipétese, em criagdo de novos cargos
comissionados, e que devera se adequar ao limite do quadro de cargos comissionados ja
existentes, na forma do art. 38 da Lei 2.891, de 31 de abril de 2.001, e das alteragdes que lhe
sobrevieram:

[- Assessoria Técnico-legislativa, equivalente a Diretoria;

II —Assessoria Especial de Gabinete:

ITI- Assessoria Executiva de Governo:

§ 3° - Compete as Assessorias de que trata o paragrafo anterior, dentre outras a serem definidas
em decreto, as seguintes atribuigdes:

I- elaboragio legislativa, normativa e da correspondéncia oficial do Prefeito e pelo servi¢o de
expediente do Gabinete do Prefeito:

II — preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito e pelo seu Chefe de
Gabinete;

[1I — elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos de competéncia do
Prefeito;

IV — encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas viaveis e de interesse da
Administracao;

V — cuidar da numerag¢@o de ordem das leis e demais atos normativos;

VI - promover a publicag@o e arquivo dos atos oficiais;

VII - cuidar da padronizagdo dos atos normativos e legislativos no ambito do Poder Executivo:
VIII — encarregar-se da correspondéncia oficial do Prefeito e do seu Chefe de Gabinete;

[X — organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos oriundos do Gabinete
do Prefeito;

X — preparar e expedir circulares e demais documentos do Gabinete do Prefeito, inclusive
instrugdes normativas;

XI — organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publica¢des elativos a
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assuntos de interesse do Gabinete do Prefeito:
XII- desincumbir-se de outras atividades correlatas que lhe forem cometidas pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.

§ 4° - Atendendo ao interesse e/ou as necessidades da Administragéo, poderdo ser atribuidos, no
ambito da Assessoria Especial de Gabinete ou da Assessoria Executiva de Governo, servigos e
fungdes especificos, os quais serdo definidos no respectivo decreto de nomeagéo, observadas as
atribui¢des objeto da regulamentagéio de que trata o art. 21-A desta Lel.

Subsecdo 11
Da Procuradoria Geral

Art. 19 - Compete a Procuradoria Geral:

I - planejar. coordenar, controlar e executar atos relacionados a representagdo juridica do
Municipio, em juizo ou em esfera administrativa:

IT - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo,
inclusive quanto a elaboragdo de textos normativos;

III - prestar assessoramento juridico aos 6rgdos componentes da Administragdo Direta:

IV - elaborar, analisar e rever minuta de contrato, convénio e demais atos administrativos:

V - orientar a realiza¢do de sindicancias, inquéritos e processos administrativos.

VI - coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina e legislagdo de interesse do
Municipio.

VII - representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa em matéria tributaria e fiscal,
particularmente em relagdo a cobranga de créditos tributarios e fiscais:

§1° — A Procuradoria Geral do Municipio é o Orgdo Central do Sistema Juridico Municipal.
sendo todas as assessorias juridicas e demais Orgdos juridicos da Administragio Direta
subordinados & sua supervisdo técnico-juridica, sendo apenas funcional a subordinagdo a cada
um dos 6rgdos ou entidades de cuja estrutura sejam integrantes.

§ 2° - O Procurador-Geral do Municipio serd assessorado pelo Consultor Juridico, pelo
Procurador Adjunto de Contencioso, pelo Procurador Adjunto de Consultoria e pelo Procurador
Adjunto Fiscal, estes equivalentes a Diretores para os fins do art. 1° desta Lei. ficando
transformados os cargos e as nomenclaturas de Gerente de Consultoria, Gerente de Contencioso
e Gerente da Procuradoria Fiscal ou Procurador da Fazenda Municipal.

Subsecao 111
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
instituida pela Lei Complementar n° 06 de 29 de dezembro de 2.005, permanece como 6rgéo
com autonomia de gestdo. consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na execug@o
de suas atribui¢des, definidas em Lei, e cujo titular fard jus a remuneragdo com equivaléncia a
Secretaria Adjunta.”

)
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Subsecao IV
DAS SECRETARIAS ADJUNTAS E DA OUVIDORIA GERAL

Art. 21- Compete a Secretaria Adjunta coadjuvar as pastas designadas pelo Prefeito e ainda:

I — responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da respectiva Secretaria:

II — auxiliar diretamente o Secretario Municipal no exercicio de suas atividades;

[T — exercer quaisquer atividades que lhe forem delegadas. em caréter privativo. pelo Secretario
Municipal.

IV- desempenhar as atribui¢des especificas ja detalhadas nesta Lei.

Pardgrafo Unico. Compete a Ouvidoria Geral, basicamente., receber, autuar e encaminhar as
respectivas unidades administrativas as reclamacgdes, peticdes e/ou representa¢des formuladas
pelos cidaddos e relacionadas com a regularidade da prestag@o de servigos pliblicos municipais.™

CAPITULO I
DA INSERGAO DE NOVOS DISPOSITIVOS

Art. 2° - Ficam criados. sob as Se¢des IV, V e VI, os arts. 21-A, 21-B, 21-C, 21-D. da Lei 2.891,
de 30 de abril de 2.001, com o seguinte conteudo:

“SECAO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art.21-A- A estrutura organizacional das secretarias, secretarias-adjuntas e érgdos equivalentes
sera definida em decreto que regulamentard esta Lei. respeitada a quantidade de vagas dos cargos
de Diretor Administrativo ou equivalente, Chefe de Divisdo e Chefe de Se¢do ja existentes, na
forma do disposto na Lei 2.891, de 30 de abril de 2.001, e das alteragdes que lhe sobrevieram.

Paragrafo tnico - O decreto referido no caput deste artigo explicitard, quanto a Diretoria
Administrativa, as Chefias de Divisdo e Sec¢do. a Coordenadoria Administrativa e aos 6rgio
equivalentes:

I — as atribuigdes gerais dos diferentes érgdos e unidades administrativas da Prefeitura;

IT - as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos nas fun¢des de direcdo e
chefia, bem como a estrutura organica complementar e a denominago, a descri¢io e as
competéncias de suas unidades;

III - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em separado; e,
IV — outras disposi¢des julgadas necessarias.

SECAO V
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO

Subsec¢do Unica
Do Comité Permanente de Avaliagdo e Controle da Execugdo Orcamentiria e da Acédo
Governamental - COMPAC
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Art. 21-B- Ficam as disposi¢des do Decreto municipal 2.312, de 11 de janeiro de 2.007, que
instituiu 0 COMPAC, encampadas por esta Lei , com as seguintes alteragdes:

I- A sigla COMPAC passa a designar : Comité Permanente de Avaliagdo e Controle da Execugdo
Or¢amentéria e da A¢do Governamental:

[I- O COMPAC. no desempenho da avaliagdo e do controle da execugdo or¢amentaria, sera
ordinariamente composto pelos titulares das Secretarias Municipais de Planejamento ¢
Coordenacdo Estratégica. Fazenda, Administragio e Gestdo, Governanga Solidaria e da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno. e, na avaliagdo e controle da agdo
governamental, pelos titulares das Secretarias Municipais de Planejamento e Coordenagdo
Estratégica, Administragio e Gestdo, Governanga Solidaria, Comunica¢do e Articulagio
Institucional e Chefia de Gabinete:;

[1I- As atividades do COMPAC serfio coordenadas pelo titular da Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenagdo Estratégica:

V- O Prefeito é membro nato do COMPAC, exercendo a dire¢@o de suas atividades todas as
vezes em que presidir suas reunides, podendo convocar outros agentes publicos para cooperar
nos trabalhos;

V- Além das atribui¢des de que trata o Decreto Municipal 2.312/11/01/07. compete ao
COMPAC, na avaliagdo e controle da agéo governamental:

a)— assegurar coeréncia entre a concepgdo e a execugdo das politicas publicas setoriais:

b)- conceber e articular a execugdo de programas multissetoriais, destinados a regides ou
segmentos populacionais especificos:

¢)- acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais:

d)- identificar restri¢des e dificuldades para execugdo dos programas governamentais, propondo
medidas necessdrias a sua viabilizagdo; e.

e)— assegurar a interagio governamental na implementagdo da Governanga Solidaria.

SECAO VI
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

Subsec¢do tnica
Dos Conselhos Municipais

Art. 21-C- As competéncias dos conselhos municipais de que trata o art. 4°, VI e respectivas
alineas desta Lei serdo exercidas nos termos e condi¢des estabelecidos na respectiva legislag@o
de sua criagdo, estruturagio e alteragdo, observadas as disposigdes contidas na Lei Orgénica do
Municipio. na Constitui¢do do Estado de Minas Gerais e na Constitui¢@o da Republica.

Paragrafo tinico. Os Conselhos de que trata o art. 4°, VI e alineas desta Lei, serdo subordinados
ao Chefe do Poder Executivo e manterdo vinculo com as pastas administrativas que guardem
identidade com suas respectivas dreas de competéncias, conforme dispuser o organograma
basico da Prefeitura.
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CAPITULO V
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 21-D - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao Vice-Prefeito:

II - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas pelo Vice-Prefeito por meio de
atos escritos ou ordens verbais.

§1° - O Gabinete do Vice-Prefeito equivale a Diretoria, para os fins desta Lei.

§2° - O Gabinete do Vice-Prefeito tera uma Assessoria, responsavel pelo assessoramento do
titular respective no exercicio de suas atribui¢des institucionais.

I- A assessoria referida no caput ndo tem natureza de 6rgdo, ndo possui chefia propria e néo
equivale a qualquer nivel hierdrquico previsto neta Lei.

II- A assessoria referida no caput serd coordenada pelo Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito.”

CAPITULO III i i )
DA EXTINCAO, TRANSFORMACAO E CRIAGAO DE CARGOS E VIGENCIA DE
NORMAS DA LEI 2.891 DE 30 de abril de 2.001.

Art. 3° - Ficam extintos os cargos comissionados de Secretario Municipal de Esportes e lazer,
Secretario Municipal de Seguranga e Direitos do Cidaddo. Secretdrio Municipal de Atividades e
Servigos Urbanos, de Secretario Municipal de Obras Publicas, Secretdrio Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretario Municipal de Governo, Secretario Municipal
de Industria, Comércio, Turismo e Servi¢os; ficam criados os cargos comissionados de
Secretario Municipal de Infra-estrutura e Politica Urbana, Secretério Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Secretario Municipal de Politicas Sociais, Secretdrio Municipal de
Governanga Solidaria, Secretario Municipal de Comunicagdo e Articulagdo Institucional; e fica
transformado o cargo comissionado de Secretario Municipal de Educagdo em Secretério
Municipal de Educagio, Esportes e Lazer, nos termos da Lei 2.891 de 30 de abril de 2.001 e das
alteragdes que lhe sobrevieram.

Art. 4° - Os arts. 22a. 22b, 22c¢, 22d. 22e, 22f, inseridos pela Lei Complementar n°005/05, arts.
26 a 30, arts. 32 a 38, arts. 40 a 51, inclusive paragrafos. incisos e alineas. da Lei 2.891 de 30 de
abril de 2.001, permanecem em vigor, com as alteragdes e/ou adapta¢des introduzidas pela
presente Lei.

CAPITULOIV ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 5° - Sdo mantidas as competéncias, os cargos e a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos da Lei 2.891/01, com as alteragdes que lhe sobrevieram, até
que seja definitivamente criada e implementada a Fundagdo Municipal de Cultura de que trata o
Decreto n° 2.289/06 , que instituiu Comissdo para tal finalidade.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os saldos das dotagdes dos 6rgdos
extintos e/ou tranformados por esta Lei, cujos valores ndo serdo considerados para fins de limite
de suplementagdo, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. /,
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Art. 7° — Esta Lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta dias) contados da data de sua
publicagdo. aplicando-se, no que couber, até a edi¢do do Decreto em referéncia, as regras atuais
que disciplinam a matéria.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente os arts. 23, 24, 25, 31 e 39 da Lei 2.891/01.

Montes Claros (MG). 05 de fevereiro de 2007.

-~ A
Athos Avelino Pereir e
Prefeito Municipal &\
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Municipio de Montes Claros - MG, o
g Gabinete do Prefeito MONTES

Montes Claros, 05 de fevereiro de 2.007

Oficio n®:
Assunto: Projeto de Lei
Servigos: Procuradoria Juridica

Exmo. Sr. Coriolando Ribeiro
DD. Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a V. Exa. o incluso Projeto de Lei
Complementar com o qual pretendemos modernizar a organizagao
administrativa do Poder Executivo, com a finalidade de tornar a maquina
administrativa capaz de responder as inUmeras e complexas demandas de
nosso tempo.

Destarte, como é do conhecimento de V.Exa e de seus
eminentes pares, o atual modelo administrativo peca pelo anacronismo, pela
auséncia de racionalidade nos processos de gestdo da coisa publica, pela
desatualizagdo terminoldgica e pela absoluta inexisténcia de um complexo
normativo de principios e fundamentos direcionadores da agdo governamental,
com o comprometimento da eficiéncia administrativa, com reflexos prejudiciais
para a coletividade, que é a destinataria dos servigos publicos.

O desenho atual reflete uma concepgdao obsoleta e ineficiente,
verticalizada, segmentada e concentradora, quase inviabilizando processos
transversais e multisetoriais e dificultando sobremaneira o controle social e o
monitoramento dos resultados em termos de beneficios reais para a
populagao.

Dedicados 0s nossos esforgos na primeira metade de nossa
gestdo a construgao do equilibrio das contas publicas, com austeridade
adminstrativa e fiscal, tarefa na qual permaneceremos engajados, e,
concomitantemente, a gestagdo das premissas necessarias a implantagdo das
primeiras etapas do Choque de Eficiéncia, chegamos ao momento do desvelo
de mais esse desafio posto ao nosso animo e vigor publicos, qual seja, o
aprofundamento do Choque de Eficiéncia com a Reforma Modernizante da
Organizagao Administrativa do Poder Executivo.

Este Projeto de Lei Complementar, com efeito, ao reformar a
estrutura administrativa da prefeitura, moderniza a gestdo da coisa publica e
eleva o Municipio de Montes Claros ao patamar das mais modernas
administragGes publicas do pais. Tem ainda o mérito de racionalizar a atuagdo

p
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CLAROS

dos orgdos da administracdo direta e maximizar o resultado de suas
atnbungoes em observancia ao principio da eficiéncia administrativa. Mas nao
é sb. Ag contrdrio da maioria das reformas modernizantes do aparelho
governamental que temos assistido nos ultimos tempos, a reforma que ora
propomos destaca-se fortemente quando opta pela modernizagao sem
elevacdo dos gastos publicos. E isto se revela por um dado concreto
inquestiondvel: a reforma, além de ndo aumentar o numero geral de cargos
comissionados existentes, e que ja foram reduzidos em 10% na implantagdo
do Choque de Eficiéncia, ndo onera o orgamento do municipio.

Concretamente, a reforma modernizadora insere principios e
fundamentos publicos que deverdo ser observados na agdo administrativa,
inspirados nos postulados da gestdo participativa, na intersetorialidade e na
transversalidade.

As diretrizes normativas da proposta de reforma modernizante
incluem a reformulagéo e modernizacdo da organizacdo administrativa, a
reducdo do numero de Secretarias e/ou equivalentes: de 19 para 14, a
reorganizagdo temdtica das Secretarias, objetivando a eficiéncia e
racionalizacdo administrativa, e a énfase em processos transversais e
intersetoriais.

Assim, na absoluta conviccgdo que estamos a contribuir
decisivamente para a insercdo definitiva de nosso Municipio no rol das mais
modernas e avancadas administragdes publicas, submetemos esse Projeto
conjunto ao crivo do elevado espirito publico dos membros dessa Casa, o0 que
fazemos com redobrada honra, certos de que a questdo em aprego avulta em
|mportanC|a e, por isso mesmo, estd a merecer a confluéncia de todos os
legitimos 6rgdos representativos da soberania popular deste Municipio.

Dessarte, na certeza de que o presente Projeto de Lei
Complementar legitimard todo o esforgo empreendido, acreditamos que V.
Exa. e 0s seus ilustres pares, imbuidos do mesmo espirito publico que nos
moveu, certamente o aprovarao.

Neste ensejo, renovamos ao nobre Presidente e aos demais
dignos vereadores nossos protestos da mais alta estima e distinta
consideragao, requerendo com fundamento no art.53 da Lei Organica de
nosso Municipio, a urgéncia na apreciagdo e votagao deste Projeto.

Cordialmente, e

A!: os Avelino Pereir
Prefeito Municipal
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LEIN°2.891 DE 30 DE ABRIL DE 2001.—

S ettt e,

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS -
MG. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MQG., por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou € o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

e

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. Ji“ -~ A Organiza¢io Administrativa da Prefeitura do
municipio de Montes Claros € constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

"
e o et L

I—1° nivel: Secretaria ou equivalente;
Il - 2° nivel: Geréncia ou equivalente;
11T - 3° nivel: Divisdo ou equivalente;

IV —4° nivel : Segdo ou equivalente.

Paragrafo Unico — A equivaiéncia, referida e definida no caput
deste artigo, implica a igualdade de vencimento basico para o titular do cargo equivalente.

Art. 2° = O 1° nivel hierarquico da Organizagio Administrativa
da Prefertura do municipio de Montes Claros é composto pelos seguintes 6rgdos:

I — Gabinete do Prefeito;

11 — Consultoria Juridica;

11 — Procuradoria Juridica;

IV — Secretaria Mumicipal de Administracdo

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

V1~ Secretaria Municipal de Atividades e Servicos Urbanos;

VII — Secretaria Municipal de Cultura;

VIII — Secretaria Mumicipal de Degenvolvimenro e Assisténcia

o e e et s ———— . - e ——
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LX — Secretaria Municipal de Educagdo;

X — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XI — Secretaria Municipal da Fazenda e Controle;

XII — Secretaria Municipal de Governo;

XIIT - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
X1V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV — Secretaria Municipal de Obras Publicas;

XVI- Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo;
XVII — Secretaria Municipal de Saude;

XVII — Secretaria Municipal de Seguranca e Direitos do

Cidaddo.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito, a Consultoria
Juridica e a Procuradoria Juridica equivalem a Secretaria, paraos fins doart. 1°. 7.

CAPITULO I
DAS SECRETARIAS E ORGAOS EQUIVALENTES/_/

Secao I |
Dispesicdes Gerais

_ Art. 3° - As secretarias e Orgdos equivalentes terio suas
respectivas estruturas organizacionais definidas na forma do art. 25, desta Lei.

’ _ Parigrafo Unico — Esta Lei definira, em casos especificos,
-:?rgiios de_ hierarquia inferior componentes da estrutura organizacional de Secretaria ou
orgao equivalente, fixando a respectiva equivaléncia hierarquica.

- —

Secdao H
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:
I — prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao
Prefeito;

_ II - desempenhar missées especificas, expressamente atribuidas
pelo Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais. o
A




I — Assessoria Técnico-legislativa, equivalente a Geréncia;
1 — Cerimonial, equivalente a Divis@o.

-
PREFEITURA DE MONTES CLAROS - MG :

{ Gabinete do Prefeito
A

i

5“"‘ Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito tera, em sua esiruturawx

! .. organizacional, pelo menos os seguintes Orgaos: ~—

i

e

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito tera uma Assessoria, responsavel
pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribuigdes institucionais.

]

§ 1° - Exclui-se da responsabilidade da assessoria referida no
caput o assessoramento técnico-legislativo, outorgado a 6rgdo proprio, nos termos do art.
4°, paragrafo tnico.

§ 2° - A assessona referida no caput ndo tem natureza de 6rgéo,
ndo possui chefia propria € ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

: § 3° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe
de Gabmete do Prefeito.

P R R o s

.

kY

Secao 111
Da Consultoria Juridica

Art. 6° - Compete a Consultoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico ao Prefeito, inclusive quanto
a elaboracdo de texios normativos;

II - prestar assessoramento juridico aos orgdos componentes da

Administragdo Direta;

Il - elaborar, analisar e rever minuta de contrato, convénio e
demais atos administrativos;

IV - orientar a realizacdo de sindicdncias, inquéritos e
processos administrativos.

Secao IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° - Compete a Procuradoria Juridica:

Avenica Cuia Mangabeira, 211 - Centro - Teiefone (0xx) 38 3229 3001 - Fax (0xx) 38 3221 9210 - CEP 39 401 002
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I - planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados
a representagdo juridica do Municipio, em juizo ou em esfera administrativa;

II - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos
pertinentes a sua area de atuagdo;

I - coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia,
doutrina e legislacdo de interesse do Municipio.

Secac V
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os programas e
atividades pertinentes a relacdo de trabalho dos servidores publicos, inclusive quanto a
registros funcionais, pagamento, seguranca de trabalho e processo disciplinar;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
servigos gerais da Administragdo Direta;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de
suprimento da Administragéo Direta;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de
patrimonio da Administragdo Direta.

Se¢io VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com o fomento a agricultura, pecudria e agroindistria,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades  relacionadas com o funcionamento do sistema de distribuicdo e
comercializa¢do de alimentos:;

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atrvidades relacionadas com a politica municipal de abastecimento e combate a fome,
mediante medidas distributivas e pedagdgicas pertinentes.
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Secao VII
Da Secretaria Municipal de Atividades e Servicos Urbanos

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Atividades e Servigos
Urbanos:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas
e atividades de regulagdo urbana, - incluindo parcelamento, ocupagdo e uso do solo
urbano, edificagdes e posturas -, visando ao pleno cumprimento da fun¢do social da
propriedade e ao bem-estar da populagdo;

Il - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar
programas e atividades de infra-estrutura e prestagdo de servigos publicos de natureza
urbanistica;

Il - manter, atualizar e desenvolver sistema de informagoes
pertinente as aiividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das
agdes municipals com projetos e iniciativas regionais, estaduais, federais e
internacionais.

e e o7 s b e et e e P

1 ) Secdo VIIX
i Da Secretaria Municipal de Cultura

fi Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

i I - planejar, coordenrar, controlar e executar programas e

~ anvidades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas

t . promotoras de manifestagoes artisticas e culturais;

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e

| atividades relacionadas & preservacdo do patriménio histérico, artistico e cultural do
Municipio; '

I - formular e implementar a politica de apoio as entidades
culturais privadas e publicas do Municipio, bem como as manifestagdes culturais
organizadas pela populagdo dos centros urbanos e da zona rural;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica

municipal de arquivos, incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo
publico interessado.

Secio IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Avenida
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Art. 12 - Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de promogdo nas dreas de trabalho e geragdo de renda e de desenvolvimento
comunilario;

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de assisténcia social basica;

HI - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de apoio & infancia, a adolescéncia, a velhice e aos deficientes, visando a sua
integracdo na sociedade; )

IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica
municipc! e habitagdo popular.

Secao X
Da Secretaria Muuicipal de Educacio

Art. 13 - Compete a Secretaria Muaicipal de Educagdo:

I - planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica
'; _ educacional do Municipio, mediante oferecimento da educag¢do infantil,  ensino
'Y fundamental, educagdo de jovens e adultos, ensino especial, prioritariamente, e ensino
‘; médio, quando existir esta modalidade;
! II - coordenar, orientar e avaliar a atuagdo das unidades de
- ensino nos aspectos pedagogico, administrativo e financeiro:
L III - planejar, coordenar, executar e avaliar programas
! suplementares de assisténcia ao educando;
| IV — formular, planejar e executar politica de capacita¢io
'I cor:nuada dos servidores da secretaria.
I
‘:
|

Secao X1
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e

atividades de prdficas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as
praticas organizadas pela populacdo;

Avenida Cula Mangabeira, 211 - Centro - Telefone (0xx) 38 3229 3001 - Fax (0xx) 38 3221 9210 - CEP 39 401 002
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II - planejar, coordenar, conirolar e executar programas e
atividides > implartagdo e manutengdo de equipamentos destinados a prdtica de
ie, recvegedo ou lazer.

ey e

Secao XII
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Controle

Art. 15 - Compete 4 Secretaria Municipal da Fazenda e Controle:

I - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das
renaas municipais, os pagamentos de compromissos e as operagles relativas a
fucmciamentor ¢ repasses, efetuando a contabilizacdo financeira, patrimonial e
centdric do Municipio;

II — planejar, coordenar, controlar e executar atos destinados a

orientacdo e decisdo sobre reclamagdo de contribuintes;

III - representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa
em materis ihwdria e fiscal, particularmente em relacdo a cobranga de créditos
tribuidrios e fiscais;

1V — executar a auditoria interna, preventiva e de controle, nas

arezs  2dminirativa, financeira, patrimonial, operacional e de custos, junio a

Admirnistracdo Direta e Indireta.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Fazenda e Controle tera
meluidas, em sua estrutura organizacional, a Auditoria Geral da Prefeitura e a
Procuradona Fiocal da Fazenda, equivalentes a Geréncia para os fins do art. 1°, desta Lei.

§ 2° - A Auditoria gozardA de autonomia de gestdo,
consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na execugdo de suas
atribuigOes, definidas pelo Decreto que regulamentara esta Lei, na forma do disposto no
art. 25, inclusive quando estiver agindo em relagfio a atos da Secretaria Municipal da
Fazenda.

§ 3° - A autonomua de gestdo impede a redugdo ou a dificultagdo
de uso das verbas orgamentrias que forem destinadas 3 Auditoria, salvo quando essas
medidas forem de carater geral para a Administragdo Direta.

Avenida Cula Mangabeira, 211 - Centro - Telefone (0xx) 38 3229 3001 - Fax (0xx) 38 3221 9210 - CEP 39 401 002
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Secao XIIL
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - assessorar o Prefeito em sua representagdo politica e
aurilicé-lo no relacionamento institucional com a Cdmara Municipal;

II - planejar, coordenar. controlar e executar a politica de
interac@o com a sociedade civil;

I - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
comunicagdo externa e interna da Administragéo Direta e Indireta;

IV - receber, encaminhar, acompanhar e responder as
reclamagdes e sugestdes encaminhadas pela populagdo.

Paragrafo iinico - A Secretaria Municipal de Governo tera, em
sua estrutura organizacional, pelo menos a Ouvidoria do Municipio, equivalente a

. Geréncia.
b ‘ Se¢do XIV
E Da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo
i 2 Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio

i e Tunsmo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
afividades relacionadas com a politica de fomento a industria, comércio de qualquer
natureza, Servigos e urismo;

Il - articular as politicas setoriais e municipais sob sua
coordenagdo com as promovidas por orgdos e instituicbes municipais, estaduais e
Jederais e organizagdes de classe;

IIl - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de difusdo de tecnologia e informagdes de mercado;

1V - coletar e difundir informacbes sobre o processo de
infegragdo econdmica regional e mundial e seus impactos sobre a industria, comércio,
servigos e turismo no Municipio.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

: prirg T L T R T T SR T FLITRITAINIIE P S
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Art. 18 - Compete 2 Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - plangjar, coordenar, executar e avaliar atividade de
Adesenvolvimento ambiental em articulagdo permanente com Orgdos estaduais, federais e
' wmiversidades sediados no Municipio de Montes Claros;
:" Il - planejar, coordenar, controlar e executar a realizagdo de
esndos ¢ projetos de desenvolvimento ambiental;

Ill - desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar no
senrido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar
o0 mein ambiente;

1V - normatizar, coordenar e monitorar a politica de adreas
f verdes e de arborizacdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria.

:_ Secao XVI
| Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

o Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas:

t I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
1 relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais;

Il - articular com os governos federal, estadual e municipais
. para realizagdo de obras publicas de interesse municipal e regional;
2 IIl - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
| referentes a realizag@o e fiscalizag@o de estudos técnico-econdmicos e projetos de

 engenharia de obras publicas municipais;

b 1V - elaborar e executar planos e programas de conservagéo,
resizurogdo « melhoramentos da Rede Rodovidria Municipal.

Se¢ao XVII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacio

Art. 20 - Compete 2 Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagao:

I - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de
forma a implementar o Plano Diretor do Municipio e a legislagdo que o complemema
coordenando a sua implementacao;

Gz
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Secretaria Municipal de Seguranga e
Dhrettos do Cidad3o:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
defesa il em cardter preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;

I - planejar, coordenar e controlar as atividades de protegdo
dos bems, servicos e instalagdes do Municipio;

-t
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R T R

II - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da

Fazenda e Controle, a proposta de orgamentc anual, diretrizes orgamemanas e plano

pluriarnal Je investimentos, e acompanhar a sua evolugdo;
III - coordenar, em articulagdo com demais orgaos e entidades

da Administragdo Piblica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagdo e

negociagdo de recursos, e apoiar o monitoramento da aplicagdo;

IV - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
implementaciio dos sistemas de informagdes do Municipio, definindo as diretrizes de
utilizaco da tecnologia de informagdo na Administragdo Publica.

Seciio XVIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 21 - Compete a Secretania Municipal de Satde:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
anvidades visando a promover o atendimento integral a saude da populagdo do
Municipio;

' II - planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis
ambuiatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontologicas, de controle de
-oonoses, de vigilancia epidemioldgica e de fiscalizagdo e vigilancia sanitdria;

IIT - gerir, executar e auditar os servi¢os de saude proprios e

fiscalizar os procedimentos dos servigos privados;

IV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras
de servicos privados de satide.

Secao XIX |
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Direitos do Cidadio

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e
Direitos do Cidadio:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
defesa civil em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;

II - planejar, coordenar e controlar as atividades de prote¢do
dos bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Avenida Cula Mangabeira, 211 - Ceatro - Telefone (0xx) 38 3229 3001 - Fax (0xx) 38 3221 9210 - CEP 39 401 002




11

PREFEITURA DE MONTES CLAROS - MG

i
( Gabinete do Prefeito

III - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
garantidoras do pleno exercicio da cidadaria e do respeito aos direitos do cidaddo;

1V - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
protecao e defesa do consumidor.

Paragrafo Unico - A execugdo das atividades de protegdo dos
bens, <cr170s e instalagdes do Municipio sera de competéncia de uma Guarda Municipal,
criada ¢ organizada por meio de lei especifica.

CAPITULO TIX
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

1 - presiar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao
Vice-Frefeiio;

II - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas
pelo Vice-Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Parigrafo Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito equivale a
. Geréuncia, para os fins do art. 1°.

Art. 24 - O Gabinete do Vice-Prefeito tera uma Assessoria,
responsavel pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribui¢des
msthicionals.

' § 1° - A assessoria referida no capuf ndo tem natureza de 6rgio,
ndo possui chefia propria e nfo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 2° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe
de Gabinete do Vice-Prefeito.

. _  CAPITULOIV
D05 DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 25 - A estrutura organizacional das secretarias e Orgaos
equivalentes sera definid no decreto, que regulamentara esta Lei, respeitada a quantidade
ce wagas s camnor de Gerente, Chefe de Divisdo e Chefe de Seg:ao prevista no Anexo
dosta Lei e corto parie integrante e normativa da mesma, cria e define os Cargos em
Cornissdo de Chefia. o nimero das respectivas vagas e o vencimento base de cada cargo.

Paragrafo Unico - Serfo computados no niimero de vagas dos
cargos e tes o agput os titulares dos 6rgdos equivalentes a Geréncia, Divisdo e

Pu _.;:'; ]

Art. 26 - As secretarias municipais de Educagdo e de Saide, além
da zstraben orcanizacional definida nos termos do artigo anterior, terdo unidades de
ensmo € unidades d= saiade.

§ 1° - As unidades de ensino correspondem as escolas municipais
e as enbicaien destinzdas a attvidades educacionais de qualquer modalidade, e as unidades
de satde o espondem as entidades destinadas ao atendimento médico, odontolégico ou
laboratorial.

.

§ 2° - As unidades de ensino e as unidades de saide sdo
equivalentes a Seco, para os fins do art. 1°.

§ 3° - As unidades de ensino e as unidades de saiide poderdo ser
classificadas em até 6 (seis) graus, conforme aspectos relacionados 4 extensio e ao
volume de wiendimento escolar ou de saide, conforme o caso.

§ 4° - Os cnténios de classificagdo serdo definidos em decreto,
respeitada o regra do paragrafo anterior.

- § 5° - O titular de umdade de ensino ou de unidade de satde
classificada como de grau 1 tera direito, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento
base e as vantagens pecuniarias concedidas a todos os servidores.

§ 6° - Os titulares das unidades de ensino e das unidades de saide
classificac s como de grau 2, 3, 4, 5 e 6 terdo direito, além do vencimento base e das
vantagens referidas no paragrafo anterior, a um adicional, que ndo se mcorporara ao
vencimento ou remuneragdo para qualquer fim.

B
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8§ 7° - O adicional de que trata o § 6° podera ser alterado, para
Twals oU para menoes, consonne varie a classificagdo da unidade de ensino ou de satide.

4 8% - O adicional sera fixado em percentual, que incidira sobre o
notmar o Lase fixado para o cargo de Chefe de Segio.

1 9% - Os percentuais do adicional serdo os seguintes:

"~ 30% (irinta por cento). no caso de unidade classificada como
de prau 2, 2

"7 - 60% (sessenta por cento), no caso de unidade classificada
como de grau 3,

‘Il - 90% (noventa por cento), no caso de unidade classificada

comd de vran 4
V- 120% (cento e vinte por cento), no caso de unidade
" :_:."';.’ rad mrisn de T _*T‘-
/- 150% (cento e cincoenta por cento), no caso de unidade
elpseifiogean covs e aren 6.

§ 10 - Podera haver no maximo:

[ - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificagas como de grau 6;

1T~ 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
visidz elossifoodas come de grau 5;

[Il -40% (quarenta por cento} das vagas de unidades de ensino

e scid cassificodas como de grau 4;

'V - 30% (irinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou
de senide 2lassificedas como de g)‘du 3:

V'~ 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
sande classificaa s como de grau 2.

§ 11 - O ato de classificagdo das unidades de ensino ou de saude
deverd reseeriar além da regra do paragrafo anterior, o ntimero total de vagas dos cargos

de titulares respectivos.

§ 12 - O nimero de vagas de Chefe de Segdo, previsto no Anexo
o nimero de vagas de chefes das unidades de ensino e das unidades

desta I.e1, ndo :rchu

cavide
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& 13 - O numero de vagas de titulares das umidades de que trata o
ralo anisror € 0 segiunte:

- "0 (setenta) de chefe de unidade de ensino;
T 41 (quarenta e uma) de chefe de unidade de saude.

| S "4 - O utular das umidades de que trata este artigo serdo

1 o caso de unidade de ensino, Diretor de Estabelecimento de

Lasime

|
i /I~ no caso de unidade de saiide, Chefe de Unidade de Savde.
|
1

# 18 - Em caso de necessidade de ampliagdo da rede de
mama oo de saude, poderdo, mediante lei, ser criadas novas unidades
Can e meenna vazas para os cargos do seu quadro de pessoal.
£ 16 - A cnagdo de novas unidades e o provimento dos seus
Ty o soreo cooeedidos sleervadas sempre as disposicSes contidas nos §§ 2° ao 12° e 14°
.| - deste artigo, bem assim as demais normas aplicaveis previstas na presente lei.

_ Art. 27 - As unidades de ensino ou de satde classificadas como
| degrau3 4 5e6 p wdcxao possuir um auxiliar direto do titular respectivo, com a

n : - respecuvamente, Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e Chefe
frmte 4b {1234 vde de Satde,

& 1% - Os criténios definidores dos casos em que sera possivel a
Clianao ao cargo de Viee-Licetor de Estabelecimento de Ensino e do
Cargo de Chefe Adjunto de Saude, serdo fixados mediante

{ decreto de Pretuiro Municipal.

i

| § 2° - O vencimento base do Cargo de Vice-Diretor de
| Letevsles o, de Easwo e do Cargo de Chefe Adjunto de Unidade de Saide sera o
[ el paa Chefe de Segdo e o adicional a que terfo direito correspondera a metade do

| beslopeac duan da unidade de ensino ou de saiide respectivo.

¢ 3% - O nliimero de vagas dos cargos de que trata este artigo sera
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?3 (trinta e trés) de Vice-Diretor de Estabelecimento de
I"- 10 (Dez) de Chefe Adjunto de Unidade de Saude.

$ 4° .. Aplicam-se aos cargos de Vice-Diretor de Estabelecimento
Thefs Adinto de Unidade de Saide as regras do art. 26, §§ 10, 11e15a
npative! ¢ as disposigdes deste artigo.

Ar . 28 - No caso de unidade de ensino, de baixo volume de
norfnrme oieno fixado em decreto, ndo havera Diretor ou Vice-Diretor de
lecimeanio de Ensino

& - No caso do caput, sera designado um professor para
coordenar o es .AD”’}P’“" en‘o, que fara jus a um adicional de 30% (trinta por cento)
eusk taclo 2eh » vepcimento base fixado para seu cargo efetivo, que ndo sera
' ] ueimer te ou a remuneragdo para qualquer fim.

“ & 27 - Podera haver até 25 (vinte e cinco) designagbes para o
oo publics de professor coordenador de que trata o paragrafo anterior.

hir. 29 - As geréncias e Orgaos equivalentes sdo competentes
selo pian ;'-r..u.;. o ¢ coordenag@o das atividades pertinentes a area de sua atuagdo,
visanda garantic o cumprareento das metas estabelecidas.
‘ - As divisdes e drgdos equivalentes s3o competentes pela
: “o due dradsdes pertinentes a area de sua atuagdio e pela coordenagdo das
atrv 'LL, des ¢ rn.m;das as secies ou Orgdos equivalentes a elas subordinadas, cuidando para
‘_ o vooaprinen ) das metas zstabelecidas.

g 77 - As seglOes e Orgdos equivalentes sdo competentes pela
execucao das anvidades pertinentes a area de sua atuagio.

§ 4" - A area de atuagdo a que se referem o caput e os paragrafos
angeiores decoms das au_uﬂgoes definidas para cada Geréncia, Divisdo, Segdo ou 6rgédo
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A+ 20 - As atribuicdes das geréncias e Orgdos equivalentes serdo
drfinidan oo~ decreto e as fas divisdes, segdes e Orgdos equivalentes serdo defimidas por
NCcL. o cwootario on egrivalente a que estiverem subordinados.

Parsgrafo Unico - As portarias referidas no caput poderdo
i at~bnicdes ccnfiridas as geréncias ou orgdos equivalentes, respeitada a
»rirnal previcta em decreto,

(o)
4]
p2A
proa
4]

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

. Secao 1
!, M« Disposicoes Referentes a Cargos

"1+, 31 - Os cargos em comissdo de chefia sdo os previstos no
om ¢ ~roero de vagas e o valor do vencimento base respectivos.

Pardgrafo Unico - Ficam extintos os cargos em comissdo de
. chofin e i nz legis'ar Aic municipal anterior € que ndo estejam previstos no caput,
AT partedaente o3 de Secretanio Adjunto, Administrador Regional, Assessor de
" Cuwwoicage s, wssessor de Gabinete, Assessor Especial de Turismo, Chefe de NAA,
€ =i oo BMS, Coriador do FMS, Tesoureiro do FMS, Coordenador de Centro de
Caoni “ertro  Comunitario, Vice-Coordenador de Centro de Convivio,
| Coorderador de Programas Sociais, Diretor Executivo do Procon, Gerente da Casa do

Avie e de WMeroado, Gerente de Umidade de Saude e Gerente Auxiliar de

Ari. 32 - O provimento dos cargos em comissio de chefia dar-se-

|
|
1! I - no caso de cargos de 1° e 2° niveis hierdrquicos, por
i Yeul el ie sl 38 .'1-_’1(;.

. L’ - no caso de cargos de 3° nivel hierdrquico, na proporgdo de
| winco por conto) e 25% (Vinte e cinco por cento) para, respectivamente,
| reciwame o anplo e recruramento limitado;

] IIT" no caso de cargos de 4° nivel hierdrquico, na proporgéo de
i DUe ainovenic por cento) e 50% (cincoenta por cento) para, respectivamente,
!
1

rocrutame o ainplo e recrutamento limitado. W08
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Paragrafo Unico - Decreto do Prefeito, fixara a regra de
~sigda para o provimento dos cargos em comissao de chefia, respeitadas as
preasues v cbediéncia legal obnigatona.

Art. 33 - Decreto dispora sobre a substiugdo dos cargos em
=3~ Ao chefia, nos casos legais de afastamento temporario, respeitadas as regras do
@it 40 201120 anterior.

Art. 34 - O subsidio dos secretarios municipais € cargos
“levioe aerd fixado em lei especifica, nos termos do art. 29, V, e do art. 39, § 4°,
21t costitwigdo Federal.

Art. 35 - As geréncias e as divisGes poderdo ser classificadas, por
¢, o a4 (quatro) graus, conforme a extensdo das atnbuigdes que lhe forem
174 »=lo decreto de que trata o art. 25.

§ 1° - O tituler de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau
| fewn Jetto, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento base e as vantagens
oo s ooncedidas a todos os servidores.

§ 2° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau
4 tera direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo
nwmor, @ wm adicional, que ndo se incorperara a0 vencimento ou remuneragdo para

I ar TIn

M SN« S S0

§ 3° - O adicional de que trata o paragrafo anterior sera fixado em
perceniual, gue incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Gerente ou Chefe
de L2 ¢ lzvera ser concedido obedecidos os seguintes indices:

I - 35% (trinta e cinco por cento), no caso de Geréncia ou
Divwviedo classificada como de grau 2;
II — 70% (setenta por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
cliussificada como de grau 37
Il - 100% (cem por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
ol 2mo de grau 4.

§ 4° - Podera haver no maximo:

Auni L angabeira, 211 - Centro - Telefone (0xx) 38 3229 3001 - Fax (0xx) 38 3221 9210 - CEP 39 401 002
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[ - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisoes
omo de grau 4;
[T 49 (quarenta por cento) das vagas de geréncias ou divisdes
« oo de nivel 3;
ITI - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisoes
~omo de niz’ 2.

Art. 36 - As se¢des poderdo ser classificadas, por decreto, em até

seis) oaus, conforme a extensdo das atribuicdes que lhe forem conferidas pelo decreto

cart 25,

§ 1° . Excetnam-se da regra deste artigo as unidades de ensino e

«lades de sande, que sdo regidas pelo disposto no art. 26.

£ 2° - 0 titular de se¢do classificada como de grau 1 tera direito, a

de cominreragdo apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias concedidas a

1IOTES.

§ 3° - O titular de segdo classificada como de grau 2, 3,4, 5e 6

e 21ém do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a

| que nfo se mcorporara a0 vencimento ou remuneragdo para qualquer fim.
§ 4° - O adicional de que trata o paragrafo anterior, sera fixado
;.. que Incidita sobre o vencimento bas€ o para o cargo de Chefe de
§ 57 - Os percentuais de adicional devidos sao os previstos no art.
itada a regra do § 10 do mesmo artigo.

Art. 37 - Os titulares de cargos em comissdo, de qualquer

reza oA sujeltos a Jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas:

Paragrafo Unico - A jormada fixada no caput ndo se aplica a

efane o equivalente, que deverdo atuar em regime de dedicagdo exclusiva e ampla.

TArt. 3_1‘3_fi Ficam mantidos os cargos de Assessor I, Assessor II e
¢ 'comeo, todos de recrutamento amplo, com, respectivamente, 10 (dez), 10 (dez)

RS
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verncimente Lase.

19

“REFEITURA DE MONTES CLAROS - MG

Gabinete do Prefeito

& 1° - O Assessor [ é equivalente a Chefe de Segdo e o Assessor Il
" fr+ico sAc equivalentes a Chefe de Divisdo, para fins de vencimento base.

£ 2° - Os titulares dos cargos de que trata este artigo terdo direito
“me a extensdo das atribuigdes que lhe forem conferidas, obedecidas as
< oara ‘antagem similar outorgada aos chefes de Segdo e Divisdo,
oo de equivaléncia prevista no paragrafo anterior.

Art. 39 - Os honorarios advocaticios pagos pelo contribuinte
10s da agdao de cobranga da divida ativa pertencem ao Procurador Fiscal da -
1-avel pelo feito.

VEZM- Fica mantido o cargo de Coordenador de Area, de
» arnplo, com 20 (vinte) vagas.

§ 1° - O Coordenador de Area compde o Quadro de Pessoal de
- atnibui¢ 30 de estabelecer critérios uniformes de ensino de maténas
s Tarmos de regrlamento proprio.

& 2° - O Coordenador de Area é equivalente a Chefe de Segéo,

Secdo II
= 1disposic - es Peferentes a Gestdo Administrative-Financeira

Art. 41 - Sdo ordenadores de despesa os titulares de cargo de
| nierarquco, podendo ser delegada esta competéncia mediante decreto do
cipal. '

Axt. 42 - As entidades integrantes da Administragio Indireta
¢ rdmimstragdo Publica Municipal.

- Parugrafo Unico — A vinculagdo prevista no caput, respeitadas a
bwicional entre a entidade integrante da Administracdo Indireta e a
“iiblica Muanicipal sera definida por decretc do Prefeito Municipal.

&ﬁ X
b
’
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inder Execitivo avicrizado a suplementar o orgamento em até R$ 250.000,00

rntes dos drgdos extintos por esta Let, cujos valores ndo serdo considerados

~rrelacdo atiibuicional entre os 6rgdos publicos que compunham os conselhos
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Ari. 43 - Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta

senta mil reais), conforme disposto nos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei
., de 17 dz mnargo de 1964.

Axt. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os
viin de sup’eraentagio.

Secao I
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 45 — A composigdo e a vinculagdo dos conselhos existentes

§ 1° - A definigdo da nova composi¢do dos conselhos, mediante
'venas as vagas conferidas a entidades componentes do Poder Executivo.

§ 2° - A definigdo de que trata o paragrafo anterior devera
'amentagdo desta Lei e os drgédos nela previstos.

§ 3° - A definigdo da nova vinculagdo respeitara a correlagdo
nire o cons='ho e a secretaria ou 6rgdo equivalente.

Art. 46 — O Poder Executivo, mediante decreto, definira o érgido
ernr cada fundo existente na data da regulamentacdo desta Lei.

Parigrafo Unico — A definigio de que trata o caput devera
“330 entre a finalidade do fundo e as atribuigdes fixadas para o érgdo que

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Administragio redefinira a
argos e empregos publicos de carater efetivo nos diversos 6rgdos da
y Lhreta.

Art. 48 — As referéncias existentes na legislagdo municipal a
‘mistragdo Direta extintos, serdo revistas por Decreto, respeltando a
«z1ional entre o 0rgdo anterior € 0 novo Orgao. ,

S~

e
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Secdo IV
v1s Clan ulas de Revogacio, Regulamentacio e Vigéncia

Art. 49 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario,

‘-2 Lein®1.690, de 14 de junho de 1988; *
- alein®l1.696, de 30 de junho de 1988;
o Lein®1.806, de 30 de novembro de 1989;
V- oart 3°da Lei n°2.052, de 26 de junho de 1992;
1"~ q Lei n°2.097, de 13 de janeiro de 1993; ~—
"7 -a Lein®2.099, de 13 de janeiro de 1993; —
’ii -a Lein®2.131, de 8 de setembro de 1993; ~
VIl - a Lei n®2.182, de 31 de margo de 1994; -
'Y . a Lei n®2.195, de 19 de abril de 1994;
& aLei n°2.244, de 3 de janeiro de 1995; ~
ST -alein®2.277, de 15 de agosto de 1995; =i /
V- os arts. 1° 2°e 4°da Lei n°®2.278, de 15 de agosto de 1995; ;
Xl - a Lei n° 2.454, de 29 de janeiro de 1997; —
A XIV-o0sarts. 3°e 6°a 10 da Lei n®2.578, de 1°de abril de 1998; —
ot XV -os arts. 8°a ITda Lei n® 2.689, de 9 de margo de 1999; —
\ XVI-osarts. 1°¢ 2°da Lei n®2.794, de 21 de dezembro de 1999.c . .

Art. 50 — Esta Let sera regulamentada no prazo de 30 (trinta)
dias, coulsdos ce data de sua publicagzéo‘

Lri. 51 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

Prefeitura Municipal de Montes Claros (MG), 30 de abril de 2001.

,mw%‘f ///‘%C7
Fairo Ataide Vieira |~
[,J refeito Municipal
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"REFEITURA DE MONTES CLAROS - MG
Gabinete do Prefeito

ANEXO :

(Nos termos do Art. 25 desta Ler)

CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA:

*° DE VAGAS E VENCIMENTO BASE

G0 N° DE VAGAS VENCIMENTO BASE
s Gy cqaivaleste | 18 lei especifica
ie no cquivalente | 45 RS 2.000,00
: divisdo o ! 110 RS 906,00
. ?
Se¢do  ou | 238 RS 697,00

SR . o St G



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° /2007 QUE “Altera
dispositivos da Lei n° 2.891/2001, que dispde sobre a organizacio
administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros e dd outras
providéncias”, de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Cadmara Municipal
de Montes Claros —-MG, para analise de sua constitucionalidade e legalidade.

Nio se vislumbra no projeto em questio qualquer vicio de iniciativa ou
mesmo ilegalidade, tendo em vista que o projeto versa sobre questdo de assunto de
interesse local, bem como, trata sobre a organiza¢do administrativa do Poder
Executivo, matéria afeita ao Poder Executivo nos moldes do art. 51 da LOM.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo € legal,
constitucional e atende a forma técnica de redagdo.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 08 de fevereiro de 2007.

r\.l .'II

Luciano é&frbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/ MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

PR —
DA

EMENDA AO PROJETO DE LEI /2007. QUE
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.891/2001, QUE DISPOPE
SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Cria paragrafo unico ao art. 3° do referide projeto de lei, passa a
vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 3° ...

Pardgrafo Unico - Fica criado o cargo de vigia I e II, ( de nivel
elementar ) vinculados a Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestéo.

Sala das Reunides da Camara Municipal, 08 de fevereira de 2007

Vereador/= 4inda José Ribeiro

PROTornLo]

e ez Zeo
H 3::;-,-\31_/@2_/2:{:

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



T oA o Wi ciokal
LY A

E47 ¢
/ OLrel JFRTIGO 7 7Y C)/ Re ar T o
g e c‘/t YA  A556550RA ,( s Yors o

e lizom
22/ 02/

&ﬂwj}LMANL — 2& fOzQQ



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE “Altera
dispositivos da Lei 2.891/01, que dispie sobre a organizagio administrativa da Prefeitura
Municipal de Montes Claros-MG e da outras providéncias.”, de autoria do Vereador
Aurindo José Ribeiro.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da CAmara Municipal de Montes Claros
—MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redagdo.

A emenda sob comento cria o paragrafo tinico ao Art. 3° do referido projeto de lei.
A miciativa de projetos que versem sobre a cria¢do, transformacdo e extingdo de

cargos, ¢ do Executivo, entretanto, ao Vereador é dado o direito de apresentar emendas, desde
que ndo contrarie o disposto no art. 174 do Regimento Interno que transcrevemos:

Art. 174. Aos projetos referidos no artigo anterior,
na se admitem emendas que aumentem a despesa prevista.

Portanto, a inica vedagdo legal seria o aumento das despesas previstas no projeto.
A criag¢do de novos cargos, ao nosso sentir, implicaria no aumento de despesas,.

Assim sendo, somos de parecer que a emenda em comento € ilegal e
inconstitucional.

E o parecer sob censura.
Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.

»
Lucian%osa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Vereador Guilherme Dias Ramos - Guila

%N\ . EMENDA AO PROJETO DE LEI, QUE ALTERA
\ ﬂ( " DISPOSITIVOS DA LEI N. 289101, E DISPOE SOBRE A

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS - MG. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA 1 - Altera alinea “c” e acrescenta alinea “1” do inciso I do
Art. 4° do capitulo III do Art. 1 do referido Projeto de Lei, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° ... /

Art. 4 ... f
§
¢) Secretaria Municipal de Educagao;

j) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.” ‘

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 12 de Fevereiro de
2007.

as-Ramos (Guila)
Vereador PROTCCOLO

exp. [ RECEB.
| BALS X

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Centro - Gabinete 14 - CEP.: 39.400-466
Montes Claros - MG
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE “Altera
dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizacio administrativa da Prefeitura
Municipal de Montes Claros-MG e d4 outras providéncias.”, de autoria do Vereador
Guilherme Dias Ramos.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Cimara Municipal de Montes Claros
—MG, para anilise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redagio.

L6293

A emenda sob comento altera a alinea “c” e acrescenta alinea “j” do inciso II do
Art. 4° do capitulo IT do Art. 1° do referido projeto de lei.

A iniciativa de projetos que versem sobre a criagdo, transformagio e extingdo de
cargos, ¢ do Executivo, entretanto, ao Vereador é dado o direito de apresentar emendas, desde
que ndo contrarie o disposto no art. 174 do Regimento Interno que transcrevemos:

Art. 174. Aos projetos referidos no artigo anterior,
na se admitem emendas que aumentem a despesa prevista.

Portanto, a inica vedagao legal seria o aumento das despesas previstas no projeto.

A criagdo de uma nova Secretaria dentro do Projeto em comento, ao nosso sentir,
implicaria no aumento de despesas, haja vista a criagdo de novos cargos, dentro da estrutura da
Lei 2.891/01.

Assim sendo, somos de parecer que a emenda em comento ¢ ilegal e
inconstitucional.

E o parecer sob censura.
Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.

Luciano@aﬁsa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jo@o Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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: Vereador Guilherme Dias Ramos - Guila
‘D

¥ 0
ity
@Q (§<\% EMENDA AO PROJETO DE LEI, QUE ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI N. 2891/01, E DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS — MG. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA II — Altera redagao do Art. 11 da Subsecdo III da Segdo II
do Capitulo IV do Art. 1 do referido Projeto de Lei, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Subsecio I1I
Da Secretaria Municipal de Educacio A\(—
Art. 11 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao” - x
QP A
ILO
0
L

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 12 de Fevereiro de
2007.

PROTOCOLO
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Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Centro - Gabinete 14 - CEP:: 39.400-466
Montes Claros - MG
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE “Altera
dispositives da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizacio administrativa da Prefeitura
Municipal de Montes Claros-MG e da outras providéncias.”, de autoria do Vereador
Guilherme Dias Ramos.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Camara Municipal de Montes Claros
—MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redagdo.

A emenda sob comento altera a redagdo do Art. 11 da Subsegdo III da Segdo II do
Capitulo IV do Art. 1° do referido projeto de lei.

A iniciativa de projetos que versem sobre a cria¢do, transformagdo e extingdo de
cargos, € do Executivo, entretanto, ao Vereador é dado o direito de apresentar emendas, desde
que ndo contrarie o disposto no art. 174 do Regimento Interno que transcrevemos:

Art. 174. BRos projetos referidos no artigo anterior,
na se admitem emendas gue aumentem a despesa prevista.

Portanto, a inica vedacdo legal seria o aumento das despesas previstas no projeto.
A criagdo de uma nova Secretaria dentro do Projeto em comento, ao nosso sentir,
implicaria no aumento de despesas, haja vista a criagdo de novos cargos, dentro da estrutura da

Lei2.891/01.

Assim sendo, somos de parecer que a emenda em comento ¢ ilegal e
inconstitucional.

E o parecer sob censura.
Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.

Lucian%bosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Vereador Guilherme Dias Ramos - Guila
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EMENDA AO PROJETO DE LEI, QUE ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI N. 2891/01, E DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS — MG. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 11 da Subsegdo III da Segdo II do Capitulo IV do Art. 1" do referido

EMENDA III — Suprime o Paragrafo unico inciso I e alinea a e b do (\/{
Projeto de Lei. 0‘

: : DC/ g
JOM/ C\/

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Montes Claros, 12 de Fevereiro de
2007.

Vereador

PROTOCOLO

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Centro - Gabinete 14 - CEP.: 39.400-466
Montes Claros - MG
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. CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE “Altera
dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Montes Claros-MG e di outras providéncias.”, de autoria do Vereador
Guilherme Dias Ramos.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Camara Municipal de Montes Claros
—MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redag3o.

A emenda sob comento suprime o Paragrafo Unico do inciso I e aliena a ¢ b do
Art. 11 da Subsegdo 111 da Segdo 11 do Capitulo IV do Art. 1° do referido projeto de lei.

Nio se vislumbra nenhuma ilegalidade na referida Emenda.

Assim sendo, somos de parecer que a emenda em comento € legal, constitucional e
atende a forma técnica de redagao.

E o parecer sob censura.

Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.
.'\"|

Luciano @arﬁosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Vereador Guilherme Dias Ramos - Guila

A
&ir M EMENDA AO PROJETO DE LEI, QUE ALTERA
7 DISPOSITIVOS DA LEI N. 2891/01, E DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS — MG. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA IV — Acrescenta a Subse¢do X da Segdo II do Capitulo IV
do Art. 1 do referido Projeto de Lei.

“Subsecio X
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 18 — Compete 2 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

[ — Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
esportivas, recreativas ¢ de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas
organizadas pela populagéo.

I — Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de implantagio e manutengdo de equipamentos destinados a pratica de
esporte, recreagdo e lazer.”

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 12 de Fevereiro de
2007.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE “Altera
dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Montes Claros-MG e d4 outras providéncias.”, de autoria do Vereador
Guilherme Dias Ramos.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da CAmara Municipal de Montes Claros
-MG, para anélise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redagdo.

A emenda sob comento acrescenta a Subsegdo X da Segdo II do Capitulo 1V do
Art. 1° do referido projeto de lei.

A iniciativa de projetos que versem sobre a criagdo, transformagdo e extingdo de
cargos, ¢ do Executivo, entretanto, ao Vereador ¢ dado o direito de apresentar emendas, desde
que ndo contrarie 0 disposto no art. 174 do Regimento Interno que transcrevemos:

Art. 174. Aos projetos referidos no artigo anterior,
na se admitem emendas que aumentem a despesa prevista.

Portanto, a tinica vedagdo legal seria 0 aumento das despesas previstas no projeto.

A criagdo de uma nova Secretaria dentro do Projeto em comento, a0 nosso sentir,
implicaria no aumento de despesas, haja vista a criagdo de novos cargos, dentro da estrutura da
Lei 2.891/01.

Assim sendo, somos de parecer que a emenda em comento é ilegal e
inconstitucional.

E o parecer sob censura.

Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.

|
|

Luciano aﬁosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Vereador Guilherme Dias Ramos - Guila

o

KGW
V)
A/ ¥ EMENDA AO PROJETO DE LEI, QUE ALTERA

DISPOSITIVOS DA LEI N. 2891/01, E DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS — MG. E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA V — Modifica o Art. 3" do Capitulo 111 da referida Lei que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO III

Art. 3 - Ficam extintos os cargos comissionados de Secretario
Municipal de Seguranga e Direitos do Cidaddo, Secretario Municipal de
Atividades de Servigos Urbanos, Secretario Municipal Secretario Municipal
de Obras Piblicas, Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Secretario Municipal de Governo, Secretario Municipal de Industria,
Coméreio, Turismo e Servigos; ficam criados os cargos comissionados de
Secretario Municipal Infra-estrutura e Politica Urbana, Secretdrio Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Secretario Municipal de Politicas Sociais,
Secretario Municipal de Governanga Solidaria, Secretario Municipal de
Comunicagdo e Articulagdo Institucional

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 12 de Fevereiro de
2007.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE “Altera
dispositives da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizacio administrativa da Prefeitura
Municipal de Montes Claros-MG e d4 outras providéncias.”, de autoria do Vereador
Guilherme Dias Ramos.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da CAmara Municipal de Montes Claros
—~MG, para anélise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redagio.

A emenda sob comento modifica o Art. 3° do Capitulo I1I do referido projeto de
lei.

A iniciativa de projetos que versem sobre a criagdo, transformagdo e extingdo de
cargos, ¢ do Executivo, entretanto, ao Vereador é dado o direito de apresentar emendas, desde
que ndo contrarie o disposto no art. 174 do Regimento Interno que transcrevemos:

Art. 174. Aos projetos referidos no artigo anterior,
na se admitem emendas que aumentem a despesa prevista.

Portanto, a tnica vedagdo legal seria o aumento das despesas previstas no projeto.
Ao ndo extinguir o Cargo de Secretario Municipal de Esportes, conforme previsto
no projeto em comento, a emenda em questdo estaria mantendo referido cargo, importando, por

conseqiiéncia, a0 nosso sentir, em aumento de despesas.

Assim sendo, somos de parecer que a emenda em comento ¢é ilegal e
inconstitucional.

E o parecer sob censura.
Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.
- I|ll .
Luciant Barbosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
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GABINETE DO VEREADOR ATHOS MAMELUQUE

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12007.

“Altera Dispositivo da Lei n° 2.891/01, que dispde sobre a Organizacio
Administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros -MG e da
outras providéncias ”

EMENDA DE REDACAO - A alinea c, Il do artigo 4°, que pertence ao
artigo 1° do referido Projeto passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°...

b)...
c)Secretaria Municipal de Educacao;

Salas de Reunides da Camara Municipal de Montes Claros, 13 de
fevereiro de 2007.

2l
Verea,wmm que Mota
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE
“Altera dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organiza¢io
administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG e d4 outras
providéncias.”, de autoria do Vereador Athos Mameluque Mota.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Cadmara Municipal de Montes
Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade ¢ forma técnica de
redacdo.

Dispde o Artigo 160 do Regimento Interno da Camara Municipal de Montes
Claros:

Art. 160 - Nao é permitido ao Vereador apresentar
proposigdo que guarde identidade ou semelhancga
com outra em andamento na Casa; devendo ser
observada a ordem e prazo de entrega no caso de
requerimentos e indicagbes.”

Tendo em vista que ja existe outra emenda no mesmo sentido apresentada
anteriormente pelo Vereador Guitherme Dias Ramos, a analise da presente emenda
resta prejudicada.

E.o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.
-

Luciano %MSa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12007.

“Altera Dispositivo da Lei n® 2.891/01, que dispde sobre a Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros -MG e da
outras providéncias ”

EMENDA DE ADITIVA - Acrescenta a alinea j ao inciso Il do artigo
4°, que pertence ao artigo 1° do referido Projeto, com a seguinte redacao:

Art. 4°...

i)

j) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Salas de Reunides da Camara Municipal de Montes Claros, 13 de
fevereiro de 2007.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE
“Altera dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizagio
administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG e d4 outras
providéncias.”, de autoria do Vereador Athos Mameluque Mota.

Emenda enviada 4 Assessoria Legislativa da Camara Municipal de Montes
Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade, legalidade ¢ forma técnica de

redacdo.

Dispde o Artigo 160 do Regimento Interno da Camara Municipal de Montes
Claros:

Art. 160 - N&o é permitido ao Vereador apresentar
proposigao que guarde identidade ou semelhanca
com outra em andamento na Casa; devendo ser
observada a ordem e prazo de entrega no caso de
requerimentos e indicacgdes.”

Tendo em vista que ja existe outra emenda no mesmo sentido apresentada
anteriormente pelo Vereador Guilherme Dias Ramos, a anélise da presente emenda
resta prejudicada.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.

1

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

GABINETE DO VEREADOR ATHOS MAMELUQUE

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2007,

“Altera Dispositivo da Lei n° 2.891/01, que dispde sobre a Organizacio
Administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros -MG e da
outras providéncias ”

EMENDA DE REDAGCAO - O titulo da subsegio lll da Sec¢ao Il do
Capitulo IV e o caput do artigo 11, ambos pertencentes ao artigo 1° do
referido Projeto, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Subsecao Il
Da secretaria Municipal de Educacao

Art. 11 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

Salas de Reunides da Camara Municipal de Montes Claros, 13 de
fevereiro de 2007.

VereaW que Mota
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE
“Altera dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizagido
administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG e d4 outras
providéncias.”, de autoria do Vereador Athos Mameluque Mota.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Cdmara Municipal de Montes
Claros —MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e¢ forma técnica de

redacdo.

Dispde o Artigo 160 do Regimento Interno da Camara Municipal de Montes
Claros:

Art. 160 - N&o é permitido ao Vereador apresentar
proposicdo que guarde identidade ou semelhancga
com outra em andamento na Casa; devendo ser
observada a ordem e prazo de entrega no caso de
requerimentos e indicagdes.”

Tendo em vista que ja existe outra emenda no mesmo sentido apresentada
anteriormente pelo Vereador Guilherme Dias Ramos, a analise da presente emenda
resta prejudicada.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.

n/J

Luciano Bérbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

\? GABINETE DO VEREADOR ATHOS MAMELUQUE

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12007.

“Altera Dispositivo da Lei n° 2.891/01, que dispde sobre a Organizagio
Administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros -MG e da
outras providéncias ”

EMENDA DE ADITIVA - Acrescenta o artigo 11 A ao artigo 1° do
referido Projeto, com a seguinte redagao:

Art. 11- A — Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

a) planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante
incentivos as praticas organizadas pela populagao;

b) planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de implantacao e manutengao de equipamentos destinados a
pratica de esporte, recreacio ou lazer.

Salas de Reunides da Camara Municipal de Montes Claros, 13 de
fevereiro de 2007.

ae-ATHs Mameltiaes Mots.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE
“Altera dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizacio
administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG e d4 outras
providéncias.”, de autoria do Vereador Athos Mameluque Mota.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Cadmara Municipal de Montes
Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de
redacdo.

Dispde o Artigo 160 do Regimento Interno da Camara Municipal de Montes
Claros:

Art. 160 - Nd@o é permitido ao Vereador apresentar
proposigdo que guarde identidade ou semelhancga
com outra em andamento na Casa; devendo ser
observada a ordem e prazo de entrega no caso de
requerimentos e indicacdes.”

Tendo em vista que ja existe outra emenda no mesmo sentido apresentada
anteriormente pelo Vereador Guilherme Dias Ramos, a anélise da presente emenda
resta prejudicada.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.

Luciané Barbosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jo@o Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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GABINETE DO VEREADOR ATHOS MAMELUQUE

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12007.
“Altera Dispositivo da Lei n° 2.891/01, que dispoe sobre a Organizacio

Administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros -MG e da
outras providéncias ”

EMENDA SUPRESSIVA - Suprime o paragrafo unico e seu inciso |,
alineas a e b do artigo 11 que pertence ao artigo 1° do referido Projeto.

Salas de Reunides da Camara Municipal de Montes Claros, 13 de
fevereiro de 2007.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE
“Altera dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizacio
administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG e d4 outras
providéncias.”, de autoria do Vereador Athos Mameluque Mota.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Cadmara Municipal de Montes
Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de

redacdo.

Dispde o Artigo 160 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Montes
Claros:

Art. 160 — Nao é permitido ao Vereador apresentar
proposigao que guarde identidade ou semelhancga
com outra em andamento na Casa; devendo ser
observada a ordem e prazo de entrega no caso de
requerimentos e indicagdes.”

Tendo em vista que j4 existe outra emenda no mesmo sentido apresentada
anteriormente pelo Vereador Guilherme Dias Ramos, a anélise da presente emenda
resta prejudicada.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.

4
Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo

OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

GABINETE DO VEREADOR ATHOS MAMELUQUE

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 12007.

“Altera Dispositivo da Lei n° 2.891/01, que dispde sobre a Organizacio
Administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros -MG e da
outras providéncias ”

EMENDA DE REDAGAO - o Artigo 3° do referido Projeto passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 3° - Ficam extintos os cargos comissionados de Secretario
Municipal de Seguranca e Direitos do Cidadao, Secretario Municipal de
atividades e servigos urbanos, de Secretario Municipal de obras publicas,
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretario
Municipal de Governo, Secretario Municipal de Industrias, comércio,
turismo e servigos; Ficam criados os cargos comissionados de Secretario
Municipal de infra — estrutura e politica urbana, Secretario Municipal de
desenvolvimento econémico, Secretario Municipal de politicas sociais,
Secretario Municipal de governancga solidaria, Secretario Municipal de
Comunicacao e articulagao institucional;

Salas de Reunides da Camara Municipal de Montes Claros, 13 de
fevereiro de 2007.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE
“Altera dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizacio
administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG e da outras
providéncias.”, de autoria do Vereador Athos Mameluque Mota.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Cadmara Municipal de Montes
Claros —-MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de
redacdo.

Disp0e o Artigo 160 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Montes
Claros:

Art. 160 - Ndo é permitido ao Vereador apresentar
proposigdo que guarde identidade ou semelhanca
com outra em andamento na Casa; devendo ser
observada a ordem e prazo de entrega no caso de
requerimentos e indicacdes.”

Tendo em vista que ja existe outra emenda no mesmo sentido apresentada
anteriormente pelo Vereador Guilherme Dias Ramos, a analise da presente emenda
resta prejudicada.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.

%{/ Ade
Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo

OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



77)
CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (/

Gabinete da Vereadora Fatima Pereira

EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2007.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 2.891/01, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG., E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EMENDA UM:
Altera a alinea ¢ e acrescenta alinea j e K ao inciso |l, altera a alinea n e acrescenta
alinea s ao inciso VI, art. 4°., Capitulo Ill, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 4°-...
Il - c) Secretaria Municipal de Educagao;
J) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer de Politicas para a Juventude;
k) Secretaria Municipal de Cultura;

VI - n) Conselhos Tutelares;
s) Conselho Municipal da Mulher;

EMENDA DOIS:
Altera o artigo 6°, os incisos VI,VII,VIII, Capitulo 1V,Segéo |,Subsegao |,que passam a
vigorar com as seguintes redagoes:

‘Art.6° — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo em
articulacdo com as demais secretarias”:

VI- identificar, planejar, com base em demanda e articulagdo com as demais
secretarias,os servicos de recrutamento de pessoal,mediante concurso publico,
selegao, treinamento e demais atividades da administragao de pessoal;

Vil-elaborar, gerenciar, em sintonia com as secretarias, a aplicagcao de planos
de carreira e propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;

Vlll-elaborar, coordenar e executar, em pareceria com as secretarias, o sistema
de avaliacao de desempenho dos servidores publicos municipais e propor programas,
cursos e treinamento de servidores, para efeito de desenvolvimento na carreira;




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Gabinete da Vereadora Fatima Pereira

EMENDA TRES:

Altera o inciso IV, artigo 10, Capitulo IV, Segao I, Subsegéo Il, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 10 - ....
IV - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de apoio a

infancia, a adolescéncia, aos idosos, aos deficientes e as mulheres, visando a sua
integragao na sociedade; ”

EMENDA QUATRO:

Altera Titulo e artigo 11 da Subseg&o ll, Segao Il, Capitulo 1V, que passam a vigorar
com as seguintes redagoes:

“Subsecao Il - Da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 11- Compete a Secretaria Municipal de Educagao: “

EMENDA CINCO:
Suprime Paragrafo Unico, inciso |, alineas a e b, artigo 11, Capitulo 1V, Segéo II,
Subsegéo lII.

EMENDA SEIS:
Acrescenta inciso XIII ao artigo 12, Capitulo IV, Segéo II, Subsegéo IV, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Xll - promover campanhas educativas que venham contribuir com a qualidade
de vida da populagao”.

EMENDA SETE:
Acrescenta inciso Xl ao artigo 13, Capitulo IV, Segéo I, Subsegao V, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Xlll - divulgar o potencial do Municipio com objetivo de propiciar e atrair
investimentos”.

EMENDA OITO:

Altera o artigo 21-A, Capitulo Il, Secdo IV, DOS ORGAOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“21-A - A estrutura organizacional das secretarias, secretarias-adjuntas e
orgaos equivalentes sera definida em Lei, respeitada a quantidade de vagas dos cargos
de Diretor Administrativo ou equivalente, Chefe de Divisdo e chefe de Segdo, ja

existentes, na forma do disposto na Lei 2.891, de 30 de abril de 2001, e das alteragées
que lhe sobrevieram.”



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Gabinete da Vereadora Fatima Pereira

EMENDA NOVE: ) )

Altera o artigo 3°, Capitulo Ill, DA EXTINGAO, TRANSFORMAGAO E CRIAGAO DE
CARGOS E VIGENCIA DE NORMAS DA LEI 2.891 DE 30 de abril de 2001, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° - Ficam extintos os cargos comissionados de Secretario Municipal de
Seguranga e Direitos do Cidaddo, Secretario Municipal de Atividades e Servigos
Urbanos, Secretario Municipal de Obras Pliblicas, Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Secretario Municipal de Governo, Secretario Municipal de
Industria, Comércio, Turismo e Servigos; ficam criados os cargos comissionados de
Secretario Municipal de Infra-estrutura e Politica Urbana, Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Secretario Municipal de Politicas Sociais, Secretario
Municipal de Governaga Solidaria, Secretario Municipal de Comunicagéo e Articulagao
Institucional, nos termos da Lei 2.891. de 30 de abril de 2001 e das alteragées que lhe
sobrevieram”.

EMENDA DEZ:

Altera o artigo 5°, cria o artigo 5°A, Capitulo IV, DAS DISPOSICOES
TRASNSITORIAS E FINAIS, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 5° -Ficam mantidas as competéncias, os cargos e a estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura e da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer de Politicas para a
Juventude, nos termos da Lei 2.891, de 30 de abril de 2.001".

“Art.5°-A- Fica assegurado aos servidores ocupantes do cargo efetivo de
ESPED -SE, na fungao de Supervisor de Ensino e em exercicio na sede da SME,na data
desta Lei, o direito a permanéncia no 6rgdao até a aposentadoria, desde que
comprovado o minimo de dez (10) anos de efetivo exercicio no érgao central .”

Sala de Reunides da Camara Municipal de Montes Claros - MG, 12 de fevereiro de
2007. b

FATIMA PI
(Vereadora
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI N° 64/2007 QUE
“Altera dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a organizacio
administrativa da Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG e dd outras
providéncias.”, de autoria da Vereadora Maria de Fatima Pereira Macedo.

Emendas enviadas a Assessoria Legislativa da Camara Municipal de
Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade ¢ forma
técnica de redagdo.

Emenda Um altera a alinea c e acrescenta alinea j ¢ k ao inciso II, altera a
alinea n e acrescenta alinea s ao inciso VI, art. 4°, Capitulo I1I, do referido projeto
de lei.

A iniciativa de projetos que versem sobre a criagdo, transformagdo e extin¢do
de cargos, ¢ do Executivo, entretanto, ao Vereador € dado o direito de apresentar
emendas, desde que ndo contrarie o disposto no art. 174 do Regimento Interno que
transcrevemos:

Art. 174. Aos projetos referidos no artigo
anterior, na se admitem emendas que aumentem a
despesa prevista.

Portanto, a unica vedag¢ao legal seria 0 aumento das despesas previstas
no projeto.

A criagdo de uma nova Secretaria dentro do Projeto em comento, ao
nosso sentir, implicaria no aumento de despesas, haja vista a criagdo de novos
cargos, dentro da estrutura da Lei 2.891/01, motivo pelo qual referida emenda seria
ilegal e inconstitucional.

Emenda Dois altera o artigo 6°, os incisos VI, VII, VIII, Capitulo IV, Se¢do
I, Subsecdo I, do referido projeto de lei.

Nao se vislumbra nenhum vicio de iniciativa ou legalidade na referida
emenda, motivo pelo qual somos de parecer que a mesma ¢ legal, constitucional e
atende a forma técnica de redacio.

Emenda Trés altera o inciso IV, artigo 10, Capitulo IV, Segéo 11, Subsegdo II
do referido projeto de lei.

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Ndo se vislumbra nenhum vicio de iniciativa ou legalidade na referida
emenda, motivo pelo qual somos de parecer que a mesma & legal, constitucional e
atende a forma técnica de redagio.

Emenda Quatro altera titulo ¢ artigo 11 da Subsecdo 111, Secdo 11, Capitulo
IV, do referido projeto de Lei.

Nos termos do Art. 160 do Regimento Interno da Cimara Municipal de

Montes Claros “Nao ¢ permitido ao Vereador apresentar proposicéo
que guarde identidade ou semelhanga com outra em andamento na
Casa; devendo ser observada a ordem e prazo de entrega no caso de

requerimentos e indicagtes”, sendo que ja existe outra emenda no mesmo
sentido apresentada anteriormente pelo Vereador Guilherme Dias Ramos, motivo
pelo qual a analise da presente emenda resta prejudicada.

Emenda Cinco suprime o Paragrafo Unico, inciso 1, alineas a e b, artigo 11,
Capitulo 1V, Secéo I, Subsegio 111, do referido projeto de lei.

Nos termos do Art. 160 do Regimento Interno da CAmara Municipal de

Montes Claros “Nio é permitido ao Vereador apresentar proposicao
que guarde identidade ou semelhanca com outra em andamento na
Casa; devendo ser observada a ordem e prazo de entrega no caso de

requerimentos e indicagdes”, sendo que ja existe outra emenda no mesmo
sentido apresentada anteriormente pelo Vereador Guilherme Dias Ramos, motivo
pelo qual a analise da presente emenda resta prejudicada.

Emenda Seis acrescenta inciso XIII ao artigo 12, Capitulo 1V, Secdo II,
Subsegéo IV, do referido projeto de Lei.

A iniciativa de projetos que versem sobre a criagio, transformacio e
extingdo de cargos, ¢ do Executivo, entretanto, ao Vereador ¢ dado o direito de
apresentar emendas, desde que ndo contrarie o disposto no art. 174 do Regimento
Interno que transcrevemos:

Art. 174. BAos projetos referidos no artigo
anterior, na se admitem emendas que aumentem a
despesa prevista.

Portanto, a tnica vedacdo legal seria 0 aumento das despesas previstas
no projeto.

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

A promog¢do de campanhas, como previsto na citada emenda, a0 nosso
sentir, implicaria no aumento de despesas, motivo pelo qual referida emenda seria
ilegal e inconstitucional.

Emenda Sete acrescenta inciso XII ao artigo 13, Capitulo IV, Secdo II,
Subsecdo V, do referido projeto de Lei.

A iniciativa de projetos que versem sobre a criagdo, transformagdo e
extingdo de cargos, ¢ do Executivo, entretanto, ao Vereador é dado o direito de
apresentar emendas, desde que ndo contrarie o disposto no art. 174 do Regimento
Interno que transcrevemos:

Art. 174. PAos projetos referidos no artigo
anterior, na se admitem emendas gque aumentem a
despesa prevista.

Portanto, a unica vedagdo legal seria o aumento das despesas previstas
no projeto.

A divulgagdo prevista na citada emenda, ao nosso sentir, implicaria no
aumento de despesas, motivo pelo qual referida emenda seria ilegal e
inconstitucional.

Emenda Oito Altera o artigo 21-A, Capitulo II, Se¢do IV, do referido projeto
de Lei.

Nédo se vislumbra nenhum vicio de iniciativa ou legalidade na referida
emenda, motivo pelo qual somos de parecer que a mesma € legal, constitucional €
atende a forma técnica de redagdo.

Emenda Nove Altera o artigo 3°, Capitulo I1I do referido projeto de Lei.

Nos termos do Art. 160 do Regimento Interno da Camara Municipal de

Montes Claros “Ndo é permitido ao Vereador apresentar proposigao
que guarde identidade ou semelhanga com outra em andamento na
Casa; devendo ser observada a ordem e prazo de entrega no caso de

requerimentos e indicagées”, sendo que ja existe outra emenda no mesmo
sentido apresentada anteriormente pelo Vereador Guilherme Dias Ramos, motivo
pelo qual a analise da presente emenda resta prejudicada.

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Emenda Dez altera o artigo 5°, cria o Artigo 5°-A, Capitulo 1V, do
referido projeto de Lei.

A emenda em comento estaria instituindo o principio da
inamovabilidade dentro do servigo publico municipal e ainda, para apenas uma
categoria especifica, motivo pelo qual, ao nosso sentir, a emenda sob comento seria
ilegal e inconstitucional.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 16 de fevereiro de 2007.
Y

/0
Luciano ;r%bosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Cimara Nanicpal de Nntes Claros

Vereador Guilherme Dias Ramos - Guila

ffb EMENDA ADITIVA N° {2007

Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n° /2007,
que “Altera Dispositivos da Lei 2.891/01, que dispde sobre a
organizagdo administrativa da Prefeitura municipal de Montes
Claros — MG e da outras providéncias”.

Acrescenta o Inciso I, ao Paragrafo Unico, do Art. 11 — Subsegdo III — Da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, do Art. 19, da Lei em
epigrafe:

“Art. 11 — Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer:

IT — Secretaria Adjunta de Cultura, ao qual competira:

a) planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades culturais, inclusive incentivos as praticas

organizadas pela populacdo; VG 2
A
; l ;\/w
| ~ o
PROTOCOLO / w n\ﬂ_:\,“” Am/,— o
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Av, Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Centro - Gabinete 14 - CEP.: 39.400-466
Montes Claros - MG



Comara Nanicipal de Nontes Claros

Vereador Guilherme Dias Ramos - Guila

b) planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de implantacdo e manutencdo de equipamentos
destinados a cultura;

c) divulgar a cultura em todos os seguimentos sociais.

Sala das Sessoes da Cimara Municipal de Montes Claros, 22 de
Fevereiro de 2007.

Vereador

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Centro - Gabinete 14 - CEP.: 39.400-466
Montes Claros - MG
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Gabinete da Vereadora Fatima Pereira

A
ngf EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

Zlov,-c* DE 05 DE FEVEREIRO DE 2007.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 2.891/01, QUE DISPGE SOBRE A ORGANIZAGA"Q
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG., E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

EMENDA UM:
Altera a alinea ¢ e acrescenta alinea j e K ao inciso Il, altera a alinea n e acrescenta
alinea s ao inciso VI, art. 4°.,, Capitulo Ill, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 4°-,..
Il - c) Secretaria Municipal de Educagéo;
J) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer de Politicas para a Juventude;
k) Secretaria Municipal de Cultura;

VI - n) Conselhos Tutelares;
s) Conselho Municipal da Mulher;

EMENDA DOIS:

Altera o artigo 6°, os incisos VI,VII,VIII, Capitulo IV,Segao |,Subsegéo |,que passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

‘Art.6° — Compete & Secretaria Municipal de Administracio e Gestio em
articulagdo com as demais secretarias”:

VI- identificar, planejar, com base em demanda e articulagao com as demais
secretarias,os servicos de recrutamento de pessoal,mediante concurso publico,
selegéo, treinamento e demais atividades da administragao de pessoal;

Vil-elaborar, gerenciar, em sintonia com as secretarias, a aplicagao de planos
de carreira e propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores:

Vill-elaborar, coordenar e executar, em pareceria com as secretarias, o sistema
de avaliagao de desempenho dos servidores publicos municipais e propor programas,
cursos e treinamento de servidores, para efeito de desenvolvimento na carreira;

\ i\/"O

; \l g 1;"




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Gabinete da Vereadora Fatima Pereira

EMENDA TRES:
Altera o inciso 1V, artigo 10, Capitulo IV, Sec&o Il, SubsegZo Il, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 10 - ....

IV - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de apoio a
infancia, a adolescéncia, aos idosos, aos deficientes e as mulheres, visando a sua
integragao na sociedade; ”

EMENDA QUATRO:

Altera Titulo e artigo 11 da Subsegao I, Secéo II, Capitulo 1V, que passam a vigorar
com as seguintes redagoes:

“Subsecéo Il - Da Secretaria Municipal de Educago.

Art. 11- Compete a Secretaria Municipal de Educagao: “

EMENDA CINCO:
Suprime Paragrafo Unico, inciso |, alineas a e b, artigo 11, Capitulo IV, Seggo I,
Subsegéao Il

EMENDA SEIS:

Acrescenta inciso XIII ao artigo 12, Capitulo IV, Segéo Il, Subsegéo IV, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“XIl - promover campanhas educativas que venham contribuir com a qualidade
de vida da populagao”.

EMENDA SETE:

Acrescenta inciso XII ao artigo 13, Capitulo IV, Segéo II, Subsegao V, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Xill - divulgar o potencial do Municipio com objetivo de propiciar e atrair
investimentos”.,

EMENDA QITO:

Altera o artigo 21-A, Capitulo Il, Secdo IV, DOS ORGAOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“21-A - A estrutura organizacional das secretarias, secretarias-adjuntas e
orgéos equivalentes sera definida em Lei, respeitada a quantidade de vagas dos cargos
de Diretor Administrativo ou equivalente, Chefe de Divisio e chefe de Secdo, ja

existentes, na forma do disposto na Lei 2.891, de 30 de abril de 2001, e das alteragées
que lhe sobrevieram.”




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Gabinete da Vereadora Fatima Pereira

EMENDA NOVE:

Altera o artigo 3°, Capitulo I, DA EXTINGAO, TRANSFORMAGAO E CRIACAO DE
CARGOS E VIGENCIA DE NORMAS DA LEI 2.891 DE 30 de abril de 2001, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° - Ficam extintos os cargos comissionados de Secretario Municipal de
Seguranga e Direitos do Cidaddo, Secretario Municipal de Atividades e Servigos
Urbanos, Secretario Municipal de Obras Publicas, Secretério Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Secretario Municipal de Governo, Secretario Municipal de
Industria, Comércio, Turismo e Servigos; ficam criados os cargos comissionados de
Secretario Municipal de Infra-estrutura e Politica Urbana, Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Secretario Municipal de Politicas Sociais, Secretario
Municipal de Governaga Solidaria, Secretario Municipal de Comunicagdo e Articulagao
Institucional, nos termos da Lei 2.891. de 30 de abril de 2001 e das alteragées que Ihe
sobrevieram”,

EMENDA DEZ: )
Cria o artigo 5°-A, Capitulo IV, DAS DISPOSIGOES TRASNSITORIAS E FINAIS, que

passam a vigorar com as seguintes redagoes:
“Art.5°-A- Fica assegurado aos servidores ocupantes do cargo efetivo de
ESPED -SE, na fungédo de Supervisor de Ensino e em exercicio na sede da SME,na data

desta Lei, o direito & permanéncia no 6rgdo até a aposentadoria, desde que
comprovado o minimo de dez (10) anos de efetivo exercicio no érgao central .”

Sala de Reunides da Camara Municipal de Montes Claros - MG, 12 de fevereiro de

2007.
- L,U/}

FATIMA PEREIRA MACEDO
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