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Municipio de Montes Claros - MG Mm;;

Procuradoria-Geral CLAROS

Montes Claros, 29 de outubro de 2007

Oficio n°: PJ/083/2007
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Servigos: Procuradoria Geral

Senhor Presidente;

Temos a honra de encaminhar a V. Exa o incluso Projeto de Lei que altera
dispositivos das Leis 3174/2003 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Municipais do Executivo), Lei 3176/2003 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
do Magistério), e Lei 3175/2003 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Montes Claros).

Esclarecemos que a referida Lei pde fim a uma injustica cometida por
Administragdes Municipais anteriores que ndo dispensaram a atengdo merecida a essa justa
demanda dos servidores publicos municipais efetivos, qual seja, a possibilidade de utilizarem o
tempo de servigo prestado no exercicio de um cargo de confianga da Administragdo para fins de
progressdo e promogdo em seus cargos efetivos, € como conseqiiéncia, em sua carreira profissional.

- Sem que esta garantia e respeito ao profissional efetivo que exerce cargo
comissionado na Administragdo Municipal fosse criada, temos que resultou em incontestavel
prejuizo e desestimulo para os servidores efetivos exercerem fungdes estratégicas na Administragado
" publica, e conseqiientemente em comprometimento da eficiéncia administrativa, com reflexos
prejudiciais para a coletividade, que ¢ a destinatéria dos seus servigos.

Por outro lado, o projeto corrige uma injustiga historica no tocante a licenga para
acompanhar pessoa da familia por motivo de doenga, pois ndo permitia que o servidor que o
requisitasse fosse remunerado, em franco desrespeito ao dificil momento ao qual este passava por
nio poder dispensar apoio integral ao seu familiar sem abrir mios de seu sustento, e em muitos
casos, sustento do proprio parente enfermo.

Dessarte, na certeza de que o presente Projeto de Lei legitimara todo o esforgo
empreendido, e coroard todas as inumeras medidas que nossa Administragdo vem tomando no
sentido da valorizagdo dos servidores municipais, acreditamos que V. Exa. e os seus ilustres pares,
imbuidos do mesmo espirito publico que nos moveu, certamente o aprovaréo.

Neste ensejo, renovamos ao nobre Presidente e aos demais dignos vereadores
nossos protestos da mais alta estima e distinta consideragéo.

Cordialmente,

(

Athos Avelino Pereira
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Coriolando da Soledade Ribeiro Afonso
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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N‘N\ , Vencimentos dos Servidores Municipais do Executivo),

&ﬁ \(Q \ Lei 3176/2003 (Plano de Cargos. Carreira ¢ Vencimentos

dos Servidores do Magistério), e Lei 3175/2003 (Estatuto

a@ dos Servidores do Municipio de Montes Claros) e da
providéncias correlatas.
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\\) ‘1{7(5 O/UO< Altera as Leis 3174/2003 (Plano de Cargos, Carreira e
g | - . - . . .
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O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes, decreta e eu, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

A Art. 1° = O artigo 29 da Lei 3174/2003 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 29 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo mantera sua
contdgcm de tempo para fins de progressdo e promogao.

Paragrafo unico - A progressdo ou promogdo somente sera concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo
efetivo.”

Art. 2° — Fica acrescido o artigo 29-A, da Lei 3174/2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 29-A - O servidor colocado a disposigdo nos termos dos artigos 32, 33 ¢ 34
da Lei n°® 3.175, de 23/12/03 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros,
tera suspensa a contagem de tempo para fins de progressdo e promogdo, até que volte a exercer as
fungdes proprias de seu cargo efetivo.”

Art. 3° - O artigo 94 da Lei 3176/2003 passa a ter a seguinte reda¢ao:

“Art. 94 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo mantera sua
contagem de tempo para fins de progressdo e promogao.

Paragrafo anico - A progressdo ou promogdo somente sera concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo
efetivo.”

Art. 4° — O artigo 102, acrescido de paragrafo unico e revogados os §§ 1° a 4° da
redacdo anterior da Lei 3175/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 102 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga nas pessoas de
seus ascendentes ou descendentes em linha direta, além de irmdos, conjuge ou companheirofd). 7>
mediante laudo médico oficial e comprovagdo da necessidade de sua assisténcia pessoal” i:p
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permanente.
“Paragrafo unico - A licenca de que trata este artigo serd concedida com

remuneragdo, nos casos e condigdes estabelecidas em regulamento a ser expedido pelo Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 7° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Montes Claros, 29 de outubro de 2007.

M~/
Athos Avelino Pereira
Prefeito Municipal




& PRECEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (MG)

Av. Cula Mangabeira, n° 2141, CEP 39.401-002 - Montes Claros - MG.
~  (Poasclioria Gunidica -

LEI N° 3.174, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executiva do Municipio
de Montes Claros.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO|
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
- Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes
Claros.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comissao, ou detentora de funcao publica; .

If - cargo publico: conjunto de atribuigbes, responsabifidades, grau de
escolaridade, com denominagdo prépria € ndmero certo e respectiva vencimento,
criado por lei;

Il - cargos publicos sdo de provimento efetivo, integrantes de carreira,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianga, providos
em COMISSE0;

I\ - cargos puiblicas de provimento em comiss&o s&o de livre nomeagao e
exoneracao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a) o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha
do Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacao e
experiéncia; :

b} o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-d por livre
escolha do Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

V - classe & o conjunto de cargos com igual denominagao e as mesmas

~ atribuigbes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.
a) as classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por
grau de escolaridade, e os cargos de provimento em Comissao em grupos.
VI - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados por servidores
que se habilitarem pejo tempo de servico, pelo desempenho funcional e peta
capacitagao profissional; : S8
Vil - nivel: cada um dos estagios do escalonamento, considerado - e
fins de promocao do servidor na carreira; , '
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Vill - grau: cada um dos estagios do escalonamento, considerado para
elevagao progressiva do vencimento do servidor;

IX - promogao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao nivel subseqiente na carreira;

X - progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
.20 padrao de vencimento subsegiiente na carreira;

Xl - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao
cumprimento das atividades e fungdes de carater permanente, distribuidos em areas
ocupacionais, e se compde de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de
provimento em comisséo, distribuidos numericamente por areas de atividades ou dg
especializagao profissional;

Xll - planc de carreira: conjunto de normas que agrupam e definem as
carreiras do quadro de pessoal, forma de ingresso, correlacdo dos segmentos e das
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimento:

Xilf - vencimento: refribuicdo pecuniaria basica do servidor, pelo exercicio
das fungbes relativas ao cargo que acupa;

XIV - remuneragdo ou vencimentos: retribuicdo  pecunidria
correspondente ao somatoério do vencimento com os adicionais e as gratificacbes a que
o servidor tem direito.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro Permmanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Montes Claros constitui-se de grupos de cargos codificados, carga
‘horaria, vencimentos, atnbuigdes funcionais e requisitos minimos de escolaridade,
distribuidos da seguinte forma:

I - Anexo | - Quadro de Provimento em Comissao;

Il - Anexo 1l - Quadro de Provimento Efetivo;

i1l - Anexo lil - Tabelas de Vencimentos;

IV - Anexo IV - Correlagao de Cargos;

V - Anexo V - Descrigdo das AtribuicSes dos Cargos.

"Paragrafo tnico — As matérias de que tratam os anexos a que se referem
os incisos do presente artigo serdo objeto de lei especifica de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal.”

Art. 3° - O provimento dos cargos em comissdo sera feito por livre
nomeacado do Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo e recrutamento
limitado, nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 4° - O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento
em comissao, fara jus ao vencimenio desse cargo, podendo, todavia, optar pelo
vencimento de seu cargo original, acrescido de uma gratificacdo de 20% {vinte por
-cento), incidentes sabre o vencimento basico do cargo comissionado.

Art. 5° - O provimento de cargos efetivos sera feito por nomea :@g{, > o




observada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso pdblico de
provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 1l
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 6° - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
- organizam-se em carreiras.

Paragrafoc Gnico - O sistema de carreira visa assegurar a0 servidor
publico, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentagdo, sob requisitos de
mérito objetivamente apurado e tempo de servico, nas escalas de padres de
vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenca o mencionado cargo. .

Art. 7° - Terdo a mesma denominagdo e vencimento em cada Poder
Municipal, ou nos Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas
atribuigbes sejam as mesmas ou assemelhadas.

Art. 8° - O Anexo lI, a que se refere o incise 1 do artigo 2°, contera:

| - os grupos de atividade administrativa ou de especializacdo profissional
pelos quais se distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escotaridade exigido para ¢ exercicio do cargo, o numero de
cargos, seus codigos, simbolos e padrées de vencimento - Anexo 1.

§ 1° - A escolaridade informada no Anexo Il tem o seguinte significado:

| - nivel superior - NS;

Il - nivel médio - NM;

ilf - nivel fundamental - NF;

IV - nivel elementar - NE.

§ 2° - Cada classe de cargosrd_e_pl'%im\ento efetivo €& identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve em trés niyei;;‘de vencimento:

| - nivel | — inicial de carreira; e > i
Il - nivel It — intermediario imediato; & — > 3
i1l - nivel 11l — intermediaric mediato; Nt »

IV - nivel IV — final de carreira.

§ 3° - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento
efetivo desenvolvem-se em padroes de vencimento, do seguinte modo:

a) - nivel | - em cinco padroes;

b) - nivel il - em cinco padroes;

c) - nivel Il - em cinco padroes;

d) - nivel IV - em dois padroes.

§ 4° - O padrao inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

§ 5° - O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da
classe.

Art. 9° - No caso de provimento em comissdo, ao simboio da respectiva. .,
classe corresponde a um padrao de vencimento, a sef definido no Anexo referidosno-— 4

-~

inciso | do artigo 2°, e € correspondente a estrutura basica da Prefeitura Municipa!.@:‘.




Paragrafo Unico — Além do vencimento, o titular do cargo comissionado
dafa jus ao adicional estabelecido pela Lei 2.891/2001.

Art. 10 - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo dnico - As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes do
Anexo ll, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de
progressac € promogao.

SEGAO |
DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

Art. 12 - O desempenho funcional do servidor efetive sera avaliado pela
administracao municipal, com formalizacdo em processo nas seguintes oportunidades:

| - por ocasiao de mudanca de local de trabalho do servidor;

il - para fins de progressao, durante o periodo aquisitivo;

il - durante o estagio probatério para fins de estabilidade.

Art. 13 - Na avaliagcdo de desempenho serdo considerados, dentre outros,
0s seguintes fatores:

| - assiduidade/pontualidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

Vi - respeito e compromisso para com a Prefeitura

VIl - aptidao funcional;

IX - relagées humanas no trabalho.

Art. 14 - Serdo adotados formularios préprios para cada tipo de avaliacéo,
segundo a sua finalidade.

Paragrafo anico - Os formuléarios padronizados conterao um questionario
para avaliac@o objetiva e um espaco destinado as informagdes particulares e parecer
do avaliador.

Art. 15 - A avaliagadco prevista no inciso | do artigo 12 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, devendo uma via ser encaminhada a nova chefia e outra a
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 16 - A avaliagao prevista no inciso {l do artigo 12 sera feita pelo chefe
" imediato do servidor, por solicitacdc da Divisdo de Recursos Humanos, e sera revisada
por comissac propria para essa finalidade, da qual participara, facuitanvamente um
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.




Art. 17 - A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 12 sera feita por
comissao especial instituida para a finalidade especifica, da qual participara,
obrigatoriamente, um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18 - Para que a avaliagdo tenha efetividade, devera revestir-se das
caracteristicas seguintes:

I - objetividade: adequacgac do processo a natureza das fungdes proprias
* de cada carreira;

ll - continuidade: resultado da abservagdo e acompanhamento constantes
do desempenho funcional do servidor;

il - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliagao e acesso
ao resultado dela, por parte dos servidores.

Art. 19 - Os procedimentos e critérios para a Avaliacdo de Desempenho
serdo disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO Il
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A capacitagao profissional constitul 0 aprimoramento em carater
permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuigcdes
funcionais e habilitagdo para promogdo na carreira.

Art. 21 - A Prefeitura Municipal proporcionara a todos os servidores
efetivos a oportunidade para capacitagdo profissional de interesse para o servigo
publico, através das atividades seguintes:

. | - participagcgo em cursos de habilitagcgdo, aperfeicoamento e
especializacio;

Il - participacaoc em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e
palestras; '

lll - viagens de estudos e visitas a locais e instituicées onde se
desenvolvam atividades proprias de sua area de atuagao;

IV - elaboragao e publicagc@o de irabalhos técnico-profissionais relevantes
para a Administragao Publica Municipal.

Art. 22 - Somente depois de cumprido o estagio probatorio para fins de
estabilidade, © servidor podera ser indicado para atividades de capacitagao
profissional.

Art. 23 - Ao servidor designadoc para participar de cursos e outras
atividades de capacitacao profissional poderéa ser concedida dispensa do servigo, sem
prejuizo de sua remuneracdo, computando-se o tempo de afastamento para iodos os
fins de direito.

Art. 24 - O tempo maximo de dispensa a cada servidor para participar de
atividades de capacitacio profissional sera de 2 {(dois) anos, independente de quantas
. atividades possa participar.

Art. 25 - Apds cada dispensa concedida nos termos dos artX




anteriores, © servidor prestara servicos a Prefeitura durante um periodo minimo
correspondente ao dobro do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir aos
cofres publicos a imporidncia equivalente a remuneracéo relativa ac tempo que faltdr
para completar esse periodo.

SEGAO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 26 - Progressao € a passagem do sefvidor, titular de cargo em
carater efetivo, ao padrao de vencimento subseqiente na carreira.

Paragrafo tnico - Cada progressao correspondera a 3% (trés por cento),
calculados sobre 0 menor vencimento basico da classe.

Art. 27 - O servidor tera direito a progressdo de 1 (um) grau, a cada
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a
partir da sua admissao, desde que satisfaca, ainda, as seguintes condigdes:
. | - tenha oblido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos

distribuidos, na avaliacao de desempenho;

Il - ndo tenha sofride punigao disciplinar durante o periodo;

il - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, par mais de 5 (cinco)
dias, durante ¢ mesmao periodo; 5

IV - nao tenha gozado, durante o periodo, mais do que 90 {(noventa) dias
de licenga para tratamento de salide, ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

Paragrafo unico - O acréscimo do vencimento em decomréncia da
progressao sera concedida a partir da data em que o servidaor tiver cumprido o periodo
aquisitivo, atendidas as condictes previstas neste artigo.

Art. 28 - A contagem de tempo para fins de progressao sera interrompida
Nos casos seguintes, mniciando-se novo periodo apds a reapresentagac do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgado ou entidade da administracéo
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Prefeitura, exceto
quando houver interesse do municipio e por decisdo do Prefeito;

Il - licengca sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o conjuge servidor publico;

il - licenca para desempenho de mandato eletivo;

Art. 29 - O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

Paragrafo Unico — A progressdo somente sera concedida ao servidor

- - .- - - n

afastado em decorréncia do exercicio do cargo em comissdo, quando do retomo ao
seu cargo efetivo. | :

SECAO IV _
DA PROMOGCAO




_efetivo, ao nivel subseqglente na carreira.

§ 1° - Para efeitc de compaosicdo da respectxva cafreira, os cargos de
cada classe sergo distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critério
estabelecido em regulamento.

§ 2° - Cada promogao correspondera a 10% {dez por cento), calculadog
sobre o menor vencimento basico da classe.

Art. 31 - Para adquirir direito a promogéo, devera o servidor:

| — ao nivel I, contar a partir do ingresso na classe no nivel {, com no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

Il — ao nivel I, contar no nivel i, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio;

Hl - ao nivel IV, contar no nivel I, com no minimo 10 (dez) anos de
efetivo exercicio;

IV - atender aos requisitos de tempo de servigo e desempenho funcional.

V — atender os requisitos de capacitag@o profissional para promogao na
carreira a serem reguiamentados por Decreto.

Art. 32 - Para concorrer a promogdo, o servidor devera atender, ainda,
" aos seguintes requisitos:

| - alcangar, no minimo, uma média de 80% (aitenta por cento) do total de
pontos distribuidos nas 3 (irés) Ultimas avaliagdbes de desempenho para fins de
progressao, realizadas conforme previsto no artigo 15 desta lei;

il - ndo ter sofrido punicéo disciplinar durante o periodo aquisitivo; .

[l - ndo ter faltado ao servigo, sem justificativa, durante o mesmo periodo,
por mais de 15 (quinze} dias, consecutivos ou alternadamente;

IV - n&o ter gozado, durante o periodo, mais do gue 90 {noventa) dias de
licenca, para tratamento de saide ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 33 - A contagem de tempo para fins de promocgdo sera iniciada apds
0 seu ingresso na classe e sera interrompida nos mesmos casos previstos no artigo 28,
iniciando-se novo periodo apods a reapresentagdo do servidor.

Art. 34 - As promogdes serdo realizadas durante os meses de janeiro e
julho de cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. 35 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promogao,
preenchendo requernimento proprio dirigido a Divisdo de Recursos Humanos da
. Secretaria de Administragdo e juntando os documentos comprobatérios de sua
habilitacao.

Art. 36 - O servidor promovido sera mantido no mesmo grau de

progressao em que ja estiver classificado. - -
Art. 37 - As normas para O processamento das promogoes serdo -

regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal. o




CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - A duragdo do trabalho normmal do servidor piblico ndo podera
exceder a 8 (oito) horas didnias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 39 — Para atender atividades especificas, a jomada de trabalho
podera ser: .

| — 4 (quatro) horas didrias perfazendo 20 {vinte) horas semanais;

il — 6 (seis} horas diarias perfazendo 30 (trinta) horas semanais;

Hl — 12 (doze) horas didrias perfazendo 24 {vinte e quatro) horas
semanais.

IV - 12 {doze) horas didrias, com intervalo para repouso de 36 (irinta e
seis) horas.

Art. 40 - No expediente em regime de plantdo podera ocorrer a
prorrogacao ou reducao da carga horaria da jomada de trabaiho.

Art. 41 - A prorrogagdo ou redugdo da jomada de trabalho tera como
base de célculo o vencimento correspondente a uma jormada normal de trabalho.

Art. 42 - O servigo extraordindrio serd remunerada com acréscimo de
- 50% (cinquenta por cento} em relagio ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordinario mediante autorizagdo
do Prefeito, através de Portaria, para atender a situagBes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situagles inadidveis cuja inexecucgdo possa acarretar prejuizas
ireparaveis.

§ 2° - O adicional por servigo extraordinario ndo incorpora, em nenhuma
hipétese, a remuneraco.

Art. 43 - O servigo naturno, prestado em harério compreendido entre 22
{(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
normal de trabaltho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 44 — Fica instituide o adicional de permanéncia, a ser atribuido aos
profissionais da satde, que integram o Programa de Satide da Familia — PSF, que
permanecerem no exercicio de suas fungbes, na mesma equipe € na mesma
circunscrigao de trabalho, apds vencido o prazo inicial de 2 (dois) anos ininterruptos de
efetivo exercicio.

§ 1° - O adicional de permanéncia corresponde a 10% {dez por cento)
. incidentes sobre o vencimento basico do servidor; ndo se :ncorpora a remuneracgio
para nenhum efeito.

§ 2° - O pagamento do adicional de permanéncia dar-se-a a partir do més
subsequente ao vencimento do prazo previsto no caput deste artigo, e sera suspenso,
na hipotese de fransferéncia do profissional da satde para outra equipe e outra
circunscrigdo de trabatho. -




Art. 45 - A vantagem pecunidria devida ao servidor teré seu valor
atualizado de acordo com a remuneragdc ou vencimentc em vigor no més do

pagamento, salvo quandc o atraso decorrer de ato ou fata imputavel ao proprio
servidor.

Art. 46 - O servidor investido em cargo de diregao ou chefia podera ter
substituto indicado na forma do regulamento.

Paragrafo Unico - O substituto fara jus & remuneracao atribuida ao cargo
em que se der a substituicao.

Art. 47 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio
do cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 48 - O valor do maior vencimenta basico ndo poderd ser superior a
20 (vinte) vezes o menor vencimento basico.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — Nao constitui matéria propria desta Lei o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos relativos aos cargos proprios das atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Educagao, que sera regulado por Lei especifica.

Art. 50 - O enquadramento do atual ocupanie de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei dar-se-@ em cargo efetivo de atribuicdes
correspondentes, de denominagdo igual ou equivalente, conforme Anexo a que se
refere o inciso IV do artigo 2°, mantendo-se, no minimo, © mesmo grau em que Ja se

encontra classificado. P RN
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Art. 51 - A atual remunera 50 do servidor é irredutivel, mesmo que
superior ac simbolo em que ele sé enquadre neste plano.
' §1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse ¢ valor estabelecido
na tabela deste plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessocal de que trata o paragrafo anterior
incidirao os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 52 - O enguadramento dos servidores aposentados sera feito
segundo critérios similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a paridade e &
irredutibilidade de proventos.

Art. 53 - Poderdo ser classificados em niveis superiores aos atuais, na
mesma classe, os servidores efetivos que, na data de publicagdo desta Lei, tenham
completado os intersticios de 10 (dez) anos correspondentes a cada nivel, observartgjo-
se o seguinte: /




| - ser@o considerados os requisitos de escolandade, além do minimo
exigido nas 3 {irés) Giimas avaliagcdes de desempenho, conforme previsto no artigo 32,
inciso [;

Il - serao consideradas as interrupgdes previstas na artigo 28 desta Lei.

Art. 54 - O enquadramento sera acompanhado por comissao nomeada
para esta finalidade, com a participacdo de um representante do Sindicato dos
Servidores Publicos de Montes Claros.

Paragrafo Unico - Cabe ac Prefeito Municipal expedir o ato de
enquadramento, através de Decreto.

Art. 55 - O servidor que discordar do seu enquadramento podera interpor
recurso fundameniado, junto a Secretana Municipal de Administracdo, no prazo
maximo de 30 (irinta} dias, a contar da publicacdc do Decreto.

Paragrafc Unico - Os recursos somente serao aceitos nos casos de
redus;ao de vencimento ou de rebaixamento funcional do servidor.

Art. 56 - O grau de escolaridade exigido para ingressc na carreira nao
sera considerado para os atuais servidores efetivos, ao serem enquadrados em seus
respectivos cargos, conforme previsto no artigo 51 desta Lei, exceto com relagdo aos
cargos que correspondam a profissGes regulamentadas.

Art. 57 - Os cargos relacionados no Anexo a que se refere o inciso IV do
artigo 2°, que forem assinalados como extintos e atuaimente ocupados, serao extintos
com a vacancia, ficando assegurados aos seus ocupantes todos os direitos previstos
em lei.

Art. 58 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
correrao a conta de dotacbes proprias do orgamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo, revogadas
as disposigbes em confrario, especiaimente a Lel n°® 2.020, de 14 de abrl de 1992 e
suas alteracGes.

Prefeitura Municipal de Montes Claros (MG) 23 de dezembro de 2003.
W %f/“z’ y =

iro Ataide Vieira
refeito Municipal




. \’Z@\‘ j’,f‘f‘?/%&djj s
o i p s e Periiryrervka
'J'/gb‘v/vu' ad LoVt e ('Q’b?’a‘}wbg_ L;QZ;Z::;.{;}:{V =
Ao Xh olertis ?"«Vgﬁ’f’w do | 4

anteriores, o servidor prestara servicos a Prefeitura durante um periodo minimo
correspondente ao dobro do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir aos
cofres publicos a importancia equivalente a remuneracao refativa ao tempo que faltdr
para completar esse periodo. :

SEGAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 26 - Progressdo & a passagem do 'ser_tridor, titular de cargo em
carater efetivo, ao padrao de vencimento subsequiente na carreira.

Paragrafo tnico - Cada progressao correspondera a 3% (trés por cento),
calculados sobre o menor vencimento basico da classe.

Art. 27 - O servidor terd direito & progressdo de 1 (um) grau, a cada
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a
partir da sua admiss&o, desde que satisfaca, ainda, as seguintes condigges:

. I - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos

distribuidos, na avaliagao de desempenho;

Il - ndo tenha sofrido punigédo disciplinar durante o periodo;

il - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco)
dias, durante o mesmao periodo: .

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 90 (noventa) dias
de licenca para tratamento de satde, ou por motivo de doencga em pessoa da familia.

Paragrafo unico - O acréscimo do vencimentc em decorréncia da
progressdo sera concedido a partir da data em que a -servidor tiver cumprido o periodo
aquisitivo, atendidas as condicdes previstas neste artigo.

Art. 28 - A contagem de tempo para fins de progressdo sera interrompida
Nos casos seguintes, iniciando-se novo periodo apds a reapresentagao do servidor:

I - afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administragéo
pablica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Prefeitura, exceto
quando houver interesse do municipio e por decisdo da Prefeito;

Il - licenga sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o cénjuge servidor publico;

g Il - hicenca para desempenho de mandato eletivo;

S\b\ , ,VJQ:\ ' Art. 29 - O ocupante de cargo em comissdo somente padera concorrer a
; 0 »\fﬁ( \,\1“ progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

};3 Y b Paragrafo Unico — A progressdo somente sera concedida ao servidor
\y ¥ afastado em decorréncia do exercicio do cargo em comissao, quando do retorno ao

seu cargo efetivo. Y e

SECAOIV
DA PROMOGAO

Art. 30 - Promogé&o € a passagem do servidor, titular de cargo em cqrgi,
;iS¢
. 5w 4
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Art. 102 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenga na pessoa de pai, mae, filho,

enteado, irmdo, conjuge ou companheiro, mediante laudo médico oficial e comprovagao da

necessidade de sua assisténcia pessoal e permanente.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo sera concedida sem remuneragao.

§ 20 - Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenga de que trata o artigo,

esta sera concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro.

§ 3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do Municipio

permitir-se-a o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais,

estaduais ou municipais da localidade.

§ 4° - O servidor que obtiver a licenca prevista neste artigo somente podera obter nova licenca
\_decorridos 12 (doze) meses do término da anterior.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 103 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 19 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipacao por
prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a contar do parto.

§ 39 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame meédico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
licenga remunerada.

Art. 104 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 105 - Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta) minutos por turno.

Art. 106 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade
serao concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano e
menos de 6 (seis) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 15 (quinze) dias.

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 107 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranca
nacional sera concedida licenca com vencimentos ou remuneragao integrais.

§ 19 - A licenca sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do servidor ao chefe ou diretor
da reparticdo de lotagdio, acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 29 - Dos vencimentos ou remuneracao, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
condigdo de incorporado, salvo se optar pelo soldo do servigo militar.

§ 3° - O servidor desincorporado, reassumira dentro de 30 (trinta) dias consecutivos, o exercicio de
seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos ou remuneragao e, se a auséncia exceder aquele
prazo, de demissao por abandono de cargo.
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DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29 - S3o formas de movimentagao de pessoal:
I - remocao;

11 - redistribuicdo;

111 - disposicao;

1V - readaptacdo.

CAPITULO II
DA REMOGAQ

Art. 30 - Remogao é o deslocamento do servidor de uma para outra secretaria ou de uma para
outra unidade dentro da mesma secretaria, a pedido ou de oficio, podendo dar-se sob a forma de
permuta.

§ 19 - Ao servidor efetivo em estagio probatério e ao detentor de fungdo publica ndo se concedera
remocao a pedldo

§ 29 - A remogdo do servidor de uma secretaria para outra, dar-se-a por ato do Secretario
Municipal de Administracdo, ouvidos os titulares das respectivas pastas.

CAPTULOIII  _
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 31 - Dar-se-a a redistribui¢do para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorgan:zagao extingéo ou criagdo de orgéo.

Paragrafo Gnico - Nos casos de extingdo de orgao, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos na forma deste artigo serdo colocados em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO IV
DA DISPOSICAO

Art. 32 - Disposicio é a cessdo do servidor para ter exercicio, por prazo determinado, em 6rgdo ou
entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado seu cargo, observada a conveniéncia do
servico.

Art. 33 - A disposicdo podera ocorrer para:

I - quadro do Poder Legislativo Municipal;

11 - poder, 6rgdo ou entidade da Unido, do Estado ou outro Municipio;

111 - érgdos ou entidades de carater assistencial e beneficente, sem fins lucrativos.

§ 10 - Na hipétese do inciso II do artigo, a disposicdo se dara sem Onus para o Municipio.

§ 20 - A disposicio que decorra do cumprimento de requisicdo prevista em lei federal, sera com
6nus para o Municipio, se a lei especifica assim o determinar.

§ 3° - Na hipStese dos incisos 11 e III, a disposicdo far-se-a mediante convénio.

Art. 34 - O ato de disposicdo é de competéncia do Prefeito Municipal, ndgo podendo haver
\ delegagado.
h
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

el § 5° - O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial do nivel | da

Jt WCA I} /Lz

) § 6° - No caso de provimento em comisséo, ao simbolo da respectiva
classe corresponde padrdo Unico de vencimento - Anexo | - e é correspondente ao
numero de escolas da Prefeitura Municipal.

Art. 90 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-4 por meio de
progressao e promogcao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAQ

Art. 91 - Progresséo é a passagem do servidor, titular de cargo em caréater
efetivo, ao padrdo de vencimento subseqiiente na carreira.

Paragrafo Unico - Cada progresséo correspondera a 3% (trés por cento),
calculados sobre o menor vencimento basico do quadro.

Art. 92 - O servidor tera direito a progresséo de 1 (um) padrdo, a cada
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das funcdes do cargo, a
partir do ingresso na classe, desde que satisfaga, ainda, as seguintes condigdes:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos, na avaliagdo de desempenho:

Il - ndo tenha sofrido puni¢éo disciplinar durante o periodo;

lIl - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco)
dias, durante 0 mesmo periodo:

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias de
licenca para tratamento de satide, ou por motivo de doencga em pessoa da familia.

Paragrafo Gnico - O acréscimo do vencimento em decorréncia da
progressao sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo
aquisitivo, atendidas as condigGes previstas neste artigo.

Art. 93 - A contagem de tempo para fins de progressdo sera interrompida
nos casos seguintes, iniciando-se novo periodo apds a reapresentacdo do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem énus para a Prefeitura, exceto
quando houver interesse do municipio e por decisdo do Prefeito;

Il - licenca sem remuneracgéo, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o coénjuge servidor publico;

1l - licenca para desempenho de mandato eletivo;

M '-T‘ Art. 94 - O ocupante de cargo em comiss&o somente podera concorrer a
\ X progress&o no cargo de que seja titular em carater efetivo.
A Paragrafo Unico — A progressdo somente sera concedida ao servidor
: \ch ' afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, quando do retorno ao
U\ 1| seu cargo efetivo.
. - .
CAPITULO V
DA PROMOCAO

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

(340)
PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 888/2007 QUE “Altera as Leis
3174/2003 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Municipais do Executivo) Lei 3.176/2003 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Magistério), e Lei 3.175/2003 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Montes Claros) e da outras providéncias
correlatas.” de iniciativa do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade e legalidade.

Nao se vislumbra no projeto em questdo qualquer vicio de iniciativa,
tendo em vista que compete ao Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre
cargos, salarios e carreira dos Servidores Pablicos Municipais do Executivo.

: O mesmo se diga em relagdo ao seu objetivo, ou seja, ndo se vé
. henhuma ilegalidade no referido projeto.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo é legal e
constitucional e atende a forma técnica de redacgdo.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 01 de novembro de 2007.

-

J!;J 1 L&k ’ti
- b c’
LuclanoL'Bar”sr;osa Braga
Assessor Legislativo

OAB/ MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Camara Municipal de Montes Claros - MG

~ SALA DAS COMISSOES i
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 310/2007

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: Altera as Leis 3171/2003 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais do Executivo). Lei 3176/2003 (Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Magistério), e Lei
3175/2003 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Montes Claros) e da
providéncias correlatas.

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida & Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
30/10/2007, com entrada na Sala das Comissdes no dia 05/11/2007.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a
legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

I - FUNDAMENTACAO

O projeto, em andlise, trata de alteragdes nas 3171/2003 (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Municipais do Executivo), Lei 3176/2003 (Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores do Magistério), e Lei 3175/2003 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Montes Claros) e da providéncias correlatas.

Observa-se que o referido projeto, estabelece diretrizes para cargos comissionados
da Administragdo Publica e para a licenga de servidores na condi¢do de acompanhantes das
pessoas que menciona.

Sendo assim, a Comissdo entende que a proposi¢do em analise, ndo fere normas
legais e ou constitucionais.

M - CONCLUSAO
Dessa forma, conclui pela legalidade e constitucionalidade do referido Projeto de

Lei.

Sala das Comissoes, 05 de novembro de 2007.

Ver. Sebastido [ldeu Maia - Presidente :

7 ‘X\« y,
Ver. Ademar de Barros Bicalho - Vice-Presidente: W ,_,

Ver. Heraclides Gongalves Filho - Relator: \M_\_/\
A




Camara Municipal de Montes Claros - MG

~ SALA DAS COMISSOES .
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 310/2007

AUTOR: Vereador Valcir Soares Silva

MATERIA: “Altera as Leis 3171/2003 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais do Executivo). Lei 3176/2003 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Magistério), e Lei 3175/2003 (Estatuto dos Servidores
do Municipio de Montes Claros) e d4 providéncias correlatas”.

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
06/11/2007, com entrada na Sala das Comissdes no dia 09/11/2007.

Compete a esta Comissdio, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a
legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redag@o do projeto.
I - FUNDAMENTACAO

O projeto de lei, em anilise, altera o artigo 4° ao projeto de lei n® 310/2007,
acrescentando o § 2° ao artigo 102 da Lei 3175/2003.

A Lei 3175/2003 dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico, sendo que o Art. 102
estabelece normas sobre licenga do servidor publico.

111 - CONCLUSAO

A Comissdo considera a referida emenda legal e constitucional, conforme parecer
da Assessoria Juridica.

Sala das Comissdes, 09 de novembro de 2007.

Ver. Sebastido Ildeu Maia — Presidente: i/ m
Ver. Ademar de Barros Bicalho — Vice-Presidente: w \
Ver.Heraclides Gongalves Filho — Relator: M
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A OW* EMENDA AO PROJETO DE LEI 310/2007 QUE ALTERA AS LEIS 3174/2003
(PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DO EXECUTIVO), LEI 3176/2003 (PLANO DE CARGOS, I\(
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO) E LEI
3175/2003 (ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MONTES /

CLAROS E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

EMENDA UNICA - Altera o artigo 4° que passa a vigorar com a seguinte
redagdo.

Art. 4° - O artigo 102, acrescido dos paragrafos 1° e 2° e revogado os §§ 1° a 4°
da redacgao anterior da Lei 3175/2003 passa a ter a seguinte redacgao.

“Art. 102 — O servidor podera obter licenga por motivo de doenca nas pessoas

de seus ascendentes e descendentes em linha direta, além de irmaos, conjuge
. ou companheiro(a) mediante laudo meédico oficial e comprovagdo da
2 S necessidade de sua assisténcia pessoal e permanente.

Paragrafo 1° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
remuneragao nos casos e condigoes estabelecidas em regulamento a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo 2° - O servidor que possuir nas pessoas de seus ascendentes e
descendentes em linha direta, além de irmaos, cdnjuge ou companheiro(a) uma
deficiéncia fisica ou mental podera optar por uma reducdo da jornada de
trabalho em até 02 horas, desde que o mesmo esteja se submetendo a
tratamento médico especializado, devidamente comprovado.

Sala de Reunides da Camara Municipal, 5 de maio de 2007.

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Centro - Tel. (38) 3690-5405 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - MG
www.vereadorvalcir.com.br - vereadorvalcir@yahoo.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Gabinete da Vereadora Fatima Pereira

EMENDA AO PROJETO DE LEI N°

“QUE ALTERA AS LEIS 3.174/2003 (PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO EXECUTIVO), LEI 3.176/2003 (PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO), E LEI
3.175/2003 (ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNCIPIO DE MONTES CLAROS) E DA
OUTRAS PROVID|ENCIAS CORRELATAS".

EMENDA UNICA:
Altera o artigo 4°, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°- O artigo 102, acrescido dos paragrafos 1° e 2° e revogado os §§ 1° a 4° da
redacgao anterior da Lei 3.175/2003 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 102 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga nas pessoas de seus
ascendentes e descendentes em linha direta, além de irmaos, conjuge ou companheiro (a)
mediante laudo médico oficial e comprovagdo da necessidade de sua assisténcia pessoal e
permanente”.

Paragrafo 1° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragao
nos casos e condigdes estabelecidas em regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo 2° - O servidor que for o Unico legalmente responsavel por um
dependente, conjuge ou companheiro portador de necessidade especial podera requerer
redugéo da jornada de trabalho por até 02 (duas) horas, desde que a natureza do cargo seja
administrativa e com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

Sala de Reunides da Camara Municipal de Montes Claros - MG, 12 de novembro de
2007.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 310/2007 QUE
“Altera as Leis 3174/2003 (Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores Municipais do Executivo) Lei 3176/2003 (Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores do Magistério), e Lei 3.175/2003
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Montes Claros) e da Providéncias
Correlatas.”, de autoria do Vereador Valcir Soares Silva.

Emenda enviada a Assessoria Técnica Legislativa da Céimara
Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagdo.

A emenda sob comento altera a redagdo do artigo 4° do referido
projeto, acrescentando o paragrafo segundo ao artigo 102 da Lei 3.175/2003, sendo
que ndo se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou vicio de iniciativa, razdo pela qual,
somos de parecer que a emenda em comento ¢ legal, constitucional e atende a
forma técnica de redagéo.

E o parecer sob censura.
Montes Claros/MG, 09 de novembro de 2007.
/0
Luciano ﬁ;f)rbosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605
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