SUB Uy TURRUM

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
Arquivo Publico Vereador Ivan José Lopes

ADMINISTRAGCAO PUBLICA DE MONTES CLAROS

FLASH 6521

Presidente da Mesa Diretora: Coriolando da Soledade Ribeiro Afonso
Espécie: Projeto de lei

Categoria: Diversos

Autoria: Executivo Municipal

Data: 29/04/2008

Descricdo Sumaria: PROJETO DE LEI N° 135/2008. (ALTERADA). Dispde sobre
a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial e institui o Conselho Municipal
da Igualdade Racial de Montes Claros — COMPIR e o Fundo Municipal de Promocgao da
Igualdade Racial. (Referente a Lei n® 3.942, de 20/05/2008, que foi posteriormente
alterada pelas Leis n® 3.990, de 08/07/2008, n°® 4.299, de 28/12/2010 e 5.231, de
20/12/2019).

Controle Interno — Caixa: 9.4 Posicao: 01 Numero de folhas: 18




Camara Municipal de Montes Claros

PROJETO DE LEI N° 135 /2008

AUTOR:

Executivo Municipal

ASSUNTO:

“ Dispde sobre Politica Municipal de Promocio da Igualdade Racial, Institui o

Canselhao ! ‘\:Iumupal sie Prw da Igu#hlm%e R&u&l eie '&Im CI#PB'\ C QHPIR. £

Quiras Pmudﬁmm

MOVIMENTO

1 -__Entrada em — 29/04/2008
3N prof B0 Ectr LFFierF A2 U G’ e Zx




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG. S

PROCURADORIA GERAL CLAROS

" PROJETO DE LEI N°/35 /2.008
A P DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
\ﬁ' ~ /Q\) IGUALDADE RACIAL, INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE

q}‘_ PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE MONTES CLAROS-

COMPIR, E O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE MONTES CLAROS-FUMPIRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros/MG, por seus representantes na CAmara
Municipal, aprova e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

) Art. 1°. A Politica de Promog@o da Igualdade Racial sera regida por esta Lei e sera
efetivada por meio de:

I - programas e servigos sociais bésicos de educagdo, saude, recreagio, esportes,
cultura, lazer, profissionalizagdo e outros que assegurem a plena insergdo sécio-econdmica da
comunidade negra;

II - programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso
anterior, para aqueles que dele necessitarem;

III - programas de ag¢des afirmativas.

Paragrafo inico. A Politica de Promogdo da Igualdade Racial terd como 6rgio de
assessoramento imediato ao Prefeito de Montes Claros, a Secretaria Municipal de Politicas Sociais e
a Coordenadoria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, criada a partir do Decreto Municipal
n® 2.345/2007.

Art. 2°. A politica de Promogdo da Igualdade Racial sera garantida a partir da criagdo

do:

I - Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes Claros - MG -
COMPIR;

IT - Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes Claros - MG
FUMPIR.

CAPITULO II TN




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG.
PROCURADORIA GERAL MONTES

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 3°. A Politica de Promog@o da Igualdade Racial, tem como objetivos:

I - formulagdo, coordenagdo e articulag@o de politicas e diretrizes para a promogado
da igualdade racial;

II - formulagdo, coordenagdo e avaliagdo das politicas publicas afirmativas de
promocgdo da igualdade e da prote¢do dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com
énfase na populagdo negra e outros segmentos étnicos da populagdo brasileira, afetados por
discriminag¢3o racial e demais formas de intolerancia na articulag@o;

I1I - promogdo e acompanhamento da execug¢do dos programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, estaduais e municipais, publicos e privados, voltados a
implementagdo da promogdo da igualdade racial;

IV - formulagdo, coordenagdo e acompanhamento das politicas transversais de
governo para a promog¢do da igualdade racial;

V - planejamento, coordenac¢do da execucdo e avaliagdo do Programa Nacional de
Acdes Afirmativas;

VI - promogdo do acompanhamento de implementa¢do de legislacdo de agdo
_ afirmativa e definigdo de agdes publicas que visem o cumprimento dos acordos, convengdes e
outros instrumentos congéneres assinados pelo Brasil;

Paragrafo tnico. As agoes relativas a promog¢do da igualdade e de combate a
discriminagéo racial ou étnica, serdo realizados basicamente pelo-Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial — COMPIR, Prefeitura Municipal de Montes Claros, Secretaria Municipal de
Politicas Sociais e Coordenadoria Municipal de Promog&o da Igualdade Racial.

TITULO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 4°. Fica instituido o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Montes Claros/MG - COMPIR, nos termos do art. 5° da Constitui¢do Federal de 1988 e do Decreto
Federal n°® 4.886 de 20 de novembro de 2003, drgéo colegiado de carater consultivo e deliberativo,
normativo, monitorador, fiscalizador e avaliador das politicas qué visem realizar a¢des afirmativas,
estimulando a participagdo da sociedade civil na definigdo de politicas publicas de promogio da
igualdade racial no municipio de Montes Claros.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR, tem por finalidade:

I - elaborar e propor, em ambito municipal, politicas de promogao da igualdade racial
€ outros segmentos étnicos da populagao brasileira; e
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II - combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo, reduzindo as
desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdémico e financeiro, social, politico, cultural e
mistico-religioso;

III - ampliar o processo de controle social sobre as referidas politicas, empenhando
no aperfeicoamento de marcos legais que déem sustentabilidade as politicas de promogdo de
igualdade racial e na consolidagdo de cultura de planejamento, monitoramento e avaliag@o,
adotando estratégias que garantam a produgdo de conhecimento, informagdes e subsidios, bem
como de condic¢des técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento de seus programas.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR sera vinculado a Secretaria Municipal de Politicas Sociais que propiciara a
infra-estrutura necessaria ao seu funcionamento, auxiliada pelas varias institui¢gdes publicas e
privadas que a integram, devendo para isto prever recursos fisicos, humanos e materiais no seu
or¢camento.

Paragrafo dnico - O apoio logistico, administrativo e meios necessarios a
execucdo dos trabalhos do COMPIR, dos grupos tematicos e das comissdes serdo prestados pela
Coordenadoria de Politicas de Promog¢éo da Igualdade Racial - COPPIR, da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais. '

‘ Art. 7°. Ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
. Claros/MG - COMPIR compete:

"

I - formular e propor a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

I - acompanhar, avaliar, subsidiar, aprovar e assegurar a execu¢do do Plano
Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, fixando diretrizes a serem observadas na sua
elaboracgéo;

III — opinar e apreciar anualmente a proposta orgamentaria, emitindo parecer sobre
o orgamento municipal destinado ao desenvolvimento de programas de a¢des afirmativas que visem
a promogdo da igualdade racial, indicando modificagdes necessarias a consecugdo da politica
formulada e sugerir prioridades na alocac¢do de recursos;

IV - deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implanta¢do de programas de
agdes afirmativas e servigos a que se referem as politicas sociais basicas de educagdo, satde,
recreacdo, esporte, lazer, profissionalizagdo e assisténcia social em carater supletivo para aqueles
que dela necessitam, para que possam assegurar a plena inser¢do da comunidade negra na vida
socio-econOmica;

V - acompanhar, monitorar e fiscalizar as agdes de prestagdo de servigos de natureza
publica, privada, filantrépica e sem fins lucrativos de promogdo da igualdade racial, em consonancia
com as recomendag¢des do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - CNPIR;

VI - estabelecer, diretrizes, apreciar e aprovar o programa anual e plurianual na
articulagdo da proposta orgamentaria do municipio, participando na elaboragdo de critérios e
pardmetros para a formulagdo e implementagdo de metas e prioridades visando assegurar as
condigdes de igualdade a populagdo negra e demais segmentos étnicos;

VII - propor estratégias de acompanhamento, avalia¢do, fiscalizagdo, bem como a

participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogio da igualdade racial,
fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito ™




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG. e

PROCURADORIA GERAL MONTHS

municipal;

VIII - articular-se com Conselho Estadual e com o Conselho Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial, com as instancias deliberativas do municipio e com as organizagdes
ndo governamentais, visando a articulagdo entre a politica de promogdo da igualdade racial e as
demais politicas setoriais para a integrag¢@o das agoes;

IX - propor em parceria com organismos governamentais € ndo governamentais,
municipais, estaduais, federais e internacionais a identificagdo de sistemas indicadores, no sentido
de estabelecer metas e procedimentos, com base nesses indices, para monitorar a aplicagdo das
atividades relacionadas com a promog¢do da igualdade racial, fixando critérios para celebra¢ao de
contratos € convénios;

X - acompanhar e estimular a integra¢do e a oferta de outras politicas publicas
sociais para a populag@o negra e outros segmentos étnico-raciais do municipio;

XI - auxiliar e apoiar a COPPIR - Coordenadoria de Promogdo das Politicas de
Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Politicas Sociais da Prefeitura de Montes Claros na
articulagdo com outros 6rgdos da administragdo publica municipal, 6rgdos publicos estaduais e
federais, bem como os governos estadual e federal;

XII - recomendar a realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade
social da populagdo negra e demais segmentos étnico-raciais, com vistas a contribuir na elaboragio
de propostas de politicas publicas que visem a promogdo da igualdade racial e a eliminagdo do
. racismo e de todas as formas de preconceito e discriminagao;

XIII - promover, apoiar e participar de eventos em geral que tratem de politicas
publicas de interesse da populacdo negra e de outros segmentos étnicos da populagdo brasileira e
propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo sobre as relagdes raciais no
ambito da administrag@o publica, com objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira;

XIV - articular-se com orgdos e entidades publicas e privadas, ndo representados
no COMPIR, visando fortalecer o intercdmbio para a promogao da igualdade racial;

XV - divulgar o COMPIR e sua atuagdo junto a sociedade em geral através dos
meios de comunicagio; '

XVI - articular-se com as entidades e organizagdes dos segmentos étnico-raciais,
conselhos municipais e estaduais da comunidade negra, bem como de outros conselhos setoriais,
para ampliar a cooperacdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagdo de acgdes
da politica de promogao da igualdade racial;

XVII - zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela
preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, bem como pela diversidade
cultural constitutiva da formagao historica e social do povo brasileiro;

XVIII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intoleréancia;

XIX - propor a atualizagdo da legislagdo relacionada as atividades de promogédo da
igualdade racial;

XX - deliberar sobre a aplicagdo do Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial - FUMPIR;

XXI - propor critérios e parametros de avaliagdo e de gestdo dos recursos, bem
como do desempenho, impacto e eficacia alcangada pelos programas e projetos aprovados;

XXII - atuar junto a Secretaria Municipal de Satde e de érgdos publicos da saude,
no sentido de tratar de forma especifica as doengas da populagéo negra;

XXII - manter ouvidoria que receba denincias e informagdes de~atos.

' et
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discriminatérios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuragdo dos fatos e aplicagéo das
sangdes cabiveis pelos 6rgdos competentes;

XXIV - definir suas diretrizes e programas de agdo e elaborar sua proposta
or¢amentaria;

XXV - convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, sempre
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Promogéao da Igualdade Racial,
com o objetivo de avaliar a execugdio das politicas de promogao da igualdade racial, propor e
deliberar diretrizes para o seu aperfeigoamento;

XXVI - zelar pelas deliberagdes das conferéncias internacionais, nacionais,
estaduais e municipais de promogéo da igualdade racial;

XXVII - elaborar o Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas por
seus membros e,

XXVIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas por Lei ou por 6rgéos
responsaveis pela politica nacional e estadual de promogéo da igualdade racial;

§ 1°. Fica facultado a0 COMPIR propor a realizagdo de conferéncias municipais,
seminérios, encontros e estudos sobre temas constitutivos de promogdo da igualdade racial de sua
agenda e sobre a definigdo de convénios, a serem firmados com organismos estaduais, nacionais e

internacionais, publicos e privados.

§ 2°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
' ClarosfMG COMPIR, no desempenho de suas fungdes, recebera todo apoio das instituiges que
compdem a rede municipal, sendo que o apoio operacional (administrativo e financeiro) necessario
ao seu funcionamento, ficara a cargo do Poder Executivo, podendo manter convénios de cooperagdo
técnica com oérgdos e entidades no ambito de suas respectivas competéncias.

CAPITULO I1
DA COMPOSICAO

Art. 8°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG (COMPIR) sera composto de conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, sendo
representantes do setor governamental e representantes de 6rgdos e entidades representativas da
sociedade civil, respeitada a composigdo paritaria entre setores de representagéo.

Paragrafo tunico. Para cada conselheiro(a) titular serd escolhido(a)
simultaneamente um(a) suplente, observando-se os mesmos procedimentos e exigéncias.

Art. 9°. Os 15 (quinze) conselheiros governamentais titulares e seus suplentes
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito respectivo de cada 6rgdo publico, dentre
os gestores com poder de decisdo e de acordo com a seguinte representagdo:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

I1- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Coorden
Estratégica; o
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III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer;
V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

VII - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo;
VIII - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

IX - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Governanga Solidéria;
X - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
XI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e

XII - 01 (um) representante da Seguranga Publica de Minas Gerais;
XIIT - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;

XIV - 01 (um) representante do Ministério Publico Estadual.

Art. 10. Os 16 (dezesseis) conselheiros titulares e suplentes, representantes dos

orgdos e entidades da sociedade civil organizada e registrada legalmente até a data da posse do
 conselho, reunir-se-d0 em Assembléia para indica¢do e posterior nomeagdo ou substitui¢des pelos
‘Orgdos e entidades que representam na forma de seus estatutos, com a seguinte representago:

raciais;

[- 01 (um) representante do Movimento Negro;

IT- 01 (um) representante das organizagdes de mulheres negras;

I1I - 03 (trés) representantes das entidades religiosas de matriz africana;

IV - 01 (um) representante dos portadores de necessidades especiais;

V - 01 (um) representante de entidades de empresarios e empreendedores;

VI - 01(um) representante de entidades sindicais dos trabalhadores;

VII - 01 (um) representante dos grupos da juventude negra;

VIII -01 (um) representante de pesquisadores e estudiosos de questdes étnicos

IX - 01(um) representante de entidades culturais (nas diversas modalidades);

X - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

XI - 01 (um) representante das entidades dos meios de comunicag@o;

XII - 01 (um) representante dos estudantes negros;

XIII -01 (um) representante de indigenas,

XIV- 01 (um) representante dos segmentos étnicos palestinos, ciganos ou outros.

Art. 11. Todos os representantes do Poder Publico Municipal e demais

representantes indicados pelos 6rgéos e entidades da sociedade civil que representam, conforme os
arts 8°, 9° e 10, serdo investidos na fungdo de conselheiros (titular e suplente) do Conselho
Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial de Montes Claros/MG — COMPIR, através de Portaria

de nomeagao pelo Prefeito Municipal de Montes Claros.
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Art. 12. Os conselheiros do COMPIR exercerdo mandato de (02) dois anos,
contados a partir da posse, permitida uma tinica recondugao.

Art. 13. O exercicio da fungdo de conselheiro(a) titular ou suplente, bem como as
fungdes dos membros da mesa diretora € considerado de interesse publico relevante, portanto, ndo
fardo jus a quaisquer remuneragdes ou vinculo empregaticio.

Art. 14. Nas auséncias ou impedimentos, por motivos justificados, dos membros
titulares, serdo convocados os seus suplentes que os substituirdo, com direito a voto.

Art. 15. Em caso de vacancia do cargo pelo titular, o suplente do segmento ocupara
a posi¢do deste e os 6rgdos e entidades mencionadas nos artigos 9° e 10 desta Lei, poderdo a
qualquer tempo, propor a substitui¢do de seus respectivos representantes, obedecendo as normas de
nomeagio.

Art. 16. Os membros referidos nos arts. 9° ¢ 10, poderdo perder o mandato e a
condi¢do de membro do COMPIR antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I - por renuncia;

_ IT - por motivo injustificado, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
. consecutivas ou apoés 06 (seis) alternadas, no periodo de 01 (um) ano;

III - pela pratica de ato incompativel com a fungéo de conselheiro, por decisdo da
maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Paragrafo unico. No caso de perda do mandato, serd designado novo conselheiro
para titularidade da fung¢éo, observado o mesmo procedimento e exigéncias.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. O COMPIR reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més, nas 1%.
(primeiras) sextas-feiras, na Casa da Cidadania ou outro lugar previamente determinado.

Art. 18. O COMPIR reunir-se-a4 com preseng¢a de maioria absoluta e a dire¢do das
atividades se efetiva pelo Presidente, que deliberara pela maioria dos votos presentes, os
conselheiros confirmardo sua presenga mediante assinatura de lista de presenga.

Art. 19. As deliberagdes do COMPIR serdo tomadas sob a forma de Resolugdes,
com presenga de pelo menos 50% (cingiienta por cento) mais um dos membros e serdo publlcadas
conforme dispde a Lei Organica Municipal, e os assuntos tratados e as decisdes tomadas em reunifo
serdo registradas em ata, cuja leitura e aprovagdo se dara na reunifio seguinte, esforgando-se para
que as deliberagdes ocorram apds o consenso entre seus membros, porém nio havendo _acata-se
democraticamente a posi¢do majoritaria.
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Art. 20. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros - MG - COMPIR deliberara em votag¢do aberta pelo processo de aclamagdo, salvo se for
requerida e concedida a votagado pelo processo nominal.

Art. 21. As reunides extraordinarias do COMPIR ocorrerdo de forma regimental,
e, qualquer membro do Conselho podera em carater extraordinario convocar reunides, desde que
haja manifesta¢do expressa de 1/3 (um tergo) dos(as) conselheiros(as) e serdo convocadas mediante
correspondéncia enviada aos membros do COMPIR, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 22. Manifestada a necessidade, os membros do COMPIR poderdo ser
acompanhados de um assessor técnico nas suas reunides.

Art. 23. Poderdo participar das reunides do COMPIR, a juizo do seu Presidente,
autoridades, técnicos, estudantes, personalidades e representantes de orgdos e entidades publicas e
privadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que da pauta
constar temas de suas areas de atuag@o para dirimir davidas, prestar informagdes e participar de
reunides, sem direito a voto.

Art. 24. O COMPIR poderd instituir grupos tematicos e comissdes, de carater
‘permanente ou temporério, destinados ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos,
a serem submetidos a sua composi¢do plendria, definindo, no ato de criagdo dos mesmos, seus
" objetivos especificos, sua composi¢do e prazo para conclusdo dos trabalhos.

§ 1°. O COMPIR poderé convidar para participar dos grupos tematicos e das
comissdes representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas e dos Poderes Legislativo e
Judiciario.

§ 2°. Sempre que possivel, os grupos tematicos e as comissdes serdo coordenadas
por representantes das populagdes ou segmentos étnicos de que tratam.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 25. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG — COMPIR, para o cumprimento pleno de seu papel, compde-se da seguinte estrutura:

I - Plenario;

IT - Diretoria Composta de:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) 1° Tesoureiro;

d) 2° Tesoureiro;
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I1I - Secretaria Executiva.
a) 1° Secretario;
b) 2° Secretario;

§ 1°. Apds a indicagdo dos conselheiros (titulares e suplentes), posse e nomeagao
dos conselheiros pelo Prefeito Municipal de Montes Claros e aprovado o Regimento Interno,
imediatamente ser4 eleita a mesa diretora do COMPIR, os quais serdo eleitos por seus pares para um
mandado de 02 (dois) anos, podendo haver apenas uma tnica recondugio nos termos do Regimento
do Conselho.

§ 2°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial seré assistido por
uma secretdria executiva destinada ao suporte administrativo-financeiro, prestando também
assessoria técnico-administrativa e operacional necessarios ao seu funcionamento, utilizando das
instalagdes, materiais, equipamentos e servidores municipais, pessoal voluntario, cedidos ou
locados para esta finalidade pela administragéo direta e indireta do municipio.

Art. 26. As competéncias dos componentes da estrutura mencionada no art. 26
. desta Lei, bem como a organizagio e o funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da
Tgualdade Racial de Montes Claros/MG - COMPIR, serdo definidos em Regimento Interno, que sera
aprovado por Decreto, e suas posteriores alteragdes deverdo ser formalizadas ao Presidente, que as

" submeterd a decisdo do Conselho.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 27. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial de Montes Claros - MG - COMPIR:

I - coordenar o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR;

II - baixar atos sob forma de resolugdo, resultantes das deliberagdes do COMPIR,
cumprir e fazer cumprir as Resolugdes;

I11 - convocar as reunides da diretoria, assembléia geral ordinaria e extraordindria, os
conselheiros e seus respectivos suplentes do COMPIR;

IV - coordenar e presidir as reunides do COMPIR;

V - constituir e organizar o funcionamento dos grupos tematicos e das comissdes e
convocar as respectivas reunides.

VI - solicitar a0 COMPIR a elaboragdo de estudos, informagdes e posicionamento
sobre temas de relevante interesse publico;

VIII - firmar as atas das reunides;

IX - constituir e organizar o funcionamento dos.grupos tematicos ¢ das comissodes-..
e convocar as respectivas reunioes.
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X - supervisionar as atividades da secretaria executiva e outros grupos de
trabalho;

XI - encaminhar junto as instituicdes, entidades, Orglos colegiados e
governamentais as decisdes do COMPIR, bem como as providéncias necessarias ao andamento dos
trabalhos, diretamente ou através de delegagdo a outros efetivos do Conselho;

XII - assinar correspondéncias, resolugdes, relatérios e tornar publicas as
deliberagdoes do COMPIR;

XIII - determinar a pauta das reunides;

XIV - baixar atos normativos, objetivando a melhor adequagdo e atualizagdo dos
dispositivos do Regimento, por solicitagdo e aprovagdo do COMPIR;

XV - participar juntamente com o tesoureiro da movimenta¢do econdmica e
financeira do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Montes Claros — FUMPIR, e
de outros recursos oriundos da iniciativa publica e privada, de doag¢des dentre outros;

XVI - destituir os membros faltantes nos termos dos artigos 15 e 16 desta Lei
convocando o suplente para assumir seu lugar e informar a sua exclus@o ao 6rgéo ou segmento que
representa, em conformidade com os arts 9° e 10;

XVII - propor a ordem dos trabalhos das sessdes e distribuir os trabalhos;

XVIII - resolver as questdes de ordem suscitadas em plenario;

XIX - comunicar as autoridades competentes as deliberagdes do COMPIR e
‘encaminhar-lhes as Resolugdes que reclamem ulteriores providéncias;

_ XX — votar apenas no caso de empate de quaisquer assuntos em pauta a serem
votados.

TITULO 111

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
FUMPIR

Art. 28. Fica instituido o Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de
Montes Claros/MG - FUMPIR, com autonomia administrativa e financeira, vinculado ao Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes Claros/MG — COMPIR.

Paragrafo tnico. O Fundo terd por objetivo captar, financiar e gerenciar os recursos
para agdes de integragdo e servigos de promogdo da igualdade racial, que serdo aplicados segundo a
deliberagdo da maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Art. 29. O Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Montes Claros/MG
— FUMPIR, seréd gerido e gerenciado pelo Conselho Gestor composto pelo Presidente e o vice-
presidente e 02 (dois) membros (1° e 2° tesoureiros) eleitos do COMPIR, com mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma recondug@o, nos termos da Legislagdo em vigor.

§ 1° - A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial - COMPIR, sera previamente autorizada pelo COMPIR;

§ 2° - O Presidente do Conselho Municipal Gestor do FUMPIR ¢é obrigado a
publicar mensalmente os demonstrativos de receitas e despesas gravadas nos recursos do Fundo;
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§3°. Fica ressalvada a competéncia da maioria absoluta dos membros do
COMPIR para decidir acerca da aplicagdo dos recursos conforme disposto no paragrafo anterior.

Art. 30. Os recursos do Fundo Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial de
Montes Claros/MG — FUMPIR, serdo constituidos por: :

I - recursos or¢amentarios e financeiros de dotagdo consignada anualmente no
orgamento do Municipio, para atividades vinculadas ao Conselho Municipal da Igualdade Racial de
Montes Claros/MG - COMPIR, para cumprimento de suas fungdes;

I1 - transferéncia de recursos financeiros oriundos do Tesouro Federal e Estadual,

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados, transferéncias de entidades
nacionais, internacionais, estaduais, governamentais e ndo governamentais que lhe venham a ser
destinados;

IV - recursos oriundos de convénios, acordos e contratos firmados entre o
Municipio e institui¢des publicas ou privadas, nacionais, internacionais, federais, estaduais e
municipais;

V - produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, desde que
respeitada a Legislagdo em vigor;

VI - outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 31. As receitas oriundas do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
de Montes Claros - MG - FUMPIR, serdo depositadas obrigatoriamente em conta especial a ser
aberta e mantida em estabelecimento oficial de crédito, que apos deliberagdo do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes ClarossMG — COMPIR podera ser
repassado para entidades através de convénios e contratos celebrados com o Municipio de Montes
Claros.

Art. 32. Ao Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR, no exercicio da gestdo do referido FUMPIR, compete administrar e gerir
financeira e economicamente os valores e recursos depositados no fundo, bem como deliberar sobre
a forma de aplicagdo e destinagdo dos recursos na promocao da igualdade racial, cabendo-lhe ainda:

I - zelar pela aplicag@o dos recursos na consecug@o dos objetivos previstos no ambito
do disposto nesta Lei Municipal;

II - aprovar e intermediar convénios e contratos a serem firmados pelo Municipio de
Montes Claros, objetivando atender ao disposto no inciso I deste artigo;

III - examinar e aprovar projetos de carater cientifico e de pesquisa visando o estudo,
protecdo e defesa da promogao da igualdade racial;

IV - aprovar a liberagdo de recursos para proporcionar a participagdo dos
representantes do Sistema Municipal de Politica da Promogdo da Igualdade Racial - Coordenadoria
de Promog¢do da Igualdade Racial — COPIR, da Secretaria Municipal de Politicas Sociais da
Prefeitura de Montes Claros em reunides, encontros, congressos, féruns, seminarios e conferéncias,
aprovando ainda investimentos em materiais educativos e de orientagdo e fomento a informagéo da
populagdo em geral acerca dos problemas derivados das desigualdades raciais, bem como das
politicas implementadas para eliminar as referidas desigualdades, por intermédio da midia, da
promog¢do de campanhas de combate a discriminagdo, difundindo-se os resultados de experiéncias™
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exitosas no campo da promogdo da igualdade racial;

V - aprovar e publicar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial de Montes Claros/MG - FUMPIR, sempre na segunda quinzena de
dezembro;

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. A Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais da Prefeitura de Montes Claros, submetera ao Prefeito Municipal de
Montes Claros, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo desta Lei, os
nomes dos membros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR a que se referem os artigos 9° e 10 desta Lei Municipal.

Art. 34. Consideram-se colaboradores do COMPIR as universidades publicas ou
privadas, entidades, autoridades, cientistas, técnicos e pessoas com notdrio conhecimento ou saber
em relagdes raciais, que desenvolvem estudos e pesquisas relacionadas as promogdes de igualdade e
inclusdo racial.

Art. 35. Cabera ao COMPIR acompanhar no ambito Federal a tramitagdo do
_ Estatuto da Igualdade Racial e do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - FUMPIR, instrumento de captagdo, gestdo e aplicagdo de recursos a serem utilizados
na execugdo da Politica Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Art. 36. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR, no prazo de 15 (quinze) dias apés nomeagdo de seus membros, elaborara
seu Regimento Interno.

Art. 37. A nomeacgdo ¢ posse do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Montes Claros/MG - COMPIR, serdo feitas através de Portaria e perante o Prefeito
Municipal de Montes Claros, obedecida a origem das indicagdes.

Art. 38. As davidas e os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Presidente do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade racial de Montes Claros/MG - COMPIR, ad
referendum do Conselho.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrério.

Municipio de Montes Claros(MG), 16 de abril de 2.008.

Athos Avelino Peréira

Prefeito Municipal
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Montes Claros, 16 de abril de 2.008

Oficio n°: PJ/039/2.008
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Servigos: Procuradoria Juridica

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a V. Exa o incluso Projeto de Lei que “dispde sobre
a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, Institui o0 Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial de Montes Claros- COMPIR, e o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Montes Claros- FUMPIRE, e dé outras providéncias™.

As agdes relativas a promogdo da igualdade e combate a discriminag@o racial ou
étnica, serdo realizados basicamente pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR, Prefeitura Municipal de Montes Claros, Secretaria Municipal de Politicas Sociais e
Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Na certeza de que o Projeto de Lei € relevante, acreditamos que V. Exa. e os seus
pares certamente o aprovardo na integra.

Neste ensejo, renovamos ao nobre Presidente e aos demais ilustres vereadores
nossos protestos de estima e consideragao.

Cordialmente,

e
Athos Av eMa

Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Coriolando da Soledade Ribeiro Afonso
DD. Presidente da Cadmara Municipal
Nesta




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 135/2008 QUE “ Dispoe sobre
Politica Municipal de Promociao da Igualdade Racial, Institui o Conselho
Municipal de Promocio da Igualdade Racial de Montes Claros — COMPIR, e
o Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Montes Claros, e
contém outras Providéncias.", de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Técnica Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagao.

O projeto sob comento dispde sobre a Politica Municipal de Promogao de
Igualdade Racial e ainda, institui¢do de Conselho Municipal.

A Constitui¢cdo Federal permite que o Municipio legisle sobre assuntos de
interesse local, como € o caso de politicas publicas de ambito municipal, sendo que,
a criagdo de Conselhos Municipais, nos termos do art. 51, inc. III, da LOM, ¢ de
iniciativa exclusiva do Prefeito, ou seja, do Executivo.

Nao se vislumbra nenhuma ilegalidade no referido projeto ou mesmo em
- seu objetivo.

Em face ao exposto, somos de parecer que o Projeto de Lei € legal e
constitucional, e atende a forma técnica de redagao.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros/MG, 30 de abril de 2007.
(Y .F
i
Luciand Barbosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI - N° 135/2008

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Dispde sobre a Politica Municipal de Promogio da Igualdade Racial,
Institui o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Montes Claros —
COMPIR, e o Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Montes Claros,
e Contém Outras Providéncias.

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
29/04/2008, com entrada na Sala das Comissdes no dia 30/04/2008.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a
legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

Il - FUNDAMENTACAO

O Projeto, em analise, tem como finalidade organizar a Politica Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, instituir o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Montes Claros — COMPIR, e o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Montes Claros, e Contém Outras Providéncias.

Nos termos da Constituigdo Federal e da Lei Organica Municipal compete ao Poder
Executivo legislar sobre assuntos de interesse local, bem como, criar conselhos para
auxiliar na gestdo das politicas publicas.

Sendo assim, esta Comissdo entende que o referido Projeto de Lei ndo incide em
vicio de iniciativa e nfo contraria normas legais e/ou constitucionais.

III - CONCLUSAO
Diante do exposto, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, conclui pela

legalidade e constitucionalidade do referido Projeto de Lei e que o mesmo atende a forma
técnica de Redagdo.

Sala das Comissdes, .20 de/ NS LA./\Q 2008.
Presidente — Ver. Antonio Silveira de Sa: ,/\flx. ] %L/éﬂ(\) }

Vice- Presidente- Ver. Euripedes Xavier Souto: : *\L

Relator: Ver. Ademar de Barros Bicalho:
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Montes Claros, 14 de maio de 2.008.

Oficio : ATL N° 138/ 2008
Assunto : Encaminha Projeto para Sancao
Servigo : Camara Municipal

Senhor Prefeito,

Com os nossos cordiais cumprimentos, e de
conformidade com o que preceitua o Inciso X, Art. 37 da Constituicdo Federal e o
Art. 54, da Lei Organica do Municipio de Montes Claros, estamos encaminhando a
V.Ex?. para sangao e publicagéo, as seguintes Proposicdes : PROJETO DE LEI
QUE DISPOE SOBRE OS CONSELHOS TUTELARES E O PROCESSO DE
ESCOLHA DOS CONSELHEIROS NO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS;
. PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE MONTES CLAROS - COMPIR, E
O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DE MONTES
CLAROS, E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS; DISPOE SOBRE DOAGAO
DO BEM PUBLICO MUNICIPAL QUE ESPECIFICA; PROJETO DE LEI QUE
DISPOE SOBRE DESAFETACAO E ALIENACAO DE IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS e o
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O CONTRATO DE GESTAO A SER
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO E A EMPRESA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO DE MONTES CLAROS - TRANSMONTES,

SALVO EMENDAS.
Valho-me da oportunidade para renovar a V.Ex®. votos

de estima e aprego.

Vereador —/ Coriolando da S. Ribeiro Afonso /
Presidente da Camara

Excelentissimo Senhor
Dr. Athos Avelino Pereira
Prefeito Municipal
MONTES CLAROS - MG
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