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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Gabinete da vereadora Fatima Pereira

Proieto de Lein® 279 2008.

Criar o Sistema de Estagio Voluntario no ambito da
Administragao Publica do Municipio de Montes Claros.

O povo do Municipio de Montes claros (MG), por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu, ém seu nome sanciono a seguinte lei:

Artigo 1°- Fica criado o Sistema de Estagio Voluntario, sem remuneragao, no
ambito da Administragdo Publica Municipal do Municipio de Montes Claros.

Artigo 2° -O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no prazo de 90
(noventa dias) apds data de publicagao.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e revogando-se
as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros (MG), 21 de Janeiro
de 2008.

Fatima Macedo

JUSTIFICATIVA:

Na atual conjuntura a falta de experiéncia profissional vem sendo o grande empecilho para os jovens
candidatos ao 1° emprego. A oportunidade do estagio, com o objetivo de adquirir experiéncia
profissional, € de vital importancia e exigéncia da maioria dos empregadores. Ocorre, também, com
profissionais recém-formados, que necessitando vivenciar a sua experiéncia profissional, se dispdem a
execucdo de estagios, sem fins remunerativos, na expectativa de ampliar suas chances no mercado
de trabalho.

Esta seria uma forma do Poder Executivo Municipal, através de dispositivos contratuais Iegaa
estabelecer a oportunidade e simultaneamente ampliar o seu efetivo.
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