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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

PROJETO LEI N°.//.o

DE 10 DE AGOSTO DE 2009.

ALTERA OS ARTIGOS 1°, 3°, 6° E PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 7° DA LEI N° 3.999, DE 18 DE JULHO DE 2008.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no

uso de suas atribuicdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — O artigo 1° da Lei n® 3.999, de 18 de julho de 2008, que dispoe
sobre a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de

Renda de Montes Claros, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geragdo de Renda de Montes Claros, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, ao qual incumbe deliberar em carater permanente
sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego e
renda e a qualificagao profissional no Municipio.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei a que se refere o artigo anterior passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°- O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de

Renda tem composigao tripartite, constituida por 15 (quinze) membros titulares e
15 (quinze) suplentes, com direito a voto, pela representagcdo partidaria dos
trabalhadores, dos empregadores e do poder publico, da seguinte forma:

I - representantes dos trabalhadores:

a) Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros —
SECOMOC;

b) Sindicato dos trabalhadores da Industria Metalurgica e Mecanica
e de Material Elétrico de Montes Claros; CJ



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

¢) Sindicato dos Empregados do Comércio Hoteleiro, Bares,
Restaurantes e Similares do Norte de Minas;

d) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Montes Claros;

e) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgéo Civil do
Norte de Minas;

Il — representantes dos empregadores:

a) Federagéo das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG;

b) Associagdo Comercial e Industrial de Montes Claros — ACI;

c) Camara dos Diretores Lojistas — CDL;

d) Sociedade Rural de Montes Claros;

e) Sindicato das Industrias do Vestuario do Norte de Minas —
SINDIVEST;

lll - representantes do Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Tecnologia e Turismo;

c¢) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Agricultura;

e) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Esportes —
SEDESE.”

§1° - Cada representante efetivo tera um suplente e o mandato de

até trés anos, permitida uma recondugao.

Art. 3° - O art. 6° da Lei a que se refere o artigo 1°, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 6° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragéo de
Renda promovera uma conferéncia anual, a realizar-se preferencialmente no
més de outubro, para a qual serdo convocadas as entidades envolvidas no
processo de geracdo de emprego e renda e qualificagdo profissional, ai incluidos

outros Conselhos Municipais e das Microrregiées.”

A



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Art. 4° - O Paragrafo Unico constante no art. 7° da Lei a que se

refere o artigo 1°, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva do Conselho seréa exercida

por representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.”

Art. 5° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Montes Claros, 10 de agosto de 2009

.-/’

:
=T uiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG.
PROCURADORIA JURIDICA

LEIN°3.999, DE 18 DE JULHO DE 2.008.

e

. DISPOE SOBRE A CRIACA0 DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E GERAGCAO DE RENDA DE MONTES CLAROS

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes na Camara

Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado junto & Secretaria Municipal de Politicas Sociais o Conselho
Municipa‘ d. iizbalho, Emprego e Gerago de Renda, ao qual incumbe deliberar em carater permanente
sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda e 2 qualificagdo
profissional no Municipio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Munici pal do Trabalho, Emprego e Geragiio de Renda:

I - propor aos érgéos publicos e entidades ndo governamentais, inclusive académicas e
de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que visem a minimizagio dos impactos negativos do
desemprego conjuntural e estrutural sobre mercado de trabalho do Municipio;

IT - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda e de
qualificagfio profissional no Municipio;

IIX - propor programas, projetos & medidas que incentivem o associativismo e a auto -
organizagdo como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas 4reas urbana e rural do Municipio;

IV - identificar e indicar, obrigatoriamente, a4 Secretaria Executiva do Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda no Estado de Minas Gerais — CETER/MG e as
InstituigGes Financeiras, por meio de Resolugéo, as areas e setores prioritrios do municipio, para alocagZio
de recursos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalho), no ambito do Programa de Geragdo de Emprego e
Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos utilizados na
geragédo de trabalho, emprego e renda e na qualificag@o profissional no municipio, priorizando os oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, propondo as medidas que julgar necessérias para melhoria do
desempenho das Politicas Publicas;

Art, 3°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragio de Renda tem
composigdo tripartite, constituida por 18 (dezoito) membros titulares e 18 (dezoito) suplentes, com direito a
voto, pela representacio dos trabalhadores, dos empregadores e do poder publico, da seguinte forma:

I- representantes dos trabalhadores:

a) Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros — SECOMOC;

St



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG.
PROCURADORIA JURIDICA

b) Sindicato dos trabalhadores da Industria Metaltrgica e Mecanica e de Material
elétrico de Montes Claros;
¢) Representante das centrais sindicais existentes no Municipio, em sistema de
rodizio;
d) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Montes Claros;
¢)Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Fiagdo e Tecelagem (ya Montes Claros;
f) Conselho Municipal do Idoso. '
II - representantes dos empregadores:

a) Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG:

b) Associagdo Comercial e Industrial de Montes Claros — ACI;

¢) Camara dos Diretores Lojistas — CDL;

d) Sociedade Rural de Montes Claros;

€) Sindicato das Industrias do Vestuario do Norte de Minas — SINDIVEST;
f) Representante do SENAC

III - representantes do Poder Piiblico:

a) Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

b) Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

d) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Esportes — SEDESE;

e) EMATER (Assisténcia Técnica e Extens#o Rural);

f) Camara Municipal de Montes Claros.

§ 1°- Cada representante efetivo ter4 um suplente e 0 mandato de até 03 (trés) anos.

§ 2° - Os membros do Conselho serfo investidos na fungdo de Conselheiros (titular e
suplente) através de portaria de nomeago, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, apos a indicagdo pelos
orgdos e pelas entidades representados.

§ 3° - O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito para um mandato de
12 (doze) meses, observado, na sua sucesséo, o sistema de rodizio entre as bancadas dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo.

§ 4° - O Conselho podera organiza-se em cimaras que convocardo, para a sua
assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores ¢ do governo que tenham
afinidade com e sua atribuigdo especifica, respeitado o carater paritario dessa participagao.

Art. 4% O exercicio da fungdo de conselheiro(a) titular ou suplente, bem como as
fungdes dos membros da mesa diretora é considerado de interesse publico relevante, portanto, nfo faro jus a
quaisquer remuneragdes ou vinculo empregaticio.

Art. 5° Poderio participar das reunides do Conselho autoridades, técnicos,
estudantes, personalidades e representantes de orgdos e entidades publicas e privadas, dos Poderes
Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que a pauta constar temas de suas 4reas de
atuagdo para dirimir duvidas, prestar informagdes e participar de reunides, sem direito a voto.

Art. 6°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda promovera
uma conferéncia anual, para a qual serfio convocadas as entidades envolvidas no processo de geragdo de

emprego e renda e qualificagdo profissional, ai incluidos outros Conselhos Municipais e das Microrregides.



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG.
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 7°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda terd uma
secretaria Executiva, 4 qual compete as agdes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o

fornecimento das informagdes necessérias as suas deliberagdes.

Parigrafo Unico - A secretaria Executiva do Conselho serd exercida por
representante da Secretaria Municipal dde Politicas Sociais, preferencialmente o responsavel pela

operacionalizagéo do Sistema Nacional de Emprego no Municipio, quando este existir.

Art. 8°. O Municipio assegurara a Secretaria Municipal de Politicas Sociais recursos
suficientes para garantir a estrutura fisica e a de pessoal necessérios a implantag@o e ao funcionamento do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda de Montes Claros e de sua Secretaria
Executiva.

Art. 9°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragio de Renda elaborard
seu Regimento Interno, observando as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador-CODEFAT e do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda no
estado de Minas Gerais-CETER/MG, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 10° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragio de Renda absorvera
as fungdes da Comissdo Municipal de Emprego de Montes Claros, criada pelo Decreto n° 1.516 de 06 de
dezembro de 1.995.

Art. 11° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposigdes em contrério, em especial o Decreto n° 1.516 de 06 de dezembro de 1.995.
Municipio de Montes Claros, 18 de julho de 2.008.

Athos Avelino Pereira

Prefeito Municipal



ANEXO |
(2 gue se refere a Resolugdo CETER n.° 10/02 de 08/05/02)

PARAMETRO DE REPRESENTATIVIDADE PARA AS BANCADAS JUNTO OS CONSELHOS MUNICIPAIS E / OU
INTERMUNICIPAIS DE TRABALHO, EMPREGO E GERAGCAO DE RENDA

Compete exclusivamente as entidades representativas dos Trabalhadores, dos Empregadores e do Governo indicar
os seus representantes para compor o Conselho Municipal e/ ou Intermunicipal de Trabalho, Emprego e Geragéo de
Renda, mediante processo democratico e transparente.

1 - Representacéo dos Trabalhadores

Para compor o Conselho Municipal e / ou Intermunicipal de Trabalho, Emprego e Geragao de Renda pela bancada
dos trabalhadores, serdo indicados representantes de Sindicatos de Trabalhadores urbanos e/ofl rurais, dentre os
mais representaiivos das caracteristicas socio-econémicas do municipio, de comum acordo no ambito do segmento.
No caso de nao haver sindicatos de trabalhadores organizados com base no municipio onde esta sendo instituido o
Conselho Municipal e/ou Intermunicipal de Trabalho, Emprego e Gerag&o de Renda, é preciso verificar se ha
sindicatos sediados em municipios maiores, com base supramunicipal ou microrregional, cabendo a esses indicar
seus representantes, dentre os associados ou residentes no municipio-sede do Conselho.

Excepcionalmantz, em caso de inexisténcia de sindicatos com sede no municipio onde esta sendo instituido o
Coniselho e ar¢.. rezusa formal por parte das entidades sindicais, sediadas em municipios maiores, em indicar
nomes de assa-iadcs ot residentes no municipio-sede do Conselho Municipal e/ou Intermunicipal de Trabalho,
Emprego e Geragao de RRenda, podem ser aceitos representantes de Associagbes ou Cooperativas de Trabalho e
similares, desde que compostas de trabalhadores ou pequenos produtores familiares.

2 - Representacdo dos Empregadores _

No caso dos « 1 * n-rzet o campardn ¢ Conselho Municipal e/ou lntermunici_pal de Trabalho, Emprego e Geragéo
de Renda rej o -anitn o ths skt woino: Associagio Comercial, Industriat e/ou Agricola; Sindicatos Patronais; |
Clubes de Lojisias e similares, a critério dos empregadores.

Excepcionalmente, em caso de inexisténcia de sindicatos ou entidades representativas dos empregadores com sede
no municipio onde esta sendo instituido o Conselho e, apés recusa formal por parte das entidades sediadas em
municipios maiores em indicar nomes de associados ou residentes no municipio-sede do Conselho Municipal e/ou
Intermunicipal de Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda, podem ser aceitos representantes de Associagbes ou
Cooperativas de produtores e similares, desde que compostas de empregadores.

3 - Representagéo do Governo

Da parte do governo, cabera ao executivo municipal designar os seus representantes, dentre pessoas que trabalhem
nos 6rgéos que atuem com a questao do emprego ou relagbes do trabalho e pessoas representativas de outras
secretarias municipais afins. Podem, pois, ser conselheiros: o Prefeito, 0 Secretario Municipal responsavel pela
politica pablica do trabalho e emprego e qualificacéo das Secretarias Municipais (de Trabalho, de Industria e
Comércio, de Turismo, de Agricultura, de Desenvolvimento Econdmico, Promog&o Social, de Educacio, ou similar) |
ou pessoas por estes designadas.

Nos municipios-sede das Diretorias Regionais da Secretaria de Estado do Trabalho, da Assisténcia Social, da )
Crianca e do Adolescente - SETASCAD el/ou de Postos de Atendimento do SINE ou onde a Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural de Minas Gerais - EMATER/MG se faz presente, podera ser preenchida por
representantas desses 6rgéos, se assim for achado conveniente e desde que n&o prejudique a representacdo do
executivo muricipal.

Nao podem, expressamente, participar do Conselho Municipal e/ou Intermunicipal de Trabalho, pelo govemo,
representantaes do MTFE/DRT, os agentes financeiros, os vereadores, estes enquanto representantes c_lq Camara
Municipal, os representantes do Jugiciario, tendo em vista que o Conselho é ligado ao Executivo Municipal.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2002

Antdnio Elias Nahas
Presidente do CETER-MG




ANEXO Il
‘7 que se refere a Resolugdo CETER n.° 10/02 de 08/05/02)

2Eﬁ_léme$gs £x:J100s para reconhecimento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda pelo
R- 2

1. Lei Municipai d2 Instituicio da Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Gerag&o de Renda aprovada pela
Camara dos Vereadores(obrigatoria sua publicacio).

2. Expediente dos 6rgaos do Governo e das entidades representativas dos Trabalhadores e Empregadores),
indicando seus membros (titulares e suplentes).

3. Portaria nomeando os titulares e suplentes das trés bancadas (Trabalhadores, Empregadoref, Governo, e o
representante da Secretaria Executiva, expedida pelo Prefeito Municipal (obrigatéria sua publicagio).

4. Regimento Interno do Conselho, assinado pelo Presidente (obrigatoéria sua publicagdo).

5. Ata de posse dos membros, da elei¢io do presidente e da aprovagéo do Regimento Interno, devidamente
assinada pelos seus membros titulares, no caso de auséncia do titular, por seu suplente. '

6. Cadastro Atualizado, conforme determina a Resolugéo n° 05/2001 do CETER/MG.
Do Conselho Intermunicipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda

1. Neste caso, além dos itens de 2 a 6 exigidos para homologac&o € necessério: o "Acordo entre os municipios
participantes do Conselho."

2. "Leider#iii . i s andre municipios®.
3. (Obrigatorio a publicagao de ambos, em cada municipio participante).

4. Enderego completo da Secretaria Adjunta de cada municipio participante.
Obs.:

* Portaria e Regimento Intemo deverdo ser publicados em jomal local ou regional. Caso n&o haja no
municipio jornal local &€ necessario declaracio do Prefeito informando que os mesmos foram afixados em
logradouros ptuiblicos.

* O Conselho Municipal ou Intermunicipal recebera oficio comunicando que o mesmo foi reconhecido em
reunido do CETER-MG.

Anexo, modelos da documentagdo citada, demais informagbes devem ser solicitadas e enviadas para :
Rua Martim de Carvalho, 94 - 11° andar, fones: (31) 3292-3310 / 3292-2000 - Ramais: 2095/2096/2097
Fax: (31) 337-3155

e-mail - der.cee.setascad@ mg.gov.br

Ligia de Oliveira Lara
Diretora de Emprego e Renda - DER
Secretaria Executiva do CETER-MG



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 10 de agosto de 2009.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da CiAmara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP-== /< /2009
Assunto: encaminhamento de projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciaciio da douta
Cémara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a alterar os artigos 1°, 3°, 6°, e paragrafo uinico do artigo 7° da Lei
n° 3.999 de 18 de julho de 2008.

Foi verificado que a referida Lei supracitada nio atende plenamente as
diretrizes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFT - e do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Geracio de Renda no
Estado de Minas Gerais - CETER-MG, em especial no que se trata:

a) dos parimetros de representatividade das bancadas dos trabalhadores,
empregadores e governo, conforme previsto no ANEXO I da Resolugdo n®
10/2002 do CETER-MG;

b) da omissido da Lei da possibilidade de uma recondugiio dos representantes
dos 6rgdos e entidades apés o término do mandato de 03 (trés) anos;

¢) da nio participagio da CAmara Municipal no Conselho, como convidada,
sem direito a voto.

Foi constatado ainda a expira¢iio do prazo previsto no Artigo 9° da referida
Lei, bem como a falta de documentag¢io da publicacio da mesma, requisito
obrigatoério para reconhecimento do Conselho por parte do CETER-MG..

Em razio do importante papel do Conselho do Trabalho, Emprego e
Geracio de Renda na defini¢io da politica publica de trabalho ¢ renda do
Municipio, solicitamos que o Projeto de Lei ora encaminhado seja submetido ao
REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa
Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa,
reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

uiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal




ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 110/2009 QUE “ Altera os Artigos
1°, 3°, 6° e Paragrafo Unico do Artigo 7° da Lei n° 3.999, de 18 de julho Dispoe
sobre a criacdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de
Renda de Montes Claros.", de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Técnica Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros —MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagdo.

O projeto sob comento altera a Lei 3.999/08 que cria o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda de Montes Claros.

A criagdo de Conselhos Municipais, nos termos do art. 51, inc. III, da

LOM, ¢ de iniciativa exclusiva do Prefeito, ou seja, do Executivo, assim como a
alteragdo do mesmo.

Nao se vislumbra nenhuma ilegalidade no referido projeto ou mesmo em
seu objetivo.

Em face ao exposto, somos de parecer que o Projeto de Lei € legal e
constitucional, e atende a forma técnica de redag3o.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 02 de setembro de 2009.

«
. fé !':A?v
Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo

OAB/MG 78.605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 110/2009
AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: Altera os Artigos 1°, 3°, 6° e Paragrafo Unico do Artigo 7° da Lei 3.999,
de 18 de julho de 2008.

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comissdo de Legisla¢do, Justica e Reda¢do em
01/09/2009, com entrada na Sala das Comissdes no dia 03/09/2009.
Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

Il - FUNDAMENTACAO

O presente projeto altera os Artigos 1°, 3°, 6° e paragrafo unico do artigo 7° da Lei
3.999, de 18 de julho de 2008.

A Lei a ser alterada dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Gera¢do de Renda de Montes Claros.

Nos termos da Lei Organica Municipal compete, exclusivamente, ao Poder
Executivo criar Conselhos Municipais, bem como propor alteragdo dos mesmos.

Sendo assim, esta Comissdo verifica que a referida proposi¢do ndo incide em vicio

de iniciativa e nem fere normas legais e ou constitucionais.

111 - CONCLUSAO

Ante ao exposto, a CLJR conclui pela legalidade e constitucionalidade do referido

Projeto de Lei e que o mesmo atende a forma técnica de Redagao.

Sala das Comissoes, A4 de setembro de 2009.
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