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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. Oo,é z w\?

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA

:,ﬁ /{ ADMINISTRACAQ PUBLICA DO M[jNICiPIO DE MONTES
;tL’ O"i / CLAROS-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
o.rr \}G ’
S \O\ O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
%3 5 representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em

seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° — O Poder Executivo do Municipio de Montes Claros,
Estado de Minas Gerais, é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais e seus Adjuntos, Procuradores e Consultor
. Juridico, Conselheiros, Diretores, Controlador Geral, Ouvidor Geral,
Assessores, Chefes de Divisdes e de Segdes e demais ocupantes de cargos
‘. da estrutura orginica do Municipio, especialmente os servidores e todos
aqueles investidos em fungdes publicas no ambito da Administra¢do
4 Municipal.

Art. 2° — O Prefeito e seus auxiliares exercem as suas atribuigdes
legais por meio dos oOrgdos e das entidades que compdem a
Administra¢do Publica do Municipio.

Art. 3° — A Administragdo Publica Municipal orienta-se pelos
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e razoablidade e tem por  objetivo o
estabelecimento de politicas que visem a melhoria dos indicadores
sociais, dos niveis de bem-estar da populagdo e ao desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, conjugado com a manutengdo do equilibrio
nas contas publicas e da responsabilidade fiscal.

Paragrafo tinico — No ambito da Administragdo Publica Municipal,
os atos de gestdo relativos a implementagdo das politicas publicas
setoriais sd@o de competéncia dos respectivos gestores, observados os
pardmetros e as diretrizes governamentais, bem como os critérios técnico-
institucionais aplicaveis.




CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. — A Administra¢do Publica no ambito do Poder Executivo
tem a seguinte estrutura organica:

I - Administracio direta:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;
¢) Procuradoria Juridica;

d) Procuradoria da Fazenda;
e) Secretarias Municipais;

f) 6rgdos colegiados;

g) orgdos equivalentes.

II - Administracio indireta:

a) empresas publicas;
b) autarquias.

Art. 5° — Os orgéos e as entidades relacionam-se por subordinagdo
administrativa, subordinagdo técnica e vinculagao.

§ 1°. — Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — subordinacio administrativa, a relagdo hierarquica direta de
Secretarias e 6rgdos autdonomos com o Prefeito Municipal, bem como das
unidades administrativas com os titulares dos 6rgdos e das entidades a que
se subordinam;

II — subordina¢iio técnica, a relagdo hierarquica das unidades
seccionais e  setoriais, bem como das entidades integrantes da
Administragdo Publica Municipal, com as unidades integrantes dos
sistemas centrais, no que se refere a normatizagdo e a orientagdo técnica;

III — vincula¢do, a relacdo de entidade da administragdo indireta
com a Secretaria Municipal responsavel pela formulagdo das politicas
publicas de sua drea de atuagdo, para a integragdo de objetivos, metas e
resultados.




§ 2° — E admitida a subordinagdo técnica entre unidades
administrativas internas de orgdos e entidades, independentemente da
existéncia de relagdo de subordinagdo hierarquica.

§ 3°— Os orgdos colegiados, no exercicio de suas atribuigdes
legais, atuardo de forma integrada com a Secretaria Municipal a qual
estejam subordinados e/ou vinculados e sujeitam-se as diretrizes do
Governo Municipal e das politicas publicas estabelecidas no Plano
Plurianual de Governo.

Art. 6° — A organizagdo administrativa do Municipio ¢ constituida
pelos seguintes niveis hierarquicos:

a) 1° nivel: Secretaria ou equivalente;

b) 2° nivel: Secretaria Adjunta ou equivalente;
¢) 3° nivel: Diretoria ou equivalente;

d) 4° nivel: Divis@o ou equivalente;

e) 5° nivel: Se¢do ou equivalente.

Paragrafo Unico - A equivaléncia, referida no caput deste artigo,
implica a igualdade de vencimento basico para o titular do cargo
equivalente.

Art. 7° — A Administragdo direta do Municipio compreende os
seguintes Orgdos:

I — Secretarias Municipais de:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Governo;

¢) Administracdo;

d) Planejamento e Coordenagdo;
e) Fazenda;

f) Educacéo;

g) Saude;

h) Meio Ambiente;

i) Desenvolvimento Social;

j) Defesa Social,

k) Cultura;

1) Agropecuéria e Abastecimento;
m) Desenvolvimento Econémico e Tecnologia; - \
n) Obras; o3\ |



p) Servigos Urbanos;
q) Juventude, Esportes e Lazer;

II — Procuradoria Juridica do Municipio;
III — Procuradoria Municipal da Fazenda;
IV — Assessoria Especial de Gabinete;

V — Assessoria Executiva de Governo;
VI — Assessoria Técnico-Legislativa;
VII — Secretarias Adjuntas

VIII — Controladoria Geral;

IX — Ouvidoria Geral;

X — Assessorias;

XI — Diretorias;

XII — Divisoes;

XIII — Segdes;

X1V — Coordenadorias e equivalentes;

XVI - orgdos colegiados consultivos, deliberativos e de
assessoramento:

a) Conselho Consultivo de Politicas Publicas de Desenvolvimento do
Municipio de Montes Claros;

b) Comité de Promogéo e Investimentos;

¢) Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

d) Conselho de Alimentag@o Escolar — CAE;

e) Conselho Municipal Anti-drogas — COMAD;

f) Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

g) Conselho Municipal da Saude - CMS;

h) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j) Conselho Municipal de Defesa e Conservagdo do Meio Ambiente
— CODEMA;

k) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

I) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS;

m) Conselho Municipal de Educag¢ido — CME;

n) Conselho Municipal de Politica Urbana;

0) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel;

p) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

q) Conselho Municipal do Idoso - CMI;




r) Conselho Municipal do Patriménio Histdrico, Artistico e Cultural
de Montes Claros — COMPHAC;

s) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA;

t) Conselho Tutelar.

§ 1°. — A Secretaria de Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Juridica
e a Procuradoria da Fazenda, equivalem a Secretaria, para os fins do art. 6°.
alinea “a” desta Lei.

§ 2°. — A Consultoria Juridica, a Controladoria Geral e a Ouvidoria
Geral, equivalem a Secretaria Adjunta para os fins do art. 6° alinea “b”
desta Lei.

Art. 8°. - A Administragdo indireta do Municipio compreende:
I - Empresa Municipal de Servigos, Obras e Urbanizagdo — ESURB;

II - Empresa Municipal de Transportes e Transito de Montes Claros
— TRANSMONTES;

[[I - Instituto de Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Randhall Juliano Maia Almeida, que passa a denominar-se “Instituto
Municipal de Desenvolvimento Urbano Randhall Juliano Maia Almeida —
IMD”;

IV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais —
PREVMOC.

Art. 9°. — As instituicdes e 6rgdos da administragdo indireta s@o
vinculados finalisticamente ao Poder Executivo Municipal, por linha de
coordenagdo, através das Secretarias Municipais responsaveis pela
formulagdo das politicas publicas de sua area de atuagdo, para a integragao
de objetivos, metas e resultados, compreendidos, entre outros que venham a
ser criados, os entes mencionados nos incisos I a IV do artigo anterior.

Paragrafo unico — As instituigdes da Administragdo indireta serdo
regidas por leis, estatutos e regimentos proprios.




CAPITULO 111

DAS SECRETARIAS, ORGAOS
EQUIVALENTES E ASSESSORIAS DIRETAS

Secio I
Disposi¢oes Gerais

Art. 10 — As Secretarias e Orgaos equivalentes terdo suas
respectivas estruturas organizacionais, especificagdo das competéncias,
fungdes e atribui¢des de suas unidades definidas em Decretos do Executivo
Municipal.

Secao 11
Da Secretaria de Gabinete do Prefeito

Art. 11 — Compete a Secretaria de Gabinete do Prefeito:
I — assessorar o Prefeito Municipal na sua representagédo politica;

II — assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnico-
legislativa, encaminhando e acompanhando, junto a Cdmara Municipal, os
projetos e assuntos de interesse do Executivo;

III — em articula¢do com a Secretaria de Governo, manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares no ambito Municipal, Estadual e
Federal;

IV — coordenar e supervisionar a elaboragdo de Projetos de Leis e
Decretos;

V — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia
interna, programas e politicas governamentais;

VI — assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo de atos
administrativos, mensagens, decretos, projetos de leis e outros atos da
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VII — assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza politica
e, particularmente, nas relagdes com a Camara Municipal;




VIII — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito Municipal;

IX — desempenhar missdes especificas atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

X — desempenhar, com a cooperagdo da Secretaria Municipal de
Governo, a articulagdo politica em nivel municipal;

XI — assessorar o Prefeito Municipal na andlise politica da agdo

governamental do Municipio.

Sessao 111
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 12 — Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I — prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao Vice-
Prefeito;

11 — desempenhar missdes especificas atribuidas pelo Vice-Prefeito.

§ 1° - Para os fins desta lei, a Secretaria de Gabinete do Vice-Prefeito
tera um Chefe de Gabinete, com nivel equivalente a Diretoria e esta
subordinada diretamente ao Vice-Prefeito.

§ 2° - O Gabinete do Vice-Prefeito tera uma Assessoria, composta
por dois assessores, com nivel equivalente a Chefe de Diviséo.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 13 — Compete a Secretaria de Governo:

I — planejar, implementar, controlar, coordenar e executar as agoes
governamentais nas Administragdes Regionais;

II — desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos tematicos e
setoriais;




II — desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos tematicos e
setoriais;

III — coordenar, controlar e fiscalizar a implementagdo dos
principios, fundamentos e determinagdes da agdo governamental no d&mbito
do Poder Executivo do Municipio;

IV — coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo
Municipal, bem como acompanhar a elabora¢do de projetos, campanhas e
programas relativos a a¢éo de governo;

V — assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;

VI — planejar, coordenar, controlar e executar a politica de interag¢do
com a sociedade civil;

VII — coordenar a a¢do administrativa do Governo e o
acompanhamento de programas e politicas governamentais;

VIII — coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e
comunicagdo dirigida;

IX — coordenar e executar atividades de cerimonial;
X — supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa;

XI — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca
das a¢des governamentais;

XII — coordenar a produgdo de todo o material grafico e dudio-visual
dos 6rgdos e entidades da administragdo publica;

XIII — coordenar a¢des e campanhas que divulguem a Administra¢do
Municipal, a cidade e suas potencialidades em ambito local, estadual,
nacional e internacional;

XIV — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e
destinados as demais Secretarias Municipais e 6rgdos da administragdo em
matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo tera em sua
estrutura uma Secretaria Adjunta de Comunicagao.




Secao V
Da Procuradoria Juridica

Art. 14 — Compete a Procuradoria Juridica:

I — exercer a representa¢do juridica do Municipio, em juizo e na
esfera administrativa;

II — planejar, coordenar, controlar, executar e/ou delegar os atos
relacionados a representagdo de que trata o inciso anterior;

III — prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

[V — prestar assessoramento juridico aos 6rgdos componentes da
Administragdo Municipal;

V — elaborar, analisar e rever atos administrativos e textos
normativos, minutas de contratos, convénios e demais atos da
Administragao;

VI — orientar a realizacdo de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos, bem como emitir pareceres em recursos e procedimentos
sujeitos a deliberagdo do Prefeito Municipal;

VII — coletar, organizar e manter cadastro de legisla¢@o, doutrina e
jurisprudéncia de interesse do Municipio;

VIII — estabelecer normas e procedimentos de funcionamento da
Procuradoria Juridica, dos demais orgdos dela integrantes e do sistema
juridico do municipio em geral;

IX — exercer os demais atos pertinentes a sua area de atuac@o.

Art. 15 — A Procuradoria Juridica do Municipio é o 6rgédo central do
Sistema Juridico Municipal, sendo todas as assessorias juridicas e demais
6rgdos juridicos da Administragdo do Municipio subordinados a sua
supervisdo técnico-juridica, sendo apenas funcional a subordinagéo a cada
um dos 6rgdos ou entidades de cuja estrutura sejam integrantes.

Art. 16 — O Procurador Juridico do Municipio sera assessorado pelo
Consultor Juridico, pelo Procurador Adjunto de Contencioso, pelos demais
orgdos e assessorias integrantes do sistema juridico no d&mbito municipal e
profissionais do corpo técnico.
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Paragrafo Unico — A Procuradoria Juridica terd ainda um grupo de
assessores juridicos disciplinado em Decreto Municipal, que o
regulamentara.

Sec¢dao VI
Da Secretaria de Municipal de Administracio

Art. 17 — Compete & Secretaria Municipal de Administragao:
I — planejar, coordenar, controlar e executar:

a) os programas e atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos
servidores publicos, inclusive quanto a registros funcionais, pagamento,
seguranga de trabalho e processo disciplinar;

b) as atividades de servigos gerais da Administragdo Direta;

¢) os sistemas de suprimento e de patrimonio da Administrag¢do
Direta;

d) as atividades de protegdo dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio;

e) os servicos de recrutamento, selegdo, treinamento e demais
atividades da administra¢do de pessoal;

II — elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira, bem
como propor medidas de aperfeigoamento das atividades dos servidores;

III — elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos municipais e propor programas,
cursos e treinamentos de servidores, para efeito de desenvolvimento na
carreira;

IV — fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos servidores,
podendo sugerir penalidades, nos termos da legislagdo vigente;

V — expedir normas de controle e fiscalizar a jornada de trabalho e
as atividades dos servidores municipais;

VI — manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores,
especialmente quanto a situagdo funcional, dependentes, faltas, licengas,
férias e outros registros pertinentes;

VII — elaborar relatorios de acompanhamento das atividades e
promover a avaliagdo de desempenho dos servidores municipais;




VIII — coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais, a lotagdo setorial dos servidores de acordo com as atribuigdes
dos respectivos cargos, submetendo-a, periodicamente, a apreciagdo do
Prefeito;

[X — deliberar sobre os pedidos de concessdo de beneficios,
licenga, aposentadoria e demais vantagens dos servidores, respeitada, no
que for pertinente, a competéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Montes Claros — PREVMOC;

X — emitir parecer em processos de progressdo, promogdo ou
ascensdo na carreira e demais assuntos relativos aos servidores integrantes
do quadro de pessoal do Municipio;

XI — estabelecer normas / critérios de padroniza¢do e promover a
aquisi¢do, controle, guarda e distribuigdo dos materiais de consumo
utilizados nos servigos da Administragdo Municipal;

XII — promover os procedimentos licitatérios pertinentes para a
execugdo de obras e servigos e para a aquisi¢do de bens e produtos;

XIII — manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio
e propor a alienagdo de bens inserviveis, nos termos da legislagdo
especifica;

XIV — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria.

§ 1°. — A Secretaria Municipal de Administragdo tera, em sua
estrutura:

a) uma Secretaria Adjunta;

b) a Corregedoria Geral, chefiada por um Corregedor, com nivel
equivalente a Chefe de Divisao;

c) assessoria juridica;

§ 2°. — A Comissdo Permanente de Licitagdo e Julgamentos ficara
vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo e sua respectiva
assessoria juridica vinculada a Procuradoria Juridica.




Secao VII
Da Secretaria Municipal
de Planejamento e Coordenacgio

Art. 18 — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdo:

I — planejar, elaborar, executar e acompanhar programas e projetos,
consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente e de forma
integrada; participar da elaboragéo e fiscalizagdo das metas de trabalho,
fiscalizar a gestdo dos contratos e convénios celebrados pela Administragdo
Municipal, gerir os sistemas de informagéo, planejar, implantar e coordenar
as politicas de reestruturagdo organizacional, qualificagdo gerencial e
sistematizagio de informagdo e promover a modernizagdo das atividades do
Poder Executivo Municipal;

I — executar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma a
implementar o Plano Diretor do Municipio e a legislagdo que o
complementa, em consonancia com as diretrizes do Instituto Municipal de
Desenvolvimento Randhall Juliano Maia Almeida — IMD;

I1I — elaborar, em articulagio com a Secretaria Municipal da Fazenda
e demais oOrgdos competentes, as diretrizes orgamentarias, o plano
plurianual de investimentos e a proposta orgamentaria anual, bem como
acompanhar a sua evolugdo e execugao;

IV — coordenar, em articulagdo com os demais orgdos e entidades da
Administragio Municipal, o desenvolvimento de projetos destinados a
captagdo de recursos e apoiar o monitoramento da aplicagdo destes em
consonancia com o Comité de Promogdo e Investimentos e com as
diretrizes do Conselho Consultivo de Politicas Publicas de
Desenvolvimento do Municipio;

V — coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
implementagdo dos sistemas de informagdes do Municipio, definindo as
diretrizes de utilizagdo da tecnologia de informagdo na Administragdo
Publica municipal;

VI — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria.

Pardgrago Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdio terd em sua estrutura, uma Secretaria Adjunta e uma
assessoria juridica.




Sec¢ao VIII
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

I — planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das
receitas proprias e de transferéncias do municipio, os pagamentos de
compromissos e as operagdes relativas a financiamentos e repasses,
efetuando a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do
Municipio;

II — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
administragdo tributéria, bem como deliberar sobre os requerimentos de
contribuintes que envolvam as receitas municipais;

III — em articulagdo com a Procuradoria Municipal da Fazenda,
propor as medidas de aperfeioamento e regulamentagdo da legislagdo
tributaria municipal e outras de politicas fiscal e tributdria, bem como
interpretar e aplicar a legislagéo fiscal pertinente;

IV — acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributaria, bem como
apresentar proposta de previsdo de receita tributdria e promover o
acompanhamento, analise e controle em suas variagdes globais;

V — promover medidas destinadas a compatibilizar a receita
arrecadada com os niveis previstos na programacdo financeira do
Municipio;

VI — proceder, no ambito administrativo, o julgamento de processos
fiscais;

VII — emitir notas de autorizagdo de pagamento, ordens bancarias e
cheques, cumprir e fazer cumprir, na execugdo orgamentaria, as disposi¢oes
legais pertinentes, bem como elaborar balancetes mensais de receitas e
despesas e outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragdo contébil
do Municipio;

VIII — acompanhar as etapas da despesa, emitir empenhos, manter
atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos
contdbeis para o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e
financeira; classificar as despesas do Municipio, observadas as normas e
principios estabelecidos na legisla¢do vigente;




X — executar as atividades inerentes a fiscalizagdo, previstas no
Codigo Tributario do Municipio e na legislagdo correlata.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Fazenda tera em sua
estrutura, uma Secretaria Adjunta.

Secao IX
Da Procuradoria Municipal da Fazenda

Art. 20 — Compete a Procuradoria Municipal da Fazenda:

I — representar o Municipio em juizo e na esfera administrativa, em
matéria tributaria e fiscal, particularmente em relagdo a cobranga de
créditos e defesa dos interesses do Municipio em agbes de natureza
tributaria e fiscal;

I — planejar, coordenar, controlar, executar e/ou delegar os atos
relacionados a representagdo de que trata o inciso anterior;

III — prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e a
Secretaria da Fazenda em assuntos inerentes a drea tributaria e fiscal;

V — elaborar, analisar e rever atos administrativos e textos
normativos, minutas de contratos, convénios e demais atos da
Administra¢cdo em matéria tributdria e fiscal;

VI — emitir pareceres em recursos e procedimentos fiscais e
tributarios sujeitos a deliberagdo do Prefeito Municipal;

VII — coletar, organizar e manter cadastro de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia em matéria fiscal e tributédria de interesse do Municipio;

VIII — estabelecer normas e procedimentos de funcionamento da
Procuradoria Municipal da Fazenda;

IX — exercer os demais atos pertinentes a sua area de atuagao.
Paragrafo unico — A Procuradoria Municipal da Fazenda tera, em sua

estrutura, um grupo de assessores disciplinado em Decreto Municipal, que
o regulamentara.




Secao X
Secretaria Municipal de Educacao

Art. 21 — Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

I — planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica
educacional do Municipio, mediante oferecimento da educagdo infantil,
ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos, ensino especial,
prioritariamente, e ensino médio, quando existir esta modalidade;

II — coordenar, orientar e avaliar a atuagdo das unidades de ensino
nos aspectos pedagdgico, administrativo e financeiro:

III — planejar, coordenar, executar e avaliar programas suplementares
de assisténcia ao educando;

IV — formular, planejar e executar politica de capacitagdo continuada
dos servidores da secretaria;

V — promover a articulagdo e a integragdo das agles da
administragdo publica municipal, com vistas a universalizacdo, a inclusdo
social e a melhoria da qualidade do ensino;

VI — coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos
legal, administrativo, financeiro e na manutengdo da estrutura fisica e
suprimento material;

VII — desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da
politica pedagdgica no Municipio;

VIII — desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das
atividades do Sistema Municipal de Ensino;

IX — desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de
formagdo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da
educagdo;

X — gerir o Fundo Municipal de Manuteng¢do e Desenvolvimento do
Ensino Basico e Valorizagdo do Magistério;




X1 — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Educagio e ao Conselho Municipal de Gestdo do FUNDEB — Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Educagio tera em sua
estrutura uma assessoria juridica e duas Secretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta Técnica Pedagogica;
b) Secretaria Adjunta Administrativa e Financeira.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Satude

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
visando a promover a atengdo integral a saude no ambito do Municipio;

II — planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis comunitario,
ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas, fisioterapéuticas e
odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemioldgica e de
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria;

III — gerir, executar e auditar os servigos de satde prdprios e/ou
contratados / conveniados e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados;

IV — celebrar contratos e convénios com pessoas e entidades
prestadoras de servigos privados de saude;

V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de
Satde - SUS no ambito do Municipio;

VI — elaborar e manter atualizado o plano municipal de saude, em
consonincia com a realidade epidemioldgica do Municipio;

VII — participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais afins,
da formulagdo e implantagdo das politicas e planos referentes ao
saneamento basico e preservagdo do meio ambiente;




VIII — compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do
Ministério da Saiude e da Secretaria de Estado da Saude a realidade
municipal;

IX — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude;

X — administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

XI — coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XII — desenvolver a implementag@o dos indicadores de saude para
fomentar as diretrizes e ac¢des da saide, na promogdo da eficiéncia e
eficacia dos servigos prestados, notadamente na promogéo da qualidade de
vida do homem;

XIII — promover a integragdo das agdes de atengdo a saude, no
Ambito do Municipio, com a perspectiva de garantir os principios
norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS;

XIV — desenvolver as agdes relativas a area de satide no dmbito do
Municipio e outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos;

XV — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria.

§ 1°— A Secretaria Municipal de Saude tera em sua estrutura:
I — Secretaria Adjunta;

IT — Assessoria Executiva;

IIT — Assessoria Técnica;

IV — Assessoria Juridica.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:




I — planejar, coordenar, executar e avaliar estudos, projetos e
atividades de desenvolvimento ambiental, em articulagdo permanente com
6rgdos e instituigdes municipais, estaduais, federais e institui¢es privadas;

II — desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar no sentido
de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

III — normatizar, coordenar e monitorar a politica de 4reas verdes e
de arborizagdo do Municipio, inclusive pragas e jardins, e desenvolver
estudos e projetos sobre a matéria;

IV — planejar, executar e apoiar as agdes relacionadas com a
recuperagdo de areas degradadas;

V — preservar e restaurar processos ecolégicos essenciais e prover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

VI — proteger o meio ambiente e combater a polui¢do em qualquer de
suas formas;

VIII — participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais
afins, da formulagdo e implantagdo das politicas e planos referentes a
protecdo e preservagdo do meio ambiente.

Paréagrafo tnico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera,
em sua estrutura, uma Secretaria Adjunta e uma assessoria juridica.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

[ — articular, planejar, controlar e implementar as politicas sociais de
habitag¢do popular, assisténcia social, trabalho, renda, seguranga alimentar e
promogdo da cidadania, de forma integrada, intersetorial e regionalizada,
visando a reducdo das desigualdades sociais e regionais;




II — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de promog¢do nas areas de trabalho e geragdo de renda e de
desenvolvimento comunitario;

I1I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de assisténcia social basica e especial;

IV — planejar, coordenar, controlar e executar programas, projetos e
atividades de apoio a infancia, a adolescéncia, aos idosos e aos portadores

de necessidades especiais, visando a sua plena integragdo na sociedade;

V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no ambito do municipio;

VI — administrar e gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII — prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
vinculados a sua area de atuagdo.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social tera, em sua estrutura, uma Secretaria Adjunta e uma assessoria
juridica.

Sec¢ao XIV
Da Secretaria Municipal de Defesa Social
Art. 25 — Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social:

I — planejar, coordenar, controlar e executar:

a) as atividades de defesa civil, em carater preventivo e em casos de
emergéncia ou calamidade publica; ’

b) as atividades garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do
respeito aos direitos do cidaddo;

¢) as atividades de protecdo e defesa do consumidor;

Il — planejar e executar a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio;




III — executar supervisdo, acompanhamento e controle das atividades
de disciplina, normatizagdo e educago no transito urbano e transportes do
municipio.

Art. 26 — A Secretaria de Defesa Social terd em sua estrutura:
[ — Secretaria Adjunta;
II - Defensoria Pablica Municipal, competindo a esta:

a) prestar assisténcia juridica, judicial e extrajudicialmente, inclusive
em processos administrativos, as pessoas necessitadas, bem como a
crianga, ao adolescente, ao idoso e aos portadores de necessidades
especiais, nos termos da lei;

b) atuar nos Juizados Especiais, nos estabelecimentos policiais e
penitenciarios e onde mais for preciso, visando assegurar aos assistidos os
direitos e garantias individuais;

¢) atuar, através de seus integrantes, como curadores especiais.

§ 1°. — As fungdes institucionais da Defensoria Publica serdo
exercidas inclusive contra pessoas juridicas de direito publico.

§ 2°. — A Defensoria Publica tera um Coordenador, com equivaléncia
a Chefe de Divisdo, um coordenador adjunto e um grupo de assessores
juridicos disciplinados em Decreto Municipal.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal
de Agropecuaria e Abastecimento

Art. 27 — Compete a Secretaria Municipal de Agropecuéria e
Abastecimento:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com:

a) o fomento a agricultura, pecudria e agroindustria, articulando-as
com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;




b) o funcionamento do sistema de distribuigdo e comercializagdo de
alimentos;

¢) a politica municipal de abastecimento e combate a fome, mediante
medidas distributivas e pedagodgicas pertinentes;

II — prestar assisténcia a pequenos e médios produtores rurais;

III — exercer a formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas
publicas e agdes voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar;

IV — organizar, controlar e fiscalizar a comercializa¢do de produtos
hortifrutigranjeiros;

V — coordenar e gerenciar as unidades de abastecimento;
VI — organizar, coordenar e fiscalizar os programas de feiras livres;

VII — estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigGes
congéneres, governamentais e ndo governamentais;

VIII — coordenar e executar convénios, acordos e contratos relativos
a projetos agropecuarios e de abastecimento;

IX — gerenciar os acordos e parcerias celebrados entre 0 Municipio e
os organismos de fomento da atividade agropecuaria e de abastecimento.

X — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agropecudria e
Abastecimento terd, em sua estrutura, uma Secretaria Adjunta e uma
assessoria juridica.

Se¢ao XVI
Da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Tecnologia

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologia:




I — formular e coordenar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologia e supervisionar sua execugdo, em sua area de
competéncia;

II — promover o desenvolvimento sustentavel, com a facilitagdo de
acesso ao conhecimento, ciéncia e tecnologia, na perspectiva da inclusdo
social;

[II — formular planos e programas em sua drea de competéncia,
observando as diretrizes gerais do governo, em articulagdo com as demais
Secretarias, 6rgdos e instituigdes Municipais, visando a integragdo das
respectivas politicas e agdes no &mbito do Municipio;

IV — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com a politica de fomento a indudstria, comércio, servigos e
turismo;

V — articular-se com o6rgios e entidades municipais, estaduais e
federais, visando a integragdo das respectivas politicas e agdes;

VI - promover o desenvolvimento econdmico, através da
transformacdo do conhecimento em inovagdo, mediada pela articulagéo
com entidades de pesquisa, empresas e a populagéo;

VII — manter intercAmbio com entidades representativas da iniciativa
privada e de organizagdes ndo-governamentais, visando a cooperagao
técnica, financeira e operacional de interesse do Municipio;

VIII — promover levantamentos e estudos que subsidiem a
formulagdo de programas para o desenvolvimento econdmico no ambito do
Municipio;

IX — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria;

X — promover a realizagdo de eventos de interesse da economia
municipal e participar de iniciativas promovidas por outros agentes
econOmicos;

XI — articular as politicas setoriais e municipais sob sua coordenagdo
com as promovidas por 6rgdos e instituigdes municipais, estaduais, federais
e organizagdes de classe;

XII — planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de difusdo de tecnologia e informagdes de mercado;




XIII — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Paragrafo Uinico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologia terd em sua estrutura uma Secretaria Adjunta de
Ciéncia e Tecnologia.

Sec¢do XVII
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Obras:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais;

II - articular com os governos federal, estadual e municipais para
realiza¢dio de obras publicas de interesse municipal e regional;

III - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
referentes a realizacdo e fiscalizagdo de estudos técnico-econdmicos e
projetos de engenharia de obras piblicas municipais;

IV — elaborar e executar planos e programas de conservagao,
restauragdo e melhoramento da rede rodoviaria municipal;

V - executar a manuten¢do e conservagdo dos bens iméveis do
municipio e outros sob sua responsabilidade, no que couber.

Paragrafo inico — A Secretaria Municipal de Obras tera, em sua

estrutura, uma Secretaria Adjunta.

Se¢ao XVIII
Da Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:
I — planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas e

atividades de infra-estrutura e presta¢do de servigos publicos de natureza
urbanistica; <




II — manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes
pertinente as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir
articulagdo das ag¢des municipais com projetos e iniciativas regionais,
estaduais, federais e internacionais;

[II — administrar os cemitérios;

[V — executar a conserva¢do de parques e jardins, a coleta de lixo
domiciliar e a limpeza dos logradouros publicos no perimetro urbano;

V — desempenhar outras atividades correlatas no ambito da
administra¢do publica municipal.

Paragrafo Ginico — A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tera,
em sua estrutura, uma Secretaria Adjunta.

Secio XIX
Da Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer

Art. 31 — Compete a Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e
Lazer:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos
as praticas organizadas pela populagéo;

II — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de implantagdo e manuten¢do de equipamentos destinados a pratica de
esporte, recreagdo ou lazer;

III — formular, desenvolver e implementar politicas publicas de
promogdo, valorizagio e inclusdo social para a juventude, mediante:

a) desenvolvimento de parametros integrados;

b) adogdo de novas politicas de gerenciamento;

¢) incorporagdo das praticas mencionadas nas alineas anteriores,
através de uma abordagem centrada na perspectiva dos jovens.

§ 1°. — A Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer terd em
sua estrutura duas Secretarias Adjuntas:




a) Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer;
b) Secretaria Adjunta da Juventude, tendo nesta uma Coordenadoria
da Juventude.

§ 2°. — A Coordenadoria que trata a alinea “b” do § 1°. deste artigo
tera equivaléncia de Divisdo.

§ 3° — A Secretaria de que trata este artigo desenvolvera suas
competéncias de forma articulada e/ou conjuntamente com as Secretarias
Municipais afins, na formulagdo e implantagdo das politicas e planos
referentes aos programas voltados para a juventude.

Secao XX
Da Controladoria Geral

Art. 32 — Compete a Controladoria Geral:

I — zelar pelo patrimonio publico, a partir das orientagdes,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéos da administragdo direta e indireta;

II — buscar a racionalizagdo da despesa e o aperfeicoamento da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

III — acompanhar e monitorar o controle do custo operacional,
execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicacdo dos recursos publicos;

IV — emitir relatdrios sobre as contas e o, balango geral do municipio;

V — elaborar, apreciar, subsidiar e submeter aos 6rgdos competentes
e ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes, programas e
a¢des no ambito da gestdo orgamentaria;

VI — auxiliar na implementagdo e no cumprimento das normas e
regulamentos internos e externos, com o objetivo de garantir a legalidade
dos atos de que resultem a arrecadag@o da receita e/ou a realiza¢do da
despesa, o0 nascimento e/ou exting¢do de direitos e obrigagdes.




§ 1°. — A Controladoria é 6rgdo auténomo, ligado ao Gabinete do
Prefeito, responsavel pelo controle interno do Poder Executivo Municipal,
com autonomia de gestdo, incumbindo-lhe promover, com independéncia,
as medidas cabiveis, inclusive as comunica¢des ao Ministério Publico,
Tribunais de Contas e demais érgdos competentes, quanto a irregularidades
constatadas.

§ 2°. — A Controladoria tera, em sua estrutura, uma Coordenadoria de
Controle Interno que, para os fins desta lei, equivale a Diviséo.

Seciao XX
Da Ouvidoria Geral

Art. 33 — Compete a Ouvidoria Geral:

I — examinar comunicagdes recebidas referentes a procedimentos e
acdes de agentes, 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo Municipal;

Il — propor a adogdo de medidas para a prevengdo e a corregdo de
falhas e omissdes dos responsdveis pela inadequada prestagdo do servigo
publico;

III — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos
usuarios dos servigos publicos prestados no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do Municipio, bem como dos concessionarios e
permissionarios de servigos publicos municipais;

IV — contribuir para a disseminagdo das formas de participagdo
popular no acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagdo dos servigos
publicos;

V — produzir, semestralmente e quando oportunas, apreciagdes
criticas sobre a atuac¢do de agentes, 6rgdos e entidades da Administrag@o

Publica municipal;

VI — receber, encaminhar e acompanhar até a solugdo final
denuincias, reclamagdes e sugestdes que tenham por objeto:

a) a corregdo de erro, omissdo ou abuso de agente ptblico municipal;




b) a prevengdo e a corregdo de ato ou procedimento incompativel
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da Administragdo Publica municipal;

c) o resguardo dos direitos dos usudrios de servigos publicos
municipais;

VII — contribuir para o aperfeicoamento dos servigos publicos em
geral;

VIII — solicitar a 6rgdo ou entidade da Administra¢cdo Publica
Municipal as informagdes e os documentos necessérios as atividades da
Ouvidoria do Municipio;

IX — sugerir medidas legislativas, administrativas e agdes necessarias
para evitar a repetig@o de irregularidades constatadas;

X — promover pesquisas, palestras e seminérios sobre temas
relacionados com as atividades da Ouvidoria e divulgar os resultados;

X]I — assegurar a universalidade de atendimento aos cidadéos,
viabilizando o acesso aos servigos prestados pela Ouvidoria;

XII - elaborar e expedir normas para disciplinar suas atividades.

Paragrafo unico — A Ouvidoria é o6rgdo autdonomo, ligado ao
Gabinete do Prefeito e exercera suas atividades com independéncia,
mantendo sigilo, quando solicitado, sobre a identidade do denunciante ou
reclamante.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 34 — A estrutura organizacional das Secretarias, Secretarias
Adjuntas, 6rgdos equivalentes e dos demais 6rgdos e unidades integrantes
da Administracio Municipal sera estabelecida em regulamentagio
especifica, por meio de decretos do Chefe do Poder Executivo do
Municipio.

Paragrafo tnico — A regulamentagdo prevista no caput deste artigo,
além da estrutura interna, explicitara:




I — quanto as Secretarias, Secretarias Adjuntas e equivalentes, a
competéncia complementar néo estabelecida nesta lei;

II — quanto as Diretorias, Divisdes, Segdes, Coordenadorias e 6rgados
equivalentes:

a) a estrutura orgdnica complementar, as competéncias de suas
unidades e as atribuicbes gerais de cada um dos diferentes orgdos e
unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;

b) as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
respectivas fungdes de diregéo, chefia, coordenagdo e assessoramento;

c) outras disposi¢des pertinentes a estrutura organica e lotagdo de
cargos comissionados e fungdes de confianga.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS COLEGIADOS
DELIBERATIVOS, CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Secao 1
Dos Conselhos Municipais

Art. 35 — Os Conselhos Municipais manterdo vinculo com as
Secretarias do Municipio que guardem identidade com suas respectivas
4reas de atuagdo e competéncias e serdo subordinados ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 36 — A composi¢io dos Conselhos Municipais e suas atribuicdes
poderio ser estabelecidas e revistas por Decreto Municipal, respeitadas as
limitacdes previstas em normas legais hierarquicamente superiores.

CAPITULO VII

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 37 — Os cargos comissionados da Administragdo Publica
Municipal, de livre nomeagé@o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, ora
criados para todos os efeitos legais, sdo os constantes do anexo I, parte
integrante desta lei para todos os fins, além dos de Secretarios Municipais,
Secretarios Adjuntos e equivalentes e outros decorrentes da estrutura
organizacional estabelecida nesta lei.




CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 38 — O Instituto de Modernizagdo da Administragdo Municipal
Randhall Juliano Maia Almeida, artarquia municipal criada pela Lei n°.
2.904, de 29 de maio de 2001, passa a ser denominado “INSTITUT 0
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO RANDHALL
JULIANO MAIA ALMEIDA - IMD”.

Paragrafo unico — Para os efeitos legais, a expressao “Instituto” e a
sigla “IMD” equivalem 2 autarquia referida no caput deste artigo.

Art. 39 — Os arts. 5°. e 6° da Lei Municipal n°. 2.904, de 29 de maio
de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5°. — O Instituto tera por finalidade:

I — o planejamento e a promogdo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio; '
II — o desenvolvimento e acompanhamento de projetos de infra-

estrutura urbana no dambito do Municipio;

III — o assessoramento técnico as a¢des da Administragdo Municipal
nas questdes referentes ao planejamento fisico-territorial do Municipio;

IV — o desenvolvimento e acompanhaménto de projetos de captagdo
de recursos;

V — a criagdo de solugdes integradas, visando melhores condigdes
sociais e econdémicas a populagio;

VI — a captagio de recursos e atragdo de investimentos para
viabilizar a implantagio de planos, programas, projetos e obras do
Municipio;

VII — apoio técnico as demais Secretarias da administragdo
municipal”.

“Art. 6°. — Ao Instituto compete:

I — planejar o desenvolvimento de projetos urbanisticos de grande
porte, coordenando as agdes dos 6rgios prestadores de servicos de utilidade
publica;




II — produzir e coordenar a implantagdo de projetos de arquitetura,
comunicag¢do visual e mobilidrio urbano;

III — desenvolver pesquisas e estudos necessarios aos projetos
urbanisticos e de desenvolvimento municipal;

IV — promover a interagdo e/ou integrag@o dos projetos de arquitetura
nas comunidades envolvidas;

V — coordenar estudos e projetos de infra-estrutura urbana referentes
aos projetos urbanisticos municipais;

VI - promover a integragdo das diretrizes locais de planejamento as
diretrizes do desenvolvimento regional;

VII - propor e desenvolver normas e padrées para o
desenvolvimento e ocupagdo urbana da cidade de Montes Claros;

VIII — desenvolver estudos urbanisticos e propor as adequagdes
necessarias as legislagdes e normas que regulam os espagos urbanos em
geral e aqueles sujeitos a tratamentos urbanisticos especificos;

IX — articular-se com as instdncias competentes na definigdo de
projetos de intervengdo de novas centralidades, com vistas ao
desenvolvimento urbano;

X — providenciar o intercambio e o entrosamento do Instituto com
outras entidades visando a conjugacdo e a otimizagdo de conhecimentos
para viabilizar o desenvolvimento de projetos de urbanismo;

XI — disseminar as praticas desenvolvidas pelo Instituto através da
participagdo em eventos nacionais e internacionais.

Art. 40 — Fica delegada ao Prefeito Municipal competéncia para,
mediante decretos, promover alteragdes na estrutura organizacional do
Instituto Municipal de Desenvolvimento Urbano Randhal Juliano Maia
Almeida — IMD e da Empresa Municipal de Servigcos Urbanos - ESURB,
inclusive com a criagdo e/ou modificagdo dos seus respectivos cargos e
vencimentos, competéncia, finalidade e atribuigdes.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES
GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS




Art. 41 — A estrutura orginica da Administragdo Municipal,
respeitado o disposto nesta Lei e nas demais normas legais aplicaveis, sera
complementada e regulamentada através de Decretos Municipais.

§ 1°. — Ficam mantidas as competéncias, os cargos e a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Cultura, nos termos da Lei
2.891/01, com as alteragdes que lhe sobrevieram e inclusdo de uma
Secretaria Adjunta, até que seja definitivamente criada e implementada a
Fundagdo Municipal de Cultura de que trata o Decreto Municipal n°
2.289/06, que instituiu Comissdo para tal finalidade.

§ 2°. — Permanecem inalterados os quadros de Chefes de Segéo e
de Divisdo e/ou equivalentes nas unidades de ensino e de saide, ndo
incluidos no anexo I de que trata o art. 37 desta Lei.

§ 3° — A estrutura organizacional prevista nesta Lei poders,
observado o limite das despesas, ser alterada por Decreto do Executivo, que
fara a lotagdo e/ou modificagdo das unidades administrativas e cargos nos
o6rgdos convenientes, fixando as respectivas quantidades, competéncias e
funcgdes.

§ 4°. — Até a efetiva implantagdo da estrutura administrativa
estabelecida por esta lei e desde que ndo contrariem as disposi¢des desta,
ficam mantidos, no que couber, a estrutura, cargos, competéncias e
atribuicdes previstos pela legislagdo anterior, especialmente a Lei
Municipal n°. 2.891 de 30 de abril de 2001, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°. 012 de 02 de margo de 2007.

Art. 42 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e
remanejar ou transferir recursos de uma categoria de programagdo para
outra, das dotagdes ou saldos orgamentarios de um oérgdo ou de uma
unidade or¢amentaria para outra, especialmente de unidades ou Orgdos
extintos, modificados e/ou transformados em decorréncia desta lei, cujos
valores nio serdo considerados para fins de limite de suplementagdo, nos
termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 43 — Os subsidios dos Secretdrios Municipais, Secretarios
Adjuntos e equivalentes, sdo os estabelecidos em legislagdo especifica, bem
como ficam mantidas as tabelas de proventos dos cargos comissionados.



Art. 44 — Permanece inalterado o quadro de servidores efetivos da
Administragdo Publica do Municipio, bem como seus respectivos
vencimentos e vantagens, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 45 — O Comité de Promogéo e Investimentos, de que trata o art.
7°. Inc. XVI letra “b” desta Lei substitui o Comité Permanente de

Avaliagdo e Controle da Execu¢do Orgamentaria e da A¢do Governamental
— COMPAC.

Art. 46 — Os honordarios advocaticios de sucumbéncia, em processos
judiciais, pertencem aos respectivos procuradores, na forma que vier a ser
disciplinada pelo Executivo Municipal, ficando vedada a cobranga, por
procuradores do Municipio, de honorarios em cobrangas de créditos da
Fazenda Municipal realizadas administrativamente.

Art. 47 — Permanecem em vigor, com as alteragdes e/ou adaptagdes
introduzidas pela presente lei e no que ndo contrariarem o disposto nesta,
as disposi¢Oes contidas na Lei Municipal n°. 2.891 de 30 de abril de 2001 e
na Lei Complementar n°. 12 de 02 de margo de 2007

Art. 48 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Montes Claros (MG), 20 de janeiro de 2009.

(W

Prefeito Municipal K




Anexo |

QUADRO COMPLEMENTAR DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Parte integrante do projeto de Lei Complementar de Organizagdo e
_ Estrutura da Administracdo Publica do Municipio de Montes Claros

Assessor Técnico Legislativo

Assessor Técnico 25
Assessor Especial 15
Assessor 15
Assessor Executivo da Saude 01
Assessor Estratégico de Desenviolvimento de Convénios e Parcerias 14
Assessor Juridico da Procuradoria 18
Assessor Juridico da Procuradoria da Fazenda 05
Assessor de Cerimonial 02
Assessor de Relacdes Institucionais 02
Assessor Técnico da Procuradoria da Fazenda 02
Assessor Técnico do PROCON 01
Assessor Juridido - Defensoria Pablica Municipal 12
Corregedor Municipal 01
Gerente 39
Chefe de Divisdo 79
Chefe de Secdo 155

Chefe da Central de Abastecimento

Chefe de Mercado

Coordenador de Capacita¢do Tecnologica

Coordenador de Apoio Administrativo

Coordenador de Gestdo da Qualidade

Coordenador de Tecnologia de Ensino

Coordenador de Programa de Educacio

Coordenador de Unidade de Aprendizagem e Producgéo

Coordenador do Abrigo Dona Joana Campos

Coordenador da Casa do Adolescente Trabalhador

Coordenador da Casa de Passagem Dona Eunice Rocha

Coordenador da Biblioteca Piablica

Coordenador da Casa do Artesdo

Coordenador de Programa de Especial

Diretor de Execucdo

Diretor do Centro Cultural Hermes de Paula

Meédico Auditor

Meédico Revisor

Odontologo Auditor

Auditor Contabil

Secretario Particular do Prefeito

Secretario Particular do Vice-Prefeito




Motorista do Prefeito e do Vice-Prefeito 3

Encarregado de Obras ' 05
Encarregado de Servicos Gerais 40
ado de Setor __

Encarreg




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

il Gabinete do Prefeito
| Av. Cula Mangabeira, 211 — centro — Montes Claros — MG — CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 02 de fevereiro de 2009.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Cimara Municipal de Montes Claros

Oficio n. 03 72009
Assunto: encaminhamento de emendas ao Projeto de Lei Complementar 001/2009

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para aprecia¢io da douta
Cimara Municipal, as inclusas EMENDAS ao Projeto de Lei Complementar 001/2009.
que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e
dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os protestos
de elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE.MONTES CLAROS

Av. Cula Mangabeira, 211 — centro — Montes Claros — MG |
CEP 39.401-002

I
i

EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2009

“Dispde sobre a organizacdo e estrutura da Administrag¢do Piiblica do Municipio de
Montes Claros — MG e dd outras providéncias™:

a)
/  b)
c)
d)
€)

Emenda I: modifica o art. 7"..- da seguinte i‘orma:

acrescenta e renumera incisos do art. 7°;

acrescenta a expressio “e de controle social” no inc. XVI;
acrescenta trés (03) alineas no inc. XVI;

d4 nova redacdo ao § 2°;

acrescenta o § 3°.

inciso,

No art. 7° do Projeto de Lei Complementar 001/2009, fica acrescentado um
identificado como inciso “X”, através do qual é acrescido na rela¢iio dos 6rgios

da administragio direta do Municipio o “Gabinete do Vice-Prefeito”, com a consequente
renumeracio dos incisos seguintes.

“x ” e

No inciso XVI é acrescentada a expressido “e de controle social”.

No mesmo inciso XVI sdo acrescidas quatro alineas, identificadas como “u”, “v”,

“y”, acrescentando os seguintes Conselhos: “Conselho Municipal da Igualdade

Racial”, “Conselho Municipal dos Direitos da Mulher” e “Conselho Municipal da
Juventude” e ainda “outros conselhos que vierem a ser criados”.

Ao § 2°. do mesmo art. 7°. ¢ dada nova redagio.
Ao art. 7° é acrescentado o “§ 3°”, com a redagiio adiante transcrita.

Em decorréncia das emendas ora propostas, o art. 7° e seus §§ 2°. 3°, mantidos os

dispositivos ndo alterados, passam a ter a seguinte redacéo:

social:

“Art. 7°- ...
I-..

X — Gabinete do Vice-Prefeito;

XTI — Assessorias;

XII — Diretorias;

XIII — Divisoes;

X1V — Secoes;

XV — Coordenadorias e equivalentes;

XVI - orgdos colegiados. consultivos, deliberativos, de assessoramento e de controle

@l . I ‘fﬁd E‘:E\
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u) Conselho Municipal da Igualdade Racial; f Qé‘;'\._gj:\“_ :
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v) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
x) Conselho Municipal da Juventude;
y) outros conselhos que vierem a ser criados.”

§1°- ...

-

“§ 2° - A Consultoria Juridica, a Controladoria Geral, a Ouvidoria Geral, a
Procuradoria Adjunta do Contencioso e a Procuradoria Adjunta da Fazenda equivalem a
Secretaria Adjunta, para os fins do art. 6° alinea “b” desta Lei”.

“§ 3° - A equivaléncia das unidades administrativas do Poder Executivo Municipal
nio prevista nesta Lei serd estabelecida em Decreto e os cargos constantes do “Anexo I —
Quadro Complementar de Cargos de Provimento em Comissdo” cuja equivaléncia ndo
tenha sido prevista, poderdo ser subdivididos em niveis e terdo suas equivaléncias também
estabelecidas em Decreto Municipal”.

_Emenda II: altera a numeracio de incis_os do art. 20 e niodiﬁca 0 narég_rafo unico do
mesmo artigo, da seguinte forma:

a) corrige a numeragio dos incisos V a IX;
b) da nova redacdo ao pardgrafo inico.

Na numeragciio dos incisos do art. 20 do Projeto de Lei Complementar 001/2009,
apé6s o inc. III, a numeragio foi feita do inc. V ao IX, inexistindo o inc. IV. Com a
presente emenda, é efetuada apenas a corre¢iio na numeracio dos incisos, passando a ser
de IV a VIII os incisos equivocadamente numerados.

No parigrafo inico do mesmo art. 20, é acrescida a expressao “uma Procuradoria
Adjunta”.

Em face das emendas ora propostas, o art. 20 e seu pardgrafo inico passam a ter
o seguinte teor:

“Art. 20 - ...

I-..

L

mai - ...

1V — elaborar, analisar e rever atos administrativos e textos normativos, minutas de
contratos, convénios e demais atos da Administracdo em matéria tributdria e fiscal;

V — emitir pareceres em recursos e procedimentos fiscais e tributdrios sujeitos a
deliberagdo do Prefeito Municipal;

VI — coletar, organizar e manter cadastro de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
em matéria fiscal e tributdria de interesse do Municipio;

VII — estabelecer normas e procedimentos de funcionamento da Procuradoria
Municipal da Fazenda;

VIII — exercer os demais atos pertinentes a sua drea de atuagdo”.

Pardgrafo tinico — A Procuradoria Municipal da Fazenda terd em sua estrutura
administrativa uma Procuradoria Adjunta e um grupo de assessores, este disciplinado em
Decreto Municipal, que o regulamentard.” _ 4 ;**;g‘k\
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\:'), Emenda III: corrige a numeracio da Seciio que trata da Secretaria Municin_al de
Agropecuiria e Abastecimento.

®< { No Capitulo III do Projeto de Lei Complementar 001/2009, a Se¢do que trata da
\ Secretaria Municipal de Agropecudria e Abastecimento foi equivocadamente numerada
como “Se¢iio XIV”, quando em verdade deveria ser “Se¢io XV”.

Com a emenda ora proposta, ¢ feita a devida correciio, passando a ser o seguinte:

“CAP. 11T
Secao I - ...

---------------

Y

,,5"' /\b Emenda IV: ﬁodmca a denominacdio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Tecnologia, com o acréscimo da palavra “Turismo” e altera o art. 28.

No Capitulo ITI do Projeto de Lei Complementar 001/2009, a Se¢do “XVI”, com a
emenda ora proposta, passa a ter a seguinte redacéo: _

Y

“CAP. III
Secdo I - ...

Secdo XV — Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Turismo e
Tecnologia”.

“4rt, 28 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e

Tecnologia:
y

Pardgrafo tinico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Tecnologia terd em sua estrutura uma Secretaria Adjunta de Ciéncia e

Tecnologia”. 7Y oy

¥a. _ _
P f‘/v) menda V: d4 nova redaciio ao inc. IV do art. 30.
] A

\

\ O inc. IV do art. 30 do Projeto de Lei Complementar 001/2009 passa a ter a
seguinte redacdo:

“Art. 30 —...
I' wee

limpeza dos logradouros puiblicos no municipio.
V- LLL ”. .
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."* /() |Emenda VI: modifica os arts. 35 e 36 e acrescenta pardgrafo winico a este.

>\\ Os arts. 35 e 36 do Projeto de Lei Complementar 001/2009 passam a ter a
\ seguinte redagiio

“Art. 35 — Os Conselhos Municipais manterdo vinculo com as Secretarias do
Municipio que guardem identidade com suas respectivas dreas de atuagdo e competéncias e
serdo vinculados ao Chefe do Poder Executivo”.

“Art. 36 — A composicio dos Conselhos Municipais e suas atribuicées, estabelecidas
em leis e decretos municipais e em outras normas especificas, poderdio ser estabelecidas e
revistas por Decreto Municipal, respeitadas as limitagées previstas em normas legais
hierarquicamente superiores.

Pardgrafo tinico — Os representantes da Administracdo Piblica do Municipio nos
Conselhos Municipais poderdo ser substituidos pela autoridade responsdvel pela
indicagdo”.

D/L - =
Emenda VII modlfica o art. 39, com acréscimo do inc. XII & nova redac¢io dada ao art.
|6° da Lei Municipal 2. 904/2001 e do pardgrafo vinico a0 mesmo artigo.

O art. 39 do Projeto de Lei Complemlmtar 001/2009 passa a ter a seguinte
redacio:

“Art. 39 - ...

Aﬂc 56- -.ct.

Art. 6°. — Ao Instituto compete:

I“n-

XII — Estimular o desenvolvimento de potencialidades, competéncias e habilidades
de servidores publicos municipais, mediante programas e atividades de formacdo,
qualificagdo e aperfeicoamento. *

Pardgrafo tinico — O Instituto poderd prestar consultoria a orgdos publicos de
outros entes federativos ou a entidades privadas, dentro das dreas de sua competéncia,
desde que ndo implique prejuizo a efetivacdo de sua finalidade institucional”

/v

s\\ \\ ‘Emenda VIII: modlﬁca 0 art. 40”.

O art. 40 do Projeto de Lei Complementar 001/2009 passa a ter a seguinte
redacio:

{\\_
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“Art. 40 — Para os fins desta lei, fica delegada ao Prefeito Municipal competéncia
para, mediante Decretos, promover alteracées na estrutura organizacional do Instituto
Municipal de Desenvolvimento Urbano Randhal Juliano Maia Almeida — IMD, da
Empresa Municipal de Servicos Urbanos — ESURB e da Empresa Municipal de
Transportes e Transito de Montes Claros — TRANSMONTES, inclusive com a criagdo e/ou
modificacio dos seus respectivos cargos e vencimentos, competéncia, finalidade e
atribuicdes, respeitado o limite da despesa”.

Emenda IX: modifica o art. 43, com a substituicio da palavra “proventos” por

v HEmenda 1
QW )” “vencimentos”.

O art. 43 do Projeto de Lei Complementar 001/2009 passa a ter a seguinte
redacio:

“Art. 43 — Os subsidios dos Secretirios Municipais, Secretirios Adjuntos e
equivalentes, sio os estabelecidos em legislacdo especifica, bem como ficam mantidas as
tabelas de vencimentos dos cargos comissionados”.

Montes Claros (MG), 01 de fevereiro de 2009.

; ¢
uiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal (
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG — CEP 39.401-002
‘Gabinete do Prefeito

Montes Claros (MG), 20 de janeiro de 2009.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Cimara Municipal de Montes Claros

Oficio n. 020/2009
Assunto: encaminhamento de Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para ser submetido a
douta CAmara Municipal, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que “DISPOE
SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE MONTES CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, nos termos
do art. 39 incs. XI e XII ¢/c art. 50 inc. VI da Lei Organica do Municipio.

Como ¢ publico e notério, a administracio municipal necessita de reforma
capaz de ensejar a modernizagio e a desconcentracio administrativas, bem como
proporcionar a racionalizagio, eficiéncia e agilizagio dos procedimentos que lhe
competem, com vistas A realizaciio de politicas publicas adequadas e ao alcance do
desenvolvimento socioecondmico do Municipio.

Em face da imperiosa necessidade de implementacio da nova organizag¢io e
estrutura da Administracio Municipal proposta, solicitamos que o Projeto de Lei
Complementar ora encaminhado seja submetido a0 REGIME DE URGENCIA, nos
termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito piblico de Vossa Exceléncia
e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os
protestos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

Eder Martins de Oliveira Junior

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal Luiz Tadeu Leite
(nos termos do art. 18 inc. I da LC n°. 12, de 02/03/2007)
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2009
QUE “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS” de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei Complementar a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros MG, para analise de sua constitucionalidade e
legalidade.

Nao se vislumbra no projeto em questdo qualquer vicio de iniciativa,
tendo em vista que compete ao Executivo a iniciativa de projetos versando sobre a
sobre sua estrutura funcional.

O mesmo se diga em relagdo ao seu objetivo, ou seja, ndo se vé
nenhuma ilegalidade no referido projeto.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo € legal e
constitucional e atende a forma técnica de redagdo.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 23 de janeiro de 2009.

Luciano aﬁg%sa Braga
Assessor Legislativo
OAB/ MG 78.605

Av. Dr. Jo@o Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGCAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2009

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Dispde sobre a Organizacao e Estrutura da Administracio Publica do
Municipio de Montes Claros e da Outras Providéncias.

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comissdo de Legisla¢do, Justica e Redagdo em
22/01/2009, com entrada na Sala das Comissdes no dia 27/01/2009.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a
legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagio do projeto.

I - FUNDAMENTACAO

O PLC n° 001/2009 ora encaminhado a esta Comissao dispde sobre a Organizacio e
Estrutura da Administragdo Publica do Municipio de Montes Claros e da Outras
Providéncias.

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica desta Camara Municipal, “Nao se
vislumbra no projeto em questdo qualquer vicio de iniciativa tendo em vista que compete
ao Executivo a iniciativa de projetos versando sobre sua estrutura funcional. O mesmo se
diga em relagdo ao seu objetivo, ou seja, ndo se vé nenhuma ilegalidade no referido
projeto.”

Sendo assim, segue a conclusio:

II1 - CONCLUSAO

Pelo exposto, esta Comissdo acompanha o Parecer Juridico desta Casa
Legislativa, concluindo pela constitucionalidade e legalidade do referido Projeto € que o
mesmo estd de acordo com as normas técnicas de redagéo.

Sala das Comissdes, Ds de ,}’f—;_ R e 2R de 2009.

Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto: // i 0

Vice-Presidente: Ver. Sebastido [ldeu Maia:

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus: 2 /Lu.,r& .
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 05 DE FEVEREIRO DE 2.007.

_ ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 2.891/01, QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS — MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG., por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os arts. 1° ao 21, inclusive paragrafos e incisos, da Let 2. 891/01, passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

“CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios Municipais ¢ assessores superiores, com as atribuigdes e competéncias previstas na
Constituigio Federal, na Constituigio do Estado de Minas Gerais, na legislagdo municipal e na Lei
Orgénica do Municipio de Montes Claros.

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A Administragdo Publica do Municipio de Montes Claros, bem como as
agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, se orientardo no sentido do desenvolvimento do
Municipio ¢ do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, tendo por objetivo o
estabelecimento de politicas que visem a melhoria dos indicadores sociais, conjugado com a
eficiéncia nos gastos piblicos e a manutengdo do equilibrio e da responsabilidade fiscal.

§1° - Na elaboragdo e execugdo de seus programas, 0 Municipio efetuara a

hierarquizagdo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servigo e o atendimento do
interesse coletivo.

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

§2° - A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela agao do Estado ou da Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscarda mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

§3° - A agdo do Governo Municipal sera norteada especialmente pelos seguintes
fundamentos politico-institucionais e técnico-estruturais, inspirados na Governanga Solidaria:

I — valorizagdo dos cidaddos de Montes Claros, cujo atendimento deve constituir
meta prioritaria da Administragdo Municipal;

II — aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

I — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade gestora da Administragdo
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagdo e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagdo ¢ a integragdo de esforgos na obtengdo da eficiéncia e da
qualidade nos resultados ;

¢) o envolvimento funcional dos servidores pliblicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a
realizagio de dispéndio da Administragdo Municipal, com melhoria na qualidade do gasto;

e) alinhamento estratégico de planejamento, gestdo e controle;

f) intersetorialidade e transversalidade das intervengdes de governo;

g) énfase na desconcentragdo e descentralizagdo administrativa.

h) obter sinergia de gestdo entre os diversos 6rgios e entidades vinculados ao
Municipio de Montes Claros;

V — universalizagio de oportunidades e eficiéncia para acessibilidade a direitos;

VI — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd situado;

VII — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo
equilibrada e permanente ¢ a obtengio de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VIII - integragdo da populagdo & vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagio de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, com o fomento a cooperagdo de associagdes representativas no planejamento
municipal, inclusive através do processo de elaboragdo do orgamento participativo.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 3° - Os 6rgios da Prefeitura de Montes Claros, diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo, serdo agrupados em:

I — 6rgdos de administragdo, planejamento e finangas; A
11 - orgdos de agdo governamental e politicas publicas; ;
III — orgdos de assessoramento superior € controle; //
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IV — 6rgdos de apoio administrativo;
V — drgdos colegiados; e,
VI — 6rgaos consultivos e deliberativos.

Art. 4° - A Administragfio direta do Municipio compreende os seguintes 0rgaos:
I - 6rgdos de administragdo, planejamento e finangas:

a)Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Gestdo,
b)Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Estratégica;
¢)Secretaria Municipal de Fazenda;

I — 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Governanga Solidaria;

b) Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

¢) Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

f) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Politica Urbana,

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;,

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; e,

i) Secretaria Municipal de Comunicag@o e Articulagdo Institucional.

III - 6rgdos de assessoramento superior e controle:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
¢) Coordenadoria de Controle Interno;
d) Secretaria Adjunta;

e) Ouvidoria Geral do Municipio.

IV — 6rgdos de apoio administrativo:
a) Diretoria Administrativa;

b) Chefias de Divisdo e Segio;

c) Coordenadoria Administrativa;
d) Orgios equivalentes.

V — ¢rgdo de assessoramento colegiado;

a) Comité Permanente de Avaliagdo e Controle da Execugdo Orgamentaria e da
Ag¢do Governamental — COMPAC

VI - orgdos consultivos e deliberativos:
a) Comissdo Municipal de Defesa Civil do Municipio de Montes Claros-

COMDEC
b) Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE
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c) Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social

f) Conselho Municipal de Defesa e Conservagdo do Meio Ambiente —
CODEMA

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS

h) Conselho Municipal de Educagdo — CME

i) Conselho Municipal Anti-drogas - COMAD

j)  Conselho Municipal de Turismo — COMTUR

k) Conselho Municipal do Patrimdnio Historico, Artistico e Cultural de Montes
Claros — COMPHAC

1) Conselho Municipal do Idoso - CMI

m) Consetho Municipal da Saude- CMS

n) Conselho Tutelar

0) Conselho Municipal da Pessoa Deficiente

p) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel

q) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico

r) Conselho Municipal de Politica Urbana

§1° — A equivaléncia, referida no inciso IV, alinea “d”, deste artigo, implica a
igualdade de vencimento basico para o titular do cargo equivalente.

§2° - As atribuigdes das atuais Geréncias passam a ser da competéncia das
Diretorias Administrativas, permanecendo regidas pelas normas regulamentares em vigor at¢ a
edigdo do Decreto referido pelo art. 21-A desta Lei.

§3° - As atribui¢des das atuais chefias de divisdo e de segdo permanecerdo regidas
pelas normas regulamentares em vigor até a edigio do Decreto referido pelo art. 21-A desta Lei.

§4° - As atribui¢des das atuais chefias de divisdo e de segdo poderdo ser fundidas
em Coordenadorias Administrativas, cujas competéncias serdo definidas em Decreto, assegurada a
manutengdo das atuais bases remuneratdrias.

§5° - Somente as Secretarias tematicas instituidas por esta Lei, que agregaram as
competéncias de Secretarias extintas, ou as Secretarias ou 6rgdos equivalentes ja existentes que
tiverem modificadas as suas atribuigdes para incluir competéncia cuja relevincia consulte o
interesse publico, poderdo conter em sua organizagdo funcional Secretarias Adjuntas, com a
finalidade de melhor implementar o principio da eficiéncia administrativa.

§6° - O Gabinete do Prefeito ¢ a Procuradoria Geral equivalem a Secretaria, para
os fins do §1° deste artigo.

§7° - Os subsidios dos atuais secretarios e dos secretdrios adjuntos instituidos por
esta Lei permanecerdo regidos pelo disposto na Lei 2.890, de 3 de abril de 2.001.

§8° - As secretarias e demais Orgos referidos neste artigo terdo suas respectivas
estruturas organizacionais definidas na forma do art. 21-A desta Lei.
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§9° - Esta Lei definird, em casos especificos, Orgdos de hierarquia inferior
componentes da estrutura organizacional de Secretaria ou 6rgdo equivalente, fixando a respectiva
equivaléncia hierdrquica.

Art. 5° - Os Orgdos e entidades da administragdo indireta sdo vinculados
finalisticamente ao Poder Executivo Municipal, por linha de coordenagdo, através das Secretarias
Municipais responsaveis pela formulagdo das politicas publicas de sua érea de atuagdo, para a
integragdo de objetivos, metas e resultados, compreendidos, entre outros a serem eventualmente
criados, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais — PREVMOC, o Instituto de
Desenvolvimento da Administragio Municipal Randhall Juliano Maia Almeida, a Empresa
Municipal de Transportes e Transito de Montes Claros - TRANSMONTES, e a Empresa Municipal
de Servigos, Obras e Urbanizagio - ESURB.

Paragrafo tnico. Os o6rgdos de administragdo indireta serdo regidos por leis,
estatutos e regimentos proprios.

CAPITULO IV ) )

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Subsecdo 1
Da Secretaria Municipal de Administracio e Gestio

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Administrag@o e Gestéo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os programas e atividades pertinentes
a relagdo de trabalho dos servidores piblicos, inclusive quanto a registros funcionais, pagamento,
seguranga de trabalho e processo disciplinar;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de servigos gerais da
Administragdo Direta;

I - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de suprimento da
Administragdo Direta;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de patrimdénio da
Administragdo Direta.

V - planejar, coordenar e controlar as atividades de prote¢do dos bens, servigos e
instalagdes do Municipio; :

VI - planejar e coordenar os servigos de recrutamento, mediante concurso

plblico, sele¢do, treinamento e demais atividades da administragdo de pessoal,

VII — elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira, bem como propor
medidas de aperfeigoamento dos trabalhos dos servidores;

VIII — elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos municipais e propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito
de desenvolvimento na carreira;

IX — fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos servidores, podendo sugerir
penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

X — expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de
servidores, bem como controlar o trabalho em horério extraordinario prestado pelos servidores;
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XI —manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto &
situagdo funcional, dependentes, faltas, licengas, férias e outros;

XII — elaborar relatorio sobre o comportamento do servidor, sob todos os
aspectos, para efeito de estagio probatdrio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

XIII — coordenar a lotagdo setorial dos servidores de acordo com as atribuigdes
dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a apreciagéo do Prefeito;

XIV - despachar os requerimentos de concessdo de beneficios, licenga,
aposentadoria e demais vantagens, em primeira instincia, observada a competéncia do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros -PREVMOC;

XV - emitir parecer em processos de progressdo, promo¢do ou ascensdo na
carreira dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura;

XVI — adquirir, padronizar, guardar e distribuir o material utilizado nos servigos
da Prefeitura, organizar o almoxarifado, controlar a entrada e saida de material de consumo e
propor a aquisi¢do de materiais; e,

XVII - executar os procedimentos licitatorios, em todas as suas modalidades,
para a execugdo de obras e servigos ¢ para a aquisigdo de bens e produtos;,

XVIII — manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio e propor a
alienago de bens inserviveis, nos termos da legislagdo especifica; e,

XIX - acompanhar e fiscalizar os contratos e acordos firmados pelo Municipio,
especialmente quanto a sua fiel execugdo, sugerindo as medidas que julgar convenientes.

Paragrafo Unico - A execugdo das atividades de protegdo dos bens, servigos e
instalagdes do Municipio serd coordenada pela Diretoria de Seguranga Patrimonial, nos termos da
legislagdo municipal e do regulamento de que trata o art. 21-A desta Lel.

Subsecio 11
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Estratégica

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo
Estratégica:

I — realizar, planejar, elaborar e acompanhar programas e projetos, consolidando
os indicadores e analisando-os periodicamente de forma integrada, coordenando o orgamento,
participando da elaboragio e fiscalizando metas fixadas em contratos de gestdo celebrados pela
Administragio Publica Municipal, promovendo o desenvolvimento da cidade e gerindo os sistemas
de informagdo, além de planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturagdo
organizacional, qualifica¢do gerencial e sistematizagdo de informagdo, visando a modernizagéo das
atividades da Administrag@o Publica do Poder Executivo.

II - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma a implementar
o Plano Diretor do Municipio € a legislagdo que o complementa, coordenando a sua implementagéo;,

III - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, a proposta
de orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano plurianual de investimentos, e acompanhar a
sua evolugdo;

IV - coordenar, em articulagdo com demais orgios ¢ entidades da Administragdo
Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagdo e negociagdo de recursos, e apoiar 0
monitoramento da aplicagdo;

V - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a implementagdo dos sistemas
de informagdes do Municipio, definindo as diretrizes de utilizagdo da tecnologia de informagdo na "
Administragdo Publica.
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio
Estratégica tera, em sua estrutura organizacional, além do que vier a ser definido nos termos do que
dispde o art. 21-A desta Lei, pelo seguinte drgdo:

I — Coordenadoria Especial de Implementag@o de Projetos, Programas, Servigos e
Obras Publicas, equivalente a Diretoria, que atuard observando a intersetorialidade e a
transversalidade no cumprimento de suas atribuigdes, cujo detalhamento sera objeto de
regulamentagdo posterior.

Subsecao I
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

I - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das rendas municipais,
os pagamentos de compromissos e as operagdes relativas a financiamentos e repasses, efetuando a
contabiliza¢do financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio,

I — planejar, coordenar, controlar e executar atos destinados a orientagdo e
decisdo sobre reclamacgdo de contribuintes;

III - observado o Principio da Capacidade Contributiva, planejar, coordenar e
executar a politica de receita do municipio, bem como planejar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de administragdo tributaria;

IV - propor medidas de aperfeigoamento e regulamentagdo da legislagéo tributaria
municipal e outras de politicas fiscal e tributéria, bem como interpretar e aplicar a legislagdo fiscal e
correlata;

V - acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributaria, bem como apresentar
proposta de previsdo de receita tributaria e promover o acompanhamento, anélise e controle em suas
variagdes globais;

VI - promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os
niveis previstos na programagao financeira do Municipio;

VII - proceder o julgamento de processos fiscais;

VIII - emitir notas de autorizagdio de pagamento, ordens bancarias e cheques, bem
como cumprir e fazer cumprir, na execu¢do orgamentaria, as disposi¢des da Lei 4.320, de 17 de
margo de 1964, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito
financeiro publico, bem como elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem assim outros
demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle
e escrituragdo contabil da Prefeitura;

IX - acompanhar as etapas da despesa; emitir empenhos e notas de empenho;
manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro
dos atos e fatos da gestio orgamentaria e financeira; classificar as despesas do Municipio,
observadas as normas e principios estabelecidos na Lei 4.320, de 1964, e na legislagdo
superveniente;

X - executar as atividades referentes a fiscalizagdo previstas no Cédigo Tributario
do Municipio.

SECAOTI ) )
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS
PUBLICAS
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Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Governanga Soliddria

Art. 9° - Compete & Secretaria Municipal de Governanga Solidaria:

I - Planejar, implementar, controlar, coordenar e executar as agdes
governamentais da Governanga Solidaria nos territérios, na forma do Decreto 2.265/06 e de
regulamentagdo, se necessario, a ser estabelecida por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

I1 - desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos tematicos e setoriais;,

I - coordenar, controlar e fiscalizar a implementagdo dos principios e
fundamentos da a¢do governamental descritos no art. 2° desta Lei,

IV - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal,
bem como acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas relativos a agdo de
governo;

V - assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;

VI - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de interagdo com a
sociedade civil;

VII - coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VIII — planejar e coordenar a interlocugdo institucional entre o Chefe do Poder
Executivo e as entidades da sociedade civil, tais como associagdes, sindicatos, clubes, partidos
politicos e movimentos sociais organizados;

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Governanga Solidaria tera, em sua
estrutura organizacional, pelo menos os seguintes 0rgdos:

I — Coordenadorias de Projetos Intersetoriais, de Desenvolvimento Territorial € de
Comunicagdo Social, as duas primeiras equivalentes a Diretoria, cujas atribuigdes serdo definidas
nos termos do art. 21-A desta Lei.

II - Ouvidoria Geral do Municipio, equivalente a Diretoria, ao qual competira, nos
termos do paragrafo unico do art. 21-A desta lei:

a) coordenar o sistema de entrada de queixas e sugestdes do cidadao, facilitando a
solugdo dos mesmos e garantindo o retorno ao cidadéo;,

b) coordenar as politicas de atengfio ao cidaddo, facilitando seu acesso as
informagdes sobre a cidade e os servigos municipais e garantindo o principio da igualdade a todos
em sua relagdo com a Administragdo Publica.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

I - articular e implementar as politicas sociais de habitagio popular, assisténcia
social, trabalho, renda, seguranga alimentar e promogdo da cidadania, de forma integrada,
intersetorial e regionalizada, visando a redug@o das desigualdades regionais e sociais;

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de promogao
nas areas de trabalho e geragdo de renda e de desenvolvimento comunitario;

III - planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades de
assisténcia social basica e especial;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar programas € atividades de apoio a
infancia, a adolescéncia, aos idosos e aos deficientes, visando a sua integragdo na sociedade;
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V - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de habitagdo

popular;

VI - coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS no dmbito do municipio;

VII - administrar e gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagao.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Politicas Sociais terd, em sua
estrutura organizacional, pelo menos os seguintes 0rgaos:

I — Secretaria Adjunta de Defesa Social, ao qual competira:

a) planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa civil em
carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;

b) planejar, coordenar, controlar e executar as atividades garantidoras do pleno
exercicio da cidadania e do respeito aos direitos do cidad@o;

¢) planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de protegdo € defesa do
consumidor;

Il — Coordenadorias Especiais de apoio aos idosos, a mulher, a juventude, a
crianga e ao adolescente, aos portadores de necessidades especiais € a igualdade e inclusdo racial,
equivalentes a divisdo, cujas atribuigdes serdo definidas nos termos do art. 21-A desta Lei.

Subsecao 111
Da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Educag@o, Esportes e Lazer:

I - planejar, elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar a politica educacional do
Municipio, mediante oferecimento da educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens €
adultos, ensino especial, prioritariamente, e ensino médio, quando existir esta modalidade;

I - coordenar, orientar e avaliar a atuagdo das unidades de ensino nos aspectos
pedagogico, administrativo e financeiro:

IIl - planejar, coordenar, executar e avaliar programas suplementares de
assisténcia ao educando;

IV — formular, planejar e executar politica de capacitagdo continuada dos
servidores da secretaria.

V — promover a articulagio ¢ a integragdo das agdes da administragdo publica
municipal, com vistas a universalizagdo, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino;

VI - coordenar as atividades de organizagio escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro, e na manutengo da estrutura fisica e suprimento material,

VII - desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da politica
pedagogica no Municipio;

VIII - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

IX - desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagdo
continuada, destinadas ao aperfeigoamento dos profissionais da educag@o;

,.
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X - gerir o Fundo Municipal de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Bésico
e Valorizagdo do Magistério;

XI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagdo
e Conselho Municipal de Gestdo do FUNDEB — Fundo de Valorizagdo do Magistério.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer tera,
em sua estrutura organizacional, pelo menos o seguinte orgdo:

I — Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer, ao qual competira:

a) planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de praticas
esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas pela
populagio;

b) planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
implantagdo e manutengio de equipamentos destinados a pratica de esporte, recreagdo ou lazer.

Subsecio IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

1 - planejar, coordenar, controlar e executar programas € atividades visando a
promover a atengdo integral a satde da populagdo do Municipio;

II - planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis comunitario, ambulatorial
e hospitalar, as atividades médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigildncia
epidemiolégica e de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria;

Il - gerir, executar e auditar os servigos de saide proprios e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados;

IV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de satde. )

V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satde - SUS no
ambito do Municipio;

VI — elaborar e manter atualizado o plano municipal de satude, em consonancia
com a realidade epidemiologica do Municipio;

VII — participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais de Infra-Estrutura
e Politicas Urbanas e Meio Ambiente, da formulagdo e implantagdo das politicas e planos referentes
a0 saneamento basico e preservagio do meio ambiente;

VIII - compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da
Satde e da Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;

IX - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

X — administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde;

XI - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XII — desenvolver outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
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I - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e
supervisionar sua execugdo, em sua area de competéncia;

I — formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais do governo, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, visando a
integragdo das respectivas politicas e agdes no @mbito do Municipio;

ITI — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
com a politica de fomento a industria, comércio de qualquer natureza, servigos € turismo;,

IV — articular-se com orgdos ¢ entidades estaduais e federais, visando a
possibilidade de integragdo das respectivas politicas € agdes,

V — articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar
as iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

VI — manter intercimbio com entidades representativas da iniciativa privada e de
organizagdes ndo-governamentais, visando a cooperagdo técnica, financeira e operacional de
interesse do Municipio;

VII — promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de
programas para o desenvolvimento econdmico municipal e manter cadastros e bancos de dados
relativos aos temas de interesse da Secretaria;

VIII — promover a realizagio de eventos de interesse da economia municipal,
assim como participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdmicos;

IX — articular as politicas setoriais e municipais sob sua coordenagdo com as
promovidas por 6rgdos e instituigdes municipais, estaduais, federais e organizagdes de classe;

X — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de difusdo de
tecnologia e informagdes de mercado;

XI — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tera,
em sua estrutura organizacional, pelo menos o seguinte orgdo:

I — Secretaria Adjunta de Industria, Comércio, Turismo e Servigos, ao qual
competira colaborar com o titular da Secretaria de Desenvolvimento Econémico na consecugdo das
finalidades mencionadas no caput deste artigo.

Subecio VI
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Politica Urbana

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Politica Urbana:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com o
Plano de Obras Pablicas Municipais;

II - articular com os governos federal, estadual ¢ municipais para realizagdo de
obras publicas de interesse municipal e regional,

III - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a realizag@o
e fiscalizagio de estudos técnico-econdmicos e projetos de engenharia de obras publicas
municipais;

IV - elaborar e executar planos e programas de conservagdo, restauragdo e
melhoramentos da Rede Rodoviaria Municipal.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Politica Urban
tera, em sua estrutura organizacional, pelo menos o seguinte 6rgao:
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I — Secretaria Adjunta de Servigos Urbanos, ao qual competira:

a) planejar, coordenar, controlar, executar ¢ fiscalizar programas e atividades de
infra-estrutura e prestagdo de servigos publicos de natureza urbanistica;

b) manter, atualizar ¢ desenvolver sistema de informagdes pertinente as atividades
e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das a¢Bes municipais com projetos €
iniciativas regionais, estaduais, federais e internacionais.

Subse¢io VII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
com o fomento a agricultura, pecudria e agroindustria, articulando-as com as politicas regionais,
estaduais e federais correlatas;

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
com o funcionamento do sistema de distribuigdo e comercializag¢do de alimentos;

III - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
com a politica municipal de abastecimento e combate a fome, mediante medidas distributivas e
pedagogicas pertinentes;

IV — prestar assisténcia a pequenos e médios produtores rurais;

V - exercer a formulagdo, coordenagfo e execugdo de politicas publicas e agdes
voltadas para o fomento € apoio a agricultura familiar;

VI - organizar, controlar e fiscalizar a comercializagdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

VII — coordenar e gerenciar o CEANORTE;

VIII - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;,

IX - estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes congéneres,
governamentais € ndo governamentais,

X - coordenar e executar convénios, acordos e contratos relativos a projetos
agropecuarios;

XI — gerenciar os acordos e parcerias celebrados entre o Municipios e os
organismos de fomento da atividade agropecuaria.

Subsecio VIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de desenvolvimento
ambiental em articulagdo permanente com Orgdos estaduais, federais e universidades;

11 - planejar, coordenar, controlar e executar a realizagdo de estudos e projetos de
desenvolvimento ambiental;

IIT - desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar no sentido de formar
consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

IV - normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo
do Municipio, inclusive pragas e jardins, e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria. (
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V - promover € apoiar as agdes relacionadas com a recuperagdo de dareas

degradadas;

VI — preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais € prover 0 manejo
ecologico das espécies e ecossistemas;,

VII — proteger 0 meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas
formas, em virtude da competéncia comum prevista no art. 23, VI, da Constituigdo da Republica.

Subsecio IX
Da Secretaria Municipal de Comunicacdo e Articulacio Institucional

Art. 17 — Compete & Secretaria Municipal de Comunicagdo e Articulagdo
Institucional:

I - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicagdo externa e
interna da Administragio Direta , desenvolvendo atividades de imprensa, cerimonial e relagoes
publicas, divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;

Il - desempenhar a articulagdo politica em nivel institucional,

III - monitorar, através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidaddos e a
avaliagio que fazem da Administragio e dos servigos municipais com base nas demandas
levantadas,

IV - facilitar a difusdo e promogdo das iniciativas sociais, econdmicas € culturais
do Municipio;

V - coordenar e executar as atividades de Relagdes Publicas e comunicagdo
dirigida;

VI - coordenar e executar atividades de cerimonial;

VII - zelar pela interlocugdo institucional entre o Chefe do Poder Executivo e as
entidades da sociedade civil, tais como associagdes, sindicatos, clubes, partidos politicos e
movimentos sociais organizados;

VIII - coordenar a produgdo de todo o material grafico e dudio-visual dos orgdos
e entidades da administragio publica;

IX - coordenar a¢des e campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a
cidade e suas potencialidades em ambito local, estadual, nacional e internacional.

X — manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e
assessora-lo em suas relagdes institucionais;

XI - assessorar o Prefeito na anélise politica da agdo governamental;

XII - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos € destinados as
demais Secretarias Municipais e 6rgdos da administragdo em matérias da competéncia do Chefe do
Poder Executivo; ¢

XIII — acompanhar os servigos de ouvidoria municipal,

X1V — supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa,

XV — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das agdes
governamentais;

XVI — promover a organizagdo do arquivo e recortes de jornais relativos aos
assuntos de interesse do Municipio;

XVII — zelar pelo bom nome do Municipio e de sua Administragdo, sugerindo
medidas que julgar necessarias para a sua divulgaglo; e,

XVIII — comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Prefeito, reunides
em que este deva participar para formulagdo de politicas ou para apresentagdo de sugestdes,
programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio.
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§1° - Todas as agdes de divulgagdo da Administragao Publica Municipal Direta e
Indireta serdo supervisionadas pela Secretaria de Comunicagdo e Articulagdo Institucional.

§2° - A Secretaria Municipal de Comunicagdo e Articulagdo Institucional tera, em
sua estrutura organizacional, pelo menos os seguintes Orgdos, aos quais competird colaborar com o
titular da Secretaria na consecugdo das finalidades mencionadas no caput deste artigo e cujas
atribui¢des serdo detalhadas na forma do disposto no art. 21-A desta Lel.

I — Diretoria de Comunicagfo, que, por sua vez, conterd o Cerimonial, equivalente
a Divisdo;
II - Diretoria de Articulagdo Institucional;

SECAO HL
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E CONTROLE

Subsecio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagdo politica,

Il - assistir o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza técnico-
legislativa, acompanhando a tramitagdo na Cémara de projetos de interesse do Executivo, e manter
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

III - coordenar e supervisionar a elaboragdo de Projetos de Lei e Decretos;

IV - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas
e politicas governamentais;

V — assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei ¢ outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo,

VI - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagdes com a Camara Municipal,

VII — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas
do Chefe do Poder Executivo;

VIII - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas pelo Prefeito
por meio de atos escritos ou ordens verbais;

IX — desempenhar, com a cooperagdo da Secretaria Municipal de Governanga
Solidaria e da Secretaria Municipal de Comunicagdo e Articulagdo Institucional, a articulagdo
politica em nivel municipal;

X - assessorar o Prefeito na andlise politica da agdo governamental.

§1°- No desempenho das atividades relativas a condugdo da politica
governamental, os 6rgdos da Administragio Municipal desincumbirdo suas agdes de forma a
convergirem suas respectivas atribuigdes e harmonizarem seus resultados.

§ 2° - O Gabinete do Prefeito tera, em sua estrutura organizacional, pelo menos o0s
seguintes orgdos, cujo preenchimento ndo importara, em nenhuma hipotese, em criagdo de novos
cargos comissionados, ¢ que devera se adequar ao limite do quadro de cargos comissionados ja
existentes, na forma do art. 38 da Lei 2.891, de 31 de abril de 2.001, e das alteragdes que lhe
sobrevieram:
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I- Assessoria Técnico-legislativa, equivalente a Diretoria,

II - Assessoria Especial de Gabinete;

III - Assessoria Executiva de Governo;

§ 3° - Compete as Assessorias de que trata o pardgrafo anterior, dentre outras a
serem definidas em decreto, as seguintes atribuigdes:

I - elaboragdo legislativa, normativa e da correspondéncia oficial do Prefeito e
pelo servigo de expediente do Gabinete do Prefeito;

II — preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito e pelo seu
Chefe de Gabinete;

III — elaborar as mensagens, projetos de leis ¢ demais atos normativos de
competéncia do Prefeito;

IV — encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas vidveis e de
interesse da Administragéo;

V — cuidar da numeragdo de ordem das leis e demais atos normativos;

VI — promover a publicagdo e arquivo dos atos oficiais;

VII — cuidar da padronizagdo dos atos normativos e legislativos no dmbito do
Poder Executivo;

VIII — encarregar-se da correspondéncia oficial do Prefeito e do seu Chefe de
Gabinete;

IX — organizar ¢ manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos
oriundos do Gabinete do Prefeito;

X — preparar e expedir circulares e demais documentos do Gabinete do Prefeito,
inclusive instrugdes normativas;

XI - organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagdes
relativos a assuntos de interesse do Gabinete do Prefeito;

XII - desincumbir-se de outras atividades correlatas que lhe forem cometidas pelo
Chefe de Gabinete do Prefeito.

§ 4° - Atendendo ao interesse e/ou as necessidades da Administragdo, poderdo ser
atribuidos, no &mbito da Assessoria Especial de Gabinete ou da Assessoria Executiva de Governo,
servicos € fungdes especificos, os quais serdo definidos no respectivo decreto de nomeagdo,
observadas as atribuigdes objeto da regulamentagdo de que trata o art. 21-A desta Lei.

Subsecgdo II
Da Procuradoria Geral

Art. 19 - Compete a Procuradoria Geral:

I - planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados a representagdo
Juridica do Municipio, em juizo ou em esfera administrativa;

II - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos pertinentes a sua area
de atuagdo, inclusive quanto a elaboragdo de textos normativos;

IIT - prestar assessoramento juridico aos orgdos componentes da Administragio
Direta;

IV - elaborar, analisar e rever minuta de contrato, convénio e demais atos

administrativos;

V - orientar a realizag@o de sindicancias, inquéritos e processos administrativos.
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VI - coletar, organizar ¢ manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina e legislagdo
de interesse do Municipio.

VII - representar 0 Municipio em juizo ou esfera administrativa em matéria
tributaria e fiscal, particularmente em relagdo a cobranga de créditos tributarios e fiscais;

§1° — A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o Orgdo Central do Sistema Juridico
Municipal, sendo todas as assessorias juridicas e demais orgdos juridicos da Administragdo Direta
subordinados a sua supervisdo técnico-juridica, sendo apenas funcional a subordinag¢@o a cada um
dos o6rgdos ou entidades de cuja estrutura sejam integrantes.

§ 2° - O Procurador-Geral do Municipio sera assessorado pelo Consultor Juridico,
pelo Procurador Adjunto de Contencioso, pelo Procurador Adjunto de Consultoria e pelo
Procurador Adjunto Fiscal, estes equivalentes a Diretores para os fins do art. 1° desta Lei, ficando
transformados os cargos e as nomenclaturas de Gerente de Consultoria, Gerente de Contencioso e
Gerente da Procuradoria Fiscal ou Procurador da Fazenda Municipal.

Subsec¢ao I
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Municipal, instituida pela Lei Complementar n® 06 de 29 de dezembro de 2.005, permanece como

orgdo com autonomia de gestdo, consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na

. execugdo de suas atribuigdes, definidas em Lei, e cujo titular fara jus a remuneragdo com
. ' equivaléncia a Secretaria Adjunta.”

Subsec¢io IV
DAS SECRETARIAS ADJUNTAS E DA OUVIDORIA GERAL

Art. 21 - Compete a Secretaria Adjunta coadjuvar as pastas designadas pelo
Prefeito e ainda:

I - responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da respectiva Secretaria;

II — auxiliar diretamente o Secretario Municipal no exercicio de suas atividades;

IIT — exercer quaisquer atividades que lhe forem delegadas, em carater privativo,
pelo Secretario Municipal.

IV - desempenhar as atribuigdes especificas ja detalhadas nesta Lei.

Pardgrafo unico. Compete a Ouvidoria Geral, basicamente, receber, autuar e
encaminhar as respectivas unidades administrativas as reclamagdes, petigdes e/ou representagoes
formuladas pelos cidaddos e relacionadas com a regularidade da prestagdo de servigos publicos
municipais.”

CAPITULO IT
DA INSERCAO DE NOVOS DISPOSITIVOS

Art. 2° - Ficam criados, sob as Seg¢des 1V, V e VI, os arts. 21-A, 21-B, 21-C, 21-
D, da Lei 2.891, de 30 de abril de 2.001, com o seguinte contetdo:

SECAO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Art.21-A - A estrutura organizacional das secretarias, secretarias-adjuntas e
drgdos equivalentes serd definida em decreto que regulamentara esta Lei, respeitada a quantidade de
vagas dos cargos de Diretor Administrativo ou equivalente, Chefe de Divisdo e Chefe de Se¢do ja
existentes, na forma do disposto na Lei 2.891, de 30 de abril de 2.001, e das alteragdes que lhe
sobrevieram.

Paragrafo anico - O decreto referido no caput deste artigo explicitard, quanto a
Diretoria Administrativa, as Chefias de Divisdo e Segdo, 4 Coordenadoria Administrativa € aos
6rgdo equivalentes:

I — as atribui¢gdes gerais dos diferentes orgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;

II — as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
diregdo e chefia, bem como a estrutura organica complementar e a denominagao, a descri¢do e as
competéncias de suas unidades;

III — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas
em separado; e,

IV — outras disposigdes julgadas necessarias.

SECAO V
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO

Subseciio Gnica
Do Comité Permanente de Avalia¢cio e Controle da Execu¢io Or¢amentiria e
da Aciio Governamental - COMPAC

Art. 21-B- Ficam as disposigdes do Decreto municipal 2.312, de 11 de janeiro de
2.007, que instituiu 0 COMPAC, encampadas por esta Lei , com as seguintes alteragdes:

I - A sigla COMPAC passa a designar : Comité Permanente de Avaliagio e
Controle da Execugdo Orgamentéaria e da Ag¢do Governamental;

II - O COMPAC, no desempenho da avaliagdo e do controle da execugdo
orcamentaria, sera ordinariamente composto pelos titulares das Secretarias Municipais de
Planejamento ¢ Coordenagdo Estratégica, Fazenda, Administragio ¢ Gestdo, Governanga Solidaria
e da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, e, na avaliagio e controle da agdo
governamental, pelos titulares das Secretarias Municipais de Planejamento e Coordenagdo
Estratégica, Administragio e Gestdo, Governanga Solidaria, Comunicagdo e Articulagdo
Institucional e Chefia de Gabinete;

III - As atividades do COMPAC serdo coordenadas pelo titular da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagao Estratégica;

IV - O Prefeito ¢ membro nato do COMPAC, exercendo a dire¢do de suas
atividades todas as vezes em que presidir suas reunides, podendo convocar outros agentes ptblicos
para cooperar nos trabalhos;

V - Além das atribuigdes de que trata o Decreto Municipal 2.312/11/01/07,
compete a0 COMPAC, na avaliagdo e controle da agdo governamental:

a) assegurar coeréncia entre a concepgdo e a execugdo das politicas publicas
setonais;

b) conceber e articular a execugdo de programas multissetoriais, destinados a
regides ou segmentos populacionais especificos;

¢) acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;
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d) identificar restrigdes e dificuldades para execugdo dos programas
governamentais, propondo medidas necessarias a sua viabiliza¢do; e,

e) assegurar a interagdo governamental na implementagio da Governanga
Solidaria.

SECAO VI
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

Subseciio tinica
Dos Conselhos Municipais

Art. 21-C As competéncias dos conselhos municipais de que trata o art. 4°, VI e
respectivas alineas desta Lei serdo exercidas nos termos e condigdes estabelecidos na respectiva
legislagio de sua criagdo, estruturagdo e alteragdo, observadas as disposi¢des contidas na Lei
Orgénica do Municipio, na Constituigdo do Estado de Minas Gerais e na Constitui¢do da Republica.

Parsgrafo inico. Os Conselhos de que trata o art. 4°, VI ¢ alineas desta Lei, serdo
subordinados ao Chefe do Poder Executivo e manterdo vinculo com as pastas administrativas que
guardem identidade com suas respectivas areas de competéncias, conforme dispuser o organograma
basico da Prefeitura.

CAPITULO V
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 21-D - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - prestar assisténcia e assessoramento diretos ¢ imediatos ao Vice-Prefeito;

II - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas pelo Vice-
Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

§1° - O Gabinete do Vice-Prefeito equivale a Diretoria, para os fins desta Lei.

§2° - O Gabinete do Vice-Prefeito tera uma Assessoria, responsdvel pelo
assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribuigdes institucionais.

I - A assessoria referida no caput ndo tem natureza de orgdo, ndo possui chefia
propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.
II - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito. !

CAPITULO 111 i i
R DA EXTINCAO, TRANSFORMACAO E CRIACAO DE CARGOS E
VIGENCIA DE NORMAS DA LEI 2.891 DE 30 de abril de 2.001.

Art. 3° - Ficam extintos os cargos comissionados de Secretario Municipal de
Esportes e lazer, Secretario Municipal de Seguranga e Direitos do Cidaddo, Secretario Municipal de
Atividades e Servigos Urbanos, de Secretario Municipal de Obras Publicas, Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretario Municipal de Governo, Secretario Municipal de
Industria, Comércio, Turismo e Servigos; ficam criados os cargos comissionados de Secretario
Municipal de Infra-estrutura e Politica Urbana, Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Secretario Municipal de Politicas Sociais, Secretario Municipal de Governanga

(
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Solidéria, Secretario Municipal de Comunicagdo e Articulagdo Institucional; e fica transformado o
cargo comissionado de Secretario Municipal de Educagdo em Secretario Municipal de Educagéo,
Esportes e Lazer, nos termos da Lei 2.891 de 30 de abril de 2.001 e das alteragdes que lhe
sobrevieram.

Art. 4° - Os arts. 22a, 22b, 22¢, 22d, 22e, 22f, inseridos pela Lei Complementar
n°005/05, arts. 26 a 30, arts. 32 a 38, arts. 40 a 51, inclusive paragrafos, incisos e alineas, da Lei
2.891 de 30 de abril de 2.001, permanecem em vigor, com as alteragdes e/ou adaptagdes
introduzidas pela presente Lei.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 5° - Sio mantidas as competéncias, os cargos e a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Cultura, nos termos da Lei 2.891/01, com as alteragdes que lhe
sobrevieram, até que seja definitivamente criada e implementada a Fundagdo Municipal de Cultura
de que trata o Decreto n® 2.289/06 , que instituiu Comissdo para tal finalidade.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os saldos das dotagdes
dos érgios extintos e/ou transformados por esta Lei, cujos valores ndo serdo considerados para fins
de limite de suplementagdo, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 7° — Esta Lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta dias) contados da
data de sua publicagdo, aplicando-se, no que couber, at¢ a edi¢do do Decreto em referéncia, as
regras atuais que disciplinam a matéria.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrério, especialmente os arts. 23, 24, 25, 31 e 39 da Lei 2.891/01.

Camara Municipal de Montes Claros, 23 de fevereiro de 2.007.

VEREADOR - CO LANDO DA S. RIBEIRO AFONS
PRESIDENTE DA CAMARA

VEREADOR — HERACLID oﬁjALVES FILHO

1° SECRETA
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PROJETO DE LEIN° 12001

Cria uma autarquia sob a denominagéao
de “Instituto de Desenvolvimento da
Administragdo Municipal 'Randhall
Juliano Maia Almeida™.

A Camara Municipal de Montes Claros aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criada uma autarquia sob a denominagdo de “Instituto de
Desenvolvimento da Administragao Municipal ‘Randhall Juliano Maia Almeida™.

‘ Paragrafo tnico - O Instituto tera personalidade juridica de direito publico, sede e foro
na cidade de Montes Claros e prazo de duracgédo indeterminado.

Art. 2° - O Instituto integrarda a Administragdo Indireta e ficard vinculado
finalisticamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo.

Art. 3° - O Instituto reger-se-a4 pelas disposigdes desta Lei, pelo seu estatuto e,
subsidiariamente, pelas demais normas de direito aplicaveis.

Art. 4° - O Instituto dispora de patrimdnio proprio e gozara de autonomia administrativa
e financeira, observadas as limitagbes constantes em lei.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art. 5° - O Instituto tera por finalidade fomentar a melhoria da capacidade de governo
da Prefeitura Municipal de Montes Claros e de outros 6rgéos publicos do Municipio,
visando contribuir para a melhoria na qualidade dos servigos prestados aos municipes
e o incremento da flexibilidade da acdo governamental.

Art. 6° - Competira ao Instituto:

| - pesquisar, desenvolver e disseminar tecnologias de gestao;

Il - prestar consultoria em gestéo publica;

Il - reunir, analisar e divulgar informacgdes, estudos e pesquisas na esfera da

administragé@o publica;

er ol 2o y) 0 0 s
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IV - promover estudos e trabalhos na area de modelagem organizacional;

V - estimular o desenvolvimento de potencialidades, competéncias e habilidades de
servidores publicos municipais, mediante programas e atividades de formacgéo,
qualificagdo e aperfeicoamento;

VI - articular os 6rgdos da administragéo publica municipal para que promovam, em
conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e o seu monitoramento e
avaliagéo.

Paragrafo tnico - O Instituto podera prestar consultoria a érgéos publicos de outros
entes federativos ou a entidades privadas, dentro das areas de sua competéncia,
desde que ndo implique prejuizo a efetivagdo de sua finalidade institucional, prevista
no art. 5°.

Art. 7° - Para o exercicio de suas atividades, o Instituto podera, observadas as
prescrigdes legais e estatutarias pertinentes:

| - firmar convénios, acordos, contratos e constituir consércios;

Il - contrair empréstimos e contratar operagdes de crédito.

_ CAPITULOI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 8° - Constituirdo receitas do Instituto as provenientes de:

| - dotag@o orcamentaria consignada anualmente no orgamento do Municipio;

Il - renda resultante da remuneracgao de servicos prestados;

Il - renda patrimonial, inclusive a proveniente de concesséo e permissdo de uso de
bens imoveis; '

IV - subvencdo ou auxilio de érgéo ou entidade publica ou privada, nacional,
estrangeira ou internacional,

V - contribuicéo e donativos em geral,

VI - empréstimos ou outras operacgdes de credito;

VII - renda proveniente da aplicagéo financeira;

VIl - outras rendas.

Paragrafo unico - A receita de que trata o inciso Il somente pode decorrer de
pesquisas, projetos, publicagdes, cursos, seminarios e similares que o Instituto efetivar
em areas correlatas com a finalidade desta.

Art. 9° - Fica o Executivo autorizado a conferir ao Instituto, diretamente ou por
intermédio de estabelecimento de crédito oficial, garantia do Municipio em operagéo
de crédito e financiamento.

Art. 10 - O Instituto devera prestar contas anualmente de sua gestéo financeira, em

conformidade com as normas aplicaveis, enviando coépia da mesma & Camara
Municipal, ao Conselho Fiscal e a Secretaria a qual & vinculada.
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Art. 11 - Em caso de extingdo, os bens e direitos do Instituto serdo incorporados ao
patriménio do Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 - O Instituto dispora de érgdos competentes pela sua administragéo e
fiscalizagio, nos termos desta Lei..

Art. 13 - A administragéo do Instituto cabera a um Conselho Curador e ao Presidente.

Art. 14 - O Conselho Curador, unidade colegiada de diregao superior do Instituto, sera
composto pelo:
| - Vice-prefeito, que sera seu presidente,
Il - Secretéario Municipal de Planejamento e Coordenacgéo;
Il - Secretario Municipal da Fazenda e Controle;
IV - Secretario Municipal da Administragéo;
V - Presidente do Instituto;
— Consultor Juridico;
VIl — Um servidor efetivo integrante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.
§ 1° - O exercicio de mandato de membro do Conselho Curador & graturto e sua
fungéo considerada de carater relevante para o Municipio.
§ 2° - O Conselho Curador sera competente pela deliberagéo sobre a administragao
do Instituto.

Art. 15 - O Presidente do Instituto sera titular de cargo em comissédo e de livre
nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito.

Paréagrafo unico - O Presidente exercera a representagéo legal do Instituto e sera
competente pela execugdo das deliberagées do Conselho Curador.

Art. 16 - A estrutura organizacional do Instituto sera composta, além dos 6rgéos
previstos nos artigos 13 a 15, por Geréncias e Divisdes.

Art. 17 — O modelo organizacional do Instituto serd definido em estatuto prdprio,
respeitada a quantidade de vagas dos cargos de Gerente e de Chefe de Diviséo
prevista no Anexo |.
Art. 18 - As geréncias sdo competentes pelo planejamento e coordenagdo das
atividades pertinentes a area de sua atuagéo, visando garantir o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 1° - As divisdes sdo competentes pela execugéo das atividades pertinentes a area

de sua atuagéo. (’/
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§ 2° - A area de atuagéo a que se referem o caput e o paragrafo anterior decorre das
atribuicbes especificas definidas para cada Geréncia ou Divisao.

§ 3° As atribuicbes especificas das geréncias e das divisdes serdo definidas no
estatuto.

Art. 19 - A forma de provimento dos cargos dos érgaos de hierarquia inferior seré por
recrutamento amplo.

Art. 20 - O Anexo | contém, além do dado referido no art. 17, o valor do vencimento
base dos cargos de Gerente e de Chefe de Divisao.

Paragrafo unico - O provimento dos cargos de que trata o caput dependera de curso
superior.

Art. 21 - O Instituto terd um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, escolhidos e nomeados pela Camara Municipal de Montes Claros-

MG.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser escolhidos dentre os servidores
publicos do Municipio, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - Ao Conselho Fiscal competird emitir parecer sobre balancetes, balangos e
prestacdo de contas referentes & administragdo do Instituto, além de outras atribuigdes
definidas no estatuto.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, ndo perceberéao
remuneragéo, a qualquer titulo, pelo exercicio das atividades atinentes a0 mesmo.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 22 - O quadro de pessoal efetivo do Instituto € o definido no Anexo |, prevendo a
escolaridade exigida para provimento dos cargos, o numero de vagas de cada um € 0
vencimento base respectivo.

§ 1°- O Anexo Il prevé as atribuicbes gerais dos cargos efetivos.

§ 2° - As atribuigdes especificas dos titulares de cargos efetivos seréo definidas no
estatuto, variando em complexidade conforme o nivel de escolaridade exigido.

Art. 23 - O regime juridico dos servidores do Instituto € o estatutario.

Art. 24 - As geréncias e as divisdes poderdo ser classificadas, no estatuto, em até 4
(quatro) graus, conforme a extensao das atribuicdes que Ihe forem conferidas no

mesmo.
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§ 1° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau 1 tera direito, a titulo
de remuneracéo, apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias concedidas
a todos os servidores.

§ 2° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau 2, 3 ou 4 tera direito,
além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a um
adicional, que ndo se incorporara ao vencimento ou remuneragéo para qualquer fim.

§ 3° - O adicional é fixado em percentual, que incidird sobre o vencimento base fixado
para o cargo de Gerente ou Chefe de Diviséo.

§ 4° - Os percentuais de adicional devidos s&o os seguintes:

| - 35% (trinta e cinco por cento), no caso de Geréncia ou Diviséo classificada como de
grau 2;

Il - 70% (setenta por cento), no caso de Geréncia ou Diviséo classificada como de
grau 3,

Il - 100% (cem por cento), no caso de Geréncia ou Divis&o classificada como de grau
4.

§ 5° - Podera haver no maximo:

| - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisdes classificadas como de

grau 4;
Il - 40% (quarenta por cento) das vagas de geréncias ou divisdes classificadas como
nivel 3;
IIl - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisdes classificadas como de
nivel 2.

Art. 25 - Nenhum servidor do Instituto podera ser posto a disposi¢cao de quaisquer
outros 6rgdos ou entidades, ressalvados os casos de atendimento obrigatério
previstos em lei.

Art. 26 - O servidor da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio podera ser
colocado & disposigao do Instituto, sem énus para o érgéo de origem.

Paragrafo Gnico - No caso do caput, o tempo de vigéncia da disposi¢éo sera contado
como de efetivo exercicio, para os fins legais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - O estatuto do Instituto sera aprovado por meio de decreto, respeitadas as
regras desta Lei e as demais normas aplicaveis.

§ 1° - O Prefeito devera baixar, dentro do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagéo desta Lei, o decreto contendo o estatuto do Instituto.
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§ 2° - As alteragbes do estatuto dependeréo de decreto.

Art. 28 - Sera fixada em decreto a data de entrada em operagéo do Instituto, apds a
aprovacao do respectivo estatuto.

Art. 29 - Observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, fica o Executivo autorizado a abrir créditos especiais para atender as despesas
decorrentes da implantagdo do Instituto, até o limite de R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais).

Art. 30 - Enquanto ndo for aprovada a lei contendo o estatuto dos servidores do
Instituto, aplicam-se a eles as regras constantes da legislagéo aplicavel aos servidores
da Administracéo Direta, exceto aquelas pertinentes a vantagens pecuniarias e sao
sujeitos a jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Montes Claros, 10 de abril de 2.001.

afecs

Sebastido Pimenta
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VENCIMENTO BASE

DOS CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA

CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO BASE
Presidente : 1 R$ 4.000,00
Gerente 3 R$ 2.000,00
Chefe de Diviséo 6 R$ 906,00

DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO NUMERO DE | ESCOLARIDADE MINIMA | VENCIMENTO
VAGAS BASE
Consultor | 5 Curso de Pés Graduacdo | R$ 1.500,00
Consultor Il 5 Mestrado R$ 2.000,00
. Consultor lll 3 Doutorado R$ 3.000,00
; Analista de Sistemas | 2 Curso de Pés Graduacao | R$ 1.500,00
Analista de Sistemas |l 1 Mestrado R$ 2.000,00
a Programador 2 Técnico 2° grau R$ 614,00
Controlador 1 Curso de Pés Graduacdo | R$ 1.500,00
Secretaria Executiva 1 Curso superior R$ 928,00

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (038) 221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargos: Consultor |, Consultor Il e Consultor |lI
Atribuicdes legais:

— desenvolver pesquisas em sua area de atuagio;
— publicar trabalhos resultantes de pesquisa;

— elaborar projetos;

— elaborar e ministrar treinamentos;

— prestar consultoria em sua area de atuacgéo.

Cargos: Analista de Sistemas | e Analista de Sistemas ||
Atribuicbes legais:

— elaborar plano de sistemas;

— organizar banco de dados;

— planejar e implantar Intranet;

— desenvolver sistemas de informacéo.

Cargo: Programador

Atribuicdes legais:

— programar sistemas de informacé&o;

— prestar suporte em informatica;

— administrar rede de computadores;

— realizar operagdes de salvamento de dados;
— _programar paginas de Internet.

Cargo: Controlador

Atribuicdes leqais:

— elaborar e acompanhar contratos;

— controlar financas e investimentos;

— administrar area fiscal,

- verificar adequagéo do efetivo e do perfil dos recursos humanos ;

— elaborar e acompanhar o plano de capacitagéo dos recursos humanos.

Cargo: Secretaria Executiva

Atribuicées legais:

— organizar a representagéo social;

— organizar viagens e eventos;,

— controlar agendas;

— controlar comunicacgdes;

— redigir correspondéncias;

— organizar arquivos;

— _controlar rotinas administracéo geral.

¥
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

PROJETO DE LEI N° / 2001.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS —
MG. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG., por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Organizagdo Administrativa da Prefeitura do
municipio de Montes Claros ¢ constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

oL I —1° nivel: Secretaria ou equivalente;
1l - 2° nivel: Geréncia ou equivalente;
I — 3° nivel: Divisdo ou equivalente;
. IV —4° nivel : Segdo ou equivalente.

Pardgrafo Unico — A equivaléncia, referida e definida no caput
deste artigo, implica a igualdade de vencimento bésico para o titular do cargo equivalente.

Art. 2° - O 1° nivel hierarquico da Organiza¢do Administrativa
da Prefeitura do municipio de Montes Claros ¢ composto pelos seguintes 0rgdos:

[ — Gabinete do Prefeito;

1l — Consultoria Juridica;

IIT — Procuradoria Juridica;

IV — Secretaria Municipal de Administragdo

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,

VI — Secretaria Municipal de Atividades e Servi¢os Urbanos;

VII — Secretaria Municipal de Cultura;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social;

IX — Secretaria Municipal de Educagdo,

X — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XTI — Secretaria Municipal da Fazenda e Controle;

¢

frecds e ) vy o/

e _
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Il - gerir, executar e auditar os servi¢os de saude proprios e
fiscalizar os procedimentos dos servigos privados;
IV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de

servigos privados de saude.

Se¢do XIX
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Direitos do Cidadio

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranga e
Direitos do Cidadéo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
defesa civil em cardter preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade
publica;

1I - planejar, coordenar e controlar as atividades de protegdo dos

s bens, servicos e instalagdes do Municipio;
¢ Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do respeito aos direitos do cidaddo;
- IV - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
protegdo e defesa do consumidor.

Paragrafo Unico - A execugdo das atividades de protegdo dos
bens, servigos e instalagdes do Municipio sera de competéncia de uma Guarda Municipal,
criada e organizada por meio de lei especifica.

CAPITULO 11
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

[ - prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao
Vice-Prefeito,

Il - desempenhar missfes especificas, expressamente atribuidas

pelo Vice-Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito equivale a

Geréncia, para os fins do art. 1°. :
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XII — Secretaria Municipal de Governo;

XIII — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV — Secretaria Municipal de Obras Publicas;

XVI — Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo,
XVII — Secretaria Municipal de Saiide;

XVIII — Secretaria Municipal de Seguran¢a e Direitos do

Cidadéo.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito, a Consultoria
Juridica e a Procuradoria Juridica equivalem a Secretaria, para os fins do art. 1°.

CAPITULO 11
DAS SECRETARIAS E ORGAOS EQUIVALENTES

Se¢do I
Disposi¢des Gerais

Art. 3° - As secretarias e oOrgdos equivalentes terdo suas
respectivas estruturas organizacionais definidas na forma do art. 25, desta Lel.

Paragrafo Unico — Esta Lei definir4, em casos especificos,
orgdos de hierarquia inferior componentes da estrutura organizacional de Secretaria ou
orgdo equivalente, fixando a respectiva equivaléncia hierarquica.

Secao 11
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao
Prefeito; )

Il - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas
pelo Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Parsgrafo Unico — O Gabinete do Prefeito terd, em sua estrutura
organizacional, pelo menos os seguintes 0rgdos:

I — Assessoria Técnico-legislativa, equivalente a Geréncia,
I — Cerimonial, equivalente a Divisdo. ?
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Art. 5° - O Gabinete do Prefeito terd uma Assessoria, responsavel
pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribuigdes institucionais.

§ 1° - Exclui-se da responsabilidade da assessoria referida no
caput o assessoramento técnico-legislativo, outorgado a 6rgdo proprio, nos termos do art.
4° parédgrafo Ginico.

§ 2° - A assessoria referida no caput ndo tem natureza de orgdo,
ndo possui chefia propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 3° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe
de Gabinete do Prefeito.

Secio 111
Da Consultoria Juridica

Art. 6° - Compete a Consultoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico ao Prefeito, inclusive quanto

a elaboragdo de textos normativos,

II - prestar assessoramento juridico aos orgdos componentes da
Administragdo Direta; :

III - elaborar, analisar e rever minuta de contrato, convénio e
demais atos administrativos;

1V - orientar a realizagdo de sindicdncias, inquéritos e processos
administrativos.

Sec¢do IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° - Compete a Procuradoria Juridica:

I - planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados a
representagdo juridica do Municipio, em juizo ou em esfera administrativa;

Il - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos
pertinentes a sua drea de atuagdo;

Il - coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia,
doutrina e legislagdo de interesse do Municipio.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Administraciio K
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Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os programas e
atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos servidores publicos, inclusive
quanto a registros funcionais, pagamento, seguranga de trabalho e processo
disciplinar;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
servigos gerais da Administragdo Direta;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de
suprimento da Administrag¢do Direta;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de

patriménio da Administragdo Direta.

Se¢do VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com o fomento a agricultura, pecudria e agroindustria,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com o funcionamento do sistema de distribui¢do e
comercializagdo de alimentos;

IIl - planejar, coordenar, controlar e executar programds e
atividades relacionadas com a politica municipal de abastecimento e combate a
fome, mediante medidas distributivas e pedagogicas pertinentes.

) Se¢do VII
Da Secretaria Municipal de Atividades e Servigos Urbanos

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Atividades e Servigos
Urbanos:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas
e atividades de regulagdo urbana, - incluindo parcelamento, ocupagdo e uso do
solo urbano, edificagbes e posturas -, visando ao pleno cumprimento da fungéo
social da propriedade e ao bem-estar da populagdo,
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Il - planejar, coordenar, controlar, executar e (fiscalizar
programas e atividades de infra-estrutura e prestagdo de servigos publicos de
natureza urbanistica;

IIl - manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes
pertinente as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo
das ag¢des municipais com projetos e iniciativas regionais, estaduais, federais e
internacionais.

Se¢ao VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de
medidas promotoras de manifestagdes artisticas e culturais;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas a preservagdo do patrimonio histdrico, artistico e cultural
do Municipio;

I - formular e implementar a politica de apoio as entidades
culturais privadas e publicas do Municipio, bem como das manifestagbes culturais
organizadas pela populagdo dos centros urbanos e da zona rural;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica
municipal de arquivos, incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso
pelo publico interessado.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de promog¢do nas dreas de trabalho e geragdo de renda e de
desenvolvimento comunitdrio,

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de assisténcia social bdsica;

III - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de apoio a infdncia, a adolescéncia, a velhice e aos deficientes, visando
a sua integragdo na sociedade;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica
municipal de habitagdo popular.
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Secdo X
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica
educacional do Municipio, mediante oferecimento da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Especial, prioritariamente, e
Ensino Médio, quando existir esta modalidade;

II - coordenar, orientar e avaliar a atuag¢do das unidades de
ensino nos aspectos pedagogico, administrativo e financeiro,

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar programas
suplementares de assisténcia ao educando.

IV — formular, planejar e executar politica de capacitagdo
continuada dos servidores da secretaria.

Sec¢io XI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de prdticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante
incentivos as prdticas organizadas pela populagdo;

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de implantagdo e manuten¢do de equipamentos destinados a prdtica de
esporte, recreagdo ou lazer.

Sec¢iao X1I
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Controle

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e Controle:

I - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das
rendas municipais, os pagamentos de compromissos e as operagdes relativas a
financiamentos e repasses, efetuando a contabiliza¢do financeira, patrimonial e
orgamentaria do Municipio;

II — planejar, coordenar, controlar e executar atos destinados a
orientagdo e decisdo sobre reclamagdo de contribuintes;
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IIl - representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa
em matéria tributdria e fiscal, particularmente em relagdo a cobranga de créditos
tributarios e fiscais;

[V — executar a auditoria interna, preventiva e de controle, nas
areas administrativa, financeira, patrimonial, operacional e de custos, junto a
Administragdo Direta e Indireta.

; § 1° - A Secretaria Municipal da Fazenda e¢ Controle terd
incluidas, em sua estrutura organizacional, a Auditoria Geral da Prefeitura e a
Procuradoria Fiscal da Fazenda, equivalentes a Geréncia para os fins do art. 1°, desta Lel.

§ 2° - A Auditoria gozara de autonomia de gestdo,
consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na execugdo de suas
atribuigdes, definidas pelo Decreto que regulamentara esta Lei, na forma do disposto no
art. 25, inclusive quando estiver agindo em relagdo a atos da Secretaria Municipal da
Fazenda.

§ 3° - A autonomia de gestdo impede a redugdo ou a dificultagdo
de uso das verbas or¢amentarias que forem destinadas & Auditoria, salvo quando essas
medidas forem de carater geral para a Administragdo Direta.

Se¢do XIIT
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - assessorar o Prefeito em sua representagdo politica e auxilidg-
lo no relacionamento institucional com a Cdmara Municipal,;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
interagdo com a sociedade civil;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
comunicagdo externa e interna da Administragdo Direta e Indireta;

1V - receber, encaminhar, acompanhar e responder as
reclamagoes e sugestoes encaminhadas pela populagdo.

Pardgrafo unico - A Secretaria Municipal de Governo terd, em
sua estrutura organizacional, pelo menos a Ouvidoria-do Municipio, equivalente a

Geréncia. K
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Se¢io XIV
Da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio

e Turismo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica de fomento a indiustria, comércio de
qualquer natureza, servigos e (urismo;

II - articular as politicas setoriais e municipais sob sua
coordenagdo com as promovidas por orgdos e instituigoes municipais, estaduais e
federais e organizagdes de classe;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de difusdo de tecnologia e informagdes de mercado,

IV - coletar e difundir informagdes sobre o processo de
integragdo econdmica regional e mundial e seus impactos sobre a indistria,
comércio, servigos e turismo no Municipio.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
desenvolvimento ambiental em articulagdo permanente com Jrgdos estaduatis,
federais e universidades sediados no Municipio de Montes Claros;

. II - planejar, coordenar, controlar e executar a realizagdo de
estudos e projetos de desen}’olvimento ambiental;

III - desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar no
sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

IV - normatizar, coordenar e monitorar a politica de dreas
verdes e de arboriza¢do do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a
matéria.

Secdo XVI
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas:

(o
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[ - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais;

II - articular com os governos federal, estadual e municipais
para realizagdo de obras publicas de interesse municipal e regional;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
referentes a realizagdo e fiscalizag¢do de estudos técnico-economicos e projetos de
engenharia de obras publicas municipais;

1V - elaborar e executar planos e programas de conservagdo,
restauragdo e melhoramentos da Rede Rodovidria Municipal.

Se¢do XVII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenac¢io

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdo:

I - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de
forma a implementar o Plano Diretor do Municipio e a legislagdo que o
complementa, coordenando a sua implementagdo;

I - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da
Fazenda e Controle, a proposta de or¢gamento anual, diretrizes or¢amentdrias e
plano plurianual de investimentos, e acompanhar a sua evolugdo;

Il - coordenar, em articulagdo com demais orgdos e entidades
da Administra¢do Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagdo e
negociagdo de recursos, e apoiar o monitoramento da aplicagdo;

, IV - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a

implementagdo dos sistemas de informagdes do Municipio, definindo as diretrizes
de utilizagdo da tecnologia de informagdo na Administragdo Publica.

. Se¢do XVIII
Da Secretaria Municipal de Saiade

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades visando a promover o atendimento integral a saude da populagdo do
Municipio;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis
ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontoldgicas, de controle de
zoonoses, de vigildncia epidemioldgica e de fiscalizagdo e vigildncia sanitdria,

£
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Art. 24 - O Gabinete do Vice-Prefeito terA uma Assessoria,
responsavel pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribuigdes
institucionais.

§ 1° - A assessoria referida no caput ndo tem natureza de orgdo,
ndo possui chefia propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 2° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe
de Gabinete do Vice-Prefeito.

~_ CAriTULOIV _
DOS DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25 - A estrutura organizacional das secretarias e Orgdos
equivalentes sera definida no decreto, que regulamentara esta Lei, respeitada a quantidade
de vagas dos cargos de Gerente, Chefe de Divisdo e Chefe de Se¢do prevista no Anexo
desta Lei, que, como parte integrante e normativa da mesma, cria e define os Cargos em
Comissdo de Chefia, o nimero das respectivas vagas e o vencimento base de cada cargo.

Paragrafo Unico - Serdo computados no namero de vagas dos
cargos referidos no caput os titulares dos orgdos equivalentes a Geréncia, Divisdo e
Segdo. -

Art. 26 - As secretarias municipais de Educag@o e de Saude, além
da estrutura organizacional definida nos termos do artigo anterior, terdo unidades de
ensino e unidades de saude.

§ 1° - As unidades de ensino correspondem as escolas municipais
e as entidades destinadas a atividades educacionais de qualquer modalidade, e as unidades
de saude correspondem as entidades destinadas ao atendimento médico, odontologico ou
laboratorial. '

§ 2° - As unidades de ensino e as unidades de saltde sdo
equivalentes a Se¢do, para os fins do art. 1°.

§ 3° - As unidades de ensino e as unidades de saude poderdo ser
classificadas em até 6 (seis) graus, conforme aspectos relacionados a extensdo e ao
volume de atendimento escolar ou de saude, conforme o caso.

§ 4° - Os critérios de classificagdo serdo definidos em decreto,
respeitada a regra do paragrafo anterior. %
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§ 5° - O titular de unidade de ensino ou de unidade de satde
classificada como de grau 1 tera direito, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento
base e as vantagens pecuniarias concedidas a todos os servidores.

§ 6° - Os titulares das unidades de ensino e das unidades de saude
classificadas como de grau 2, 3, 4, 5 e 6 terdo direito, além do vencimento base e das
vantagens referidas no paragrafo anterior, a um adicional, que ndo se incorporarda ao
vencimento ou remuneragdo para qualquer fim.

§ 7° - O adicional de que trata o § 6° podera ser alterado, para
mais ou para menos, conforme varie a classificagdo da unidade de ensino ou de saude.

§ 8° - O adicional ser4 fixado em percentual, que incidira sobre o
vencimento base fixado para o cargo de Chefe de Segdo.

§ 9° - Os percentuais do adicional serdo os seguintes:

I - 30% (trinta por cento), no caso de unidade classificada como
de grau 2;

I - 60% (sessenta por cento), no caso de unidade classificada
como de grau 3; '

Il - 90% (noventa por cento), no caso de unidade classificada
como de grau 4;

IV - 120% (cento e vinte por cento), no caso de unidade

classificada como de grau 5;
V - 150% (cento e cincoenta por cento), no caso de unidade

classificada como de grau 6.
§ 10 - Podera haver no maximo:

[ - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 6;

1I - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
satide classificadas como de grau 5;

Il -40% (quarenta por cento) das vagas de unidades de ensino
ou de saide classificadas como de grau 4;

IV - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou
de saude classificadas como de grau 3;

V - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de

saude classificadas como de grau 2. ]
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§ 11 - O ato de classificag@o das unidades de ensino ou de saude
devera respeitar, além da regra do paragrafo anterior, o nimero total de vagas dos cargos
de titulares respectivos.

§ 12 - O namero de vagas de Chefe de Se¢do, previsto no Anexo
desta Lei, ndo inclui o nimero de vagas de chefes das unidades de ensino e das unidades
de sande.

§ 13 - O numero de vagas de titulares das unidades de que trata o
paragrafo anterior € o seguinte:

I - 70 (setenta) de chefe de unidade de ensino;
II - 41 (quarenta e uma) de chefe de unidade de saide.

§ 14 - O titular das unidades de que trata este artigo serdo
denominados:

I - no caso de unidade de ensino, Diretor de Estabelecimento de
Ensino;
I - no caso de unidade de satide, Chefe de Unidade de Saude.

§ 15 - Em caso de necessidade de ampliagdo da rede de atendimento
de ensino ou de satde, poderdo, mediante lei, ser criadas novas unidades com as respectivas
vagas para os cargos do seu quadro de pessoal.

§ 16 - A criagdio de novas unidades e o provimento dos seus cargos
serdo procedidos observadas sempre as disposi¢des contidas nos §§ 2° ao 12° e 14° deste
artigo, bem assim as demais normas aplicaveis previstas na presente lei.

Art. 27 - As unidades de ensino ou de satde classificadas como de
grau 3, 4, 5 e 6 poderdo possuir um auxiliar direto do titular respectivo, com a denominagdo
de, respectivamente, Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e Chefe Adjunto de Unidade
de Saude.

§ 1° - Os critérios definidores dos casos em que sera possivel a
cria¢do do cargo de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e do Cargo de Chefe Adjunto
de Saude, serdo fixados mediante decreto do Prefeito Municipal. ,
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§ 2° - O vencimento base do Cargo de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino e do Cargo de Chefe Adjunto de Unidade de Saude seré o fixado
para Chefe de Se¢fio e o adicional a que terdo direito correspondera a metade do fixado para o
titular da unidade de ensino ou de satde respectivo.

§ 3° - O numero de vagas dos cargos de que trata este artigo sera de:

I - 33 (trinta e trés) de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino;
II - 10 (Dez) de Chefe Adjunto de Unidade de Saude.

§ 4° - Aplicam-se aos cargos de Vice-Diretor de Estabelecimento
de Ensino ou de Chefe Adjunto de Unidade de Satde as regras do art. 26, §§ 10, 11 e 15 a
19, no que for compativel com as disposigdes deste artigo.

Art. 28 - No caso de unidade de ensino, de baixo volume de
atendimento, conforme critério fixado em decreto, ndo havera Diretor ou Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino.

§ 1° - No caso do caput, seré designado um professor para coordenar
o estabelecimento, que fara jus a um adicional de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
vencimento base fixado para seu cargo efetivo, que néio sera incorporado ao vencimento ou a
remuneragdo para qualquer fim.

§ 2° - Podera haver até 25 (vinte e cinco) designagdes para o
exercicio da fungdo publica de professor coordenador de que trata o paragrafo anterior.

Art. 29 - As geréncias e 6rglos equivalentes sio competentes pelo
planejamento e coordenagdo das atividades pertinentes a area de sua atuagdo, visando garantir
o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° - As divisdes e orgdos equivalentes sdo competentes pela
execugdo das atividades pertmentes a area de sua atuagdo e pela coordenagdo das atividades
conferidas as segdes ou oOrgdos equivalentes a elas subordinadas, cuidando para o
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° - As segdes e Orgdos equivalentes sdo competentes pela
execugio das atividades pertinentes a 4rea de sua atuagdo.

§ 3° - A éarea de atuagio a que se referem o caput e os paragrafos
anteriores decorre das atribuigdes definidas para cada Geréncia, Divisdo, Se¢do ou oOrgdo
equivalente.
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Art. 30 - As atribuigdes das geréncias e 6rgdos equivalentes serdo
definidas por decreto e as das divisdes, segdes ¢ 6rgdos equivalentes serdo definidas por
portaria do Secretéario ou equivalente a que estiverem subordinados.

Paragrafo Unico - As portarias referidas no caput poderdo detalhar
as atribuicdes conferidas as geréncias ou Orgdos equivalentes, respeitada a natureza
atribuicional prevista em decreto.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Secdo I
Das Disposicoes Referentes a Cargos

Art. 31 - Os cargos em comissdo de chefia sdo os previstos no
Anexo desta Lei, com o nimero de vagas € o valor do vencimento base respectivos.

Parsgrafo Unico - Ficam extintos os cargos em comisséo de chefia
previstos na legislagdo municipal anterior e que ndo estejam previstos no caput,
particularmente os de Secretario Adjunto, Administrador Regional, Assessor de
Comunicagio, Assessor de Gabinete, Assessor Especial de Turismo, Chefe de NAA,
Coordenador de FMS, Contador do FMS, Tesoureiro do FMS, Coordenador de Centro de
Convivio ou Centro Comunitario, Vice-Coordenador de Centro de Convivio, Coordenador de
Programas Sociais, Diretor Executivo do Procon, Gerente da Casa do Artesdo, Gerente de
Mercado, Gerente de Unidade de Saude e Gerente Auxiliar de Unidade de Saude.

Art. 32 - O provimento dos cargos em comissio de chefia dar-se-a:

I - no caso de cargos de 1° e 2° niveis hierdrquicos, por
recrutamento amplo;

II - no caso de cargos de 3° nivel hierdrquico, na proporgdo de 75%
(setenta e cinco por cento) e 25% (Vinte e cinco por cento) para, respectivamente,
recrutamento amplo e recrutamento limitado;

III - no caso de cargos de 4° nivel hierdrquico, na proporg¢do de
50% (cincoenta por cento) e 50% (cincoenta por cento) para, respectivamente,
recrutamento amplo e recrutamento limitado.

Pardgrafo Unico - Decreto do Prefeito, fixara a regra de
escolaridade exigida para o provimento dos cargos em comissdo de chefia, respeitadas as
previsdes de obediéncia legal obrigatoria. :
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Art. 33 - Decreto dispora sobre a substituigdo dos cargos em
comissdo de chefia, nos casos legais de afastamento temporario, respeitadas as regras do
caput do artigo anterior.

Art. 34 - O subsidio dos secretarios municipais € cargos
equivalentes sera fixado em lei especifica, nos termos do art. 29, V, e do art. 39, § 4°, ambos
da Constituigdo Federal.

Art. 35 - As geréncias e as divisdes poderdo ser classificadas, por
decreto, em até 4 (quatro) graus, conforme a extensdo das atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo decreto de que trata o art. 25.

§ 1° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau |
tera direito, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias
concedidas a todos os servidores.

§ 2° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau 2,
3 e 4 tera direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a
um adicional, que ndo se incorporara ao vencimento ou remuneragio para qualquer fim.

§ 3° - O adicional de que trata o paragrafo anterior sera fixado em
percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Gerente ou Chefe de
Divisdo e devera ser concedido obedecidos os seguintes indices: -

I - 35% (trinta e cinco por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 2;

II — 70% (setenta por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 3;

IIl - 100% (cem por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 4.

§ 4° - Podera haver no maximo:

I - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisoes
classificadas como de grau 4;
IT - 40% (quarenta por cento) das vagas de geréncias ou divisdes
classificadas como de nivel 3;
III - 30% (trinta por cento) das vagas de geréncias ou divisdes
classificadas como de nivel 2.

Art. 36 - As segdes poderdo ser classificadas, por decreto, em até 6
(seis) graus, conforme a extensdo das atribuigdes que lhe forem conferidas pelo decreto de

que trata o art. 25. 4
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§ 1° - Excetuam-se da regra deste artigo as unidades de ensino e as
unidades de satude, que sdo regidas pelo disposto no art. 26.

§ 2° - O titular de se¢do classificada como de grau 1 tera direito, a
titulo de remuneragdo apenas ao vencimento base e as vantagens pecunidrias concedidas a
todos os servidores.

§ 3° - O titular de segdo classificada como de grau 2, 3, 4, 5 e 6 tera
direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no pardgrafo anterior, a um
adicional, que ndo se incorporara ao vencimento ou remuneragio para qualquer fim.

§ 4° - O adicional de que trata o pardgrafo anterior, serd fixado em
percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Chefe de Secdo.

§ 5° - Os percentuais de adicional devidos sdo os previstos no art.
26, § 9°, respeitada a regra do § 10 do mesmo artigo.

Art. 37 - Os titulares de cargos em comissdo, de qualquer natureza,
sdo sujeitos a jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas.

Paragrafo Unico - A jornada fixada no caput ndo se aplica a
Secretario e equivalente, que deverdo atuar em regime de dedicagdo exclusiva e ampla.

Art. 38 - Ficam mantidos os cargos de Assessor I, Assessor II e
Assessor Técnico, todos de recrutamento amplo, com, respectivamente, 10 (dez), 10 (dez) e
18 (dezoito) vagas, e com as atribuigdes previstas na legislagdo anterior.

§ 1° - O Assessor I ¢ equivalente a Chefe de Segdo € 0 Assessor Il e
o Assessor Técnico sdo equivalentes a Chefe de Divisdo, para fins de vencimento base.

§ 2° - Os:-titulares dos cargos de que trata este artigo terdo direito a
adicional, conforme a extensdo das atribuigdes que lhe forem conferidas, obedecidas as
regras previstas para vantagem similar outorgada aos chefes de Segdo e Divisdo, conforme a
regra de equivaléncia prevista no paragrafo anterior.

Art. 39 - Os honorarios advocaticios pagos pelo contribuinte
devedor nos autos da agdo de cobranga da divida ativa pertencem ao Procurador Fiscal da
Fazenda responsavel pelo feito.

Art. 40 - Fica mantido o cargo de Coordenador de Area, de
recrutamento amplo, com 20 (vinte) vagas.
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§ 1° - O Coordenador de Area compde o Quadro de Pessoal de
Ensino, com a atribuigdo de estabelecer critérios uniformes de ensino de matérias especificas,
nos termos de regulamento proprio.

§ 2° - O Coordenador de Area ¢ equivalente a Chefe de Segdo, para
fins de vencimento base.

Secdo 11
Das Disposi¢oes Referentes a Gestdo Administrativo-financeira

Art. 41 - Sdo ordenadores de despesa os titulares de cargo de
primeiro nivel hierarquico, podendo ser delegada esta competéncia mediante decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 42 - As entidades integrantes da Administragdo Indireta
vinculam-se a Administragdo Publica Municipal.

- Paragrafo Unico — A vinculagdo prevista no caput, respeitadas a
correlagdo atribuicional entre a entidade integrante da Administragdo Indireta e a
Administragio Pablica Municipal serd definida por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 43 - Para atender as despesas decorrentes da execugdo desta
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a suplementar o orgamento em-até¢ R$ 250.000,00
(Duzentos e cincoenta mil reais), conforme disposto nos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os saldos
das dotagdes dos 6rgios extintos por esta Lei, cujos valores ndo serdo considerados para fins
de limite de suplementagdo.

Se¢do I
Das Disposicoes Transitorias

Art. 45 — A composigdo e a vinculagdo dos conselhos existentes na
data da regulamentagdo desta Lei serdo definidas por decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - A defini¢do da nova composigdo dos conselhos, mediante
decreto, alcanga apenas as vagas conferidas a entidades componentes do Poder Executivo.

~ §2° - A definigdo de que trata o paragrafo anterior devera respeitar a
correlagio atribuicional entre os 6rgdos publicos que compunham os conselhos até a data da
regulamentagdo desta Lei e os 6rgdos nela previstos.
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§ 3° - A definigdo da nova vinculagdo respeitard a correlagdo
atribuicional entre o conselho e a secretaria ou 0rgdo equivalente.

Art. 46 — O Poder Executivo, mediante decreto, definird o orgdo
competente para gerir cada fundo existente na data da regulamentagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — A definigdo de que trata o caput devera respeitar
a correlagdo entre a finalidade do fundo e as atribuigdes fixadas para o 6rgdo que ira geri-lo.

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Administragdo redefinira a
lotagio dos cargos e empregos publicos de carater efetivo nos diversos orgdos da
Administragdo Direta.

Art. 48 — As referéncias existentes na legislagdo municipal a 6rgéos
da Administragdo Direta extintos, serdo revistas por Decreto, respeitando a correlagdo
atribuicional entre o 6rgdo anterior € 0 novo 6rgdo.

Sec¢do IV
Das Clausulas de Revogagio, Regulamentacio e Vigéncia

Art. 49 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente:

I - a Lei n° 1.690, de 14 de junho de 1988;

Il - a Lei n° 1.696, de 30 de junho de 1988;

I - a Lei n° 1.806, de 30 de novembro de 1989;

IV -0 art. 3°da Lei n° 2.052, de 26 de junho de 1992;

V-a Lein®2.097, de 13 de janeiro de 1993;

VI - a Lei n° 2.099, de 13 de janeiro de 1993;

VIl - a Lein®2.131, de 8 de setembro de 1993;

VIII - a Lei n°2.182, de 31 de marcgo de 1994;

IX - a Lein®2.195, de 19 de abril de 1994;

X -a Lei n®2.244, de 3 de janeiro de 1995;

XI -alLein®2.277, de 15 de agosto de 1995;

XII - os arts. 1° 2°e 4°da Lei n® 2.278, de 15 de agosto de 1995,
XIII - a Lei n° 2.454, de 29 de janeiro de 1997;

XIV - os arts. 3°e 6°a 10 da Lei n° 2.578, de 1°de abril de 1998,
XV - os arts. 8°a 11 da Lei n° 2.689, de 9 de margo de 1999;
XVI - os arts. 1°¢e 2°da Lei n° 2.794, de 21 de dezembro de 1999.

Art. 50 — Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de sua publicagéo.



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Art. 51 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Montes Claros-MG, 10 de abril de 2001.
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Sebastiﬁg Pimenta
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

(Nos termos do Art. 25 desta Lei)

CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA:

N° DE VAGAS E VENCIMENTO BASE

CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO BASE
Secretario ou equivalente 18 lei especifica
Gerente ou equivalente 45 R$ 2.000,00
Chefe de Divisdo ou 110 R$ 906,00
equivalente
Chefe de Segdo ou 238 R$ 697,00
equivalente




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Montes Claros, 06 de fevereiro de 2.009.

Oficio : ATL N° 046 /2009
Assunto : Encaminha Projeto para Sancio
Servi¢o : Camara Municipal

Senhor Prefeito,

‘ Com os nossos cordiais cumprimentos, ¢ de

conformidade com o que preceitua o Inciso X, Art. 37 da Constituicdo Federal ¢ o
Art. 54, da Lei Organica do Municipio de Montes Claros, estamos encaminhando o
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIiPIO DE
MONTES CLAROS - MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Valho-me da oportunidade para renovar a V.Ex®. votos
de estima e apreco.

Vereador 0os Mameluque Mota

. Presidente da Camara

Excelentissimo Senhor
Luiz Tadeu Leite

Prefeito Municipal
MONTES CLAROS - MG
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