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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N°.Q5
DE 06 DE JULHO DE 2009.

y DISPOE SOBRE A CRIAGAO, AMPLIACAO E ALTERACAO

DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS — MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a criar, ampliar e ou
alterar no quadro de pessoal, integrando nos Anexos das Leis referentes
em vigor, os cargos publicos de provimento efetivo, constantes dos
Anexos “I”, “II, “llI", “IV", “V”" e “VI” da presente Lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se este dispositivo aos quadros do
pessoal técnico administrativo operacional, do magistério e da saude.

Art. 2° - Os cargos criados, ampliados e alterados corresponderao
equivalentemente aos padrdes e simbolos de fungdes e classificacoes
existentes.

Art. 3° - Ficam mantidos os cargos existentes nao modificados
expressamente por esta lei, em sua forma, numero de cargos e
atribuigoes.

Art. 4° - Fica mantida a tabela de vencimentos e vantagens do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros com seus
respectivos cargos, simbolos e padrées de vencimentos, observadas as
normas legais pertinentes.

Paragrafo Unico - Os vencimentos e vantagens dos cargos criados,
ampliados e alterados corresponderdo equivalentemente aos padroes e
simbolos existentes.

Art. 5° - As atribuicdes e fungdes dos cargos criados, ampliados e
alterados seréao regulamentados por Decreto préprio.
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Art. 6° - Ficam alteradas as denominagdes dos cargos a seguir
especificados para atender a demanda de atualizagdo das profissdes na
area de educagao:

| - o cargo de “assistente de secretaria escolar” passa a denominar-
se “auxiliar de secretaria de educagao basica".

Il - o cargo de “Bibliotecbnomo” passa a denominar-se
“Bibliotecario”

Ill — os cargos de professores dos contetudos a seguir:

a) “Educacéo artistica”, passa a denominar-se “Artes”;

b) “Religidao”, passa a denominar-se “Educagéo Religiosa”;

c) “Portugués”, passa a denominar-se “Lingua Portuguesa e suas
Literaturas”;

d) “Inglés”, passa a denominar-se “Lingua Inglesa”.

IV- os cargos de professor de ensino fundamental de 17 a 4° série e
os cargos de professor de educagdo infantil — creche-pré, passam a
denominar-se “professor de educagéo basica dos anos iniciais | — PEB I.

V - os cargos de professor de ensino fundamental de 5% a 87 série
passam a denominar-se “professor de educagao basica dos anos finais Il-
PEB II”.

Art. 7° - A carga horaria do magistério referente aos cargos
fracionados, podera ser ampliada para atender a necessidade do Sistema
Municipal de Educagéo, mediante ato da Secretaria de Educagao com a
participacdo da Secretaria de Administragdo e homologado por decreto.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, serao
atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento
vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 9° - Permanecem em vigor, com as alteragcdes e/ou adaptagoes
introduzidas pela presente Lei e no que nao contrariarem o disposto nesta,
as disposicdes contidas na Lei Municipal n © 2,891 de 30 de abril de 2001,
Lei Complementar n° 12 de 02 de margo de 2007, Lei Complementar n°® 16
de 09 de fevereiro de 2009, Lei Municipal n® 3.176 de 23 de dezembro de
2003 e Lei Municipal n® 3.174 de 23 de dezembro de 2003.
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Art. 10 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Montes Claros, 06 de julho de 2009

Prefeito Municipal
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Wunicipal de Administragao
Montes Claros - MG

Secretara Municigel de Admlinistragao

Montes Claros - MG

¢ ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| - GRUPO DE NIVEL SUPERIQR DE,ESCOLARIDADE - NS
Namero de cargos Namero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Codigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento

o Camo Previsto em Lei Propost ST Mo Necessidad PrevistosemLei | Classe | Venci NIVELT | NIVELNI | NIVELII | NIVELIV

1 |ADMINISTRADOR 12 7 30 horas Ampliagao 19 NS-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18

2 |ADMINISTRADOR PUBLICO 8 3 30 horas Ampliacdo 11 NS-03 P-01 P-01 AP-05| P-0O6 AP-10 | P11 AP-15| P-16 AP-18

3 |ANALISTA DE SISTEMAS 5 11 30 horas Ampliagéo 16 NS-06 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
4 |ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMAGAD ] 2 30 horas Criacio 2 NS-47 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18

5 |ARQUITETO 3 8 30 horas Ampliagao 11 NS-07 P-01 P-01AP-05| P-OBAP-10 | P11 AP-15| P-16 AP-18
& |ARQUIVISTA 0 1 30 horas Ampliagao 1 NS - P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
7 |BIBLIOTECARIO 1 2 30 horas Ampliacdo 3 NS-10 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18

8 |BIOLOGO 3 2 30 horas Ampliacdo 5 NS-11 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18

9 |BIOMEDICO 1 10 30 horas Ampliagéo 11 NS-12 P-01 P-01 AP-05| P-OBAP-10 | P-11AP-15]| P-16 AP-18
10 |BIOQUIMICO 4 5 20 horas Ampliagio 9 NS -13 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
11 |COMUNICADOR SOCIAL 4 T 30 horas Ampliacéo 11 NS - 52 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
12 |CONTADOR 6 2 30 horas Ampliacdo 8 NS-15 P-01 P-01 AP-05 | P-0B AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
13 |ECONOMISTA 12 1 30 horas Ampliacdo 13 NS-16 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
14 |[EDUCADOR FiSICO 0 25 30 horas Criacdo 25 NS-48 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
15 |ENFERMEIRO 53 10 20 horas Ampliacio 63 NS-17 P-01 P-01AP-05| P-0OBAP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
16 |[ENFERMEIRO DO TRABALHO 2 3 20 horas Ampliacdo 5 NS-18 P-01 P-01AP-05| P-0O6 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
17 |ENFERMEIRQO ESPECIALISTA EM SAUDE MEN] 0 10 20 horas Criagdo 10 NS-49 P-01 P-01AP-05| P-0O6 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
18 |[ENFERMEIRO PLANTONISTA 0 4 20 horas Criacio 4 NS-50 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
19 |[ENGENHEIRO AGRIMENSOR 0 2 30 horas Criacdo 2 NS-44 P-01 P-01AP-05| P-0O6 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
20 |ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 2 30 horas Ampliacdo B NS - 20 P-01 P-01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
21 [ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 2 4 30 horas Ampliacio 6 NS-22 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-18
22 |ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHQ 2 1 30 horas Ampliacao 3 NS-28 P-01 P-01 AP-05| P-0O6AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
23 |ENGENHEIRO CIVIL 17 16 30 horas Ampliacéo 33 NS-21 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-18
24 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 30 horas Ampliagao 2 NS-23 P-01 P-01 AP-05| P-06AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
25 |ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 30 horas Ampliacao 2 NS-24 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
26 |[FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 26 20 horas Criagéo 26 NS-46 P-01 P-01 AP-05| P-0O6AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
27 |FISIOTERAPEUTA 10 10 20 horas Ampliacio 20 NS-30 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-18
28 [FONOAUDIOLOGO 6 10 20 horas Ampliagéo 16 NS-31 P-01 P-01 AP-05| P-06AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
29 |GEOLOGO 0 3 20 horas Criagdo 3 NS-45 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
30 |MEDICO GENERALISTA 0 20 20 horas Criacéo 20 NS-34 P-01 P-01 AP-05| P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15]| P-16 AP-18
31 [MEDICO ALERGISTA 2 2 20 horas Ampliacéo 4 NS- 33-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
32 IMEDICO ANGIOLOGISTA 4 10 20 horas Ampliacao 14 NS-33-03 P-01 P-01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
33 |MEDICO CARDIOLOGISTA 12 4 20 horas Ampliagao 16 NS-33-04 P-01 P-01 AP-05| P-0BAP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
34 IMEDICO CIRURGIAO GERAL 5 10 20 horas Ampliacao 15 NS-33-06 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
35 |[MEDICO DO TRABALHO 5 5 20 horas Ampliacao 10 NS-33-10 P-01 P-01AP-05| P-06AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
36 |MEDICO DERMATOLOGISTA 4 4 20 horas Ampliagao 8 NS-33-11 P-01 P-01 AP-05 | P-0B AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
37 |MEDICO GERIATRA 4 2 20 horas Ampliacio 6 NS-33-16 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P11 AP-15| P-16 AP-18
38 [MEDICO GINECOLOGISTA 50 10 20 horas Ampliagio 60 NS-33-17 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
38 |IMEDICO HEMATOLOGISTA 1 3 20 horas Ampliagéo 4 NS-33-19 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-18
40 |MEDICO MASTOLOGISTA 3 6 20 horas Ampliacio 9 NS-33-21 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-18
41 [MEDICO NEUROLOGISTA 4 4 20 horas Ampliagao 8 NS-33-23 P-01 P-01 AP-05| P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
42 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 8 20 horas Ampliagio 24 NS-33-24 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-18
43 [MEDICO PEDIATRA 50 10 20 horas Ampliagao 60 NS-33-28 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
44 [MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL 12 8 20 horas Ampliagio 20 NS-33-29 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
45 [MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 12 10 20 horas Ampliacio 22 NS-33-30 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
46 JMEDICO PROCTOLOGISTA 0 3 20 horas Criacdo 3 NS-33-40 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
47 |MUSICO REGENTE 0 1 20 horas Criacao 1 NS- 52 P-01 P-01 AP-05| P-0O6AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
48 |NUTRICIONISTA 4 5 20 horas Ampliagéo 9 NS-35 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-18
49 |ODONTOLOGO / PROTESE 3 3 20 horas Ampliagio 6 NS-37 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
50 |ODONTOLOGO / CIRURGIA 3 2 20 horas Ampliacio 5 NS-37-01 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-18
51 |ODONTOLOGO / ENDODONTIA 3 4 20 horas Ampliagao 7 NS-37-02 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
52 |ODONTOLOGO / ONCOLOGISTA 0 2 20 horas Criacdo 2 NS-37-09 P-01 P-01 AP-05| P-OBAP-10 | P-11AP-15]| P-16 AP-18
53 |ODONTOLOGO / PERIODONTIA 3 4 20 horas Ampliagio 7 NS-37-04 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
54 |PEDAGOGO 3 2 30 horas Ampliacio 5 NS -38 P-01 P-01 AP-05| P-O6AP-10| P11 AP-15| P-16 AP-18

SUBTOTAL 358 331 - - 8! - - - - =
Hartha Padoani
Sar:' Recurses Humanes CRA 8194-62 Pigina 1 de 4
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. K ANEXOTI
' QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
f Il - GRUPO DE NIVEL NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM
Il - 1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOL ARIRADE - NM / ASSISTENTE - GRUPO 1 - G1
Numero de cargos Nimero de cargos Justificativa da |Total de Cargos Cadigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
o Chg Previsto om Lei Propostes Carga Horaria Necessidad P emiei | Classe | Venci NIVELT | NIVELW | NIVELI | NIVELIV
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 332 100 30 horas Ampliagio 432 NM-01 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-18
2 |ASSISTENTE DE COMUNICAGCAQ 51 60 30 horas Ampliacio 111 NM-02 P-01 P-01 AP-05 [ P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-18 |
Il - 2 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2 - G2
Ord. Cargo Namero de cargos Nimero de cargos Carga Horaria Justificativa da Total de Cargos | Cddigo de| Simbolo de Padrées de Vencimento ——
Previsto em Lei Propostos Necessidad, Previstos em Lei Classe Venci NIVEL | NIVEL Il NIVEL lll NIVEL IV
1 |ASSISTENTE EXECUTIVO 146 10 30 horas Ampliagio 156 NM-06 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
2 |ASSISTENTE DE CADASTRO 13 10 30 horas Ampliagdo 23 NM- 04 P-01 P-01AP-05| P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-18
3 [FISCAL MUNICIPAL 111 20 30 horas Ampliacio 131 NM-05 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-18
I - 3 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / TECNICO - GRUPO 3 - G3
Nimero de cargos Nimero de cargos : Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padrées de Vencimento
o o4 Previsto em Ll Propostos Samga ooy Necessidad, Previstos em Lei | Classe | Vencimento | NIVEL1 | NIVELN | NIVELII | NIVELIV
1 _|TECNICO AGRIMENSOR 1 6 30 horas Ampliacdo 7 NMO8 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
2 _|TECNICO EM ADMINISTRACAQ 75 5 30 horas Ampliacdo 80 NM-09 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
3 |TECNICO EM DESENHO 2 3 30 horas Ampliacdo 5 NM-12 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
4 |TECNICO EM ENFERMAGEM 33 50 30 horas Ampliagéo 83 NM-16 P-01 P-01 AP-05 | P-0B AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
5 |TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA 0 25 30 horas Criacdo 25 NM-29 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
6 |TECNICO EM GESTAO DE SAUDE 0 10 30 horas Criacdo 10 NM-30 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
7 |TECNICO EM HIGIENTE DENTAL 32 20 30 horas Ampliagio 52 NM-20 P-01 P-01AP-05| P-O6AP-10| P-11AP-15 | P-16 AP-18
8 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 1 30 horas Ampliacio 5 NM-27 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
9 |TECNICO EM VIGILANGIA SANITARIA 42 10 30 horas Ampliagio 52 NM- 28 P-01 P-01 AP-05| P-OBAP-10| P-11AP-15| P-16 AP-18
[ SUBTOTAL [ 842 | 330 [ - [ - [ 1.172 | | 5 [ B [ - [ S | 2 |

Hartha P U Padoanf

Lau Bpabrcy nes A 8194-6a
Crefs Divisao co Rucu;“i:i:::i:; Secrstétia Municipal de Administragéo
Sec ?;qun?:ralc;i;ﬂ: m Montes Claros - MG
ontes = e
26 0) 9
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ANEXO il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1l - GRUPO DE NiVEL NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
Il - 1 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 1 - G1

Nimero de cargos Niamero de cargos Justificativa da Total de Cargos |Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
Ord. p .
Cargo Pt s L Prigoig Satiome Necessidad Previstosem Lei | Classe | Venci NIVELI  NIVELIl _ NIVELN _ NIiVELIV
1_|AGENTE APONTADOR 7 2 30 horas Ampliagao 9 NF-03 P-01 P-01 AP-05 [ P-0OBAP-10 [ P-11AP-15] P-16 A P-18
Il - 2 GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 2 - G2
de carg N de carg Justificativa da Total de Cargos |Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
Ord. Ll
i Previsto em Lei Propostos Cagtiomia Necessidad Previstosem Lei | Classe | Vencimento | NIVELI NIVELII | NIVELIIl | NIVELIV
1 _|ELETRICISTA 13 3 30 horas Ampliacio 16 NF-13 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
2_|MECANICO 8 2 30 horas Ampliagio 10 NF-17 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-18
3 |SERRALHEIRO 1 3 30 horas Ampliagio 4 NF-23 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
ANEXO IV
GRUPO DE NIiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO 1 - G1
Namero de cargos Niamero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cddigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
Ord. —
Gwgo Previsto em Lot Propustos G o Necessidad PrevistosemLei | Classe | Vencimento | NIVELI NIVELI | NIVELWI | NIVELIV
1 _|AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 309 370 40 horas Ampliacdo 679 NE-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
2 |SERVENTE DE ZELADORIA 580 900 40 horas Ampliagio 1480 NE-04 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-18
3 [VIGIA 83 250 40 horas Criacéo 333 NE-05 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
SUBTOTAL 1.001 | 1.530 | - - 2.531 [ - | - | - - - - ]

Ch

e Recurscs Humenes

Sec. Municinal de Administragao

Montes Claros - MO

Martha Ponfpen Fadbant
TRA 194-62
Secretaria Municizzl do Administragao

Montes Claros - MG
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V - GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

V -1 GRUPO DE NiVEL MEDIO DE DE ESCOLARIDADE - NM / - PSF

] cati
- Cargo de cargos de carg —— Jusﬁﬁca}wh da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de
Previsto em Lei Propostos N dad Previstos em Lei Classe Venci
1 |TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA 50 30 40 horas Ampliagio 80 PSF-NM-02 P-01

DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO - PSF
ord. Cargo Niamero de cargos Namero de cargos Caraa Horaria Justificativa da Total de Cargos | Cdédigo de| Simbolo de
Previsto em Lei Propost: g Necessidad P em Lei Classe Vencimento
1_|ENFERMEIRO 20 40 40 horas Ampliagio 60 PSF-NS-02 P-01
2 |MEDICO 10 40 40 horas Ampliagao 50 PSF-NS-03 P-01
3 |ODONTOLOGO 1 45 40 horas Ampliago 46 PSF-NS-04 P-01
SUBTOTAL | 81 | 155 | - - | 236 - 1 -
TOTAL [ 2.282 | 2.346 [ - - | 4.628 |
L /.
%)
L iaira._ Martha Pompen Padoant
Cref=?1 . de”Recursos Humanes A 8 194-62

Sec trunicipal de Administragao

Montes Claros - MG

unicipa! do Administragio
Mentes Claros - MG

O¢/o#/09
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ANEXO VI

QUADRO DA ESCOLA

VI .1 - PROVIMENTO EFET|VO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

Cargo Namero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padroes de Vencimento
Ord. Previsto em Lei Propostos N: idad Previstos em Lei Classe Venci NIVEL | NIVEL II_| NIVEL il | NIVEL IV
PEB | - Professor de Educagdo Basica dos anos iniciais (com) nde Ed. Infantil — alunos com ;
1 Baade e 2 anos 6§ ricsss :‘:mse Bt Ere Fﬁn@mal Bl 5 19 8654 300) 1.255 220 Ampliagdo 1475 NSM I-01 V-01  |V-01 AV-05[V-06 A V-10[V-11 AV-19V-16 A V-18
Cargo Completo 83 10 Ampliagao 93 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10[v-11 A V-19V-16 A V-18
Fracéo 18 aulas - 3 Criagéo 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
Fracdo 15 aulas 4 Criagao 4 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[v-11 A V-1§V-16 A V-18
Lingua Portuguesa| Fracdo 13 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05[{V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
e suas Literaturas | Fracéo 12 aulas - 2 Criagao 2 NSM 1I-01 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
25 horas Fracdo 11 aulas 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragao 10 aulas 2 Criagio 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fracéo 08 aulas - 2 Criagao 2 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[v-11 A V-18V-16 A V-18
Fracao 07 aulas - 2 Criagio 2 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Cargo Completo B84 ] Ampliacao 93 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Matemtica Fragao 15 aulas - 1 Criagio 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
25 horas Fracéo 12 aulas - 2 Criagdo 2 NSM 11-02 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-159V-16 A V-18
Fragéo 11 aulas - 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragao 10 aulas - 4 Criagio 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Cargo Completo 44 2 Ampliagio 46 V-01 V-01 A V-05|V-08 A V-10{V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragao 18 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Fragao 16 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-194V-16 A V-18
Ciéncias Fracdo 15 aulas - 6 Criagéo 6 NSM 11-03 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
25 horas Fracdo 12 aulas - 5 Criagao 5 V-01 V-01 A V-05]V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fragdo 09 aulas - 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
Fragao 08 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 AV—1¥-16AV—1B
Fracao 06 aulas - 5 Criagdo 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
e Cargo Completo 33 3 Ampliagio 36 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
4 :f;';;;;ﬂ:?:;fﬁgﬁiﬂ; g:ﬁ Fracao 18 aulas : 1 Criagao 1 V-01__ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
corresponde do 6° 20 9° ano Fracdo 15 aulas - 4 Criago 4 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Histéria Fragdo 14 aulas - 1 Criagio 1 V-01 V-01 A V-05]V-06 A V-10[V-11 A V-1 $-16 AV-18
25 horas Fracao 11 aulas - 1 Criagio 1 NSM II-04 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fracdo 10 aulas - 2 Criago 2 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracéo 09 aulas - 3 Criagéo 3 V-01 _ |V-01 AV-05[V-06 AV-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Fracao 08 aulas - 3 Criagdo 3 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracao 06 aulas - 2 Criagao 2 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10]V-11 A V-19V-16 A V-18
Cargo Completo 36 2 Ampliagio 38 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[v-11 A V-1 &—16 AV-18
Fracao 19 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Fragéo 15 aulas - 3 Criagao 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-159V-16 A V-18
Fracdo 14 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
Geografia Fragio 12 aulas - 2 Criagdo 2 NSM 11-05 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[v-11 A V-15V-16 A V-18
25 horas Fragdo 11 aulas - 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracdo 10 aulas - 3 Criagio 3 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10jV-11 A V-15V-16 A V-18
Fracéo 09 aulas - 3 Criagdo 3 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fragao 08 aulas - 3 Criagio 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
Fracdo 06 aulas - 7 Criagdo 7 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Cargo Completo 26 2 Ampliagac 28 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Fracdo 16 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10V-11 A V-19V-16 A V-18
Lingua Inglesa Fracdo 14 aulas - 3 Criagao 3 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
25 horas Fragao 12 aulas - 1 Criagio 1 NSM I1-06 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 AV-1§V-16 A V-18
Fragao 10 aulas - 5 Criagao 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
Fracdo 08 aulas - & Criagao 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Frac&o 06 aulas - 2 Criagéo 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
SUBTOTAL 1.561 351 - 1.912 - - - - - |

v
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ANEXO VI
QUADRO LA ESCOLA
V1.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Cargo Namero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
Ord. Previsto em Lei Propostos Necessidade Previstos em Lei Classe Venci NIVEL | NIVEL Il | NIVEL Ill | NIVEL IV
Lingua Espanhola | = .00 completo - 2 , 2 NSM 11-07
25 horas Criagdo V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
ArES Cargo Completo 6 1 Ampliagdo 7 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
25 horas Frago 07 aulas - 2 Criagdo 2 NSM II-08 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Frac&o 06 aulas - 5 Criagio 5 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
Cargo Completo 39 24 Ampliagao 63 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fracdo 18 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Educagio Fisica Fragao 16 aulas - 9 Criagdo 9 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
; 251 Fracéo 14 aulas - 4 Criagdo 4 NSM 11-09 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
2 | Professor de Ensino Fundamental 5% a 8* el Fracdo 12 aulas - 4 Criagao 4 V-01 V-01 A V-05[{V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fracéo 10 aulas - 4 Criagdo 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 AV-15V-16 A V-18
Fracao 08 aulas - 5 Criagéo 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Cargo Completo 5 13 Ampliacac 18 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 AV—1§I—16AV—1B
Fracado 14 aulas - 1 Criagio 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[v-11 A V-19V-16 A V-18
Educacédo Fracdo 12 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Religiosa Fracdo 11 aulas - 3 Criagdo 3 NSM II-10 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[v-11 A V-18V-16 A V-18
25 horas Fragdo 10 aulas - 4 Criagao 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 AV-1§9V-16 A V-18
Fracdo 09 aulas - 2 Criagao 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fracao 07 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
3 |Intérprete de Libras 30 horas semanais - 10 Criagdo 10 NSM 01 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1§V-16 A V-18
4 |SPE - Supervisor Pedagégico da Educacgao 25 horas - 100 Criagao 100 NSM 02 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{V-11 A V-1§V-16 A V-18
SUBTOTAL 50 198 - 248 - - - - 1 - | -
Martha Po Paddani
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VI.2 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO EDUCAGAO

Cargo Namero de cargos Ne de cargos C‘arga Justificativa da | Total de Cargos Codigo de | Simbolo de Padres de Vencimento

Ord. Previsto em Lei Propostos Horaria Necessidad Previstos em Lei Classe | Venci NIVEL | NIVEL Il | NIVEL Il | NIVEL IV
1 |ACC — Analista de Conteldos Curriculares 0 80 40 horas Criacio 80 NSE-05 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-1 UIP-‘I 1A P-19P-16 A P-18
2 |Analista de Administracdo Publica 0 10 30 horas Criacdo 10 NSE-11 P-01 P-01 A P-05[P-06 A P-10[P-11 A P-15P-16 A P-18
3 |Analista de Planejamento e Orgamento Publico 0 10 30 horas Criacdo 10 NSE-12 P-01 P-01 A P-05[P-06 A P-10[P-11 A P-15P-16 A P-18
4 |Analista de Sistemas Educacionais 0 5 30 horas Criacdo 5 NSE-10 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-15P-16 A P-18
5 |ANE - Analista de Educagao 0 30 40 horas Criacio 30 NSE-04 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-1U]P-11 A P-19P-16 A P-18
6 _|Bibliotecario da Educagao 0 4 30 horas Criagdo 4 NSE-17 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-1£-16 AP-18
7 |Contador da Educacgéo 0 2 30 horas Criacdo 2 NSE-13 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-19P-16 A P-18
8 |Engenheiro Civil da Educacgéo 0 2 30 horas Criacdo 2 NSE-14 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-19P-16 A P-18
9 |Fonoaudiélogo da Educacio 0 4 20 horas Criacdo 4 NSE-15 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-19P-16 A P-18
10 |IE = Inspetor Educacional 0 40 40 horas Criagdo 40 NSE-03 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-19P-16 A P-18
11 |Instrutor de Libras 0 8 40 horas Criacdo 8 NSE-08 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10|P-11 A P-19P-16 A P-18
12 |Nutricionista da Educacio 0 4 20 horas Criacio 4 NSE-16 P-01 P-01 A P-05[P-06 A P-10|P-11 A P-19P-16 A P-18
13 |Psicopedagogo 0 6 40 horas Criacao 6 NSE-07 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10|P-11 A P-19P-16 A P-18

SUBTOTAL 0 205 - - 205 - - - - - -
V1.3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATIVO - EDUCAGAO - NIVEL MEDIO
Cargo Namero de cargos N° de cargos Carga Justificativa da |Total de Cargos | Cdédigo de | Simbolo de Padrbes de Vencimento

Ord. Previsto em Lei Propostos Horaria Necessidad Previstos em Lei Classe Vencimento | NIVEL | NIVEL Il | NIVEL Il | NIVEL IV
1_|ASEB - Auxiliar de Secretaria de Educacdo Basica 169 245 30 horas Ampliagao 414 NM-02 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-19P-16 A P-18
2 |Assistente Administrativo da Educacéo 0 50 30 horas Criagéo 50 NM-07 P-01 P-01 A P-05[P-06 A P-10|P-11 A P-15P-16 A P-18
3 |Assistente Executivo da Educagéo 0 5 30 horas Criagéo 5 NM-12 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-1 ?6 AP-18
4 |Auxiliar de Docéncia 0 100 30 horas Criag@o 100 NM-05 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-15P-16 A P-18
5 |IA — Inspetor de Aluno 44 76 30 horas Ampliagao 120 NM-03 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10|P-11 A P-15P-16 A P-18
6 |MLI - Monitor de Informatica 0 150 30 horas Criacdo 150 NM-06 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-19P-16 A P-18
7 |Operador de Audio e Video da Educacdo 0 3 30 horas Criacdo 3 NM-10 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-1 2-16 AP-18
8 |Técnico em Contabilidade da Educagao 0 8 30 horas Criacéo 8 NM-11 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-15P-16 A P-18
9 |Técnico em Edificacdes da Educacio 0 2 30 horas Criac8o 2 NM-09 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10|P-11 A P-19P-16 A P-18
10 | Técnico em Manutencio Equipamentos da Educagdo 0 2 30 horas Criagcdo 2 NM-08 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10|P-11 A P-15P-16 A P-18

SUBTOTAL 213 641 - - 854 - - - - - -

TOTAL | 1.824 1.395 - - | 3.219 | - | - I - - | - -]
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ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2009 QUE
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTES CLAROS-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” de autoria
do Executivo Municipal.

Projeto de Lei Complementar a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade e
legalidade.

Néo se vislumbra no projeto em questdo qualquer vicio de iniciativa,
tendo em vista que compete ao Executivo a iniciativa de projetos versando sobre
questdo de organizacdo do servigo publico municipal, inclusive criagdo de cargos.

O mesmo se diga em relagdo ao seu objetivo, ou seja, ndo se vé
nenhuma ilegalidade no referido projeto.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questio ¢ legal e
constitucional e atende a forma técnica de redacio.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 08 de julho de 2009.

.I'rll.r
I
Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo

OAB/ MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



Camara Municipal de Montes Claros — MG
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2009

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Dispde sobre a Criagio, Ampliacio e Alteragio de Cargos de
Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Montes
Claros - MG e 4 Outras Providéncias”.

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
07/07/2009, com entrada na Sala das Comissdes no dia 08/07/2009.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

I1 - FUNDAMENTACAO

O projeto de lei, em analise, dispde sobre a criagdo, ampliagdo e alteragdo de
Cargos de Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Montes
Claros - MG e & Outras Providéncias.

Nos termos do art. 51 da Lei Organica Municipal, compete ao Executivo
Municipal organizar a estrutura administrativa municipal, inclusive no que diz respeito a
criagdo de cargos e forma de provimento.

Sendo assim, esta Comiss@o entende a referida proposi¢do ndo incide em vicio

de iniciativa e ndo contraria normas legais e/ou constitucionais.

IIl - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e

constitucionalidade do referido projeto de lei.

Sala das Comissdes. 0] de julho de 2009.

Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto:

. X
Vice-Presidente: Ver. Sebastido Ildeu Maia: %

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus: c—&VQ .
\




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-2

Montes Claros (MG), 06 de julho de 2009.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Cimara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP- /77 /2009
Assunto: encaminhamento de projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, o Prefeito Municipal de Montes Claros, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 71, inciso VI e artigo 99, inciso I, da Lei
Organica Municipal, e o artigo 30, inciso I, da Constituicio Federal encaminha a
Vossa Exceléncia, para aprecia¢io da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de
Lei Complementar que “DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E
ALTERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG”.

Devido ao crescimento da cidade de Montes Claros e seu indice
populacional, que requer a atua¢do de agentes publicos instrumentalizados para a
promoc¢io de um desenvolvimento ordenado que proporcione melhor qualidade de
vida a populacio;

Considerando o compromisso e as competéncias do Poder Executivo
Municipal de implementar e desenvolver as politicas publicas consoantes com as
diretrizes do Estado e da Unifo;

Atendendo a necessidade de prover o quadro efetivo de pessoal para o
adequado funcionamento da estrutura orginica administrativa da Prefeitura
Municipal de Montes Claros, face as responsabilidades previstas na legislacio
vigente;

Tendo em vista a importancia e a valorizacio do servidor de cargo de
provimento efetivo, concursado, detentor de fung¢io publica, no cumprimento de
suas atividades laborais a servico da populacio,

Em razio da urgente necessidade de efetivagio da pretendida
complementa¢io do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros
para dar consecucdo as demandas de servigos para atender a populacido do
municipio, solicitamos que o Projeto de Lei ora encaminhado seja submetido ao
REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa
Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa,
reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideracao.

——

Atencuosamegtep\j---D—TM IPR 3 _,'_ 0 }
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