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DE 01 DE OUTUBRO DE 2009
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DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS - MG; ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 020 DE 10
DE JULHO DE 2009 E SEUS ANEXOS; ALTERA AS LEIS:
2.892, DE 30 DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas

-~ - atribuigGes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 230 (duzentos e trinta) cargos de Monitor de
Informatica, que serao incluidos no anexo Il, 1.1 Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade.

Art. 2° — Ficam criados 70 (setenta) cargos de Educador/Cuidador, conforme

anexo Il, 1.1 — Grupo de Nivel Médio de Escolaridade.
Art. 3° - Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Auxiliar de
Educador/Cuidador, conforme anexo lll, 1ll.2 — Grupo de Nivel Fundamental de

Escolaridade.

Art. 4° - Fica ampliado o numero de cargos de Guarda Municipal previsto no
anexo | da Lei 2.892 de 30 de abril de 2001, de 140 (cento e quarenta) para 290
(duzentos e noventa).

Art. 5° - Fica alterado o anexo | da Lei 2.892, de 30 de abril de 2001,
passando os cargos de Agente de Seguranga e Guarda Municipal a terem como
escolaridade minima o nivel Médio (2° grau completo), sendo mantido o

vencimento base previsto no anexo |/da referida lei. A
{ 4.
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Art. 6° — Fica ampliado o numero de cargos de Enfermeiro previsto no anexo
I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 63 (sessenta e trés) para
68 (sessenta e oito).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Enfermeiro Plantonista, NS-50,
criado no anexo | da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 7° — Fica ampliado o numero de cargos de Médico Clinico Geral previsto
no anexo Il, da Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, de 102 (cento e dois) para 130
(cento e trinta).

§ 1° - Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Clinico Geral, NS-33-29,
previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei Complementar 020
de 10 de julho de 2009.

§ 2° - Fica extinto o cargo de Médico Generalista, NS-34, criado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

y Art. 8° - Fica ampliado o numero de cargos de Médico Pediatra previsto no
Anexo |, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 60 (sessenta) para

=3 - 70 (setenta).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Pediatra,
NS-33-30, previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 9° - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Enfermagem
previsto no Anexo 11.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 83
(oitenta e trés) para 108 (cento e oito).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Técnico em Enfermagem -
Plantonista, NM-29, criado no anexo 1.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho
de 2009.

Art. 10 — Ficam extintos os cargos de Bibliotecario da Educacao, Contador
da Educagao, Engenheiro Civil da Educacdo, Fonoaudidlogo da Educacado e
Nutricionista da Educacéo, constantes respectivamente nos itens 6, 7, 8, 9, e 12,
do anexo VI.2 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 11 - Ficam extintos os cargos de Assistente Administrativo da
Educacdo, Assistente Executivo da Educacdo, MLI — Monitor de Informatica,
Operador de Audio e Video da Educacao, Técnico em Contabilidade da Educacéo,
Técnico em Edificagbes da Educagéo, Técnico em Manutencéo Equipa
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Educacao constantes respectivamente nos itens 2, 3, 6, 7, 8, 9 e 10, do anexo V1.3
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 12 - Fica ampliado o numero de cargos de Contador previsto no anexo |,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 08 (oito) para 12 (doze).

Art. 13 - Fica ampliado o numero de cargos de Engenheiro Civil previsto no
anexo |, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 33 (trinta e trés)
para 35 (trinta e cinco).

Art. 14 - Fica ampliado o numero de cargos de Fonoaudiélogo previsto no
anexo |, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 16 (dezesseis) para
20 (vinte).

Art. 15 - Fica ampliado o numero de cargos de Nutricionista previsto no
anexo |, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 09 (nove) para 13
(treze).

Art. 16 - Fica ampliado o numero de cargos de Bibliotecario previsto no

"~ anexo |, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 03 (irés) para 07
- (sete).

Art. 17 - Fica ampliado o numero de cargos de Assistente Administrativo
previsto no grupo Il-1, do anexo Il, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de
2009, de 432 (quatrocentos e trinta e dois) para 482 (quatrocentos e oitenta e
dois).

Art. 18 - Fica ampliado o numero de cargos de Assistente Executivo previsto
no grupo |l-2, do anexo Il, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de
156 (cento e cinquenta e seis) para 161 (cento e sessenta e um).

Art. 19 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Contabilidade
previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 22 (vinte e dois) para 30 (trinta).

Art. 20 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Edificacbes
previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 30 (trinta) para 32 (trinta e dois).

Art. 21 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Manutengao de
Equipamento previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 09 (nove) para 11
(onze).

Art. 22 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Eletrénica
previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 08 (oito) para 11 (onze).

—
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Art. 23 - Fica ampliado o numero de cargos de PEB Il — Histéria, fracdo 06
aulas, previsto no anexo V1.1, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009,
de 02 (dois) para 03 (trés).

Art. 24 - Fica alterado o codigo de classe do cargo de Analista de
Administracdo Publica para NS-53 e do cargo de Analista de Planejamento Publico
para NS-54, passando os referidos cargos a fazerem parte integrante do anexo |,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 25 — Fica alterado o cédigo de classe do cargo de SPE - Supervisor
Pedagogico da Educacgao, previsto no anexo VI da Lei Complementar 020 de 10 de
julho de 2009, para NSM 03.

Art. 26 - Fica alterado o cédigo de classe do cargo de Comunicador Social,
previsto no anexo | da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, para NS-14.

Art. 27 — Ficam alterados, no cargo de Arquivista, previsto do anexo |, da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009, no campo justificativa da necessidade

" . de ampliagéo para criacdo e no campo cdédigo de classe de NS- para NS-43.

Paragrafo tinico — Fica ampliado o numero de cargos de Arquivista previsto

" no anexo |, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 01 (um) para 04

(quatro).

Art. 28 - Ficam alterados os cddigos de classe dos seguintes cargos,
previstos no anexo VI.3 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009:

| — ASEB-Auxiliar de Secretaria de Educacdo Basica de NM-02 para

NME-01;

Il — Auxiliar de Docéncia de NM-05 para NME-02;

Il — IA-Inspetor de Alunos de NM-03 para NME-03.

§ 1°. — Os ocupantes do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagao de
nivel médio, terdo seu vencimento base vinculado a tabela do Grupo 1 - V.5
— nivel médio da educacao — técnico administrativo do anexo VIl desta lei.
Os ocupantes do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formacao de nivel
fundamental, terdo seu vencimento base vinculado a tabela do item Il do
Grupo 01 de Ensino Fundamental, prevista no anexo Il da Lei 3.348/04.

§ 2° - O ocupante do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagao de
nivel fundamental, que concluir o nivel médio tera seu vencimento base
vinculado a tabela do Grupo 1 — V.5 — nivel médio da educacgao — técnico
administrativo do anexo VIIlI desta lei, mediante solicitacao, por me|o de
requerimento administrativo, junto a Secretarla Municipal de Admini
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Art. 29 - Fica alterada para 40 horas a carga horaria dos cargos constantes
nos itens 1, 2 e 3, do grupo llI-2, do anexo lll da Lei Complementar 020 de 10 de
julho de 2009.

Art. 30 - Os profissionais de saude, especificados no Anexo | e Il, poderao
ter a carga horaria alterada de acordo com a demanda do servico, observada
inclusive a necessidade de plantdes diurnos e noturnos.

Art. 31 - Fica alterado o artigo 8°, inciso Il, § 3°, alinea “d” da Lei 3.174, de
23 de dezembro de 2003, passando os padroées de vencimentos do nivel IV — final
de carreira de dois padrdes (P-16 a P-18) para cinco padrdes (P-16 a P-20).

Art. 32 - Fica alterado o requisito 1 exigido para o Cargo de Analista de
Sistemas, cédigo de classe NS-06, constante no item 1.6 do grupo |, do anexo V,
da Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, para: 1. Profissional com curso de graduacéao
em ciéncia da computacao, tecnologia da informacao ou formacao superior em
area de informatica.

, Art. 33 — Ficam acrescentados os paragrafos 1°. e 2°, ao art. 6°. da Lei
~ Complementar 020 de 10 de julho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte
. redacao:

“Art. 6°. - ...
[ s
§ 1° — Os ocupantes do cargo de “professor de educagéo basica dos
anos iniciais | — PEB |", com formagdo de nivel superior, terdo seu
vencimento base vinculado & tabela de magistério nivel superior —
NSM | - 01. Os ocupantes do cargo de “professor de educagéo basica
dos anos iniciais | — PEB I”, com formagédo de nivel médio, terdo seu
vencimento base vinculado a tabela de magistério nivel médio -NMM
- 02.

§ 2° — O ocupante do cargo de “professor de educacgdo basica dos
anos iniciais | — PEB I”, com formagé&o de nivel médio, que concluir a
graduacdo em nivel superior tera seu vencimento base vinculado a
tabela de magistério nivel superior -NSM | - 01, mediante solicitagéao,
por meio de requerimento administrativo, junto a Secretaria Municipal
de Administracgo.”

Art. 34 - Ficam alterados os anexos |, II, lll, IV, V e VI da Lei Complementar
020 de 10 de julho de 2009, nos termos dos anexos da presente Lei.

Paragrafo tinico — Os anexos da Lei Complementar 020 de 10 de-julho de
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2.009, sao acrescidos dos anexos VI, VII.1 e VI, nos termos do anexo constante
desta Lei.

Art. 35 — As atribuicdes e fungcbes dos cargos criados e ampliados seréo
regulamentadas por decreto préprio.

Art. 36 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario

Montes Claros, 01 de outubro de 2009.

Uiz Tadeu Leite |
Prefeito Municipal
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i AN!EXO i -
QUADRO DE CARGOS DE, PROVIMENTO EFETIVO
I - GRUPO DE NWEL'SUPEB[OR DE ESCOLARIDADE - NS
Namero de cargos Namero de cargos Justificativa da Total de Cargos Cédigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento g
- Cargo Previsto em Lei Bivpost Carge Horwia Necessidade Previstos em Lei | Classe | Vencimento | NIVELT | NIVELN | NIVELI | NIVELIV
1 |ADMINISTRADOR 12 T 30 horas Ampliagdo 19 NS-01 P-01 P-01 AP-05| P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
2 |ADMINISTRADOR PUBLICO 8 3 30 horas Ampliagao 11 NS-03 P-01 P-01AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 0 10 30 horas Criagao 10 NS -53 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
4 |ANALISTA DE SISTEMAS 5 11 30 horas Ampliacio 16 NS-06 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
5 |ANALISTA DE PLANEJ. E ORGAMENTO PUBLICO 0 10 30 horas Criagdo 10 NS - 54 P01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
6 |ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAQ 0 2 30 horas Criacdo 2 NS-47 P-01 P-01AP-05]| P-O6AP-10] P-11AP-15 | P-16 AP-20
7 |ARQUITETO 3 8 30 horas Ampliagio 11 NS-07 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
8 [ARQUIVISTA 1 3 30 horas Ampliagdo 4 NS - 43 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P11 AP-15 | P-16 AP-20
9 |BIBLIOTECARIO 3 4 30 horas Ampliagio 7 NS-10 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
10 |BIOLOGO 3 2 30 horas Ampliacio 5 NS-11 P-01 P-01 AP-05 | P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
11 |BIOMEDICO 1 10 30 horas Ampliagao 11 NS-12 P-01 P-01AP-05]| PO6AP-10| P-11AP-15 | P-16 A P-20
12 |BIOQUIMICO 4 5 20 horas Ampliacdo 9 NS -13 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
13 |COMUNICADOR SOCIAL 4 7 30 horas Ampliacdo 1 NS - 14 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
14 |CONTADOR 8 4 30 horas Ampliacido 12 NS-15 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
15 |[ECONOMISTA 12 1 30 horas Ampliagéo 13 NS-16 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
16 |EDUCADOR FiSICO 0 25 30 horas Criago 25 NS-48 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
17 |ENFERMEIRO 63 5 20 horas Ampliacdo 68 NS-17 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
18 |ENFERMEIRO DO TRABALHO 2 3 20 horas Ampliagio 5 NS-18 P-01 P-01 AP-05 | P-O6AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
19 |ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 0 10 20 horas Criacdo 10 NS-49 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
20 |ENGENHEIRO AGRIMENSOR 0 2 30 horas Criagdo 2 NS-44 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
21 |ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 2 30 horas Ampliagdo 4 NS - 20 P-01 P-01AP-05]| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-20
22 |ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 2 4 30 horas Ampliacio 6 NS - 22 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
23 |ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 2 1 30 horas Ampliacio 3 NS-28 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
24 |[ENGENHEIRO CIVIL 33 2 30 horas Ampliagao 35 NS-21 P-01 P-01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
25 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 30 horas Ampliagdo 2 NS-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 A P-20
26 |ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 30 horas Ampliagao 2 NS-24 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
27 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 26 20 horas Criagéo 26 NS-46 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
28 |FISIOTERAPEUTA 10 10 20 horas Ampliacdo 20 NS-30 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
29 |FONOAUDIOLOGO 16 4 20 horas Ampliagdo 20 NS-31 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
30 |GEOLOGO 0 3 20 horas Criacdo 3 NS-45 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
31 |MEDICO ALERGISTA 2 2 20 horas Ampliagdo 4 NS- 33-01 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
32 |MEDICO ANGIOLOGISTA 4 10 20 horas Ampliagio 14 NS-33-03 P-01 P-01 AP-05| P-06AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
33 |MEDICO CARDIOLOGISTA 12 4 20 horas Ampliagdo 16 NS-33-04 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
34 |[MEDICO CIRURGIAO GERAL 5 10 20 horas Ampliagao 15 NS-33-06 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
35 [MEDICO CLINICO GERAL 102 28 20 horas Ampliacdo 130 NS-33-09 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
36 |MEDICO DO TRABALHO 5 5 20 horas Ampliacdo 10 NS-33-10 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
37 |MEDICO DERMATOLOGISTA 4 4 20 horas Ampliacdo 8 NS-33-11 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
38 |MEDICO GERIATRA 4 2 20 horas Ampliagao -] NS-33-16 P-01 P-01AP05]| P-O6 AP-10| P-11AP-15 ]| P-16 AP-20
39 |MEDICO GINECOLOGISTA 50 10 20 horas Ampliagio 60 NS-33-17 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
40 [MEDICO HEMATOLOGISTA 1 3 20 horas Ampliacdo 4 NS-33-19 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
41 |MEDICO MASTOLOGISTA 3 6 20 horas Ampliacdo 9 NS-33-21 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
42 |MEDICO NEUROLOGISTA 4 4 20 horas Ampliagdo 8 NS-33-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
43 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 8 20 horas Ampliacdo 24 NS-33-24 P-01 P-01AP-05| P-O6AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
44 [MEDICO PEDIATRA 60 10 20 horas Ampliagdo 70 NS-33-28 P-01 P01 AP-05| P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
45 |MEDICO PROCTOLOGISTA 0 3 20 horas Criagdo 3 NS-33-40 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
46 |MUSICO REGENTE 0 1 20 horas Criagéio 1 NS- 52 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
47 [NUTRICIONISTA 9 4 20 horas Ampliagao 13 NS-35 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
48 |ODONTOLOGO / PROTESE 3 3 20 horas Ampliacdo 6 NS-37-05 P-01 P-01AP-05| POGAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
49 [ODONTOLOGO / CIRURGIA 3 2 20 horas Ampliagéo 5 NS-37-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
50 |ODONTOLOGO / ENDODONTIA 3 4 20 horas Ampliagéo 7 NS-37-02 P-01 P-01 AP-05 | P-O6AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
51 |ODONTOLOGO / ONCOLOGISTA 0 2 20 horas Criacdo 2 NS-37-09 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
52 |ODONTOLOGO / PERIODONTIA 3 4 20 horas Ampliagdo 7 NS-37-04 P-01 P-01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
53 |PEDAGOGO 3 2 30 horas _~ Ampliagdo 5 NS -38 P-01 P-01AP-05| PO6EAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
492 317 - -/ ,( L 809 - - - - < B
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© ANEXOIl

Il - GRUPO DE NIVEL NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM
Il - 1 GRUPO DE NIiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM - GRUPO 1 - G1 e G1.1 -

Ord. Cargo Numefc de cargos Numero de cargos Carga Horaria Jt{?ﬁfica_tiva da |Total de Cargos Cadigo de| Simbolo de Padrées de Vencimento
Previsto em Lei Propostos dad Previstos em Lei Classe Venci t NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 432 50 30 horas Ampliagcdo 482 NM-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |ASSISTENTE DE COMUNICACAO 51 60 30 horas Ampliagdo 111 NM-02 P-01 P-01 AP-05 | P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
3 |MONITOR DE INFORMATICA 0 230 30 horas Criagao 230 NM-31 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-20
4 |EDUCADOR CUIDADOR 0 70 40 horas Criagdo 70 NM-32 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
Il - 2 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2 - G2
Ord. Cargo Numefo de cargos Namero de cargos Carga Horaria Justificativa da Total de Cargos | Cddigo de Sirnl:a.olo de Padrdes de Vencimento
Previsto em Lei P t Necessidade Previstos em Lei Classe Vi 1to NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
1 |ASSISTENTE EXECUTIVO 156 5 30 horas Ampliacdo 161 NM-06 P-01 P-01AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P16 AP-20
2 |ASSISTENTE DE CADASTRO 13 10 30 horas Ampliagdo 23 NM- 04 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
3 [FISCAL MUNICIPAL 11 20 30 horas Ampliacdo 131 NM-05 P-01 P-01AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
Il - 3 GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / TECNICO - GRUPO 3 - G3
5rd Cargo Namero de cargos Numero de cargos Carga Horarla Justificativa da Tota! de Cargos |Cddigo de| Simbolo de Padrées de Vencimento
Previsto em Lei Propost N idad Previstos em Lei Classe Venciment: NIVEL | NIVEL 1l NIVEL Il NIVEL IV
1 [TECNICO AGRIMENSOR 1 6 30 horas Ampliagdo 7 NMO8 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
2 [TECNICO EM ADMINISTRAGCAO 75 5 30 horas Ampliacio 80 NM-09 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
3 |TECNICO EM DESENHO 2 3 30 horas Ampliagéo 5 NM-12 P-01 P-01AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
4 |TECNICO EM ENFERMAGEM 83 25 30 horas Ampliagdo 108 NM-16 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
5 |TECNICO EM GESTAO DE SAUDE 0 10 30 horas Criagéo 10 NM-30 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
6 |TECNICO EM HIGIENTE DENTAL 32 20 30 horas Ampliagdo 52 NM-20 P-01 P-01 AP-05 | P-0B AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
7 |[TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 4 1 30 horas Ampliagao 5 NM-27 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-20
8 |[TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 42 10 30 horas Ampliagdo 52 NM- 28 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
9 |TECNICO EM CONTABILIDADE 22 8 30 horas Ampliagao 30 NM-11 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
10 |TECNICO EM EDIFICAGOES 30 2 30 horas Ampliacdo 32 NM-13 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
11 [TECNICO EM ELETRONICA 8 3 30 horas Ampliagao 11 NM-15 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
12 |TECNICO MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO 9 2 30 horas Ampliagao 1 NM-23 P-01 P-01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
SUBTOTAL | 1071 | 540 " | - | 1.611 ] ¢ [ g [ E [ 5 | i
0 Martha Powgpeu Padoani
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
lIl - GRUPO DE NiVEL NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
IIl - 1 GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 1 - G1

ord. Cargo Numero de cargos Nimero de cargos Carga Horaria Justificafid\ra da Total de Cargos | Codigo de| Simbolo de ) Padroes de Vengimento )
Previsto em Lei Propostos Nec d Previstos em Lei Classe | Vencimento NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
1 |AGENTE APONTADOR 7 2 30 horas Ampliacado 9 NF-03 P-01 P-01AP-05] P-0B AP-10 | P-11 AP-15 [ P-16 A P-20
IIl - 2 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 2 - G2
ord. Cargo Namero de cargos Namero de cargos Carga Horaria Justificativa da Tota! de Cargos | Codigo de| Simbolo de Padroes de Vencimento _
Previsto em Lei Prop N idad Previstos em Lei Classe | Venci NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
1 |ELETRICISTA 13 3 40 horas Ampliaca 16 NF-13 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |[MECANICO 8 2 40 horas Ampliacéo 10 NF-17 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 [SERRALHEIRO 1 3 40 horas Ampliagao 4 NF-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
4 |AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR 0 60 40 horas Criagao 60 NF-27 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
ANEXO IV
GRUPO DE NiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO 1 - G1
ord. Cargo Numero de cargas Namero de cargos Carga Horaria Ju-sti!icativa da Total de Cargos | Codigo de| Simbolo de Padroes de Vencimento s
Previsto em Lei Propostos | idad Previstos em Lei Classe | Vencimento NIVEL | NIVEL Il NIVEL il NIVEL IV
1 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 309 370 40 horas Ampliagdo 679 NE-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |SERVENTE DE ZELADORIA 580 900 40 horas Ampliagéo 1480 NE-04 P-01 P-01AP-05| P-O6 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
3 |VIGIA 83 250 40 horas Criacdo 333 NE-05 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
[ SUBTOTAL 1.001 | 1.590 | - | - | 2.591 | - - - - | - | z
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V - GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA'FAMILIA - PSF

V -1 GRUPO DE NIiVEL MEDIO DE DE ESCOLARIDADE - NM / - PSF

ond. Cargo Nt'lmel:o de cargos Numero de cargos Carga H St Justifica_tiva da Total de Cargos | Codigo de| Simbolo de
Previsto em Lei Propostos Necessidade Previstos em Lei Classe Venci t
1 [TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA 50 30 40 horas Ampliagao 80 PSF-NM-02 P-01
DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO - PSF
ord. Cargo Numea:u de carg de cargos Carga Horaria Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de
Previsto em Lei Propostos N idad Previstos em Lei Classe Vencimento
1 |ENFERMEIRO 20 40 40 horas Ampliagdo 60 PSF-NS-02 P01
2 |MEDICO 10 40 40 horas Ampliagdo 50 PSF-NS-03 P01
3 |ODONTOLOGO 1 45 40 horas Ampliacio 46 PSF-NS-04 P01
[ SUBTOTAL 81 155 | - 236 | | .
[ TOTAL [ 2.645 | 2.602 | - - 5.247 I |
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+_ ANEXOVI
‘QUADRO DA ESCOLA
VI .1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

Cargo Namero de cargos | Numero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padroes de Vencimento
Previsto em Lei Propost Necessidad Previstos em Lei | Classe | Vencimento | NIVEL| | NIVELI | NIVELII | NIVEL IV
PEB | - Professor de Educagdo Basica dos anos inicials (compreende Ed. Infantil -
alunos com idade de 2 anos e 8 meses a 5 anos e 9 meses e Ens. Fundamental - 0 600 Criagao 600 NSM-I V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
alunos do 1° ao 5° ano) 25 horas
SUB TOTAL 0 600 o 600
Cargo Complelo 83 10 Ampliagao 93 V01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracdo 18 aulas - 3 Cragdo 3 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fragdo 15 aulas - 4 Criagao 4 V-01 V-01 A V-05[V-06 AV-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Lingua Portuguesa| Fracdo 13 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 AV-05|V-06 AV-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
e suas Literaturas Fracéo 12 aulas . 2 Criagao 2 NSM 11-01 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
25 horas Fragdo 11 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracao 10 aulas 5 2 Criagao 2 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fragao 08 aulas - 2 Criago 2 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracao 07 aulas = 2 Criagao 2 V01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18| V-16 A V-24
Cargo Completo B84 9 Ampliagio 93 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Matisistics Fracéo 15 aulas H 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-18| V-16 A V-24
25 horas Fracdo 12 aulas = 2 Criagdo 2 NSM 11-02 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracao 11 aulas = 1 Cragao 1 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracdo 10 aulas - 4 Criagdo 4 V-01 V-01 A V-05[{V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Cargo Completo 44 2 Ampliagdo 46 v-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracdo 18 aulas - 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracdo 16 aulas - 1 Cnagéo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Ciéncias Fracéo 15 aulas - 6 Criagdo B NSM 11-03 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
25 horas Fragao 12 aulas - 5 Criagdo 5 V-01 W-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 AV-18] V-16 A V-24
Fracao 09 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracdo 08 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fragao 06 aulas - 5 Cnagao 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-18| V-16 A V-24
PEB |l - Professor de Ed. Basica dos Cargo Completo 33 3 Ampliagio 36 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10{ V-11 AV-18| V-16 A V-24
anos finais do Ens. Fundamental que Fracdo 18 aulas - 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
corresponde do 6° ao 9° ano Fracdo 15 aulas - 4 Criagdo 4 V-01 V01 A V-OS:I V-06 A V-10{ V-11 AV-18] V-16 A V-24
NSM-II Histéria Fragao 14 aulas . 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10{ V-11 AV-18] V-16 A V-24
25 horas Fragao 11 aulas = 1 Criagao 1 NSM 11-04 V-01 _ |V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracdo 10 aulas - 2 Criagao 2 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracdo 09 aulas - 3 Criagao 3 v-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracéo 08 aulas - 3 Criagéo 3 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fragado 06 aulas 2 1 Ampliagao 3 V-01 V-01 A V-05/V-06 AV-10| V-11 AV-18| V-16 A V-24
Cargo Completo 36 2 Ampliagio 38 V-01 \V-01 A V-05[V-06 A V-10{ V-11 AV-18] V-16 A V-24
Fracao 19 aulas = 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracéo 15 aulas = 3 Criagao 3 V-01 _|V-01 A V-05/V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracao 14 aulas - 1 Criagao 1 V-01 | V-01A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Geografia Fragao 12 aulas - 2 Criagdo 2 NSM 11-05 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 AV-18| V-16 A V-24
25 horas Fracdo 11 aulas - 1 Criagao 1 V-01 \V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracdo 10 aulas - 3 Criagdo 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18]| V-16 A V-24
Fracao 09 aulas : 3 Cnagao 3 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18] V-16 A V-24
Fracao 08 aulas = 3 Criagao 3 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fragao 06 aulas - 7 Criagdo 7 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10{ V-11 AV-18| V-16 A V-24
Cargo Completo 26 2 Ampliagio 28 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracéo 16 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Lingua Inglesa Fran;é‘o 14 aulas - 3 Criagio 3 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 AV-18] V-16 A V-24
25 horas Fragéo 12 aulas ‘ 1 Criago 1 NSM 11-06 V-01__ |V-01 AV-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18] V-16 A V-24
Fracao 10 aulas = 5 Criagao 5 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracao 08 aulas - 4 Criagao 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18[ V-16 A V-24
Fragao 06 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
SUBTOTAL 308 130~ 7 438 & s > i - -
_ Martw ,}a‘rﬁ{mi
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QUADRO DA ESCOLA
V1.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Cargo Namero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Codigo de Simbolo de Padroes de Vencimento
ors. Previsto em Lei p idad Previstos em Lei | Classe | NIVELT | NIVELI | NIVELII | NIVEL IV
Lingua Espanhola . 2 2 : =
25 horde Cargo Completo 2 Criacao 2 NSM 11-07 e Vo0 A V=051 V08 A Vo10l V-11 AV-18| V-16 A V-24
hirias Cargo Completo 6 1 Ampliacao 7 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-1B| V-16 A V-24
25 horas Fragdo 07 aulas 2 Criagdo 2 NSM 11-08 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracao 06 aulas - 5 Criagdo 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Cargo Completo 39 24 Ampliagio 63 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10| V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracdo 18 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10| V-11 AV-18| V-16 A V-24
PEB Il - Professor de Ed. Basica dos Educagao Fisica FraG?D 16 aulas = 9 Cl'?aﬁ‘-?o 9 o V-01 V-01 A V-05]V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
, | anos finais do Ens. Fundamental que 25 horas Fragdo 14 aulas - 4 Criagdo 4 SM 11-09 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-18] V-16 A V-24
corresponde do 6° ao 9° ano Fracao 12 aulas 4 Criagao 4 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-18| V-16 A V-24
NSM-II Fragao 10 aulas 4 Criagao 4 V-01 | V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-18] V-16 A V-24
Fracéo 08 aulas - 5 Criagdo 5 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Cargo Completo 5 13 Ampliagéo 18 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fragao 14 aulas - 1 Criagdc 1 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Educagao Fragao 12 aulas - 1 Cnagao 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Religiosa Fracdo 11 aulas 3 Criagdo 3 NSM 1I-10 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
25 horas Fracdo 10 aulas 4 Criagdo 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracdo 09 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10| V-11 AV-18] V-16 A V-24
Fracao 07 aulas B 2 Cnagdo 2 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-18| V-16 A V-24
3 |Intérprete de Libras 30 horas - 10 Criagdo 10 NSM 01 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10] V-11 AV-15| V-16 A V-20
4 |SPE - Supervisor Pedagégico da Educagao 25 horas - 100 Criagdo 100 NSM 03 V01 V-01 A V-05/V-06 A V-10| V-11 A V-15| V-16 A V-20
SUBTOTAL 50 198 - 248 - - - - - -
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V1.2 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO / EDUCACAO

Numero de cargos

Cargo Carga N° de cargos Justificativa da |Total de Cargos | Codigo de | Simbolo de Padroes de V
Ord. Horaria Previsto em Lei Prop idad: Previ em Lei Classe Venci NIVEL1 [ NIVELII NIVEL Il NIVEL IV
1 |ACC - Analista de Conteldos Curriculares 40 horas 0 BO Criacdo 80 NSE-05 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 AP-15| P-16 A P-20
2 |Analista de Si Educacionais 30 horas 0 5 Criagdo 5 NSE-10 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 AP-15| P-16 A P-20
3 |ANE - Analista de Educagao 40 horas 0 30 Criacdo 30 NSE-04 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
4 |IE - Inspetor Educacional 40 horas 0 40 Criagéo 40 NSE-03 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-20
5 |instrutor de Libras 40 horas 0 8 Criacdo 8 NSE-09 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
6 |Psicopedagogo 40 horas 0 6 Criagéo 6 NSE-07 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
SUBTOTAL - 0 169 | - 169 - - - | s 2 Z
VI.3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATIVO / EDUCAGCAO - NIVEL MEDIO
Cargo Carga Numero de cargos N° de cargos Justificativa da |Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padroes de Vencimento
Ord. Horaria Previsto em Lei Prop Necessidade Previstos em Lei Classe NIVEL | | NIVELII | NIVEL Il NIVEL IV
1 |ASEB - Auxiliar de Secretaria de Educagao Basica 30 horas 169 245 Ampliagao 414 NME-01 P01 P-01 A P-05/P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
2 _|Auxiliar de D i 30 horas 0 100 Criagdo 100 NME-02 P-01 P-01A P-OEFP-DG A P-10[ P-11 A P-15| P-16 A P-20
3 |IA-Insp de Aluno 30 horas 44 76 Ampliagdo 120 NME-03 P-01 P-01 A P-05[P-06 A P-10[ P-11 A P-15| P-16 A P-20
SUBTOTAL - 213 421 - 634 - - - - - =
TOTAL 571 | 1.349 [ | 1.920 | - - I R | - | 5 |
Martha peu Pado@ni
Lau od A §194-69 _
Chefs Divisio de ‘Resurscs Humanos Saes Municizz! de Administiagdo
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ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Nivel Superior de Escolaridade

GRUPO 01

NS-49

ENFERMEIRQO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

NS-46

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

NS-45

GEOLOGO

NS-52

MUSICO REGENTE

GRUPO 02

NS-43

ARQUIVISTA

NS-53

ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

NS-54

ANALISTA DE PLANEJ. E ORCAMENTO PUBLICO

NS-44

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

NS-47

ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

NS-48

EDUCADOR FISICO

GRUPO 03 ESP.

NS-33-40

MEDICO PROCTOLOGISTA

NS-37-09

ODONTOLOGO ONCOLOGISTA

Nivel Médio de Escolaridade

GRUPO 01

NM-31

MONITOR DE INFORMATICA

NM-32

EDUCADOR CUIDADOR

GRUPO 03

NM-30

TECNICO EM GESTAQO DE SAUDE

Nivel Fundamental de Escolaridade

GRUPO 02

NF-07 |AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR

Nivel de Elementar de Escolaridade

GRUPO 01

NE-05 |VIGIA

Chefe

Sec. Municizal ¢
Montes Claras -

Adminiairagan

MG Montes Claros =

gl ag, @

MarWadoani
CRA8.194-88

' GO
Wrs%de P eyrees Humanos Secretitia Municips| de Administragio



ANEXO VII.1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO

Nivel Superior de Escolaridade - Area Pedagogia - Magistério

NSM 1-01 [PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DOS ANOS INICIAIS (EDUCACAO

GRUPO 1 ISSMTT | PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
GRUPO 2 [NSM 01 INTERPRETE DE LIBRAS

NSV 02 ESPECIALISTA EM EDUCAGAO / SUPERVISOR EDUCACIONAL
GRUPO 3 ESPECIALISTA EM EDUCACAO / SUPERVISOR DE ENSINO

NSM 03 SPE - SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO

Nivel Médio de Escolaridade - Magistério

NMM 01 e NMM 0

2 PEB | (PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL 1% A 4° E DE EDUCAGAQ INFANTIL
CRECHE-PRE DO QUADRO ATUAL COM CURSO DE ENSINO MEDIO)

GRUPO 02

NSE-01 |ANALISTA DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

GRUPO 03

NSE-02 |ACC - ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
NSE-03 |ANE - ANALISTA DE EDUCACAO

NSE- 04 |IE - INSPETOR EDUCACIONAL

NSE- 05 |INSTRUTOR DE LIBRAS

NSE- 06 |PSICOPEDAGOGO

Nivel Médio de Escolaridade - Técnico e Administrativo

GRUPO 01

NME- 01 |ASEB-AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCAGAOQ BASICA
NME- 02 [AUXILIAR DE DOCENCIA
NME - 03 [INSPETOR DE ALUNOS

Nivel de Escolaridade Elementar

[ GRUPO 01

[ NM — 04 [CANTINEIRA ]

Marﬂ@}{}:z et Paao
CRA

184-6%
Sec. ‘Municipal de Administragae Secrelaria Municiozl de Administraco
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LEI N° 4.155

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ANEXO VIl - - TABELA DE VENCIMENTOS

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES COMPETENCIA SETEMBRO/20

Ajuste Agosto / 2009
[sIMBOLO DE VENCIMENTO CPC4 | CPCz | CPC3 | CPC4 | CPC5 | CPC6 | CPC7 | Reajuste Percentual
|\.’ENCIMENTO MENSAL EM RS 6.987,90 | 2.247.20 | 121165 | 932,14 | 65263 | 591,12 | 465,00 1 Ensino Fund tal 10%
Ensino Médio 11%
SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL [ 559032 ] Ensino Superior 9.2215%
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
ENSINO ELEM. GRUPO 1 465,00 | 489.01 492,90 506,85 | 520,80 | 53475| 54871 562,65 | 576.61 590,55 | 604,50 618,46 | 63240 | 64636 660,30 674,25 688,20 702,15 716,10 730,05
ENSING GRUPQO 1 511,50 | 526,86 542,19 557,55 | 57288 588,23 | 60358 | 61892 | 634.27 649,61 664,95 68031 | 69564 | 711.00 726,33 741,68 757,03 77237 787,72 803,06
FUNDAMENTAL |GRUPO 2 524,10 | 53981 555,54 57126 | 586,99 | 602,70 | 61843 | 634,15| 64987 | 66560 | 68132 697.05 | 71277 | 728,50 744,22 759,95 775,65 791,37 806,72 822,06
GRUPO 3 655,12 | 67477 694,43 71410 | 73377 | 753.41 773,08 | 79274 | 81239 | 83206 | 85172 871,38 | 89103 [ 91069 930,35 950,02 969,67 989,34 | 1.00469 | 1.020,03
GRUPD 1 555,30 | 571.96 588,62 60528 | 62192 | 63858 | 65524 | 67191 688,56 | 70522 | 72188 738,54 | 75519 | 77185 788,51 805,17 821,82 838,48 853,83 869,17
ENSINO MEDIO  {GRUPO 2 736,44 | 758,54 78064 | 80274 | 82484 | 84694 | 86904 | 89108 | 913.19| 93520| 957.33| 97949 1001.59|1.02369| 1.04579 | 1.067.89| 1.089.98 | 1.112.09 | 1.127.44 | 1.14278
GRUPO 3 793,28 | B17.09 840,88 864,68 | BBB8.49 912.28 936,07 959,88 983,67 | 1.007,48 | 1.031,28 | 1.055.07 [ 1.078,88 | 1.102.67 | 1.126.46 1.150,27 | 1.174,07 | 119786 | 1.213.21 1.228,55
ENSING GRUPO 1 952,30 | 980,87 1.009,44 103801 | 1.066,59 | 1.095,16 | 1.123.74 | 1.152,30 | 1.180,87 [ 1.209.44 | 1.238.01 1.266,59 | 1.295.15 | 1.323,72 | 135229 | 1.380.87 | 1.409.44 | 143800 | 145335 | 146869
SUPERIOR GRUPQ 2 1.428,45 | 1.471.30 1.514,16 1.557,01 | 1.599,85 | 164270 | 1.685,55 [1.728.40 | 1.771,25 | 1.814.11 1.856.96 | 1.890,81 | 1.942,66 |1.98550 | 202835 | 207120 | 211406 | 215691 | 2.172.26 | 218760
GRUPO 3-ES| 1.561,16 | 1.607.98 165483 | 1.701.66 | 1.748,49 | 1.795.33 | 1,842,16 | 1.889,00 | 1.935,82 198267 | 2.029,50 | 2.076,33 [ 2.123,17 [ 2.170,00 | 2.216.84 | 2.263.67 | 231050 | 235734 | 237269 | 2.388.03
NE-G1 8 horas diérias = 40 horas semanais
NF-G1 6 horas diarias = 30 horas semanais
NF-G2 8 horas didrias = 40 horas semanais
NF-G3 8 horas dirias = 40 horas semanais
NM-G1 6 horas diarias = 30 horas semanais
NM-G1.1 8 horas diarias = 40 horas semanais
NM-G2 6 horas didrias = 30 horas semanais
NM-G3 6 horas didrias = 30 horas semanais
NS-G1 4 horas didrias = 20 horas semanais
NS-G2 6 horas didrias = 30 horas semanais
NS-G3-ESP |4 horas didrias = 20 horas semanais
Ill - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE SANITARIO
Ajuste Ag 12009
Reajuste Percentual
Ensino Fundamental [  15%
Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
| Agente C 547,91 564,35 | 580,78 597,22 613,66 630.10 | 646,53 | 662,97 | 67941 | 69585 | 71228 | 72872 | 74516 | 76159 778,03 | 79447 810,91 827,34 843,39 859,43
Agente  Combate|
Endemi: 547 91 564,35 | 580,78 597,22 613,66 630,10 | 646,53 | 662,97 | 67941 | 69585 | 712,28 | 72872 745,16 | 761,59 | 778,03 794,47 81091 827 34 843,39 859,43
Agente Sanitario 534,75 550,79 | 566.84 582,88 598,92 614,96 | 631.01 647,05 | 663,09 | 679,13 | 69518 711,22 727,26 743,30 | 758,35 775,39 791,43 807 47 823,52 839,56
Divts V- Ulive h m
¢ Dirlsi’de Resursos He Margha Pompeun P ni
Sec. Municioal de Adminisiracse CRA 8.194-6a
aiss Claros - M{: sgas Secrelaria Municipal do Administragao
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Il - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA _ )
LEI N° 4.155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS MES COMPETENCIA SETEMBRO/2009

1.1 — Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Superior

Chefe Divi

o0 de Reeursos Humanos
Sac. Municipal de Administragae
Montes Claros - MG

Mart?a y 5

A B194-62

ar unicipal de Administragde
Montes Claros = MG

O5.10.00

Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-08 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
Qdontelogo com Residéncia ou
Especializacdo na Modalidade Residéncia 3.180,00 | 3.275.40 | 3.373.66 | 247487 | 3579.12 | 368649 | 3.797,09 | 3.911,00 | 402833 | 4149.18 | 4.273.65 | 440186 | 453392 | 466994 | 481004 | 4985434 | 510297 | 525606 | 541374 5.576.15
Enfermeiro com Residéncia oul
Especializacdo na Modalidade Residéncia 3.180,00 | 327540 | 337366 | 347487 | 357912 | 368649 | 3.707.09 | 3.911,00 | 4028,33 | 414018 | 427365 | 440186 | 453392 | 4669,94 | 481004 | 495434 | 510297 | 525606 | 541374 5576.15
Médico com Residéncia ou Especializagao na
Modalidade Residéncia 6.360,00 | 6.550,80 | 6.747.32 | 694074 | 715824 | 737298 | 7.594,17 | 7.822,00 | B.056,66 | 8.298,36 | 8.547,31 | 8.803,73 | 9.067.84 | 9.339.87 | 9.620,07 | 9.908.67 | 10.20593 | 10.512,11 | 10.827.47 | 11.152,30

ll.2 — Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Médio

Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-18 P-20
Auxiliar de Consultério Dentdrio de Saude daj
Familia 595,56 613.43 | 631,83 650,78 670.31 690,42 711,13 732,46 754 44 777.07 800,38 824,39 | 849,13 874,60 90084 | 92786 955,70 984,37 1.013.90 | 1.04432
Técnico em Higiene Dental de Salde dal
Famiiia B893.34 920,14 947,74 976,18 1.00546 | 1.03563 | 1.06660 | 1.09870 | 1.131,66 | 1.16561 | 1.200.57 | 1.236,59 | 1.27369 | 1.311,90 | 1.351,26 | 1.391,79 | 143355 | 1.476,55 | 1.52085 1.566 48
Técnico em Enfermagem de Saude da Familia

893,34 920,14 947,74 976,18 | 1.00546 | 1.03563 | 1.066,69 | 1.098,70 | 1.131.66 | 1.16561 | 1.200,57 | 1.236,59 | 1.273.68 | 1.311.90 | 1.351.26 | 1.391.79 | 1.433.55 | 1.476.55 | 1.52085 | 1.566.48
l.3 — Demais niveis de Escolaridade / Contrato Administrativo de Direito Pablico

Cargos Remuneragao
Agente Comunitrio 547,91
Auxiliar de Enfermagem 595,56
Enfermeiro 2.120,00
Enfermeiro com Especializacdo em
Saude da Familia 2.544,00
Odontoélogo 2.120,00
Odontélogo com Especializagdo em
Saude da Familia 2.544.00
Médico 4.240,00
Médico com Especializacio em Saude da|
Familia 5.088,00




PREFEITURA MUNIC_IIPAL DE MONTES CLAROS

Ajuste Agosto / 2009
LEI N° 4.155 DE 29/08/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES SETEMBRO/2009 Reajuste Percentual
Ensino Médio 20%
Ensino Superior 9,2215%
IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GUARDA MUNICIPAL
Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-08 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
Guarda Municipal 558,00 | 574,74 | 591.48 | 60822 | 62496 | 641,70 | 65844 | 67518 | 69192 | 70866 | 72540 | 74214 | 75888 | 77562 | 792,36 | 809,10 | 82584 | 84258 | 859,32 | 876,06
Agente de Seguranca 639,41 | 65859 | 677,77 | 696,96 | 716,14 | 73532 | 754,50 | 77369 | 79287 | 81205 | 831,23 | 85042 | 86960 | 88878 | 907.96 | 927.14 | 946,33 | 965,51 | 984,69 | 1.003,87
Analista de Seguranca 1.428,45| 1.471,30| 1.514,16 | 1.557,01 | 1.599,85 | 1.642,70 | 168555 | 1.728,40 [ 1.771,25 | 1.814,11 | 1.856,96 | 1.899.81 | 1.942.66 | 1.98550 | 2.028,35 | 2.071.20 | 2.114,06 | 2.156,91 | 2.199.77 | 2.242,63
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LEl N°4.155

DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES COMPETENCIA SETEMBR02009

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

V - TABELA DE VENCIMENTOS DA EDUCAGAO

V.1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

: GRAUS Ajuste Agosto / 2009
ARGO imBO!
CARG BMBOM i i v v vi Reajuste Percentual
DIRETOR CcPC-01 932,14 121179 | 149143 | 177107 | 205071 | 233036 Magistério 15%
VICE-DIRETOR CPC-02 932,14 107196 | 1.211,79 | 135179 | 149143 | 163125 Ensino Médio 1%
Ensino Superior 9.2215%
V.2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA / MAGISTERIO
PADROES DE VENCIMENTO
Cddigo de Classe V-01 V-02 V-03 V-04 V05 | V06 v-07 V-08 V-09 V-10 V-11 V-12 V-13 V-14 V-15 V-16 V-17 V-18 V-19 V-20
NSMI |
GRUPO 1 kil 81123 83557 859,91 884,25 | 90858 | 93293 957,25 98157 | 100589 | 1.03024 | 105458 | 107891 | 1.103,28 | 1.127,62 | 1.151,96 | 1.176.29 | 1.20062| 122496 | 124929 | 1.27362
|
GRUPO 2 NSM 01 1.504,02 154914 | 159426 | 163938 | 168450 | 1.729.62 177474 | 181986 | 186498 | 191010 | 195522 | 200034 | 204546 | 200056 | 2.13570 | 218082 | 222594 | 227106 | 231618 | 2361.30
NSM 02
GRUPO 3
NSM 03 972,50 1.00167 | 103085 | 1.060.04 | 1.089.20 | 1.11839 | 1.14756 | 117674 | 120592 | 1.23509 | 1.264.28 | 1293.45 132263 | 1.351,81 | 1.380,98 | 141016 | 143935| 146852 | 149769 | 1.52686
NSM |- 01 |25 horas semanais
NSM I 25 horas semanais
Fragdes: de acordo com o numero de aulas
MNSM 01 6 horas diarias - 30 horas i
NSM 02 25 horas semanais
CONTRATO ADMINISTRATIVO
|Regente de Ensino Il 7861 454 "
(70% do Vencimento de PEB | 56761 | 20mbes | 4562008 (V- Auda)
Regente de Ensino |l 7
(75% do Vencimento de PEB I 008225 | 2oy | 4GS0 | (i)
Regente d¢ Ensino IV
(B0% do Vencimento de PEB Il G080 | 20wy | BRSO )
CARGA HORARIA: 125 HORAS MENSAIS
V.3 - CARGOS DO MAGISTERIO - NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
PADROES DE VENCIMENTO
C de Classe V-01 V-02 V-03 V-04 V-05 V-06 v-07 V-08 V-09 V-10 V-11 V-12 V-13 V-14 V-15 V-16 V-7 V-18 V-19 V-20
NMM 01 & NMM 02 605,98 624,16 64234 660,53 | 67B71 696,89 715,08 73325 751,44 769,61 787,81 805,99 824,17 842,35 860,53 87872 | 89690 | 91508 93326 951 44

Chelé Divisio de Resurscs Humanes
Sec. Municiral de Administrega®
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V.4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - I\iiVEL SUPERIOR DA EDUCACAO - TECNICO

PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-03 P-10 PA1 | P42 P-13 P-14 P45 | P16 P17 P-18 P-19 P-20
p— GRUPO 1 952.30 980,87 100044 | 1.038.01 | 106659 | 109516 | 112374 | 115230 | 118087 | 120944 | 123801 | 126659 | 120515 | 132372 | 135229 | 138087 | 140944 | 143800 | 146656 | 149512
SUPERIR GRUPO 2 1.428.45 147130 | 151416 | 155701 | 159985 | 164270 | 168555 | 172840 | 177125 | 181411 | 185696 | 189981 | 1094286 | 198550 | 202835 | 207120 | 211406 | 215681 | 219977 | 224263
GRUPO 3 156116 160798 | 165483 | 170166 | 174849 | 179533 | 184216 | 168900 | 193582 | 198267 | 202950 | 2.07633 | 212317 | 217000 | 221684 | 226367 | 231050 | 2.357.34 | 240417 | 2.451.00
[NSE-G1 4 horas diarias = 20 horas semanais — 1
[NSE-G2 6 horas didnas = 30 horas semanais |
NSE-G3 8 horas dianas = 40 horas semanais |
V.5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL MEDIO DA EDUCAGAO - TECNICO E ADMINISTRATIVO
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 | P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
GRUPO 1 555,30 571.94 588,58 60522 | 62186 638,50 655,14 67178 | 686.42 70506 | 72170 | 73834 754,98 77162 | 78826 | 80490 | 82154 | 838,18 854,62 871.46
|ENSINO MEDIO |GRuPO 2 73644 758,53 780,62 802,71 824.80 846,69 868,98 891,07 913,18 93525 | 905734 | 97943 | 100152 | 1.02361 | 104570 | 1067.79 | 108988 | 111197 | 113406 | 115615
GRUPO 3 793.28 817,05 840,82 86450 | B8B36 912,13 935.90 959,67 08344 | 100721 | 103098 | 1.05475 | 107852 | 110220 | 112606 | 114983 | 117360 1.197.37 | 122114 | 124491
NM-G1 6 horas didrias = 30 horas semanais |
NM-G2 & horas didrias = 30 horas i
NM-G3 6 horas didrias = 30 horas semanais
V.6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL FUNDAMENTAL
PADROES DE VENCIMENTO
Codigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-18 P-20
ENSINOG
R SR | GRUPO 1 510,99 526,31 54163 55695 | 57227 587,59 802,91 618.23 633,55 64887 | 66419 | 679,51 694,83 71015 | 72547 74079 | 78611 | 77143 786,75 802,07
V.7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL ELEMENTAR
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
N rar | GRUPOT | 46500 47896 | 49290 | 50685 | 52080 | 53475 | 54871 | 56265 | 57661 | 59055 | 60450 | 61846 | 63240 | 64636 | 66030 | 67425 | 688,20 | 702,15 | 716,10 | 730,05
Mar ompen Padoant
Laurd - CRA 8194-62 ;
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ANEXO VI
QUADRO DA ESCOLA
VI .1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Cai Nimero de cargos | Numero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Cddigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
-— 9 Previsto em Lei Propost Necessidad F emlei | Classe | Vencimento | NIVELI | NIVELI | NIVELIIl | NIVEL IV
PEB | - Professor de Educagio Basica dos anos iniciais (compreende Ed. Infantil -
1 alunos com idade de 2 anos e 9 meses a 5 anos e 9 meses e Ens. Fundamental - 1.255 ’ 220 Ampliagao 1475 NSM-I1-01 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10| V-11 A V-15| V-16 A V-18
alunos do 1° ao §° ano) 25 horas
SUB TOTAL 1.255 220 0 1475

Cargo Completo 83 10 Ampliagio a3 V-01 V-01A V—DQV-OG AV-10| V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fracdo 18 aulas - 3 Criagéo 3 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fragdo 15 aulas - 4 Criag8o 4 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Lingua Portuguesa| Fragdo 13 aulas - 1 Criagéo 1 V-01 V-01 AV-05|V-06 AV-10| V-11 AV-15| V-16 A V-18
e suas Literaturas Fragdo 12 aulas - 2 Criagao 2 NSM 11-01 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10| V-11 AV-15| V-16 A V-18

25 horas Fragdo 11 aulas - 2 Criagao 2 V-01 V-01 AV-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15]| V-16 A V-1

Fracéo 10 aulas - 2 Criagdo 2 V-0 V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-15| V-16 A V-1

Fracdo 08 aulas - 2 Criagio p V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-1

Fracéo 07 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 AV-15| V-16 A V-1
Cargo Completo B4 9 Ampliagao 93 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15| V-16 A V-18
Matematica Fragdo 15 aulas - 1 Criagéo 1 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
25 horas Fracéo 12 aulas - 2 Criagdo 2 NSM [1-02 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fragéo 11 aulas 1 Criagéo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fragdo 10 aulas - 4 Criagio 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 AV-18
Cargo Completo 44 2 Ampliagio 48 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 A V-15]| V-16 A V-18
Fracdo 18 aulas - 1 Criagio 1 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fragdo 16 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15| V-16 AV-18

Ciéncias Fragao 15 aulas - 6 Criagao 6 NSM 11-03 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-1
25 horas Fracao 12 aulas - 5 Criagdo 5 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fracdo 09 aulas - 1 Criagio 1 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fragdo 08 aulas - 1 Criagio 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fracdo 06 aulas - 5 Criagdo 5 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-18
PEB Il - Professor de Ed. Béasica dos Cargo Complet: 33 3 Ampliagio 36 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
, | anos finais do Ens. Fundamental que Fracdo 18 aulas - 1 Criagéo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15| V-16 A V-18
corresponde do 6° ao 9° ano Fracao 15 aulas - 4 Criagdo 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-15| V-16 A V-1E
NSM-II Cshi Fracao 14 aulas 5 1 Criagao 1 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-15] V-16 A V-1

25 horas Fracdo 11 aulas - 1 Criagdo 1 NSM I1-04 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-1E

Fragao 10 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10| V-11 A V-15] V-16 A V-1E
Fracdo 09 aulas - 3 Criagio 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fragao 08 aulas - 3 Criagéio 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fragéo 06 aulas 2 4 Ampliaga 3 V-01 V-01 AV-05/V-06 AV-10| V-11 AV-15| V-16 AV-18
Cargo Completo 36 2 Ampliagio 38 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fracdo 19 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 A V-15{ V-16 A V-18
Fracdo 15 aulas - 3 Criacdc 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15]| V-16 A V-18
Fracdo 14 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
Geografia Fracdo 12 aulas = 2 Criagao 2 NSM 11-05 V-01 V-01 A V-05{V-06 AV-10} V-11 AV-15{ V-16 A V-18
25 horas Fragdo 11 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fracdo 10 aulas - 3 Criagéo 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-18
Frag&o 09 aulas - 3 Criagéo 3 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10] V-11 A V-15] V-16 A V-18

Fracéo 08 aulas - 3 Criagdio 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V—1g| V-11 AV-15] V-16 A V-1

Fragéo 06 aulas - 7 Criagdo 7 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-1
Cargo Completo 26 2 Ampliagio 28 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fracdo 16 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
P Fracao 14 aulas - 3 Criagfo 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
"'“g's‘ig‘g'e‘a Fraggo 12 aulas 2 1 Criagao 1 NSM 11-06 [ V-01 [ V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
i Fracdo 10 aulas p 5 Criagio 5 V-01__|V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fragao 08 aulas - 4 Criagéo 4 V-01 V-01 AV-05|V-06 AV-10{ V-11 AV-15[V-16 A V-18
Fracdo 06 aulas - 2 Cria 2 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10} V-11 AV-15{ V-16 A V-18

SUBTOTAL 308 130 o 438 - - - P &

L, g :
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ANEXO VI

QUADRO DA ESCOLA
V1.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Caio Numero de cargos | Numero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Codigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
I 9 Previsto em Lei Propost N 4 Previstos em Lei | Classe | Vencimento | NIVELI | NIVELI | NIVELII | NIVELIV
Lingua Espanhola . % % . x
e thr:s Cargo Completo 2 _— 2 NSM 11-07 Gar Kesinesslvisidin V-11 AV-15|V-16 A V-18
AES Cargo Completo 6 1 Ampliagao 7 V-01  |V-01A V-05[V-06 AV-10| V-11 A V-15[V-16 A V-18
26 horas Fracdo 07 aulas 2 Criagao 2 NSM |1-08 V-01 | V-01 A V-05/V-06 A V-10[ V-11 A V-15[ V-16 A V-18
Fracao 06 aulas Z 5 Criagao 5 V01 |V-01 AV-05[V-06 A V-10[ V-11 AV-15[V-16 A V-18
Cargo Completo 39 24 Ampliagao 63 V-01 | V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fragéo 18 aulas - 2 Criagao 2 V-01 _ [V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15[V-16 A V-18
PEB Il — ssor de Ed. Basica dos : Fracéo 16 aulas - 9 Criacao 9 V01 | V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-18
agﬂgl:m;sr%f: Esni Feuﬁgazmw o Edu;as(;::r:;swa Fracho 14 aulas = 3 Criagho 2 NSM 11-09 V01 |V-01 AV-05/V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
- corresponde do 6° 20 9° ano Fracao 12 aulas 2 4 Criagao 4 V.01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-15| V-16 A V-18
NSM-II Fracéo 10 aulas - 4 Criagdo 4 V-01 | V-01 A V-05/V-06 A V-10[ V-11 A V-15[V-16 A V-18
Fracao 08 aulas - 5 Criagao 5 V-01 | V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 AV-15| V-16 A V-18
Cargo Completo 5 13 Ampliagio 18 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fracdo 14 aulas . 1 Criagao 1 V-01 | V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Educacao Fracéo 12 aulas n 1 Criagio 1 V-01 | V-01 A V-05|V-06 AV-10[ V-11 AV-15] V-16 A V-18
Religiosa Fracdo 11 aulas - 3 Criagao 3 NSM 11-10 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
25 horas Fragao 10 aulas . 4 Criago 4 V-0 V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fracao 09 aulas ; 2 Criagao 2 V-0 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fracao 07 aulas : 2 Criagdo 2 V-01 | V-01 AV-05|V-06 AV-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-18
3 |intérprete de Libras 30 horas semanais Z 10 Criagdo 10 NSM 01 V-01 | V-01A V-05|V-06 AV-10] V-11 AV-15[ V-16 A V-18
4 |SPE - Supervisor Pedagégico da Educagio 25 horas semanai: < 100 Criagdo 100 NSM 03 v-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10| V-11 AV-15|V-16 A V-18
SUBTOTA 50 198 - 248 . . - & - <
Martha/ Pgmpeu Padoa»i
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V1.2 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO / EDUCAGAO

Cargo Carga Nimero de cargos N° de cargos Justificativa da |Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
Ord. Horéria Previsto em Lei Propost N idad P em Lei Classe | Vienciment: NIVEL | NIVEL lI NIVEL Il NIVEL IV
ACC - Analista de Conteudos Curriculares 40 horas 0 80 Criagédo 80 NSE-05 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10| P-11 AP-15| P-16 A P-18
2 |Analista de Sistemas Educacionais 30 horas 0 5 Criagdo 5 NSE-10 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 AP-15| P-16 A P-18
3 |ANE - Analista de Educagéo 40 horas 0 30 Criagéo 30 NSE-04 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 AP-15| P-16 A P-18
4 |IE - Inspetor Educacional 40 horas 0 40 Criaco 40 NSE-03 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-18
5 |Instrutor de Libras 40 horas Q 8 Criagdo 8 MNSE-09 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-18
6 |Psicopedagogo 40 horas 0 ] Criacdo 6 NSE-07 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 AP-15| P-16 A P-18
SUBTOTAL - 0 169 - 169 - - - - - -
VI.3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATIVO / EDUCAGAO - NIVEL MEDIO
Carge Carga Nimero de cargos N° de cargos Justificativa da |Total de Cargos | Cddigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
ord. Horéria Previsto em Lei Propost N idade | Previstosemlei | Classe | Venci NIVEL1 | NIVELN | NIVELII [ NIVEL IV
ASEB - Auxiliar de Secretaria de Educagao Basica 30 horas 169 245 Ampliagao 414 NME-01 P-01 P-01 A P-05/P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-18
2 |Auxiliar de Docéncia 30 horas 0 100 Criagdo 100 NME-02 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-18
3 |IA - Inspetor de Aluno 30 horas 44 76 Ampliagdo 120 NME-03 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-18
SUBTOTAL - 213 YAl - 634 - - - - | -
TOTAL | 1.826 [ 969 | 2.795 | - - I - | “ [ | -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ANEXO VIII - - TABELA DE VENCIMENTOS
LEI N° 4.155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES COMPETENCIA SETEMBRO/20

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ajuste Agosto / 2009
[SIMBOLO DE VENCIMENTO CPC-1 | cPC-2 CPC-3 | CPC-4 | CPC5 | CPC-6 | CPC-7 Reajuste Percentual
|VENCIMENTO MENSAL EM RS 598700 224720 | 121165 | 932.14 | 65263 | 591.12 | 465.00 Ensino Fundamental 10%
Ensino Médio 11%
[SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL [ 5.590,32 | Ensino Superior 9,2215%

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20

ﬂgl_NO ELEM. GRUPO 1 465,00 489 01 492,90 506,85 520,80 534,75 548,71 562,65 576,61 590,55 604,50 618,46 632,40 646,36 660,30 674,25 688,20 702.15 716,10 730,05
— GRUPOQ 1 511,50 | 526,86 542.19| 55755| 57288 58823 | 60358 | 61892 | 63427 | 64961| 66495| 680.31)| 69564 | 711.00| 72633| 74168 757.03| 77237| 787.72| 803,06
FUNDAMENTAL |GRUPO 2 52410 | 539.81 55554 | 57126 | 58699 60270 | 61843 | 634,15 64987 | 66560 | 68132 | 697.05| 71277| 72850| 74422| 75095| 77565| 791.37| 80672| 822,06
GRUPO 3 655,12 | 67477 60443 | 71440 | 73377 | 75341 77308 | 79274 | 81239 | 83206| 85172| 87138| 891.03| 91069 | 93035| 950.02| 96967 98934 100469] 1.02003

GRUPO 1 55530 | 57196 8862 | 60528 | 62192 63858 | 65524 | 67191 | 68856 | 70522 | 72188 | 73854| 75519 | 771.85| 78851| B80517| 82182| 83848| 85383| 869,17

ENSINO MEDIO  |GRUPO 2 736.44 | 758,54 78064 | 80274 | 82484 | 84694 | 869,04 | 89100| 01319 | 93520 957.39| 979.49 |1.001.59 |1.023,69 | 1.045.79 | 1067.89 | 1.089.98 ] 111209 1.127.44} 114278
GRUPO 3 793,28 817,09 840,88 864 68 888,49 912,28 936,07 959,88 983,67 | 1.007.48 | 1.031,28 | 1.055,07 | 1.078,88 1.10267 | 1.12646 | 115027 | 117407 [ 119786 | 1.213.21 1.228,55

_— GRUPO 1 95230 | 98087 | 1.009.44 | 103801 |1.066.59 |1.0516 | 1.123.74 | 1.152.30 | 1.180,87 | 1.209.44 | 1236,01 | 1.266,59 | 1.205.15 [1.32372 | 1.352.29 | 1.380.87 | 140944 143800 1.45335| 1.46869
SUPERIOR GRUPO2 | 142845 | 147130 | 151416 | 1557.01 | 159985 | 1.642.70 | 1.685,55 | 1.728.40 | 1.771,25 [ 1.814.11 | 1.856,96 | 1.899,81 | 1.942,66 | 1.98550 | 2.02835 | 207120 211406 | 215691 2.172.26 | 2.187.60
GRUPO 3-ES| 1.561.16 | 1.607.98 | 1.65483 | 170166 | 1.748.49 | 179533 | 1.842,16 | 1.889.00 | 1.935.82 | 1.982.67 | 2.020.50 | 2.076.33 | 2.123.17 | 2.170.00 | 2.216,84 | 2.26367 | 231050 | 2.357.34 | 2.372.69| 2.388.03

NE-G1 8 horas diarias = 40 horas semanais
NF-G1 6 horas diarias = 30 horas semanais
NF-G2 8 horas diarias = 40 horas semanais
NF-G3 8 horas didrias = 40 horas

NM-G1 6 horas diarias = 30 horas semanais
NM-G1.1 8 horas didrias = 40 horas semanais
NM-G2 6 horas diarias = 30 horas semanais
NM-G3 6 horas diarias = 30 horas ais
NS-G1 4 horas diarias = 20 horas semanais
NS-G2 6 horas diarias = 30 horas

NS-G3-ESP |4 horas didrias = 20 horas semanais

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE SANITARIO

Ajuste Agosto / 2009
Reajuste Percentual
Ensino Fundamental 15%
Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 | P-15 P-16 P17 P-18 P-19 P-20

Agente C itario 547,91 564,35 | 580,78 597,22 613,66 630.10 | 646,53 | 66297 | 67941 | 69585 | 71228 | 72872 745,16 761,59 | 778,03 | 79447 810,91 827,34 843,39 859,43
Agente  Combate|

|Endemias 547,91 564,35 | 580,78 597,22 613,66 63010 | 646,53 | 662.97 | 67941 | 69585 | 712,28 | 72872 | 74516 | 761,59 | 778,03 794,47 810,91 827,34 843,39 859,43
nte Sanitario 534,75 550,79 | 566,84 582,88 598,92 61406 | 631,01 | 647,05 | 663,09 | 679,13 | 69518 | 711,22 | 727,26 | 74330 | 759,35 | 77539 791,43 807,47 823,52 839,56

Martha moani
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Il - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA ) .
LEl N° 4.155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS MES COMPETENCIA SETEMBRO/2009

1.1 — Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Superior

Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
Odontologo com Residéncia ou
3.180,00 | 3.275.40 | 3.373.66 | 3.474.87 | 3.579,12 | 3.686.49 | 3.797.09 | 3.911.00 | 402833 | 4.149.18 | 4.273,65 440186 | 453392 | 466994 | 481004 | 495434 | 510297 | 525606 | 5413,74 | 5.576,15
ou
na Modalidade Residéncia 3.180,00 | 3.27540 | 3.373,66 | 3.474,87 | 3.579,12 | 3.68649 | 3797.09 | 3.911.00 | 4.028.33 | 4.149.18 | 4.273.65 440186 | 453392 | 466994 | 481004 | 495434 | 510297 | 5.256,06 | 541374 | 5576,15
Médico com Residéncia ou Especializagio naj
Modalidade Residéncia 6.360,00 | 655080 | 674732 | 6.949.74 | 7.158,24 | 7.372,98 | 7.594,17 | 7.822,00 | B.056.66 | 8.298.36 | B.547.31 8.803,73 | 9.067 84 | 9.339,87 | 9.620,07 | 9.908.67 | 10.20593 | 10.512,11 | 10.827.47 | 11.152,30
lIl.2 - Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Médio
Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
Auxiliar de Consultério Dentério de Salde da
Familia 50556 | 61343 | 63183 650,78 | 670,31 690,42 711,13 732,46 754,44 777.07 80038 | 82439 | 84913 874,60 90084 | 92786 | 95570 984,37 | 1.013,90 | 1.04432
Técnico em Higiene Dental de Saide dal
Familia 89334 | 92014 | 94774 | 97618 | 1.00546 | 1.03563 | 1.066,69 | 1.098.70 | 1.131.66 | 1.16561 | 1.200.57 1.23659 | 1.27369 | 1.311,90 | 135126 | 1.391.79 | 1.433,55 | 1.47655 | 1.52085 | 1.566.48
Técnico em Enfermagem de Saude da Familia
893,34 | 920,14 947,74 976,18 | 1.005.46 | 1.035.63 | 1.066,69 | 1.098.70 | 1.131.66 | 116561 | 1.200,57 | 1.236,59 | 1.273.69 | 131190 | 1.351,26 1.391.79 | 1.43355 | 1.476,55 | 1.520,85 | 1.566,48
I11.3 — Demais niveis de Escolaridade / Contrato Administrativo de Direito Publico
Cargos Remuneragdo ¥l
Agente Comunitario 547,91
Awuxiliar de Enfi g 595,56
Enfermeiro 2.120,00
Enfi iro com Especializaco em
Saide da Familia 2.544 00
Odontélogo 2.120,00
Odontélogo com Especializagio em
Saude da Familia 2.544,00
Médico 4.240,00
| Médico com Especializagéo em Salde da
| Familia 5.088,00
2 Tosire b Marthg Pompeu Padoant
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Ajuste Agosto / 2009

LEI N° 4.155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES SETEMBRO/2009 Reajuste Percentual
Ensino Médio 20%
Ensino Superior 9,2215%
IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GUARDA MUNICIPAL
Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20

Guarda Municipal 558,00 | 574,74 591,48 608,22 624,96 641,70 658,44 675,18 691,92 708,66 725,40 742,14 758,88 775,62 792,36 809,10 825,84 842,58 859,32 876,06
Agente de Seguranca 639,41 | 658,59 | 677,77 | 696,06 | 716,14 | 73532 | 754,50 | 773,69 | 792,87 | 81205 | 831,23 | 85042 | 868,60 888,78 | 907,96 | 927,14 | 946,33 | 96551 | 984,69 | 1.003,87
Analista de Seguranga 1.42845| 1.471,30| 1.514,16 | 1.557,01 | 1.599,85 | 1.642,70 | 1.685,55 | 1.72840 | 1.771.25 181411 | 1.856,96 | 1.899.81 | 194266 | 1.985,50 | 2.028,35 | 2.071,20 | 2114,06 | 2.156,91 | 2.199,77 | 2.242,63

RA B194-68 )
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LEl N°4.155

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES COMPETENCIA SETEMBRO2009

V - TABELA DE VENCIMENTOS DA EDUCACAO
V.1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRAUS Ajuste Agosto / 2009
cA
e SiMEOLO 1 il ] [ v Vi Reajuste Percentual
DIRETOR CFC-01 932,14 121179 | 1.491,43 | 1.771,07 | 2.050,71 | 2.330.36 Magistério 15%
VICE-DIRETOR CPC-02 93214 | 1.071,86 | 121179 | 135179 | 149143 | 163125 Ensino Médio 1%
Ensino Super 9.2215%
V.2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA / MAGISTERIO
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo de Classe v-01 v-02 V-03 V-04 V-05 V-06 V-07 V-08 V-09 V-10 V-11 v-12 V-13 V-14 V-15 V-16 V-17 V-18
NSM 101
GRUPO 1 i 811,23 835,57 859,91 884,25 | 90858 | 932,93 957.25 98157 | 100589 | 103024 | 105458 | 1.078.91 | 110328 | 112762 | 1.151,96 | 1.176.29 | 1.20062| 1.224,96
GRUPO 2 NSM 01 1.504,02 154914 | 159426 | 163936 | 168450 | 172062 | 177474 | 181986 | 186498 | 191010 | 1.95522 | 200034 | 204546 | 2.09058 213570 | 218082 | 222584 | 227106
NSM 02
GRUPO 3
NSM 03 972,50 100167 | 103085 | 1.060,04 | 1.089.20 | 111839 | 1.147.56 | 1.176.74 | 120592 | 1.23509 | 1.264.28 | 1.293.45 | 132263 135181 | 1.380,98 | 141016 | 1.439,35| 146852
25 horas semanais
25 horas semanais
Fragag:deacordccomomh'nerode aulas
6 horas digrias - 30 horas semanais
25 horas semanais
CONTRATO ADMINISTRATIVO
Regente de Ensino Il
(70% do Vencimento de PEB I BT || Zvauian | ASAZAR0 | O Akl)
Regente de Ensino [ll 4225 4.86 Aul
(75% do Vencimento de PEB Il oA | 20amen | AN0T08 | A
Regente de Ensino IV 187
iy ik BB 648984 | 20 aulas | 5191872 | (Vr. Aula)
CARGA HORARIA: 125 HORAS MENSAIS
V.3 - CARGOS DO MAGISTERIO - NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
PADROES DE VENCIMENTO
Caédigo de Classe v-01 V-02 V-03 V-04 V-05 V-06 V-07 V-08 V-09 V-10 V-1 V12 V13 V-14 V-15 V-16 VAT V-18
NMM 01 & NMM 02 605,98 624,16 642,34 66053 | 678,71 696,89 715,08 733,25 751,44 769,61 787,81 805,99 824,17 842,35 860,53 87872 | 89690 | 91508 \—/

Las

Chefa Diviss: de Resursos Humanos
Sec. Municical ds Administragas
. “Montss Claros - MG
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V.4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL SUPERIOR DA EDUCAGAO - TECNICO

PADROES DE VENCIMENTO
Codigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P13 P-14 P-16 P-16 P17 P-18
D GRUPO 1 952,30 980,87 100944 | 103801 | 106650 | 109516 | 112374 | 115230 | 118087 | 120944 | 1.23801 | 1.26659 | 120519 132372 | 135229 | 138087 | 1.409.44 | 143800
SUPERIOR GRUPO 2 1.428.45 147130 | 151416 | 155701 | 150985 | 164270 | 168555 | 172840 | 177125 | 181411 | 1.856,96 | 1.89981 194266 | 198550 | 202835 | 207120 | 211406 | 2.156.91
GRUPO 3 1.561,16 160798 | 165483 | 170166 | 174849 | 179533 | 1.842.16 | 188000 | 193562 | 198267 | 202950 | 207633 212317 | 217000 | 221684 | 226367 | 231050 | 235734
MNSE-G1 4 horas dianas = 20 horas semanais
NSE-G2 6 horas didrias = 30 horas semanais
NSE-G3 8§ horas didrias = 40 horas semanais
V.5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL MEDIO DA EDUCAGAO - TECNICO E ADMINISTRATIVO
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P17 P-18
GRUPOQ 1 555,30 571,94 588,58 60522 | 621,86 638,50 655,14 671,78 688,42 70506 | 72170 | 73834 754.98 77162 | 78826 80490 | 82154 | 83818
ENSINO MEDIO |GRUPO 2 736,44 758,53 780,62 80271 | 82480 846,89 868,98 891,07 913,16 93625 | 95734 | 97943 | 100152 | 102361 | 1.04570 | 106779 | 1.089.88 | 1.111.87
GRUPO 3 793,28 817,05 840,82 864,59 | 88836 912,13 935,90 959,67 98344 | 100721 | 103098 | 105475 | 107852 | 110220 | 112606 | 114983 | 117360 | 1.197.37
NM-G 6 horas dianas = 30 horas semanais
NM-G horas diarias = 30 horas semanais
NM-G. horas didrias = 30 horas semanais
V.6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL FUNDAMENTAL
PADROES DE VENCIMENTO
[Cédigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 | P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P11 | P-12 P13 P14 | P15 P-16 P47 | P-18
ENSINOG
FUNDAMENTAL |GRUP01 510,89 526,31 54163 556,95 572,27 587,59 602,91 618,23 633,55 648,87 664,19 679,51 694,83 710,15 72547 740,79 756,11 77143
V.7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL ELEMENTAR
PADROES DE VENCIMENTO
Cadigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P17 P-18
E:‘ESL”&TAR | GRUPO1| 465,00 47896 | 49290 | 50685 | 52080 | 53475 | 54871 | 56265 | 57661 | 50055 | 60450 | 61846 | 63240 | 64636 | 660.30 67425 | 68820 | 702,15
Martha P, eu Padoant
2 @ Hemancs O .
uma i | de Administia o
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP: 39.401-002

Montes Claros (MG), 01 de outubro de 2009.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP- 252 /2009
Assunto: encaminhamento de projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, o Prefeito Municipal de Montes Claros, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do artigo 71, inciso VI e artigo 99, inciso I, da Lei Organica
Municipal, e o artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal encaminha a vossa exceléncia, para
apreciacio da Douta CAmara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que DISPOE
SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES

" CLAROS - MG; ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 020 DE 10 DE JULHO DE 2009 E

- SEUS ANEXOS; ALTERA AS LEIS: 2.892, DE 30 DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE
- DEZEMBRO DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Projeto Lei ora encaminhado, visa criar, ampliar e extinguir cargos e alterar a
Lei Complementar 020 - seus anexos, bem como legisla¢do especifica, no intuito de adequar o
quadro efetivo de pessoal, para o normal funcionamento da estrutura organica administrativa
da Prefeitura Municipal de Montes Claros, face as responsabilidades previstas na legislacio
vigente;

Em razdo da urgente necessidade de efetivacio da pretendida adequacio do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros para dar consecu¢io as
demandas de servicos para atender a popula¢io do municipio, solicitamos que o Projeto de
Lei ora encaminhado seja submetido ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da
LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito piiblico de Vossa Exceléncia e
dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

Luiz Tadeu Leite

Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2009
QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG; ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 20 DE 10 DE JULHO DE 2009 E SEUS ANEXOS;
LATER AS LEIS 2.892 DE 30 DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei Complementar a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade e
legalidade.

N3o se vislumbra no projeto em questdo qualquer vicio de iniciativa,
tendo em vista que compete ao Executivo a iniciativa de projetos versando sobre

questdo de organizagdo do servigo publico municipal, inclusive criagdo de cargos.

O mesmo se diga em relagdo ao seu objetivo, ou seja, ndo se vé
nenhuma ilegalidade no referido projeto.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo € legal e
constitucional e atende a forma técnica de redagio.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 07 de outubro de 2009.
Luciano ﬁarbosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/ MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



Camara Municipal de Montes Claros — MG
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2009

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Dispde sobre a Criagio, Ampliacio e¢ Extin¢io de Cargos de
Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Montes
Claros — MG; Altera a Lei Complementar n° 20 de 10 de julho de 2009 e seus
anexos; Altera as Leis: 2.892, de 30 de abril de 2001, 3.174 de 23 de dezembro de
2003, 3.348, de 19 de julho de 2004 e da Outras Providéncias”.

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
06/10/2009, com entrada na Sala das Comissdes no dia 07/10/2009.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagao do projeto.

I1 - FUNDAMENTACAO

O Projeto de Lei Complementar, em andlise, dispde sobre a criagdo, ampliagdo
e extingdo de cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Montes Claros — MG: altera a Lei Complementar n® 20 de 10 de julho de
2009 e seus anexos; altera as Leis: 2.892, de 30 de abril de 2001, 3.174 de 23 de
dezembro de 2003, 3.348, de 19 de julho de 2004 e da outras providéncias™.

Nos termos da Lei Organica Municipal compete ao Poder Executivo a
organizagdo de cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Publica, portanto esta
Comissdo entende que a referida proposi¢do ndo incide em vicio de iniciativa € nem

contraria normas legais e/ou constitucionais.

II1 - CONCLUSAO
Diante do exposto, a Comiss@o de Legislagdo, Justica e Redagdo conclui pela
legalidade e constitucionalidade do referido Projeto de Lei Complementar e que o

mesmo atende a forma técnica de redagio.

Sala das Comissdes, (¥ de Hutubro de 2009.

Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto:

Vice-Presidente: Ver. Sebastido Ildeu Maia: a’( 3
Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus: - i‘l"’_@ )

L




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

|
Gabinete do Prefeito i
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002 |

Montes Claros (MG), 08 de Outubro de 2009.

Exmo. Sr.

Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Caimara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP- /2009
Assunto: encaminhamento de emenda ao projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacio da douta Camara
Municipal, as inclusas emendas ao Projeto de Lei, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO,
AMPLIACAO E EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG; ALTERA A
LEI COMPLEMENTAR 020 DE 10 DE JULHO DE 2009 E SEUS ANEXOS; ALTERA AS
LEIS: 2.892, DE 30 DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, 3.348,
DE 19 DE JULHO DE 2004, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

A presente emenda ao Projeto Lei se mostra pertinente em virtude da necessidade de
adequac¢do dos anexos ao citado projeto de lei complementar, corrigindo erros materiais constantes
dos anexos originais.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e dos
demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os protestos de elevada
estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

= e
P ——

Luiz eu Leite
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

EMENDA AO PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 08

EMENDA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO
E EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
\LU "« PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
v — MG; ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 020 DE 10

& q DE JULHO DE 2009 E SEUS ANEXOS; ALTERA

A )01 AS LEIS: 2.892, DE 30 DE ABRIL DE 2001, 3.174
~o\¥4”  DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, 3.348, DE 19 DE
- \ JULHO DE 2004, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

EMENDA 1 — Altera a redagcdo dos anexos VI, VI.1, VI.2, VI.3, que
passam a vigorar com a nova redacéao ora apresentada.

EMENDA 2 — Altera a redacéo do anexo VIII, que passa a vigorar com
a nova redacgao ora apresentada.

Montes Claros - MG, 08 de Outubro de 2009







CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
08/2009 “DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG; ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 20 DE 10 DE JULHO DE 2009 E SEUS ANEXOS;
LATER AS LEIS 2.892 DE 30 DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” de autoria do Executivo Municipal.

Emendas enviadas a Assessoria Técnica Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros —MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagao.

A primeira emenda tem por finalidade alterar a redag@o dos anexos VI,
VI.1, VI.2, VI3, sendo que ndo se vislumbra qualquer vicio de iniciativa ou
ilegalidade na referida emenda.

A segunda emenda tem por finalidade alterar a redagdo do anexo VIII,
sendo que ndo se vislumbra qualquer vicio de iniciativa ou ilegalidade na referida
emenda.

Assim sendo, somos de parecer que as emendas sdo legais,
constitucionais e atendem a forma técnica de redagdo.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 14 de outubro de 2009.

v/

7 .
Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo

OAB/MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Camara Municipal de Montes Claros — MG
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
08/2009

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Dispdoe sobre a Criacdo, Ampliacio e Extingio de Cargos de
Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Montes
Claros — MG; Altera a Lei Complementar n° 20 de 10 de julho de 2009 e seus
anexos; Altera as Leis: 2.892, de 30 de abril de 2001, 3.174 de 23 de dezembro de
2003, 3.348, de 19 de julho de 2004 e da Outras Providéncias”.

I- RELATORIO

As proposigdes foram distribuidas a Comissao de Legislagdo, Justica e Redag¢do
em 13/10/2009, com entrada na Sala das Comissdes no dia 16/10/2009.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo da proposicao.

I1 - FUNDAMENTACAO

EMENDA 1 - A presente Emenda tem como finalidade alterar a redagdo dos
anexos VI, VLI, VI.2, V1.3, que dispde sobre o quadro de provimento efetivo da Area
de Pedagogia. Verifica-se que ndo ha vicio de iniciativa, nem ilegalidade e/ou

inconstitucionalidade na referida Emenda.

EMENDA 2 - A Emenda, em andlise tem como objetivo alterar a redagio do
anexo VIII, que dispde sobre reajuste de vencimentos dos servidores pubicos
municipais. Observa-se que ndo ha vicio de iniciativa nem ilegalidade e/ou

inconstitucionalidade na referida Emenda.

II1 - CONCLUSAO
Diante do exposto, a Comissao de Legislagdo, Justica e Redagdo conclui pela

legalidade ¢ constitucionalidade das referidas Emendas e que as mesmas atendem a

forma técnica de redagéo.

Sala das Comissdes, - 3 de outubro de 2009.
/ S\__
Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto: / T

7

Vice-Presidente: Ver. Sebastido Ildeu Maia':- 70

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus: A )
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