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Camara Municipal de Montes Claros

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N1006/2009

AUTOR:

Executivo Municipal

ASSUNTO:

Dispde sobre a Criagiio, Ampliagdo e Alteracio de Cargos de Provimento

Efetlvo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Mumcnpal de Montes Claros MG, Altera
| ) A ] ACo

Especificas da Matéria e da Outras Provndenc:as
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP: 39.401-002

/ N\
i PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR .f . 00 J/

\
) "\ DE 21 DE AGOSTO DE 2009

_ DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIAGAO E ALTERAGCAO

/ DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS - MG, ALTERA 0OS ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR 020, DE 10 DE JULHO DE 2009, ALTERA
LEGISLAGOES ESPECIFICAS DA MATERIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas
atribuigcoes, sanciona a seguinte Lei:

serao

Art. 1° - Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Monitor de Informatica, que
incluidos no Anexo I, 11.1 Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM/

Assistente — Grupo 1 — G1.

Art. 2° — Ficam criados 70 (setenta) cargos de Educador/Cuidador,

conforme Anexo Il, 1.1 — Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM/Assistente -
Grupo 1 - G1.

Paragrafo Gnico — Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Auxiliar de

Educador/Cuidador, conforme Anexo lll, 11.2 — Grupo de Nivel Fundamental de
Escolaridade — NF — Grupo 2 — G2.

Art. 3° - Ficam criados 445 (quatrocentos e quarenta e cinco) cargos de

Professor de Educagao Basica dos anos iniciais — PEB |. Codigo de Classe NSM |,
conforme Anexo VI, VI.1 — Provimento Efetivo — Area de Pedagogia, com carga
horaria 25 horas semanais.

Art. 4° - Fica extinto pela vacancia os cargos de Professor de Ensino

Fundamental de 1* a 42 e Professor de Educagdo Infantii — Creche/Pre,
permanecendo com os mesmos codigos de classe, e continuardo a desempenhar
as atribuicbes proprias dos cargos para os quais se submeteram a concurso
publico, com direito a progressdo e promogao, desde que atendam os requisitos
legais.
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Art. 5° — Ficam alterados os Anexos |, Il, Ill, IV, V e VI da Lei Complementar
020 de 10 de julho de 2009, nos termos dos anexos da presente Lei.

Art. 6° - Os Professores de Ensino Fundamental de 12 a 42 e os Professores
de Educagdo Infantii — Creche/Pré do quadro efetivo da Prefeitura que ja
concluiram o curso superior de Pedagogia ou Normal Superior poderao ter os
vencimentos equiparados aos do cargo de Professor de Educagédo Basica dos
anos iniciais | — PEB |.

Art. 7° - Os Professores de Ensino Fundamental de 12 a 4% e os Professores
de Educacéo Infantil — Creche/Pré do quadro efetivo da Prefeitura a medida que
forem concluindo o Curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior poderao ter
os vencimentos equiparados aos do cargo de Professor de Educagéo Basica dos
anos iniciais | - PEB |.

Art. 8° - Fica alterado o Anexo I, 111.1.7 da Lei 3.348, de 19 de julho de
* 2004, modificando requisito minimo de escolaridade exigido, para o cargo de
" Inspetor de Alunos para nivel médio (2° grau completo) passando a fazer parte do
-.Grupo 01 — Ensino Médio da tabela de vencimentos.

Art. 9° - Fica alterado o Anexo | da Lei 2.892, de 30 de abril de 2001: os
cargos de Agente de Seguranga e Guarda Municipal passam a ter o requisito de
escolaridade de nivel Médio (2° grau completo).

Art. 11 — Fica ampliado o numero de cargos de Enfermeiro previsto no
Anexo |, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, | — Grupo de Nivel Superior de
Escolaridade — NS de 53 (cinquenta e trés) para 68 (sessenta e oito).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Enfermeiro Plantonista, NS-50,
constante no Anexo a que se refere o caput.

Art. 12 — Fica ampliado o nimero de cargos de Médico Clinico Geral
previsto no Anexo |, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, | — Grupo de Nivel
Superior de Escolaridade — NS de 102 (cento e dois) para 110 (cento e dez).

Paragrafo Unico - Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Clinico Geral
,NS-33-29, constante no Anexo a que se refere o caput.

Art. 13 — Fica ampliado o numero de cargos de Médico Pediatra previsto no
Anexo |, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, | — Grupo de Nivel Superior de
Escolaridade — NS de 50 (cinquenta) para 70 (setenta).
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Paragrafo Gnico — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Pediatra, NS-
33-30, constante no Anexo a que se refere o caput.

Art. 14 — Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Enfermagem
previsto no Anexo |l, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, || — Grupo de Nivel
Médio de Escolaridade — NM, Il — 3, Grupo 3 — G — 1, de 33 (trinta e trés) para 108
(cento e oito).

Paragrafo Gnico — Fica extinto o cargo de Técnico em Enfermagem —
Plantonista, NM-29, constante no Anexo a que se refere o caput.

Art. 15 - Os profissionais de saude, especificados no Anexo |, poderéo ter a
carga horaria alterada de acordo com a demanda do servigo, observada inclusive a
necessidade de plantdes diurnos e noturnos (jornada de 12/36h ou de 12/60h).

Art. 16 - Fica ampliado o numero de cargos de Guarda Municipal previsto no
Anexo | da Lei 2.892 de 30 de abril de 2001 de 140 (cento e quarenta) para 290
~ (duzentos e noventa).

Art. 17 - Suprime o paragrafo Unico do art. 29 da Lei 3.831 de 27 de
novembro de 2007 retroagindo seu efeito a 02 de janeiro de 2009.

Art. 18 — Fica alterado o artigo 8°, item Il, § 3°, letra d da Lei 3.174 de 23 de
dezembro de 2003, passando os padrées de vencimentos do nivel IV — final de
carreira de dois padroes (P-16 a P-18) para cinco padrées (P-16 a P-20).

Art. 19 - Revoga-se o item IV do art. 4° da Lei Complementar 020 de 10 de
julho de 2009.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢coes em contrario

Montes Claros, 31 de agosto de 2009.

Prefeito Municipal
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- ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

Numero de cargos Numero de cargos Justificativa da Total de Cargos Cédigo de| Simbolo de Padroes de Vencimento
- Cargo Previsto em Lei Propostos St Hosdiia Necessidad PrevistosemLei | Classe | Vencimento | NIVEL 1 NIVEL i | NIVELII | NIVELIV
1 |ADMINISTRADOR 12 7 30 horas Ampliago 19 NS-01 P-01 P-01AP-05| P-O6AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
2 |ADMINISTRADOR PUBLICO 8 3 30 horas Ampliagdo 1 NS-03 P-01 P-01AP-05| P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |ANALISTA DE SISTEMAS 5 11 30 horas Ampliagao 16 NS-06 P-01 P-01AP-05| P-O6AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
4 |AMALISTA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO 0 2 30 horas Criacdo 2 NS-47 P-01 P-01AP-05| P-O6 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-20
5 |ARQUITETO 3 8 30 horas Ampliagéo 11 NS-07 P-01 P-01AP-05| P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
6 |ARQUIVISTA 0 1 30 horas Ampliagio 1 NS - 43 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
7 |BIBLIOTECARIO 1 2 30 horas Ampliagéo 3 NS-10 P-01 P-01AP-05| P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
8 |BIOLOGO 3 2 30 horas Ampliago 5 NS-11 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
9 |BIOMEDICO 1 10 30 horas Ampliacio 11 NS-12 P-01 P-01AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-20
BIOQUIMICO 4 5 20 horas Ampliago 9 NS -13 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-20
COMUNICADOR SOCIAL 4 7 30 horas Ampliaco 1 NS - 52 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
CONTADOR 6 2 30 horas Ampliacdo 8 NS-15 P-01 P-01AP-05| P-O6AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-20
ECONOMISTA 12 1 30 horas Ampliagdo 13 NS-16 P-01 P-01 AP-05| P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
EDUCADOR FISICO 0 25 30 horas Criacdo 25 NS-48 P-01 P-01AP-05| P-0O6 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
ENFERMEIRO 53 15 20 horas Ampliagdo 68 NS-17 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11AP-15| P-16 A P-20
ENFERMEIRO DO TRABALHO 2 3 20 horas Ampliagdo 5 NS-18 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENT 0 10 20 horas Criagéo 10 NS-49 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 0 2 30 horas Criacio 2 NS-44 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11AP-15| P-16 A P-20
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 2 30 horas Ampliagao 4 NS - 20 P-01 P-O1AP-05| P-OBAP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-20
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 2 4 30 horas Ampliagio 6 NS - 22 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2 1 30 horas Ampliacao 3 NS - 28 P-01 P-01AP-05]| POEAP-10| P-11AP-15| P-16 AP-20
ENGENHEIRO CIVIL 17 16 30 horas Ampliagéo 33 NS-21 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 30 horas Ampliaco 2 NS-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-20
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 30 horas Ampliagdo 2 NS-24 P-01 P-01 AP-05| P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 26 20 horas Criaco 26 NS-46 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15 ] P-16 AP-20
FISIOTERAPEUTA 10 10 20 horas Ampliagéo 20 NS-30 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
FONOAUDIOLOGO 6 10 20 horas Ampliago 16 NS-31 P-01 P-01AP-05]| POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
GEOLOGO 0 3 20 horas Criagéo 3 NS-45 P-01 P-01AP-05| P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
MEDICO ALERGISTA 2 2 20 horas Ampliacdo 4 NS- 33-01 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO ANGIOLOGISTA 4 10 20 horas Ampliago 14 NS-33-03 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 4 20 horas Ampliacio 16 NS-33-04 P-01 P-01AP-05| P-OBAP-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-20
MEDICO CIRURGIAD GERAL 5 10 20 horas Ampliagao 15 NS-33-06 P-01 P-01 AP-05| P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO CLINICO GERAL 102 28 20 horas Ampliagdo 130 NS-33-09 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-20
MEDICO DO TRABALHO 5 5 20 horas Ampliacéo 10 NS-33-10 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
MEDICO DERMATOLOGISTA 4 4 20 horas Ampliacéo B NS-33-11 P-01 P-01AP-05 ]| P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
MEDICO GERIATRA 4 2 20 horas Ampliagdo 6 NS-33-16 P-01 P-01 AP-05| P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
MEDICO GINECOLOGISTA 50 10 20 horas Ampliacdo 60 NS-33-17 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 3 20 horas Ampliacéo 4 NS-33-19 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
MEDICO MASTOLOGISTA 3 6 20 horas Ampliacdo g NS-33-21 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO NEUROLOGISTA 4 4 20 horas Ampliagdo 8 NS-33-23 P-01 P-01AP-05| P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 8 20 horas Ampliagdo 24 NS-33-24 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO PEDIATRA 50 20 20 horas Ampliagdo 70 NS-33-28 P-01 P-01AP-05| P-OEAP-10 | P11 AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO PROCTOLOGISTA 0 3 20 horas Criagdo 3 NS-33-40 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
MUSICO REGENTE 0 1 20 horas Criagdo 1 NS- 52 P-01 P-01 AP-05 | P-OBA P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-20
NUTRICIONISTA 4 5 20 horas Ampliacao g NS-35 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
ODONTOLOGO / PROTESE 3 3 20 horas Ampliagao 6 NS-37 P-01 P-01 AP-05| POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
ODONTOLOGO / CIRURGIA 3 2 20 horas Ampliacao 5 NS-37-01 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
ODONTOLOGO / ENDODONTIA 3 4 20 horas Ampliacio 7 NS-37-02 P-01 P-01AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
ODONTOLOGO / ONCOLOGISTA 0 2 20 horas Criagio 2 NS-37-09 P-01 P-01 AP-05 | P-OB AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
ODONTOLOGO / PERIODONTIA 3 4 20 horas Ampliacdo 7 NS-37-04 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10| P-11 AP-15 | P-16 AP-20
PEDAGOGO 3 2 30 horas Ampliagdo 5 NS -38 P-01 P-01 AP-05| P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 [ P-16 A P-20
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ANEXO Il

Il - GRUPO DE NIVEL NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM
Il - 1 GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE - GRUPO 1 - G1

Namero de cargos Namero de cargos e i Justificativa da |Total de Cargos Cadigo de| Simbolo de Padrées de Vencimento
o Gargo Previsto em Lel Propostos Sros horwie Necessidad Previstos emLei | Classe | Vencimento | NIVEL NIVELII | NIVELII | NIVEL IV
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 332 100 30 horas Ampliagao 432 NM-01 P-01 P-01 AP-05| P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
2 |ASSISTENTE DE COMUNICACAQ 51 60 30 horas Ampliagao 111 NM-02 P-01 P-01AP-05| P-OBAP-10| P-11AP-15 | P-16 AP-20
3 |[MONITOR DE INFORMATICA 0 60 30 horas Criaco 60 NM-31 P-01 P-01AP-05| P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
4 |EDUCADOR CUIDADOR 0 70 40 horas Criacdo 70 NM-32 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
Il - 2 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2 - G2
Numero de cargos Numero de cargos Justificativa da Total de Cargos |Codigo de| Simbolo de Padroes de Vencimento
g Cargo Previsto em Lei Propostos ke Necessidade Previstos em Lei Classe Venci ] NIVEL | NIVEL 1I NIVEL IlI NIVEL IV
1 |ASSISTENTE EXECUTIVO 146 10 30 horas Ampliagio 156 NM-06 P-01 P-01AP-05| P-O6AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
2 |ASSISTENTE DE CADASTRO 13 10 30 horas Ampliagdo 23 NM- 04 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |FISCAL MUNICIPAL 111 20 30 horas Ampliacdo 131 NM-05 P-01 P-01 AP-05| P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
Il - 3 GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / TECNICO - GRUPO 3 - G3
Nimero de cargos Numero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
o Cargo Previsto em Lei Propostos G o Necessidad PrevistosemLei | Classe | Vencimento | NIVEL 1 NIVELIL | NIVELWI | NIVELIV
1 |[TECNICO AGRIMENSOR 1 6 30 horas Ampliacio 7 NMO8 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |TECNICO EM ADMINISTRACAO 75 5 30 horas Ampliagdo 80 NM-09 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |TECNICO EM DESENHO 2 3 30 horas Ampliacio 5 NM-12 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
4 |TECNICO EM ENFERMAGEM 33 75 30 horas Ampliagdo 108 NM-16 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
5 |TECNICO EM GESTAC DE SAUDE 0 10 30 horas Criacdo 10 NM-30 P-01 P-01 AP-05| PO6AP-10 | P-11 AP-15| P-16 AP-20
6 |TECNICO EM HIGIENTE DENTAL 32 20 30 horas Ampliacio 52 NM-20 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
7 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 1 30 horas Ampliacdo 5 NM-27 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
8 |TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 42 10 30 horas Ampliacio 52 NM- 28 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
SUBTOTAL 842 | 460 - - 1.302 [ - - -] - -1
Laiara Martha P i
Chefa Diviszo Recurscs Humanos g
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Il - GRUPO DE NIVEL NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
Iil - 1 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 1 - G1

Sec. Municiral ds Administragdo
Montes Claros - MG

ontes Claros - MG

Numero de cargos Ndmero de cargos c Horari Justificativa da Total de Cargos |Codigo de| Simbolo de Paptrﬁes de Vent;imento
i Cargo Previsto em Lei Propostos Spanomn Necessidade PrevistosemLei | Classe | Vencimento | NIVELI NIVELI  NIVELII _ NiVEL IV
1 |AGENTE APONTADOR 7 2 30 horas Ampliago 9 NF-03 P-01 P-01 AP-05| P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
Il - 2 GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 2 - G2
ord c NGmero de cargos | Numero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padroes de Vencimento
L argo 1 i Carga Horaria o
Previsto em Lei Propostos Necessidade Previstos em Lei Classe Venc NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
1 _|ELETRICISTA 13 3 40 horas Ampliagio 16 NF-13 P-01 P-01AP-05| P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
2 |MECANICO 8 2 40 horas Ampliacio 10 NF-17 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
3 |SERRALHEIRO 1 3 40 horas Ampliacdo 4 NF-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
4 |AUXILIAR EDUCADOR / CUIDADOR 0 60 40 horas Criacdo 60 NF-07 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
ANEXO IV
GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO 1 - G1
ord Catab Numero de cargos Numero de cargos Carga Horaria Justificativa da Total de Cargos |Codigo de| Simbolo de Padroes de Vencimento
i 9 Previsto em Lei Propostos Necessidade Previstos em Lei Classe Vencimento NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV
1 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 309 370 40 horas Ampliagao 679 NE-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
2 |SERVENTE DE ZELADORIA 580 900 40 horas Ampliaco 1480 NE-04 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |VIGIA 83 250 40 horas Criacdo 333 NE-05 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
[ SUBTOTAL ] 1.001 | 1.590 [ - [ - | 2.591 -] ) z X I = R
o8 Martha (;P er~Radoani
Chefe Divisio de Recursos Humanos T 94-64

1cipal de Administracao
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V - GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
V - 1 GRUPO DE NiVEL MEDIO DE DE ESCOLARIDADE - NM / - PSF

ord. Cargo Namero de cargos | Namero de cargos Carga Horaria Justificativa da Total de Cargos | Codigo de| Simbolo de
Previsto em Lei Propostos N idad Previstos em Lei Classe Venciment
1 |TECNICO EM ENFERMAGEM DE SALUDE DA FAMILIA 50 30 40 horas Ampliacdo 80 PSF-NM-02 P-01

DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO - PSF

Sl Cargo Numero de cargos Nimero de cargos Carga Horaria Justificativa da Total de Cargos | Codigo de| Simbolo de
Previsto em Lei Prop N idad Previstos em Lei Classe Vencimento
1_|ENFERMEIRO 20 40 40 horas Ampliacio 60 PSF-NS-02 P01
2 |MEDICO 10 40 40 horas Ampliacdo 50 PSF-NS-03 P01
3 |ODONTOLOGO 1 45 40 horas Ampliagio 46 PSF-NS-04 P01
SUBTOTAL 81 155 | - = | 236 | - [ -
TOTAL | 2.360 | 2.537 ] - - | 4.897 ] I
Martha P peu Padod™i
r+te Blvieao de Recurscs Humanes _ RA 8194-6
S.c Mumlcipal de Administragae Secrelarlz Mupicipal de 2 dministragao

Montes Claros - MG

Mcntes Clarcs - MC
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ANEXO VI

QUADRO DA ESCOLA
VI .1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

CHio Namero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
9 Previsto em Lei Prop N: idad Previ: em Lei Classe /enciment NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
N e o i L 5 A e ey sy 0 445 Amplaglo 445 NSM | V01 |V-01AV-05[v-06 AV-10| V-11 A V-15| V-16 A V-20
Cargo Completo 83 10 Ampliacao a3 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10] V-11 AV-15| V-16 A V-20
Fracao 18 aulas - 3 Criagao 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15] V-16 A V-20
Fracdo 15 aulas - 4 Criagio 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15| V-16 A V-20
Lingua Portuguesa| Fragdo 13 aulas - 1 Criagio 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10| V-11 AV-15| V-16 A V-20
e suas Literaturas Fracdo 12 aulas - 2 Criagio 2 NSM I1-01 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15]| V-16 A V-20
25 horas Fragdo 11 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15] V-16 A V-20
Fragao 10 aulas - 2 Criagio vy V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-20
Fracio 08 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15] V-16 A V-20
Fracdo 07 aulas - 2 Criagéio 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15]| V-16 A V-20
Cargo Completo 84 9 Ampliagao 93 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15]| V-16 A V-20
Matematica Fragdo 15 aulas £ 1 Criagao 1 V-01 _ |V-01 AV-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15] V-16 A V-20
25 horas Fracdo 12 aulas - 2 Criagdo 2 NSM 11-02 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 AV-15]| V-16 A V-20
Fracdo 11 aulas - 1 Criagéo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10} V-11 A V-15]| V-16 A V-20
Fracao 10 aulas - 4 Criago 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10} V-11 AV-15| V-16 A V-20
Cargo Completo 44 2 Ampliagac 46 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 AV-15]| V-16 A V-20
Fracao 18 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-20
Fracdo 16 aulas - 1 Criago 1 V-01 V-01 A V-05|Vv-06 A V-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-20
Ciéncias Fracdo 15 aulas - 6 Criagao 6 NSM 11-03 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15]| V-16 A V-20
25 horas Fracao 12 aulas - 5 Criago 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-20
Fracéo 09 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15| V-16 A V-20
Fracgéo 08 aulas - 1 Cnagao 1 V-01 V-01 A V-05/Vv-06 A V-10| V-11 AV-15| V-16 A V-20
Fragéo 06 aulas - 2 Criagao 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10} V-11 A V-15| V-16 A V-20
PEE Il - Professor de Ed. Basica dos Cargo Completo 33 3 Ampliagdo 36 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-15]| V-16 A V-20
anos finais do Ens. Fundamental gue Fracao 18 aulas - 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-15| V-16 A V-20
corresponde do 6° ao 9° ano Fracdo 15 aulas - 4 Criagao 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15[ V-16 A V-20
NSM-II Histédia Fracdo 14 aulas - 1 Criacdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-20
25 horas Fragao 11 aulas - 1 Criagéo 1 NSM 1I-04 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-20
Fracdo 10 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10| V-11 AV-15| V-16 AV-20
Fragao 09 aulas - 3 Criagdo - 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-20
Fracao 08 aulas - 3 Criagio 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15] V-16 A V-20
Fracio 06 aulas - 3 Criagao 3 V-01 V-01 AV-05|V-06 AV-10] V-11 AV-15| V-16 AV-20
Cargo Completo 36 2 Ampliacio 38 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15] V-16 A V-20
Fracdo 18 aulas . 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10] V-11 AV-15[ V-16 AV-20
Fracdo 15 aulas - 3 Criagio 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10} V-11 AV-15] V-16 A V-20
Fragdo 14 aulas - 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 AV-15| V-16 AV-20
Geografia Fragédo 12 aulas - 2 Criagio 2z NSM 1105 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10{ V-11 AV-15] V-16 AV-20
25 horas Fragao 11 aulas - 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-20
Fragdo 10 aulas - 3 Criagdo 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10} V-11 AV-15] V-16 A V-20
Fracao 09 aulas - 3 Criagao 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15] V-16 A V-20
Fracao 08 aulas 3 Criagao 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10] V-11 AV-15{V-16 AV-20
Fracdo 06 aulas - 7 Criagao 7 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10| V-11 AV-15] V-16 A V-20
Cargo Completo 26 2 Ampliagao 28 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15] V-16 A V-20
Fracdo 16 aulas - 1 Criagao 1 V-01 V-01 A V-05{V-06 AV-10] V-11 AV-15]{V-16 A V-20
Lingua Inglesa Frac;?c 14 aulas 3 Cnaq:z:ao 3 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10| V-11 AV-15] V16 AV-20
e R Fragdo 12 aulas 1 Cnacao 1 NSM I-06 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10] V-11 AV-15] V-16 AV-20
Fragdo 10 aulas S Criagdo 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-151V-16 A V-20
Fragao 08 aulas 4 Criagdo 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10] V-11 AV-15] V-16 A V-20
Fracao 06 aulas - 2 Criagao - 2 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 AV-15] V-16 A V-20
SUBTOTAL 306 577 5 74 883, . s = 5 -

Chefe Divisio de Recursos Humanos
Sec. Municipal de Administragao

Sacretaria Municipal de Adminlstracie
Mostes Claros - WG Mcntes Claros - MG




ANEXO VI

QUADRO DA ESCOLA
VI.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

Cargo Namero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento —
Previsto em Lei Pr t Necessidad Previstos em Lei Classe Venci NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV
Lingua Espanhola | - c4g4 Completo - 2 _ 2 NSM I1-07
25 horas Criagdo V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10| V-11 AV-15]| V-16 A V-20
Ares Carg? Completo 6 1 Ampliagio 7 V-01 V-01 A V-05]V-06 A V-10| V-11 A V-15[ V-16 A V-20
S5 hotas Fragao 07 aulas - 2 Criagdo 2 NSM II-08 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10 V-11 AV-15]| V-16 A V-20
Fragéo 06 aulas - 5 Criagdo 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-20
Cargo Completo 39 24 Ampliagio 63 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15] V-16 A V-20
Fracao 18 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10f V-11 AV-15]| V-16 A V-20
PEB Il — Professor de Ed. Basica dos Eckichiso Fisica Fracao 16 aulas - 9 Cﬁagéo 9 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15] V-16 A V-20
anos finais do Ens. Fundamental que 25 horas Fracdo 14 aulas - 4 Cr!ag:ao 4 NSM II-09 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10f V-11 AV-15] V-16 A V-20
carresponde do 6° a0 2° ana Fracao 12 aulas - 4 Criagdo 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15[ V-16 A V-20
NSM-II Fracdo 10 aulas - 4 Criagao 4 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-20
Fragao 08 aulas B 5 Criagdo 5 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15| V-16 A V-20
Cargo Completo 5 13 Ampliagio 18 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10| V-11 A V-15]| V-16 A V-20
Fracdo 14 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-15[ V-16 A V-20
Educacéo Fracdo 12 aulas - 1 Criag8o 1 V-01 V-01 A V-05[{V-06 A V-10] V-11 A V-15]| V-16 A V-20
Religiosa Fracdo 11 aulas 3 Criagao 3 NSMII-10 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15[ V-16 A V-20
25 horas Fracéo 10 aulas - 4 Criagdo 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 AV-15[ V-16 A V-20
Fracao 09 aulas 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-20
Fracao 07 aulas 2 Criacao 2 V-01 V-01 A V-05|{V-06 A V-10| V-11 A V-15| V-16 A V-20
Intérprete de Libras 30 horas semanais 10 Criagao 10 NSM 01 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15]| V-16 A V-20
SPE - Supervisor Pedagogico da Educacdo 25 horas semanais - 100 Criagdo 100 NSM 02 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15[ V-16 A V-20
SUBTOTAL 50 198 - 248 - - - - - -

Chefe Divisio de Recurses Humanos
Ssc. Municinal de Administragao
Montes Claros - MG

Secretarla Municipal de Administragéo
Mcntes Clares - MG
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V1.2 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO EDUCAGAO

Cargo Nuamero de cargos Ne de cargos Carga Justificativa da |Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de - Padrdes de Vencimento
Ord. Previsto em Lei Propostos Horaria Necessidad Previstos em Lei Classe Vencimento | NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
1 |ACC — Analista de Conteldos Curriculares 0 B0 40 horas Criacio 80 NSE-05 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
2 |Analista de Administragdo Publica 0 10 30 horas Criacéo 10 NSE-11 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
3 |Analista de Planejamento e Orcamento Publico 0 10 30 horas Criagio 10 NSE-12 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-20
4 |Analista de Sistemas Educacionais 0 5 30 horas Criagio 5 NSE-10 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
5 |ANE — Analista de Educacéo 0 30 40 horas Criacdo 30 NSE-04 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15]| P-16 A P-20
6 |Bibliotecario 0 4 30 horas Criagdo 4 NSE-17 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15] P-16 A P-20
7 _|Contador 0 2 30 horas Criacdo 2 NSE-13 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-20
8 |Engenheiro Civil 0 2 30 horas Cr‘igﬁc 2 NSE-14 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
9 [Fonoauditlogo 0 4 20 horas Criacéo 4 NSE-15 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
10 |IE — Inspetor Educacional 0 40 40 horas Criacdo 40 NSE-03 P-01 P-01 A P-05/P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-20
11 |Instrutor de Libras 0 8 40 horas Criacdo 8 NSE-09 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15]| P-16 A P-20
12 |Nutricionista 0 4 20 horas Criacao 4 NSE-16 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-20
13 |Psicopedagogo 0 6 40 horas Criacdo 6 NSE-07 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15]| P-16 A P-20
SUBTOTAL 0 205 - - 205 - - - - R %
V1.3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATIVO - EDUCAGAO - NIVEL MEDIO
Cargo Numero de cargos N de cargos Carga Justificativa da |Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
Ord. Previsto em Lei Propostos Horaria Necessidade Previstos em Lei Classe Vencimento | NIVEL | NIVEL Ii NIVEL il NIVEL IV
1 |ASEB - Auxiliar de Secretaria de Educacao Basica 169 245 30 horas Ampliacao 414 NME-01 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-18 A P-20
2 |Assistente Administrativo 0 50 30 horas Criacdo 50 NME-05 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
3 |Assistente Executivo ] 5 30 horas Criacio 5 NME-07 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
4 |Auxiliar de Docéncia 0 100 30 horas Criacdo 100 NME-03 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10| P-11 AP-15| P-16 A P-20
5 |IA — Inspetor de Aluno 44 76 30 horas Ampliacdo 120 NME-02 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
6 |MIE — Monitor de Informatica 0 150 30 horas Criacio 150 NME-04 P-01 P-01 A P-05(P-06 A P-10] P-11 A P-15| P-16 A P-20
7 |Operador de Audio e Video 0 3 30 horas Criacéo 3 NME-06 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10| P-11 AP-15| P-16 A P-20
8 |Técnico em Contabilidade 0 8 30 horas Criacéo 8 NME-08 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
9 |Técnico em Edificagbes 0 2 30 horas Criagdo 2 NME-09 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15]| P-16 A P-20
10 | Técnico em Manutengao Equipamentos 0 2 30 horas Criacdo 2 NME-10 P-01 P-01 A P-05{P-06 A P-10{ P-11 A P-15{ P-16 A P-20
11 |Técnico em Nutricdo 0 4 30 horas Corregdo 4 NME-11 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15] P-16 A P-20
SUBTOTAL 213 645 - - 858 - - - - - -
V1.4 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE GRUPO 01
Cargo Nimero de cargos N° de cargos Carga Justificativa da |Total de Cargos Codigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
Ord. Previsto em Lei Propostos Horaria Necessidade Previstos em Lei Classe Vencimento | NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV
1 |Cantineira 200 0 40 horas Correcéo 200 NEE-01 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
SUBTOTAL 200 0 - - 200 - - - - - -
TOTAL 769 | 1.625 | - 5 | 2.394 - - | Z B | - | -

Ssc. Municipal de Administragao
Montss Claros - MG

Secrelaiia

unicipal de Administragao

Mcntes Clarcs - MG




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros - MG - CEP: 39.401-002

Montes Claros (MG), 31 de agosto de 2009.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros

Oficio n® GP-_<2/5 /2009
Assunto: encaminhamento de projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, o Prefeito Municipal de Montes Claros, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 71, inciso vi e artigo 99, inciso I, da Lei Orgénica
Municipal, e o artigo 30, inciso I, da Constitui¢do Federal encaminha a vossa exceléncia, para
apreciacio da Douta CiAmara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que
“DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E ALTERACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
" MONTES CLAROS — MG, ALTERA OS ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR 020, DE 10 DE
JULHO DE 2009, ALTERA LEGISLACOES ESPECIFICAS DA MATERIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

O Projeto Lei ora encaminhado, visa criar, ampliar, alterar cargos ¢ os anexos
constantes na Lei Complementar 020, no intuito de adequar o quadro efetivo de pessoal, para
o normal funcionamento da estrutura orginica administrativa da Prefeitura Municipal de
Montes Claros, face as responsabilidades previstas na legisla¢io vigente;

Em razdo da urgente necessidade de efetivacio da pretendida adequacio do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros para dar consecucdo as
demandas de servicos para atender a populagido do municipio, solicitamos que o Projeto de
Lei ora encaminhado seja submetido ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da
LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e
dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os protestos de
elevada estima e distinta consideracio.

> - '
m:%((
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Prefeito Municipal

Atenciosamente,




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2009
QUE “Dispoe sobre a Criacdo, Ampliacio e Alteracdo de Cargos de
Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Montes
Claros-MG, Altera os anexos da Lei Complementar 020, de 10 de julho de
2009, Altera Legislacoes Especificas da Matéria e da outras Providéncias”, de
autoria do Executivo.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros -MG, para anélise de sua constitucionalidade, legalidade e forma
técnica de redagao.

O projeto sob comento tem por fim a criagdo, ampliagdo e alteracdo de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

Nos termos do Art. 51 da LOM a criag@o de cargos e fungdes para o
Municipio € de competéncia do Executivo.

Entretanto, o projeto sob comento possui em seu corpo um vicio que o
torna ilegal, qual seja, em seu artigo 19, o projeto revoga o item IV do art. 4° da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009, porém, referido artigo 4° da LC 020/09
ndo possui item IV,

Assim sendo, somos de parecer que referido projeto € ilegal.
E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 08 de setembro de 2009.

99
x/‘-'
/)
Luciano BafBosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/ MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 112/2009

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Dispde sobre a Cria¢io, Ampliagio e Alteracio de Cargos de
Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Montes
Claros — MG, altera os anexos da Lei Complementar n° 20 de 10 de julho de 2009,
Altera Legislacdes Especificas da Matéria e 4 Outras Providéncias”.

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
01/09/2009, com entrada na Sala das Comissdes no dia 08/09/2009.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.
I1 - FUNDAMENTACAO

O projeto de lei, em andlise, dispde sobre a Criagdo, Ampliagdo e Alteragdo de
Cargos de Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Montes
Claros — MG, altera os anexos da Lei Complementar n® 20 de 10 de julho de 2009,

Altera Legislagdes Especificas da Matéria e 4 Outras Providéncias™.

Esta Comissio considera o referido projeto ilegal pelas razdes que passa a
expor:
1. Observa-se que a ja na Ementa do Projeto ocorre diversas contradi¢des entre o

que se pretende e o disposto no corpo da lei, sendo vejamos:

a) A ementa dispde sobre criagdo, ampliagdo e alteragdo de cargos, no
entanto, no corpo da lei ndo se encontra referéncia sobre alteragdo de
cargos, por outro lado, ha extin¢do de cargos previstos no artigo 4° ¢
paragrafos unicos dos artigos 11,12,13 e 14, nio mencionados na referida

ementa.

b) Trata ainda a ementa somente da alteragdo dos anexos da Lei

Complementar n° 20/2009, quando no seu artigo 19 revoga o inciso 1V
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do artigo 4° da referida Lei Complementar, ou seja, altera a propria lei e

ndo somente seus anexos.

¢) Para finalizar a analise da ementa, convém ressaltar que a melhor técnica
legislativa de redagéo orienta especificar, na ementa as leis alteradas e
ndo genericamente como esta disposto. As leis alteradas sdo as seguintes:
Lei.3.348, de 19 de julho de 2004, Lei 2.892, de 30 de abril de 2001, Lei
3.831, de 27 de novembro de 2007, Lei 3.174, de 23 de dezembro de
2003.

Passando a analise dos artigos do projeto, observa-se que o art. 3° cria 445
cargos de Professor da Educagdo Basica do anos iniciais, O que ndo ficou claro é
se dentre esses cargos foram contemplados os 220 cargos jé criados pela LC n°

20/2009, tendo em vista que no Anexo VI.1 ndo existe cargos previstos em lei.

. At. 4° - Fica extinto pela vacédncia os cargos de professor de ensino fundamental
de 1" a 4" série e professor de educagdo infantil — Creche/Pré. Nos termos da L.C
esses cargos foram transformados em PEB, ou seja e como a Lei Complementar
n°® 20/2009 nao foi revogada, eles ndo mais existem, sendo assim ndo hé que se
falar em extingdo pela vacancia. De outra forma est4 um tanto quanto confusa a

redagdo do referido artigo.

. Os artigos 6° e 7° , para atender a forma técnica de redagdo, esta Comissdo
orienta a fusdo dos artigos, acrescentando no artigo 6° a expressdo “ou que

forem concluindo™.

No Art. 8° 0 anexo da lei 3.348 de 19 de julho de 2004 a ser alterado é 0 Anexo

IT e ndo o Anexo I, como esta disposto.

. No art.11 o nimero de cargos de Enfermeiro a ser ampliado € de 63 para 68 ¢

ndo de 53 para 68, uma vez que a LC n° 20/2009 ja havia criado 10 cargos.
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No Art. 12 amplia o nimero de cargos de Médico Clinico Geral previsto no

Anexo Il da Lei 3.348/2004 e ndao no Anexo I, que presume-se seja da LC n°
20/2009. Da mesma forma ndo tem como extinguir, no paragrafo unico, o cargo
de Médico Plantonista Clinico Geral previsto no anexo do caput, tendo em vista
que ndo existe esse cargo na Lei a que se refere. Neste mesmo artigo amplia o
namero de Médico Clinico Geral de 102 para 110, sendo que no Anexo do

referido projeto de lei consta 130 cargos.

No art. 13 o nimero de cargos de Medico Pediatra a ser ampliado ¢ de 60 para

70 e ndo de 50 para 70, uma vez que a LC n® 20/2009 ja havia criado 10 cargos.

No art. 14 Amplia os cargos de Técnico em Enfermagem previsto no Grupo 3-

G3 e ndo G1 como esta previsto.

O art. 19 apresenta erro formal, ja que o dispositivo revoga o inciso IV no art.
4°, porém o referido inciso ndo existe no artigo a que se refere.

Sendo assim, esta Comissdo verifica que o Projeto de Lei

Complementar n® 06/2009 esta eivado de vicios formais o que o torna ilegal.

II1 - CONCLUSAO

de lei.

Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto: //
Vice-Presidente: Ver. Sebastido Ildeu Maia: /
Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus: i’%}

Diante do exposto, esta Comissdo conclui pela ilegalidade do referido projeto

Sala das Comissdes, %1

e setembro de 2009.




