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Camara Municipal de Montes Claros

PROJTO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2009

AUTOR:

Execntivo Municipal

ASSUNTO: Dispde sobre a Criagdio, Ampliacdo e Extin¢do de Cargos de Provimento
Efetwo no Quadm cle Pessoal da Prefeltura Mu mclpal de Montes Claros - MG Altera a

30 de abrll de 2001 3 174 de 23 de dezembro de 2003 3 348 de 19 de jlllhO de 2004 e da

Outras Providéncias.

MOVIMENTO
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros - MG - CEP: 39.401-002

i PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR -. o0 7

e DE 18 DE SETEMBRO DE 2009
/J. '\é’v
o) p)
:;/\ /l DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E EXTINCAO DE
2 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES

CLAROS — MG; ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 020 DE 10
DE JULHO DE 2009 E SEUS ANEXOS; ALTERA AS LEIS:
2.892, DE 30 DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas
atribuicdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Monitor de Informatica, que
serdo incluidos no Anexo Il, Il.1 Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM/
Assistente — Grupo 1 - G1.

Art. 2° - Ficam criados 70 (setenta) cargos de Educador/Cuidador,
conforme Anexo I, 1.1 — Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM/Assistente -
Grupo 1 - G1.

Paragrafo unico — Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Auxiliar de
Educador/Cuidador, conforme Anexo lll, Ill.2 — Grupo de Nivel Fundamental de
Escolaridade — NF — Grupo 2 — G2.

Art. 3° - Fica ampliado o numero de cargos de Guarda Municipal previsto no
Anexo | da Lei 2.892 de 30 de abril de 2001 de 140 (cento e quarenta) para 290
(duzentos e noventa).

Art. 4° - Fica alterado o Anexo | da Lei 2.892, de 30 de abril de 2001,
passando os cargos de Agente de Seguranga e Guarda Municipal a terem como
requisito de escolaridade o nivel Médio (2° grau completo).

Art. 5° - Fica ampliado o numero de cargos de Enfermeiro previsto no
Anexo |, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 63 (sessenta e trés)
para 68 (sessenta e oito).

Paragrafo unico - Fica extinto o cargo de Enfermeif’o,_ifﬂa\ntonista, NS-50,
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Av. Cula Mangabeira, 211 - Montes Claros - MG - CEP: 39 401-002

criado no anexo | da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 6° — Fica ampliado o nimero de cargos de Médico Clinico Geral previsto
no Anexo |l, da Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, de 102 (cento e dois) para 130
(cento e trinta).

Paragrafo Gnico — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Clinico Geral,
NS-33-29, previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 7° - Fica ampliado o numero de cargos de Médico Pediatra previsto no
Anexo |, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 60 (sessenta) para
70 (setenta).

Paragrafo Gnico — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Pediatra,
NS-33-30, previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 8° - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Enfermagem
previsto no Anexo 1.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 83
(oitenta e trés) para 108 (cento e oito).

Paragrafo unico - Fica extinto o cargo de Técnico em Enfermagem —
Plantonista, NM-29, criado no anexo 11.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho
de 2009.

Art. 9° - Os profissionais de saude, especificados no Anexo | e I, poderao
ter a carga horaria alterada de acordo com a demanda do servigo, observada
inclusive a necessidade de plantdes diurnos e noturnos.

Art. 10 - Fica alterado o artigo 8°, inciso |l, § 3°, alinea “d” da Lei 3.174 de 23
de dezembro de 2003, passando os padrdoes de vencimentos do nivel IV — final de
carreira de dois padroes (P-16 a P-18) para cinco padroes (P-16 a P-20).

Art. 11 - Ficam alterados os requisitos minimos exigidos para o Cargo de
Analista de Sistemas, codigo de classe NS-06, constante no anexo V, inciso 1.6, da
Lei 3.348 de 19 de julho de 2004, para: Profissional com curso de graduagao em
ciéncia da computacéo, tecnologia da informagéo ou formagéo superior em area de
informatica.

Art. 12 — Ficam acrescentadas as alineas “a”, “b”, e “c”, ao inciso |V do art.6°
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao: -
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“Art. 6°- ...
V- ..

a — PEB I-1 — Professor de Educagdo Basica dos anos iniciais,
codigo de classe NSMI, nivel superior de escolaridade,

b — PEB I-2 — Professor Educagdo Bésica dos anos iniciais,
cédigo de classe NMM 01, nivel médio de escolaridade, ensino fundamental
do 1° ao 5° ano,

¢ — PEB I|-3 — Professor Educagdo Bésica dos anos iniciais,
codigo de classe NMM 02, nivel médio de escolaridade, educacgao infantil;”.

Art. 13 — Ficam alterados os cddigos de classe no anexo VI.3 da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2008.

Art. 14 — Ficam alterados os anexos |, I, lll, IV, V e VI da Lei Complementar
020 de 10 de julho de 2009, nos termos dos anexos da presente Lei.

Paragrafo Unico — Os anexos da Lei Complementar 020 de 10 de julho
2009, sdo acrescidos do anexo VII.1 , VII.2, VII.3, VIII e VIII.1, nos termos do
anexo constante desta Lei.

Art. 15 — As atribuicdes e fungcdes dos cargos criados e ampliados serao
regulamentadas por decreto proprio.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢cées em contrario

Montes Claros, 18 de setembro de 2009.

¢ %Tade Leite

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros - MG - CEP: 39.401-002

Montes Claros (MG), 18 de setembro de 2009.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP- — 2 /2009
Assunto: encaminhamento de projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, o Prefeito Municipal de Montes Claros, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 71, inciso vi e artigo 99, inciso I, da Lei Organica
Municipal, e o artigo 30, inciso I, da Constituicio Federal encaminha a vossa exceléncia, para
apreciacio da Douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que
DISPOE SOBRE A CRIAGAO, AMPLIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTES CLAROS - MG; ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 020 DE 10 DE JULHO
DE 2009 E SEUS ANEXOS; ALTERA AS LEIS: 2.892, DE 30 DE ABRIL DE 2001, 3.174
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Projeto Lei ora encaminhado, visa criar, ampliar e extinguir cargos e alterar a
Lei Complementar 020, bem como seus anexos, no intuito de adequar o quadro efetivo de
pessoal, para o normal funcionamento da estrutura organica administrativa da Prefeitura
Municipal de Montes Claros, face as responsabilidades previstas na legislacio vigente;

Em razao da urgente necessidade de efetivacio da pretendida adequag¢io do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros para dar consecucio as
demandas de servicos para atender a populac¢io do municipio, solicitamos que o Projeto de
Lei ora encaminhado seja submetido a0 REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da
LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e
dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os protestos de
elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

[Ge—_CLo]

-

—
Luiz Tadeu Lejte
Prefeito Munidgipal




ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS
Numero de cargos Nimero de cargos Justificativa da Total de Cargos Cadigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
Exd, Cargo Previsto em Lei Propostos G N idad Previstos em Lei Classe Vencimento NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
1 _|ADMINISTRADOR 12 7 30 horas Ampliagéo 19 NS-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |ADMINISTRADOR PUELICO 8 3 30 horas Ampliagdo 11 NS-03 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
3 |ANALISTA DE SISTEMAS 5 11 30 horas Ampliagdo 16 NS-06 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
4 |ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAQ 0 2 30 horas Criagdo 2 NS-47 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
5 |ARQUITETO 3 8 30 horas Ampliagdo 11 NS-07 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
6 |ARQUIVISTA 0 1 30 horas Criacdo 1 NS - 43 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
7 |BIBLIOTECARIO 1 2 30 horas Ampliacéo <] NS-10 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
8 |BIOLOGO 3 2 30 horas Ampliagao 5 NS-11 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
9 |BIOMEDICO 1 10 30 horas Ampliagdo 11 NS-12 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
10 |BIOQUIMICO 4 5 20 horas Ampliagdo 9 NS -13 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
11 [COMUNICADOR SOCIAL 4 7 30 horas Ampliacdo 11 NS - 52 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
12 |CONTADOR 6 2 30 horas Ampliagdo 8 NS-15 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
13 |ECONOMISTA 12 1 30 horas Ampliacéo 13 NS-16 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
14 |EDUCADOR FISICO 0 25 30 horas Criacdo 25 NS-48 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
15 [ENFERMEIRO 63 5 20 horas Ampliagio 68 NS-17 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
16 |[ENFERMEIRO DO TRABALHO 2 3 20 horas Ampliacéo 5 NS-18 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
17 |ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 0 10 20 horas Criacio 10 NS-49 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
18 |ENGENHEIRO AGRIMENSOR 0 2 30 horas Criagédo 2 NS-44 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
19 |[ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 2 30 horas Ampliagcdo 4 NS - 20 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
20 [ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 2 4 30 horas Ampliagcao 6 NS - 22 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
21 |[ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2 1 30 horas Ampliacdo 3 NS - 28 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
22 |[ENGENHEIRO CIVIL 17 16 30 horas Ampliagio 33 NS-21 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
23 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 30 horas Ampliagdo 2 NS5-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
24 |[ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 30 horas Ampliagio 2 NS-24 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
25 [FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 26 20 horas Criagao 26 NS-46 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
26 |FISIOTERAPEUTA 10 10 20 horas Ampliagéo 20 NS-30 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
27 |FONOAUDIOLOGO 6 10 20 horas Ampliagéo 16 NS-31 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
28 |GEOLOGO 0 3 20 horas Criagdo 3 NS-45 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
29 [MEDICO ALERGISTA 2 2 20 horas Ampliagio 4 NS- 33-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
30 |MEDICO ANGIOLOGISTA 4 10 20 horas Ampliagdo 14 NS-33-03 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
31 [MEDICO CARDIOLOGISTA 12 4 20 horas Ampliagdo . 16 NS-33-04 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
32 |MEDICO CIRURGIAQ GERAL 5 10 20 horas Ampliacdo 15 NS-33-06 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
33 [MEDICO CLINICO GERAL 102 28 20 horas Ampliacio 130 NS-33-09 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
34 [MEDICO DO TRABALHO 5 5 20 horas Ampliagdo 10 NS-33-10 P-01 P-01 AP-05 | P-0O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
35 |[MEDICO DERMATOLOGISTA 4 4 20 horas Ampliacdo 8 NS-33-11 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
36 |MEDICO GERIATRA 4 2 20 horas Ampliagdo 6 NS-33-16 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
37 IMEDICO GINECOLOGISTA 50 10 20 horas Ampliagéo 60 NS-33-17 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
38 |[MEDICO HEMATOLOGISTA 1 a 20 horas Ampliagdo 4 NS-33-19 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
39 |MEDICO MASTOLOGISTA 3 6 20 horas Ampliacdo 9 NS-33-21 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
40 |[MEDICO NEUROLOGISTA “ 4 20 horas Ampliagio 8 NS-33-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
41 [MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 8 20 horas Ampliagdo 24 NS-33-24 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
42 |MEDICO PEDIATRA 60 10 20 horas Ampliagdo 70 NS-33-28 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
43 |[MEDICO PROCTOLOGISTA 0 3 20 horas Criagdo 3 NS-33-40 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
44 |[MUSICO REGENTE 0 1 20 horas Criagdo 1 NS- 52 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
45 [INUTRICIONISTA 4 5 20 horas Ampliacdo 9 NS-35 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
46 [ODONTOLOGO / PROTESE 3 3 20 horas Ampliagdo 6 NS-37-05 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
47 |ODONTOLOGO / CIRURGIA 3 2 20 horas Ampliagao 5 NS-37-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
48 |ODONTOLOGO / ENDODONTIA 3 4 20 horas Ampliagio 7 NS-37-02 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
49 |[ODONTOLOGO / ONCOLOGISTA 0 2 20 horas Criagdo 2 NS-37-09 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
50 [ODONTOLOGO / PERIODONTIA 3 4 20 horas Ampliagdo 7 NS-37-04 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
151 |PEDAGOGO 3 2 30 horas Ampliagéo 5 NS -38 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
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ANEXO Il
Il - GRUPO DE NIVEL NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM
Il - 1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE - GRUPO 1 - G1
i c Nimero de cargos Numero de cargos Cartia Hora Justificativa da  [Total de Cargos Caodigo de| Simbolo de Padroes de Vencimento
; argo Previsto em Lei Propostos g Necessidade Previstos em Lel Classe | Vencimento [ NIVELI NIVEL Il NIVEL 1li NIVEL IV
1 JASSISTENTE ADMINISTRATIVO 332 100 30 horas Ampliagio 432 NM-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 JASSISTENTE DE COMUNICACAO 51 60 30 horas Ampliagdo 111 NM-02 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |[MONITOR DE INFORMATICA 0 60 30 horas Criagio 60 NM-31 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
4 |EDUCADOR CUIDADOR 0 70 40 horas Criacdo 70 NM-32 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
Il - 2 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2 - G2
Numero de cargos Numero de cargos Justificativa da Total de Cargos |Coédigo de| Simbolo de “Padrées de Vencimento
o Cargo Previsto em Lei Propostos i Necessidade Previstos em Lei Classe Vencimento NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
1 JASSISTENTE EXECUTIVO 146 10 30 horas Ampliacio 156 NM-06 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |ASSISTENTE DE CADASTRO 13 10 30 horas Ampliacio 23 NM- 04 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |FISCAL MUNICIPAL 111 20 30 horas Ampliagdo 131 NM-05 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
Il - 3 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / TECNICO - GRUPO 3 - G3
Nimero de cargos Niamero de cargos z Justificativa da Total de Cargos |Cddigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
. Cergo Previsto em Lei Propostos Carga Horaria Necessidade Previstos em Lei Classe Vencimento NIVEL | NIVEL Il NIVEL I NIVEL IV
1 [TECNICO AGRIMENSOR 1 6 30 horas Ampliacdo 7 NMO8 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 [TECNICO EM ADMINISTRACAO 75 5 30 horas Ampliacdo 80 NM-09 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |[TECNICO EM DESENHO 2 3 30 horas Ampliacdo 5 NM-12 P-01 P-01 AP-05 | P-0B AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
4 |TECNICO EM ENFERMAGEM 83 25 30 horas Ampliagdo 108 NM-16 P-01 P-01 AP-05 | P-OSAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
5 [TECNICO EM GESTAQ DE SAUDE 0 10 30 horas Criacéo 10 NM-30 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
6 |TECNICO EM HIGIENTE DENTAL 32 20 30 horas Ampliacdo 52 NM-20 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
7 [TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 1 30 horas Ampliago 5 NM-27 P-01 P-01 AP-05 | P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
8 |TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 42 10 30 horas Ampliacdo 52 NM- 28 P-01 P-01 AP-05 | P-08 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
SUBTOTAL 892 | 410 | - | - | 1.302 [ - 1 - | - | - - | . |
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Il - GRUPO DE NIiVEL NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
Il - 1 GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 1 - G1

g c Nimero de cargos Namero de cargos i _—" Justificativa da Total de Cargos |Codigo de| Simbolo de Padroes de Vencimento
: arge Previsto em Lei Propostos 9 N idade Previstos em Lei Classe Vencimento NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
1 |JAGENTE APONTADOR 7 2 30 horas Ampliacao 9 NF-03 P-01 P-01 A P-05 I P-06 A P-10 I P-11 A P-15 | P-16 A P-20
Il - 2 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 2 - G2
il c Numero de cargos | Namero de cargos Baraaiiraie Justificativa da Total de Cargos |Codigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
; arge Previsto em Lei Propostos e Necessidad Previstos em Lei Classe | Vencimento [ NIVEL | NIVEL 1l NIVEL Il | NIVEL IV
1 |ELETRICISTA 13 3 40 horas Ampliagdo 16 NF-13 P-01 P-01 AP-05 | P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
2 |[MECANICO 8 2 40 horas Ampliacdo 10 NF-17 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |SERRALHEIRO 1 3 40 horas Ampliagio 4 NF-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
4 |AUXILIAR EDUCADOR / CUIDADOR 0 60 40 horas Criacdo 60 NF-07 P-01 P-01 AP-05 | P-O6 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
ANEXO IV
GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO 1 - G1
ool Ca Numero de cargos | Namero de cargos Chriia Horsria Justificativa da Total de Cargos |Coadigo de| Simbolo de Padrées de Vencimento
: 9o Previsto em Lei Propostos " Necessidade Previstos em Lei | Classe | Vi o | NIVELI NIVELI | NIVELWNI | NIVELIV
1 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 309 370 40 horas Ampliagdo 679 NE-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |SERVENTE DE ZELADORIA 580 900 40 horas Ampliacdo 1480 NE-04 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 [VIGIA 83 250 40 horas Criagao 333 NE-05 P-01 P-01 AP-05 | P-O AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
SUBTOTAL I 1.001 I 1.590 | = [ - 2.591 [ = z ] - : T z T
Fe )
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V - GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
V -1 GRUPO DE NiVEL MEDIO DE DE ESCOLARIDADE - NM / - PSF

o c Numero de cargos | Numero de cargos e Justificativa da Total de Cargos [Codigo de| Simbolo de
) argo Previsto em Lei Propostos i Necessidade Previstos em Lei Classe Vencimento
1 |TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA 50 30 40 horas Ampliagio 80 PSF-NM-02 P-01
DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PE.I_BLICO - PSF
Namero de cargos Numero de cargos Justificativa da Total de Cargos |Cédigo de| Simbolo de
s Cergo Previsto em Lei Propostos Carga Horaria Necessidade Previstos em Lei Classe Vencimento
1 |[ENFERMEIRO 20 40 40 horas Ampliacéo 60 PSF-NS-02 P01
2 |MEDICO 10 40 40 horas Ampliaciio 50 PSF-NS-03 P-01
3 |ODONTOLOGO 1 45 40 horas Ampliacdo 46 PSF-NS-04 P-01
SUBTOTAL | 81 155 - - i 236 - -
TOTAL | 2.430 | 2.467 - - 4.897

Chelt Diviséo

Sec. Municipal de Administragao

Montes Claros -
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ANEXO VI
QUADRO DA ESCOLA
V1.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO}
Nimero de cargos | Ny de Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
Cargo Previsto em Lei Propostos N 1ad Pr em Lel | Classe | Vencimento | NIVELT | NIVEL I | NIVEL I | NIVELIV |
IPES | - Professor de Educaglo Bésica dos anos PEB | .1 1.237 0 Alteragio 1237 NSM | V01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 AV-18 | V-16 A V-24
oo oompranece £4. ikl " koo soiy Ml 25 PEB |.2 145 0 Alteragio 145 NMM 01 V-01  |V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18| V-16 A V-24
[Fundamental — alunos do 1° a0 5° ana)
25 horas PEB |3 93 0 Alteragio 93 NMM 02 V-01  [V-01AV-05[V-06 AV-10{V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Cargo Completo 83 10 Ampliagao 93 V-01 _ |V-01 A V-05]V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 18 aulas - 3 Criaggo 3 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-18[V-16 A V-24
Fragao 15 aulas - 4 Criagao 4 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-18 [V-16 A V-24
Lingua Portuguesa|__Fragdo 13 aulas - 1 Criagdo 1 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-18 [ V-16 A V-24
e suas Literaturas | Fragdo 12 aulas - 2 Criagdo 2 NSM 11-01 V01 |V-01AV-05]V-06 AV-10]V-11 AV-18| V-16 A V-24
25 horas Fragdo 11 aulas - 2 Criagio 2 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10{ V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fragao 10 aulas - 2 Criagao 2 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-18 [ V-16 A V-24
Fracao 08 aulas - 2 Criagao 2 V-01__ |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fragao 07 aulas - 2 Criagdo 2 V01 |V-01 A V-05[v-06 A V-10] V-11 AV-18[V-16 A V-24
Cargo Completo 84 9 Ampliacio 93 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10| V-11 A V-18 | V-16 A V-24
) Fracao 15 aulas - 1 Criagio 1 V01 |V-01A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-18]| V-16 A V-24
Matezrgélrocraa . Fragao 12 aulas 5 2 Criagio 2 NSMI-02 [ V-01  |V-01A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 11 aulas : 1 Criagdo 1 V-01  |V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracao 10 aulas - 4 Criagdo 4 V01 [V-01 A V-05|V-06 AV-10[V-11 AV-18 | V-16 A V-24
Cargo Completo 44 2 Ampliagio 46 V01 |V-01 AV-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-18 | V-16 A V-24
Fracao 18 aulas - 1 Criagio 1 V-01  |V-01AV-05[V-06 A V-10] V-11 AV-18] V-16 A V-24
Frago 16 aulas - 1 Criagio 1 V01 |V-01A V-05]V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
S iancias Fracio 15 aulas - 5 Criagao 6 NSM 1103 | V01 __[V-01 AV-05|v-06 A V-10]V-11 A V-18]V-16 A V-24
25 horas Fracéo 12 aulas - 5 Criagdo 5 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 09 aulas - 1 Criagao 1 V-01  |V-01A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 08 aulas - 1 Criagao 1 V-01  |V-01A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 06 aulas - 5 Criacdo 5 V-01  |V-01A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-18 | V-16 A V-24
_ i Cargo Completo 32 3 Ampliagao 36 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
i i e i Fragao 16 aulas - 1 Criagio 1 V01 __[V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-18 | V-16 A V-24
corresponde do 6° ao 9° ano Fracdo 15 aulas - 4 Criagao 4 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V-10{ V-11 AV-18|V-16 A V-24
NSM-II o Fracao 14 adlas E 1 Criagao 1 V-01__ |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Hmﬁnazs horas Fragéo 11 aulas 2 1 Criagio 1 NSM 1104 [ V01 |V-01 A V-05[V-06 AV-10[ V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fragao 10 aulas - 2 Criagio 2 V01 |Vv-01 A V-05[V-06 A V-10{ V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fragdo 09 aulas - 3 Criagao 3 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10} V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracdo 08 aulas = 3 Criagao 3 V01 |V-01 A V-05|V-06 AV-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fragdo 06 aulas = 3 Criaggo 3 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-18 [ V-16 A V-24
Cargo Completo 36 2 Ampliagao 38 V-01  |V-01A V-05[V-06 A V-10] V-1T AV-18 | V-16 A V-24
Fragao 19 aulas - 1 Criagio 1 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-18[ V-16 A V-24
Fracho 15 aulas - 3 Criagao 3 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-18] V-16 A V-24
Fragao 14 aulas = 1 Criagdo 1 V01 |V-01A V-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-18 | V-16 A V-24
Geografia Fracao 12 aulas - 2 Criagao 2 NSM 1105 |01 [V-01AV-05]V-06 AV-10]V-11 AV-18] V-16 A V-24
25 horas Fracao 11 aulas - 1 Criag3o 1 V-01 _ |V-01A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-18 [ V-16 A V-24
Fracdo 10 aulas = 3 Cringio 3 V-01__ |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fragao 09 aulas 5 3 Criagao 3 V01 |V-01 A V-05]V-06 A V-10] V-11 AV-18| V-16 A V-24
Fracao 08 aulas B 3 Criagao 3 V-01 _ |V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 06 aulas = 7 Criagio 7 V-01 __ |V-01A V-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-18 | V-16 A V-24
Cargo Completo 26 2 Ampliacao 28 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 16 aulas 5 1 Criagao 1 V01 |V-01 A V-05|V-06 AV-10] V-11 AV-18 | V-16 A V-24
_ Fraco 14 aulas 5 3 Criagio 3 V-01__ |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 AV-18|V-16 A V-24
'-'“9“‘:‘?;”3:5: Fracao 12 aulas = 1 Criagio 1 NSM 1106 [ V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 AV-18 | V-16 A V-24
@ Fracao 10 aulas - 5 Criagdo 5 V-01__ |V-01 A V-05[V-06 A V-10| V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracao 08 aulas E 4 Criagao 4 V-01  |V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-18] V-16 A V-24
Fragao 06 aulas Z 2 Criagao 2 V-01  |V-01 A V-05]V-06 A V-10] V-11 AV-18] V-16 A V-24
SUBTOTAL 1.781 132 = . 1.913 - . - 5 N >
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5 , n e L0e tlea h dA94-62 30
. S z0 de Recursos Humano:s Secrli unicipel de Administrag

i

(2,

icioal de Administragao Montes Claros = MG




ANEXO VI

QUADRO DA ESCOLA
V1.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

Montes Claros - MG

Montes Claros - MG

Nimero de cargos | Numero de cargos Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padroes de Vencimento
R Cargo Previsto em Lei Prop Necessidade | PrevistosemLei | Ciasse | Venci NIVELT | NIVELT | NIVELW | NIVELWV |
Lingua Espanhola - - . 2 A Z
gus Eopar Cargo Completo 2 oo 2 NSMIROT | | ot aveoslvios o verol V11 A V-18| V16 A v-24
Cargo Completo 6 [ Ampliacio 7 V01 |V-01AV-05|V-06 AV-10| V-11 A V-18| V-16 A V.24
Artes Fracao 07 aulas 2 Criagio 2 NSMI1-08 [ V-01  [V-01A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracao 06 aulas 3 5 Criagdo 5 V-01__ |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Cargo Completo 39 24 Ampliscio 63 V-01__ |V-01 AV-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracio 18 aulas - 2 Criago 2 V01 |V-01A V-05[V-06 A V-10| V-11 A V-18 | V-16 A V-24
. — Fragao 16 aulas 5 9 Criagao 5 V-01__ |V-01AV-05{V-06 A V-10| V-11 A V-18 | V-16 A V-24
:Efs'f‘ga Pty d&ﬁ:ﬁiﬂg :3: E“”";ﬁ‘;’;‘:"‘a Fracao 14 aulas = 3 Criacio 4 NSMI1-09 [ V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18 | V-16 A V-24
5| oresnande do B8 90 & Fracao 12 aulas = 7] Criagio 4 V01 |V-01A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
NSMI Fracao 10 aulas 2 Criacao 4 V01 |V-01AV-05|V-06 A V-10| V-11 AV-18 | V-16 A V.24
Fracao 08 aulas - 5 Criagio 5 V01 |V-01 AV-05|V-06 A V-10|V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Cargo Completo 5 13 Ampliagio 18 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 14 aulas - 1 Criacio 1 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18 | V-16 A V-24
iy Fracao 12 aulas = 1 Criacao 1 V01 |V-01 AV-05|V-06 AV-10| V-11 A V-18 | V-16 A V-24
E"“m"geh"fr'::‘ Fragao 11 aulas z 3 Criacio 3 NSMI1-10 [ V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 10 aulas - ] Criagio 4 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-18| V-16 A V-24
Fracao 09 aulas = 2 Criacio 2 V01 |V-01 A V-05]V-06 A V-10| V-11 A V-18 | V-16 A V-24
Fracao 07 aulas . 2 Criagao 2 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V-18 | V-16 A V-24
3 finterprete de Libras 30 horas ; : 10 Criagao 10 NSM 01 V01 |V-01 AV-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15 | V-16 A V-20
(4 [SPE - Supervisor Pedagogico da Educacao 25 horas semanais = 100 Criagao 100 NSM 02 V01 |V-01 A V-05{V-06 AV-10| V-11 A V-15| V-16 A V-20
SUBTOTAL 50 198 = 248 : 2 = 5 . =
La i5eire Silon HMartha Pdnipen Paioant
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VI.2 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO EDUCAGAO
c Numero de cargos N° de cargos Carga Justificativa da [Total de Cargos Cadigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
- argo Previsto em Lei Propostos Horéria ' idad Previstos em Lei | Classe i NIVELI | NIVELI | NIVELII | NIVELIV |
1 JACC - Analista de Conteudos Curriculares 0 80 40 horas Criagdo B0 NSE-05 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10] P-11 A P-15| P-16 A P-20
2 |Analista de Administrag&o Publica 0 10 30 horas Criagdo 10 NSE-11 P-01 _ |P-01A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
3 |Analista de Planejamento e Orcamento Publico 0 10 30 horas Criagdo 10 NSE-12 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
4 |Analista de Sistemas Educacionais 0 5 30 horas Criagéo 5 NSE-10 P01 |P-01 A P-05|P-06 AP-10|P-11 A P-15| P-16 A P-20
5 |ANE — Analista de Educagéo 0 30 40 horas Criagéo 30 NSE-04 P01 |P-01 A P-05|P-06 A P-10|P-11 A P-15| P-16 A P-20
6 |Bibliotecario 0 4 30 horas Criagao 4 NSE-17 P-01 _ |P-01 A P-05|P-06 AP-10|P-11 AP-15| P-16 A P-20
7 |Contador 0 2 30 horas Criagéo 2 NSE-13 P-01__|P-01 AP-05|P-06 A P-10|P-11 A P-15 | P-16 A P-20
B_|Engenheiro Civil 0 2 30 horas Criagao 2 NSE-14 P-01__ |P-01 AP-05|P-06 A P-10[P-11 A P-15|P-16 A P-20
9 |Fonoaudiologo 0 4 20 horas Criagao 4 NSE-15 P-01 P-01 A P-05]P-06 A P-10| P-11 A P-15|P-16 A P-20
10 |IE — Inspetor Educacional 0 40 40 horas Criagio 40 NSE-03 P-01 _ |P-01AP-05[P-06 AP-10[P-11 A P-15|P-16 A P-20
11 [Instrutor de Libras 0 8 40 horas Criagao 8 NSE-09 P01 |P-01 A P-05|P-06 A P-10[ P-11 A P-15|P-16 A P-20
12 |Mutricionista 0 4 20 horas Criacéo 4 NSE-16 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-20
13 |Psicopedagogo 0 6 40 horas Criacdo 6 NSE-07 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-20
SUBTOTAL 0 205 - - 205 - - - - - =
V1.3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATIVO - EDUCAGAO - NIVEL MEDIO
c Numero de cargos N° de cargos Carga Justificativa da [Total de Cargos Cédigo de Simbolo de Padrbes de Vencimento
ord., argo Previsto em Lei Propostos Horéaria idad Previstos em Lei | Classe | Venci [ NIVELT | NIVELW | NIVELII | NIVELIV |
1 |ASEB — Auxiliar de Secretaria de Educagao Basica 169 245 30 horas Ampliagdo 414 NME-01 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-20
2 |Assistente Administrativo 0 50 30 horas Criacéo 50 NME-05 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10] P-11 A P-15| P-16 A P-20
3 |Assistente Executivo 0 5 30 horas Criacdo 5 NME-07 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10] P-11 AP-15| P-16 A P-20
4 |Auxiliar de Docéncia 0 100 30 horas Criacdo 100 NME-03 P01 |P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15]| P-16 A P-20
5 |IA - Inspetor de Aluno 44 76 30 horas Ampliagao 120 NME-02 P-01_ |P-01 A P-05]P-06 A P-10| P-11 A P-15[P-16 A P-20
& |MIE — Monitor de Informatica 0 150 30 horas Criagdo 150 NME-04 P01 |P-01 AP-05]P-06 A P-10] P-11 AP-15] P-16 A P-20
7 |Operador de Audio e Video 0 3 30 horas Criagao 3 NME-06 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10} P-11 A P-15| P-16 A P-20
8 |Teécnico em Contabilidade 0 8 30 horas Criagao 8 NME-08 P-01__ |P-01 AP-05|P-06 AP-10|P-11 A P-15| P-16 A P-20
9 [Técnico em Edificagbes 0 2 30 horas Criacao 2 NME-09 P-01__ |P-01AP-05|P-06 AP-10|P-11 A P-15|P-16 A P-20
10 [Técnico em Manutengao Equipamentos 0 2 30 horas Criagéo 2 NME-10 P-01 P-01 A P-D5|P-06 A P-10{ P-11 A P-15|P-16 A P-20
11 [Técnico em Nutrigao 0 4 30 horas Coregao 4 NME-11 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15|P-16 A P-20
SUBTOTAL 213 645 - - 858 B 2 5 : - z
V1.4 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE GRUPO 01
Cargo Numero de cargos N° de cargos Carga Justificativa da [Total de Cargos | Codigo de | Simbolo de Pa_gﬂes de Vencimento
Bed Previsto em Lei Propost Horéria N ] Previstos em Lei | Classe | Vencimento | NIVEL1 [ NIVELII | NIVELII | NIVEL IV
1 [Cantineira 200 0 40 horas Correcdo 200 NEE-01 P-01  |P-01 A P-05|P-06 A P-10[ P-11 A P-15| P-16 A P-20
SUBTOTAL 200 0 - - 200 . . 2 - = .
[ TOTAL ] 2.244 | 1.180 I - [ - | 3.424 | T | T I <= 1 =+ 1 T ]
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ANEXO VIII.1
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO

Nivel Superior de Escolaridade - Area Pedagogia - Magistério

PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DOS ANOS INICIAIS
NSM | (EDUCACAO INFANTIL - ALUNOS COM IDADE DE 2 ANOS E 9 MESES A 5
ANOS E 9 MESES E ENSINO FUNDAMENTAL - ALUNOS DO 1° A 5° ANO)

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DOS ANOS FINAIS DO

NSMII ENSINO FUNDAMENTAL QUE COMPREENDE DO 6° AO 9° ANO.
NSM 01 INTERPRETE DE LIBRAS

SPE - SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO
NSM 02 ESPECIALISTA EM EDUCACAO / SUPERVISOR

EDUCACIONAL ESPECIALISTA EM EDUCACAO / SUPERVISOR DE

I TET- ST W

Nivel Médio de Escolaridade — Area Magistério

PEB | . 1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DOS ANOS INICIAIS
(EDUCACAO INFANTIL - ALUNOS COM IDADE DE 2 ANOS E 9 MESES A 5
NMM 01 ANOS E 9 MESES E ENSINO FUNDAMENTAL - ALUNOS DO 1° A 5° ANO)

PEB | . 2 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DOS ANOS INICIAIS
(EDUCACAO INFANTIL - ALUNOS COM IDADE DE 2 ANOS E 9 MESES A 5
NMM 02 ANOS E 9 MESES E ENSINO FUNDAMENTAL - ALUNOS DO 1° A 5° ANO)

Nivel Superior de Escolaridade - Técnico

NSE - 15 [FONOAUDIOLOGO

s NSE - 16 INUTRICIONISTA

NSE - 11 /ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

NSE - 12 /ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO
GRUPG 02 | NSE - 10 |ANALISTA DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

[ NSE - 17 |BIBLIOTECARIO

NSE - 13 [CONTADOR

NSE - 14 [ENGENHEIRO CIVIL

NSE - 05 |ACC - ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
NSE - 04 |ANE - ANALISTA DE EDUCACAO

GRUPO 03 NSE - 03 |IE - INSPETOR EDUCACIONAL

NSE - 09 |INSTRUTOR DE LIBRAS

NSE - 07 |PSICOPEDAGOGO

Nivel Médio de Escolaridade - Técnico e Administrativo

NME - 01 |/ASEB-AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
NME - 02 INSPETOR DE ALUNOS
NME - 03 |AUXILIAR DE DOCENCIA
NME - 04 IMIE - MONITOR DE INFORMATICA
NME - 05 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
) NME - 06 |(OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
GRUPO 02 NME - 07 /ASSISTENTE EXECUTIVO
NME - 08 TECNICO EM CONTABILIDADE
NME - 09 [TECNICO EM EDIFICACOES

GRUPO 01

GRUPOO3 " \iE 10 TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
NME - 11 TECNICO EM NUTRICAO
Nivel de Escolaridade Elementar
GRUPO 01 NEE - 01 [CANTINEIRA
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ANEXO VilI

QUADRO DE CARGOS EFETIVOSCRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 020/2009

Nivel Superior de Escolaridade

GRUPO 01

NS-49

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

NS-46

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

NS-45

GEOLOGO

NS-52

MUSICO REGENTE

GRUPO 02

NS-43

ARQUIVISTA

NS-44

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

NS-47

ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

NS-48

EDUCADOR FiSICO

GRUPO 03
ESP.

NS-33-40

MEDICO PROCTOLOGISTA

NS-37-09

ODONTOLOGO ONCOLOGISTA

Nivel Médio de Escolaridade

GRUPO 01

NM-31

MONITOR DE INFORMATICA

NM-32

EDUCADOR / CUIDADOR

GRUPO 03

NM-30

TECNICO EM GESTAO DE SAUDE

Nivel de Fundamental de Escolaridade

GRUPO 01

NF-07 |AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR

Nivel de Elementar de Escolaridade

GRUPO 01

NE-05 [VIGIA

P = arina !
Olipeira Dilea M CRA 8 192-67
Sac. Municinal de Admimglragal

Clars Mecntes Clarcs - MG
Montes Claras -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

|SIMBOLO DE VENCIMENTO CPC-1 CPC-2 cPc-3 | cpc-4 | cPc-5 | cPc-6 | cPc7
|VENCIMENTO MENSAL EM R$ 6.98790| 224720 | 1.21165 | 932,14 | 652,63 | 591,12 | 46500
[SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL [5.590,32]
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P12 P-13 P-14 P-15 P-16 | P-17 P-18 P-19 P-20
ENSINO ELEM. |GRUPO 1 465,00 | 478,96 492,90 506,85 | 520,80 | 534,75 | 548,71 | 562,65 | 576,61 | 590,55 | 60450 | 618,46 | 632,40 | 64636 | 660,30 | 674,25 | 68820 | 702,15 | 716,10 | 730,05
RO GRUPO 1 465,00 | 478,96 492,90 506,85 | 520,80 | 534,75 | 548,71 | 562,65 | 576,61 | 590,55 | 604,50 | 618,46 | 63240 | 64636 | 660,30 | 674,25 | 688,20 | 702,15 | 716,10 | 730,05
FUNDAMENTAL |GRUPO 2 476,45 | 490,74 505,04 519,33 | 53363 | 547.91 | 562,21 | 576,50 | 590,79 | 60509 | 619,38 | 63368 | 64797 | 66227 | 676,56 | 690,85 | 70514 | 719.43 | 73372 | 748,01
GRUPO 3 59556 | 613,43 631,30 649,18 | 667,06 | 684,92 | 702,80 | 72067 | 738,54 | 75642 | 77429 | 79216 | 810,03 | 827,90 | 84577 | 86364 | 881,51 | 89938 | 917,25 | 93512
GRUPO 1 500,27 | 515,28 530,29 545,30 | 560,29 | 57530 | 590,31 | 60532 | 620,32 | 63533 | 65034 | 66535 | 680,35 | 69536 | 710,37 | 72538 | 74039 | 75540 | 77041 | 78542
ENSINO MEDIO |GRUPO 2 66346 | 68337 | 703.28 72319 | 743,10 | 76301 | 78292 | 802,78 | 822,69 | B4260 | 862.51 | 88242 | 90233 | 922.24 | 94215 | 962,06 | 981,96 | 1.001,86 | 1.021.76 | 1.041,66
GRUPO 3 714,67 | 736,12 757,55 77899 | 80044 | 82187 | B4331 | 864,76 | 886.19 | 90764 | 92908 | 95051 | 971,96 | 99340 | 1.014,83 | 1.036,28)|1.057.72| 1.079.16 | 1.100.60 |1.122.04
iceio GRUPO 1 871,90 | 898.06 924,21 950,37 | 976,54 | 1.002,70 | 1.028,86 | 1.055.01 | 1.081,17 | 1.107,33 | 1.133,49 | 1.159,65 | 1.18580 | 1.211,96 | 1.238,12 | 1.264,28|1.290.44| 1.316,60 | 1.342.76 | 1.368.92
SUPERIOR GRUPO 2 1.307.85| 1.347.08| 138632 | 1.42555 | 1.464.78 | 1.504,01 | 1.543,24 | 1.582.47 | 1.621.70 | 1.660,95| 1.700,18 | 1.739.41 | 1.778,64 | 1.817,87| 1.857.10 | 1.896.33| 1.935.57| 1.974.80 | 2.014,03 | 2.053.26
GRUPO 3-ESP| 1.42935| 1.472,22| 151511 | 155799 | 160087 | 1.643,75] 1.686,63 | 1.729,51 | 1.772,38 | 1.815,27 | 1.858,15| 1.901,03 | 1.943.91| 1.986,79 | 2.029.67 | 2.072,55|2.115.43] 2.15831 | 2.201,19 | 2.244 .07
NE-G1 8 horas didrias = 40 horas
NF-G1 6 horas didrias = 30 horas semanais
NF-G2 8 horas didrias = 40 horas semanais
NF-G3 8 horas didrias = 40 horas semanais
NM-G1 6 horas didrias = 30 horas semanais
NM-G1.1 |8 horas diarias = 40 horas semanais
NM-G2 6 horas diarias = 30 horas
NM-G3 6 horas diarias = 30 horas semanais
NS-G1 4 horas didrias = 20 horas semanais
NS-G2 6 horas diarias = 30 horas semanais
NS-G3-ESP |4 horas diarias = 20 horas semanais
Martha Po Padoani
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Anexo VII.1
TABELA DE VENCIMENTOS

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GUARDA MUNICIPAL

Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
Guarda Municipal 46500 | 47896 | 49290 506,85 520,80 | 53475 | 548,71 562,65 | 576,61 590,55 | 604,50 | 61846 | 63240 | 646,36 | 660,30 | 674,25 | 688,20 | 702,15 | 716,10 | 730,05
Agente de Seguranca 532,84 548,83 | 565,29 58225 | 59972 | 617,71 63624 | 65533 | 67499 | 69524 716,09 | 73758 | 759,70 | 78249 | 80597 | 830,15 | 85505 | 880,70 | 907,12 | 934,34
Analista de Seguranca 1.307,85 | 1.347,08 | 1.386,32 | 1.425,55 | 1.464,78 | 1.504,01 | 1.543,24 | 1.582,47 | 1.621,70 | 1.660,95 | 1.700,18 | 1.739.41 | 1.778,64 | 1.817,87 | 1.857.10 | 1.896,33 | 1.935.57 1.874,80 | 2.014,03 | 2.053,26

S relaria Mupicipal o
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Anexo VII.2

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

1 - Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Superior

Montes Claros -

Sec. Municinal de Administraga®

Mentas Glarca =

1 L.0%.99

Me

Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
Odontologo com Residéncia oyl
Especializagio na Modalidade Residéncia 3.180,00 | 3.27540 | 3.37366 | 3.47487 | 3.579,12 | 3.686.49 | 3.797.09 | 3.911.00 | 4.028,33 | 4.149,18 | 4273,65 | 440186 | 453392 | 466994 | 481004 | 495434 | 510297 | 525606 | 5413.74 | 5576.15
Enfermeiro com Residéncia oyl
Especializacio na Modalidade Residéncia 3.180,00 | 3.275.40 | 3.373,66 | 3.47487 | 3.579,12 | 3686490 | 3.797,09 | 3.911,00 | 4.02833 | 414918 | 427365 | 440186 | 453392 | 466994 | 481004 | 495434 | 510297 | 525606 | 5413.74 | 5576.15
Médico com Residéncia ou Especializacio naj
Modalidade Residéncia 6.360,00 | 6.550,80 | 6.747,32 | 6.940.74 | 7.158,24 | 7.372.98 | 7.504,17 | 7.822,00 | 8.05666 | 8.29836 | 8.547.31 | 8.803.73 | 9.067.84 | 9.339,87 | 9.620,07 | 9.908,67 | 10.205,93 | 10.512,11 | 10.827 47 | 11.152.30

Il - Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Médio

Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
Auxiliar de Consultério Dentario de Saide daj
Familia 595,56 613,43 631,83 650,78 670,31 690,42 711,13 732,46 754 .44 777,07 800,38 824,39 849,13 874,60 900,84 927,86 955,70 984,37 1.013,90 | 1.044,32
Técnico em Higiene Dental de Salde da)
Familia 893,34 920,14 947,74 976,18 | 1.00546 | 1.03563 | 1.06669 | 1.098,70 | 1.131,66 | 1.16561 | 1.200,57 | 1.236,59 | 1.273,69 | 131190 | 1.351,26 | 1.391,79 | 1.433,55 | 1.476,55 | 1.520,85 | 1.56648
Técnico em Enfermagem de Saude da Familial

893,34 920,14 947,74 976,18 | 1.00546 | 1.03563 | 1.066,69 | 1.098,70 | 1.131.66 | 1.165.61 | 1.200.57 | 1.236,59 | 1.273,69 | 1.311,90 | 1.351,26 | 1.391,79 | 1.433,55 | 147655 | 1.520,85 | 1.566,48
Ill - Demais niveis de Escolaridade / Contrato Administrativo de Direito Publico

Cargos Remuneracio
Agente Comunitario 476,45
Auxiliar de Enf "] 595,56
Enfermeiro 2.120,00
Enfermeiro com Especializagdo em
Saide da Familia 2.544,00
Odontologo 2.120,00
Odontélogo com Especializagéo em
Saude da Familia 2.544 .00
Médico 4.240,00
Médico com Especializacdo em Saude da
Familia 5.088,00

IV — Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Médio

Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
|Agente Comunitario de Satde 47645 | 49074 | 50504 | 51933 | 53363 | 54781 | 56221 | 57650 | 59079 | 60500 | 61938 | 63368 | 64797 | 66227 | 67656 | 690,85 | 70514 71943 | 73372 748,01
| Agente de Combate as End 476,45 490,74 505,04 519,33 533,63 547 91 562,21 576,50 590,79 605,09 619,38 633,68 647 97 662,27 676,56 690,85 705,14 719.43 733,72 755,73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ANEXO VIL.3

TABELA DE VENCIMENTOS

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRAUS
CARGO siMBOLO | = 5 5 = W
DIRETOR CPC-01 93214 | 121179 | 149143 | 1.771,07 | 2.050.711 | 2.330.36
VICE-DIRETOR CPC-02 932,14 | 1.071,96 | 1.211,79 | 1.351,79 | 149143 | 1.631,25
CH.SEC.ESCOLAR CPC-44 93214 | 1.071,96 | 1.211,79 | 1.351.79 | 149143 | 163125
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA /| MAGISTERIO
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo de Classe V-01 V-02 V03 | V04 | V05 | V06 vor | vos | vo9 | va0 | vt | vi42 | v413 | v4 | vas | vae | v47 | v18 | V19 V-20
NSM I
705,42 726,58 74775 | 76891 | 79007 | 81124 83239 | 85354 | 87469 | 89586 | 91703 | 93818 | 959,37 980,54 | 1.001,70 | 1.02286 | 1.044,02| 1.06518 | 1.08634 | 1.107.50
NSM Il
NSM 01 1.307.85 1347,08 | 138632 | 1.42555 | 146478 | 150401 | 154324 | 158247 | 162170 | 166095 | 170018 | 1.739.41 | 177864 | 181787 | 1.857,10 | 1.89633 | 1.93557 | 1.974,80 | 201403 | 2.053.26
NSM 02 845,65 871,02 89639 | 92177 | 94713 | 97251 997,88 | 1.02325| 1.04863 | 1.073.99 | 1.09937 | 1.124.74 | 1.150.11 | 1.175.49 | 1.200.85 | 1.226.23 | 1.251.61| 1.276.97 | 1.302.32 | 1.327.67
25 horas semanais
25 horas semanais
Fragfes: de acordo com o numero de aulas
6 horas didrias - 30 horas semanais
25 horas semanais
CONTRATO ADMINISTRATIVO
Regente de Ensino Il
(70% do Vencimento dé Prof Ens. Fund. 5/8) ARTBA | 2038 |SAN00R | O Aule)
Regenle de Ensino Il
(75% do Vencimento de Prof Ens. Fund. 5/8) 320063 | 20adles | 4.29202 | (Vi)
Regente de Ensino Il
(80% do Vencimentn de Prof Ens, Fund. 5/8 564,336 | 20 aulas | 4,514688 | (Vr. Aula)
CARGA HORARIA: 125 HORAS SEMANAIS
CARGOS DO MAGISTERIO - NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo de Classe V-01 V-02 V-03 V-04 V-05 V-06 v-07 V-08 V-09 v-10 V-11 V-12 V-13 V-14 V-15 V-16 V-7 V-18 V-19 v-20
NMM 01 465,00 478,96 492,90 506,85 | 520,80 534,75 548,71 562,65 576,61 50055 | 60450 | 61846 632,40 646,36 660,30 67425 | 68821 | 70215 716,10 730,05
NMM 02 526,94 542,75 558,56 57437 | 590.18 605.99 621,81 637,61 853,43 66923 | 68505 | 70086 716,67 732,48 748,29 764,10 | 77991 | 79572 81153 827,34
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Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL SUPERIOR DA EDUCAGAO - TECNICO

PADROES DE VENCIMENTO

Codigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
bt GRUPO 1 871,90 898,06 924,21 950,37 976,54 1.002,70 1.028.86 1.055,01 1.081,17 1.107.33 | 113349 | 1.15965 1.185,80 1.211.96 1.238.12 1.264.28 129044 | 1.31660 1.34276 1.368,92
SUPERIOR GRUPQ 2 1.307 .85 1.347,08 1.386,32 1.42555 | 146478 1.504,01 1.543.24 1.582.47 1.621,70 1.66095 | 1.70018 | 1.739.41 1.778,64 1.817.87 1.857,10 1.896,33 183557 | 1.974.80 2.014,02 2.053.26
GRUPO 3 1.429.35 1.472.22 1.515,11 155799 | 160087 1.643,75 1.686,63 1.729.51 1.772,38 1.81527 | 1.85815 1.901,03 1.943.91 1.986,79 2.029.67 207255 | 211543 | 215831 220118 2.244,07
NSE-G1 4 horas didnias = 20 horas semanais
NSE-G2 |6 horas didrias = 30 horas semanais
NSE-G3 8 horas didrias = 40 horas semanais
IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL MEDIO DA EDUCAGAO - TECNICO E ADMINISTRATIVO
PADROES DE VENCIMENTO
|Cédigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
i GRUPO 1 500,27 515,28 530,29 54530 560,29 575,30 590,31 605,32 620,32 635,33 650,34 665,35 680,35 695,36 710,37 72538 740,38 75539 770,40 78541
MEDIO GRUPO 2 663,46 683,37 703,28 723,19 743,10 763.01 782,92 802,78 822,69 842,60 862 51 882,42 902,33 922,24 942,15 962,06 981,96 1.001,86 1.021,76 1.041,66
GRUPO 3 714,67 736,12 757,55 778,99 800,44 821,87 843,31 864,76 886,19 907,64 929,08 950,51 971,96 993,40 1.014,83 1.036,28 105772 | 1.079.16 1.100,60 1.122.04
|[NM-G1 horas diarias = 30 horas semanais
|NM-G2 horas diarias = 30 horas semanais
[NM-G3 horas diarias = 30 horas
- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL ELEMENTAR
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20
ENSINO
[ELEMENTAR l GRUPO 1 465,00 478,96 492 90 506,85 520,80 534,75 548,71 562,65 576,61 590,55 604,50 618,46 632,40 646,36 660,30 674,25 688,20 | 702,15 716,10 730,05
, ' ind
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP: 39.401-002

LEI COMPLEMENTAR N° 020, DE 10 DE JULHO DE 2009.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E
ALTERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas
atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a criar, ampliar e ou alterar no
quadro de pessoal, integrando nos Anexos das Leis referentes em vigor, os cargos
publicos de provimento efetivo, constantes dos Anexos “I”, “II”, “III”, “IV”, “V” e
“VI” da presente Lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se este dispositivo aos quadros do pessoal técnico
administrativo operacional, do magistério e da satde.

Art. 2° - Os cargos criados, ampliados e alterados corresponderdo
equivalentemente aos padrdes e simbolos de fungdes e classifica¢gdes existentes.

Art. 3° - Ficam mantidos os cargos existentes ndo modificados expressamente
por esta lei, em sua forma, nimero de cargos e atribui¢des.

Art. 4° - Fica mantida a tabela de vencimentos e vantagens do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros com seus respectivos cargos,
simbolos e padrdes de vencimentos, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo Unico - Os vencimentos e vantagens dos cargos criados, ampliados ¢
alterados corresponderdo cquivalentemente aos padrdes e simbolos existentes.




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 - Montes Claros — MG - CEP: 39.401-002

Art. 5° - As atribuigdes e fungdes dos cargos criados, ampliados e alterados
serdo regulamentados por Decreto préprio.

Art. 6° - Ficam alteradas as denominagdes dos cargos a seguir especificados
para atender a demanda de atualizag¢do das profissdes na area de educagdo:

I — o cargo de “assistente de secretaria escolar” passa a denominar-se “auxiliar
de secretaria de educacio basica”.

II — o cargo de “Bibliotecénomo” passa a denominar-se “Bibliotecario”

II - os cargos de professores dos contetidos a seguir:

a) “Educagdo artistica”, passa a denominar-se “Artes”:

b) “Religido”, passa a denominar-se “Educagdo Religiosa™;

¢) “Portugués”, passa a denominar-se “Lingua Portuguesa e suas Literaturas”;
d) “Inglés”, passa a denominar-se “Lingua Inglesa”.

IV- os cargos de professor de ensino fundamental de 1* a 4° série e os cargos de
professor de educagdo infantil — creche-pré, passam a denominar-se “professor de
educagdo basica dos anos iniciais I — PEB I”.

V — os cargos de professor de ensino fundamental de 5° a 8 série passam a
denominar-se “professor de educacio bésica dos anos finais I1- PEB II".

Art. 7° - A carga horaria do magistério referente aos cargos fracionados, podera
ser ampliada para atender a necessidade do Sistema Municipal de Educagio,
mediante ato da Secretaria de Educagdo com a participacdo da Secretaria de
Administragdo e homologado por decreto.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente e suplementadas, se
necessario.

Art. 9° - Permanecem em vigor, com as alteragSes e/ou adaptacdes introduzidas
pela presente Lei e no que ndo contrariarem o disposto nesta, as disposi¢des contidas
na Lei Municipal n © 2,891 de 30 de abril de 2001, Lei Complementar n° 12 de 02 de
margo de 2007, Lei Complementar n° 16 de 09 de fevereiro de 2009, Lei Municipal
n® 3.176 de 23 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n® 3.174 de 23 de dezembro de
2003.




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
i Gabinete do Prefeito
P Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP: 39.401-002
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Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Montes Claros — MG, 10 de Julho de 2009.

Prefeito Munjcipal




ANEXO |
QU..-RO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS
Namero de cargos Namero de cargos Justificativa da Total de Cargos Cédigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
it - Cargo Provisto om Lel Prop Carga Horaria Necessidad PrevistosemLel | Classe | Vencimento | NIVEL1 | NIVELN | NIVELW | NVELIV
1_|ADMINISTRADOR 12 7 30 horas Ampliacao 19 NS-01 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
2 |ADMINISTRADOR PUBLICO B 3 30 horas Ampliacio 11 NS-03 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
3 |ANALISTA DE SISTEMAS 5 1 30 horas Ampliacao 16 NS-06 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
4 |ANALISTA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO '] 2 30 horas Criacéo 2 NS-47 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10| P-11 AP-15| P-16 A P-18
5 [ARQUITETO 3 8 30 horas Ampliaco 11 NS-07 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
6 |ARQUIVISTA 0 1 30 horas Ampliacao 1 NS- P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
7 |BIBLIOTECARIO 1 2 30 horas Ampliacao 3 NS-10 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
8_|BIOLOGO 3 2 30 horas Ampliagao 5 NS-11 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
9 |BIOMEDICO 1 10 30 horas Ampliacéo 11 NS-12 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
70 |BIOQUIMICO 4 5 20 horas Ampliaio 9 NS -13 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-18
11 |COMUNICADOR SOCIAL 4 7 30 horas Ampliacio 11 NS - 52 P-01 P-01 A P-05 | P-08 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
12 |CONTADOR 5 2 30 horas Ampliacio 8 NS-15 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
13 |[ECONOMISTA 12 1 30 horas Ampliagao 13 NS-16 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
14 |EDUCADOR FISICO 0 25 30 horas Criagso 25 NS-48 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
15 |ENFERMEIRO 53 10 20 horas Ampliacao 63 NS-17 P-01 P-01 A P-05 | P-08 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-18
16 |ENFERMEIRO DO TRABALHO - 2 3 20 horas Ampliacio 5 NS-18 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
17 |ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MEN] 0 10 20 horas Criacio 10 NS-48 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
18 |[ENFERMEIRO PLANTONISTA 0 4 20 horas Criagao 4 NS-50 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
19 |ENGENHEIRO AGRIMENSOR 0 2 30 horas Criacio 2 NS-44 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
20 |ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 2 30 horas Ampliacao 4 NS - 20 F-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
21 [ENGENHEIRO DE ALIMENTOS ] 4 30 horas Ampliaco 6 NS - 22 B-01 P-01 A P-05 | P-0B A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
22 |ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHQ 2 1 30 horas Ampliacio 3 NS - 28 P-01 P-01 A P-05 | P-08 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
23 |[ENGENHEIRO CIVIL 17 16 30 horas Ampliagao 33 NS-21 P-01 P-01 A P-05| P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-1B A P-18
24 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 30 horas Ampliacéo 2 NS-23 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
25 |ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 30 horas Ampliacao 2 NS-24 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
726 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 26 20 horas Criacao 26 NS-46 P-01 B-01 A P-05 | P-06 A P-10] P-11A P-15 | P-16 A P-18
27 |FISIOTERAPEUTA 10 10 20 horas Ampliacio 20 NS-30 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
728 |[FONOAUDIOLOGO 5 10 20 horas Ampliacao 16 NS-31 P-01 P-01 A P-05 | P-06A P-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
29 |GEOLOGO 0 3 ~ 20 horas Criacio 3 NS-45 P-01 P-01 A P-05 | P-08 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
30 |MEDICO GENERALISTA 0 20 20 horas Criacio 20 NS-34 P-01 P-01 AP-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
31 |MEDICO ALERGISTA 2 2 20 horas Ampliacao 4 NS- 33-01 P-01 B-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
32 |[MEDICO ANGIOLOGISTA 4 10 20 horas Ampliacao 14 NS-33-03 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
33 [MEDICO CARDIOLOGISTA 12 4 20 horas Ampliacio 16 NS-33-04 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
34 |MEDICO CIRURGIAO GERAL 5 10 20 horas Ampliacao 15 NS-33-06 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
35 |MEDICO DO TRABALHO 5 5 20 horas Ampliacao 10 NS-33-10 P-01 P-01 A P-05 | P-08 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
36 |MEDICO DERMATOLOGISTA 4 4 20 horas Ampliacio 8 NS-33-11 P-01 P-01 AP-05 | P-0BA P-10| P-11 AP-15 | P-16 A P-18
37 IMEDICO GERIATRA 4 2 20 horas Ampliacao ¢ NS-33-16 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-18 A P-18
38 |MEDICO GINECOLOGISTA 50 10 20 horas Ampliacao 80 NS-33-17 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
39 |MEDICO HEMATOLOGISTA [ 3 20 horas Ampliacio 4 NS-33-19 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
40 |MEDICO MASTOLOGISTA 3 8 20 horas Ampliagio ] NS-33-21 P-01 P-01 AP-05 | P-06 A P-10| P-11 AP-15 | P-16 A P-18
41 |MEDICO NEUROLOGISTA 4 4 20 horas Ampliacio 8 NS-33-23 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
42 |MEDICO OF TALMOLOGISTA, 16 8 20 horas Ampliagao 24 NS-33-24 P-01 P-01 A P-05 | P-08 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
43 |MEDICO PEDIATRA_ 50 10 20 horas Ampliacho 60 NS-33-28 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
44 |MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL 12 8 20 horas Ampliacio 20 NS-33-29 P-01 P-01 A P-05 | P-0B6 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
45 |MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 12 10 20 horas Ampliacao 22 NS-33-30 P-01 P-01 A P-05 | P-0B A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
46 |MEDICO PROCTOLOGISTA 0 3 20 horas Criacio 3 NS-33-40 P-01 P-01 AP-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18 |
47 |MUSICO REGENTE 0 1 20 horas Criacio 1 S- 52 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
48 |[NUTRICIONISTA 4 5 20 horas Ampliacio g S35 P-01 B-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
49 |ODONTOLOGO / PROTESE 3 3 20 horas Ampliacao 6 NS-37 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
50 |ODONTOLOGO / CIRURGIA 3 2 20 horas Ampliacho 5 NS-37-01 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
51 |ODONTOLOGO / ENDODONTIA 3 4 20 horas Ampliacio 7 NS-37-02 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
52 |ODONTOLOGO / ONCOLOGISTA 0 2 20 horas Criacko 2 NS-37-09 P-01 P-01 AP-05| P-0BA P-10 | P11 AP-15 | P-16 A P-18
53 |ODONTOLOGO / PERIODONTIA 3 4 20 horas Ampliacao 7 NS-37-04 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
54.|PEDAGOGO 3 2 30 horas Ampliacio 5 NS -38 P-01 P-01 AP-05 | P-06 A P-10| P-11 AP-15 | P-16 A P-18
SUBTOTAL 358 331 - = 6894 - - - - - -
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ANEXO T
QU: .0 DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Il - GRUPO DE NIVEL NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM
Il - 1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE - GRUPO 1 - G1
Namero de cargos Néamero de carges Justificativa da  |Total de Cargos Cadigo de| Simbolo de Padrfes de Vencimento
o o Previsto om Lel Prop sl Necessidad Previstos emLel | Classe | Vencimento | NIVELT | NIVELN | NIVELN | NIVELIV
1_|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 332 100 30 horas Ampliagao 432 NM-01 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
2_|ASSISTENTE DE COMUNICACAO 51 60 30 horas Ampliagio 11 NM-02 P-01 P-01AP-05 | P-06AP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
Il - 2 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2-G2
Ord. Nimero de cargos | Nimero de cargos Justificativa da Total de Cargos |Cédigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
Siega Provisto em Lel Prog Cloys Heowwls Necessidade PrevistosemLel | Classe | v NIVEL | NIVELT | NIVELI | NIVEL IV
1_|ASSISTENTE EXECUTIVO 146 10 30 horas Ampliacio 156 NM-08 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 A P-15 | P-18 A P-18
2 |ASSISTENTE DE CADASTRO 13 10 30 horas Ampliacio 23 NM- 04 P-01 P-01 AP-05 | P-08 A P-10 | P-11 A P-15 | P-18 A P-18
3_|FISCAL MUNICIPAL 11 20 30 horas Ampliacio 131 NM-05 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
Il - 3 GRUPO DE NIVEL.MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / TECNICO - GRUPO 3 - G3
Nomero de cargos Nimero de cargos Justificativa da Total de Cargos |Cédigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
i Cirgo " Priisen i Necessidade Provistos emLel | Classe | Vencimento | NIVELT | NIVELW | NIVEL W | NIVELIV
1_|TECNICO AGRIMENSOR 1 6 30 horas Ampliacho 7 NMO8 P-01 P-01 AP-05 | P-06A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
2_|TECNICO EM ADMINISTRAGAO 75 5 30 horas Ampliagio 80 NM-09 P-01 P-01 AP-05 | P-08A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
3_|TECNICO EM DESENHO 2 3 30 horas Ampliagio 5 NM-12 P-01 P-01 AP-05 | P-06A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
_4_|TECNICO EM ENFERMAGEM 33 50 30 horas Ampliacio 83 NM-16 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
5 _|TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA 0 25 30 horas Criacéo 25 NM-29 P-01 P-01 AP-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
6 _|TECNICO EM GESTAO DE SAUDE 0 10 30 horas Criago 10 NM-30 P-01 P-01A P-05 | P-0BA P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
7_|TECNICO EM HIGIENTE DENTAL 32 20 30 horas Ampliacao 52 NM-20 P-01 P-01A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-18
8_|TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 1 30 horas Ampliacao 5 NM-27 P-01 P-01 A P-05 | P-06AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
9 |TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 42 10 30 horas Ampliacio 52 NM- 28 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
SUBTOTAL 842 330 | - - | 1172 | - - S =]
~
Marthé P Padoant
eprc A 894-62
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ANEXO lli
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Il - GRUPO DE NIVEL NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
Il - 1 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 1 - G1
Némero de cargos Namero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cdodigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
- Cargo Provisto em Lai Propostos SHR . Necessidad ProvistosemLel | Classe | Vencimento | NIVEL! _ NIVELN __ NIVELW _ NIVELIV
1 |AGENTE APONTADOR 7 2 30 horas Ampliacio 9 NF-03 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15] P-16 A P-18
Il - 2 GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 2 - G2
N de carg de cargos Justificativa da Total de Cargos |Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
o fango Previsto em Lei | Propost e Hacw Necessidade PrevistosemLei | Ciasse | Venci NIVELT | NIVELH | NIVELW | NIVELIV
_1_|ELETRICISTA 13 3- 30 horas Ampliagéio 18 NF-13 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
2 |[MECANICO 8 Z 30 horas Ampliagao 10 NF-17 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
3 [SERRALHEIRO 1 3 30 horas Ampliacio 4 NF-23 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-18 A P-18
ANEXO IV -
GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO 1 - G1
Namero de cargos | Ndmero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
e Cargo e Propost G ol Necessidade Previstos emLel | Classe | Vencimento | NIVELT | NIVELH | NIVELWl | NIVELIV
1 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 308 370 40 horas Ampliagao 679 NE-01 P-01 P-01 A P-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15[ P-16 A P-18
2 |SERVENTE DE ZELADORIA 580 900 40 horas Ampliacao 1480 NE-04 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
3 |VIGIA 83 250 40 horas Criago 333 NE-05 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
SUBTOTAL | 1.001 [ 1.530 | - ] - | 2.531 [ - | - | - 1 - | - | T |
- La Silss Martha Pemfpeu Padbant
: manes A 8.194-68
C S Uivizzo Do me“:ﬂ Hs o Secrataia Municipal do Administragéo
oc. ‘Municipal de Administragao tes Cl MG
Montes Claros - MO Montes Claros -
Ok 0o 29
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V -GRUPO DO PROGRAMA L
V - 1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE DE ESCOLARIDADE - NM / - PSF

AUDE DA FAMILIA - PSF

e Cargo Nimero de cargos | Nimero de cargos Carga Horarle .Iu‘:'attﬁca_gva da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de
Previsto em Lel Propostos idad Previstos em Lei Classe Vencimento
1 |TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA 50 30 40 horas Ampliacio B0 PSF-NM-02 P-01
DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO - PSF
ord. Cargo Namero de cargos | Namero de cargos Carga Horarla Ju‘s;tiﬂcaltivaj da Total de Cargos | Cédigo de ?ri_mb.uio de
Pravisto em Lsi Propostos Previstos em Lei Classe
1 |ENFERMEIRO 20 40 40 horas Ampliacio 60 PSF-NS-02 P-01
2 [MEDICO 10 - 40 40 horas Ampliacéo 50 PSF-NS-03 P-01
3 |ODONTOLOGO 1 45 40 horas Ampliacio 48 PSF-NS-04 P01
SUBTOTAL [ 81 155 - - 236 - -
TOTAL | 2.282 2.346 - - 4.628 |
Martha P Pagdoant

ChaleN1 " i0 de Recursos Huminas
Sec tHunicipal de Administragis
Montes Claros - MG
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Montes Claros-- MG
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ANEXO VI
QUADRO DA ESCOLA
Vi.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Cargo Namero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de [ Simbolo de Padrées de Vencimento
Previsto em Lel Propost N idad Previstos em Lei Classe | Vencimento | NIVEL| | NIVEL Il | NIVEL il | NIVEL IV
o s L 5 GG PesR o6 Y Wity {oarpr s o ol | 1.265 220 Ampliaco 1475 NSMKO1 | V01  |V-01AV-05(V-06 A V-10V-11 A V-1 TM 6AV-18
| Cargo Completo 83 10 Ampliagio 93 V-01 _ |V-01 A V-05[V-06 A V-10V-11 A V-16V-16 A V-18
Fracéo 18 aulas - 3 Criag8o a V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10]V-11 A V-18V-16 AV-18
Frac&o 15 aulas - 4 Criagéo 4 V-01 _ |V-01 A V-05|{V-06 A V-10)V-11 A V-15V-16 A V-18
Lingua Portuguesa| Fracdo 13 aulas - 1 Criagéo 1 V-01  |V-01 A V-05[V-06 A V-10V-11 A V-15V-16 A V-18
e suas Literaturas | Fraclo 12 aulas - 2 Criaggo 2 NSM 11-01 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 AV-18
25 horas Fragdo 11 aulas - 2 Criago 2 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10}V-11 A V-1§V-16 AV-18
Fracio 10 aulas - 2 __Criaglo 2 V-01__ |V-01AV-05[V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fragéo 08 aulas - 2 Criagdio 2 V-01  [V-01 AV-05[V-06 A V-10]V-11 A V-1§V-16 A V-18
Fragdo 07 aulas - 2 Criagao 2 V-01 _ |V-01 AV-05[V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Cargo Completo 84 9 Ampliagio 93 V-01 __ |V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 AV-18V-16 AV-18
Matemética Fragéo 15 aulas < 1 Criagao 1 V-01 _ |V-01 A V-05[V-06 A V-10)V-11 A V-15V-16 A V-18
25 horas Fracdo 12 aulas - 2 Criagio 2 NSM 11-02 V-01__ |V-01 A V-05{V-06 A V-10]V-11 AV-18V-16 A V-18
Fracdo 11 aulas - 1 Criagao 1 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10]V-11 AV-1§V-16 A V-18
“Fraggo 10 aulas - 4 Criagao 4 V-01  [V-01 AV-05{V-06 A V-10V-11 AV-1§V-16 AV-18
Cargo Completo 44 2 Ampliagio 46 V-01__ [V-01AV-05{V-06 AV-10V-11 A V-18V-16 AV-18
Fracao 18 aulas - 1 Criagio 1 V-01 _ |V-01 A V-05{V-06 A V-10[V-11 AV-15V-16 AV-18
Fracao 16 aulas ; 1 Criagdo 1 V-01 _ |V-01AV-05{V-06 A V-10)V-11 AV-19V-16 A V-18
Ciéncias | _Fracdo 15 aulas - 6 Criagéo 8 NSM 1103 V-01 __ |V-01 AV-05|V-06 A V-10]V-11 A V-15V-16 AV-18
25 horas Fragio 12 aulas 3 5 Criagao 5 V-01__ |V-01 AV-05[V-06 A V-10N-11 AV-14v-16 AV-18
Fracdo 09 aulas 3 1 Criagio 1 V-01  |V-01 AV-05|V-06 A V-10N-11 AV-18V-16 AV-18
Fragéo 08 aulas - 1 Criago 1 V-01  |V-01 AV-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fraco 06 aulas - 5 Criago 5 V-01 _ |V-01 A V-05[V-06 A V-1 u];m AV-19V-16 AV-18
_ Cargo Completo a3 3 Ampliaca 36 V-01 _ |V-01 AV-05|V-06 A V-10[v-11 AV-18V-16 AV-18
:f;‘:ina?s":&f;_fuﬁggﬁiﬁ g"‘u; Fracéo 18 auias : E Criagio 1 V-01__|V-01A V-05|V-06 AV-10V-11 A V-19V-16 AV-18
corresponde do 6° ao 9° ano Fragao 15 aulas - 4 Criagdo 4 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Histéria Fragéo 14 aulas : 1 Criagho 1 V-01__|V-01 A V-05|V-06 A V-10V-11 A V-19v-16 A V-18
25 horas Fragdo 11 aulas 3 1 Criaglio 1 NSMI-04 [ V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragéo 10 aulas - 2 Criagao 2 V-01 _ [V-01 AV-05/V-08 A V-10]V-11 A V-1§V-16 A V-18
Fragao 09 aulas ) 3 Criagdo 3 V-01 _ |V-01 AV-05{V-06 A V-10]V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracdo 08 aulas - 3 Criagdo 3 V-01 _ |V-01AV-05{V-06 A V-10]V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragdo 06 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10]V-11 A V-14V-16 AV-18
Cargo Completo 36 2 Ampliagio 38 V-01  [V-01 AV-05[V-06'A V-10jV-11 AV-18V-16 A V-18
Fragdo 19 aulas . 1 Criagéo 1 V-01 V-01 A V-05]V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 AV-18
Fragio 15 aulas 5 3 Criagdo 3 V-01__ [V-01 A V-05[V-08 AV-10N-11 AV-18V-16 A V-18
Fragdo 14 aulas - 1 Criagao 1 V-01 __ [V-01AV-05[V-08 A V-10]V-11 AV-1§V-16 A V-18
Geografia Fracdo 12 aulas < 2 Criacdo 2 NSM 11-05 V-01  |V-01 AV-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 AV-18
25 horas Fragao 11 aulas . 1 Criagdo 1 V-01 _ |V-01AV-05[V-06 A V-10)V-11 AV-15V-16 AV-18
Fracao 10 aulas - 3 Criago 3 V-01  |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracio 09 aulas - 3 Criagdo 3 V-01 _ |V-01 AV-05[V-06 AV-10N-11 A V-18V-16 AV-18
Fragao 08 aulas 3 3 Criagdo 3 V-01  |V-01 A V-05{V-06 A V-10N-11 A V-18V-16 A V-18
Fragdo 06 aulas s 7 Criagdo 7 V-01  [V-01 AV-05|V-06 A V-10N-11 A V-18V-16 A V-18
Cargo Completo 26 2 Ampliagio 28 V-01__ |V-01 AV-05[V-06 A V-10V-11 AV-18V-16 A V-18
Fracdo 16 aulas - 1 Criagao 1 V-01  |V-01 A V-05[V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
T - Fragdo 14 aulas i 3 Criagao 3 V-01 _ [V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
25 hores Fracdo 12 aulas 1 Criagao 1 NSM 11-06 V-01  |V-01 A V-05[V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragéo 10 aulas 5 Criagao 5 V-01 _ |V-01 AV-05]V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragéo 08 aulas f 4 Criagao 4 V-01 __ |V-01 A V-05[V-06 A V-10NV-11 A V-19V-16 A V-18
Fracdo 06 aulas . 2 Criago 2 V-01  |V-01 AV-05|V-06 A V-10V-11 A V-14V-16 A V-18
SUBTOTAL 1.561 351 - 1.912 - - - - - -
Silon
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) de | Simbolo de Padrdes de Venclmento
1e_ | Vencimento | NIVELI | NIVELN | NIVEL Il | NIVEL IV
-07
V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
-08 V-01 V-01 AV-05|V-08 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
V-01 V-01 AV-05|V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
V-01 V-01 A V-05]V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
-09 V01 |V-01 AV-05]V-06 A V-10[V-11 A V-AGV-16 A V-18
V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10V-11 A V-15V-16 A V-18
V-01 V-01 A V-05]V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
V-01 V-01 AV-05[V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
V-01 V-01 AV-05/V-06 A V-10V-11 A V-19V-16 A V-18
V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-14V-16 A V-18
-10 V-01 V-01 AV-05 V-OGAV—!DV«ﬂAV-1%—1E§AV-18
V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
V-01 V-01 A V-05|V-06 AV-10V-11 A V-15V-16 A V-18
V-01 V-01 AV-05/V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
M V-01 V-01 AV-05[V-06 AV-10}V-11 AV-15V-16 A V-18
32 V-01 V-01 A V-05[V-08 AV-10[V-11 A V-19V-16 A, V-ﬂi
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7T WwnunV UE UARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - T CNIco EDUCAGAQ

T Cargo Nimero de cargo. N° de cargos Carga Justificativa da Total de Caiyos | Cddigo de [ Simbolo de Padrées de Vencimento
Ord, Previsto em Lei Propostos Horaria Necessidade Previstos em Lej Classe Vencimento
1_|ACC - Analista de Contelidos Curriculares 0 80 40 horas Criagao 80 NSE-05 P-01 P-01 A P-05
| 2 [Analista de Administrac&o Pubiica 0 10 30 horas Criago 10 NSE-11 P-0t _ |P0TAP-05
3 |Analista de Planejamento e Orgamento Publico 0 10 30 horas Cria 10 NSE-12 P-01 P-01 A P-05
| 4_|Analista de Sistemas Educacionais 0 5 30 horas Criago 5 NSE-10 P01 "TP-01AP-05
| 5 |ANE - Anaiista de Educacio 0 30 40 horas Criagio 30 NSE-04 P-01 "TP-01AP-05 P-11 A P-15
|6 _|Bibliotecario da Educacio 0 4 30 horas Criacio 4 NSE-17 P-01 P-01 A P-05 P-1§
7_|Contador da Edugg;_an 0 2 30 horas Criacdo 2 NSE-13 P-01 P-01 A P-05 P-06 A P-10'P-11 A P-1 ~?
8 _|Engenheiro Civil da Educacso 0 2 30 horas Cﬂg@' 2 NSE-14 P-01 P-01 A P-05 P-06 A P-10 -11 AP-19P-16 A P-18
9 Fonoaudidlogo da Educacio 0 4 20 horas Cﬁa@u 4 NSE-15 P-01 P-01 A P-05P-06
10 |IE - Inspetor Educacional ] 40 40 horas Criacdo 40 NSE-03 P-01 P-01 A P-05 zlm]s
11 [Instrutor de Libras 0 8 40 horas Criaggio 8 | NSE-0s P-01 _ [P-01AP.05
12 | Nutricionista da Educacio 0 4 20 horas Criacho 4 NSE-16 P-01 P-01 A P-05
| 13 [Psicopedagogo 0 6 40 horas Criagio 5 NSE-07 P01 |P01APDS
SUBTOTAL 0 205 - - 205 - - -
/i VI3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMEN‘TO‘ EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATWO - EDUCAGAO - NIVEL MEDIO
Ca . Nimero de cargos N*de cargos Carga Justificativa da yTotal de Cargos Cédigo de Simbolo de Padrdes de Vencimento
ord. rgo Previsto em Lej Propostos Horéria Necossidade | Provistos om Lol | Clasee Vencimento | NIVELT | NIVEL T
1 _|ASEB - Auxiliar de Secretaria de Educaciio Basica 169 245 30 horas Ampliacio 414 NM-02 P-01 P-01 A P-05
|2 |Assistente Administrativo da Educacio 0 50 30 horas _ Criacéo 50 NM-07 P-01 P-01 A P-05
3_|Assistente Executivo da Educacfo 0 5 30 horas Criacio 5 NM-12 P-01 P-01 A P-05
4_|Auxiliar de Docéncia 0 100 30 horas Criacdo 100 NM-05 P-01 P-01 A P-05
5_|IA ~ Inspetor de Aluno 44 76 30 horas Ampliagio 120 NM-03 P-01 P-01 A P-05[P
L8 IMLI - Monitor de Informatica 0 150 30 horas Criagfio 150 NM-06 P-01 " |P01A P05 g
7_|Operador de Audio e Video da Educacso 0 3 30 horas Criaco 3 NM-10 P-01 P-01 A P-05]P-06 A P-10[P-11 A Po15p
8 |Técnico em Contabilidade da Educacio 0 8 30 horas Criacdo 8 NM-11 P-01 P-01 A P-05 P-06 A P-10jP-11 A P-15P-
9 |Técnico em Edificactes da EduE@c 0 2 30 horas _Criac&o 2 NM-08 P-01 P-01 A P-05 P-06 A P-10 -11AP-19P-16 A P-18
10 |Técnico em Manutenggo Equipamentos da Educacio 0 ] 2 30 horas Criaco 2 NM-08 P-01 | P-01 A P-05 P-06 A P-10|P-11 AP-19P-16 A P-18
SUBTOTAL 213 641 . - 854 - i A R -]

-

TOTAL ] 1824 [ s T [ [ 528 T 71— I ——y S -]
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ANEXO VI
QUADRO DA ESCOLA
VL1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

Cargo Nimero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrbes de Vencimento
Ord. Previsto em Lel Propostos Necessidade Previstos em Lel Classe | Venci NIVEL | | NIVEL Il | NIVEL Il | NIVEL IV
Lingua Espanhola .
25 horas Congs Commpet £ Criagsio 2 i) V-01 | V-01AV-05|V-06 AV-10V-11 A V-15V-16 A V-18
- Cargo Completo 6 1 Ampliagao 7 V-01 | V-01A V-05|V-06 A V-10V-11 A V-15V-16 A V-18
et Fragio 07 aulas . 2 Criagao 2 NSM I1-08 V01 |V-01A V-05|V-08 A V-10NV-11 A V-1§V-16 A V-18
Fragao 06 aulas = 5 Criagao 5 V01 |V-01AV-05|V-08 AV-10NV-11 A V-18V-16 A V-18
Cargo Completo 39 24 Ampliagio 63 V01 |V-01A V-05]|V-08 AV-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracio 18 aulas : 2 Criagao 2 V-01___|V-01 A V-05|V-06 A V-10V-11 A V-15V-16 A V-18
Educacso Fisica |—.raga0 16 aulas P 9 Criagao g V01 [V-01A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
; 25 horas Fracéo 14 aulas - 4 Criagho 4 NSM 108 [ V01 [V-01A V-05[V-06 A V-10N-11 A V-18V-16 A V-18
2 | Professor de Ensino Fundamental 5° a 8° Fracio 12 aulas % 4 Criagho 4 V-01__|V-01A V-05|V-06 A V-10N-11 A V-14V-16 A V-18
Fracio 10 aulas 2 4 Criagao - 4 V01 |V-01A V-05|V-08 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragao 08 aulas > 5 Criagao 5 V-01 | V-01A V-05|V-08 A V-10NV-11 A V-18V-16 A V-18
Cargo Completo 5 13 Ampliagao 18 V-01__[V-01AV-05[V-06 A V-10V-11 A V-15V-16 A V-18
Fracao 14 aulas % 1 Criagao 1 V01 |V-01 A V-05|V-08 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
Educago Fracao 12 aulas X 1 Criagao 1 V-01__|V-01 A V-05|V-06 A V-10V-11 A V-15V-16 A V-18
Religiosa Fracao 11 aulas < 3 Criagao 3 NSM I-10 V-01__ |V-01A V-05|V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
25 horas Fracao 10 aulas z 3 Criagao 4 V01 [V-01A V-05{V-08 AV-10V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracao 08 aulas - 2 Criagho 2 V01 |V-01A V-05|V-06 A V-10NV-11 A V-15V-16 A V-18
Fragao 07 aulas - 2 Criagao 2 V01 _ | V-01A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1§v-16 A V-18
* 3 [intérprete de Libras 30 horas ; z 10 Criagao 10 NSM 01 V01 |V-01AV-05/V-06 AV-10V-11 A V-15V-16 A V-18
4_|SPE - Supervisor Pedagdgico da Educagho 25 horas semanais : 100 Criagao 100 NSM 02 V-01___|V-01A V-05|V-08 A V-10)V-11 A V-15V-16 A V-18
: SUBTOTAL 50 198 - 248 - . - - - - 1
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PREFEITURA DE MONTES CLAROS - MG 1

Gabinete do Prefeito

N

LEI N° 2.892 DE 30 DE ABRIL DE 2001

CRIA A GUARDA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS.

A Camara Municipal de Montes Claros aprovou e o Prefeito sanciona a
seguinte Lei:

Art, 1° - Fica criada a Guarda Municipal de Montes Claros.

Art. 2° - A Guarda Municipal integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Seguranca e Direitos do Cidaddo e equivale a Geréncia.

Paragrafo tnico - A Guarda Municipal gozara de autonomia de gestao, consubstanciada:

I - na existéncia de dotagdo orgamentaria propria, que ndo podera ser reduzida ou ter a
disponibilidade financeira respectiva dificultada salvo por ato do Prefeito;

II - na possibilidade de proceder a suas aquisi¢des e contratagdes diretamente, observadas as
prescrigdes legais pertinentes;

III - na possibilidade de admissdo de pessoal diretamente, observadas as limitagdes legais e as
diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal;

IV - na independéncia de estabelecimento de seus procedimentos, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal de Seguranca e Direitos do Cidadao.

Art. 3° - A Guarda Municipal tem por finalidades:

I - a guarda e vigildncia dos proprios publicos, com vistas & preservagdo do patrimdnio
municipal;

II- garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, mediante o exercicio de atividades
de policia administrativa.

§ 1° - A Guarda Municipal devera atuar em sintonia com os organismos de seguranga do
Estado, dentro de suas agdes especificas e observados os termos de convénio celebrado entre
o Municipio, representado pelo Prefeito, € o0 Governo Estadual.

~

L
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§ 2° - A Guarda Municipal colaborara, quando solicitada, com as tarefas atribuidas a Defesa
Civil, na ocorréncia de calamidades publicas.

Art. 4° - A Guarda Municipal trabalhara em toda a circunscrigdo do Municipio, conforme
planejamento do titular respectivo, observadas as diretrizes do Secretario Municipal de
Seguranga e Direitos do Cidadao.

Art. 5° - A Guarda Municipal tera sua estrutura organizacional definida em decreto,
observadas as regras aplicaveis 4 Administragdo Direta, inclusive a graduagio e adicionais.

Art. 6° - Além das dotagdes orcamentarias destinadas a Guarda Municipal, esta podera
receber recursos decorrentes de transferéncias, a qualquer titulo, efetuadas por entidades
publicas ou privadas, nacionais, estaduais ou internacionais.

§ 1° - Os recursos decorrentes de transferéncias referidas no caput sdo vinculados ao
exercicio das finalidades institucionais da Guarda Municipal, sendo vedada sua utilizagio
para qualquer outro fim.

2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo depositados em conta especifica.
paragr p p

Art. 7° - O quadro de pessoal da Guarda Municipal sera composto por 2 (dois) grupos de
servidores, sendo um destinado ao trabalho burocratico e outro destinado ao exercicio das
atividades finalisticas da entidade.

§ 1° - Os servidores destinados ao trabalho burocratico da Guarda Municipal serdo
componentes do quadro geral de pessoal da Administragdo Direta.

§ 2° - Os servidores componentes do grupo destinado ao exercicio das atividades finalisticas
da Guarda Municipal serdo regidos por estatuto e plano de carreira proprios, devendo ser
nomeados mediante concurso publico de provas, titulos, aptiddo fisica e prova de habilitagdo
especifica.

§ 3° - Os cargos componentes do grupo destinado ao exercicio das atividades finalisticas da
Guarda Municipal sdo os previstos no Anexo I, com os respectivos niimeros de vagas,
vencimento base e escolaridade necessaria para provimento.

§ 4° - As atribuigdes dos componentes do grupo destinado ao exercicio das atividades
finalisticas da Guarda Municipal estdo definidas no Anexo II.
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§ 5° - 5% (cinco por cento) das vagas do trabalho burocratico serdo destinados as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII da Constituicio Federal.

Art. 8° - Sdo condigdes minimas para integrar o grupo destinado ao exercicio das atividades
finalisticas da Guarda Municipal, além de outras previstas no estatuto especifico:

I - ser maior de 18 anos e menor de 45 anos;

IT - ndo possuir antecedentes criminais;

III — estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

IV — exame psicologico;

V — investigagdo social.

Art. 9° - Os aprovados em concurso publico para comporem o grupo destinado ao exercicio
das atividades finalisticas da Guarda Municipal serdo submetidos a treinamento especifico
antes da posse.

§ 1° - O treinamento, que tera tempo de duragdo previsto no edital de concurso publico, ser4
realizado pela Prefeitura, em consorcio com entidades publicas estaduais ou federais da area
de seguranga publica, e tera carater eliminatério.

§ 2° - O candidato em treinamento sera remunerado com metade do valor do vencimento base
fixado para o cargo em disputa, sujeitando-se as regras do estatuto respectivo.

§ 3° - Os servidores componentes do grupo destinado ao exercicio das atividades finalisticas
da Guarda Municipal poderao ser submetidos, a qualquer tempo, a processo de reciclagem.

§ 4° - A reprovagdo em processo de reciclagem por 3 (trés) vezes implicara a exoneragdo do
servidor.

Art. 10 - E assegurado ao titular de cargo componente do grupo destinado ao exercicio das
atividades finalisticas da Guarda Municipal:

I - uniforme especial, conforme modelo aprovado previamente pelas autoridades competentes
€ que ndo podera apresentar semelhanga com os utilizados pelas Forgas Armadas e Forgas
auxiliares;

IT - porte de cassetete e apito;

IIT - carteira de identificagdo em que seja especificada a atividade do seu portador.

— N sl
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Parigrafo unico - O uso do uniforme, cassetete e apito é restrito aos locais e horarios de
prestagdo de servigos, sob pena de cometimento de falta grave.

Art. 11 - Os servidores componentes do grupo destinado ao exercicio das atividades
finalisticas da Guarda Municipal ndo poderdo ser colocados a disposi¢ao de qualquer outro
orgdo publico.

Art. 12- - Servidores publicos de outros 6rgdos somente poderdo ser colocados 4 disposigao
da Guarda Municipal para o exercicio de atividades burocraticas.

Art. 13 - A Guarda Municipal tera, em seu quadro de pessoal, os cargos em comissio de
Chefe da Guarda, Inspetor I e Inspetor II, de recrutamento amplo.

§ 1° - Para fins de vencimento base, o Chefe da Guarda equivale a Geréncia, o Inspetor II
equivale a Chefe de Divisdo e o Inspetor I equivale a Chefe de Segdo.

§ 2° - O Inspetor II ¢ responsavel pela coordenagdo dos trabalhos da Guarda Municipal por
turno diario, incluindo o desenvolvimento da coordenagdo conferida aos Inspetores I .

§ 3° - O Inspetor I € responsavel pela coordenagdo dos trabalhos da Guarda Municipal por
area de atuagdo, nos termos definidos em decreto.

§ 4° - O numero de vagas de Chefe da Guarda é de 01 (uma), de Inspetor I e de Inspetor I1 é
de, respectivamente, 20 (vinte) e 5 (cinco).

Art. 14 - A Guarda Municipal submetera, até 31 de janeiro, a apreciagio do Secretario
Municipal de Seguranga e Direitos do Cidadio, relatorio sobre suas atividades referentes ao
exercicio findo e plano de trabalho para o ano em curso.

Art. 15 - Os regulamentos e normas regimentais da Guarda Municipal serdo baixados por
decreto.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Montes Claros, 30 de Abril de 2001

ol %Mﬂf
Jdiro Ataide Vieira
efeito de Montes Claros

o
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ANEXO1
DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO NUMERO | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO BASE
DE VAGAS MINIMA
Seguri Isz:;ca de 3 Curso superior
| Agente de Seguranga 60 1° grau

Equivale a Técnico de
Nivel Superior
Egiiivale a Motorista ITI

Guarda Municipal 140 1° grau Eqiiivale a Vigia II

DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO NUMERO ESCOLARIDADE | VENCIMENTO BASE
DE VAGAS MINIMA
Chefe da Guarda 1 Curso Superior Eqiiivale a Geréncia
Inspetor 11 5 2° grau Eqiiivale a Divisdo
Inspetor 1 20 2° grau Egiiivale a Segdo

Avenida Cula Mangabeira, 211 - Centro - Telefone (0xx) 38 3229 3000 - Fax (0xx) 38 3221 9210 - CEP 39 401 002
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Analista de Seguranca

Atribuicdes legais:

- estudar e elaborar estratégias de execug@o dos servigos afetos 4 Guarda Municipal

- analisar a realizagdo dos servigos prestados pela Guarda Municipal, emitindo
relatorios pertinentes

- estudar as necessidades de investimento em material e treinamento, elaborando as
propostas respectivas

- acompanhar a evolugdo normativa e técnica ligada a area de seguranga, para fins de
propositura de mudangas na politica municipal respectiva

Cargo: Agente de Seguranga

Atribuicdes legais:

- exercer atividades de guarda e vigildncia do patrimdnio municipal

- atuar em conjunto com agentes de seguranga do Estado, nos termos definidos em

conveénio proprio

- colaborar com os agentes de trinsito, no exercicio das atividades de controle da

ordem nas vias publicas municipais

- prestar informagGes, elaborar relatérios de atividades e praticar outros atos
similares, nos termos definidos em regulamento

- Conduzir veiculos destinados as atividades de seguranca.

Cargo: Guarda Municipal

Atribuicdes legais:

- exercer atividades de guarda e vigilancia do patriménio municipal

- atuar em conjunto com agentes de seguranga do Estado, nos termos definidos em
convénio préprio

- colaborar com os agentes de transito, no exercicio das atividades de controle da
ordem nas vias publicas municipais

- prestar informagdes e praticar outros atos similares, nos termos definidos em
regulamento.




Consultoria, Cursos & Pericias Ltda

Prezado Sr. Prefeito,

A seguranga e conforto da populagdo sdo uma das mais importantes
responsabilidades de um governante. Para alcanca-la sao necessarias atitudes modernas
e inovadoras. Nos na Espindula — Consultoria, Cursos & Pericias Ltda oferecemos
entdo, por meio desta, o assessoramento para a criagdo de uma guarda municipal, ou
reestruturag@o-das ja existentes.

Baseado na constituicdo federal de 1998, no paragrafo 8° artigo 144, que autoriza
a criagdo de guardas municipais, desenvolvemos um plano para a criagdo das mesmas,
evitando assim que o municipio cometa equivocos como a copia de modelos policiais ndao
adequados a este caso.

Para a constituicdo de uma guarda municipal que atenda as necessidades do
municipio, em consonancia com 0s anseios da populagédo, devemos — antes de qualquer
decisdo — elaborar um projeto que identifique as prioridades municipais, a viabilidade
operacional e financeira, e o seu emprego dentro de uma visdo moderna de
administracdo e protecdo do bem publico.

O projeto demonstrara uma necessidade administrativa, a fim de evitar qualquer
interpretagdo com motivag&o politica, baseado em forte argumentagao técnico-
administrativa que fundamente e justifique a sua criagao.

Para sua assisténcia oferecemos entao:

< Consultoria para execugéo do projeto de viabilizagao da criagao de
guarda municipal, incluindo as orientagbes para obtencgao de recursos
federais;

< Planejamento e execugéo do curso de formagao profissional;

% Projetos de reestruturagdo de seguranga publica municipal, com estudo
de reequipamento e adequagéao de efetivos, onde ja exista a guarda
municipal.

Atenciosamente,
Alberi Espindula

Obs: Encaminhamos, em anexo, maior detalhamento de nossos servigos.

Fones: 61 9975 1737 / 3811026 Fax: 61 5675738
www.espindula.com.br - espindula@espindula.com.br
SRIA, QE 13, conjunto C, lote05, Guard Il, Brasilia, DF cep 71.050-030




Consultoria, Cursos & Pericias Ltda

VIABILIZACAO DO PROJETO

Para a viabilizacdo do projeto, se faz necessario o mapeamento de importantes informagoes
sobre o municipio, visando obter dados para alavancar as projecdes e estimativas que serao
necessarias para a estruturagdo do projeto

Necessariamente, a iniciativa para a criagéo da guarda municipal devera partir do Executivo
Municipal, por intermédio de mensagem do Prefeito a Camara de Vereadores, onde acompanharao
o respectivo projeto de lei e o plano de criagao da guarda municipal, englobando também um
cronograma de implantagao do servigo, o desembolso financeiro e as fontes de recursos para tal.

Quanto a autorizacdo de funcionamento das guardas-municipais, o proprio Ministério da
Justica tem a tendéncia em responsabilizar-se por esta, podendo ser delegada essa execugao a

segmentos policiais do sistema de seguranga publica, conforme vier a ser regulamentado.

CONTRATAGAO DE PESSOAL

O quadro de pessoal a ser contratado, sera de fundamental importancia para levar a bom
termo as atividades propostas. Por essa razéo, deveréo estar claramente definidos todos os
parametros para a contratagdo dos funcionarios que executardo essa tarefa, por intermédio de
selecdo transparente e com regras bem definidas, visando a exceléncia na escolha dos
profissionais.

A qualidade e a operacionalidade de uma guarda municipal, tera como base indispensavel
ao seu correto funcionamento, um bom curso de formag@o. Sem esse pré-requisito, seria muito
mais dificil a corregao de rumos por intermédio de cursos de aperfeicoamento posteriores.

Dentro do processo de selegdo, o curso de formagao merece atengao especial, pois é por
intermédio desse curso que estaremos preparando e treinando o funcionario para o trabalho, dentro
de uma filosofia moderna e que atenda aos anseios da comunidade.

Para chegar a dados mais técnicos do quantitativo de pessoal e estruturas operacionais
necessarias para a execugao desses servigos, sera necessario um estudo de demanda, calcado nas
peculiaridades do municipio e respectivas problematicas de fiscalizagdo e protecdo de bens,
patriménios e servicos da cidade, incluido nesse rol a complementagao/cooperagao nas atividades
de seguranca publica tradicionais e afetas a outras esferas de governo.

CUSTOS E FONTES DE RECURSOS

Desde os primeiros passos do planejamento para constituicdo de uma guarda municipal,
devem estar incluidos os levantamentos de custos e respectivas fontes de recursos para fomenta-
los, desde os trabalhos iniciais até o seu custo de manutengdo e de pessoal. Essa estimativa de
custo devera incluir dois levantamentos distintos. Aquele inicial para a criagdo da guarda municipal e
o posterior, necessario para o seu funcionamento.

Hoje, com o Plano Nacional de Seguranga Publica, os municipios podem contar com a
possibilidade de angariar parte desses recursos, mediante verbas federais previstas naquele Plano,
para a criagdo ou reestruturagdo das suas guardas municipais. Todavia, a busca desses recursos
federais devera estar respaldada em projetos muito bem delineados e que contenham todas as
diretrizes preconizadas pelo Plano, devendo — necessariamente — prover a respectiva contrapartida
do municipio com um rigoroso cronograma de desembolso.

EMPREGO DA GUARDA MUNICIPAL

O emprego da guarda municipal devera estar definido na lei que vier a cria-la, a fim de evitar o seu
uso inadequado ou mesmo qualquer favorecimento politico. Além disso, no regimento interno
devera conter, detalhadamente, todas as atribuigdes e missées que Ihes estardo afetas, visando
garantir sempre o emprego da guarda municipal de forma eficiente e operacional, ligada aos
objetivos de sua existéncia.

Fones: 61 9975 1737 / 3811026 Fax: 61 5675738
www.espindula.com.br - espindula@espindula.com.br
SRIA, QE 13, conjunto C, lote05, Guara ll, Brasilia, DF cep 71.050-030
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PREEEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (MC)

Av. Cula Mangabeira, n° 211, CEP 39.401—w2—hlonfascm—lw@.
- Lonsultonia YJonidica -

LEI N° 3.174, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimgn‘tqs
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio

de Montes Claros.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus represgntantes,_
aprovou, € eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei

Complementar:
TiTULOI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes
Claros.

§ 1° - Para os efeitos,desta Lei, conceitua-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comissao, ou detentora de fungo publica;

Il - cargo publico: conjunto de atribuigdes, responsabilidades, grau de
escolaridade, com denominagdo propria e numero certo e respectivo vencimento,
criado por lei;

Il - cargos publicos sdo de provimento efetivo, integrantes de carreira,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianga, providos
em Comissao;

IV - cargos ptblicos de provimento em comissao sao de livre nomeacgao e
exoneracao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a) o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha
do Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificagdo e
experiéncia, -

b) o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre
escolha do Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

V - classe é o conjunto de cargos com igual denominacao e as mesmas
atribuicdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

a) as classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por
grau de escolaridade, e os cargos de provimento em comiss3o em grupos.

VI - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores
que se habilitarem pelo tempo de servico, pelo desempenho funcional e pela
capacitagdo profissional; o\C

Vil - nivel: cada um dos estagios do escalonamento, considerado

fins de promogao do servidor na carreira, j
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VIl - grau: cada um dos estagios do escalonamento, considerado para

elevacao progressiva do vencimento do servidor, ) _
IX - promogdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
a0 nivel subseqiente na carreira, ) L

X - progress&o: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao padrao de vencimento subsequente na carreira; N

Xi - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos rfecessanqs ac
cumprimento das atividades e fungbes de carater permanente, distribuidos em areas
ocupacionais, € se compde de cargos efetivos integrantes da carreira, Fie cargos de
provimento em comissao, distribuidos numericamente por areas de atividades ou de
especializagdo profissional;

Xl - plano de carreira: conjunto de normas que agrupam € definem as
carreiras do quadro de pessoal, forma de ingresso, comrelagao dos segmentos e das
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padroes de vencimento;

XIiI - vencimento: retribuigao pecuniaria basica do servidor, pelo exercicio
das funcgdes relativas ao cargo que ocupa,

XIV - remuneragdo oOu vencimentos: retribuicdo  pecuniaria
correspondente ao somatorio do vencimento com os adicionais e as gratificagdes a que
o servidor tem direito.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
. Municipio de Montes Claros constitui-se de grupos de cargos codificados, carga
¥ horaria, vencimentos, atribuigdes funcionais e requisitos minimos de escolaridade,

distribuidos da seguinte forma:

| - Anexo | - Quadro de Provimento em Comiss&o;

Il - Anexo Il - Quadro de Provimento Efetivo;

111 - Anexo lil - Tabelas de Vencimentos;

IV - Anexo IV - Correlagdo de Cargos

V - Anexo V - Descricdo das Atribuicc s dos Cargos.

"Paragrafo Ginico — As matérias de que tratam 0s anexos a que sé referem
os incisos do presente artigo serdo objeto de e sspecifica de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal ™

Art. 3° - O provimento dos cargos em comissdo sera feito por livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, atraves de recrutamento amplo e recrutamento
limitado, nos casos, condigées e percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 4° - O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento
em gomisséo, fara jus ac vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo
vencimento de seu cargo original, acrescido de .uma gratificagao de 20% (vinte por
cento), incidentes sobre 0 vencimento basico do cargo comissionado.

Art. 5° - O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeagép’;\.f‘
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observada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas € titulos.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 6° - Os cargos ptblicos de provimento efetivo formam classes e
‘organizam-se em carreiras. ' ‘

Paragrafo tnico - O sistema de carreira visa assegurar a0 _se_erwdor
publico, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentagao, sob requisitos de
mérito objetivamente apurado € tempo de servico, nas escalas de padroes de
vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenga O mencionado cargo.

Art. 7° - Terdo a mesma denominagdo e vencimento em cada Poder
Municipal, ou nos Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas
atribuigdes sejam as mesmas ou assemelhadas.

Art. 8° - O Anexo I, a que se refere 0 inciso Il do artigo 2° , contera:

| - os grupos de atividade administrativa ou de especializa¢ao profissional
pelos quais se distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, o numero de
cargos, seus codigos, simbolos € padrdes de vencimento - Anexo 1

' § 1° - A escolaridade informada no Anexo Il tem o seguinte significado:

| - nivel superior - NS;

Il - nivel médio - NM;

Il - nivel fundamental - NF;

IV - nivel elementar - NE.

§ 2° - Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve em trés niveis de vencimento:

| - nivel | — inicial de carreira;

Il - nivel Il — intermediario imediato;

11l - nivel 11l — intermediario mediato;

IV - nivel IV — final de carreira.

§ 3°-0s niveis de vencimento de cada classe de cargcs de provimento
efetivo desenvolvem-se em padroes de vencimento, do seguinte modo.

a) - nivel | - em cinco padroes; :

b) - nivel Il - em cinco padroes;

c) - nivel lll - em cinco padrdes;

d) - nivel IV - em dois padroes.

§ 4° - O padrao inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

' § 5° - O ingresso na carreira dar-se-a no padrdo inicial do nivel | da

classe. '

Art. 9° - No caso de provimento em comissao. ao simboto da respectiva
ciasse corres_ponde a um padrao de vencimento, a ser definido no Anexo referido-no -
inciso | do artigo 2°, e € correspondente a estrutura basica da Prefeituia Municipal. -
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Paragrafo Unico — Além do vencimento, o titular do cargo comissionado
dafa jus ao adicional estabelecido pela Lei 2.891/2001.

Art. 10 - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo anico - As carreiras, no Poder Executivo, s3o as constantes do
Anexo Il, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 11 - 0 desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de
progressao e promogao.

SEGAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12 - O desempenho funcional do servidor efetivo sera avaliado pela
administracdo municipal, com formalizacdo em processo nas seguintes oportunidades:

| - por ocasido de mudanca de local de trabalho do servidor,

Il - para fins de progressao, durante o periodo aquisitivo;

Il - durante o estagio probatério para fins de estabilidade.

Art. 13 - Na avaliagdo de desempenho serdo considerados, dentre outros,
os seguintes fatores:
| - assiduidade/pontualidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
- V - eficiéncia;
V| - responsabilidade;
VIl - respeito e compromisso para com a Prefeitura
VIII - aptidao funcional;
IX - relagdes humanas no trabalho.

Art. 14 - Serdo adotados formularios proprios para cada tipo de avaliagéo,
segundo a sua finalidade.

Paragrafo Gnico - Os formularios padronizados conterao um questionario
para avaliagdo objetiva e um espaco destinado as informagdes particulares e parecer
do avaliador.

Art. 15 - A avaliagdo prevista no inciso | do artigo 12 sera feita pelo chefe
ime-_diato do servidor, devendo uma via ser encaminhada a nova chefia e outra a
Divisao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

_ _ Art. 16 - A avaliacdo prevista no inciso |l do artigo 12 sera feita pelo chefe
lmedlato_do_servigor, por solicitagdo da Divisdo de Recursos Humanos, e sera revisada
por comissdo propria para essa finalidade, da qual participara, facultativamente, um
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais. 74
e

4

wfeps
* T et =




Art. 17 - A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 12 sera feita por

comissdo especial instituida para a finalidade especifica, da _qual pgrt_iciparé,
obrigatoriamente, um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18 - Para que a avaliagdo tenha efetividade, devera revestir-se das
caracteristicas seguintes: . ) o

| - objetividade: adequagao do processo a natureza das fungdes propnas
de cada carreira;

Il - continuidade: resultado da observagao e acompanhamento constantes

" do desempenho funcional do servidor, o

IIl - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliacao e acesso

a0 resultado dela, por parte dos servidores.

Art. 19 - Os procedimentos e critérios para a Avaliacdo de Desempenho
serdo disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A capacitacdo profissional constitui 0 aprimoramento em carater
permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuigdes
funcionais e habilitagdo para promogao na carreira.

Art. 21 - A Prefeitura Municipal proporcionara a todos 0s servidores
efetivos a oportunidade para capacitagao profissional de interesse para O servigo
publico, através das atividades seguintes:

| - participagdo em cursos de habilitagdo, aperfeicoamento €
especializagao; '

Il - participagdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e
palestras; .

Il - viagens de estudos e visitas a locais e instituigbes onde se
desenvolvam atividades propr as de sua area de atuagao;

IV - elaboracdo e publicagdo de trabalhos técnico-profissionais relevantes
para a Administragéo Publica Municipal. E

Art. 22 - Somernite depois de cumprido o estagio probatério para fins de
estabilidade, o servidor peodera ser indicado para atividades de capacitagao
profissional.

Art. 23 - Ao servidor designado -para participar de cursos € outras
atividades de capacitagdo prcfissional podera ser concedida dispensa do servigo, sem
prejuizo de sua remuneragao, computando-se 0 tempo de afastamento para todos 0s
fins de direito. :

Art. 24 - O tempo maximo de dispehsa a cada servidor para participar de

atividades de capacitagao profissional sera de 2 (dois) anos, independente de quantas

atividades possa participar.
‘g‘gst}@

Art. 25 - Apds cada dispensa concedida nos termos dos a S
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i i : i i iodo minimo
anteriores, o servidor prestara servicos 3 Prefeitura durante um pern i

correspondente ao dobro do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir aos
cofres publicos a importancia equivalente a remuneragao relativa ao tempo que faltar

para completar esse periodo.

SEGAO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 26 - Progressdo € a passagem do servidor, titular de cargo em
carater efetivo, ao padrao de vencimento subsequente na carreira.

Paragrafo unico - Cada progressao correspondera a 3% (trés por cento),
calculados sobre o menor vencimento basico da classe.

Art. 27 - O servidor tera direito a progressao de 1 (um) grau, a cada
periodo de 730 (setecentos € trinta) dias de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a
partir da sua admissao, desde que satisfaga, ainda, as seguintes condigoes:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos, na avaliagdo de desempenho,

Il - ndo tenha sofrido punigao disciplinar durante o periodo;

Il - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco)
dias, durante o mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 90 (noventa) dias
de licenga para tratamento de saude, ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

" Paragrafo unico - O acréscimo do vencimento em decorréncia da
progressdo sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo
s aguisitivo, atendidas as condigoes previstas neste artigo.

Art. 28 - A contagem de tempo para fins de progress3o sera interrompida
nos casos seguintes, iniciando-se novo periodo ap6s a reapresentagao do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade ca administragado
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Prefeitura, exceto
girando houver interesse do municipio e por decis@o do Prefeito;

Il - licenca sem. remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou
p=ra acompanhar o conjuge servidor publico,

Il - licenca para desempenho de mandato eletivo;

Art. 29 - O ocupante de cargo em comissdo somente po-jera concorrer a
progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

Paragrafo Unico — A progressdo somente sera concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio do cargo em comissao, quarxio do retomo ao
s<u cargo efetivo.

SECAO IV
DA PROMOGAO

R ares

Art. 30 - Promocao é a passagem do servidor, titular de cargo em cardter

L/ ’ I';”é

E
5
%A _ v '\. .%7 ':;:r -yo
| =0




efetivo, ao nivel subsequente na careira. ‘ _
§ 1° - Para efeito de composigio da respectiva careira, os cargo_s'Qe
cada classe serdo distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo criterio
estabelecido em regulamento. ]
§ 2° - Cada promogao correspondera a 10% (dez por cento), calculados
sobre o menor vencimento basico da classe.

Art. 31 - Para adquirir direito 3 promog3o, devera o servidor:

| — ao nivel II, contar a partir do ingresso na classe no nivel |, com no

minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio; _
Il — ao nivel ill, contar no nivel Il, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo

exercicio; -
Il - ao nivel IV, contar no nivel lll, com no miNMO 10 (dez) anos de

efetivo exercicio; _ _
IV - atender aos requisitos de tempo de servigo & desempenho funcional.

V — atender os requisitos de capacitacao profissional para promogao na
carreira a serem regulamentados por Decreto.

Art. 32 - Para concorrer @ promogdo, o servidor devera atender, ainda,
aos seguintes requisitos:
| - alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de
pontos distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho para fins de
progressio, realizadas conforme previsto no artigo 15 desta lei;
- -~ - Il - nao ter sofrido punigdo disciplinar durante o periodo aquisitivo;
| Il - ndo ter faltado ao servigo, sem justificativa, durante © mesmo periodo,
por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou altemadamente,
IV - nao ter gozado, durante o periodo, mais do que 90 (noventa) dias de
licenca, para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 33 - A contagem de tempo para fins de promogao sera iniciada apos
0 seu ingresso na classe e sera interrompida nos Mesmos Casos previstos no artigo 28,
| iniciando-se novo periodo apds a reapresentacdo do servidor.

Art. 34 - As promogdes serdo realizadas durante os meses de janeiro e
julho de cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. 35 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promogao,
preenchendo requerimento proprio dirigido a Divisao de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo e juntando os documentos comprobatorios de sua
habilitagao.

Art. 36 - O servidor promovido serd& mantido no mesmo grau de
progressao em que ja estiver classificado.

Art. 37 - As normas para O processamento das promogoes seréo
regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal. ; ?

Rt s
N e
Wil LB
M“"‘"‘b——?




o¥ CAPITULO IV
: DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38 - A durago do trabalho normal do servidor pﬁl?lico nao podera
exceder a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanals.

Art. 39 — Para atender atividades especificas, a jomada de trabalho

podera ser- ' N

| — 4 (quatro) horas didrias perfazendo 20 (vinte) horas semanais,

Il — 6 (seis) horas diarias perfazendo 30 (trinta) horas semanars,

Il — 12 (doze) horas diarias perfazendo 24 (vinte e quatro) horas
semanais. _ _

IV - 12 (doze) horas diarias, com intervalo para repouso de 36 (trinta €
seis) horas.

Art. 40 - No expediente em regime de plantdo podera ocorrer a
prorrogacao ou redugdo da carga horaria da jomada de trabalho.

Art. 41 - A prorrogagdo ou redugdo da jomada de trabalho tera como
base de calculo o vencimento correspondente a uma jornada normal de trabalho.

Art. 42 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario mediante autorizacao
do Prefeito. através de Portaria, para atender a situagdes excepcionais & temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situagdes inadiaveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos
ireparaveis. .
§ 2° - O adicional por servigo extraordinario ndo incorpora, em nenhuma
hipotese, a remuneragao.

Art. 43 - O servigo noturno, prestac . em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
normal de trabatho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 44 — Fica instituido o adicional de permanéncia, a ser atribuido aos
profissionais da saude, que integram o Programa de Saude da Familia — PSF, que
permanecerem no exercicio de suas fungbes, na mesma equipe e na mesma
circunscricdo de trabalho, apos vencido o prazo inicial de 2 (dois) anos ininterruptos de
efetivo exercicio.

§ 1° - O adicional de permanéncia corresponde a 10% (dez por cento)
incidentes sobre o vencimento basico do servidor; ndo se incorpora a remuneragao
para nenhum efeito. -

§ 2° - O pagamento do adicional de permanéncia dar-se-a a partir do més
subsequente ao vencimento do prazo previsto no caput deste artigo, e sera suspenso,
na hipotese de transferéncia do profissional da saude para outra equipe e

; ese outra
circunscrigdo de trabalho. X : Zé
'




Art. 45 - A vantagem pecuniana devida ao servidor tera seu valor
atualizado de acordo com a remuneragidc ou vencimento em vig:or no més' d_o
pagamento, salvo quando o atraso decoirer de ato ou fato imputavel ao proprio
servidor.

Art. 46 - O servidor investido em cargo de diregao ou chefia podera ter
-substituto indicado na forma do regulamento.

Paragrafo Unico - O substituto fara jus & remuneragao atribuida ao cargo
em que se der a substituicao.

Art. 47 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio
do cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 48 - O valor do maior vencimento basico nao podera ser superior a
20 (vinte) vezes o menor vencimento basico.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — Nao constitui matéria propria desta Lei o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos relativos aos cargos proprios das atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Educagdo, que sera regulado por Lei especifica.

Art. 50 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei dar-se-4 em cargo efetivo de atribuigoes
correspondentes, de denominagao igual ou equivalente, conforme Anexo a que se
refere o inciso IV do artigo 2°, mantendo-se, N0 Minimo, © Mesmo grau em que ja se
encontra classificado.

Art. 51 - A atual remuneracdo do servidor € irredutivel, mesmo que
superior ao simbolo em que ele se enquadre neste plano.

§1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse 0 valor estabelecido
na tabela deste plano, percebera ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que wrata o paragrafo anterior
incidirdo os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentcs.

A_rt. 52 - O enquadramento dos servidores aposentados sera feito
s.-gundo critérios similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a paridade e a
irredutibilidade de proventos.

Art. 53 - Poderdo ser classificados em niveis superiores aos atuais, na
m=sma classe,_ os servidores efetivos que, na data de publicagdo desta Lei, tenham
¢~ mpletado os intersticios de 10 (dez) anos correspondentes a cada nivel, obserij

i

se o0 seguinte: /.




| - serdo considerados 0s requisitos de escolaridade, alem do rpinimo
exigido nas 3 (trés) ditimas avaliagbes de desempenho, conforme previsto no artigo 32,
inciso [; . _ | _

I| - serdio consideradas as interrupgdes previstas no artigo 28 desta Lei.

Art. 54 - O enquadramento sera acompanhado por comiss?io .nomeada
para esta finalidade, com a participagdo de um representante do Sindicato dos
Servidores Publicos de Montes Claros.

Paragrafo Unico - Cabe ao Prefeito Municipal expedir o ato de
enquadramento, atraves de Decreto.

Art. 55 - O servidor que discordar do seu enquadramento podera interpor
recurso fundamentado, junto a Secretarnia Municipal de Administragdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do Decreto.

Paragrafo Unico - Os recursos somente serao aceitos nos casos de
reducdo de vencimento ou de rebaixamento funcional do servidor.

Art. 56 - O grau de escolaridade exigido para ingresso na carreira nao
sera considerado para os atuais servidores efetivos, ao serem enquadrados em seus
respectivos cargos, conforme previsto no artigo 51 desta Lei, exceto com relagao aos
cargos que correspondam a profissoes regulamentadas.

Art. 57 - Os cargos relacionados no Anexo a que se refere o inciso IV do
artigo 2°, que forem assinalados como extintos e atualmente ocupados, serdo extintos
com a vacancia, ficando assegurados aos seus ocupantes todos os direitos previstos
em lei.

Art. 58 - As despesas decomrentes do cumprimento da presente Lei
correrdo a conta de dotacdes proprias do orgamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagc@o, revogadas
as disposigbes em contrario, especialmente a Lei n° 2.020, de 14 de abril de 1992 e
suas alteragoes.

Prefeitura Municipal de Montes Claros (MG), 23 de dezembro de 2003.
et M/“f’n

Jairo Ataide Vieira
refeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

P
,(-;: ‘ m Lei Municipal n° 3.348. de 19 de julho de 2.004.
v % «4ltera a composi¢do dos Anexos da Lei n° 3.194/2004 e dd outras
s providéncias” .
| N PROVIMENTO EFETIVO
\ 3 IV - GRUPO DE NIVEL FLEMENTAR DE ESCOLARIDADE
A Iv.l. CLASSE : AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - NE-01
) e CARGA HORARIA : 30 horas semanais
) ~ ‘
X e . IV 2. CLASSE : CANTINEIRO - NE-02
' ., CARGA HORARIA : 30 horas semanais
). s et
; P . V= 3. CLASSE : GARI - NE - 03
kg 3 CARGA HORARIA : 30 horas semanais _
’__‘.‘- iz, i o
b o IV - 4. CLASSE : SERVENTE DE ZEI.ADORIA - NE - 04
L - CARGA HORARIA : 30 horas semanais’ '
). |
’. ‘_ ~
" 3 . c
) s 5 Vereador - José ia Saraiva - Z¢ Faquir
) Presidente da @%a
" < Vereador - Raimundp Pereira Silva
) K. ) 1" Secretario
)
)

PSS Ow
iy

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221;9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais .




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Lei Municipal N° 3.348, de 19 de julho de 2.004. . i

Altera a composi¢ao dos Anexos da Lei n° 3.194/2004 e dé outras
prow’déncias. -

A Camara Municipal dé Montes Claros - MG, aprovou e C seu Presidente, no uso das atribuigbes

previstas no paragrafo 7° do Arl. 54 da Lei Organica Municipal, promulga @ seguinte Lei:

Art. 1° - Os Anexos Lo, veV da Lei n° 3.194/2004 passam 2@ vigorar com a alteragdes

constantes desta Lel
Art. 2° - Fica criado 0 Anéxo V| - Cargos em Extingéo.

Art. 3° - Ficam extintos 0S seguintes cargos:

| — Nivel Superior: Teécnico de Nivel Superior IICAIC, Técnico de Nivel Superior lIngrimensuralCAlC.
Técnico de Nivel Superor II/Especialista em Saude e Inspetor Sanitario/Médico Clinico Geral:‘BioquimicaiEngenheiro’ :

g Alimentos,
|| — Nivel Médio: Técnico de Nivel Médio I/ Administrativo / Fungéo Analitica / CAIC, Auxiliar Técnico
1l e Auxiliar Témlco_luEduca;éo Fisica;
‘i — Nivel Fundamental: Torneiro.
Art. 4° - Ficam extintos com a vacancia os seguintes cargos.
| — Técnico de Nivel Superior |, 1 e 1l Decoragao, Educagao Artistica, Educagao
Fisica, Letras; '
It — Auxiliar Técnico Il / ACD / Enfermagem,
Il — Secretario Escolar,
JV — Nivel Elementar: Auxiliar de Topografo e Vigia lell
o _ Os atuais ocupantes dos cargos relacionados NG inciso | ficam enquadrados Nos simbolos
correspondentes ao Nivel Superior de Ensino do Grupo |l, com direito @ progressao e promogao, desde que atendam
aos requisitos legais.
§2°-0s atuais ocupantes dos cargos relacionados Nno iNCiso |l ficam engquadrados nos simbolos
correspondentes ao Nivel Médio de Ensino do Grupo 1, com direito a progressao e promogao, desde que atendam
aos requisitos legais. '

v § 3° - Os atuais ocupantes do cargo relacionado no inciso Il ficam enquadrados NOS simbolos
correspondentes ao Professor de Educacao Infantil, com direito a progressao e promogao, desde que atendam 208"
requisitos legais. i
4° - Os atuais ocupanies do cargo relacionado no inciso IV ficam enquadrados nos simbolos
correspondentes ao Nivel Elementar de Escolarndade, com direio a progressao e promogao, desde que atendam aos
requisitos legais. .
Art. 5°_ . Os servidores ocupanies de cargos que serao extintos com a vacancia continuam 8
desempenhar as atribuigdes proprias dos cargos para 0s quais se submeteram a Concurso Publico.

Art. 6 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por conta de dotagao consignada
no orgamento vigente. -

) 00 # Art.7°-Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 26 de margo
de 2.004. .

rt.'8° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
amhra Municipal de Montes Claros, 19 de julho de 2.004 .

Vereador - JoséMaria Saraiva - ZeFaquir Vereador - Raimundo Pereira da Silva
Presidente da Camara 1° Secretario

v . .
Av. Dr. Josio Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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EMENDA UNICA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR |
07 DE 18 DE SETEMBRO DE 2009.

Emenda tnica- Ficam suprimidas as alineas “a”, “b” e “c¢” do inciso IV do
Art. 6° da Lei Completar 020 de 10 de julho de 2009, previsto no Art. 12 do
projeto de Lei Complementar 07 de 18 de setembro de 2009.

PR = o

Sala de Reunides da Camara Municipal — 25/09/2009

Vereador - M‘é\ﬁamos Neto
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2009 QUE
“DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E EXTINCAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG; ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 20 DE 10 DE JULHO DE 2009 E SEUS ANEXOS;
LATER AS LEIS 2.892 DE 30 DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei Complementar a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros —MG, para analise de sua constitucionalidade e
legalidade.

Nao se vislumbra no projeto em questdo qualquer vicio de iniciativa,
tendo em vista que compete ao Executivo a iniciativa de projetos versando sobre
questdo de organizag@o do servigo publico municipal, inclusive criagdo de cargos.

O mesmo se diga em relagdo ao seu objetivo, ou seja, ndo se vé
nenhuma ilegalidade no referido projeto.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo € legal e
constitucional e atende a forma técnica de redagéo.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 23 de setembro de 2009.

/]

gﬁ'{dé‘a
Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo

OAB/ MG 78.605
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