SUB Unigny gy TURRM

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
Arquivo Publico Vereador Ilvan José Lopes

ADMINISTRAGCAO PUBLICA DE MONTES CLAROS

FLASH 7913

Presidente da Mesa Diretora: Athos Mameluque Mota
Espécie: Projeto de lei

Categoria: Modifica e Revoga Leis

Autoria: Executivo Municipal

Data: 20/04/2010

Descricao Sumaria: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2010. Altera a
Organizacdo Administrativa da PREVMOC; revoga a Lei n® 3.166 de 24/10/2003; institui o
Plano de Cargos e Salarios do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Montes Claros — PREVMOC; altera artigos da Lei Complementar n°® 008 de 11/04/2006, e
da outras providéncias. (Referente a Lei Complementar n® 028, de 08/07/2010).

Controle Interno — Caixa: 16.4 Posicao: 08 Numero de folhas: 40




Camara Municipal de Montes Claros

PROJTO DE LEI COMPLEMENTAR N°07/2010

dar Cormplirnedon Nesd, de08/03] 2010

AUTOR:

Executivo Municipal.

ASSUNTO:

Altera a Organizac¢io Administrativa do PREVMOC, Revoga a Lei n°

3-166-de-24-d cut o203, Institui-o-Pl fo-€ Satérios-do Fnstit
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC -

MG e Altera Artigos da Lei Complementar n® 008 de 11 de abril de 2006, e da Outras

__—_Providénmcias

MOVIMENTO

Entrada em 20 /04/2010
Comissio de Legislagiio e Justica

1-

4- T A0S pS EppEL0 RAC
s fpo/n Ev 32 Ea, L9 08 [7

]

‘I

CA

2-W[m SR e - [SE. 08 )
S SR O oy Z“{Mﬁﬁé



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N°. 0’
DE 19 DE ABRIL DE 2010.

ALTERA A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO
PREVMOC, REVOGANDO A LEI N°. 3166 DE 24 DE
OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI O PLANO DE CARGOS
E SALARIOS DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MONTES CLAROS - PREVMOC - MG E ALTERA
ARTIGOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 008 DE 11 DE
ABRIL DE 2006, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou € 0 Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Pablicos de Montes Claros - PREVMOC, na forma da presente lei.

Art. 2° - Plano de Cargos e Salarios € o conjunto de
normas que agrupa e define as carreiras do quadro de servidores do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes
Claros - PREVMOC — MG, correlacionando as respectivas classes de

cargos a niveis de escolaridade e simbolos de vencimento. .
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Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros -
PREVMOC é o constante dos Anexos I|-A e |l desta Lei, com os
padrdes, vencimentos constantes nos Anexos |-B e || — A e 0 numero
de cargos indicados, cuja lotagéo far-se-a por Portaria.

Art. 4° - Os vencimentos dos servidores inativos serao
reajustados nos mesmos indices e datas dos reajustes concedidos
aos servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo

publico ou titular de funcéo publica;

Il - Cargo Publico: é a unidade de ocupacgéao funcional de

natureza permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo
ou em comissdo, preenchida por servidor publico com direitos e
obrigacdes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;

Il = Funcdo Publica: o conjunto de atribuicdes que, por

sua natureza ou condicées de exercicio, ndo caracterizam cargo
publico e sdo cometidas transitéria e eventualmente a servidor
publico, nos casos e formas previstos em lei;

IV - Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de
igual denominagédo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de
escolaridade, e com atribuicbes de natureza correlata € mesmo grau

de escolaridade;
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V - Carreira: o conjunto de classes iniciais e
subsequentes, da mesma identidade funcional, integrados pelos
respectivos cargos, dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo

com os graus de escolaridade,

VI - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de

provimento efetivo e em comissdo correspondentes a cada uma das
classes estabelecidas;

ViI - Cargo de brovimento efetivo: € aquele

correspondente a execugdo de atividades administrativas, cujo
provimento dar-se-a por aprovagéo em concurso publico;

VIl - Cargo de provimento em comissdo: €& aquele
correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento,
chefia, direcdo e coordenagao, cujo provimento € de livre nomeagéo e

exoneracéo de responsabilidade do Diretor-Presidente.

Art. 6° - Integram o plano de carreira apenas os cargos de

provimento efetivo.

Art. 7° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no
padrdo inicial dos cargos, mediante prévia aprovagcdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observada no provimento, a
ordem de classificagao.

Art. 8° - A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a por
acesso (progressdo), cumpridas as exigéncias legais.
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Art. 9° - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Montes Claros - PREVMOC asseguraréa ao servidor publico
os direitos previstos no art. 7°, incisos v, VII, VI, IX, XII, X, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, da Constituicdo da Republica, e
os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condigéo social e

a produtividade no servigo publico.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O plano de Carreira do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC é
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo 0
quadro permanente dos Servidores Publicos, Anexos I, II-A desta lei.

Paragrafo unico — A carreira inicia-se no grau “A”, sempre,

e encerra-se no grau “Q”, conforme tabela constante do Anexo |I-B.

Art. 11 - A composicdo dos Orgdos e Unidades
Administrativas do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Montes Claros - PREVMOC esta especificada no Anexo l.

Art. 12 — A estrutura orgénica do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC e os
cargos em comissdo de recrutamento amplo, a ela vinculados, sua
distribuicdo numérica e os vencimentos, respectivos, estao
estabelecidos no Anexo I-A e |-B, com carga horaria de 40 horas
semanais.
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lMUNICiPIO DE MONTES CLAROS
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§ 1° — As fungbes de confianca serdo de livre nomeagao e

exoneracgéao pelo Diretor-Presidente.

§ 2° — O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro
serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com os

vencimentos seguintes:

a) O Diretor Presidente percebera a remuneragéo equivalente
aos vencimentos dos Secretarios Municipais.

b) O Diretor Administrativo-Financeiro percebera a remuneragéo
e o adicional equivalente aos vencimentos de Secretario
Adjunto.

Art. 13 - Os cargos efetivos, com o seu quantitativo,
equivaléncia e o vencimento inicial da carreira sdo os constantes nos

Anexos |l e II-A da presente Lei.

Art. 14 — As atribuicdes inerentes aos ocupantes de cargos
efetivos e comissionados, serdo as designadas no Anexo Ill desta lei.

Art. 15 — O Boletim de Avaliagcdo Funcional (BAF) é o
previsto no Anexo |V, podendo ser alterado através de Portaria.

Art. 16 — A progresséo dos valores constantes do Anexo Il-
B sera correspondente a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau “A”
até o grau “Q”, arredondando-se para menos as fracoes de cada
operacgao aritmética.

§ 1° — Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo
seja ensino fundamental completo terdo direito a um adicional de

P Y
S n M

escolaridade de 5% (cinco por cento), quando concluirem o ensino
medio.
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§ 2° — Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo
seja ensino médio completo terdo direito a um adicional de
escolaridade de 10% (dez por cento), quando concluirem o ensino

superior.

§ 3° — O adicional de escolaridade de que trata o § 1° sera
concedido se a titulagdo apresentada for afeta a area de atuagéo e/ou

atribuicdes do servidor.

§ 4° — O adicional de escolaridade previsto no § 1° deste
artigo terd como base de célculo o vencimento padréo do servidor e
sera concedido a partir da vigéncia desta lei.

§ 5° — A concessdo do adicional por escolaridade
dependera de andlise prévia e manifestagdo expressa por Comissao
Especial nomeada através de Portaria da Presidéncia para esta

finalidade.

§ 6° — A concessdo do adicional por escolaridade
dependera de requerimento do interessado, instruido com diploma ou

certificado de conclusao do curso.

§ 7° — Para recebimento do adicional por escolaridade,
serdo considerados os diplomas ou certificados de cursos registrados
e fornecidos por instituicbes de ensino, publicas e privadas,
legalmente instituidas perante o Ministério de Educacgao.

Art. 17 — Os requisitos necessarios ao provimento dos

cargos efetivos do Quadro Permanente do Instituto Municipal—de~
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Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC séo os
estabelecidos em lei, complementados por aqueles previstos no Edital
do Concurso Publico, e a sua implantagéo dar-se-a pela nomeagao.

TITULO 1Nl
DO VENCIMENTO

Art. 18 — Os vencimentos do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC
corresponderédo aos niveis, graus e valores estabelecidos nos Anexos
Il e 1I-A desta lei, cujo enquadramento dar-se-a& dentro da faixa de
vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital do Concurso e tera

como base o vencimento do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC séo
irredutiveis, observado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 da

Constituicao Federal.

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores de cargo efetivo
e comissionado do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Plblicos de Montes Claros - PREVMOC serdo concedidos de acordo
com a disponibilidade financeira do Instituto, observando os indices
de reajustes dos servidores efetivos e comissionados da Prefeitura
Municipal de Montes Claros.

Art. 19 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e
proventos, salvo nos casos definidos na Constituicao Federal em seu
art. 37, inciso XVI e § 10, observado, ainda, o art. 40, § 11 da
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Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela Emenda n°. 20 de
15/12/98.

Art. 20 — As despesas'decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes préprias previstas no orgcamento
anual, respeitados os limites da Lei Complementar n°. 101 de
04/05/2000, em especial as determinadas no art. 20, lll, b e art.71.

Art. 21 — O Servidor Publico nomeado para exercer cargo
em comissdo podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou
do cargo para o qual foi nomeado, sobre o qual incidirédo os direitos e

vantagens.

TITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 22 — O servidor Publico do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC

concorrera a progressao:

| - com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo,
apés a conclusdo de estagio probatério e ter sido julgado apto ao

exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

Il - com 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apoés

obtida a ultima progresséo;

§ 1° - A progresséo dar-se-a para o grau seguinte no cargo
que ocupar o servidor e vigorara a partir do primeiro dia do ano

seguinte. | ,:\\
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§ 2° - Fica assegurado o direito a progressao, se na data de
entrada em vigor da presente lei, o servidor ja houver conquistado

este direito pela lei anterior.

Art. 23 - A avaliacao de que trata o artigo anterior sera feita
anualmente e serad considerada satisfatoria se o servidor tiver uma
pontuacdo minima de 60 % (sessenta por cento) para ser considerado apto
no estagio probatéorio e de 70% (setenta por cento) para concorrer a

progressao salarial.

Paragrafo Gnico: As regras de treinamento dos avaliadores e
dos avaliados serdo definidas por Portaria, assegurando participacao de

servidores efetivos no Comité de Avaliacao.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, podera haver contratacdo de pessoal,

na forma da lei, por prazo determinado.

§ 1° - A contratacdo prevista neste artigo se dara

exclusivamente para:

| - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao,
licenca, exoneracdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de
prestacdo de servicos essenciais, estando em tramitagcédo processo

para realizacao de Concurso Publico;
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Il - executar servicos técnicos profissionais de notodria
especializacao;

Il - atender a outras situacdes previstas em lei.

§ 2° - As contratagdes serao feitas por ate 06 (seis) meses,

prorrogavel por igual periodo, em funcao das situagdes previstas.

Art. 25 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos sera

também definida no Edital de realizagao do Concurso.

Art. 26 - Concluido o Concurso Publico e homologados os
seus resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados,
obedecendo a ordem de classificacdo, o interesse, a necessidade da
autarquia, a existéncia de dotacdo orcamentaria e o prazo de

validade, estabelecidos no Edital de abertura do concurso.

§ 1° - Nos prazos de validade do Concurso Publico, podera
ocorrer acréscimos de nimero de vagas em cargos, posteriormente a
publicacdo do Edital, com aproveitamento de aprovados no Concurso

Publico, obedecendo a ordem de classificacao.

§ 2° - Reservam-se 10% (dez por cento) das vagas,
desprezando fracées ou fracdo menor que 1 (hum) para deficientes
fisicos, aprovada a deficiéncia e sua capacidade profissional, por

junta meédica.

Art. 27 — A carga horaria a ser cumprida pelo servidor, sera

a constante do Anexo Il.

I
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Art. 28 — O servidor investido em cargo publico, na forma
prevista nesta Lei, somente podera ser promovido para outro

cargo/carreira, através de Concurso Publico.

Art. 29 - Podera o servidor requerer licenga sem
remuneracgdo, para atender a interesse particular, pelo prazo de 2
(dois) anos, renovavel por igual periodo, de acordo com O que
dispuser a Portaria, decorridos 5 (cinco) anos da posse e de 2 (dois)

anos entre uma licencga e outra.

Art. 30 — Cabera a Diretoria do PREVMOC normatizar e
supervisionar a aplicagédo desta Lei, especialmente naquilo que se
relaciona ao Concurso Publico, podendo a mesma delegar funcoes a

outra divisao.

Art. 31 — As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei

correrdo por conta das dotagdes préprias do orgamento anual.

Art. 32 — Para efeito de casos omissos serao ouvidas a
Diretoria Administrativa do PREVMOC e a Assessoria Juridica,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n°. 3.175 de 23 de dezembro de
2003.

Art. 33 — O valor anual da taxa de administragdo para
manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio corresponderd a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios

vinculados com base no exercicio anterior.
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§ 1° - Eventuais sobras do valor referido no caput
constituirdo reservas, cujos recursos somente serédo utilizados para
os fins a que se destina a taxa de administragdo, sendo que O
montante das reservas ndo poderd ultrapassar a totalidade das

efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

§ 2° — A taxa de administragéo a que se refere esse artigo
sera, Unica e exclusivamente, para despesas pertinentes ao RPPS.

Art. 34 - Os servicos de prestacdo de servicos e
administracdo do Estacionamento do Shopping Popular Mario Ribeiro
da Silveira poderdo ser terceirizados, desde que seja realizado o

processo licitatério competente.

Art. 35 — O Municipio de Montes Claros fica autorizado a
colocar servidores a disposicdo do PREVMOC, mediante convénio,
com ou sem Onus para o Municipio, sendo vedado quaisquer
pagamentos, a titulo de complementagdo, pelo PREVMOC,
resguardados os valores ja pagos aos cedidos até a data da

publicacdo desta lei.

Art. 36 - Os cargos efetivos serdo providos por concurso
publico, promovido pelo PREVMOC.

Art. 37 - Os cargos de provimento efetivo poderéo ser providos
mediante contrato, na forma da lei, até a realizagdo do concurso para as

vagas de provimento efetivo e a regular posse dos aprovados.

Art. 38 — O art. 94 da Lei Complementar n°. 008/2006 passa a

ter a seguinte redacéo:
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“O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, criado pela Lei
Complementar n°. 2, de 23 de junho de 2005 é érgao superior de
deliberacao colegiada e de fiscalizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Montes Claros e tem como membros:

| — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da ativa do
Governo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo
Prefeito do Municipio;

Il - 2 (dois) representantes dos servidores efetivos da ativa da
Camara Municipal indicado, com seus respectivos suplentes, pelo
Presidente da Camara dos Vereadores;

Il - 2 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do
Regime Proéprio de Previdéncia Social, sendo 1 (um) representante dos
segurados em atividade e 1 (um) representante dos aposentados e
pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes entre seus pares e

apos indicados pela entidade representativa dos servidores.”

Art. 39 — O inciso Ill do art. 95 da Lei Complementar n°.

008/2006 passa a ter a seguinte redacgao:

“Ill - apreciar e aprovar a estrutura financeira,
administrativa e técnica do PREVMOC.”

Art. 40 — O inciso VI do art. 95 da Lei Complementar n°.

008/2006 passa a ter a seguinte redacao:

“VI - apreciar a contratagdo de empresas especializadas

para a realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou

financeiros.” o
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Art. 41 — O inciso VIIl do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006 passa a ter a seguinte redacéo:

“VIII - apreciar a contratagdo de agentes financeiros, bem
como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo
PREVMOC.”

Art. 42 - Podera a Diretoria do PREVMOC aproveitar os
servidores de cargo efetivo para os cargos comissionados.

Art. 43 — Fica determinado que, enquanto estiver sub
judice a definigdo da natureza juridica do empreendimento Shopping
Popular Mario Ribeiro da Silveira, a Diretoria do PREVMOC podera
contratar mao-de-obra em carater de urgéncia para suprir a demanda.

Art. 44 — Os servigos de manutengéo, conservagéo e limpeza
do PREVMOC e do seu patriménio poderdo ser terceirizados, na forma da

Lei.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2010, e
revogando a Lei n° 3.166/2003, bem como todas as disposi¢cdes em

contrario.

Montes Claros, 19 de abril de 2010.
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ANEXO I

DIRETOR PRESIDENTE

Diretoria Administrativa Financeira

Procuradoria Juridica Geral Procuradoria Juridica do Contencioso

Chefe de Divisdo de Contabilidade

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Nucleo de Controle Interno

Assessoria

Chefe da Divisdo de Beneficios

Geréncia do Shopping

Chefe da Divisdo de Tesouraria
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ANEXO I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

cODIGO DOS| NUMERO [Simbolo de
DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGOS DOS VW
CARGOS Nivel
Diretor Presidente DP 01 "~ (Subsidios)
Diretor Administrativo Financeiro DAF 01 (Subsidios)
Procurador Juridico Geral PJG 01 CC-IV
Procurador Juridico Contencioso PJC 01 CcC-lll
Nucleo de Controle Interno NCI 01 CC-ll
Chefes de Divisao: CD
- Chefe de Diviséao de Contabilidade cDC 01 CC-IV
- Chefe da Divisdo de Tesouraria CDT 01 CC-ll
- Chefe de Divisdo de Recursos| CDRH 01 CcC-ll
Humanos
- Chefe de Divisdo de Beneficio CDB 01 CC-ll
Gerente do Shopping GS 01 CC-ll
Assessor A 03 CC-l
TOTAL
:1* ™
SN\
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ANEXO1-B
TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOS / NIVEL VALOR (R$)
CC -1 1.410,00
CC-1li 2.060,00
CC -1l 2.230,00
CC-1IV 3.617,60
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGA [SIMBOLO DE

DENOMINAGAO DE CARGOS | CARGOS | HORARIA W
y NIVEL

Analista Previdenciario:

- Médico Perito 03 20 CE-V
- Psicdlogo 01 30 CE-IV
- Advogado 01 30 CE-lV
- Contador 01 30 CE-IV
- Assessor de comunicagéo 01 30 CE-lll

Assistente Previdenciario:

- Analista de Sistemas 01 30 CE-Ill
- Agente Administrativo 05 40 CE-lll
Agente de Apoio Administrativo:

- Auxiliar Administrativo 11 40 CE-ll
- Bombeiro Eletricista 01 40 CE-lI
- Motorista - 01 44 CE-Il
- Auxiliar de Servigos Gerais i 40 CE-l
- Vigia 10 44 CE-l

TOTAL
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ANEXO Il -A
TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLOS VALOR (R$)
CE -1 510,00
CE -l 626,00
CE -l 902,00
CE - IV 1.592,00
CE-V 2.123,00
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ANEXO Il -B

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO (ANOS)

NIVEIS

DURANTE 3 ANOS

ESTAGIO PROBATORIO - A — (Salério Base)

A PARTIR DO 3°

B 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 5°

C 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 7°

D 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 09°

E 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 11°

F 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 13°

G 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 15°

H 2% (DOIS POR CENTO) Saléario Base

A PARTIR DO 17°

| 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 19°

J 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 21°

K 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 23°

L 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 25°

M 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 27°

N 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 29°

0 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 31°

P 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 33°

Q 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base
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ANEXO il
ATRIBUIGOES

| —- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

1-DIRETOR PRESIDENTE:

1.1 - OBJETIVO: representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em
conjunto com o Diretor Administrativo-financeiro; gerenciar os recursos humanos
do Instituto; autorizar licitagbes e contratagbes; prestar contas de sua
administracéo; prestar informagdes solicitadas pelos o6rgdos competentes;
encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento; apresentar ao
Conselho Municipal de Previdéncia, até o dia 31 de margo, relatério dos trabalhos
realizados no ano anterior, bem como prestagdo de contas, enviando copia do
primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal; definir as atribuicbes dos cargos
criados por esta Lei; deferir ou indeferir os processos requeridos perante o
PREVMOC: Comunicar através de oficio, com copia ao Prefeito Municipal, as
deliberacées do Conselho & Diretoria Executiva e ao Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Montes Claros, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da data da reunido: Administrar o PREVMOC, dar-lhe organizagdo interna, fixar
atribuicdes dos 6rgéos e definir competéncia dos dirigentes, podendo recorrer ao
CMP: coordenar e dirigir todos os setores do PREVMOC com a colaboragao dos
Diretores responsaveis; Admitir, nomear, distribuir, dispensar, exonerar, promover,
aplicar penalidades e praticar todos os demais atos de administragédo do pessoal
do PREVMOC sob qualquer regime de trabalho, podendo delegar fungbes; Tomar
ciéncia da execugdo das deliberagdes do Conselho, comunicando aos demais
conselheiros qualquer fato anormal, diligenciando, em conjunto com eles, as
medidas cabiveis, visando ao restabelecimento da normalidade.

1.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

2 — DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

21-

OBJETIVO: Dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do
Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; Assistir ao Diretor
Presidente no desempenho de suas atribuigdes; Praticar os atos de gestao,
necessarios para assegurar a consecugdo dos objetivos do Instituto; Cumprir e
fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢ées legais disciplinadoras das
atividades do Instituto;: Encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos
estabelecidos, a proposta orgamentéria da autarquia; Estudar e propor ao Diretor
Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa e quaisquer
atos administrativos, visando o equilibrio econémico-financeiro do Instituto; Emiti
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22-

23-

cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com
o Diretor Presidente; Elaborar as demonstragbes e andlises necessarias para
efeito de arrecadagéo, registro e controle; Substituir o Diretor Presidente em seus
impedimentos e auséncias; Promover o desenvolvimento de sistemas
informatizados que objetivem a agilizagdo de suas atribuigdes; Solicitar e emitir
requisicbes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios & formalizagdo de processos e outros expedientes;
Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto; Coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVMOC;
Responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do
PREVMOC, bem como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto;
Participar das reuniées dos Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area
de atuacéo;

ESCOLARIDADE: Curso Superior.

RECRUTAMENTO: Amplo.

3 — CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS:

3.1 — OBJETIVO: Analisar e emitir parecer nos processos de beneficios requeridos;

Coordenar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagéo e arquivo dos respectivos processos; Solicitar
requisicbes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;
Expedir declaragbes decorrentes de seus registros e assentamentos; Orientar
segurados dependentes e realizar investigagdes “In loco”, se necessario, para a
anélise dos processos em andamento; Participar das reunies com segurados e
com os membros dos Conselhos para esclarecimento relativo a sua area de
atuagéo; Promover o desenvolvimento e manutengdo de sistema informatizados
que objetivem a agilizagéo de suas atribuigdes; Apresentar propostas de alteragao
e adequacdo do PREVMOC as 'legislagdes existentes; Substituir o Diretor
Administrativo-financeiro em seus impedimentos e auséncias.

3.2 — RECRUTAMENTO: Restrito (entende-se como recrutamento restrito a nomeagao

de servidor efetivo ativo).

3.3 — ESCOLARIDADE: Curso Superior

4.1 - PROCURADOR JURIDICO GERAL:

4.1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Presidente e a Administragéo do

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC, de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagéo e
aplicagao de legislag¢ao.
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4.1.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos
na area previdenciaria.

4.1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao
superior em Direito, com registro no 6rgao de classe.

4.2 - PROCURADOR JURIDICO DO CONTENCIOSO:

4.2.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Presidente e & Administragéo do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC e ao Procurador Geral, de natureza técnica, legal e juridica, bem
como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento, interpretacéo e aplicagéo de legislagao.

4.2.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos
na area previdenciaria.

4.2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.2.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao
superior em Direito, com registro no 6rgéo de classe.

5 - NUCLEO DE CONTROLE INTERNO:

5.1 — OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle
interno  do municipio, dando suporte técnico na execugdo dos servicos
administrativos, prestagdo de contas e planejamento orgcamentario.

5.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.
5.3 = RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 — PECULIARIDADES: Serdo aceitos profissionais de nivel superior nas areas de
Contabilidade, Ciéncias Econémicas, Administragéo de Empresas e Direito.

6 — CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE:

6.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area
contabil da administragdo, bem como planejar e executar os orgamentos do
PREVMOC e demais planos estratégicos determinados em lei, além das
prestacées de contas ao Tribunal de Contas do Estado e de Convénios
celebrados com o Instituto.
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6.2 — ESCOLARIDADE: Curso Superior Especifico.

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7 — CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA:

71 — OBJETIVO: Cuidar de todos os pagamentos e recebimentos através de cheques
assinados e conferidos pelos Diretores; Emitir relatorios diarios relativos a
movimentagdo das contas bancérias do PREVMOC; Podera, na auséncia de um
dos Diretores, assinar os cheques do PREVMOC em substituicdo do mesmo.

7.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8 — CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

8.1 - OBJETIVO: Dirigir agdes de gestdo de pessoal de forma atender as necessidades
do PREVMOC e aos aspectos legais e éticos pertinentes; Providenciar a
aprovagéo de atos administrativo inerentes a gestdo de pessoal e emitir as
respectivas portarias emanadas pelas diretorias competentes para tal; Garantir a
execucdo das atividades de pagamento de pessoal, assegurando a preciséo no
célculo dos proventos e descontos de acordo com 0s preceitos legais vigentes;
Executar as atividades de manutengé@o dos dados de registro de pessoal, visando
a permanente atualizagdo dos mesmos e atendimento aos aspectos legais
exigidos; Controlar o armazenamento dos dados de frequéncia mensal dos
funcionarios, processando e controlando a contagem de tempo de servigo,
agilizando a sua operacionalizagéo; Manter atualizado o cadastro de lotagéo
funcional, e financeiro de todos os servidores do PREVMOC,; Controlar e
processar as vantagens decorrentes de tempo de servigo tais como férias,
gratificagdes, dentre outros direitos; Coordenar e controlar o processamento de
rotinas trabalhistas anuais; Instruir os processos dos atos de admisséao; Realizar
outras atividades relacionadas com sua area;

8.2 — ESCOLARIDADE: Superior completo

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9 — GERENTE DO SHOPPING:

9.1 — OBJETIVO: Gerenciamento, planejamento, coordenagéo e controle das atividades
nas areas administrativa, financeira e operacional do shopping; Encaminhar ao

érgao competente, relatério demonstrando as lojas vagas, para providenciar a
realizagdo de processo licitatério de concessao de uso; Controlar o periodo de
contrato de concessdo de cada loja, para providéncias conforme legislagao..

e M
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pertinentes; Controlar o armazenamento dos dados de freqléncia mensal dos
funcionarios, processando e controlando a contagem de tempo de servigo,
agilizando a sua operacionalizagdo; Controlar as receitas e despesas emitindo
relatorios de demonstrativo, enviando para o Diretor Presidente e Divisdo de
Contabilidade do PREVMOC; Emitir relatério de inadimpléncias dos
concessionarios e enviando-os a Procuradoria Juridica para as devidas
providéncias a serem tomadas; Realizar outras atividades relacionadas com sua
area.

9.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

10 — ASSESSOR:

10.1

- OBJETIVO: Executar sob supervisdo superiores atividades de relativa
responsabilidade na é&rea de planejamento e acompanhamento na area
administrativa previdenciaria publica.

10.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

11 — ANALISTA PREVIDENCIARIO:

11.1 — OBJETIVO GERAL: Emitir laudos médicos periciais, auditoria, pareceres e

atuagdo processual juridicos; Realizar trabalhos de assisténcia psicologica e
assistencial, apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos,
analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenag@o e controle de
trabalhos; Elaborar projetos e planos e implementar sua execugdo; Planejar e
executar politicas publicas e recursos humanos, voltada para os usuarios do
PREVMOC, de comunicagdo social, de orgamento, de andlise financeira, de
recursos logisticos, tecnolégicos e de modemizagdo administrativa; Planejar,
coordenar e executar as atividades de auditoria interna e correi¢ao administrativa;
Aplicar instrumentos de acompanhamento, controle e fiscalizagéo da arrecadagao
da contribuicdo previdenciaria, dos investimentos para manutengéo dos Planos de
Beneficio e Custeio do Sistema Previdenciario; Exercer outras atividades
correlatas, inerentes as competéncias legais do PREVMOC, para assegurar a
prestagdo da assisténcia prevista no Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros. Tais fungdes seréo divididas
e especificadas no edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.
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12.2 — MEDICO PERITO:

12.2.1- ESCOLARIDADE: Superior especifico, com experiéncia minima de 2 (anos)
anos em pericia médica ou especializagdo em saude do trabalho.

12.2.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

13.3- PSICOLOGO:
13.3.1- ESCOLARIDADE: Superior especifico.

13.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

14.3 - ADVOGADO:

14.3.1- ESCOLARIDADE: Superior especifico, com registro no 6rgéo de classe
competente.

14.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

15.3- CONTADOR:
15.3.1- ESCOLARIDADE: Superior especifico.

15.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

16.3 - ASSESSOR DE COMUNICACAO
16.3.1- ESCOLARIDADE: Superior especifico/Ou Registro Orgéo de Classe.

16.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17 - ASSISTENTE PREVIDENCIARIO:

17.1 - OBJETIVO GERAL: Realizar trabalhos de andlise de sistemas, desenvolvendo
produtos; Analisar processos e redigir informagdes, aplicando leis e regulamentos,
emitindo manifestagdo técnica em processos e outros documentos oficiais;
Elaboracéo, analise e interpretagdo de relatérios, planilhas, calculos, memérias de
calculo; andlise, conferéncia e controle de dados, registros e estoque; Efetuar
levantamentos, anotagdes, célculos e registros simples de natureza contabil;
realizar levantamento de dados para subsidiar a execu¢do de projetos; Executar

Z
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os projetos implantados; prestar atendimento ao publico, usuérios e fornecedores;
Organizar e manter atualizados cadastros e outros instrumentos de controle
administrativo; Operar equipamentos . telefonicos; exercer outras atividades
correlatas, inerentes as competéncias legais do PREVMOC, para assegurar a
prestagdo da assisténcia prevista no Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros. Tais fungbes seréo divididas
e especificadas no edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

17.2 - ANALISTA DE SISTEMAS.

17.2.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

17.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17.3 — AGENTE ADMINISTRATIVO.

17.3.1- ESCOLARIDADE: Médio completo.

17.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17.3.3- PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

18 -

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

18.1 — OBJETIVO GERAL: Executar trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengéo;

Transportar mobiliarios e equipamentos; Exercer a vigilancia de predios e areas;
realizar preparo e servir alimentos; Dirigir veiculos automotores e cargas zelando
pela segurangca das pessoas e cargas transportadas; Executar tarefas
administrativas ndo qualificadas, como recepgdo, entrega e arquivo de papéis e
documentos; Executar atividades administrativas, efetuando levantamentos,
anotagbes e registros, controlando informagdes, digitando, redigindo e
encaminhando correspondéncias e informagdes de rotina; Realizar trabalho de
ascensorista, controlador de trafego e caixa. Tais fungdes serdo divididas e
especificadas no edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

18.2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

18.2.1- ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

18.2.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.2.3- PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.
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18.3 - BOMBEIRO ELETRICISTA:
18.3.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo e curso técnico especifico.

18.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.4 — MOTORISTA:
18.4.1- ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
18.4.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.4.3 - PECULIARIDADE: Habilitagdo (CNH) Tipo B.

18.5 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
18.5.1 — ESCOLARIDADE: Elementar.

18.5.2 -~ RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.5 - VIGIA:
18.5.1 — ESCOLARIDADE: Elementar.

18.5.2 — RECRUTAMENTQ: Concurso publico.
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ANEXO IV

BOLETIM DE AVALIAGAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAO: LOCAL DE TRABALHO:
Assinale com (X) a nota que mais se aplica ao desempenho do servidor pablico: RUIM — nao atendeu

REGULAR - atendeu parcialmente

BOM - atendeu plenamente

OTIMO — superou

o
FATORES AVALIADOS RUIM REGULAR BOM OTIMO | FATOR N° DE
(X) PONTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

= Cumprimento da jornada e dos horarios de
trabalho, com presenga constante no servigo, de 1
acordo com o estabelecido pelo responsavel da ‘
- >, 7 area (auséncia efetivamente justificada).

Il — DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os trabalhos conforme 1
» | normas e regulamentos estabelecidos.

Il — CAPACIDADE DE INICIATIVA:

Capacidade de pronta-reagdo antecipando-se na
busca de alternativas (idéias e agbes) para
solugéo de problemas, com decisdes acerladas.

IV — PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO
TECNICO E EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicagdo do
conhecimento na execugéo do trabalho que lhe &
designado, buscando solugdes adequadas, apesar
das dificuldades e limitagSes.

V — RESPONSABILIDADE:

Atuagdo comprometida com os objetivos do
servico  publico, com  profissionalismo e
responsabilidade pelas conseqiiéncias do seu
trabalho dentro e fora da Instituigdo, contribuindo
para construgao de sua boa imagem.

VI — RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A
INSTITUIGAO

Manter postura ética e profissional em todos os
atos e palavras, demonstrando principios de
receptividade, respeito e educagéo, interagindo
com os colegas e dando sua contribuigéo pessoal,
de forma a assegurar a satisfagdo do usuario do

servico publico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS:
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Verso do Anexo IV

COMENTARIOS DO AVALIADO:

Assinatura: Data: / /

COMENTARIOS DO AVALIADOR:

Nome do Avaliador:

Cargo / Fungao:

Assinatura: DATA: / /

PARECER DO COMITE DE AVALIAGAO:

Assinatura dos membros do Comité de Avaliagao:

Pontuagéo do servidor: Tempo na fungéo: Ultimo acesso: Classificagdo no ambito da PREVMOC:

.

Divisdo de Recursos Humanos:
em: /

DIRETOR PRESIDENTE:
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Instrugdes para preenchimento e utilizagdo do BAF:

a) A avaliacdo para efeito de progress@ao ou acesso, s6 contemplara
funcionarios com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio
probatério, o funcionario sera avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o

periodo de 03 (trés) anos.
b) Ser&o atribuidas notas que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 70% (setenta por cento)
estara desclassificado, mesmo que seja o unico candidato a concorrer a
progressdo ou acesso. No caso de Servidor em estagio probatério, a pontuacao

minima para efetivagéo sera de 60% (sessenta por cento) pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as
promogdes ou acesso dar-se-&o de modo a premiar os servidores classificados
em primeiro, segundo e terceiro lugares, em consonancia com o numero de vagas
existentes. As vagas seréo conhecidas de oficio, no més de outubro de cada ano

e o Decreto de promog&o ou acesso em dezembro.

e) O presente boletim seré preenchido pelo Supervisor a que estiver
subordinado o funcionério avaliado e sera encaminhado ao Comité de Avaliagdo
da secretaria/autarquia para verificagéo e eventual reconsideragao, para
posteriormente ser enviado & Diretoria Administrativa Financeira, para que os

dados sejam compilados e seja feita a classificagao geral.

f) Apos conhecida a classificagéo geral, os Boletins seréo levados ao Diretor
Presidente, para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato e
publicagdo da lista de progressao ou acesso, ou dispensa quando se tratar de

avaliado em estagio probatorio.
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Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

9) O avaliador levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento

do boletim:

0 a 39 = RUIM — ndo atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou
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Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002 |

Montes Claros (MG), 19 de abril de 2010.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Cimara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP-_/22 /2010
Assunto: encaminhamento de projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacio da douta
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “ALTERA A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PREVMOC, REVOGANDO A LEI N° 3166 DE 24 DE
OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MONTES CLAROS - PREVMOC - MG E ALTERA ARTIGOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 008 DE 11 DE ABRIL DE 2006, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei visa instituir o Plano de Cargos e Salirios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros —
PREVMOC.

O Plano de Cargos e Salarios . é o conjunto de normas que agrupa e
define as carreiras do quadro de servidores do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC - MG,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e
simbolos de vencimento.

Em raziio da urgente necessidade de normatizar a organizacio administrativa
da PREVMOG, solicitamos que o Projeto de Lei ora encaminhado seja submetido ao
REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia

e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os
protestos de elevada estima e distinta consideracio.
Atenciosamente,

1z Tadeu Leit (

Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2010
QUE “Altera a Organizacdo Administrativa do Prevmoc, Revoga a Lei n°
3.166 de 24 de outubro de 2003, Institui o Plano de Cargos e Salarios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Montes Claros
— PREVMOC - MG e Altera Artigos da Lei Complementar n° 08 de 11 de
abril de 2006 e da outras providéncias.” de autoria do Executivo.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da
Camara Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagio.

O projeto sob comento tem por fim alterar a organizacdo
administrativa do PREVMOC e outras matérias afins ao referido instituto.

Nao se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no
referido projeto, tendo em vista que trata de assuntos de interesse local é do
Executivo, bem como trata-se de Projeto visando a organizagio de servico publico
municipal.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questao ¢
constitucional, legal e atende a forma técnica de redagéo .

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 23 de abril de 2010.

W

. U7
Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais

R R R R




Camara Municipal de Montes Claros — MG
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2010

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Altera a Organiza¢io Administrativa do PREVMOC, Revoga a Lei
n° 3.166 de 24 de outubro de 2003, Institui o Plano de Cargos e Saldrios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC - MG e Altera os artigos da Lei Complementar n° 08 de 11 de abril
de 2006 e da Outras Providéncias”.

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida & Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
20/04/2010, com entrada na Sala das Comissdes no dia 26/04/2010.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redag@o do projeto.

I1 - FUNDAMENTACAO

O presente projeto tem como objetivo alterar a Organiza¢do Administrativa do
PREVMOC, revogar a Lei n° 3.166 de 24 de outubro de 2003, instituir o Plano de
Cargos e Salarios do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Montes Claros - PREVMOC — MG, alterar os artigos da Lei Complementar n° 08 de 11
de abril de 2006 e dar outras Providéncias.

Nos termos do art. 51, inciso I da Lei Organica Municipal, compete ao
Executivo Municipal legislar sobre criagdo, transformag@o ou extingdo de cargos,
fungdes ou empregos publicos, na Administragdo Direta e autarquica ou aumento de
remuneragdo dos servidores. Desta forma, observa-se que o referido projeto ndo incide

em vicio de iniciativa e nem contraria norma legais.

11T - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo opina pela legalidade e constitucionalidade
do referido Projeto de Lei Complementar e que o mesmo atende a forma técnica de
redagdo.

Sala das Comissoes, 1 0 de maio de 2010.

Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto:

7 \
Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus: S]‘ w i
—

Suplente do Vice-Presidente: Ver. Antonio Silveira de Sa: :
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EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2.010, QUE ALTERA
A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PREVMOC, REVOGANDO A LEI N°
3.166, DE 24 DE OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI 0 PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
’ PUBLICOS DE MONTES CLAROS —- PREVMOC — MG E ALTERA ARTIGOS DA

> Y LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 11 DE ABRIL DE 2.006, E DA OUTRAS
ra :,3‘ PROVIDENCIAS.

7 U /r
\ Q
\ EMENDA PRIMEIRA — Altera o § 2°, do Art. 12, do Projeto de
Lei Complementar n® 07/2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro
serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo que, o Diretor
Administrativo-Financeiro obrigatoriamente sera um servidor efetivo municipal.”

EMENDA SEGUNDA - Ficam suprimidos os Arts. 39, 40 ¢ 41 do
Projeto de Lei Complementar n® 07/2.010 e reordena os demais artigos.

EMENDA TERCEIRA - Altera o Art. 45 do Projeto de Lei
Complementar n° 07/2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando a Lei n° 3.166/2003, bem como todas as disposi¢des em contrario.”

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 10 de junho de 2.010.

Ty

Vereador — Claudio Rodrigues de Jesus

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 007/2010 QUE “ALTERA
A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PREVMOC, REVOGA A LEI N°
3.166 DE 24 DE OUTUBRO DE 2003, INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS - PREVMOC - MG E
ALTERA ARTIGOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 08 DE 11 DE ABRIL DE 2006
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, DE AUTORIA DO VEREADOR CLAUDIO
RODRIGUES DE JESUS.

Emendas enviadas a Assessoria Legislativa da Camara Municipal de Montes
Claros —-MG, para anélise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de
redacao.

Primeiramente, ndo se vislumbra nenhum vicio de iniciativa nas emendas
apresentadas.

A primeira emenda altera o paragrafo segundo do artigo 12 do projeto em comento.
sendo que ndo se vé nenhuma ilegalidade na referida emenda.

A segunda emenda, suprime os artigos 39, 40 e 41 do projeto de lei em comento,
ndo se vislumbrando, também, nenhuma ilegalidade na referida emenda.

Por fim a terceira emenda, altera a redagdo do artigo 45 do projeto de Lei ndo se
vislumbrando nenhuma ilegalidade na mencionada emenda.

Assim sendo, somos de parecer que as emendas sdo legais, constitucionais e
atendem a forma técnica de redacao.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 11 de junho de 2010.

Ji
Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo




Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE EMENDAS PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
07/2010

AUTOR: Claudio Rodrigues de Jesus

MATERIA: “Altera a Organizacio Administrativa do PREVMOC, Revoga a Lei
n° 3.166 de 24 de outubro de 2003, Institui o Plano de Cargos e Saldrios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC - MG e Altera os artigos da Lei Complementar n° 08 de 11 de abril
de 2006 e da Outras Providéncias”.

I- RELATORIO/CONCLUSAO

As proposicdes foi distribuida a Comissdo de Legisla¢do, Justica e Redagdo em
10/06/2010, com entrada na Sala das Comissoes no dia 11/06/2010.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

EMENDA PRIMEIRA — A presente emenda altera o §2° do Art. 12 do PLC07/2010.

Emenda legal e constitucional.

EMENDA SEGUNDA - Ficam suprimidos os arts. 39, 40 ¢ 41 do PLC 07/2010.

Emenda legal e constitucional.

EMENDA TERCEIRA - Altera o art. 45 do PLC 07/2010 . Emenda legal ¢

constitucional.

Sala das Comissdes, M de junho de 2010.

Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto: /X; .
d

AY

Vice-Presidente: Ver. Sebastido [ldeu Maia :

Suplente: Ver. Jodo de Deus Pereira Gusmio: - ’éf /)/ ﬁﬂ /
/




