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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 22 de novembro de 2010.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Cimara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP-_7£% /2010
Assunto: encaminhamento de projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacio da douta
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei 3.942, de 20 de maio
de 2008.

Sio atribuicées do Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial,
formular politicas, decidir e atuar junto ao poder executivo, contribuindo na
administracio do municipio para a promogdo e insercio da populacio excluida por
questdes etno/raciais.

Como resultado da organizagio social e também de iniciativas de varias
entidades, as administracées comprometidas com o desenvolvimento de suas
populagio abrem espacos para que o povo negro proponha medidas de superacio,
valoriza¢io e oportunidade de crescimento, contribuindo para a construcio e
articulacio de politicas de inclusio.

O presente projeto visa modificar a composicdo dos membros do Conselho,
para adequar a realidade atual.

Em razio da urgente necessidade de realizar a alteracio dos membros do
referido Conselho, solicitamos que o Projeto de Lei ora encaminhado seja submetido
a0 REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito piiblico de Vossa Exceléncia
e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

-

g

1z Tadeu Leite \
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

PROJETO LEI N°. /2?

DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010.

Y

PO\

_ povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na

ALTERA LEI N° 3.942, DE 20 DE MAIO DE 2008.

Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de

suas atribuigbes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Os artigos 9°, 10 e 12 da Lei Municipal n° 3.942, de 20 de maio
de 2008, que “Dispde sobre a Politica Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial, institui o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Montes Claros - COMPIR, e o Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial de Montes Claros - FUMPIRE, e da outras providéncias”, passa a vigorar

com a seguinte redag&o:

“Art. 9°. Os 11 (onze) conselheiros governamentais titulares e seus
suplentes serédo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, no @mbito respectivo
de cada 6rgdo publico, dentre os gestores com poder de deciséo e de acordo

com a seguinte representagdo.

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

lll - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude,

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer;

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIl — 01(um) representante da Secretaria Municipal de Coordenagdo Politica e
Agdo Comunitaria;

VIl - 01 (um) representante da Seguranga Plblica do Estado de Minas Gerais,
IX - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social —
SEDESE;

X - 01 (um) representante da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES;

Xl - 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Tecnologia;
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

| Sou Gabinete do Prefeito
' Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Art. 10. Os 10 (dez) conselheiros titulares e suplentes, representantes dos
6rgdos e entidades da sociedade civil que trabalhem nas éreas de diversidade
étnico-racial, reunir-se-80 em Assembléia para indicagdo e posterior nomeagéo
ou substituigbes pelos érgdos e entidades que representam na forma de seus
estatutos, com a seguinte representagao:

| - 01 (um) representante do Movimento Negro;

Il- 01 (um) representante das Organizagbes de Mulheres Negras;

Il - 02 (dois) representantes das Entidades Religiosas de Matriz Africana,

IV - 01 (um) representante das Entidades de Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
V - 01 (um) representante de Entidades Sindicais dos Trabalhadores;

VI - 01 (um) representante dos Grupos da Juventude Negra,

VIl - 01 (um) representante de Entidades Culturais (nas diversas modalidades),
VIIl - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

IX- 01 (um) representante dos segmentos étnicos palestinos, ciganos ou outros.

Art. 12 — Os conselheiros do COMPIR exercerdo mandato de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de publicagdo desta Lei, ndo sendo permitida a
recondugédo dos mesmos.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposigdes em contrario.

Montes Claros, 22 de novembro de 2010

- adeu Leite

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG. P
PROCURADORIA GERAL OOARGS

LEIN° 3.942, DE 20 DE MAIO DE 2.008

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL, INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE MONTES CLAROS-
COMPIR, E O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE MONTES CLAROS-FUMPIRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros/MG, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Politica de Promogao da Igualdade Racial sera regida por esta Lei e serd
efetivada por meio de:

I - programas e servigos sociais basicos de educagdo, saude, recreagdo, esportes,
cultura, lazer, profissionalizagdo e outros que assegurem a plena inser¢do socio-econdmica da
comunidade negra;

II - programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso
anterior, para aqueles que dele necessitarem;

III - programas de agdes afirmativas.

Paragrafo anico. A Politica de Promogdo da Igualdade Racial tera como orgdo de
assessoramento imediato ao Prefeito de Montes Claros, a Secretaria Municipal de Politicas Sociais e
a Coordenadoria Municipal de Promogio da Igualdade Racial, criada a partir do Decreto Municipal
n® 2.345/2007.

Art. 2°, A politica de Promogdo da Igualdade Racial sera garantida a partir da criagdo

do:

I - Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes Claros - MG -
COMPIR:

II - Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Montes Claros - MG
FUMPIR.

CAPITULO 11
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DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 3°. A Politica de Promogdo da Igualdade Racial, tem como objetivos:

I - formulagdo, coordenagdo e articulagio de politicas e diretrizes para a promogio
da igualdade racial;

II - formulagdo, coordenagiio e avaliagdo das politicas publicas afirmativas de
promogdo da igualdade e da protegdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com
énfase na populagdo negra e outros segmentos étnicos da populagdo brasileira, afetados por
discriminagdo racial e demais formas de intolerancia na articulagdo;

III - promogdo e acompanhamento da execugdo dos programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, estaduais e municipais, publicos e privados, voltados a
implementacéo da promogdo da igualdade racial,

IV - formulagdo, coordenagdo e acompanhamento das politicas transversais de
govermno para a promogdo da igualdade racial;

V - planejamento, coordenagdo da execuc¢do e avaliacdo do Programa Nacional de
Acdes Afirmativas;

VI - promog¢do do acompanhamento de implementacdo de legislagdo de acio
afirmativa e definicio de agdes publicas que visem o cumprimento dos acordos, convengdes e
outros instrumentos congéneres assinados pelo Brasil:

Paragrafo hnico. As agdes relativas a promogdo da igualdade e de combate a
discriminagdo racial ou étnica, serdo realizados basicamente pelo Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - COMPIR, Prefeitura Municipal de Montes Claros, Secretaria Municipal de
Politicas Sociais e Coordenadoria Municipal de Promogédo da Igualdade Racial.

TITULO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 4°. Fica instituido o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Montes Claros/MG - COMPIR, nos termos do art. 5° da Constitui¢do Federal de 1988 e do Decreto
Federal n° 4.886 de 20 de novembro de 2003, orgdo colegiado de carater consultivo e deliberativo,
normativo, monitorador, fiscalizador e avaliador das politicas que visem realizar a¢des afirmativas,
estimulando a participacdo da sociedade civil na definigdo de politicas publicas de promogdo da
igualdade racial no municipio de Montes Claros.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR, tem por finalidade:

I - elaborar e propor, em dmbito municipal, politicas de promogdo da igualdade racial
e outros segmentos étnicos da populagédo brasileira;
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II - combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo, reduzindo as
desigualdades raciais, inclusive no aspecto econémico e financeiro, social, politico, cultural e
mistico-religioso;

111 - ampliar o processo de controle social sobre as referidas politicas, empenhando
no aperfeicoamento de marcos legais que déem sustentabilidade as politicas de promogdo de
igualdade racial e na consolidagdo de cultura de planejamento, monitoramento e avaliag@do,
adotando estratégias que garantam a produgfio de conhecimento, informagdes e subsidios. bem
como de condig¢des técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento de seus programas.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR sera vinculado 4 Secretaria Municipal de Politicas Sociais que propiciara a
infra-estrutura necessaria ao seu funcionamento, auxiliada pelas varias instituigdes publicas e
privadas que a integram, devendo para isto prever recursos fisicos, humanos e materiais no seu
or¢camento.

Pardgrafo unico - O apoio logistico, administrativo e meios necessarios a
execucdo dos trabalhos do COMPIR, dos grupos tematicos e das comissdes serdo prestados pela
Coordenadoria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial - COPPIR, da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais.

Art. 7°. Ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR compete:

I - formular e propor a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

II - acompanhar, avaliar, subsidiar, aprovar e assegurar a execugdo do Plano
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, fixando diretrizes a serem observadas na sua
elaboragdo;

I1I — opinar e apreciar anualmente a proposta orgamentaria, emitindo parecer sobre
o orgamento municipal destinado ao desenvolvimento de programas de agdes afirmativas que visem
a promogdo da igualdade racial, indicando modificagdes necessarias a consecugdo da politica
formulada e sugerir prioridades na alocagdo de recursos;

IV - deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de programas de
agdes afirmativas e servigos a que se referem as politicas sociais basicas de educagdo, saide,
recreacdo, esporte, lazer, profissionalizagdo e assisténcia social em carater supletivo para aqueles
que dela necessitam, para que possam assegurar a plena inser¢do da comunidade negra na vida
socio-econdmica;

V - acompanhar, monitorar e fiscalizar as a¢des de presta¢do de servigos de natureza
publica, privada, filantropica e sem fins lucrativos de promog¢do da igualdade racial. em consonéncia
com as recomendacgdes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - CNPIR:

VI - estabelecer, diretrizes, apreciar e aprovar o programa anual e plurianual na
articulagio da proposta orgamentaria do municipio, participando na elaboragdo de critérios e
pardmetros para a formulagdo e implementagdo de metas e prioridades visando assegurar as
condigdes de igualdade a populagdo negra e demais segmentos étmnicos;

VII - propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo, fiscalizagdo, bem como a
participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promog¢do da igualdade racial.
fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito
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municipal;

VIII - articular-se com Conselho Estadual e com o Conselho Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial, com as instancias deliberativas do municipio e com as organizagdes
ndo governamentais, visando a articulagdo entre a politica de promogdo da igualdade racial e as
demais politicas setoriais para a integracdo das agdes,

IX - propor em parceria com organismos governamentais e nao governamentais,
municipais, estaduais, federais e internacionais a identificagdo de sistemas indicadores, no sentido
de estabelecer metas e procedimentos, com base nesses indices, para monitorar a aplica¢do das
atividades relacionadas com a promogio da igualdade racial, fixando critérios para celebragdo de
contratos e conveénios:

X - acompanhar e estimular a integragdo e a oferta de outras politicas publicas
sociais para a populagdo negra e outros segmentos étnico-raciais do municipio:

XI - auxiliar e apoiar a COPPIR - Coordenadoria de Promogdo das Politicas de
Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Politicas Sociais da Prefeitura de Montes Claros na
articulagdo com outros orgdos da administragdo publica municipal, orgaos publicos estaduais e
federais, bem como os governos estadual e federal;

XII - recomendar a realizagdo de estudos. debates e pesquisas sobre a realidade
social da populagio negra e demais segmentos étnico-raciais, com vistas a contribuir na elaboragao
de propostas de politicas publicas que visem a promogdo da igualdade racial e a eliminagdo do
racismo e de todas as formas de preconceito e discriminagdo:

XIII - promover, apoiar e participar de eventos em geral que tratem de politicas
publicas de interesse da populagdo negra e de outros segmentos €tnicos da populagdo brasileira e
propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo sobre as relagdes raciais no
ambito da administragdo publica, com objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira;

XIV - articular-se com o6rgdos e entidades publicas e privadas, ndo representados
no COMPIR, visando fortalecer o intercAmbio para a promogdo da igualdade racial:

XV - divulgar o COMPIR e sua atuagdo junto a sociedade em geral atraves dos
meios de comunicagio;

XVI - articular-se com as entidades e organizagdes dos segmentos étnico-raciais,
conselhos municipais e estaduais da comunidade negra, bem como de outros conselhos setoriais,
para ampliar a cooperagdio mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagdo de ages
da politica de promogdo da igualdade racial;

XVII - zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela
preservagio da memoéria e das tradi¢des africanas e afro-brasileiras, bem como pela diversidade
cultural constitutiva da formagio historica e social do povo brasileiro:

XVIII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

XIX - propor a atualizagdo da legislagdo relacionada as atividades de promogdo da
igualdade racial;

XX - deliberar sobre a aplicagdo do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - FUMPIR;

XXI - propor critérios e pardmetros de avaliagdo e de gestdo dos recursos, bem
como do desempenho, impacto e eficacia alcangada pelos programas e projetos aprovados:

XXII - atuar junto a Secretaria Municipal de Saide e de 6rgdos publicos da saude,
no sentido de tratar de forma especifica as doengas da populagio negra;

XXIII - manter ouvidoria que receba denuncias e informagdes de atos
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discriminatorios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuragdo dos fatos e aplicagdo das
sangdes cabiveis pelos 6rgdos competentes;

XXIV - definir suas diretrizes e programas de agdo e elaborar sua proposta
orcamentaria;

XXV - convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, sempre
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Promogéio da Igualdade Racial,
com o objetivo de avaliar a execugfio das politicas de promog¢do da igualdade racial. propor e
deliberar diretrizes para o seu aperfeigoamento;

XXVI - zelar pelas deliberagdes das conferéncias internacionais, nacionais.
estaduais e municipais de promog¢io da igualdade racial;

XXVII - elaborar o Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas por
seus membros e,

XXVIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas por Lei ou por orgdos
responsaveis pela politica nacional e estadual de promog¢do da igualdade racial:

§ 1°. Fica facultado ao COMPIR propor a realizagdo de conferéncias municipais,
semindrios, encontros e estudos sobre temas constitutivos de promogédo da igualdade racial de sua
agenda e sobre a definigdo de convénios, a serem firmados com organismos estaduais, nacionais €
internacionais, publicos e privados.

§ 2°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR, no desempenho de suas fungdes, recebera todo apoio das instituigdes que
compdem a rede municipal, sendo que o apoio operacional (administrativo e financeiro) necessario
ao seu funcionamento, ficara a cargo do Poder Executivo, podendo manter convénios de cooperagdo
técnica com orgdos e entidades no dmbito de suas respectivas competéncias.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 8°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG (COMPIR) sera composto de conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, sendo
representantes do setor governamental e representantes de orgdos e entidades representativas da
sociedade civil, respeitada a composigdo paritaria entre setores de representacio.

Parigrafo unico. Para cada conselheiro(a) titular sera escolhido(a)
simultaneamente um(a) suplente, observando-se os mesmos procedimentos e exigéncias.

Art. 9° Os 15 (quinze) conselheiros governamentais titulares e seus suplentes
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito respectivo de cada 6rgdo publico. dentre
os gestores com poder de decisdio e de acordo com a seguinte representago:

[- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Politicas Sociais:
Th= 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio

Estratégica;
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III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao. Esporte e Lazer:
V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude:
VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

M- 01(um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao:
VII - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico;

Y - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Governanga Solidaria;

& 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

% - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento;

XII - 01 (um) representante da Seguranga Publica de Minas Gerais.
XIII - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social:
XTI~ 01 (um) representante do Ministério Publico Estadual.

Art. 10. Os 16 (dezesseis) conselheiros titulares e suplentes, representantes dos
orgdos e entidades da sociedade civil organizada e registrada legalmente até a data da posse do

conselho, reunir-se-30 em Assembléia para indicagdo e posterior nomeag@o ou substituigdes pelos
6rgdos e entidades que representam na forma de seus estatutos, com a seguinte representago:

I- 01 (um) representante do Movimento Negro:
I1 - 01 (um) representante das organizagdes de mulheres negras:
I1I - 03 (trés) representantes das entidades religiosas de matriz africana:
IV - 01 (um) representante dos portadores de necessidades especiais:
< 01 (um) representante de entidades de empresarios e empreendedores;,
VI - 01(um) representante de entidades sindicais dos trabalhadores:
VII - 01 (um) representante dos grupos da juventude negra;
NI -01 (um) representante de pesquisadores e estudiosos de questdes €tnicos
raciais;
IX - 01(um) representante de entidades culturais (nas diversas modalidades):
X - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:
‘g,_,- 01 (um) representante das entidades dos meios de comunicagao:
_2A - 01 (um) representante dos estudantes negros:
Eﬁ“—Ol (um) representante de indigenas,
XIV- 01 (um) representante dos segmentos étnicos palestinos, ciganos ou outros.

Art. 11. Todos os representantes do Poder Publico Municipal e demais
representantes indicados pelos 6rgdos e entidades da sociedade civil que representam. conforme os
arts 8°, 9° e 10, serdo investidos na fungdio de conselheiros (titular e suplente) do Conselho

Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Montes Claros/MG — COMPIR, através de Portaria
de nomeagéo pelo Prefeito Municipal de Montes Claros.
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Art. 12. Os conselheiros do COMPIR exercerdo mandato de (02) dois anos,
contados a partir da posse, permitida uma unica recondugao.

Art. 13. O exercicio da func¢iio de conselheiro(a) titular ou suplente. bem como as
fungdes dos membros da mesa diretora é considerado de interesse publico relevante, portanto, ndo
fardo jus a quaisquer remuneragdes ou vinculo empregaticio.

Art. 14. Nas auséncias ou impedimentos, por motivos justificados, dos membros
titulares, serdo convocados os seus suplentes que os substituirdo, com direito a voto.

Art. 15. Em caso de vacédncia do cargo pelo titular, o suplente do segmento ocupara
a posigdo deste e os orgdos e entidades mencionadas nos artigos 9° e 10 desta Lei, poderdo a
qualquer tempo, propor a substitui¢do de seus respectivos representantes, obedecendo as normas de
nomeagao.

Art. 16. Os membros referidos nos arts. 9° e 10, poderdo perder o mandato e a
condigdio de membro do COMPIR antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I - por rentincia;

II - por motivo injustificado, deixar de comparecer a 03 (irés) reunides
consecutivas ou apds 06 (seis) alternadas, no periodo de 01 (um) ano;

I1I - pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, por decisdo da
maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Parsgrafo tinico. No caso de perda do mandato, sera designado novo conselheiro
para titularidade da fungdo, observado o mesmo procedimento e exigéncias.

CAPITULO 1II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. O COMPIR reunir-se-4 ordinariamente, uma vez ao meés, nas [*
(primeiras) sextas-feiras, na Casa da Cidadania ou outro lugar previamente determinado.

Art. 18. O COMPIR reunir-se-4 com presenga de maioria absoluta e a diregdo das
atividades se efetiva pelo Presidente, que deliberara pela maioria dos votos presentes, 0s
conselheiros confirmario sua presenga mediante assinatura de lista de presencga.

Art. 19. As deliberagdes do COMPIR serdo tomadas sob a forma de Resolugdes,
com presenga de pelo menos 50% (cinqiienta por cento) mais um dos membros e serdo publicadas
conforme dispde a Lei Orgénica Municipal, e os assuntos tratados e as decisdes tomadas em reunido
serdo registradas em ata, cuja leitura e aprovagdo se dara na reunido seguinte, esforgando-se para
que as deliberagdes ocorram apds o consenso entre seus membros, porém ndo havendo. acata-se
democraticamente a posi¢do majoritaria.
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Art. 20. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros - MG - COMPIR deliberara em votagdo aberta pelo processo de aclamagdo, salvo se for
requerida e concedida a votag@o pelo processo nominal.

Art. 21. As reunides extraordinarias do COMPIR ocorrerdo de forma regimental,
e, qualquer membro do Conselho poderd em carater extraordinario convocar reunides. desde que
haja manifestagdo expressa de 1/3 (um tergo) dos(as) conselheiros(as) e serdo convocadas mediante
correspondéncia enviada aos membros do COMPIR, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 22. Manifestada a necessidade, os membros do COMPIR poderdo ser
acompanhados de um assessor técnico nas suas reunides.

Art. 23. Poderdo participar das reunides do COMPIR, a juizo do seu Presidente,
autoridades, técnicos, estudantes, personalidades e representantes de 6rgdos e entidades publicas e
privadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que da pauta
constar temas de suas areas de atuag@o para dirimir duvidas, prestar informagdes e participar de
reunides, sem direito a voto.

Art. 24. O COMPIR podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater
permanente ou temporario, destinados ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos.
a serem submetidos a sua composi¢do plenaria, definindo, no ato de criagdo dos mesmos, seus
objetivos especificos, sua composigdo e prazo para conclusdo dos trabalhos.

§ 1°. O COMPIR podera convidar para participar dos grupos tematicos e das
comissdes representantes de o6rgdos e entidades publicas e privadas e dos Poderes Legislativo e
Judicidrio.

§ 2°. Sempre que possivel, os grupos tematicos e as comissdes serdo coordenadas
por representantes das populagdes ou segmentos étnicos de que tratam.

CAPITULO IV
DAESTRUTURA

Art. 25. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR, para o cumprimento pleno de seu papel, compde-se da seguinte estrutura;

I - Plenario;

II - Diretoria Composta de:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) 1° Tesoureiro;

d) 2° Tesoureiro;
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III - Secretaria Executiva.
a) 1° Secretario;
b) 2° Secretario;

§ 1°. Apods a indicac¢do dos conselheiros (titulares e suplentes). posse e nomeagdo
dos conselheiros pelo Prefeito Municipal de Montes Claros e aprovado o Regimento Interno.
imediatamente sera eleita a mesa diretora do COMPIR, os quais serdo eleitos por seus pares para um
mandado de 02 (dois) anos, podendo haver apenas uma tnica recondugio nos termos do Regimento
do Conselho.

§ 2°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera assistido por
uma secretaria executiva destinada ao suporte administrativo-financeiro, prestando também
assessoria técnico-administrativa e operacional necessarios ao seu funcionamento, utilizando das
instalagdes, materiais, equipamentos e servidores municipais, pessoal voluntario, cedidos ou
locados para esta finalidade pela administragéo direta e indireta do municipio.

Art. 26. As competéncias dos componentes da estrutura mencionada no art. 26
desta Lei, bem como a organizacio e o funcionamento do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial de Montes Claros/MG - COMPIR, serio definidos em Regimento Interno, que sera
aprovado por Decreto, e suas posteriores alteragdes deverdo ser formalizadas ao Presidente, que as
submetera a decis@o do Conselho.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 27. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial de Montes Claros - MG - COMPIR:

I - coordenar o Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR,;

I - baixar atos sob forma de resolugéo. resultantes das deliberagdes do COMPIR,
cumprir e fazer cumprir as Resolugdes:

III - convocar as reunides da diretoria, assembléia geral ordinaria e extraordinaria, os
conselheiros e seus respectivos suplentes do COMPIR:

IV - coordenar e presidir as reunides do COMPIR:

V - constituir e organizar o funcionamento dos grupos tematicos e das comissdes e
convocar as respectivas reunides.

VI - solicitar a0 COMPIR a elaboragdo de estudos, informagdes e posicionamento
sobre temas de relevante interesse publico:

VIII - firmar as atas das reunides:

IX - constituir e organizar o funcionamento dos grupos tematicos e das comissdes e
convocar as respectivas reunides.
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X - supervisionar as atividades da secretaria executiva e outros grupos de
trabalho;

XI - encaminhar junto as institui¢des, entidades, Orgdos colegiados e
governamentais as decisdes do COMPIR, bem como as providéncias necessarias ao andamento dos
trabalhos, diretamente ou através de delegagcdo a outros efetivos do Conselho:

XII - assinar correspondéncias. resolugdes, relatorios e tornar publicas as
deliberagdes do COMPIR;

XIII - determinar a pauta das reunides:

XIV - baixar atos normativos, objetivando a melhor adequagéo e atualizagdo dos
dispositivos do Regimento, por solicitagio e aprovagdo do COMPIR:

XV - participar juntamente com o tesoureiro da movimentagdo econdmica e
financeira do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes Claros — FUMPIR, e
de outros recursos oriundos da iniciativa publica e privada, de doagGes dentre outros;

XVI - destituir os membros faltantes nos termos dos artigos 15 e 16 desta Lei
convocando o suplente para assumir seu lugar e informar a sua exclusdo ao 06rgdo ou segmento que
representa, em conformidade com os arts 9° e 10;

XVII - propor a ordem dos trabalhos das sessdes e distribuir os trabalhos:

XVIII - resolver as questdes de ordem suscitadas em plenario;

XIX - comunicar as autoridades competentes as deliberagdes do COMPIR e
encaminhar-lhes as Resolugdes que reclamem ulteriores providéncias;

XX - votar apenas no caso de empate de quaisquer assuntos em pauta a serem
votados.

TITULO 111

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
FUMPIR

Art. 28, Fica instituido o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Montes Claros/MG - FUMPIR, com autonomia administrativa e financeira, vinculado ao Conselho
Municipal de Promogéio da Igualdade Racial de Montes Claros/MG — COMPIR.

Paragrafo unico. O Fundo tera por objetivo captar, financiar e gerenciar 0s recursos
para a¢des de integragdio e servigos de promogdo da igualdade racial, que serdo aplicados segundo a
deliberag¢do da maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Art. 29. O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes Claros/MG
- FUMPIR, sera gerido e gerenciado pelo Conselho Gestor composto pelo Presidente e o vice-
presidente e 02 (dois) membros (1° e 2° tesoureiros) eleitos do COMPIR, com mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma recondugdo, nos termos da Legislagdo em vigor.

§ 1° - A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR, sera previamente autorizada pelo COMPIR;

§ 2° - O Presidente do Conselho Municipal Gestor do FUMPIR ¢ obrigado a publicar
mensalmente os demonstrativos de receitas e despesas gravadas nos recursos do Fundo:
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§3°. Fica ressalvada a competéncia da maioria absoluta dos membros do
COMPIR para decidir acerca da aplicagdo dos recursos conforme disposto no paragrafo anterior.

Art. 30. Os recursos do Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de
Montes Claros/MG — FUMPIR, serdo constituidos por:

I - recursos or¢amentarios e financeiros de dotagdo consignada anualmente no
orgamento do Municipio, para atividades vinculadas ao Conselho Municipal da Igualdade Racial de
Montes Claros/MG - COMPIR, para cumprimento de suas fungdes:;

II - transferéncia de recursos financeiros oriundos do Tesouro Federal e Estadual:

Il - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados, transferéncias de entidades
nacionais, internacionais, estaduais, governamentais e ndo governamentais que lhe venham a ser
destinados;

IV - recursos oriundos de convénios, acordos e contratos firmados entre o
Municipio e institui¢des publicas ou privadas, nacionais, internacionais, federais. estaduais e
municipais;

V - produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, desde que
respeitada a Legislagdo em vigor;

VI - outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 31. As receitas oriundas do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
de Montes Claros - MG - FUMPIR, serdo depositadas obrigatoriamente em conta especial a ser
aberta e mantida em estabelecimento oficial de crédito, que apds deliberagdo do Conselho
Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Montes Claros/MG - COMPIR podera ser
repassado para entidades através de convénios e contratos celebrados com o Municipio de Montes
Claros.

Art. 32. Ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR, no exercicio da gestdo do referidlo FUMPIR. compete administrar e gerir
financeira e economicamente os valores e recursos depositados no fundo, bem como deliberar sobre
a forma de aplicagdo e destinagdo dos recursos na promog¢do da igualdade racial. cabendo-lhe ainda:

I - zelar pela aplicagdo dos recursos na consecugdo dos objetivos previstos no ambito
do disposto nesta Lei Municipal;

II - aprovar e intermediar convénios e contratos a serem firmados pelo Municipio de
Montes Claros, objetivando atender ao disposto no inciso I deste artigo:

[II - examinar e aprovar projetos de carater cientifico e de pesquisa visando o estudo.
protecédo e defesa da promogdo da igualdade racial;

IV - aprovar a liberagdo de recursos para proporcionar a participa¢do dos
representantes do Sistema Municipal de Politica da Promogéo da Igualdade Racial - Coordenadoria
de Promogdo da Igualdade Racial — COPIR, da Secretaria Municipal de Politicas Sociais da
Prefeitura de Montes Claros em reunides. encontros, congressos, foruns, seminarios e conferéncias.
aprovando ainda investimentos em materiais educativos e de orientagdo e fomento a informagio da
populagdo em geral acerca dos problemas derivados das desigualdades raciais, bem como das
politicas implementadas para eliminar as referidas desigualdades. por intermédio da midia, da
promogdo de campanhas de combate a discriminagdo, difundindo-se os resultados de experiéncias
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exitosas no campo da promogdo da igualdade racial;

V - aprovar e publicar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial de Montes Claros/MG - FUMPIR, sempre na segunda quinzena de
dezembro;

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. A Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais da Prefeitura de Montes Claros, submetera ao Prefeito Municipal de
Montes Claros, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo desta Lei, os
nomes dos membros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR a que se referem os artigos 9° e 10 desta Lei Municipal.

Art. 34. Consideram-se colaboradores do COMPIR as universidades publicas ou
privadas, entidades, autoridades, cientistas, técnicos e pessoas com notdrio conhecimento ou saber
em relagdes raciais, que desenvolvem estudos e pesquisas relacionadas as promogdes de igualdade e
inclusdo racial.

Art. 35. Cabera ao COMPIR acompanhar no ambito Federal a tramitagdo do
Estatuto da Igualdade Racial e do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - FUMPIR, instrumento de captagdo, gestdo e aplicagdo de recursos a serem utilizados
na execugdo da Politica Municipal de Promog@o da | gualdade Racial.

Art. 36. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros/MG - COMPIR, no prazo de 15 (quinze) dias apés nomeagdo de seus membros, elaborara
seu Regimento Interno.

Art. 37. A nomeacdo e posse do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial de Montes Claros/MG - COMPIR, serdo feitas através de Portaria e perante 0 Prefeito
Municipal de Montes Claros, obedecida a origem das indicagdes.

Art. 38. As duvidas e os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Presidente do
Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade racial de Montes Claros/MG - COMPIR. ad
referendum do Conselho.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
Municipio de Montes Claros(MG). 20 de maio de 2.008.

Athos Avelino Pereira

Prefeito Municipal
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ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 124/2010 QUE “ Altera a Lei n°
3.942, de 20 de maio de 2008.", de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado & Assessoria Técnica Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros ~MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagao.

O projeto sob comento altera a Lei 3.942/08 que "dispde sobre a Politica
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, institui o Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial de Montes Claros - COMPIR, e o Fundo Municipal
de Promoc¢do da Igualdade Racial de Montes Claros - FUMPIRE, e da outras
providéncias".

A criacdo de Conselhos Municipais, nos termos do art. 51, inc. III, da
LOM, é de iniciativa exclusiva do Prefeito, ou seja, do Executivo, portanto a sua
alteragdo também é de iniciativa do mesmo Executivo, assim como politicas

publicas municipais.

Nio se vislumbra nenhuma ilegalidade no referido projeto ou mesmo em
seu objetivo.

Em face ao exposto, somos de parecer que o Projeto de Lei € legal e
constitucional, e atende a forma técnica de redag¢ao.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 24 de novembro de 2010.

Luciano@%}bosa Braga
Assessor Legislativo

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N°124/2010
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: Altera a Lei 3.942, de 20 de maio de 2008.

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagdo em
23/11/2010, com entrada na Sala das Comissdes no dia 26/11/2010.
Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de redagé@o do projeto.

I1 - FUNDAMENTACAO

O presente projeto tem como objetivo alterar os arts. 9°, 10 e 12 da Lei Municipal
3.942, de 20 de maio de 2008, que “Dispde sobre a Politica Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial, instiu o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros, COMPIR, e o Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Montes
Claros- FUMPIR, e dé4 outras providéncias™.

Nos termos do art. 86 da Lei Organica Municipal, ¢é competéncia do Poder
Executivo criar Conselhos Municipais, meios de funcionamento, atribui¢des, organizagéo,
composigdo, forma de nomeagdo de titulares e suplentes e prazo do respectivo mandato.

Desta forma, verifica-se que o referido projeto ndo incide em vicio de iniciativa e

nem contraria normas legais e/ou constitucionais.

II1 - CONCLUSAO

Ante ao exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do

referido projeto e que o mesmo atende a forma técnica de Redacdo.

Sala das Comissdes, J3 e novembro de 2010.
Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto: : '

o \

Vice-Presidente: Ver. Sebastido [ldeu Maia:

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus: Shuns)
< 2




Camara Municipal de Montes Claros

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 124/2010 que

.‘5’ ‘ 0/1 Altera a Lei 3.942, de 20 de maio de 2008.
\
¢ \Qf (EMENDA UM - Altera o art. 1° qu%assg avi /%orar com a seguinte redacéo:
wk‘*

VY

Art. 1° - Art. 1° - Os arth 9" 10/#/12 da Lei Municipal n° 3.842, de 20 de
maio de 2008, que "Dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, institui o Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial de Montes
Claros - COMPIR, e o Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial de
Montes Claros - FUMPIR, e da outras provid?'lcias", passa a vigorar com a

seguinte redacao: \}\} 7

EMENDA DOIS - Altera o ugn X do art. 1° que modifica a redacéo do art. 9°

da referida lei que passa a vigorar com a seguinte redac3o:
X — 01(um) representante de Nucleos de Estudos Afro- Brasileiros — NEABS.

EMENDA TRES — Altera o inciso IX do art. 1° que modifica a redag¢do do art.

10 da referida lei que passa a vigorar com a seguinte edagﬁo

Qe 77

IX — 01(um) representante dos demais segmentos étnicos que trabalham nas
areas de diversidade étnico-racial.

Sala das sessdes, 13 de dezembio de 2010.

aht .
Vereador Claudio Rodriguss de Jesus




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI 124/2010 “Que Altera
a Lei Municipal n°® 3.942, de 20 de maio de 2008.”, de autoria do Vereador
Claudio Rodrigues de Jesus.

Emenda enviada a Assessoria Técnica Legislativa da Céamara
Municipal de Montes Claros ~MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagéo.

A Emenda em comento tem por escopo alterar a entidade que se fara

representar no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Montes
Claros.

Ndo se vislumbra qualquer ilegalidade ou vicio de iniciativa na
referida emenda, razdo pela qual somos de parecer que a emenda ¢ legal,
constitucional e atende a forma técnica de redagao.

- E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 15 de dezembro de 2010.

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI N° 124/2010
AUTOR: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus (Claudim da Prefeitura)
MATERIA: Altera a Lei 3.942, de 20 de maio de 2008.

EMENDA UM - Esta Comissdo verifica que a presente Emenda trata de corregdo da
redagio da sigla do Fundo Municipal de Igualdade Racial de Montes Claros — FUMPIR e

ndo FUMPIRE como registrado no projeto original. Emenda legal e constitucional.

EMENDA DOIS - A presente proposi¢do altera o inciso X do art. 1° que modifica a
redagd@o do art. 9° da Lei 3.942/2008, substituindo “01(um) representante da Universidade
Estadual de Montes Claros” por “01 (um) representante de Nucleos de Estudos Aftro-

Brasileiros- NEABS”. Emenda legal e constitucional.

EMENDA TRES — A proposi¢io, em andlise, altera o inciso IX do art. 1° que modifica a
redacdio do art. 10 da Lei 3.942/2008, substituindo “01 (um) representante dos segmentos
étnicos palestinos, ciganos ou outro” por “(um) representante dos demais segmentos étnicos

que trabalham nas éareas de diversidade étnico-racial”. Emenda legal e constitucional.

Sala das Comissdes, 2O de dezembro de 2010.

Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto: /\ %\

o

Vice-Presidente: Ver. Sebastido lldeu Maia;

Suplente do Relator: Ver. Jodo de Deus Pereira Gusmao:




