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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N°. 03,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010.

/\ ALTERA A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO

PREVMOC, REVOGANDO A LEI N°. 3166 DE 24 DE
OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MONTES CLAROS - PREVMOC - MG E ALTERA
ARTIGOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 008 DE 11 DE
ABRIL DE 2006, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou € 0 Prefelto Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribuicdes, sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes
Claros - PREVMOC, na forma da presente lei.

Art. 2° - Plano de Cargos e Salarios € o conjunto de
normas que agrupa e define as carreiras do quadro de servidores do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes
Claros - PREVMOC - MG, correlacionando as respectivas classes de
cargos a niveis de escolaridade e simbolos de vencimento.
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Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros -
PREVMOC ¢é o constante dos Anexos I-A e Il desta Lei, com os
padrdées, vencimentos e o numero de cargos indicados, cuja lotagao

far-se-a por Portaria.

Art. 4° - Os vencimentos dos servidores inativos serao
reajustados nos mesmos indices e datas dos reajustes concedidos
aos servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo

publico ou titular de funcao publica;

Il - Cargo Publico: € a unidade de ocupacao funcional de
natureza permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo
ou em comissao, preenchida por servidor publico com direitos e

obrigacdes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;

Ill = Funcdo Publica: o conjunto de atribuicbes que, por

sua natureza ou condi¢cbes de exercicio, nao caracterizam cargo
publico e sao cometidas transitéria e eventualmente a servidor

publico, nos casos e formas previstos em lei;

IV — Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo
de igual denominacgao para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de
escolaridade, e com atribuigcdes de natureza correlata e mesmo grau
de escolaridade;
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V - Carreira: o conjunto de classes iniciais e
subseqiientes, da mesma identidade funcional, integrados pelos
respectivos cargos, dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo

com os graus de escolaridade;

VI - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de

provimento efetivo e em comissdo correspondentes a cada uma das

classes estabelecidas:

VII. - Cargo de provimento efetivo: €& aquele

correspondente a execugado de atividades administrativas, cujo

provimento dar-se-a por aprovagao em concurso publico;

VIl - Cargo de provimento em comissao: €& aquele

correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento,
chefia, direcdo e coordenacgdo, cujo provimento é de livre nomeacao

e exoneracao de responsabilidade do Diretor-Presidente.

Art. 6° - Integram o plano de carreira, apenas, 0s cargos

de provimento efetivo.

Art. 7° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no
padrao inicial dos cargos, mediante prévia aprovagdo em CcOncurso
publico de provas ou de provas e titulos, observada no provimento, a

ordem de classificacao.

Art. 8° - A evolucdo do servidor na carreira dar-se-a por
acesso (progressao), cumpridas as exigéncias legais e aquelas

estabelecidas em Portaria.
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Art. 9° - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Montes Claros - PREVMOC assegurara ao servidor publico
os direitos previstos no art. 7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, X1, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo da Republica,
e os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condicao social

e a produtividade no servigo publico.

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O plano de Carreira do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC é
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo
o quadro permanente dos Servidores Publicos, Anexos Il, II-A desta

lei.

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se no grau “A”,
sempre, e encerra-se no grau “Q”, conforme tabela constante do

Anexo |I-B.

Art. 11 - A composicdo dos Orgdos e Unidades
Administrativas do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Montes Claros - PREVMOC esta especificada no Anexo |.

Art. 12 — A estrutura organica do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC e os
cargos em comissao de recrutamento amplo, a ela vinculados, sua
distribuicdo numérica e os vencimentos, respectivos, estéo

estabelecidos no Anexo I-A e [-B, com carga horaria de 40 horas

i,
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semanais, excluindo-se os cargos da Diretoria, podendo ser

modificada pelo Diretor-Presidente através de expedi¢cao de portaria.

§ 1° — As fungbes de confianga serao de livre nomeacgao e

exoneracao pelo Diretor-Presidente.

§ 2° — O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-
Financeiro serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,

com os vencimentos seguintes:

a) O Diretor Presidente percebera a remuneracao equivalente

aos vencimentos dos Secretarios Municipais.

b) O Diretor  Administrativo-Financeiro percebera a
remuneracao e o adicional equivalente aos vencimentos de

Secretario Adjunto.

Art. 13 - Os cargos efetivos, com o seu quantitativo,
equivaléncia e o vencimento inicial da carreira sdo os constantes nos

Anexos Il e lI-A da presente Lei.

Art. 14 — As atribuicbes inerentes aos ocupantes de
cargos efetivos e comissionados, serdo as designadas no Anexo Il

desta lei, podendo ser detalhadas através de Portaria.

Art. 15 — O Boletim de Avaliacdao Funcional (BAF) € o

previsto no Anexo |V, podendo ser alterado através de Portaria.

Art. 16 — A progressao dos valores constantes do Anexo
II-B sera correspondente a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau
“A” até o grau “Q”, arredondando-se para menos as fracdes de cada

operacao aritmetica.
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§ 1° — Os servidores cuja escolaridade minima para o
cargo seja ensino fundamental completo terdo direito a um adicional
de escolaridade de 5% (cinco por cento), quando concluirem o

ensino médio.

§ 2° - Os servidores cuja escolaridade minima para o
cargo seja ensino médio completo terdo direito a um adicional de
escolaridade de 10% (dez por cento), quando concluirem o ensino

superior.

§ 3° — O adicional de escolaridade de que trata o § 1° sera
concedido se a titulacdo apresentada for afeta a area de atuacao

e/ou atribuicées do servidor.

§ 4° — O adicional de escolaridade previsto no § 1° deste
artigo tera como base de calculo o vencimento padréo do servidor e

sera concedido a partir da vigéncia desta lei.

§ 5° — A concessdao do adicional por escolaridade
dependera de anadlise prévia e manifestacdo expressa por Comissao
Especial nomeada através de Portaria da Presidéncia para esta

finalidade.

§ 6° — A concessdo do adicional por escolaridade
dependera de requerimento do interessado, instruido com diploma

ou certificado de conclusao do curso.

§ 7° — Para recebimento do adicional por escolaridade,

serao considerados os diplomas ou de cursos
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registrados e fornecidos por instituicbes de ensino, publicas e

privadas, legalmente instituidas perante o Ministério de Educacéo.

Art. 17 — Os requisitos necessarios ao provimento dos
cargos efetivos do Quadro Permanente do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC séao
os estabelecidos em lei, complementados por aqueles previstos no
Edital do Concurso Publico, e a sua implantagcdo dar-se-a pela

nomeacao.

TiTULO 1l
DO VENCIMENTO

Art. 18 - Os vencimentos do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC
corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos nos
Anexos Il e |I-A desta lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da
faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital do Concurso
e tera como base o vencimento do grau inicial, exceto o previsto no
Art. 24 da presente Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC
sao irredutiveis, observado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37

da Constituicao Federal e a reducao de carga horaria.

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores de cargo
efetivo e comissionado do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC serao concedidos de

acordo com a disponibilidade financeira do In.,s_jti'tuﬁt;;, opservando os

1 e n D
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indices de reajustes dos servidores efetivos e comissionados da

Prefeitura Municipal de Montes Claros.

Art. 19 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e
proventos, salvo nos casos definidos na Constituicao Federal em seu
art. 37, inciso XVI e § 10, observado, ainda, o art. 11 das
Disposicdes Constitucionais Gerais, com a redagao dada pela
Emenda a Constituicao Federal n° 20 de 15/12/98.

Art. 20 — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrao por conta das dotacdes proprias previstas no orcamento
anual, respeitados os limites da Lei Complementar n 101 de
04/05/2000, em especial as determinadas no art. 20, Illl, b e art.71.

Art. 21 — O Servidor Publico nomeado para exercer cargo
em comissao podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou
do cargo para o qual foi nomeado, sobre o qual incidirdo os direitos e

vantagens.

TITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 22 - O servidor Publico do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC
concorrera a progressao:

| - com 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
cargo efetivo, apdés a conclusao de estagio probatério e ter sido

julgado apto ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

.
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Il - com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no

cargo, apo6s obtida a ultima progressao;

§ 1° - A progressao dar-se-a para o grau seguinte no cargo
que ocupar o servidor e vigorara a partir do primeiro dia do ano

seguinte.

§ 2° - Fica assegurado o direito a progressao, se na data
de entrada em vigor da presente lei, o servidor ja houver

conquistado este direito pela lei anterior.

Art. 23 - A avaliacdo de que trata o artigo anterior sera feita
anualmente e sera considerada satisfatéria se o servidor tiver uma
pontuagcdo minima de 60 % (sessenta por cento) para ser considerado
apto no estagio probatério e de 70% (setenta por cento) para concorrer a

progressao salarial.

Paragrafo unico: As regras de treinamento dos avaliadores e
dos avaliados serdo definidas por Portaria, assegurando participacao de

servidores efetivos no Comité de Avaliagao.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — Para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, podera haver contratacao de pessoal,
mediante autorizacdo do Presidente, por prazo determinado, sob
forma de contrato, caso em que o contratado nédo sera considerado

Servidor Publico.
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§ 1° - A contratacdo prevista neste artigo se dara

exclusivamente para:

| - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao,
licenca, exoneracéo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de
prestacdo de servicos essenciais, estando em tramitagdo processo

para realizagdo de Concurso Publico;

Il - executar servicos técnicos profissionais de notoria

especializagao, inclusive de nacionalidade estrangeira;
Il - atender a outras situacdes previstas em lei.

§ 2° - As contratagdes serdo feitas por até 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, em fungéo das situacoes

previstas.

Art. 25 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos sera
também definida no Edital de realizacdo do Concurso.

Art. 26 - Concluido o Concurso Publico e homologados os
seus resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados,
obedecendo a ordem de classificacdo, o interesse, a necessidade da
autarquia, a existéncia de dotagdo orgcamentaria e o prazo de

validade, estabelecidos no Edital de abertura do concurso.

§ 1° - Nos prazos de validade do Concurso Publico, podera
ocorrer acréscimos de numero de vagas em cargos, posteriormente

a publicacdao do Edital, com aproveitamento de aprovados no
Concurso Publico, obedecendo a ordem de classificacao. [/ ‘bi—'\k
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§ 2° — Reservam-se 10% (dez por cento) das vagas,
desprezando fracées ou fragdo menor que 1 (hum) para deficientes
fisicos, aprovada a deficiéncia e sua capacidade profissional, por

junta médica.

Art. 27 — A carga horaria a ser cumprida pelo servidor,
sera a constante do Anexo I, podendo ser modificado por Portaria e

diferenciado por cargo.

Art. 28 — O servidor investido em cargo publico, na forma
prevista nesta Lei, somente podera ser promovido para outro

cargo/carreira, através de Concurso Publico.

Art. 31 - Podera o servidor requerer licenga sem
remuneracdo, para atender a interesse particular, pelo prazo de 2
(dois) anos, renovavel por igual periodo, de acordo com o que
dispuser a Portaria, decorridos 5 (cinco) anos da posse e de 2 (dois)

anos entre uma licenga e outra.

Art. 29 — Cabera a Diretoria do PREVMOC normatizar e
supervisionar a aplicacao desta Lei, especialmente naquilo que se
relaciona ao Concurso Publico, podendo a mesma delegar funcbes a

outra divisao.

Art. 30 — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrdo por conta das dotagbes préprias do orgamento anual.

Art. 31 — Para efeito de casos omissos serdo ouvidas a

Diretoria Administrativa do PREVMOC e a Assessoria Jur|d| a
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aplicando-se subsidiariamente a Lei n°. 3.175 de 23 de dezembro de
2003.

Art. 32 — O valor anual da taxa de administracao para
manutencdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio correspondera a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracao, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios

vinculados com base no exercicio anterior.

§ 1° - Eventuais sobras do valor referido no caput
constituirao reservas, cujos recursos somente serao utilizados para
os fins a que se destina a taxa de administracao, sendo que o
montante das reservas ndo podera ultrapassar a totalidade das

efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

§ 2° — A taxa de administracao a que se refere esse artigo

sera, unica e exclusivamente, para despesas pertinentes ao RPPS.

Art. 33 - Os servicos de prestacdo de servigos e
administracdo do Estacionamento do Shopping Popular Mario
Ribeiro da Silveira poderdao ser terceirizados, desde que seja

realizado o processo licitatério competente.

Art. 34 — O Municipio de Montes Claros fica autorizado a
colocar servidores a disposicao do PREVMOC, mediante convénio,
com ou sem Onus para o Municipio, sendo vedado quaisquer
pagamentos, a titulo de complementacdo, pelo PREVMOC,
resguardados os valores ja pagos aos cedidos até a data da

publicacao desta lei.
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Art. 35 - Os cargos efetivos serdo providos por concurso
publico, promovido pelo PREVMOC.

Art. 36 - Os cargos de provimento efetivo poderdo ser
providos mediante contrato, na forma da lei, até a realizagao do concurso
para as vagas de provimento efetivo e a regular posse dos aprovados.

Art. 37 - O Conselho Municipal de Previdéncia tera como
membro representante da Camara Municipal, 01 (um) servidor efetivo
representante do poder legislativo, sendo esse indicado pelo Presidente
da Camara dos Vereadores.

Art. 38 — O inciso Ill do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006 passa a ter a seguinte redacdo: apreciar e aprovar a
estrutura financeira, administrativa e técnica do PREVMOC.

Art. 39 — O inciso VI do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006 passa a ter a seguinte redagdo: apreciar a contratagcao de
empresas especializadas para a realizagcado de auditorias contabeis e
estudos atuariais ou financeiros.

Art. 40 — O inciso VIIlI do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006 passa a ter a seguinte redagdo: apreciar a contratagao de
agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convénios
e ajustes pelo PREVMOC.

Art. 41 — Podera a Diretoria do PREVMOC aproveitar os
servidores de cargo efetivo para os cargos comissionados.
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Art. 42 — Fica determinado que, enquanto estiver sub
judice a definicdo da natureza juridica do empreendimento Shopping
Popular Mario Ribeiro da Silveira, a Diretoria do PREVMOC podera
contratar mao-de-obra em carater de urgéncia para suprir a
demanda.

Paragrafo Unico — Os vencimentos do pessoal lotado no
SPMRS, para vigilancia e servicos gerais, obedecerdao ao piso

salarial da sua categoria sindical.

Art. 42 — Os servigcos de manutencao, conservacao e limpeza
do PREVMOC e do seu patriménio poderao ser terceirizados, na forma da
Lei.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao, produzindo efeitos desde 01 de janeiro de 2010.

Art. 44 — Esta Lei revoga a Lei n°. 3.166/2003 em todos os
seus artigos; o inciso V do art. 95 da Lei Complementar n°.

008/2006, bem como, todas as disposi¢cdées em contrario.

Montes Claros, 19 de fevereiro de 2010

—

' r
<~ Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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Montes Claros (MG), 19 de fevereiro de 2010.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP-_g4¢ /2010
Assunto: encaminhamento de projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para aprecia¢io da douta
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “ALTERA A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PREVMOC, REVOGANDO A LEI N° 3166 DE 24 DE
OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALAI}IOS DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MONTES CLAROS - PREVMOC - MG E ALTERA ARTIGOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 008 DE 11 DE ABRIL DE 2006, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei visa instituir o Plano de Cargos e Salarios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC.

O Plano de Cargos e Salidrios ¢ o conjunto de normas que agrupa e
define as carreiras do quadro de servidores do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC - MG,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e
simbolos de vencimento.

Em razio da urgente necessidade de normatizar a organizacao
administrativa da PREVMOC, solicitamos que o Projeto de Lei ora encaminhado
seja submetido ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia
e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os
protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

< _.--#::"% "r\"""-——u—m_-
1iz Tadeu Leite / ["“'F"' =

Prefeito Municipal

Atenciosamente,




ANEXO 1

DIRETOR PRESIDENTE

Diretoria Administrativa Financeira

Procuradoria Juridica Geral

Procuradoria Juridica do Contencioso

Chefe de Divisdo de Contabilidade
‘ Chefe de Divisao de Recursos Humanos

| Assessoria I

Geréncia do Shopping

Nucleo de Controle Interno

Chefe da Divisdo de Beneficios

Chefe da Divis&do de Tesouraria




ANEXO I-A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

CODIGO DOS | NUMERO DOS |Simbolo de
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS CARGOS | Yemcimento
Nivel
Diretor Presidente DP 01 (Subsidios)
Diretor Administrativo Financeiro DAF 01 (Subsidios)
Procurador Juridico Geral PIG 01 CC-IV
Procurador Juridico Contencioso PJC 01 CC-III
Nucleo de Controle Interno NCI 01 CC-I1
Chefes de Divisao: CD
- Chefe de Divisdo de Contabilidade CDC 01 CC-1V
- Chefe da Divisdo de Tesouraria CDT 01 CC-Il
- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos CDRH 01 CC-II
- Chefe de Divisdo de Beneficio CDB 01 CC-II
Gerente do Shopping GS 01 CC-II
Assessor A 03 CC-]

TOTAL




ANEXOI-B
TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

; . VALOR
SIMBOLOS / NIVEL
RS
ce=1 1.410.00
CC—II 2.060,00
CC-1II 2.230.00
CC-1V 3.617.60




ANEXO I1

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°DE CAR'GA SIMBOLO DE

DENOMINACAO DE CARGOS CARGOS HORARIA |VENCIMENT
NiVEL

Analista Previdenciario:
- Médico Perito 03 20 CE-V
- Psicologo 01 30 CE-IV
- Advogado 01 30 CE-IV
- Contador 01 3 CE-1V
- Assessor de comunicagao 01 30 CE-III
Assistente Previdenciario:
- Analista de Sistemas 01 30 CE-III
- Agente Administrativo 05 40 CE-1l1
Agente de Apoio Administrativo:
- Auxiliar Administrativo 11 40 CE-II
- Bombeiro Eletricista 01 40 CE-II
- Motorista 01 44 CE-II
- Auxiliar de Servigos Gerais 11 40 CE-I
- Vigia 10 A definir CE-1

TOTAL




ANEXOII - A
TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

; VALOR
SIMBOLOS
RS
CE =1 510.00
CE -1l 626.00
CE-III 902.00
CE-IV 1.592.00
CE-V 2.123,00




ANEXO 111
ATRIBUICOES

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - DIRETOR PRESIDENTE:

1.1 - OBJETIVO: representar o Instituto. ativa e passivamente. em juizo ou fora dele: emitir

cheques. movimentar contas bancarias e aplica¢des financeiras. em conjunto com o Diretor
Administrativo-financeiro; gerenciar os recursos humanos do Instituto; autorizar licitagdes e
contratagdes: prestar contas de sua administra¢do; prestar informagdes solicitadas pelos
orgdos competentes; encaminhar ao drgdo competente a proposta de or¢camento: apresentar
ao Conselho Municipal de Previdéncia. até o dia 31 de margo. relatério dos trabalhos
realizados no ano anterior. bem como prestagdo de contas. enviando copia do primeiro ao
Executivo e ao Legislativo Municipal: definir as atribui¢des dos cargos criados por esta Lei:
deferir ou indeferir os processos requeridos perante o PREVMOC: Comunicar através de
oficio. com copia ao Prefeito Municipal, as deliberagdes do Conselho a Diretoria Executiva
e ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros. no prazo de 03 (trés)
dias uteis. contados da data da reunido: Administrar o PREVMOC, dar-lhe organizacio
interna, fixar atribui¢des dos o6rgdos e definir competéncia dos dirigentes, podendo recorrer
ao CMP: coordenar e dirigir todos os setores do PREVMOC com a colaboragdo dos
Diretores responsaveis; Admitir, nomear. distribuir, dispensar, exonerar, promover, aplicar
penalidades e praticar todos os demais atos de administra¢do do pessoal do PREVMOC sob
qualquer regime de trabalho. podendo delegar fungdes; Tomar ciéncia da execucdo das
deliberacdes do Conselho. comunicando aos demais conselheiros qualquer fato anormal.
diligenciando. em conjunto com eles, as medidas cabiveis, visando ao restabelecimento da

normalidade.

1.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.
1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

2 — DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

2.1 -

OBIJETIVO: Dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do Instituto, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; Assistir ao Diretor Presidente no
desempenho de suas atribuigdes: Praticar os atos de gestdo. necessdrios para assegurar a
consecucdo dos objetivos do Instituto; Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e

disposi¢des legais disciplinadoras das atividades do Instituto,~£neaminhar ao Diretor




Presidente. dentro dos prazos estabelecidos. a proposta orgamentaria da autarquia: Estudar e
propor ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa e
quaisquer atos administrativos, visando o equilibrio econdémico-financeiro do Instituto:
Emitir cheques. movimentar contas bancérias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente: Elaborar as demonstragdes e andlises necessarias para efeito de
arrecadacdo. registro e controle: Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e
auséncias: Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizac¢do de suas atribuigdes; Solicitar e emitir requisi¢des de empenho de despesas. notas
de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros
expedientes; Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto: Coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVMOC: Responder
pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do PREVMOC, bem como dos
segurados inativos e pensionistas do Instituto: Participar das reunides dos Conselhos para

esclarecimentos relativos a sua area de atuagao:

2.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.
2.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

J

3 — CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS:

.1 — OBJETIVO: Analisar e emitir parecer nos processos de beneficios requeridos: Coordenar o

(FS]

registro e atualizag¢@o dos assentamentos dos segurados e pensionistas. ¢ da documentagio e
arquivo dos respectivos processos: Solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de
cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros
expedientes: Expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos: Orientar
segurados dependentes e realizar investigagdes “In loco™. se necessario, para a analise dos
processos em andamento: Participar das reunides com segurados e com os membros dos
Conselhos para esclarecimento relativo a sua darea de atuagdo: Promover o desenvolvimento
e manutenc¢do de sistema informatizados que objetivem a agilizagdo de suas atribui¢des:
Apresentar propostas de alteragdo e adequa¢do do PREVMOC as legislagdes existentes;
Substituir o Diretor Administrativo-financeiro em seus impedimentos e auséncias.

3.2 — RECRUTAMENTO: Restrito (entende-se como recrutamento restrito a nomeag¢ao de servidor
efetivo ativo ou inativo)

.3 — ESCOLARIDADE: Curso Superior

(%]

4.1 — PROCURADOR JURIDICO GERAL:

4.1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento ¢ apoio ao Presidente ¢ a Adminis

a %1\2 Instituto



ANEXO Il -B

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO (ANOS)

NIVEIS

DURANTE 3 ANOS

ESTAGIO PROBATORIO — A — (Salario Base)

A PARTIR DO 3°

B 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 5°

C 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 7°

D 2% (DOIS POR CENTO) Saléario Base

A PARTIR DO 09°

E 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 11°

F 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 13°

G 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 15°

H 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 17°

1 2% (DOIS POR CENTO) Saléario Base

A PARTIR DO 19°

J 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 21°

K 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 23°

L 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 25°

M 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 27°

N 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 29°

0 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 31°

P 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 33°

Q 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base




Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC. de
natureza técnica, legal e juridica. bem como planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades relativas ao desenvolvimento. interpretagdo e aplicagado de legislagdo.

4.1.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos na area
previdenciaria.

4.1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagéo superior

em Direito. com registro no 6rgdo de classe.

4.2 — PROCURADOR JURIDICO DO CONTENCIOSO:

4.2.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Presidente e a Administragdo do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC e ao
Procurador Geral. de natureza técnica. legal e juridica, bem como planejar. executar.
coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento. interpreta¢do e aplicacao
de legislagdo.

4.2.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos na area
previdenciaria.

4.2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.2.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao superior

em Direito. com registro no 6rgao de classe.

5 - NUCLEO DE CONTROLE INTERNO:

5.1 — OBIETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do
municipio. dando suporte técnico na execugdo dos servigos administrativos. prestacdo de
contas e planejamento orcamentario.

5.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

5.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 — PECULIARIDADES: Serdo aceitos profissionais de nivel superior nas dreas de

Contabilidade. Ciéncias Econdmicas. Administra¢do de Empresas e Direito.

6 — CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE:

6.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contabil da
administragdo. bem como planejar e executar os or¢gamentos do PREVMOC e demais planos
estratégicos determinados em lei, além das prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do

Estado e de Convénios celebrados com o Instituto.




6.2 — ESCOLARIDADE: Curso Superior.
6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7 — CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA:

7.1 — OBJETIVO: Cuidar de todos os pagamentos e recebimentos através de cheques assinados e
conferidos pelos Diretores: Emitir relatorios didrios relativos a movimentagdo das contas
bancarias do PREVMOC: Podera. na auséncia de um dos Diretores. assinar os cheques do
PREVMOC em substitui¢do do mesmo.

7.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8 — CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

8.1 - OBJETIVO: Dirigir agdes de gestdo de pessoal de forma atender as necessidades do
PREVMOC e aos aspectos legais e éticos pertinentes; Providenciar a aprovagdo de atos
administrativo inerentes a gestao de pessoal e emitir as respectivas portarias emanadas pelas
diretorias competentes para tal; Garantir a execucdo das atividades de pagamento de pessoal.
assegurando a precisdo no calculo dos proventos e descontos de acordo com os preceitos
legais vigentes: Executar as atividades de manutengdo dos dados de registro de pessoal.
visando a permanente atualizagdo dos mesmos e atendimento aos aspectos legais exigidos:
Controlar o armazenamento dos dados de freqiiéncia mensal dos funcionarios, processando e
controlando a contagem de tempo de servico, agilizando a sua operacionaliza¢do; Manter
atualizado o cadastro de lotagdo funcional. e financeiro de todos os servidores do
PREVMOC: Controlar e processar as vantagens decorrentes de tempo de servigo tais como
férias. gratificagdes. dentre outros direitos; Coordenar e controlar o processamento de
rotinas trabalhistas anuais: Instruir os processos dos atos de admissdo; Realizar outras
atividades relacionadas com sua érea:

8.2 — ESCOLARIDADE: Superior completo

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9 — GERENTE DO SHOPPING:

9.1 — OBJETIVO: Gerenciamento. planejamento. coordenagdo e controle das atividades nas areas
administrativa. financeira ¢ operacional do shopping: Encaminhar ao 6rgdo competente,
relatorio demonstrando as lojas vagas. para providenciar a realizagdo de processo licitatorio

de concessdao de uso: Controlar o periodo de contrato de concessdo de cada loja. para

providéncias conforme legislagdo pertinentes; Controlar o armazenamento dos dades

———



freqiiéncia mensal dos funciondrios, processando e controlando a contagem de tempo de
servico. agilizando a sua operacionalizagdo; Controlar as receitas ¢ despesas emitindo
relatorios de demonstrativo. enviando para o Diretor Presidente e Divisdo de Contabilidade
do PREVMOC: Emitir relatério de inadimpléncias dos concessionarios e enviando-os a
Procuradoria Juridica para as devidas providéncias a serem tomadas: Realizar outras
atividades relacionadas com sua area.

9.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

10 — ASSESSOR:

10.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisdo superiores atividades de relativa responsabilidade na
area de planejamento e acompanhamento na area administrativa previdenciaria publica.

10.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

11 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

11 — ANALISTA PREVIDENCIARIO:

11.1 — OBJETIVO GERAL: Emitir laudos médicos periciais, auditoria, pareceres e atuacdo
processual juridicos: Realizar trabalhos de assisténcia psicologica e assistencial, apresentar
relatorios de trabalho: realizar pesquisas, estudos, andlises. planejamento. implantagdo.
supervisdo. coordenagdo e controle de trabalhos; Elaborar projetos e planos e implementar
sua execugdo: Planejar e executar politicas publicas e recursos humanos. voltada para os
usudarios do PREVMOC. de comunicagdo social, de or¢amento, de andlise financeira, de
recursos logisticos, tecnologicos e de modernizagdo administrativa; Planejar, coordenar e
executar as atividades de auditoria interna e correi¢do administrativa: Aplicar instrumentos
de acompanhamento. controle e fiscalizagdo da arrecadagdo da contribui¢do previdenciaria,
dos investimentos para manuten¢do dos Planos de Beneficio e Custeio do Sistema
Previdenciario: Exercer outras atividades correlatas. inerentes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar a prestagdo da assisténcia prevista no Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros. Tais fung¢des serdo

divididas e especificadas no edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

12.2 — MEDICO PERITO:

12.2.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico. com experiéncia minima de 2 (anos) anos em




2.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
2.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17.3 — AGENTE ADMINISTRATIVO.

17.3.1 - ESCOLARIDADE: Médio completo.

17.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17.3.3- PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

18 - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

18.1 — OBJETIVO GERAL: Executar trabalhos de limpeza. conserva¢do € manuten¢do: Transportar
mobiliarios e equipamentos: Exercer a vigilancia de prédios e areas: realizar preparo e servir
alimentos: Dirigir veiculos automotores e cargas zelando pela seguranca das pessoas €
cargas transportadas: Executar tarefas administrativas ndo qualificadas. como recepgdo.
entrega e arquivo de papéis e documentos; Executar atividades administrativas. efetuando
levantamentos. anota¢des e registros. controlando informagdes, digitando. redigindo e
encaminhando correspondéncias e informagdes de rotina; Realizar trabalho de ascensorista.
controlador de trafego e caixa. Tais fungdes serdo divididas e especificadas no edital do

concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

8.2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
8.2.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
18.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
8.2.3- PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

18.3 - BOMBEIRO ELETRICISTA:
18.3.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo e curso técnico especifico.
18.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.4 — MOTORISTA:

18.4.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
18.4.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.4.3 - PECULIARIDADE: Habilitagdo (CNH) Tipo B.

18.5 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
18.5.1 — ESCOLARIDADE: Elementar.




18.5.2—~ RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.5 - VIGIA:
18.5.1 — ESCOLARIDADE: Elementar.
18.5.2 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.




ANEXO IV

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: CARGO:

DATA DE ADMISSAO:

LOCAL DE TRABALHO:

Assinale com (X) a nota que mais se aplica ao desempenho do servidor publico:

RUIM - ndo atendeu

REGULAR — atendeu parcialmente

BOM - atendeu plenamente

OTIMO - superou

FATORES AVALIADOS

RUIM REGULAR

BOM

OTIMO

1 2 3 4 5

6

8

10

FATOR
(X)

N DE
PONTOS

| = ASSIDUIDADE £ PONTUALIDADE:

Cumprimento da jornada ¢ dos horarios de
trabalho. com presenga constante no servigo. de
acordo com o estabelecido pelo responsavel da

area (auséncia efetivamente justificada).

1= DISCIPLINA:
Maneira de agir ¢ executar os trabalhos conforme

normas ¢ regulamentos estabelecidos.

11 = CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagdo antecipando-s¢ na
busca de altermativas (idéias ¢ agdes) para

solugdo de problemas. com decisdes acertadas,

IV - PRODUTIVIDADE. CONHECIMENTO
TECNICO E FFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicagdo do
conhecimento na execugio do trabalho que lhe ¢
designado. buscando solugdes adequadas. apesar

das dificuldades ¢ limitacdes.

L

V= RESPONSABILIDADE:

Atuagdo comprometida com os objetivos do
servigo  publico.  com  profissionalismo ¢
responsabilidade  pelas conseqiiéncias do  seu
trabalho  dentro ¢ fora  da  Instituigdo.

contribuindo para construcdo de sua boa imagem.

b

VI — RESPEITO Y COMPROMISSO PARA
COM A INSTITUICAO

Manter postura ética ¢ profissional em todos os
atos ¢ palavras. demonstrando  principios  de
receptividade. respeito ¢ educagao. interagindo
com os colegas e dando sua contribuigdo pessoal.

de forma a assegurar a satistacio do uvsuvario do

servigo publico.

2

SOMA TOTAL DOS PONTOS:




1

ot

lerso do Anexo [l

COMENTARIOS DO AVALIADO:

Assinatura: Data: / /
COMENTARIOS DO AVALIADOR:
Nome do Avahador:
Cargo / Fungio:
Assinatura: DATA: / /
PARECER DO COMITE DE AVALIACAO:
Assinatura dos membros do Comité de Avaliagao:
Pontuagdo do servidor: Tempo na fungdo: Ultimo acesso: Classificagdo no ambito da PREVMOC:
/ !

Divisdo de Recursos Humanos:

cm: / f

DIRETOR PRESIDENTE:




n
‘.-f'd

Instrucoes para preenchimento e utiliza¢do do BAF:

a) A avalia¢do para efeito de progressdo ou acesso, sO contemplard funcionarios com 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatorio. o funcionario sera avaliado a cada

01 (um) ano. até completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 70% (setenta por cento) estara desclassificado.
mesmo que seja o unico candidato a concorrer a progressdo ou acesso. No caso de Servidor em

estagio probatério. a pontuagdo minima para efetivagdo sera de 60% (sessenta por cento) pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si € as promog¢des ou acesso
dar-se-d0 de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo e terceiro lugares.
em consonancia com o numero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de

outubro de cada ano e o Decreto de promogdo ou acesso em dezembro.

e) O presente boletim serd preenchido pelo Supervisor a que estiver subordinado o funcionario
avaliado e sera encaminhado ao Comité de Avaliagdo da secretaria/autarquia para verifica¢do e
eventual reconsideragdo. para posteriormente ser enviado a Diretoria Administrativa Financeira.

para que os dados sejam compilados e seja feita a classificagdo geral.

f) Apos conhecida a classifica¢do geral. os Boletins serdo levados ao Diretor Presidente, para
parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato e publicagdo da lista de progressdo ou

acesso. ou dispensa quando se tratar de avaliado em estagio probatorio.

o) O avaliador levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do boletim:
0 a 39 = RUIM - nao atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente

60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

9% a 100 = OTIMO - superou




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

LEI N° 3166/2003.

Dispoe sobre a organizacao administrativa do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes
Claros e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A organizacdo do PREVMOC compor-se-a de:
I - Conselho Administrativo;

IT - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva.

Art. 2° - O Conselho Administrativo serd composto por 7 (sete) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O Secretario Municipal de Fazenda, o Presidente do PREVMOC e o
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio Sdo membros natos
do Conselho, sendo o primeiro o seu presidente.

§ 2° - A Camara Municipal indicard 01 (um) Vereador como membro efetivo
e outro como membro suplente para o referido Conselho.

§ 3° - O Prefeito indicard para a composicdo deste Conselho O 1 (um)
servidor ativo e 01 (um) servidor inativo e igual numero de suplentes.

§ 4° - O Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio
indicarad para composic¢io deste Conselho 01 (um) servidor ativo ou inativo e 01
(um) suplente.

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd coincidente
com o mandato do Prefeito que os nomear.

§ 6° - As reunides do Conselho Administrativo apenas poderao ser
promovidas com a presen¢a minima de 04 (quatro) de seus membros.

§ 7° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes e
extraordinariamente mediante convocacgdo do seu Presidente ou por solicitacdo de
pelo menos 04 (quatro) de seus membros.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a trés sessoes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado



extinto.

Art. 3° - O Conselho Fiscal serda composto de 05 (cinco) membros nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condigdo de
servidores efetivos e terem completado o estdgio probatorio, sendo que além destas
condigoes, 2/5 (dois quintos) destes membros deverdo possuir conhecimentos
técnicos em administragdo, economia ou contabilidade.

§ 2° - O Prefeito indicard para composi¢ao dos membros deste Conselho 02
(dois) servidores ativos e 01 (um) servidor inativo e igual nimero de suplentes.

§ 3° - Os demais conselheiros e seus suplentes serdo indicados pelo
presidente do sindicato dos servidores publicos, sendo 01 (um) dentre os
segurados-ativos e 01 (um) dentre os inativos e igual nimero de suplentes.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato do Prefeito que os nomear.

§ 5° - As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente promovidas
mensalmente e apenas poderdo ser realizadas com a presenca de, no minimo 03
(trés) de seus membros.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a trés sessoes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado
extinto.

Art. 4° - A Diretoria Executiva do PREVMOC serd composta por:
[ - Presidéncia;

IT - Geréncia Administrativo-financeira;

ITI - Geréncia de Beneficios.

Art. 5° - Os cargos de Diretor Presidente e Gerente Administrativo-
financeiro serdo providos em comissdo de recrutamento amplo, indicados e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,

Paragrafo Unico - O cargo Gerente de Beneficios serd provido em comissdo
de recrutamento restrito aos segurados ativos ou inativos, indicado e nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo.

SECAO UNICA
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete ao Conselho Administrativo:

| - Estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

2 - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagao financeira dos recursos
do Instituto, bem como de seu patrimdnio;



3 - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

4 - aprovar o or¢amento do Instituto;

5 - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

6 - propor ao Executivo Municipal a institui¢ao e/ou exclusio de beneficios,

7 - aprovar as Contas do Instituto, apés andlise do Conselho Fiscal;

8 - promover a avaliac@o técnica e atuarial do Instituto;

9 - deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos;

10 - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;

I 1 - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

12 - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 7° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;

2 - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

3 - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho
Administrativo;

4 - elaborar e votar seu Regimento Interno;

5 - propor ao Conselho administrativo medidas que julgar convenientes.

Art. 8° - Sdo atribui¢des do Diretor Presidente:

a) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:

b) assessorar as reunides do Conselho Fiscal;

¢) emitir cheques, movimentar contas bancdrias e aplicagdes financeiras, em
conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro;

d) gerenciar os recursos humanos do Instituto;

e) autorizar licitagdes e contratagoes;

f) prestar contas de sua administracao;

g) prestar informacdes solicitadas pélos 6rgdos competentes;

h) encaminhar ao 6érgio competente a proposta de orcamento;

i) apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de marco,
relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacao de contas,
enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

j) definir as atribui¢des dos cargos criados por esta Lei;

k) deferir ou indeferir os processos requeridos perante o PREVMOC.

Art. 9° - Sdo atribui¢des do Gerente Administrativo-financeiro:

a) dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do Instituto,
de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

b) assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

c) praticar os atos de gestdo, necessdrios para assegurar a consecu¢do dos
objetivos do Instituto;



d) cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

e) encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orcamentdria da autarquia;

f) estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da
receita e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do Instituto;

2) emitir cheques, movimentar contas bancdrias e aplicacdes financeiras, em
conjunto com o Diretor Presidente;

h) elaborar as demonstragdes e andlises necessdrias para efeito de
arrecadacdo, registro e controle; substituir o Diretor Presidente em seus
impedimentos e auséncias; promover o desenvolvimento de sistemas
informatizados que objetivem a agilizacao de suas atribuigdoes,

k) solicitar e emitir requisicoes de empenho de despesas, notas de
cancelamento e outros documentos necessarios a formalizac@o de processos e
outros expedientes;

1) coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional
do Instituto;

m) coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVMOC;

n) responder pélos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do
PREVMOC, bem como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto;

0) participar das reunides dos Conselhos para esclarecimentos relativos a sua
area de atuacao.

Art. 10 - Sdo atribuicdes do Gerente de Beneficios:

a) analisar e emitir parecer nos processos de beneficios requeridos:

b) coordenar o registro e atualizacao dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentacdo e arquivo dos respectivos processos;

¢) solicitar requisicoes de empenho de despesas, notas de cancelamento e
outros documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

d) expedir declaracdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

e) orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco", se
necessario, para a andlise dos processos em andamento;

f) participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos
para esclarecimentos relativos a sua area de atuacao;

g) promover o desenvolvimento e manuten¢do de sistemas informatizados
que objetivem a agilizacdo de suas atribuicdes;

h) apresentar propostas de alteracio e adequacao do PREVMOC as
legislacOes existentes;

i) substituir o Gerente Administrativo-financeiro em seus impedimentos e
auséncias.



CAPITULO II ,
DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 11 - Para atender a estrutura administrativa do PREVMOC, ficam
criados os seguintes cargos de provimento em comissao:

[ = PreSidente. .. . e e eeeeeeeeeieeeessrisrsnsnireseseeeseeesenessesenns 01
II - Gerente administrativo-financeiro..........ceeeeeenee 01
IT1 = Gerente de beneficios.........icisssivssisvaiisniisnss 01
IV~ Cliefe de diVISEO «onvnssnmiiaisssbissaspesssisine 04
V= AEERIOE Foirammsniimamimissiivo sssis v 04

§ 1° - O diretor presidente, o gerente administrativo e o gerente de beneficios
serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com 0s vencimentos
seguintes:

a) O presidente perceberd a remunerag@o equivalente aos vencimentos do
secretdrio municipal, de acordo com a Lei n" 2.891/2001, de 30 de abril de 2001,
regulamentada pelo Decreto n° 1889/B, de 04 de junho de 2001.

b) O gerente administrativo-financeiro perceberd a remuneracéo e o adicional
equivalente aos vencimentos de gerente de grau 3, de acordo com a Lei n®
2.891/2001, de 30 de abril de 2001, regulamentada pelo Decreto n® 1889/B, de 04
de junho de 2001.

¢) O gerente de beneficios perceberd a remuneragdo equivalente ao
vencimento base de gerente, de acordo com a Lei n°® 2.891/2001, de 30 de abril de
2001.

§ 2° - Os chefes de divisdes e os assessores I, serdo indicados e nomeados
pelo diretor presidente do PREVMOC, com os vencimentos seguintes:

a) Os chefes de divisoes e os assessores I, perceberdo a remuneragao e o
adicional equivalente ao vencimento, respectivamente, de chefe de divisao e de
chefe de sec@o, de acordo com a Lei n® 2.891/2001, de 30 de abril de 2001,
regulamentada pelo Decreto n® 1889/B, de 04 de junho de 2001.

Art. 12 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Advogado (Técnico Nivel Superior ) «.osimmmaminsnnuiis 01
IT - Psicélogo (Técnico Nivel Superior III) ... 01
II1 - Médico Perito (Técnico Nivel Superior III) .....c.ccccvcvnniiiriniinneirennrenennns 02
IV - Analista de Sistemas (Técnico Nivel Superior III) ..o 01
Vo= Agente adminiStrativo 11 ........ccoenseenereneonsensnseniossissnisismindvsssassosvivaiies 03
VI - Agente adininiStativo I wosaisimmmnnmmsnmismissimsasasismio e 02
VI — IVIOLOTIEER . csuvnmsvvsviviisvrsssvasss eavssssssinsnss oo s souimvese i mmsslie sy siass oivsmess 01
WL OEEITIRND cousosssmcnusssasaumimasionsmssavinn vag s s asa s R A A s S AR SAN SO SRS AR PES S S SaRTEa 2N B E RS 01

§ 1° - Os cargos efetivos serdo providos por concurso publico, promovido
pelo PREVMOC ou pela Prefeitura Municipal.



§ 2° - Os cargos de provimento efetivo poderdo ser providos mediante
contrato, na forma da lei, até a realizag@o do concurso de que trata o paragrafo
anterior e a efetiva posse dos aprovados.

Art. 13 - Os servidores do Quadro de Cargos do PREVMOC, serdo
remunerados pela autarquia, sendo-lhes aplicado o regime juridico definido na Lei
n° 2020/92, no que couber e no Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Montes Claros.

Art. 14 - Fica o presidente do PREVMOC, autorizado a definir as atribui¢cdes
dos cargos criados por esta Lel.

Art. 15 - O Municipio de Montes Claros fica autorizado a colocar servidores
a disposi¢do do PREVMOC, mediante convénio, com ou sem Onus para o
Municipio.

Art. 16 - Os servigos de manutengdo, conservacio e limpeza do PREVMOC
e do seu patrimonio serdo terceirizados, na forma da Lei.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas
as disposicoes em contrdrio, especialmente:

I - A Lei Municipal n® 2.191, de 30 de margo de 1994;

IT - os artigos 51 ao 66 da Lei Municipal n° 2.101, de 14 de janeiro de 2.003;

ITI - os artigos 5° ao 28 do Decreto Municipal n° 1.372, de 04 de agosto de
1993.

Camara Municipal de Montes Claros, 22 de outubro de 2003.

Ademar de Barros Bicalho
Presidente da Camara

Aurindo José Ribeiro
1° Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N° 008 DE 11 DE ABRIL DE 2006

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG E SOBRE A ENTIDADE DF
PREVIDENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I ) ’
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIP1OS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULOY X
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei Complementar ordena o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores titulares de cargo efetivo da administragio direta do Municipio de Montes
Claros/MG, de suas autarquias e fundagées, dispondo acerca da natureza é das caracteristicas dos
beneficios previdenciarios, e do respectivo regime de custeio.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 22 O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o
20z0 dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias e fundagGes e pelos segurados e beneficidrios, na forma dos instrumentos normativos
correspondentes.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como-

[ - beneficidrio:. pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode
eXigir 0 gozo dos beneficios especificados nesta Le; Complementar;

Il - cargo efetivo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
especificas previstas na estrutura organizacional da administra¢do direta do Municipio. suas

autarquias e fundagdes, cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos:

II - carreira: sucessio de cargos efetivos, estruturados em nivels e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido
por ler do Municipio:
IV - contribui¢cées ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio e .b\)\j 08,
pelos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social para o custeio do g‘/’\
QJQ{/

Pl
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respectivo plano de beneficios, resultante da aplicag@o dos percentuais de contribui¢do ordinaria
sobre a respectiva remuneragao de contribuigao;

V - equilibrio atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades decorrentes dos
planos de beneficios e as reservas técnicas resultantes do plano de custeio;

VI - folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as
contribuicdes dos segurados;

VIl - fundo previdencidrio capitalizado: aquele que possui fases distintas de
contribuicdo e de pagamento de beneficios, e possibilita acumulagdo progressiva e antecipada de
toda a reserva necessaria para assegurar 0 pagamento dos beneficios contratados;

VI - hipéteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a
elaboracio da avaliagdo atuarial necessaria a quantificagdo das reservas técnicas e elaboragao do
plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IX - percentual de contribui¢do ordindria: expressao percentual calculada
atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios
mediante a sua incidéncia sobre a remuneragdo de contribuigao;

X - plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por esia le:
Complementar aos seus segurados e beneficiarios;

X1 - plano de custeio: regulamento ¢ especificagao das regras relativas as fontes
de receita do Regime Proprio de Previdéncia Social necessérias ao custeio dos seus beneficios.
compreendendo o regime de constituigdo de reservas por amortizar e de contribui¢des ordinarias:

XII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por
amortizar a0 Regime Préprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obrigagdes
previdenciarias;

X1l - reserva matemdtica: expressao dos valores atuais das obrigacoes do
Regime Préprio de Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no caso de segurados ¢
beneficiarios em gozo de beneficios; e a beneficios a conceder, no caso de segurados que 1a
possam exercer direitos perante o Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para
solicitar beneficios especificados nesta Lei Complementar;

XIV - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas
ou deduzidas do superdvir ou déficir. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do
plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Préprio de Previdéncia Social destinada a cobertura
dos beneficios previdenciarios;

XV - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através
de um plano suplementar de amortizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, podendo ser
integralizada por contribui¢do suplementar temporaria;

o

. dos

XVI - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipi
Poderes Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados.

CAPITULO IV

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG. 2




DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do Regime Proprio de
Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos segurados.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficiarios, do direito de
que trata o caput fica condicionado ao implemento de condi¢do suspensiva correspondente a
satisfacio dos requisitos necessarios a percepgdo dos beneficios estabelecidos nesta Lei
Complementar e em legislagdo supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social nao
atribui direito de retirada das contribui¢des vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 3° O Prevmoc expedira Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo referente
as contribui¢des vertidas para o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social mediante:

I - a criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de
custelo;

II - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar
e das contribuicdes ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

[II - a desafetacéo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consorcios
com outros entes da Federacao.

Art. 7° Os percentuais de contribuigdo ordinaria serdo estabelecidos mediante
prévio estudo técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos segurados e
beneficiarios.

§ 1° Os percentuais de contribuigdo ordinaria dos scgurados ¢ beneficiarios nao
serdo inferiores a da contribui¢io dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

§ 2° O percentual de contribuigdo ordinaria do Municipio nao podera ser
inferior ao percentual da contribui¢do ordinaria dos segurados e beneficiarios nem superior ao
dobro deste percentual.

Art. 8 Sera assegurado pleno acesso aos segurados e beneficiarios as
informagoes relativas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

TITULO 11 ) _
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO I ,
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG. -
PROCURADORIA JURIDICA OTROS
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Art. 9° Sao segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Social
todos aqueles especificados no 1nciso XVIdo art. 3°.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacdo ¢ exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga ou venha a
exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, a0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. Sio beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social. na
qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente:

[ - o conjuge, a companheira, O companheiro e o filho, ou equiparado. nao
emancipado, menor de 21 (vinte € um) anos, ou invalido;

II - os pais; €

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invahdo.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos
incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaracdo escrita do segurado, o enteado e
o menor sob tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica e financeira na forma
estabelecida no art. 12.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem Ser casada,
mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legislagdo em V1gOT.

§ 4° Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em
comum e o esforco reciproco para a formagao de entidade familiar.

§ 5° A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso [ &
presumida e a das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atnibui¢ao da
qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

CAPITULO II
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art 11. A filiacdo do segurado ao Regime Proprio de Previdéncia Social &
automatica a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgio ou entidade do Municipio e
de suas autarquias e fundagdes, e a filiagao dos seus dependentes seré feita mediante inscri¢ao.

“..

Art. 12. Incumbe a0 segurado, no momento em que OCOITET O fato que justifica
a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados ¢ copias de
documentos que comprovar a qualidade lcgal requerida.

§ 1° Constituem documentos nNecessarios a inscri¢ao de dependente: =<k

3?;(:0
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I - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

I - companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de
casamento com averbac¢do da separagdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros. ou
ambos, ja tiver sido casado, ou de obito, se for o caso;

[1] - enteado: certiddo de nascimento do dependente e da certiddo de casamento
do segurado ou de provas da unio estavel entre o segurado ¢ o (a) genitor (a) desse enteado:

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certidao

de nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do segurado ¢ documentos de identidade de
seus progenitores; e

VI - irméo: certidao de nascimento.

§ 2° Devera ser apresentada declaragdo de ndo emancipac¢do, pelo segurado, no
ato de inscrigdo de dependente menor de 21 (vinte e um) anos.

§ 3° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o
caso, deverdo ser apresentados, no minimo de 3 (trés), os seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum:;
IT - certidao de casamento religioso;

[II - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - anotagao constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo competente;

VI - declarag@o especifica feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

[X - procura¢@o ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associag¢@o de qualquer natureza, em que conste o interessado
como dependente do segurado;

XII - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de segurados;
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XIII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro €
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituigao de assisténcia médica, em que conste
o segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imoével pelo segurado em nome do
dependente;

XVI - declaragdo de nio emancipagido do dependente menor de 21 (vinte e um)
anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar. |

§ 4° Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado, que implique exclusao
ou inclusdo de dependente, devera ser comunicado de imediato ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC, mediante requerimento escrito.
acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§ 5° O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de companheiro ou
companheira, enquanto mantiver convivéncia com 0 cOnjuge ou nao caracterizar a ocorréncia de
fato que possa ensejar sua separagdo judicial ou divércio.

§ 6° Somente sera exigida a certidao judicial de adog¢do quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n° 8.069. de 1990.

§ 7° No caso de dependente invalido, para fins de inscricio e concessio de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante laudo médico-pericial a cargo do PREVMOC

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas
inscrigoes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 13. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a

inscrigdo de dependente, cabe a este promove-la, por si ou por representantes, para recebimento
de parcelas futuras.

Art. 14. Os pais ou irmios deverdo, para fins de percepgéo de beneficios.
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o
PREVMOC.

CAPITULO U1
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art. 15. Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver
cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio, suas
autarquias ¢ fundagdes.

Paragrafo unico. A perda da condi¢do de segurado por exoneragdo, demissio
ou cassagdo de aposentadoria implica o automatico cancelamento da inscricio de seus
dependentes.
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Art. 16. A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio
de Previdéncia Social, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacao de alimentos;

b) pela anulagdo judicial do casamento;

¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em
julgado;

d) pelo 6bito; ou
e) por sentenca transitada em julgado.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado, quando ndo lhe for assegurada a prestag@o de alimentos;

[II - para o filho e o irm3o, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinte e
um) anos, salvo se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; €

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Paragrafo unico. A inscrigdo de dependente em classe preeminente a de outro
Ja inscrito implica a submissdao do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida nesta Le:

Complementar.

Art. 17. Permanece fillado ao Regime Proprio de Previdéncia Social. na
qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remunera¢do, nas hipdteses e nos prazos para afastamento ou

licenciamento previstos em le;

II — cedido a orgdo ou cntidade da administragd@o dircta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ de municipios;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo;

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

§ 1° O servidor, na hipétese do inciso I deste artigo, podera promover o
recolhimento tempestivo das contribuigdes previdenciarias proprias, conforme disposto no art.

79, para cumprimento do disposto no paragrafo Unico do art. 46.
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§ 2° Durante o periodo de afastamento a que se refere o inciso I deste artigo, o
Municipio promovera o recolhimento das contribuigoes previdenciarias referidas no art. 81,
observado o prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 3° A partir do 13° més de afastamento a que se refere o inciso I deste artigo. o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias referidas no art. 81 serao de responsabilidade do
servidor, para cumprimento do disposto no paragrafo unico do art. 46, salvo decisdo em contrario
do Conselho Municipal de Previdéncia, ap6s ratificagdo da Diretoria do PREVMOC.

§ 4° Incumbe ao cessionario, na hipétese dos incisos II e III deste artigo,
promover o recolhimento das contribuiges previdenciarias devidas originariamente pelo cedente
e o repasse desses valores ao Regime Proprio de Previdéncia Social de origem do servidor
cedido.

§ 5° No termo ou ato de cessao do servidor sera prevista a responsabilidade do
cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias devidas pelo
servidor cedido ao Regime Proprio de Previdéncia Social de origem, conforme valores
informados mensalmente pelo cedente.

§ 6° O calculo das contribui¢des previdenciarias, nas hipéteses dos incisos [, II
e III sera feito de acordo com a remunera¢do de contribuigdo correspondente ao cargo de que 0
servidor € titular.

§ 7° Nio serdo devidas contribuigdes ao Regime Proprio de Previdéncia Social
em que o servidor cedido esteja em exercicio, nem ao Regime Geral de Previdéncia Social, sobre
as parcelas remuneratorias complementares nao correspondentes a remuneragdo do cargo efetivo
pagas pelo ente cessionario.

§ 8° No caso de atraso no recolhimento das contribuigdes previstas nos
paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo tnico do art. 86.

§ 9° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exerca concomitantemente o mandato, filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, pelo
cargo cfetivo, ¢ ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

Art. 18. O servidor efetivo requisitado da Umaéo, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencianio de origem.

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS

Art. 19. O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessao
de beneficios aos seus segurados e beneficiarios, compreendera os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;
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¢) aposentadoria por tempo de contribui¢do;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenc¢a;

f) saldrio-maternidade; ¢

IT - quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 20. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
nao em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacio para o
exercicio de atividade no érgio ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo, enquanto o segurado permanecer neste estado, sendo-

I — com proventos integrais, calculados conforme o art. 29 e seus paragrafos.
quando decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel; e

II — com proventos proporcionais a0 tempo de contribuigdo, nos demais casos.
calculados conforme o art. 29 e seus paragrafos, ndo podendo ser inferiores a 70% (setenta por
cento) do resultado do céalculo de que trata este inciso.

§ 1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indirctamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei
Complementar:
an L
I - 0 acidente ligado a0 servigo que, embora ndo tenha sido a causa nica. haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, u produzido
lesdo que exija atencio médica para a sua recuperagao; o

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho. em
consequéncia de:

a) ato dec agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companhelro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao $ervigo; )

¢) ato de imprudéncia, de negligéneia ou de imperfcia de terceiro ou de
cempanheire de servigo;
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Secido Il

Das Disposi¢oes Para Quem Ingressou no Servico Publico até 16/12/1998 e
Nio Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de que Tratam os Artigos 34,
35e36

Art. 38. Ressalvado o direito de opgdo 2 aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 22, pelas:regras do art. 37, ou pelas regras do art. 39, é assegurado, a partir
de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos Integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, aquele que ingressou
no servico publico até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°
20, e que nao cumpriu Os 1equisitos de elegibilidade de que tratam OS artigos 34, 35 e 36, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

[ — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢@o, se mulher;

I1 — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

11l — idade minima resultante da redugdo de 1 (um) ano de idade, relativamente
a0s limites de 60 (sessenta) arios para 0s homens € 55 (cingiienta € ¢inco) anos para as mulheres.
para cada ano de contribuigao que exceder a condi¢do prevista no inciso I deste art1go.

’ Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria ¢ as pensoes dos dependentes.

y de que trata o caput, serao revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos a0s aposentados
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando décorrentes da transformacio ou reclassificagao do cargo ou funcao
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Secao IIT

Das Disposi¢oes Para Quem Ingressou no Servigo Publico Até 31/12/2003 ¢
Nio Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 34,
35e36

Art. 39 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 22, pelas regras do art. 37, ou pelas regras do art. 38, é assegurado, a partir
de 31 de dezembro de 2003; data de vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, aquele que Ingressou
no servico publico até 31 de dezembro de 2003 e que ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade
de que tratam os artigos 34, 35 € 36, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes

condigdes:

[ — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo. se homem., e 30 (trinta) anos de
contribui¢@o, se mulher;
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[I] — 20 (vinte) anos de efetivo exercicic no servigo publico; €

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo €m
que se der a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serao reduzidos em S
(cinco) anos, em relagdo ao disposto nos incisos I e 11 do caput, respectivamente, para O professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério na educacdo
. fantil e no ensino fundamental ¢ médio, observado o disposto no art. 58.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
revistos na mesma proporgac e na mesma data, sempre que S€ modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagao ou reclassificacao do cargo ou fungd@o em que se deu a aposentadoria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE OS BENEFICIOS

CAPITULO I )
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40. O segurado tera direito de computar, para fins de concessao dos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, 0 t€mpo de contribui¢ao ao Regime Geral
de Previdéncia Social e a0s -regimes proprios de previdéncia social municipal, estadual, do

Distrito Federal e da Uniao, prestado sob 2 égide de qualquer regime juridico.

Art. 41. O tempo de contribui¢@o sera contado de acordo com 2 legislagao
pertinente, observadas as seguintes normas.

[ - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condig0es gspecials ou

ficticias; €

II - é vedada a contagem de tempo de contribuigao no servigo publico com © de
contribui¢ao na atividade privada, quando concomitantes.

Paragrafo nico. O tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998,
data de vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, sera contado como tempo de contribuigao.

Art. 42. A certidao de tempo de contribuigdo, para fins de averbagao do tempo
em outros regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo PREVMOC apos a cpmprovaqao
da quitagao de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.
Paragrafo umico. O setor competente do PREVMOC devera promover o

contribuigd@o para O gistema municipal, 2 vista dos assentamentos

levantamento do tempo de : ot
rofissional e/ou na Carteira

internos ou, quando for o caso, das anotagoes funcionais na Carteira_.? al ¢
de Trabalho @ previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

f;‘* - - . -
:A Art. 43. O tempo de contribuigdo para outros regimes de previdéncia pode ser

vEp e

. provado com certiddo fornecida:
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I - pelo setor competente da administracao federal, estadual, do Distrito Federal

e municipal, suas autarquias € fundacgdes, relativamente ao tempo de contribuicaoc para © o
respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente confirmada por certiddao do respectivo Ko
Tribunal de Contas, quando for o caso; ou P
e
1l - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, E_E
relativamente ao tempo de contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social. **E
paragrafo unico. O setor competente do 0rgao federal. estadual, do Distrito
Federal, municipal ou do INSS devera realizar 0 levantamento do tempo de contribuigac para o
respectivo regime de previdéncia, a vista dos assentamentos funcionais.
Art. 44. A certiddo de tempo de contribui¢do de que trata o art. 42 e o art. 43
devera ser emitida, sem rasuras, constando obrigatoriamente:
I - 6rgdo expedidor;
[] - nome do segurado e seu numero de matricula;
[II - periodo de contribuigao, de data a data, compreendido na certiddo;
[V - fonte de informagao; =
V - discriminagdo da freqiéncia durante o periodo abrangido pela certidao, b
indicadas as varias alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensoes € outras 0CcOoTTéNcias; Lo
e
VI - soma do tempo liquido; <
VII - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o
tempo liquido de cfetiva contribuigdo em dias ou anos, Meses ¢ dias;
VIII - assinatura do responsavel pela certidao, visada pelo dirigente do orgao
expedidor; e
[X - indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do
Distrito Federal, do Municipio:ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribui¢ido e compulsorna, e pensao por
morte, com aproveitamento de tempo de contribuigio prestado em atividade vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo unico. A certiddo de tempo de contribuicdo devera ser expedida em b
duas vias, das quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passadc na R
secunda via, implicando sua concordéncia quanto ao tempo certificado.
Art. 45. A comprovagdo das remuneragdes de contribui¢do a serem utilizadas Vit

no calculo dos proventos de aposentadoria de que ftrata o art. 29 e seus paragrafos, sera efetuada
mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo
passiveis de confirmagao as informagdes fornecidas.
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Art. 51. O segurado aposentado por invalidez permanente € O dependente
invalido deverdo, sob pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se, a
cada 2 (dois) anos a exame médico-pericial a cargo do PREVMOC.

Art. 52. Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remunera¢do ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, €
ndo podero ser inferiores ao' valor do salario-minimo, salvo em caso de divisdo entre aqueles
que fizerem jus aos beneficios de que trata este artigo.

Art. 53. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias voluntarias, regra geral ou de uransicdo, 0 tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior & concessao do beneficio.

Art. 54. A soma total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou
reforma, ndo poderdo exceder o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou €mpregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o Regime Geral de
Previdéncia Social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com
remuneracio de cargo acumulavel na forma prevista no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal e no art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias, cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 55. Salvb no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, ndo ¢ permitido o recebimento
conjunto, a custo do Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos
seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

I - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

I - salério-matemidade com auxilio-doenca;

IV - mais de uma pensdo deixada por cOnjuge;

V - mais de uma pensao deixada por companheiro ou companheira; e

VI - mais de uma pensdo deixada por cénjuge e companheiro ou companheira.

Paragrafo tnico. No caso dos incisos IV, V e VI é facultado ao dependente
optar pela pensao mais vantajosa.

Art. 56. O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de
sua aposentadoria, nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, cargos

eletivos, os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo e em
atividades da iniciativa privada.

‘ Paragrafo unico. As hipoteses de recebimento conjunto de aposentadoria
estabelecida no caput ndo se aplicam aos casos de aposentadoria por invalidez.
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Art. 57. A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a
aposentadoria quando tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessao do
beneficio, segundo a legislagdo cm vigor a €poca, antes da perda da qualidade.

Paragrafo unico. Igualmente terdo direito a pensdo por morte 0s dependentes do
segurado que falecer apos a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situagao de
elegibilidade descrita no caput.

Art. 58. Para fins das redugdes dos requisitos de idade e tempo de contribuigao
dos professores considera-se fun¢ao de magistério a atividade docente exercida exclusivamente
em sala de aula.

Art. 59. O Regime Proprio de Previdéncia Social observara no que couber. aos
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO 1II

DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 60. Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social podera ser
criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 61. O PREVMOC pode descontar da renda mensal do segurado
aposentado e do beneficiario:

] - contribui¢bes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

II - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lel
Complementar;

I1I - imposto de renda na fonte;
IV - penséo de alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associa¢des e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas.

Paragrafo Gnico. O desconto a que se refere o inciso V do capur dependera da
conveniéncia administrativa do' setor de beneficios do PREVMOC.

Art. 62. A restituigdo de importancia recebida indevidamente por segurado ou
beneficiario do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou
ma-fé, devera ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada, na forma do paragrafo tnico do
art. 85, independentemente da aplicacido de quaisquer apenamentos previstos em lei.

§ 1° Caso o débito seja originario de erro do PREVMOC, o segurado ou
beneficiario, usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma
parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no maximo trinta
por cento do valor do beneficio concedido, e ser descontado em nimero de meses necessarios a

liquidagao do débito. o
‘.‘)“w“ U’?f‘
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§ 2° No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que
vinha sendo pago, em razdo de erro do PREVMOC, o valor resultante da diferenca venficada
entre o pago e o devido sera objeto de atualizagdo.

§ 3° Sera fomecido ao segurado ou beneficiano demonstrativo minucioso das
importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente
pagas, 0 periodo a que s¢ referem e os descontos efetuados.

Art. 63. O beneficio sera pago diretamente a0 segurado ou beneficiario, salvo
em caso de auséncia, moléstia: contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando seré pago a
procurador, cujo mandato nao terd prazo Superior a doze meses, podendo ser renovado ou
revalidado pelos setores de beneficios do PREVMOC.

Paragrafo unico. O procurador do segurado ou beneficiario, outorgado por
instrumento publico, devera firmar, perante o PREVMOC, termo de responsabilidade mediante 0
qual se comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar eficacia da procuracao.
principalmente o 6bito do outdrgante, sob pena de incorrer nas sangoes criminais cabivels.

Art. 64. O PREVMOC apenas podera negar-se a aceitar procura¢ao quando se
manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no entanto,
das providéncias que se fizerem necessarias. :

Art. 65. Somente sera aceita a constituigo de procurador com mais de uma
procurag@o, ou procuragdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de leprosarios,
sanatérios, asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau,
ou. em outros ¢asos, a critério do PREVMOC.

Art. 66. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago, na auséncia de determinagio judicial especifica, ao cénjuge, pai, mae, tutor ou curador.
conforme o caso.

Paragrafo unico. Na auséncia do conjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados
no capur, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento Sera efetuado a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 67. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente serd pago aos
seus dependentes habilitados & pensao por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma
da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 68. Os b"_.eneficios poderdo ser pagos mediante deposito em conta corrente
ou qualquer outra forma de pagamento definida pelo PREVMOC.

ATl 69. Os exames médicos para concessao e manutengdo de beneficios devem
ser preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para verificagao de
incapacidade, credenciados ou do quadro proprio do PREVMOC.

Art. 70. Quando o segurado ou dependente deslocar-se por determinacdo do
PREVMOC para submeter-s¢ a exame médico-pericial em localidade diversa da de sua
residencia, devera a institui¢ao custear o seu transporte e promover sua hospedagem mediante
contratagdo de servigos de hotéis, pensoes ou similares.
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Paragrafo tnico. Caso o beneficiario, a critério do PREVMOC, necessite de
acompanhante, a viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se o disposto neste artigo.

Art. 71. Fica o PREVMOC obrigado a emitir e 2 enviar aos segurados
aposentados e aos beneficiarios. aviso de concessdo de beneficio, além da membria de calculo do
valor dos beneficios concedidos.

Art. 72. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em
até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da apresentagao, pelo segurado ou beneficiario, da
documentacio necessaria a sua concessao.

Paragrafo unico. O praze fixado no caput fica prejudicado nos casos de
justificagdo administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado ou beneficiario, que

demandem a sua dilatacdo, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusao das mesmas.

Art. 73. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso
por responsabilidade do PREVMOC seréa atualizado, na forma do art. 30, no periodo
compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e ¢ més do efetivo pagamento.

Art. 74. A apresentagdo de documenta¢do incompleta nao pode constituir
motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como 0 inicio
da contagem do prazo de que trata o art. 72, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 75. O PREVMOC manterd programa permanente de revisdo da concessao
e da manutencdo dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, a fim de apurar
irregularidades e falhas eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo oOu na manutencao de
beneficio, o PREVMOC notificara o segurado ou beneficiario para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal

com aviso de recebimento €, nao comparecendo 0 segurado ou beneficiario nem apresentando

defesa, serd suspenso ©O beneficio, com notificagdo ao segurado ou beneficiario por edital

resumido publicado uma vez no 6rgao de divulgagao de atos oficiais do Municipio.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edit_al, sem
o seja esta considerada pelo PREVMOC como insuficiente ou

que tenha havido resposta, ou cas _
lado, dando-se conhecimento da

improcedente a defesa apreséntada, o beneficio sera cance
decisdo ao segurado ou beneficiario.

TiTULO V

ONTRIBUICAO, DO CUSTEIO E DO

—— L
DA REMUNERACAO D OPRIO DE PREVIDENCIA

REGISTRO ‘CONTABIL DO REGIME PR
SOCIAL

CAPITULOI

DA REMUN‘ERACAO DE CONTRIBUICAO
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Art. 76. Considera-se remuneragdo de contribui¢ao a parcela da remuneracao.
do subsidio ou do provento recebido pelo segurado ou beneficiario, ai considerado o abono
anual, sobre a qual incide o percentual de contribuigao ordinaria para o plano de custelo, assim
entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes

estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual, exceto:

a) as diarias de viagem;

b) a ajuda de custo em razao de mudanga de sede;

c) a indenizagdo de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentagao;

f) o auxilio-creche;

) o abono de pennanéncia;

h) as parcelas remuneratorias pagas ¢m decorréncia de local de trabalho:

1) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcac

de confianga; €
1) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;

paragrafo Gnico. Podera integrar a remuneragdo de contribuicdo a parcela
percebida pelo segurado em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, mediante opgdo por ele exercida, para cfeito de calculo de beneficio a
ser concedido com fundamento nos artigos 20, 21,22, 23 37, respeitada, cm qualquer hipétese,

a hmitagao estabelecida no art. 52

CAPITULO II

DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DO MUNICIPIO E DE
SUAS ENTIDADES

Art. 77. O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social sera
revisto anualmente, com base em Critérios € estudos atuarials que objetivem O seu equilibrio

financeiro € atuarial.

paragrafo unico. A avaliacdo atuaral do Regime Proprio devera ser realizada
por profissional ou empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuana.

Art. 78. O Poder Executivo encaminhard 3 Camara Municipal proposta para a
revisao da aliquota de contribui¢do que trata 0s artigos 79, 80 e 81, com © objetivo de adequa-la a
percentual que assegure © equilibrio atuarial ¢ financeiro do Regime Proprio de Previdéncia
Social, quando © estudo atuarial anual aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP. de que trata o art. 94, indicar a necessidade de revisdo da aliquota.

Art. 79. A aliquota de contribuigdo dos segurados em atividade para o custeio

encia Social correspondera a 11,00 % (onze por cento) incidentes

do Regime Proprio de Previd
sobre a remuneragao de contribuigdo de que trata art. 76 ¢ seu paragrafo unico, a ser descontada

e recolhida pelo o6rgao ou entidade a que s€ vincule o servidor, inclusive em caso de cessao,
hipotese em que O respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos valores de
responsabilidade do servidor ¢ do 6rgao ou entidade cessionaria.

buicoes dos segurados em atividade sao devidas

paragrafo Unico. As contrl
onibilidade ou gozo de beneficios.

mesmo que se encontrem sob o regime de disp
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Art. 80. Incidird contribuigdo sobre 0S proventos de aposentadorias € pensoes
concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, com percentual igual ao estabelecido
para os segurados em atividade, de 11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de
aposentadornas € pensdes que supere 0 limite maximo estabelecido para oS beneficios do Regume

- A = . p———
Geral de Previdéncia Social. Plmantet
© s b
it —
paragrafo Gnico. Quando 0 aposemado ou o beneficiario, na forma da lei, for i e
portador de doenca incapacitante, a contribuigdo prevista no caput incidira apenas sobre as -t e
: ' = ) . W 5 L -
parcelas de proventos de aposentadoria € de pensdo que Superem o dobro do hmite maximo seniee
estabelecido para 0S beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. S

Art. 81. A aliquota de contribuigdo do Municipio e de suas autarquias €
fundagaes, correspondente a0 custo pormal, serd de 15.54% (quinze virgula cingienta € quatro
por cento) da totalidade da remuneragao de contribui¢ao dos segurados €m atividade.

Art. 82. Fica criado 0 Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza contabil
e carater permanente pard custear na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos
segurados admitidos a partir da data de publica¢ao desta Lei Complementar.

paragrafo tnico. O Fundo Previdenciario Capitalizado sera constituido pelas
seguintes receitas:

[ — contribuigdo prevista no artigo 79, no tocante 203 segurados em atividade
referidos no caput do presente artigo;

[l — contribui¢@o prevista no artigo 80 e no seu paragrafo anico, no tocante a0s =2

aposentados € pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo; G
e

:*‘!

111 — contribuigao do Municiplo, suas autarquias € fundagdes, prevista no arngo
§1. no tocante aos segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagao previdcnciéria de que trata a Lei
Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no capul do presente
artigo;

V _ contribuigdes ou aportes extraordinarios, s¢ apurada a necessidade por
avaliagdo atuarial.

Art. 83. Fica ¢riado 0 Fundo Previdenciario Financeiro, de naturcza contabil €
carater temporario, para custear, paralelamente 208 recursos orcamentarios e as respectivas
contribuicdes do Municip1o, suas autarquias © fundagdcs, dos segurados € dos peneficiarios. as
despesas previdenciarias relativas aos segurados admitidos até a data de publicagdo desta Lel
Complementar.

paragrafo unico. O Fundo Previdenciario Financeiro sera constituido pelas
seguintes receitas:

| — contribuigao prevista no artigo 79, no tocante aos segurados em atividade
referidos no caput do presente artigo;

11 — contribuigdo prevista no artigo 80 € no seu paragrafo Gnico. no tocante aos
aposentados € pensionistas do grupo de segurados de que rata caput do presente artigo;

—“‘g? 3
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11l — contribuigdo do Municipio, suas autarquias e fundagoes, prevista no artigo
§1. no tocante aos segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de que trata a Lei
Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante 20S segurados referidos no caput do presente

artigo;

V - do produto da alienacdo de bens ¢ direitos do Regime Proprio de
previdéncia Social;

VI — do produto da alienacdo de bens € direitos do Municipio transferido ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIl — de doagdes e legados; ’

VIII — de superdvits obtidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.
obedecidas as normas da legislagao federal regente.

Art. 84. Quando as despesas previdenciérias, do grupo de segurados admitidos
até a data de publicagdo desta Lei Complementar, for superior a arrecadacdo das suas

contribuicdes previstas nos art. 79 ¢ 80 e das contribuicdes previstas no art. 81, sera assim
efetivada a necessana integralizagao da folha liquida de beneficios do grupo em questao:

I — 50% (cinquenta por cento) da complementacdo da despesa sera oriunda dos
valores acumulados no Fundo Previdenciario Financeiro;

11 — 50% (cinguenta por cento) da complementagao da despesa sera oriunda de
recursos Or¢amentarios, estabelecidos na forma legal instituida para © procedimento
or¢amentario, observada a previsao de despesa apurada em avaliacdo atuarial.

Paragrafo tnico. Quando Os recursos do Fundo Previdenciario Financeiro
tiverem sido totalmente utilizados. o Municipio, suas autarquias e fundagdes assumirdo a
integralidade da folha liquida de beneficios, observada a previsao orcamentaria de despesa
apurada em avaliacdo atuarial.

Art. 85. A responsabilidade pelo recolhimento ¢ repasse das contribui¢oes dos
segurados em atividade e do Municipio, de suas autarquias € fundagdes ao PREVMOC sera do
dirigente maximo do orgao ou entidade em que O segurado estiver vinculado e devera ocorrer €m
até 5 (cinco) dias uteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

Paragrafo tnico. Em caso de mora no recolhimento ou 1o repasse das
contribuigdes devidas pelos segurados ou pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, a0
PREVMOC, incidirao juros, multas € atualizacdes sobre 0 valor originalmente devido, calculado
sob 0 mesmo regime aplicavel as hipoteses de nao pagamento de tributos municipais.

Art. 86. A excegdo do disposto no 1nciso VI do art. 83 ¢ vedada 2

transferéncia de recursos entre O Fundo Previdenciario Financeiro € © Fundo Previdenciario

Capitalizado.
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CAPITULO I g
DOS RECURSOS GARANTIDORES i
Art. 87. As contribuigoes previdenciarias dos segurados, do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes, bem como OS demais recursos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previstos
nesta Lei Complementar, ressalvadas as despesas administrativas de que trata o art. 98.
§ 1° As contribuigdes € 0S recursos de que trata o caput serdo depositados em
conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
§ 2° As receitas do Fundo Previdenciario Capitalizado de que trata o art. 82
serdo depositadas em conta distinta das receitas do Fundo Previdenciario Financeiro, de que trata
o art. 85.
§ 3° As aplicagdes financeiras dos recursos de que trata o caput atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional. .
CAPITULO III ) it
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL sl

Art. 88. O Regime Proprio de Previdéncia Social observara as normas de
contabilidade fixadas pelo ¢rgdo competente da Uniao.

§ 1° A escrituragio contabil do Regime Préprio de Previdéncia Social devera
ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal, de acordo com as Instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 2° A escrituragdo contéabil do Fundo Previdenciario Capitalizado, de que trata
0 art. 82. sera distinta do Fundo Previdenciario Financeiro, de que trata o art. 83.

Art. 89. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social:

[ — Demonsttativo de Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

Il — Comprovante mensal do repasse ao Regime Proprio de Previdéncia Social
das contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados ¢ beneficiaros;

R I B

III — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

IV — Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA; e

V- Demonsnlrativos constantes no Anexo III da Portaria MPS n°. 916, de 15 de
julho de 2003, referentes ao encerramento do exercicio anterior.

Paragrafo tnico. Os documentos previstos nos incisos I, II, e III deste artigo.
serdo encaminhados até trinta dias ap0s O encerramento de cada bimestre do ano civil. o
documento previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio € 0 documento previsto

no inciso V sera encaminhado até o dia 30 de abnl.
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Art. 90. O Municipio maniera registro individualizado dos segurados ==
Regime Proprio de Previdéncia Social, em que contera: s |
[ — nomc;
[ — matricula;
[l — remuneragao de contribuigdo més 2 més;
IV — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e
V — valores mensais € acumulados da contribui¢do do Municipio referentc ao
segurado.
§ 1° O segurado sera cientificado das informagdes constantes do seu registro i
individualizado, mediante exitrato anual de prestagdo de contas. R e
2 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao 5"
consolidados para fins contabeis. :';:f!%
- ] ]
- = :i?‘*;:
- TITULO VI '
, DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
. SOCIAL
CAPITULO I )
DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
Art. 91. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Montes Claros — PREVMOC, criado pela Lein®2.101, de 14 de janeiro de 1993 e regulamentada
pelo Decreto n°. 1.372, de 04 de agosto de 1993, sob a forma de autarquia, com personalidade
juridica, patriménio e receitas proprios, gestdo administrativa € financelra descentralizadas, € a
unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de Montes Claros, responsavel pela
30 do plano de beneficios e de custeio de que teata esta Liei e

operacionalizagdo € administra¢

Complementar, bem como 0s process les vinculados.

os e procedimentos 2 €

Art. 92. E vedado @ entidade de previdéncia de que (rata este capitulo assumir - A

atribuigdes, responsabilidades € obrigagdes estranhas as suas finalidades. _

do PREVMOC sera exercida pelos seguintes

Art. 93. A administra¢ao _
Strativo-Financeiro, e Gerente de Beneficios.

executivos: Diretor-Presidente, Gerente Admint
etor Presidentc © de Gerentce Administrativo-Financciro
meados pelo Chefe do Poder

§ 1°. Os cargos de Dir
amplo, indicados ¢ 10

m comissdo de recrutamento

serdo providos €
demissiveis ad nutum.

Executivo, sendo
do em ©OmMissao de

pelo Chefe do Poder

de Beneficios sera provi

§ 2° O cargo de Gerente
ativos, indicado e nomeado

110 a0s segurados ativos e 1n

{veL afaI ruinirt.

recrutamento resta

Execu‘tiuo, cendo demiss




§ 3° 0 PREVMOC obedecera o disposto na Lei n’. 3.166, de 24 de outubro de
2003 e o disposto no seu Regimento Interno..

CAPITULO IT R
5O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 94. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, criado pela Le
Complementar n° 2, de 23 de junho de 2005 ¢ o 6rgdo superior de deliberagao colegiada e de
fiscalizacao do Regime Proprio de Previdéncia Social de Montes Claros e tem como membros:

] — 3 (trés) representantes do Governo Municipal indicados, com Seus
respectivos suplentes, pelo Prefeito do Municipio, sendo 2 (dois) representantes do Poder
Executivo e 1 (um) representante do Poder Legislativo;

[I — 3 (trés) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, sendo 2 (dois) representantes dos segurados em atividade e 1 (um)
representante dos aposentados € pensionistas, eleitos, com 0S respectivos suplentes, entre Seus
pares, serdo indicados pelo sindicato dos servidores ou associagdo correspondente;

§ 1° Os membros do CMP serdo nomeados pelo Prefeito do Municipto. com
mandato de 2 (dois) anos, admiitida recondugédo uma vez.

§ 2° O CMP sera presidido por membro indicado pelo prefeito municipal,
dentre seus integrantes, que sera substituido, em suas auséncias € impedimentos, por membro
para tanto designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP ndo sio destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade
instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em ¢aso de vacancia, assim entendida a decorrente da
auséncia nao justificada em 3 (trés) reunioes consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num

mesmo ano.

§ 4° Das reunides ordinarias ¢ extraordinarias do CMP, que serao publicas.
participara sem direito a voto o Diretor Presidente do PREVMOC.

Art. 95. Compete a0 Conselho Municipal de Previdéncia:
| - estabelecere normatizar as diretrizes gerais do PREVMOC:

|1 - apreciar e aprovar a proposta -_orgamcntéria do PREVMOC;

111 - organizar € definir a estrutura administrativa, financeira € técnica do PREVMOC;

IV - conceber, acompanhar 2 avaliar a gestao operacional, ccondmica ¢ financeira dos recursos do
PREVMOC;

\ - examinar € emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdenciana do

Municipio;
V] - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para 2 realizagio de auditorias contabeis €

estudos atuarials ou finance1ros;

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG. .
' PROCURADORIA JURIDICA MONT6S

Hill

-

Bl

itil

ik




um MUNICIPIO DE MONTES CLAROS —MG. e
L PROCURADORIA JURIDICA WONTES

V1l - autorizar a alienag@o de bens imoveis integrantes do patrimdnio do PREVMOC, observada a
legislagao pertinente;

V1l - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convenios €
ajustes pelo PREVMOC;

IX - deliberar sobre a aceltagao de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos:

X - adotar as providéncias cabivels para a correcao de atos € fatos, decorrentes de gestao, que
prejudiquem O desempenho e 0 cumprimento das finalidades do PREVMOC;

X1 - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagdo pertinente a0 PREVMOC;
X1I - manifestar-se sobre 2 prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas:

X111 - dirimir davidas quanto 4 aplicagdo das normas regulamentares, relativas a0 PREVMOC, nas
matérias de sua competéncia;

XIV - garantir 0 pleno acesso dos segurados as informagoes relativas a gestao do PREVMOC;

XV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigao de débitos previdenciarios do Municipio
com o PREVMOC; e

X V1 - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis a0 PREVMOC.

§ 1° As decisoes proferidas pelo CMP deverao ser publicadas no Diario Oficial
do Municipio.

§ 2° Os 6rgaos govemamentais deverdo prestar toda € qualquer informagio
necessaria ao adequado cumiprimento das competéncias do CMP, formecendo, sempIc que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§ 3° Incumbira a administragdo municipal proporcionar ao CMP os melos
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 96. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode solicitar. a
qualquer tempo, a Custo do PREVMOC, a elaboragao de estudos e diagnosticos técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros € organizacionais, sempre que inerentes a assuntos de
sua competéncia.

Art. 97. O CMP obedecera 0 disposto na Le1 0° 3.166, de 24 de outubro de
2003 e o disposto no seu Regimento Interno.

CAPITULO 11X
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 98. O valor anual da taxa de administracao para manutencdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio corresponderd a 2% (dois por cento) do valor total
da remuneragdo, proventos ¢ pensoes dos segurados € peneficiarios vinculados, com base no

exercicio anterior.

cor
v
L1

¥

»
o

iR

1
|

i jli e ] 1

-
o —

o i
. w—
= #yeree




e MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG. 2am
ﬁ: 'PROCURADORIA JURIDICA MONT6S

Paragrafo umco. Eventuais sobras do valor referido no capul constitulrao
reservas, Cujos recursos somente Serao utilizados para OS fins a que S€ destina a taxa de
administracdo, sendo que o montante das reservas nio podera ultrapassar 2 totalidade das efetivas
despesas administrativas do exercicio anterior.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 99. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio.
parcela da repartigao do produto de que tata o art. 159, L “p”, da Constituigio Federal,
necessaria a garantir 0 pagamento das contribui¢oes consideradas tecnicamente devidas, podendo
para tal fim formalizar 0S instrumentos necessarios a efetividade da mencionada garantia.

Art. 100. O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias € pensoes concedidas na forma desta Lei Complementar, na hipotese de extingao,
insolvéncia ou gventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municip1o.

Art. 101. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o § 2° do art. 225
o art. 33 ¢ 0 § 3% art. 37 ¢ de responsabilidade do Municipio, de suas autarquias e fundacoes. €
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio mediante opgao
expressa do segurado pela perrilanéncia em atividade.

Art. 102. As concessoes do beneficio de pensao por morte ocorridas a partir de
31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da EC n° 41, até 19 de fevereiro de 2004, data antenor
4 vigéncia da MP n° 167, transformada na Lein° 10.887, de 18 de junho de 2004, observarao 0s
critérios da legislagao municipal vigentes neste periodo.

Art. 103. As ‘aposentadorias concedidas a partir de 31 de dezembro de 2003,
data de vigéncia da EC n° 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior 2 vigéncia da MP n° 167,
transformada na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, observarao 0s critérios de calculo
vigentes na EC n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 104. Prescreve em 5 (cinco) anos, @ contar da data em quc deveriam t€r
sido pagas, toda e qualquer a¢30 do beneficiario para haver prestagdcs vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferengas pelo PREVMOC, salvo o direito dos menores, incapazes € ausentes, na
forma do C6d1go Civil.

Art. 105. Até que possam Ser regularmente exigidas as contribui¢des de que
tratam oS artigos 79, 80 ¢ 81 permanecem devidas as aliquotas previdenciarias estabelecidas
pelos artigos 14e 15dalei Complementar n° 2, de 23 de junho de 2005, respeitado o prazo de
90 (noventa) dias, estabelecido no § 6° do art. 195 da Constitui¢ao Federal.

Art. 106. O Regime Proprio de previdéncia Social somente podera ser extinto
através de Lel Complementar, observado as disposigoes € pardmetros desta Lei e as normas
federais aplicadas 2 espécie.
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Art. 107. Fi¢a o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado 2 baixar

normas para a plena execugao da presente Lei.

Art. 108. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 109. Fica revogada 2 Lei Complementar n°. 2, de 23 de junho de 2005, os

incisos I e 11 do art. 1°, art. 2°, art. 3° art. 6° e o art. 70 da Lei n°. 3.166, de 24 de outubro de 2003.

Municipio de Montes Claros, 11 de abril de 2006
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2010
QUE “Altera a Organiza¢ao Administrativa do Prevmoc, Revoga a Lei n°
3.166 de 24 de outubro de 2003, Institui o Plano de Cargos e Salarios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros
— PREVMOC — MG e Altera Artigos da Lei Complementar n° 08 de 11 de
abril de 2006 e da outras providéncias.” de autoria do Executivo.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da
Camara Municipal de Montes Claros -MG, para anélise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagdo.

O projeto sob comento tem por fim alterar a organizac¢do
administrativa do PREVMOC e outras matérias afins ao referido instituto.

A principio ndao se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou

inconstitucionalidade no referido projeto, tendo em vista que trata de assuntos de
interesse local € do Executivo.

Entretanto, ao prevé que a alteragdo de carga horaria, bem como, da
propria estrutura funcional do PREVMOC por Portaria e ndo por lei, torna o

referido projeto ilegal e inconstitucional.

Assim sendo, somos de parecer que o0 projeto em questio é
inconstitucional e ilegal .

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 05 de margo de 2010.
7

Efr
Luciano Bafbosa Braga

Assessor Legislativo

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




Camara Munlmpal de Montes Claros MG
OMISSAO DE LEGISLAGCAOQ, JUSTICA E REDAC

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2010

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Altera a Organizagio Administrativa da PREVMOC, Revoga a Lei n°
3.166 de 24 de outubro de 2003, Institui o Plano de Cargos e Saliarios do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC -
MG e Altera Artigos da Lei Complementar n° 08 de 11 de abril de 2006, e d4 Outras
Providéncias”.

I- RELATORIO
A proposic¢do foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
23/02/2010, com entrada na Sala das Comissdes no dia 08/03/2010.
Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a
legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

I1 - FUNDAMENTACAO
O presente projeto tem como objetivo alterar a Organizagdo Administrativa da

PREVMOC, revogar a Lei n° 3.166 de 24 de outubro de 2003, instituir o Plano de Cargos e
Salarios do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC —~MG e Alterar artigos da Lei Complementar n° 08 de 11 de abril de 2006..

Examinando a legalidade e constitucionalidade do referido projeto, esta Comissdo
verificou que o mesmo apresenta as seguintes irregularidades: Art. 12, estabelece a
alteragdo de carga horaria, por portaria: Art. 18, as matérias que tratam os Anexos Il e [IA
conflitam com as matérias estabelecidas nos incisos do art. 24; Art. 37, o que dispoe
este artigo conflita com o disposto no art. 94, inciso I da LC 08/2006, contrariando ainda a
LOM, tendo em vista que o Conselho ndo apresentar numero impar; No Anexo 3 — 3.2,
prevé a nomeagdo de servidor inativo para Cargo de Provimento em Comissio com
recrutamento restrito).

Sendo assim, esta Comissdo verifica que a referida proposigdo fere normas legais

e/ ou constitucionais.

111 - CONCLUSAO
Diante do exposto, a Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagdo conclui pela

ilegalidade e inconstitucionalidade do referido Projeto de Lei.

Sala das Comissoes, (%2 )

Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto:

Vice-Presidente: Ver. Sebastido Ildeu Maia:

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus:




