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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N°.£,
DE 08 DE MARCO DE 2010.

ALTERA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
PREVMOC, REVOGANDO A LEI N°. 3166 DE 24 DE
OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MONTES CLAROS - PREVMOC - MG E ALTERA
ARTIGOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 008 DE 11 DE
ABRIL DE 2006, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribuigées, sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes
Claros - PREVMOC, na forma da presente lei.

Art. 2° - Plano de Cargos e Salarios € o conjunto de
normas que agrupa e define as carreiras do quadro de servidores do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes
Claros - PREVMOC - MG, correlacionando as respectivas classes de
cargos a niveis de escolaridade e simbolos de vencimento.
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Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros -
PREVMOC é o constante dos Anexos |-A e Il desta Lei, com os
padrdes, vencimentos e o numero de cargos indicados, cuja lotagao
far-se-a por Portaria.

Art. 4° - Os vencimentos dos servidores inativos seréao
reajustados nos mesmos indices e datas dos reajustes concedidos

aos servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo

publico ou titular de fungao publica;

Il - Cargo Publico: é a unidade de ocupacgéao funcional de
natureza permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo
ou em comissdo, preenchida por servidor publico com direitos e
obrigagcbes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;

Il - Funcao Publica: o conjunto de atribuicbes que, por

sua natureza ou condigbes de exercicio, nao caracterizam cargo
publico e sao cometidas transitéria e eventualmente a servidor

publico, nos casos e formas previstos em lei;

IV — Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo
de igual denominagao para cujo exercicio se exige o0 mesmo nivel de
escolaridade, e com atribuicbées de natureza correlata e mesmo grau
de escolaridade;
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V - Carreira: o conjunto de classes iniciais e
subseqiientes, da mesma identidade funcional, integrados pelos
respectivos cargos, dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo

com os graus de escolaridade;

VI - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de

provimento efetivo e em comissdo correspondentes a cada uma das

classes estabelecidas;

VII - Cargo de provimento efetivo: é aquele

correspondente a execugdo de atividades administrativas, cujo

provimento dar-se-a por aprovagao em concurso publico;

VIl - Cargo de provimento em comissdo: € aquele

correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento,
chefia, direcdo e coordenacgéo, cujo provimento € de livre nomeacao

e exoneragéo de responsabilidade do Diretor-Presidente.

Art. 6° - Integram o plano de carreira, apenas, 0s cargos

de provimento efetivo.

Art. 7° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no
padrao inicial dos cargos, mediante prévia aprovagao em CONcurso
publico de provas ou de provas e titulos, observada no provimento, a

ordem de classificagéao.

Art. 8° - A evolugcao do servidor na carreira dar-se-a por
acesso (progressdo), cumpridas as exigéncias legais e aquelas
estabelecidas em Portaria.
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Art. 9° - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Montes Claros - PREVMOC assegurara ao servidor publico
os direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo da Republica,
e os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condig&o social

e a produtividade no servigo publico.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O plano de Carreira do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC é
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo
o quadro permanente dos Servidores Publicos, Anexos Il, II-A desta

lei.

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se no grau “A’,
sempre, e encerra-se no grau “Q”, conforme tabela constante do
Anexo |I-B.

Art. 11 - A composicdo dos Orgdos e Unidades
Administrativas do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Montes Claros - PREVMOC esta especificada no Anexo |.

Art. 12 — A estrutura organica do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC e os
cargos em comissao de recrutamento amplo, a ela vinculados, sua
distribuicdo numérica e os vencimentos, respectivos, estao
estabelecidos no Anexo I-A e |-B, com carga horaria de 40 horas
semanais, excluindo-se os cargos da Diretoria.
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§ 1° - As fungdes de confianga serao de livre nomeagao e

exoneracgao pelo Diretor-Presidente.

§ 2° - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-
Financeiro serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,

com os vencimentos seguintes:

a) O Diretor Presidente percebera a
remuneragao equivalente aos vencimentos dos Secretarios

Municipais.

b) O Diretor Administrativo-Financeiro percebera
a remuneragao e o adicional equivalente aos vencimentos
de Secretario Adjunto.

Art. 13 - Os cargos efetivos, com o seu quantitativo,
equivaléncia e o vencimento inicial da carreira sao os constantes nos

Anexos |l e II-A da presente Lei.

Art. 14 — As atribuicbes inerentes aos ocupantes de
cargos efetivos e comissionados, serao as designadas no Anexo lli
desta lei, podendo ser detalhadas através de Portaria.

Art. 15 — O Boletim de Avaliagao Funcional (BAF) é o
previsto no Anexo |V, podendo ser alterado através de Portaria.

Art. 16 — A progressado dos valores constantes do Anexo
II-B sera correspondente a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau
“A” até o grau “Q", arredondando-se para menos as fragdes de cada
operagéao aritmética.
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§ 1° - Os servidores cuja escolaridade minima para o
cargo seja ensino fundamental completo terédo direito a um adicional
de escolaridade de 5% (cinco por cento), quando concluirem o

ensino médio.

§ 2° — Os servidores cuja escolaridade minima para o
cargo seja ensino médio completo terdo direito a um adicional de
escolaridade de 10% (dez por cento), quando concluirem o ensino

superior.

§ 3° — O adicional de escolaridade de que trata o § 1° sera
concedido se a titulagdo apresentada for afeta a area de atuagao

e/ou atribui¢cdes do servidor.

§ 4° — O adicional de escolaridade previsto no § 1° deste
artigo tera como base de calculo o vencimento padrao do servidor e
sera concedido a partir da vigéncia desta lei.

§ 5° - A concessdo do adicional por escolaridade
dependera de analise prévia e manifestagcdo expressa por Comisséao
Especial nomeada através de Portaria da Presidéncia para esta
finalidade.

§ 6° — A concessao do adicional por escolaridade
dependera de requerimento do interessado, instruido com diploma

ou certificado de conclusado do curso.

§ 7° — Para recebimento do adicional por escolaridade,
serao considerados os diplomas ou certificados de cursos
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registrados e fornecidos por instituicdes de ensino, publicas e
privadas, legalmente instituidas perante o Ministério de Educacgéo.

Art. 17 — Os requisitos necessarios ao provimento dos
cargos efetivos do Quadro Permanente do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC sé&o
os estabelecidos em lei, complementados por aqueles previstos no
Edital do Concurso Publico, e a sua implantagdo dar-se-a pela

nomeacgao.
TiTULO I
DO VENCIMENTO
Art. 18 - Os vencimentos do Instituto Municipal de

Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC
corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos nos
Anexos Il e IlI-A desta lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da
faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital do Concurso

e tera como base o vencimento do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC
sao irredutiveis, observado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37
da Constituicdo Federal e a reducao de carga horaria.

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores de cargo
efetivo e comissionado do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC serao concedidos de

acordo com a disponibilidade financeira do Instituto, observando os

~
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indices de reajustes dos servidores efetivos e comissionados da

Prefeitura Municipal de Montes Claros.

Art. 19 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e
proventos, salvo nos casos definidos na Constituicédo Federal em seu
art. 37, inciso XVI e § 10, observado, ainda, o art. 11 das
Disposicdes Constitucionais Gerais, com a redagdo dada pela
Emenda a Constituicao Federal n® 20 de 15/12/98.

Art. 20 — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrdo por conta das dotagbes préprias previstas no orgamento
anual, respeitados os limites da Lei Complementar ndJ101 de
04/05/2000, em especial as determinadas no art. 20, lll, b e art.71.

Art. 21 — O Servidor Publico nomeado para exercer cargo
em comissdo podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou
do cargo para o qual foi nomeado, sobre o qual incidirdo os direitos
e vantagens.

TITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 22 - O servidor Publico do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC

concorrera a progressao:

| - com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo,
apos a conclusao de estagio probatério e ter sido julgado apto ao

exercicio do cargo para o qual foi nomeado;
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Il - com 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apos

obtida a ultima progressao;

§ 1° - A progressdo dar-se-a para o grau seguinte no
cargo que ocupar o servidor e vigorara a partir do primeiro dia do

ano seguinte.

§ 2° - Fica assegurado o direito a progressao, se na data
de entrada em vigor da presente lei, o servidor ja houver

conquistado este direito pela lei anterior.

Art. 23 - A avaliagdo de que trata o artigo anterior sera feita
anualmente e sera considerada satisfatéria se o servidor tiver uma
pontuagdo minima de 60 % (sessenta por cento) para ser considerado
apto no estagio probatério e de 70% (setenta por cento) para concorrer a
progressao salarial.

Paragrafo Unico: As regras de treinamento dos avaliadores e
dos avaliados serdo definidas por Portaria, assegurando participagéo de
servidores efetivos no Comité de Avaliagcao.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — Para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, podera haver contratacédo de pessoal,
mediante autorizagcdo do Presidente, por prazo determinado, sob
forma de contrato, caso em que o contratado ndo sera considerado
Servidor Publico.
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§ 1° - A contratagdo prevista neste artigo se dara

exclusivamente para:

| - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao,
licenca, exoneracdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de
prestacdo de servigcos essenciais, estando em tramitacao processo

para realizacdo de Concurso Publico;

Il - executar servicos técnicos profissionais de notéria

especializacao, inclusive de nacionalidade estrangeira;
Ill - atender a outras situagdes previstas em lei.

§ 2° - As contratagdes serdo feitas por até 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, em fungao das situagdes

previstas.

Art. 25 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos sera
também definida no Edital de realizacdo do Concurso.

Art. 26 - Concluido o Concurso Publico e homologados os
seus resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados,
obedecendo a ordem de classificacdo, o interesse, a necessidade da
autarquia, a existéncia de dotacdo orcamentaria e o prazo de

validade, estabelecidos no Edital de abertura do concurso.

§ 1° - Nos prazos de validade do Concurso Publico,
podera ocorrer acréscimos de numero de vagas em cargos,

posteriormente a publicacdo do Edital,. com aproveitamento de

yQq -
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aprovados no Concurso Publico, obedecendo a ordem de

classificacao.

§ 2° — Reservam-se 10% (dez por cento) das vagas,
desprezando fragdes ou fragdo menor que 1 (hum) para deficientes
fisicos, aprovada a deficiéncia e sua capacidade profissional, por

junta médica.

Art. 27 — A carga horaria a ser cumprida pelo servidor,
sera a constante do Anexo Il, podendo ser modificado por Portaria e

diferenciado por cargo.

Art. 28 — O servidor investido em cargo publico, na forma
prevista nesta Lei, somente podera ser promovido para outro

cargo/carreira, através de Concurso Publico.

Art. 31 - Podera o servidor requerer licenca sem
remuneragdo, para atender a interesse particular, pelo prazo de 2
(dois) anos, renovavel por igual periodo, de acordo com o que
dispuser a Portaria, decorridos 5 (cinco) anos da posse e de 2 (dois)

anos entre uma licenga e outra.

Art. 29 - Cabera a Diretoria do PREVMOC normatizar e
supervisionar a aplicagdao desta Lei, especialmente naquilo que se
relaciona ao Concurso Publico, podendo a mesma delegar fungdes a
outra divisao.

Art. 30 — As despesas decorrentes da aplicacédo desta Lei
correrao por conta das dotagdes proprias do orgamento anual.
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Art. 31 — Para efeito de casos omissos serdo ouvidas a
Diretoria Administrativa do PREVMOC e a Assessoria Juridica,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n°. 3.175 de 23 de dezembro de
2003.

Art. 32 - O valor anual da taxa de administragdo para
manutencdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio correspondera a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios

vinculados com base no exercicio anterior.

§ 1° - Eventuais sobras do valor referido no caput
constituirdo reservas, cujos recursos somente serao utilizados para
os fins a que se destina a taxa de administracdo, sendo que o
montante das reservas nao podera ultrapassar a totalidade das

efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

§ 2° - A taxa de administracéo a que se refere esse artigo
sera, unica e exclusivamente, para despesas pertinentes ao RPPS.

Art. 33 - Os servicos de prestacdo de servigos e
administragdao do Estacionamento do Shopping Popular Mario
Ribeiro da Silveira poderdao ser terceirizados, desde que seja
realizado o processo licitatério competente.

Art. 34 — O Municipio de Montes Claros fica autorizado a
colocar servidores a disposicdo do PREVMOC, mediante convénio,
com ou sem Onus para o Municipio, sendo vedado quaisquer
pagamentos, a titulo de complementacdo, pelo PREVMOC,

[ * I;_r-‘,‘
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resguardados os valores ja pagos aos cedidos até a data da
publicacao desta lei.

Art. 35 - Os cargos efetivos serdo providos por concurso
publico, promovido pelo PREVMOC.

Art. 36 - Os cargos de provimento efetivo poderdo ser
providos mediante contrato, na forma da lei, até a realizagdo do concurso

para as vagas de provimento efetivo e a regular posse dos aprovados.

Art. 37 — O art. 94 da Lei Complementar n°. 008/2006 passa a
ter a seguinte redacao:

‘O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, criado pela Lei
Complementar n°. 2, de 23 de junho de 2005 é orgdo superior de
deliberacao colegiada e de fiscalizagdo do Regime Proéprio de Previdéncia
Social de Montes Claros e tem como membros:

| — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da ativa do
Governo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo
Prefeito do Municipio;

Il - 2 (dois) representantes dos servidores efetivos da ativa da
Camara Municipal indicado, com seus respectivos suplentes, pelo
Presidente da Camara dos Vereadores:;

Il - 2 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, sendo 1 (um) representante dos
segurados em atividade e 1 (um) representante dos aposentados e
pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes entre seus pares,

serdo indicados pelo Sindicato dos Servidores ou Associacdo
correspondente.”
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Art. 38 — O inciso Ill do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006 passa a ter a seguinte redagdo: apreciar e aprovar a

estrutura financeira, administrativa e técnica do PREVMOC.

Art. 39 — O inciso VI do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006 passa a ter a seguinte redagao: apreciar a contratacéo de
empresas especializadas para a realizagao de auditorias contabeis e

estudos atuariais ou financeiros.

Art. 40 — O inciso VIII do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006 passa a ter a seguinte redagdo: apreciar a contratacéo de
agentes financeiros, bem como a celebragcéo de contratos, convénios
e ajustes pelo PREVMOC.

Art. 41 — Podera a Diretoria do PREVMOC aproveitar os
servidores de cargo efetivo para os cargos comissionados.

Art. 42 - Fica determinado que, enquanto estiver sub
judice a definicao da natureza juridica do empreendimento Shopping
Popular Mario Ribeiro da Silveira, a Diretoria do PREVMOC podera
contratar mao-de-obra em carater de urgéncia para suprir a
demanda.

Paragrafo Unico — Os vencimentos do pessoal lotado no
SPMRS, para vigilancia e servicos gerais, obedecerdo ao piso
salarial da sua categoria sindical.

‘Art. 42 — Os servigos de manutengdo, conservagao e limpeza
do PREVMOC e do seu patriménio poderéo ser terceirizados, na forma da
Lei. VAL




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gy ‘ Gabinete do Prefeito
% | Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002 ‘

Art. 43 — Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, produzindo efeitos desde 01 de janeiro de 2010.
Art. 44 — Esta Lei revoga a Lei n°. 3.166/2003 em todos os

seus artigos; o inciso V do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006, bem como, todas as disposicdes em contrario.

Montes Claros, 08 de marco de 2010.

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DIRETOR PRESIDENTE

Diretoria Administrativa Financeira

Procuradoria Juridica Geral

Nucleo de Controle Interno

Chefe da Divisdo de Beneficios

Geréncia do Shopping

Chefe da Divisdo de Tesouraria




ANEXO I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO
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CODIGO DOS | NUMERO DOS | Simbolo de
DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGOS CARGOS W
Nivel
Diretor Presidente DP 01 | (Subsidios)
Diretor Administrativo Financeiro DAF 01 (Subsidios)
Procurador Juridico Geral PJG 01 CC-lvV
Procurador Juridico Contencioso PJC 01 CC-ll
Nucleo de Controle Interno NCI 01 CC-ll
Chefes de Divisao: CD
- Chefe de Divisdo de Contabilidade CDC 01 CC-IV
- Chefe da Divisdo de Tesouraria CDT 01 CC-ll
- Chefe de Divisao de Recursos| CDRH 01 CC-ll
Humanos
- Chefe de Divisdo de Beneficio CDB 01 CC-ll
Gerente do Shopping GS 01 CC-ll
Assessor A 03 CC-l
TOTAL 13
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ANEXO I -B
TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SiMBOLOS / NiVEL VALOR (R$)
GG~ | 1.410,00
CC =1l 2.060,00
cc—1il 2.230,00
cC-1IV 3.617,60
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ANEXO II
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGA |[SIMBOLO DE

DENOMINAGCAO DE CARGOS CARGOS | HORARIA VW
NIiVEL

Analista Previdenciario:

- Médico P erito 03 20 CE-V
- Psicélogo 01 30 CE-IV
- Advogado 01 30 CE-IV
- Conta dor 01 30 CE-IV
- Assessor d e comunicagao 01 30 CE-lll

Assistente Previdenciario:

- Analist a de Sistemas 01 30 CE-lll
- Agente Administrativo 05 40 CE-Ill
Agente de Apoio Administrativo:

- Auxiliar Administrativo 11 40 CE-ll
- Bom beiro Eletricista 01 40 CE-ll
- Motorista 01 44 CE-ll
- Auxiliar de Servigos Gerais 11 40 CE-l
- Vigia 10 A definir CE-l

TOTAL 47
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ANEXO Il - A
TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLOS VALOR (R$)
CE -1 510,00
CE-Il 626,00
CE-1ll 902,00
CE-IV 1.592,00
CE-V 2.123,00
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ANEXO Il -B

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO (ANOS)

NIVEIS

DURANTE 3 ANOS

ESTAGIO PROBATORIO — A — (Salario Base)

A PARTIR DO 3°

B 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 5°

C 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 7°

D 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 09°

E 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 11°

F 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 13°

G 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 15°

H 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 17°

| 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 19°

J 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 21°

K 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 23°

L 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 25°

M 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 27°

N 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 29°

O 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 31°

P 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 33°

Q 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base
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ANEXO lll
ATRIBUIGOES

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

1 - DIRETOR PRESIDENTE:

1.1 - OBJETIVO: representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em
conjunto com o Diretor Administrativo-financeiro; gerenciar os recursos humanos
do Instituto; autorizar licitagbes e contratagdes; prestar contas de sua
administragdo; prestar informacdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;
encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento; apresentar ao
Conselho Municipal de Previdéncia, até o dia 31 de margo, relatério dos
trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagéo de contas, enviando
copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal; definir as atribuigdes
dos cargos criados por esta Lei; deferir ou indeferir os processos requeridos
perante o PREVMOC; Comunicar através de oficio, com cépia ao Prefeito
Municipal, as deliberagdes do Conselho a Diretoria Executiva e ao Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Montes Claros, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da data da reunido; Administrar o PREVMOC, dar-lhe
organizagdo interna, fixar atribuicdes dos o6rgdos e definir competéncia dos
dirigentes, podendo recorrer ao CMP; coordenar e dirigir todos os setores do
PREVMOC com a colaboracdo dos Diretores responsaveis; Admitir, nomear,
distribuir, dispensar, exonerar, promover, aplicar penalidades e praticar todos os
demais atos de administragcdo do pessoal do PREVMOC sob qualquer regime de
trabalho, podendo delegar fungées; Tomar ciéncia da execugao das deliberagdes
do Conselho, comunicando aos demais conselheiros qualquer fato anormal,
diligenciando, em conjunto com eles, as medidas cabiveis, visando ao
restabelecimento da normalidade.

1.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

2 - DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

2.1- OBJETIVO: Dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do
Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; Assistir ao Diretor
Presidente no desempenho de suas atribuicdes; Praticar os atos de gestéo,
necessarios para assegurar a consecucao dos objetivos do Instituto; Cumprir e
fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras das
atividades do Instituto; Encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos
estabelecidos, a proposta orgamentaria da autarquia; Estudar e propor ao Diretor
Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa e quaisquer




~ MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

; Gabinete do Prefeito
' Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

= : ’ N

atos administrativos, visando o equilibrio econdmico-financeiro do Instituto; Emitir
cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto
com o Diretor Presidente; Elaborar as demonstracbes e analises necessarias
para efeito de arrecadagao, registro e controle; Substituir o Diretor Presidente em
seus impedimentos e auséncias; Promover o desenvolvimento de sistemas
informatizados que objetivem a agilizagado de suas atribuigdes; Solicitar e emitir
requisicbes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros expedientes;
Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto; Coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVMOC;
Responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do
PREVMOC, bem como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto;
Participar das reuniées dos Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area
de atuacgao;

2.2- ESCOLARIDADE: Curso Superior.

2.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

3 — CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS:

3.1 — OBJETIVO: Analisar e emitir parecer nos processos de beneficios requeridos;
Coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagéo e arquivo dos respectivos processos; Solicitar
requisicbes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagédo de processos e outros expedientes;
Expedir declaragbes decorrentes de seus registros e assentamentos; Orientar
segurados dependentes e realizar investiga¢des “In loco”, se necessario, para a
andlise dos processos em andamento; Participar das reuniées com segurados e
com os membros dos Conselhos para esclarecimento relativo a sua area de
atuacao; Promover o desenvolvimento e manutengdo de sistema informatizados
que objetivem a agilizacdo de suas atribuicbes; Apresentar propostas de
alteracdo e adequacdo do PREVMOC as legislagcbes existentes; Substituir o
Diretor Administrativo-financeiro em seus impedimentos € auséncias.

3.2 - RECRUTAMENTO: Restrito (entende-se como recrutamento restrito a nomeacgao
de servidor efetivo ativo).

3.3 - ESCOLARIDADE: Curso Superior

4.1 - PROCURADOR JURIDICO GERAL:

4.1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Presidente e @ Administragéo do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC, de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagao e
aplicagao de legislacgao.
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4.1.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos
na area previdenciaria.

4.1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagéao
superior em Direito, com registro no 6rgao de classe.

4.2 - PROCURADOR JURIDICO DO CONTENCIOSO:

4.2.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Presidente e a Administragéo do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC e ao Procurador Geral, de natureza técnica, legal e juridica, bem
como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento, interpretacio e aplicagao de legislagao.

4.2.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos
na area previdenciaria.

4.2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.2.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao
superior em Direito, com registro no 6rgao de classe.

5 — NUCLEO DE CONTROLE INTERNO:

5.1 — OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle
interno do municipio, dando suporte técnico na execugdo dos servigos
administrativos, prestagao de contas e planejamento orgamentario.

5.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.
5.3 = RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 — PECULIARIDADES: Serao aceitos profissionais de nivel superior nas areas de
Contabilidade, Ciéncias Econdmicas, Administragdo de Empresas e Direito.

6 — CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE:

6.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area
contabil da administragdo, bem como planejar e executar os orgamentos do
PREVMOC e demais planos estratégicos determinados em lei, além das
prestagbes de contas ao Tribunal de_Contas do Estado e de Convénios
celebrados com o Instituto.
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6.2 — ESCOLARIDADE: Curso Superior Especifico.

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7 — CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA:

7.1 — OBJETIVO: Cuidar de todos os pagamentos e recebimentos através de cheques
assinados e conferidos pelos Diretores; Emitir relatérios diarios relativos a
movimentacgao das contas bancarias do PREVMOC; Podera, na auséncia de um
dos Diretores, assinar os cheques do PREVMOC em substituigdo do mesmo.

7.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8 — CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

8.1 - OBJETIVO: Dirigir agdes de gestdo de pessoal de forma atender as necessidades
do PREVMOC e aos aspectos legais e éticos pertinentes; Providenciar a
aprovacdo de atos administrativo inerentes a gestdo de pessoal e emitir as
respectivas portarias emanadas pelas diretorias competentes para tal; Garantir a
execugdo das atividades de pagamento de pessoal, assegurando a precisdo no
célculo dos proventos e descontos de acordo com os preceitos legais vigentes;
Executar as atividades de manutencdo dos dados de registro de pessoal,
visando a permanente atualizacdo dos mesmos e atendimento aos aspectos
legais exigidos; Controlar o armazenamento dos dados de freqiiéncia mensal dos
funcionarios, processando e controlando a contagem de tempo de servigo,
agilizando a sua operacionalizacao; Manter atualizado o cadastro de lotacao
funcional, e financeiro de todos os servidores do PREVMOC,; Controlar e
processar as vantagens decorrentes de tempo de servico tais como férias,
gratificagdes, dentre outros direitos; Coordenar e controlar o processamento de
rotinas trabalhistas anuais; Instruir os processos dos atos de admissao; Realizar
outras atividades relacionadas com sua area;

8.2 — ESCOLARIDADE: Superior completo

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9 — GERENTE DO SHOPPING:

9.1 — OBJETIVO: Gerenciamento, planejamento, coordenagao e controle das atividades
nas areas administrativa, financeira e operacional do shopping; Encaminhar ao
6rgado competente, relatério demonstrando as lojas vagas, para providenciar a
realizacdo de processo licitatério de concesséo de uso; Controlar o periodo de
contrato de concessao de cada loja, para providéncias conforme legislagao
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pertinentes; Controlar o armazenamento dos dados de frequéncia mensal dos
funcionarios, processando e controlando a contagem de tempo de servigo,
agilizando a sua operacionalizagéo; Controlar as receitas e despesas emitindo
relatérios de demonstrativo, enviando para o Diretor Presidente e Divisédo de
Contabilidade do PREVMOC: Emitir relatério de inadimpléncias dos
concessionarios e enviando-os a Procuradoria Juridica para as devidas
providéncias a serem tomadas; Realizar outras atividades relacionadas com sua
area.

9.2 - ESCOLARIDADE: Medio completo

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

10 - ASSESSOR:

10.1

- OBJETIVO: Executar sob supervisdo superiores atividades de relativa
responsabilidade na area de planejamento e acompanhamento na area
administrativa previdenciaria publica.

10.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

11 — ANALISTA PREVIDENCIARIO:

11.1 — OBJETIVO GERAL: Emitir laudos médicos periciais, auditoria, pareceres e

atuacdo processual juridicos; Realizar trabalhos de assisténcia psicolégica e
assistencial, apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos,
analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenacdo e controle de
trabalhos; Elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; Planejar e
executar politicas publicas e recursos humanos, voltada para os usuarios do
PREVMOC, de comunicagao social, de orgamento, de analise financeira, de
recursos logisticos, tecnolégicos e de modernizagdo administrativa; Planejar,
coordenar e executar as atividades de auditoria interna e correigdo
administrativa; Aplicar instrumentos de acompanhamento, controle e fiscalizagéo
da arrecadagdo da contribuigdo previdenciaria, dos investimentos para
manutengdo dos Planos de Beneficio e Custeio do Sistema Previdenciario;
Exercer outras atividades correlatas, inerentes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar a prestagdo da assisténcia prevista no Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros.
Tais fungdes serao divididas e especificadas no edital do concurso conforme os
cargos abaixo relacionados.
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12.2 - MEDICO PERITO:

12.2.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico, com experiéncia minima de 2 (anos)
anos em pericia médica ou especializagdo em saude do trabalho.

12.2.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

13.3- PSICOLOGO:
13.3.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

13.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

14.3 - ADVOGADO:

14.3.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico, com registro no érgdo de classe
competente.

14.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

15.3 - CONTADOR:
15.3.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

15.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

16.3 - ASSESSOR DE COMUNICACAO
16.3.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico/Ou Registro Orgdo de Classe.

16.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17 - ASSISTENTE PREVIDENCIARIO:

17.1 - OBJETIVO GERAL: Realizar trabalhos de anadlise de sistemas, desenvolvendo
produtos; Analisar processos e redigir informagdes, aplicando leis e
regulamentos, emitindo manifestacao técnica em processos e outros documentos
oficiais; Elaboracdo, analise e interpretacdo de relatérios, planilhas, calculos,
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memoérias de calculo; andlise, conferéncia e controle de dados, registros e
estoque; Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros simples de
natureza contabil; realizar levantamento de dados para subsidiar a execugéo de
projetos; Executar os projetos implantados; prestar atendimento ao publico,
usudrios e fornecedores; Organizar e manter atualizados cadastros e outros
instrumentos de controle administrativo; Operar equipamentos telefénicos;
exercer outras atividades correlatas, inerentes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar a prestacdo da assisténcia prevista no Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros.
Tais fungdes serdo divididas e especificadas no edital do concurso conforme os
cargos abaixo relacionados.

17.2 - ANALISTA DE SISTEMAS.
17.2.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

17.2.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17.3 — AGENTE ADMINISTRATIVO.
17.3.1 - ESCOLARIDADE: Médio completo.
17.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17.3.3- PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

18- AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

18.1 — OBJETIVO GERAL: Executar trabalhos de limpeza, conservacéo e manutencao;
Transportar mobiliarios e equipamentos; Exercer a vigilancia de prédios e areas;
realizar preparo e servir alimentos; Dirigir veiculos automotores e cargas zelando
pela seguranga das pessoas e cargas transportadas; Executar tarefas
administrativas nao qualificadas, como recepgdo, entrega e arquivo de papéis e
documentos; Executar atividades administrativas, efetuando levantamentos,
anotagbes e registros, controlando informagdes, digitando, redigindo e
encaminhando correspondéncias e informagdes de rotina; Realizar trabalho de
ascensorista, controlador de trafego e caixa. Tais fungbes serdo divididas e
especificadas no edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

18.2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

18.2.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
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18.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.2.3- PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

18.3 - BOMBEIRO ELETRICISTA:
18.3.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo e curso técnico especifico.

18.3.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.4 — MOTORISTA:
18.4.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
18.4.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.4.3- PECULIARIDADE: Habilitagdo (CNH) Tipo B.

18.5 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
18.5.1 = ESCOLARIDADE: Elementar.

18.5.2- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.5 - VIGIA:
18.56.1 — ESCOLARIDADE: Elementar.

18.5.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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ANEXO IV

BOLETIM DE AVALIAGAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAO: LOCAL DE TRABALHO:
Assinale com (X) a nota que mais se aplica ao desempenho do servidor publico: RUIM = néo atendeu

REGULAR - atendeu parcialmente

BOM - atendeu plenamente

OTIMO - superou

o
AR AVALiABos RUIM REGULAR BOM OTIMO | FATOR N° DE
(X) PONTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos horarios de
trabalho, com presenga constante no servigo, de 1
acordo com o estabelecido pelo responsavel da
drea (auséncia efetivamente justificada).
Il - DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os trabalhos conforme 1

normas e regulamentos estabelecidos.

Il — CAPACIDADE DE INICIATIVA:

Capacidade de pronta-reagdo antecipando-se na
busca de alternativas (idéias e agbdes) para

solugdo de problemas, com decisdes acertadas.
IV - PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO
TECNICO E EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicagdo do
conhecimento na execugéo do trabalho que lhe &
designado, buscando solugbes adegquadas, apesar
das dificuldades e limitagdes.

V — RESPONSABILIDADE:

Atuacdo comprometida com os objetivos do
servigo  publico, com  profissionalismo e

responsabilidade pelas conseqUéncias do seu
trabalho dentro e fora da Instituicdo, contribuindo
para construgdo de sua boa imagem.

VI - RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A
INSTITUICAOQ

Manter postura ética e profissional em todos os
atos e palavras, demonstrando principios de
receptividade, respeito e educagdo, interagindo
com os colegas e dando sua contribuigdo pessoal,
de forma a assegurar a satisfagio do usuario do
servigo publico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS:
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Verso do Anexo IV

COMENTARIOS DO AVALIADO:

Assinatura:

Data: / /

COMENTARIOS DO AVALIADOR:

Nome do Avaliador:

Cargo / Fungao:

Assinatura:

DATA: / /

PARECER DO COMITE DE AVALIAGAO:

Assinatura dos membros do Comité de Avaliagao:

Pontuagéo do servidor: Tempo na fungéo:

Ultimo acesso: Classificagdo no ambito da PREVMOC:

/ /

Diviséo de Recursos Humanos:
em: f

DIRETOR PRESIDENTE:
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Instrucdes para preenchimento e utilizagédo do BAF:

a) A avaliagdo para efeito de progressdo ou acesso, s6 contemplara
funcionarios com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio
probatério, o funcionario sera avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o
periodo de 03 (trés) anos.

b) Serao atribuidas notas que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 70% (setenta por cento)
estara desclassificado, mesmo que seja o Unico candidato a concorrer a
progresséo ou acesso. No caso de Servidor em estagio probatério, a pontuagado
minima para efetivagéo sera de 60% (sessenta por cento) pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerédo entre si e as
promogdes ou acesso dar-se-do de modo a premiar os servidores classificados
em primeiro, segundo e terceiro lugares, em consonéancia com o numero de
vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de outubro de

cada ano e o Decreto de promogao ou acesso em dezembro.

e) O presente boletim sera preenchido pelo Supervisor a que estiver
subordinado o funcionario avaliado e sera encaminhado ao Comité de Avaliagéo
da secretaria/autarquia para verificagao e eventual reconsideragéo, para
posteriormente ser enviado a Diretoria Administrativa Financeira, para que os

dados sejam compilados e seja feita a classificagcao geral.

f) Ap6s conhecida a classificagao geral, os Boletins seréo levados ao Diretor

Presidente, para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato e
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publicagéo da lista de progressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de

avaliado em estagio probatério.

g) O avaliador levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento

do boletim:

0 a 39 = RUIM - nao atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou




'MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

- |
Gabinete do Prefeito i
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002 |

Montes Claros (MG), 08 de marco de 2010.

Exmo. Sr.
Vereador Athos Mameluque Mota
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP- g52 /2010
Assunto: encaminhamento de projeto de lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciaciao da douta
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “ALTERA A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PREVMOC, REVOGANDO A LEI N° 3166 DE 24 DE
OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MONTES CLAROS - PREVMOC - MG E ALTERA ARTIGOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 008 DE 11 DE ABRIL DE 2006, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei visa instituir o Plano de Cargos e Salirios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC.

O Plano de Cargos e Saldrios ¢ o conjunto de normas que agrupa e
define as carreiras do quadro de servidores do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC - MG,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e
simbolos de vencimento.

Em razio da urgente necessidade de normatizar a organizacio
administrativa da PREVMOC, solicitamos que o Projeto de Lei ora encaminhado
seja submetido ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito ptblico de Vossa Exceléncia
e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Luiz Tadeu Leite n

Prefeito Municipal

Atenciosamente,




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

LEI N° 3166/2003.

Dispde sobre a organizacio administrativa do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes
Claros e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A organizagdo do PREVMOC compor-se-a de:
I - Conselho Administrativo;

II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva.

Art. 2° - O Conselho Administrativo serd composto por 7 (sete) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O Secretario Municipal de Fazenda, o Presidente do PREVMOC e o
Presidente do Sindicato dos Servidores Piblicos do Municipio Sdo membros natos
do Conselho, sendo o primeiro o seu presidente.

§ 2° - A Camara Municipal indicard 01 (um) Vereador como membro efetivo
e outro como membro suplente para o referido Conselho.

§ 3° - O Prefeito indicard para a composi¢ao deste Conselho O 1 (um)
servidor ativo e 01 (um) servidor inativo e igual nimero de suplentes.

§ 4° - O Presidente do Sindicato dos Servidores Piblicos do Municipio
indicar4 para composic¢@o deste Conselho 01 (um) servidor ativo ou inativo e 01
(um) suplente.

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd coincidente
com o mandato do Prefeito que os nomear.

§ 6° - As reunides do Conselho Administrativo apenas poderao ser
promovidas com a presenca minima de 04 (quatro) de seus membros.

§ 7° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes €
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitacdo de
pelo menos 04 (quatro) de seus membros.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a trés sessoes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado




extinto.

Art. 3° - O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco) membros nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condi¢ao de
servidores efetivos e terem completado o estdgio probatério, sendo que além destas
condi¢des, 2/5 (dois quintos) destes membros deverdo possuir conhecimentos
técnicos em administra¢do, economia ou contabilidade.

§ 2° - O Prefeito indicar4 para composicido dos membros deste Conselho 02
(dois) servidores ativos e 01 (um) servidor inativo e igual nimero de suplentes.

§ 3° - Os demais conselheiros e seus suplentes serdo indicados pelo
presidente do sindicato dos servidores piiblicos, sendo 01 (um) dentre os
segurados-ativos e 01 (um) dentre os inativos e igual nimero de suplentes.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato do Prefeito que os nomear.

§ 5° - As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente promovidas
mensalmente e apenas poderdo ser realizadas com a presenga de, no minimo 03
(trés) de seus membros.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa motivacgdo, faltar a trés sessGes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado
extinto.

Art. 4° - A Diretoria Executiva do PREVMOC serd composta por:
I - Presidéncia;

II - Geréncia Administrativo-financeira;

III - Geréncia de Beneficios.

Art. 5° - Os cargos de Diretor Presidente e Gerente Administrativo-
financeiro serdo providos em comissao de recrutamento amplo, indicados e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,

Paragrafo Unico - O cargo Gerente de Beneficios serd provido em comissao
de recrutamento restrito aos segurados ativos ou inativos, indicado e nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo.

SECAO UNICA
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete ao Conselho Administrativo:

1 - Estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

2 - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos
do Instituto, bem como de seu patrimonio;



3 - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

4 - aprovar o or¢amento do Instituto;

5 - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

6 - propor ao Executivo Municipal a institui¢do e/ou exclusao de beneficios,

7 - aprovar as Contas do Instituto, ap6s andlise do Conselho Fiscal;

8 - promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;

9 - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

10 - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;

11 - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

12 - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 7° - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - eleger o seu presidente;

7 - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

3 - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho
Administrativo;

4 - elaborar e votar seu Regimento Interno;

5 - propor ao Conselho administrativo medidas que julgar convenientes.

Art. 8° - Sdo atribui¢des do Diretor Presidente:

a) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:

b) assessorar as reunides do Conselho Fiscal;

¢) emitir cheques, movimentar contas bancdrias e aplicagdes financeiras, em
conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro;

d) gerenciar os recursos humanos do Instituto;

e) autorizar licitacOes e contratagdes;

f) prestar contas de sua administragao;

g) prestar informacoes solicitadas p€los 6rgaos competentes;

h) encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orgamento;

i) apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até€ o dia 31 de margo,
relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagdo de contas,
enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

j) definir as atribuigdes dos cargos criados por esta Lei;

k) deferir ou indeferir os processos requeridos perante 0 PREVMOC.

Art. 9° - Sio atribui¢des do Gerente Administrativo-financeiro:

a) dirigir e responder pela execu¢do dos programas de trabalho do Instituto,
de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

b) assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

¢) praticar os atos de gest@o, necessarios para assegurar a consecugao dos
objetivos do Instituto;



d) cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢oes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

e) encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orgamentdria da autarquia;

f) estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da
receita e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do Instituto;

g) emitir cheques, movimentar contas bancdrias e aplicacdes financeiras, em
conjunto com o Diretor Presidente;

h) elaborar as demonstragdes e andlises necessérias para efeito de
arrecadagio, registro e controle; substituir o Diretor Presidente em seus
impedimentos e auséncias; promover o desenvolvimento de sistemas
informatizados que objetivem 2 agilizagio de suas atribuigdes,

k) solicitar e emitir requisi¢des de empenho de despesas, notas de
cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processos €
outros expedientes;

1) coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional
do Instituto;

m) coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVMOC;

n) responder pélos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do
PREVMOC, bem como dos segurados inativos € pensionistas do Instituto;

0) participar das reunides dos Conselhos para esclarecimentos relativos a sua
drea de atuagao.

Art. 10 - Sdo atribuigdes do Gerente de Beneficios:

a) analisar e emitir parecer nos processos de beneficios requeridos;

b) coordenar o registro e atualizag@o dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagdo e arquivo dos respectivos processos;

¢) solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e
outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

d) expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

e) orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes "in loco”, se
necessario, para a andlise dos processos em andamento;

f) participar das reunides com segurados e com 0s membros dos Conselhos
para esclarecimentos relativos a sua drea de atuagao;

g) promover o desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados
que objetivem 2 agilizacdo de suas atribuigGes;

h) apresentar propostas de alterag@o e adequagdo do PREVMOC as
legislacdes existentes;

i) substituir o Gerente Administrativo-financeiro em seus impedimentos e
auséncias.



CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 11 - Para atender a estrutura administrativa do PREVMOC, ficam
criados os seguintes cargos de provimento em comissao:

T - Presidente.....covuveeeieeieiieeeviiiiricesisceseseessessssnasnnnns 01
II - Gerente administrativo-financeiro.............ccceu.... 01
III - Gerente de benefiCios.........cooocvvericvennsennns 01
IV - Chele d& diVASHED . cucnmmmnsanasisminins 04
V- ASSEREON Toocviivnnniminsiomsimissuissimsisiisiss 04

§ 1° - O diretor presidente, o gerente administrativo e o gerente de beneficios
serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com os vencimentos
seguintes:

a) O presidente perceberd a remuneragdo equivalente aos vencimentos do
secret4rio municipal, de acordo com a Lei n" 2.891/2001, de 30 de abril de 2001,
regulamentada pelo Decreto n° 1889/B, de 04 de junho de 2001.

b) O gerente administrativo-financeiro perceberd a remunerag@o e o adicional
equivalente aos vencimentos de gerente de grau 3, de acordo com a Lei n°
2.891/2001, de 30 de abril de 2001, regulamentada pelo Decreto n°® 1889/B, de 04
de junho de 2001.

c) O gerente de beneficios perceberd a remuneragdo equivalente ao
vencimento base de gerente, de acordo com a Lei n° 2.891/2001, de 30 de abril de
2001.

§ 2° - Os chefes de divisdes € os assessores I, serdo indicados e nomeados
pelo diretor presidente do PREVMOC, com os vencimentos seguintes:

a) Os chefes de divisdes e os assessores I, perceberdo a remuneragao € o
adicional equivalente ao vencimento, respectivamente, de chefe de divisao e de
chefe de se¢do, de acordo com a Lei n°® 2.891/2001, de 30 de abril de 2001,
regulamentada pelo Decreto n° 1889/B, de 04 de junho de 2001.

Art. 12 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Advogado (Técnico Nivel Superior ITI) ........cciivisiiinasesnissssassisssisssiossins 01
1T = Psicologo (Téonico Nivel Superior IIL) ... eimmnsrmnossmosmmmanmssos 01
IIT - Médico Perito (Técnico Nivel Superior III) .........ccoooveeiiiiiiiiiiin s 02
IV - Analista de Sistemas (Técnico Nivel Superior III) ..........ccccceviiieiineennnn. 01
V= Ageiite AdminiSaIVO T 1 ocuumsimsmmmmin am oeinisssias s iyt 03
Vi-Agente sdminisTativiIl .. cunmmannsismmmmmms s s R e 02
VII — MOTOTISEA ..vvveeeiieeeitieeiee e eeteeiee e s st e e sssesssnsecesssaesessnees e anessenaneesnneanns 01
VIIT — CONINUO ...vviveiiiieeciiiesciieesieesersesesiesssestesssssas s s sibe e ssssasssasnnesssssassssases 01

§ 1° - Os cargos efetivos serdo providos por concurso publico, promovido
pelo PREVMOC ou pela Prefeitura Municipal.




§ 2° - Os cargos de provimento efetivo poderao ser providos mediante
contrato, na forma da lei, até a realiza¢@o do concurso de que trata o pardgrafo
anterior € a efetiva posse dos aprovados.

Art. 13 - Os servidores do Quadro de Cargos do PREVMOC, serdo
remunerados pela autarquia, sendo-lhes aplicado o regime juridico definido na Lei
n°® 2020/92, no que couber e no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Montes Claros.

Art. 14 - Fica o presidente do PREVMOC, autorizado a definir as atribui¢des
dos cargos criados por esta Lei.

Art. 15 - O Municipio de Montes Claros fica autorizado a colocar servidores
a disposi¢do do PREVMOC, mediante convénio, com ou sem Onus para o
Municipio.

Art. 16 - Os servi¢os de manuteng@o, conservagao e limpeza do PREVMOC
e do seu patriménio serdo terceirizados, na forma da Lei.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas
as disposi¢des em contrdrio, especialmente:

I - A Lei Municipal n° 2.191, de 30 de margo de 1994;

II - os artigos 51 ao 66 da Lei Municipal n° 2.101, de 14 de janeiro de 2.003;

I1I - os artigos 5° ao 28 do Decreto Municipal n° 1.372, de 04 de agosto de
1993.

Camara Municipal de Montes Claros, 22 de outubro de 2003.

Ademar de Barros Bicalho
Presidente da Camara

Aurindo José Ribeiro
1° Secretario



Excelentissimos senhores Presidente e Vereadores (a) da Cimara Municipal de Montes Claros,

L. Temos a honra de submeter a Vossas Exceléncias este Projeto de Lei Complementar,
que tem por objetivo reorganizar o regime préprio de previdéncia social municipal, dispondo sobre
seus principios, regras e procedimentos.

2. Com o objetivo de formagio prévia de reservas para a assungio dos beneficios
garantidos em lei foram desenvolvidos estudos e diagndsticos da disciplina vigente, com o intuito de,
identificando fragilidades e deficiéncias no plano previdenciario, conferir-lhe viabilidade técnica ¢
adequagio econdmico-financeira e atuarial.

¥ Com este propdsito, o Projeto que se submete i apreciagio e deliberagio de Vossas
Exceléncias procura encerrar comandos que especificam os principios, critérios e regras julgados
compativeis com a realidade do Municipio, incorporando regime técnico-juridico e organizacional
que permita gerir o crescimento dos cOMPromissos previdencidrios e a formagio das
correspondentes reservas, em regime financeiramente viavel.

4. Em termos especificos, o Projeto de Lei Complementar tem por finalidade
regulamentar regime de previdéncia, adequando-o sobretudo 3 Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de 2003, 3 Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, publicada em 21 de junho de 2004, e 3 Emenda Constitucional n® 47, publicada em 06 de
julho de 2005, proporcionando a0 Municipio perspectivas de interagdo de busca de equilibrio fiscal
com efetividade social.

5. Além de esclarecer as finalidades, as definigSes e os principios que formario o regime
proposto, o Projeto compreende entre seus comandos dispositivos que tém por objetivo propiciar
condigdes para uma gestio efetiva, caracterizada, sobretudo, pelo propésito de manter permanente
equilibrio técnico entre os planos de beneficios e de custeio do regime de previdéncia municipal, que
se pretende adquira viabilidade e sustentagio técnica constante.

6. Dai, as definicBes contidas no art. 3 destinadas a assegurar a apropriada aplicagio da
Lei, e as vedagSes especificadas no art. 5% que impedem 1) a criagdo on assungdo de beneficios sem anterior
ajuste do plano de custeio; 11) a alteragio do regime de pagamento de recursos garantidores por amorlizar ¢ ders
contribuiges ordindrias financeiramente exigiveis para o csteio do plano de beneficios; e, por fim, 111) a desafetagio,
total on parcial, dos recursos garantidores.

7. Neste aspecto, o Projeto dispée no art. 4° que os recursos garantidores das rescrvas
técnicas do regime de previdéncia municipal t8m a natureza de direito coletivo dos segurados, cujo
gozo individual fica submisso ao implemento das condigdes suspensivas correspondentes a
satisfagio dos requisitos necessarios a percepcio dos beneficios estabelecidos em lei.



7.1 Este regime tem por finalidade impedir que legislagio posterior promova o desvio
dos recursos aportados ou compromissados ao regime de previdéncia municipal, ao qual passariam a
vincular-se permanentemente pela circunstincia da atribuigio da natureza de direito adquirido em
cariter coletivo,

8. Por razdes 6bvias, dispde o § 2° do mesmo art. 4° que a retirada, voluntiria ou
normativa, do segurado nio lhe atribui direito & parcela ideal das reservas técnicas.

9. Em adigio a estas regras de prudéncia quanto ao comprometimento das receitas
publicas, impde a norma que "O plano de witeio do Regime Priprio de Previdéncia Social, serd revisto
anualmente, com base em critérios ¢ estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial” (art. 77).

10 No que respeita & caracterizagio dos segurados e beneficidrios do regime, assim
como dos respectivos beneficios, o Projeto adota, no geral, os critérios consagrados na Constituigio
da Repiiblica e na pritica ordinaria do segmento em estudo (arts. 9°a 30).

10.1 Nos arts. 31 a 39 a proposta busca regular os requisitos de elegibilidade do regime de
previdéncia municipal, adotando disciplina transitéria a luz da legislagio federal.

11, Para o custeio, considerando-se a situagdo fiscal do Municipio e a capacidade de
pagamento e expectativas quanto ao crescimento dos dispéndios com pessoal, a solugio que se
propde implica segmentagio do grupo de servidores, no que se refere exclusivamente 2 forma de
custeio que sera adotada (arts. 76 a 90).

11.1 A implantagio de um modelo capitalizado aponta a necessidade da adogio de
medidas que permitam a transigio entre os regimes de financiamento, destinados ao tratamento dos
direitos dos atuais ativos, aposentados e pensionistas (repartigio simples) e futuros ativos

(capitalizagdo).

11.2 O modelo hibrido sugerido em regime de capitalizagio progressiva, buscando o
menor impacto possivel para as contas municipais, pretende conferir ao sistema previdencirio,
rigoroso equilibrio financeiro e atuarial, estruturado em normas gerais de contabilidade e atuaria,
circunstincia que impde a pratica de diversas providéncias que o viabilizem.

113 Embora seja inevitivel, porém controlado, o impacto nas contas publicas, por
conseqiéncia da natureza do regime de financiamento a ser adotado na composigio das obrigagSes
previdenciarias correspondentes aos atuais e aos futuros servidores; o modelo previdencidrio deve
explicitar permanentemente as exigibilidades e disponibilidades do sistema. O regime de
capitalizagio tem que contabilizar suas reservas matemdticas, levando-se em conta a diferenca entre
o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuigdes futuras,

11.4 Sem estabelecer distingdes quanto aos beneficios, na fase de transigio deve-se cuidar
de forma distinta dos atuais ativos, aposentados e pensionistas apenas no tratamento financeiro que
se propde para o financiamento dos custos correspondentes, uma vez que a opgio de formar fundos
garantidores capitalizados para esse segmento mostra-se totalmente invidvel, pelo seu alto custo e
imediata necessidade de alocagio de recursos pelos municipios.

"




115 Nada obstante essa dualidade transitéria, tanto as contribui¢des do Municipio quanto
as dos servidores serio utilizadas exclusivamente para o pagamento de beneficios previdenciarios
dos respectivos regimes de financiamento a que estio vinculados.

11.6 O acompanhamento da fase de transigio devera ocorrer pelo levantamento anual dos
valores existentes nos fundos garantidores, razio pela qual, o responsavel pelos calculos atuariais
deverd ser adequadamente informado quanto aos dados necessarios aos calculos correspondentes,
que serdio contabilizados separadamente, para utilizagdo nas reavaliagdes anuais.

11.7 A cada ano, a avaliagio atuarial deverd apurar, além dos valores dos fundos
garantidores o custo do regime proprio para subsidiar a apuragio do plano de custeio, que
confirmari as contribuigdes dos servidores e do Municipio para o plano de beneficios.

12, Ao dispor sobre a organizacio, o Projeto prevé a estrutura de um Orgo Gestor,
com atribuigio de administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, composto,
ainda, pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP. (art. 91 a 97).

12.1 Ao CMP, de formagdo paritiria entre representantes do Municipio e dos segurados ¢
beneficiarios, incumbird, entre outras matérias, estabelecer as diretrizes gerais e apreciar as decisdes
de politicas apliciveis ao regime de previdéncia municipal (art. 94).

122 O custo administrativo do regime préprio pode atingir um maximo de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragio, proventos e pensdes dos segurados e beneficiirios vinculados.

Este valor deve ser objeto de avaliagio quanto a inclusio no plano de custeio (art. 98).

13, Em linhas resumidas, Senhores Presidente e Vereadores (as), estas sio as motivagdes
para a elaboragio do anexo Projeto de Lei Complementar,

Atenciosamente,

Montes (laros-MG., ___, de margo de 2006.

Athos Avelino Pereira
Prefeito de Montes Claros
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE ** DE ****** DE 200*

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO
DE MONTES CLAROS/MG E SOBRE A
ENTIDADE DE PREVIDENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O (A) PREFEITO (A) DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

Fago saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar.

TITULO I
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

~ CAPITULO1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei Complementar ordena o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
titulares de cargo efetivo da administrag3o direta do Municipio de Montes Claros/MG, de suas
autarquias e fundagdes, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, e do respectivo regime de custeio.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias
¢ fundagdes e pelos segurados e beneficidrios, na forma dos instrumentos normativos
correspondentes.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3" Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

I - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de scgurado, pode exigir o gozo dos
beneficios especificados nesta Lei Complementar;

Il - cargo efetivo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas previstas na
estrutura organizacional da administragio direta do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes,
cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso piblico de provas ou de provas e
titulos;

11l - carreira: sucessido de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua naturcza,
complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio;




IV - contribuigdes ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos segurados e
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de
beneficios, resultante da aplicagiio dos percentuais de contribui¢do ordinaria sobre a respectiva
remuneragio de contribuigio;

V - equilibrio atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades decorrentes dos planos de
beneficios e as reservas técnicas resultantes do plano de custeio;

VI - folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as contribuig¢des dos
segurados;

VII - fundo previdencidrio capitalizado: aquele que possui fases distintas de contribui¢iio ¢ de
pagamento de beneficios, e possibilita acumulagiio progressiva e antecipada de toda a reserva
necessdria para assegurar o pagamento dos beneficios contratados;

VHI - hipoteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a elaboragdo da
avaliagdo atuarial necessiria a quantificaglo das reservas técnicas e elaborag@io do plano de
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IX - percentual de contribui¢do ordinaria: expressdo percentual calculada atuarialmente
considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios mediante a sua
incidéncia sobre a remuneragio de contribuigio;

X - plano de beneficios: especificagiio dos beneficios atribuidos por esta Lei Complementar aos
seus segurados e beneficidrios;

X1 - plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras relativas as fontes de receita do
Regime Préprio de Previdéncia Social necessirias ao custeio dos seus beneficios,
compreendendo o regime de constitui¢@o de reservas por amortizar e de contribui¢des ordinarias;

X1l - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por amortizar ao
Regime Proprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obrigag@es previdencidrias;

XIIL - reserva matemditica: expressdo dos valores atuais das obrigagdes do Regime Proprio de
Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no caso de segurados e beneficidrios em
gozo de beneficios; ¢ a beneficios a conceder, no caso de segurados que ja possam exercer
direitos perante o Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para solicitar
beneficios especificados nesta Lei Complementar;

XIV - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas ou deduzidas do
superdvit ou déficir. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela
do ativo do Regime Préprio de Previdéncia Social destinada a cobertura dos beneficios
previdencidrios;

XV - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de um plano
suplementar de amortizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, podendo ser integralizada
por contribuigdo suplementar temporaria;

XVI - segurado: servidor piblico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes Executivo ¢
Legislativo e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados.




CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do Regime Proprio de Previdéncia Social tém a
natureza de direito coletivo dos segurados.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficiarios, do direito de que trata o caput
fica condicionado ao implemento de condigdo suspensiva correspondente a satisfagdo dos
requisitos necessérios a percepgao dos beneficios estabelecidos nesta Lei Complementar e em
legislagdio supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social ndo atribui direito de
retirada das contribuigdes vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 3° O Prevmoc expedira Certidéio de Contagem de Tempo de Servigo referente as contribuicdes
verlidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social mediante:
1- a criagio ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

Il - a alteragio do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar ¢ das
contribuigdes ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

111 - a desafetagiio, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou conséreios com outros entes
da Federagio.

Art. 7° Os percentuais de contribui¢do ordinria serdo estabelecidos mediante prévio estudo
técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos segurados e beneficidrios.

§ 1° Os percentuais de contribui¢io ordinéria dos segurados ¢ beneficiarios ndo serdo inferiores
da contribuigao dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

§ 2° O percentual de contribuigdo ordinaria do Municipio no poderé ser inferior ao percentual
da contribui¢ao ordinaria dos segurados e beneficiarios nem superior ao dobro deste percentual.

Art. 8° Ser4 assegurado pleno acesso aos segurados e beneficidrios s informagdes relativas a

gestio do Regime Proprio de Previdéncia Social,

TITULO I _
DOS REGIMES DE ATRIBUIGCAO DE BENEFICIOS

CAPITULO I )
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art. 9° S3o segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social todos aqueles
especificados no inciso XVI1do art. 3°



§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagiio ¢ exoneragio, bem como de outro cargo temporario ou de emprego piiblico, aplica-sc
o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente,
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. Sio beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de
dependentes dos segurados, exclusivamente:

| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro ¢ o filho, ou equiparado, nio emancipado, menor de
21 (vinte € um) anos, ou invalido;

Il - os pais; ¢
[1I - o irmido ndo emancipado, de qualquer condig¢@o, menor de 21 (vinte e um) anos ou invilido.

§ 1° A cxisténcia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos incisos deste artigo
exclui do direito os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaragdo escrita do segurado, o enteado e o menor sob
tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica e financeira na forma estabelecida no
art. 12.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado, de acordo com a legislagio em vigor.

§ 4° Presume-se a unidio estivel quando comprovada a cxisténcia de filhos em comum ¢ o
esforgo reciproco para a formagio de entidade familiar,

§ 5° A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso I é presumida ¢ a das
demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuigio da qualidade dec
dependente ¢ 0 gozo de beneficios.

CAPITULOII
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 11. A filiag3o do segurado ao Regime Préprio de Previdéncia Social é automatica a partir
da posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgio ou entidade do Municipio e de suas autarquias ¢
fundagdes, c a filiagio dos seus dependentes serd feita mediante inscrigZo.

Art. 12. Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o fato que justifica a pretensio,
inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e cépias de documentos que
comprovam a qualidade legal requerida.

§ 17 Constituem documentos necessarios a inscrigéo de dependente:

I - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;




1l - companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento com
averbagio da separago judicial ou divércio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiver
sido casado, ou de 6bito, se for o caso;

11 - enteado: certiddo de nascimento do dependente e da certiddo de casamento do segurado ou
de provas da unido estével entre o segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certiddo de nascimento do
dependente;

V - pais: certidio de nascimento do segurado ¢ documentos de identidade de seus progenitores; ¢
V1 - irmdo: certiddo de nascimento.

§ 2° Devera ser apresentada declaragdo de ndio emancipagao, pelo segurado, no ato de inscrigdo
de dependente menor de 21 (vinte & um) anos.

§ 3° Para comprovagéo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deverdio ser
apresentados, no minimo de 3 (trés), os seguintes documentos:

1 - certiddio de nascimento de filho havido em comum;
11 - certiddo de casamento religioso;

11l - declaragiio do imposto de renda do segurado, em que conste O interessado como scu
dependente;

1V - disposigdes testamentérias;

V - anotagdio constantc na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, feita pelo 6rgdo competente;

VI - declaragio especifica feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos
da vida civil;

IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancéria conjunta;

XI - registro em associag@o de qualquer natureza, em que conste o interessado como dependente
do segurado;

XII - anotagio constarte de ficha ou livro de registro de segurados;

X111 - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficidria;




XIV - ficha de tratamento em institui¢io de assisténcia médica, em que conste o segurado como
responsavel,

XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

XVI - declaragio de ndo emancipagdo do dependente menor de 21 (vinte e um) anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 4° Qualquer fato superveniente 2 filiagao do segurado, que implique exclus@o ou inclusdo de
dependente, devera ser comunicado de imediato ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Montes Claros -- PREVMOC, mediante requerimento escrito, acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso.

§ 5° O segurado casado n3io podera realizar a inscri¢do de companheiro ou companheira,
enquanto mantiver convivéncia com o cénjuge ou nio caracterizar a ocorréncia de fato que possa

enscjar sua scparagdo judicial ou divércio.

§ 6° Somente ser4 exigida a certiddo judicial de adogio quando esta for anterior a 14 de outubro
de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n® 8.069, de 1990.

§ 7° No caso de dependente invalido, para fins de inscri¢do e concessio de beneficio, a invalidez
serd comprovada mediante laudo médico-pericial a cargo do PREVMOC.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas inscrigdes tornadas
automaticamente ineficazes.

Art. 13. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscriclo de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de parcelas
futuras.
Art. 14. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de percepgdo de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o PREVMOC.
CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art. 15. Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver cessado, voluntaria ou
normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio, suas autarquias e fundagdes.

Parigrafo tinico. A perda da condi¢do de segurado por exoneragdo, demissdio ou cassagdo de
aposecntadoria implica o automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

Art. 16. A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio de Previdéncia
Social, ocorre:

1 - para o cénjuge:
a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestag@o de alimentos;

b) pela anulagdo judicial do casamento;



¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada em julgado;
d) pelo obito; ou
¢) por scntenga transitada em julgado.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estdvel com o segurado, quando
ndio lhe for assegurada a prestagio de alimentos;

111 - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagiio de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Parigrafo unico. A inscrigio de dependente em classe preeminente a de outro ja inscrito implica
a submissdio do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida nesta Lei Complementar.

Arl. 17. Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de segurado,
o servidor ativo que estiver:

| - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragdo, nas hipéteses e nos prazos para afastamento ou licenciamento
previstos em lei;

Il - cedido a érgdo ou entidade da administragio direta ou indireta da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal e de municipios;

I1I -- durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo,
1V - durante o afastamento do pais por cess@io ou licenciamento com remuneragao.

§ 1° O servidor, na hipétese do inciso I deste artigo, poderd promover o recolhimento tempestivo
das contribuigdes previdenciarias proprias, conforme disposto no art. 79, para cumprimento do
disposto no paragrafo Gnico do art. 46.

§ 2° Durante o periodo de afastamento a que se refere o inciso I deste artigo, o Municipio
promoverd o recolhimento das contribuigdes previdencidrias referidas no art. 81, observado o
prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 3" A partir do 13° més de afastamento a que se refere o inciso I deste artigo, o recolhimento das
contribui¢gdes previdenciarias referidas no art. 81 serdo de responsabilidade do servidor, para
cumprimento do disposto no pardgrafo tinico do art. 46, salvo decis@io em contrario do Conselho
Municipal de Previdéncia, apos ratificagdo da Diretoria do PREVMOC.




§ 4° Incumbe ao cessionario, na hipotese dos incisos Il e III deste artigo, promover o
recolhimento das contribuigdes previdenciérias devidas originariamente pelo cedente e o repasse
desses valores ao Regime Préprio de Previdéncia Social de origem do servidor cedido.

§ 5° No termo ou ato de cessdo do servidor sera prevista a responsabilidade do cessiondrio pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias devidas pelo servidor cedido
ao Regime Préprio de Previdéncia Social de origem, conforme valores informados mensalmente
pelo cedente.

§ 6° O calculo das contribuigdes previdenciarias, nas hipéteses dos incisos I, II e III seré feito de
acordo com a remuneragio de contribuigfio correspondente ao cargo de que o servidor € titular.

§ 7° Nao serdo devidas contribuigdes ao Regime Proprio de Previdéncia Social em que o servidor
cedido esteja em exercicio, nem ao Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas
remuneratérias complementares nio correspondentes 4 remuneragio do cargo efetivo pagas pelo
ente cessiondrio.

§ 8° No caso de atraso no recolhimento das contribuigdes previstas nos pardgrafos 1°, 2° ¢ 3°
deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo tnico do art. 86.

§ 9° O segurado cxercente de mandato de vereador que ocupe o cargo cfetivo e exerga
concomitantemente o mandato, filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.
Art. 18. O servidor cfetivo requisitado da Unifio, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 19. O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne 2 concessao de beneficios aos
seus segurados e beneficidrios, compreendera os seguintes beneficios:

[ - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigio;
d) aposentadoria por idade;

¢) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.




Secio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 20. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de
atividade no drgio ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de proventos a cste
titulo, enquanto o segurado permanecer neste estado, sendo:

I - com proventos integrais, calculados conforme o art. 29 e seus paragrafos, quando decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel; e

I1 - com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, nos demais casos, calculados
conforme o art. 29 e seus parigrafos, ndo podendo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do
resultado do célculo de que trata este inciso.

§ 1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a perda ou redugdio, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei Complementar:

1 - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja contribuido
diretamente para a redug@o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdio que
exija aten¢do médica para a sua recuperagio;

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo,
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

¢) desabamento, inundagiio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; ¢

1V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao ente publico empregador para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogio
utilizado, ainda que em veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.




§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I do
capul, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagiio mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida ~ Aids; contaminag@o por radiagdo, com base cm
conclusiio da medicina especializada; e hepatopatia grave.

§ 4° A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data do laudo médico-pericial inicial,
a cargo do PREVMOC, que concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho.

§ 5° A doenga ou lesdo de que o segurado ji era portador ao filiar-se ao Regime Proprio de
Previdéncia Social niio lhe conferird direito 4 aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 6° Verificada a recuperagio da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, o beneficio
cessard de imediato para o segurado que tiver direito a retornar & atividade que desempenhava ao
se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral
fornecido pelo PREVMOC.

§ 7° O segurado que retornar 2 atividade poderd requerer, a qualquer tempo, novo beneficio
tendo, este, processamento normal.

Segiio I1
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 21. O segurado serd automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma do art. 29 e scus
paragrafos.

Paragrafo tinico. A vigéncia da aposentadoria de que trata o caput dar-se-4 a partir do dia
imediato aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Secdo 11
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo

Art. 22. A aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicao, sera devida ao segurado,
com proventos calculados na forma do art. 29 e seus paragrafos, desde que cumpridos os
seguintes requisitos:

1 - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

11 - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposcntadoria; ¢

11 - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuig3o, se homem, e 55 (cinqiienta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em
relagiio ao disposto no inciso III do caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, observado o disposto no art. 58.




§ 2° O segurado que opte por permanecer em atividade, tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribui¢do de que trata este artigo, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para a aposentadoria compulséria.

Secio IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 23. A aposentadoria voluntiria por idade serd devida ao segurado, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigfo, calculados na forma do art. 29 e seus paréagrafos, desde
que cumpridos os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
II - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;e
Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Secdo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 24. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de seu
cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O auxilio-doencga consiste em renda mensal correspondente ao valor da ultima remuneragio
do segurado no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de contribuig@io ordindria, sendo
devido a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento a este titulo.

§ 2° Niio sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Proprio de Previdéncia
Social ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

§ 3° Quando o segurado que exercer mais de uma atividade, decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicio Federal, se incapacitar definitivamente para uma delas, deverd o
auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, n3o cabendo sua transformagdo em aposentadoria
por invalidez, enquanto essa incapacidade nao se estender as demais atividades.

§ 4° Na situagdo prevista no paragrafo anterior, o segurado somente poderd transferir-se das
demais atividades que exerce apos o conhecimento da pericia-médica.

§ 5° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
de doenga, incumbe ao Municipio, suas autarquias e fundagdes o pagamento da remunecragio
integral ao segurado, sobre ela incidindo o percentual de contribui¢do ordinaria.

§ 6° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o segurado scra
encaminhado a pericia médica do PREVMOC.

§ 7° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de 60 (sessenta) dias
contados da cessagdo do beneficio anterior, o Municipio, suas autarquias e fundagdes ficam




desobrigados do pagamento relativo aos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, prorrogando-
se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 8° Sc o segurado afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de doenga,
retornando 4 atividade no 16° (décimo sexto) dia, e se dela voltar a se afastar dentro dc 60
(sessenta) dias desse retomno, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 9° Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no parigrafo anterior serdio custeados
pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o segurado.

§ 10. O PREVMOC devera processar de oficio o auxilio-doenca, quando tiver ciéncia da
incapacidade do segurado, sem que este tenha requerido o beneficio.

§ 11. O segurado em gozo de auxilio-doenga estd obrigado, independentemente de sua idade ¢
sob pena de suspensido do beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial a cargo do
PREVMOC, e a processo de reabilitagdo profissional por ele prescrito, que scra custeado pelo
Municipio, exceto o cinirgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

§ 12. O auxilio-doenca cessa pela recuperagio da capacidade para o trabalho ou pela
transformagdo em aposentadoria por invalidez.

§ 13. O scgurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagiio para sua atividade
habitual deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para exercicio de outra
atividade, niio cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade ou, quando considerado ndo recuperavel, aposentado por invalidez.

§ 14. O auxilio-doenga serd pago pela Administragdo Pdblica Municipal, efetivando-se a
compensagdo financeira quando do recolhimento das contribuigdes previdencidrias ao
PREVMOC.

Secio V1
Do Saldrio-Maternidade

Art. 25. O salario-maternidade é devido 4 segurada durante 120 (cento ¢ vinte) dias, com inicio
28 (vinte ¢ oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 1° O saldrio-maternidade consistird em renda correspondente ao valor da Gltima remuneragio
da segurada no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de contribui¢do ordinaria.

§ 2° Para fins de concessdo de saldrio-maternidade, considera-se parto o evento ocorrido a partir
da 23" semana (6 més) de gestag3o, inclusive em caso de natimorto.

§ 3° Em casos excepcionais, os perfiodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico-pericial a cargo do PREVMOC.

§ 4° O salario-maternidade serd devido em caso de aborto n3o criminoso, comprovado mediante
atestado médico, por um periodo de duas semanas.

§ 5" Sera devido, juntamente com a ultima parcela do saldrio-maternidade paga em cada
exercicio, o abono anual correspondente ao beneficio, proporcional ao seu periodo de duragiio.




§ 6° Sera concedido salario-maternidade & segurada que adotar ou obtiver guarda, para fins de
adoglio de crianga com idade:

I até 1 (um) ano completo, por 120 (cento ¢ vinte) dias;
11 - a partir de | (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60 (sessenta) dias; ou
11l — a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30 (trinta) dias.

§ 7° O salario-maternidade ¢ devido A segurada independentemente de a mde bioldgica ter
recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 8° Quando houver adog#io ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianga, ¢ devido um
Ginico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

§ 9° O salario-maternidade ndo ¢ devido quando o termo de guarda n3o contiver a observagio de
que ¢ para fins de adog@io ou sé contiver o nome do cénjuge ou companheiro.

§ 10 Para fins de concessio do salario-maternidade nos casos de adogdo ou guarda, €
indispensivel que o nome da segurada adotante ou guardid conste na nova certidio de
nascimento da crianga ou o termo de guarda, sendo que, neste Gltimo, deveré constar que trata-sc
de guarda para fins de adog#o.

§ 11. Compete ao servigo médico do PREVMOC ou a profissional por ele credenciado fornecer
os atestados médicos necessarios para o gozo de salario-maternidade.

§ 12. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd fornecido por
pericia médica a cargo do PREVMOC.

§ 13. No caso de acumulagio permitida de cargos ou empregos, a scgurada fard jus ao salario-
maternidade relativo a cada cargo ou emprego.

§ 14. Nos meses de inicio e término do salério-maternidade da segurada, o salario-maternidade
serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 15. O salario-maternidade nfio pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 16. Quando ocorrer incapacidade em concomitincia com o periodo de pagamento do salario-
maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, deverd ser suspenso enquanto
perdurar o referido pagamento, ou ter4 sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias.

§ 17. A beneficidria aposentada que retornar a atividade fard jus ao recebimento de salario-
maternidade, na forma do disposto nesta Segio.

§ 18. O salario-maternidade serd pago pela Administragdo Publica Municipal, efetivando-se a
compensagio financeira quando do recolhimento das contribuigdes previdencidrias ao
PREVMOC.

Se¢do VII
Da Pensdo por Morte




Arl. 26. A pensdio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou nio, a contar da data do 6bito ou da decis3o judicial no caso de morte presumida,
comprovada a permanente dependéncia econdmica e financeira, quando exigida.

§ 1° A pensdo por morte serd igual ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo segurado
na data anterior a do 6bito ou, ao valor da totalidade da remunerag#o percebida pelo segurado no
cargo cfetivo na data anterior 4 do Gbito, caso em atividade; em ambos os casos até o limite
méaximo cstabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§ 2° A concessiio da pensdio por morte niio serd protelada pela falta de habilitagio de outro
possivel dependente, e qualquer inscrigio ou habilitagio posterior que implique exclusio ou
inclusdo de dependente s6 produzird efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

§ 3° O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagio ¢
mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito o companheiro ou a
companheira.

§ 4° Desde que recebam pensio de alimentos, concorrerdo em igualdade de condi¢des com os
dependentes referidos nesta Lei Complementar:

1 - 0 cdnjuge separado judicialmente ou de fato;
11 - o ex-companheiro ou ex-companheira.

§ 5° A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera rateada entre todos, em partes
iguais,

§ 6° Reverterd proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito & pensio
cessar.

§ 7° A parte individual da pensio extingue-sc:

I - pela morte do pensionista;

I1 — para o filho ¢ o irmdo, de qualquer condig@o, ao completarem 21 (vinte e um) anos, salvo s¢
invalidos, ou pela emancipagio, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso superior; €

11l - para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez.

§ 8° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao nltimo pensionista.

§ 9* Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, sera concedida pensdo provisoria
aos seus dependentes.

§ 10. Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de acidente, desastre ou

catastrofe, scus dependentes farfio jus a pens3o proviséria, independentemente da declaragdo
judicial de que trata o paragrafo anterior.
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§ 11. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensio cessard imediatamente,
ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, exceto em caso de ma-
fe.

§ 12. Nao fara jus 4 pensdio o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

§ 13. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21 (vinte e um) anos
devera ser submetido a exame médico-pericial a cargo do PREVMOC, nfio se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

Secdo VIII
Do Abono Anual

Art. 27. Sera devido abono anual ao segurado, ou ao beneficidrio, quando for o caso, que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenga, aposentadoria, pensio por morte ou salario-maternidade,
observada o disposto no § 5° do art. 25.

Paragrafo unico. O abono anual serd calculado, no que couber, da mesma forma que a
gratificagio natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més
de dezembro de cada ano, ou do més da alta ou cessagéo do beneficio.

i CAPITULO V
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZACAO

Secio 1
Da Base de Célculo

Art. 28. Os beneficios terfio as seguintes bases de calculo:

I - aposentadoria: sera considerada a remuneragio de contribuig3o, conforme disposto no art. 76
¢ seu paragrafo unico

Il - auxilio-doenga e salario-maternidade: sera considerada a remuneragio do servidor no cargo
cfctivo; e

[T - pensdo por morte: serd igual ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo segurado
na data anterior 4 do ébito ou, ao valor da remuneragio percebida pelo segurado no cargo efetivo
na data anterior a do o6bito, caso em atividade.

Parigrafo Unico. Sujeitam-se ao que dispde o inciso I deste artigo as parcelas de cardter
temporario ja incorporadas, na forma da legislagiio vigente, as verbas que compordo os proventos
de aposentadoria.

Art. 29. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do segurado aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, observado o disposto no parigrafo tinico do art.
52



§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos teriio os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagiio dos salarios-de-contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n3o tenha havido contribuigao para
Regime Proprio a base de calculo dos proventos sera a remuneragio do segurado no cargo
efetivo.

§ 3° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

1 -- inferiores ao valor do saldrio-minimo;

II - superiores ao limite maximo do salirio-de-contribuigfio, quanto aos meses em que o
scgurado esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° As maiores remunera¢des de que trata o caput serio definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizagfio ¢ da observéncia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4° deste artigo.

§ 5° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagio a regime previdenciério, esse periodo sera desprezado do cdlculo de que
trata este artigo.

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuiggio, serd utilizada fragio
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador sera 35 anos para os homens e 30 anos
para as mulheres, n3o se aplicando a redugio de que trata o § 1° do art. 22.

§ 7° A [ragdo de que trata o paragrafo anterior serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagio dos limites
estabelecidos no art. 52.

Secgdo I
Da Atualizagio

Art. 30. Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes serfio reajustados, para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagio integral do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

TiTULO I
DAS REGRAS DE TRANSICAO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS EM GOZO DE
BENEFICIO EM 31/12/2003

Art. 31. Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, incluidas suas autarquias ¢
fundagdes, em gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda
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Constitucional n°® 41, participarfio do custeio do Regime Préoprio de Previdéncia Social do
Municfpio. com percentual de contribuigdio igual ao estabelecido para os servidores publicos
titulares de cargos efetivos.

§ 1° A contribuicio previdencidria a que se refere o caput incidivd sobre a parcela dos proventos
¢ das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° Quando o aposentado ou o beneficidrio, na forma da lei, for portador de docnga
incapacitante, a contribuicdo previdencidria a que se refere o caput incidird sobre a parcela dos
proventos e das pensdes que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.,

§ 3% Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes dos dependentes, de que trata o caput, serao
revistos na mesma propor¢iio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
segurados cm atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformago ou reclassificagio do cargo ou fungio em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéneia para a concessio da pensio.

CAPITULO1I R
DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS REQUISITOS PARA A CONCESSAQ
DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE ATE 31/12/2003

Art. 32. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que trata cste Capitulo serdo revistos na
mesma proporgio e na mesma duta, sempre que se modificar a remuneragio dos segurados em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ pensionistas quaisquer heneficios ou
vantagens posterionnente concedidas aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagiio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em gue se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéneia pare a concessio da pensio.

Art. 33, O scgurado de que frata este Capitulo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigénceias para aposentadoria voluntdria e que conte com, no minimo, 23 {vinte ¢
cinco) anos de contribuigio, se muuther. ou 30 (trinta) anos de contribuigfio, se homern, furd jus a
um abono de permanéucia equivalente ao valor da sua contribuigio previdencidria até corpletar
as exigéneias para a aposentadoria compulséria.

Segho |
Das Disposicdes Para Quem Cumpriu os Requisitos Para a Concesslio dos Beneficios de
Aposentadoria ¢ Pensiio por Morte, de que Trata Esta Secio. até 16/12/1998
Art, 34, I assegurada a concessdo, @ quilquer tempo, de:
1 - aposentadoria aos segurados referidos no inciso XVI do art. 3%, que até 16 de dezembro de
1998, duta de vigéncia da Fmenda Constitucional n® 20, cumpriram todos os requisilos para i

oblengiio desse beneficio, com base nos requisitos da legislagho vigente & época da elegibilidade;

11 - pensiio aos dependentes do segurado falecido até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia
da Emenda Constitucional n® 20, com base nos requisitos da legislagfio vigenle a época.



Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
inciso I deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16
de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, bem como as pensdes
de que trata o inciso II deste artigo, serfio calculados de acordo com a legislagio em vigor a
época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdio destes
beneficios.

Secio 11
Das Disposi¢des Para Quem Ingressou no Servigo Piiblico Como Titular de Cargo Efetivo
até 16/12/1998 e Cumpriu os Requisitos Para a Concessiio dos Beneficios de Aposentadoria,
de Que Trata Esta Segio, até 31/12/2003

Art. 35, E assegurada a concessio de aposentadoria voluntiria com proventos integrais aos
segurados referidos no inciso XVI do art. 3°, que ingressaram regularmente em cargo efetivo na
administragio publica, direta, autarquica e fundacional até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, e que até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°® 41, tenham cumulativamente:

1 - 53 (cinglienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

I1 - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria; e

lII - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que ecm
16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, faltaria para atingir o

limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a totalidade da remuneragdo de contribuigdo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos I e II,
poderé aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢fio, quando atendidas as
seguintes condigdes:

I - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 4 soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, sc mulher; e

b) um perfodo adicional de contribuigiio equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo quc
em 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior; e

Il -- os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70 % (setenta por cento) do
valor méximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por

cento) por ano de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de
100% (cem por cento).
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§ 3° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, ¢
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16
de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), sc homem, e de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no art. 58.

Segdo 111
Das Disposi¢es Para Quem Ingressou no Servigo Piblico Como Titular de Cargo Efetivo
até 31/12/2003 e Cumpriu os Requisitos Para a Concessio dos Beneficios de Aposentadoria
e Pensdo Por Morte, de que Trata Esta Secfio, até 31/12/2003

Art. 36. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de:

I - aposentadoria voluntaria aos segurados referidos no inciso XVI do art. 3%, que ingressaram
regularmente em cargo efetivo na administragiio publica direta, autarquica e fundacional até 31
de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, e que até 31/12/2003
cumpriram o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico e 5 (cinco)
anos no cargo cfetivo em que se dara a aposentadoria:

a) por tempo de contribuigio: aos 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta ¢ cinco) de
contribuigdo, sc homem, e 55 (cingilenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se
mulher, com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragiio de
contribuigio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; ¢

b) por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, sc
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo.

11 - penso aos dependentes do segurado falecido até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia
da Emenda Constitucional n® 41, com base nos requisitos da legislag@o vigente & época.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢ao serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em
relagio ao disposto na alinea @ do inciso 1 deste artigo, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educagio infantil ¢ no
ensino fundamental e médio, observado o disposto no art. 58.

§ 2° Os proventos de pensdo referidos no inciso II deste artigo corresponderdo a totalidade dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor cm
atividade na data de seu falecimento.

CAPITULO 11I
DAS DISPOSICOES PARA QUEM NAO CUMPRIU OS REQUISITOS PARAA
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE ATE
31/12/2003

Segdio I
Das Disposigdes Para Quem Ingressou no Servigo Piblico Como Titular de Cargo Efetivo
até 16/12/1998 e Nio Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de que Tratam os Artigos 34,
35e36
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Art. 37, Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no artigo 22,
é assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°
41, o direito 4 aposentadoria voluntiria com proventos calculados na forma do art. 29 e seus
parégrafos, aquele que ingressou regularmente em cargo cfetivo na administragdo publica, direta,
autdrquica e fundacional até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda
Constitucional n® 20, ¢ que n#io cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os artigos
34, 35 ¢ 36, quando o servidor, cumulativamente:

1 — tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta ¢ oito) anos de idade, se
mulher;

11 - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; ¢

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuig3o equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que em
16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput tera seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade de 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cinqiienta e cinco) anos para as
mulheres, e no caso de servidor professor de 55 (cingiienta e cinco anos) para os homens e 50
(cingiienta) para as mulheres, na seguinte proporgio:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, ¢
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16
de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, ¢ de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de cfetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no art. 58.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria ali estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade, faré jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria.

§ 4° As aposcntadorias concedidas de acordo com este artigo ¢ assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na forma do art. 30.

Secdo I1

Das Disposigdes Para Quem Ingressou no Servigo Piblico até 16/12/1998 e Ndo Cumpriu os
Requisitos de Elegibilidade de que Tratam os Artigos 34, 35 e 36
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Art. 38. Ressalvado o direito de opglo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 22,
pelas regras do art. 37, ou pelas regras do art. 39, ¢ assegurado, a partir de 31 de dezembro de
2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, o direito 4 aposentadoria voluntéaria com
proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da remunera¢do do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, aquele que ingressou no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, e que ndo cumpriu 0s
requisitos de elegibilidade de que tratam os artigos 34, 35 e 36, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher;

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico, 15 (quinze) anos de carreira e
5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugfo de 1 (um) ano dc idade, relativamente aos limites de 60
(sessenta) anos para os homens e 55 (cingiienta e cinco) anos para as mulheres, para cada ano de
contribuigfio que exceder a condig#io prevista no inciso I deste artigo.

Parégrafo tinico. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes, de que trata o
caput, serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, semprc que se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagiio ou reclassificagdo do cargo ou fungio
em que s¢ deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penso.

Secdo I11
Das Disposigdes Para Quem Ingressou no Servigo Piblico Até 31/12/2003 e Nao Cumpriu
os Requisitos de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 34, 35 e 36

Art. 39. Ressalvado o direito de opgio 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 22,
pelas regras do art. 37, ou pelas regras do art. 38, ¢ assegurado, a partir de 31 de dezembro de
2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, o direito 4 aposentadoria voluntdria com
proventos integrais, que corresponderdio 2 totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, aquele que ingressou no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os artigos 34,
35 ¢ 36, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, sc mulher;

1l - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, sc
mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em
relagdio ao disposto nos incisos 1 e II do caput, respectivamente, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educag@o infantil ¢ no
ensino fundamental e médio, observado o disposto no art. 58.
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§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
proporgio € na mesma data, sempre que se modificar a remuneraglio dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fun¢io em que se deu a aposentadoria.

TITULO IV :
DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE OS BENEFICIOS

 CAPITULOI .
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40. O segurado terd direito de computar, para fins de concessfio dos beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribui¢ao ao Regime Geral de Previdéncia Social ¢
aos regimes proprios de previdéncia social municipal, estadual, do Distrito Federal e da Unido,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico.

Art. 41. O tempo de contribuigdio sera contado de acordo com a legislagio pertinente, observadas
as seguintes normas:

[ - ndio sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais ou ficticias; e

Il - ¢ vedada a contagem de tempo de contribui¢io no servigo piiblico com o de contribui¢io na
atividade privada, quando concomitantes.

Paragrafo nico. O tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n® 20, seré contado como tempo de contribuigio.

Art. 42. A certidio de tempo de contribui¢@o, para fins de averbagdo do tempo em outros
regimes de previdéncia, somente serd expedida pelo PREVMOC apds a comprovagio da
quitagdio de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Paragrafo nico. O setor competente do PREVMOC devera promover o levantamento do tempo
de contribui¢fio para o sistema municipal, 4 vista dos assentamentos internos ou, quando for o
caso, das anotagdes funcionais na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

Art. 43. O tempo de contribuigdo para outros regimes de previdéncia pode ser provado com
certiddo fornecida:

I - pelo setor competente da administragiio federal, estadual, do Distrito Federal e municipal,
suas autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo de contribuigio para o respectivo regime
préprio de previdéncia, devidamente confirmada por certiddio do respectivo Tribunal de Contas,
quando for o caso; ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, relativamente ao
tempo de contribuigio para o Regime Geral de Previdéncia Social.
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Paragrafo iinico. O setor competente do 6rgo federal, estadual, do Distrito Federal, municipal
ou do INSS devera realizar o levantamento do tempo de contribuig3o para o respectivo regime de
previdéncia, 2 vista dos assentamentos funcionais.

Art. 44. A certiddo de tempo de contribuigao de que trata o art. 42 e o art. 43 devera ser emitida,
sem rasuras, constando obrigatoriamente:

1 - érglio expedidor;

11 - nome do segurado ¢ seu numero de matricula;

111 - periodo de contribuig#o, de data a data, compreendido na certidao;
IV - fonte de informagéo;

V - discriminagio da freqiiéncia durante 0 periodo abrangido pela certiddo, indicadas as vérias
alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declaragiio expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o tempo liquido de
efetiva contribuigiio em dias ou anos, meses € dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgao expedidor; e

IX - indicaglio da lei que assegura aos servidores da Unifio, do Estado, do Distrito Federal, do
Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuigéo e compulséria, e pens#o por morte,
com aproveitamento de tempo de contribuigfio prestado em atividade vinculada ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. A certiddo de tempo de contribuigéo devera ser expedida em duas vias, das
quais a primeira serd fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via,
implicando sua concordéncia quanto ao tempo certificado.

Art. 45. A comprovagio das remuneragdes de contribuigdo a serem ulilizadas no célculo dos
proventos de aposentadoria de que trata o art. 29 e seus paragrafos, serd efctuada mediante
documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais 0
servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele, por outro documento piblico, sendo passiveis de
confirmagao as informagdes fornecidas.

Art. 46. Considera-se tempo de contribuigdo o contado de data a data, desde o inicio do exercicio
de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o
caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupgo de exercicio e de
desligamento da atividade.

Paragrafo tnico. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragio de que trata o art. 17, inciso I, somente contaréa o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante 0 recolhimento mensal das contribui¢des
previdencidrias proprias e das relativas ao 6rgao ou entidade de vinculaglo, conforme disposto
nos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 17.
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Art. 47. A prova de tempo de contribuig3o, ou de servigo, quando for o caso, sera feita mediante
documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem contados, devendo
esses documentos ser contemporineos aos fatos e mencionar as datas de inicio ¢ término das
referidas atividades.

§ 1° A comprovagio da condig3o de professor far-se-a mediante a apresentagdo:

I - do respectivo diploma registrado nos érgéos competentes federais e estaduais, ou de qualquer
outro documento que comprove a habilitagio para o exercicio de magistério, na forma de lei
especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
complementados, quando for o caso, por declaragdo do estabelecimento de ensino em que foi
exercida a atividade, sempre que necessaria essa informagio para efeito e caracterizagdo do
efetivo exercicio da fungfio de magistério.

§ 2° E vedada a conversdio de quaisquer bdnus refercntes a tempo de servigo de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de servigo comum.

Art. 48. Nio sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito dec comprovagio de
tempo de contribuigdo, ou de servigo, quando for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de forga
maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO I )
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAQ DOS BENEFICIOS

Art. 49. A aposentadoria vigoraré a partir da publicagdo do respectivo ato, observado o disposto
no § 4° do art. 20 e no paragrafo tnico do art. 21, e a pens@o vigorara conforme disposto no art.
26.

Paragrafo anico. Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o ato publicado e encaminhado
homologaciio do Tribunal de Contas.

Att. 50. E vedada a inclusdo no calculo dos proventos de aposentadoria e pensdo, de parcela ndo
incorporada 4 remuneragdo de contribuigdo.

Art. 51. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverdo, sob
pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos a
exame médico-pericial a cargo do PREVMOC.

Art. 52. Os proventos dc aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesso, ndo poderiio
exceder a remuneragio ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, e ndo poderdo ser
inferiores ao valor do salario-minimo, salvo em caso de divisio entre aqueles que fizerem jus aos
beneficios de que trata este artigo.

Art. 53. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concess3o das aposentadorias voluntdrias,
regra geral ou de transigdo, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria
deveri ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior 4 concessio do beneficio.
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Arl. 54. A soma total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma, nio
poderfio exceder o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas 4 contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, e
ao montante resultante da adigio de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma prevista no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal eno art. 17, §§ 1°¢
2° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, cargo em comissio declarado em lei de
livre nomeagiio e exoneragio, e de cargo cletivo.

Art. 55. Salvo no caso de direito adquirido ¢ no das aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constitui¢io Federal, ndo é permitido o recebimento conjunto, a custo
do Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios,
inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

1 - aposentadoria com auxilio-doenga;

I1 - mais de uma aposentadoria;

111 - salario-maternidade com auxilio-doenga;

IV - mais de uma pensio deixada por conjuge;

V - mais de uma pensdo deixada por companheiro ou companheira; e

VI - mais de uma pensio deixada por conjuge € companheiro ou companheira.

Paragrafo tinico. No caso dos incisos IV, V e VI ¢ facultado a0 dependente optar pela pensio
mais vantajosa.

Art. 56. O retorno do aposentado  atividade ndo prejudica o recebimento de sua aposentadoria,
nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituigao Federal, cargos cletivos, os cargos em
comissio declarados em lei de livre nomeagio ¢ exoneragiio e em atividades da iniciativa
privada.

Parigrafo tinico. As hipéteses de recebimento conjunto de aposentadoria estabelecida no caput
ndo se aplicam aos casos de aposentadoria por invalidez.

Art. 57. A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria quando
tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessdo do beneficio, segundo a
legislagio em vigor & época, antes da perda da qualidade.

Paragrafo tinico. Igualmente terfio direito 4 pens3o por morte os dependentes do segurado que
falecer apés a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situagdo de elegibilidade descrita
no capu.

Art. 58. Para fins das redugdes dos requisitos de idade e tempo de contribuigdo dos professores
considera-se fun¢fio de magistério a atividade docente exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 59. O Regime Préprio de Previdéncia Social observard no que couber, aos requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.
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CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGOES DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 60. Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdéncia Social podera ser criado, majorado
ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 6. O PREVMOC pode descontar da renda mensal do segurado aposentado ¢ do
beneficiario:

1 - contribuigdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

11 - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei Complementar;
I1I - imposto de renda na fonte;

IV - pensiio de alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associagdes ¢ demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que autorizadas.

Parigrafo Gnico. O desconto a que se refere o inciso V do caput dependera da conveniéncia
administrativa do setor de beneficios do PREVMOC.

Art. 62. A restituigio de importancia recebida indevidamente por segurado ou beneficiario do
Regime Proprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deveré
ser feita de uma s6 vez, devidamente atualizada, na forma do paragrafo tdnico do art. 85,
independentemente da aplicagdo de quaisquer apenamentos previstos em lei.

§ 1° Caso o débito seja originario de erro do PREVMOC, o segurado ou beneficiario, usufruindo
de beneficio regularmente concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada,
monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no méaxime trinta por cento do
valor do beneficio concedido, e ser descontado em niimero de meses necessarios 2 liquidagdo do
débito.

§ 2° No caso de revisio de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha sendo pago, em
raziio de erro do PREVMOC, o valor resultante da diferenga verificada entre o pago ¢ o devido
serd objeto de atualizag#io.

§ 3°Serd fornecido ao segurado ou beneficidrio demonstrativo minucioso das importancias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente pagas, o periodo a
que se referem e os descontos efetuados.

Art. 63. O beneficio sera pago diretamente ao segurado ou beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog2o, quando seré pago a procurador,
cujo mandato n3o ter4 prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou revalidado pelos
setores de beneficios do PREVMOC.

Parégrafo tnico. O procurador do segurado ou beneficirio, outorgado por instrumento publico,
deverd firmar, perante o PREVMOC, termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa
a comunicar qualquer evento que possa retirar eficicia da procuragdo, principalmente o 6bito do
outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes criminais cabiveis.
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CAPITULO III k
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 60. Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social podera ser criado, majorado
ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 64. 0 PREVMOC apenas podera negar-se a aceitar procuragdo quando se manifestar indicio
de inidoncidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que
se fizerem necessérias.

Art. 65. Somente serd aceita a constituigdo de procurador com mais de uma procuragdo, ou
procuragdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de leprosarios, sanatérios, asilos
¢ outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, ¢m outros
casos, a critério do PREVMOC.

Art. 66. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago, na
auséncia de determinagdo judicial especifica, ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, conforme o
caso.

Paragrafo tnico. Na auséncia do cénjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados no caput, por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento sera efetuado a herdeiro necessério, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 67. O valor niio recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus dependentes
habilitados & pens3io por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventério ou arrolamento.

Art. 68. Os beneficios poderdo ser pagos mediante deposito em conta corrente ou qualquer outra
forma de pagamento definida pelo PREVMOC.

Art. 69. Os exames médicos para concessdo e manutengdo de beneficios devem scr
preferencialmente  atribuidos a médicos especializados em pericia para verificagio de
incapacidade, credenciados ou do quadro préprio do PREVMOC.

Art. 70. Quando o scgurado ou dependente deslocar-se por determinagdo do PREVMOC para
submeter-se a exame médico-pericial em localidade diversa da de sua residéncia, devera a
instituigio custear o seu transporte e promover sua hospedagem mediante contratagdo de
servigos de hotéis, pensdes ou similares.

Paragrafo tnico. Caso o beneficidrio, a critério do PREVMOC, necessite de acompanhante, a
viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se o disposto neste artigo.

Art. 71. Fica o PREVMOC obrigado a emitir e a enviar aos segurados aposentados ¢ aos
beneficidrios, aviso de concessdo de beneficio, além da memodria de célculo do valor dos
beneficios concedidos.

Art. 72. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até 45 (quarenta ¢
cinco) dias apés a data da apresentagdo, pelo segurado ou beneficidrio, da documentagio
necessdria a sua concessdo.

Paragrafo unico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagiio
administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado ou beneficidrio, que demandem a sua
dilatag@o, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

Art. 73.0 pagamento das parcelas relativas a beneficios ecfetuados com atraso por
responsabilidade do PREVMOC seré atualizado, na forma do art. 30, no perfodo compreendido
entre o més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.
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Art. 74. A apresentagdio de documentagdo incompleta ndo pode constituir motivo de recusa de
requerimento de beneficio, ficando a anélise do processo, bem como o inicio da contagem do
prazo de que trata o art. 72, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 75. 0 PREVMOC manter4 programa permanente de revisdo da concessio e da manutenco
dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades ¢ falhas
eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutengdo de beneficio, o
PREVMOC notificar4 o segurado ou beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos
de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificagiio a que sc refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal com aviso de
recebimento e, ndo comparecendo o segurado ou beneficidrio nem apresentando defesa, serd
suspenso o beneficio, com notificagdo ao segurado ou beneficidrio por edital resumido publicado
uma vez no orgiio de divulgagdo de atos oficiais do Municipio.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que tenha havido
resposta, ou caso seja esta considerada pelo PREVMOC como insuficiente ou improcedente a
defesa apresentada, o beneficio serd cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao segurado
ou beneficiario.

TiITULO V
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUIGAO, DO CUSTEIO E DO REGISTRO CONTABIL
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 76. Considera-se remunerago de contribuigio a parcela da remuneragio, do subsidio ou do
provento recebido pelo segurado ou beneficidrio, ai considerado o abono anual, sobre a qual
incide o percentual de contribuigio ordindria para o plano de custeio, assim entendido o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunirias permancntes estabelecidas em
lei e dos adicionais de carater individual, exceto:

a) as diarias de viagem;

b) aajuda de custo em razio de mudanga de sede;

¢) aindenizag@o de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentagéo;

) o auxilio-creche;

g) o abono de permanéncia;

h) as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

i) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungao

de confianga; ¢
j) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;

Pardgrafo tnico. Podera integrar a remuneragio de contribuigio a parcela percebida pelo
segurado em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissiio ou fungdo de
confianga, mediante opgao por ele exercida, para efeito de célculo de beneficio a ser concedido
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com fundamento nos artigos 20, 21, 22, 23 e 37, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo
estabelecida no art. 52.

CAPITULO Il )
DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DO MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES

Art. 77. O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social sera revisto anualmente,
com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial.

Paragrafo inico. A avaliag@o atuarial do Regime Proprio devera ser realizada por profissional ou
empresa de atudria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 78. O Poder Executivo encaminhara 4 Camara Municipal proposta para a revisdo da aliquota
de contribuigdio que trata os artigos 79, 80 e 81, com o objetivo de adequa-la a percentual que
assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando o
estudo atuarial anual aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia -- CMP, de que trata o
art. 94, indicar a necessidade de revis3o da aliquota.

Art. 79. A aliquota de contribuigdo dos segurados em atividade para o custeio do Regime Préprio
de Previdéncia Social correspondera a 11,00 % (onze por cento) incidentes sobre a remuneragio
de contribuigdo de que trata o art. 76 ¢ seu paragrafo Gnico, a ser descontada e recolhida pelo
érgiio ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cesslo, hipotese em que o
respectivo termo deveré estabelecer o regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do
servidor e do 6rgdo ou entidade cessiondria.

Paragrafo tnico. As contribuigdes dos segurados em atividade sio devidas mesmo que se
encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

Art. 80. Incidira contribuigdo sobrc os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social, com percentual igual ao estabelecido para os scgurados
em atividade, de 11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias ¢
pensdes que supere o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo tinico. Quando o aposentado ou o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribui¢do prevista no caput incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem O dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 81. A aliquota de contribuigio do Municipio e de suas autarquias e fundagdes,
correspondente ao custo normal, sera de 15,54% (quinze virgula cinqtienta e quatro por cento) da
totalidade da remuneragio de contribui¢do dos segurados em atividade.

Art. 82. Fica criado o Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza contabil e carater
permanente para custear na forma legal, as despesas previdenciérias relativas aos segurados
admitidos a partir da data de publicagao desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. O Fundo Previdenciario Capitalizado sera constituido pelas seguintes receitas:

[ - contribuiglo prevista no artigo 79, no tocante aos segurados em atividade referidos no caput
do presente artigo;



Il — contribuiglio prevista no artigo 80 ¢ no seu pargrafo tinico, no tocante aos aposentados ¢
pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo;

Il - contribuigio do Municipio, suas autarquias e fundagdes, prevista no artigo 81, no tocante
aos segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagio previdenciéria de que trata a Lei Federal n°® 9.796, de
05 de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no caput do presente artigo;

V - contribuigdes ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade por avaliago atuarial.
Art. 83. Fica criado o Fundo Previdencidrio Financeiro, de natureza contabil e carater
temporirio, para custear, paralelamente aos recursos orgamentdrios e s respectivas
contribuigdes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, dos segurados e dos beneficidrios, as
despesas previdenciérias relativas aos segurados admitidos até a data de publicagdo desta Lei
Complementar.

Paragrafo inico. O Fundo Previdenciario Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas:

[ - contribuigdo prevista no artigo 79, no tocante aos segurados em atividade referidos no caput
do presente artigo;

Il - contribuigio prevista no artigo 80 ¢ no seu paragrafo tnico, no tocante aos aposentados ¢
pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo;

11l - contribui¢do do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, prevista no artigo 81, no tocante
aos segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de que trata a Lei Federal n” 9.796, de
05 de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no caput do presente artigo;

V - do produto da alienagio de bens e direitos do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VI - do produto da alienago de bens e direitos do Municipio transferido ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

VII - de doagdes € legados;

VIII - de superdvits obtidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, obedecidas as normas
da legislagdio federal regente.

Art. 84, Quando as despesas previdencidrias, do grupo de segurados admitidos até a data de
publicagdo desta Lei Complementar, for superior a arrecadagio das suas contribuigdes previstas
nos art. 79 e 80 e das contribuigdes previstas no art. 81, sera assim efetivada a necessiria
integralizagio da folha liquida de beneficios do grupo em questdo:

I - 50% (cingiienta por cento) da complementagdo da despesa serd oriunda dos valores
acumulados no Fundo Previdenciario Financeiro;

Il — 50% (cingilenta por cento) da complementagio da despesa serd oriunda de recursos
orgamentarios, estabelecidos na forma legal instituida para o procedimento orgamentario,
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observada a previsio de despesa apurada em avaliag3o atuarial.

Paréigrafo tnico. Quando os recursos do Fundo Previdencidrio Financeiro tiverem sido
totalmente utilizados, o Municipio, suas autarquias e fundagdes assumirfio a integralidade da
folha liquida de beneficios, observada a previsdo orgamentdria de despesa apurada em avaliaglio
atuarial.

Art. 85. A responsabilidade pelo recolhimento ¢ repasse das contribuigdes dos segurados em
atividade e do Municipio, de suas autarquias e fundagdes ao PREVMOC sera do dirigente
maximo do érgio ou entidade em que o segurado estiver vinculado ¢ dever4 ocorrer em alé 5
(cinco) dias liteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

Paréigrafo Gnico. Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das contribuigdes devidas
pelos segurados ou pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, ao PREVMOC, incidirdo juros,
multas e atualizagdes sobre o valor originalmente devido, calculado sob 0 mesmo regime
aplicavel as hip6teses de ndio pagamento de tributos municipais.

Art. 86. A excegio do disposto no inciso VIII do art. 83 ¢ vedada a transferéncia de recursos
entre o Fundo Previdenciario Financeiro e o Fundo Previdenciario Capitalizado.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art, 87. As contribuigdes previdenciarias dos segurados, do Municipio, de suas autarquias €
fundagdes, bem como os demais recursos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar, ressalvadas as despesas administrativas de que trata o art. 98.

§ 1° As contribuigdes e os recursos de que trata o caput serao depositados em conta distinta da
conta do Tesouro Municipal.

§ 2° As receitas do Fundo Previdenciario Capitalizado de que trata o art. 82 serdo depositadas em
conta distinta das receitas do Fundo Previdenciario Financeiro, de que trata o art. 83.

§ 3° As aplicagdes financeiras dos recursos de que trata o caput atenderdo as resolugdes do
Consclho Monetéario Nacional.
CAPITULO 1l )
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 88. O Regime Préprio de Previdéncia Social observara as normas de contabilidade fixadas
pelo érgao competente da Unizo.

§ 1° A escrituracdo contabil do Regime Proprio de Previdéncia Social deverd ser distinta da
mantida pelo Tesouro Municipal, de acordo com as Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais.

§ 2° A escrituracio contabil do Fundo Previdenciario Capitalizado, de que trata o art. 82, sera

distinta do Fundo Previdencidrio Financeiro, de que trata o art. 83.
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Art. 89. O Municipio encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social:
I - Demonstrativo de Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social;

1I — Comprovante mensal do repasse ao Regime Proprio de Previdéncia Social das contribuigdes
a seu cargo e dos valores retidos dos segurados e beneficiérios;

11l - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do Regime Préprio de Previdéncia Social;
IV — Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA; e

V - Demonstrativos constantes no Anexo 11l da Portaria MPS n°. 916, de 15 de julho de 2003,
referentes ao encerramento do exercicio anterior.

Pardgrafo tnico. Os documentos previstos nos incisos I, II, e [I deste artigo, serdo
encaminhados até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, o documento
previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio ¢ o documento previsto no inciso V
serd encaminhado até o dia 30 de abril.

Art. 90. O Municipio mantera registro individualizado dos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social, em que contera:

1 - nome;

II — matricula;

111 - remuneragéio de contribuigdo més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigo do segurado; ¢

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do Municipio referente ao segurado.

§ 1° O segurado seréd cientificado das informagdes constantes do seu registro individualizado,
mediante extrato anual de prestagdo de contas.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contéabeis.

TITULO V1
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULOL
DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 91. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros

PREVMOC, criado pela Lei n° 2.101, de 14 de janciro de 1993 e regulamentada pelo Decreto n°.
1.372, de 04 de agosto de 1993, sob a forma de autarquia, com personalidade juridica,
patrimdnio e receilas proprios, gestao administrativa ¢ financeira descentralizadas, ¢ a unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social de Montes Claros, responsivel pela



operacionalizagiio ¢ administragdo do plano de beneficios e de custeio de que trata esta Lei
Complementar, bem como 0s processos € procedimentos a eles vinculados.

Art. 92. E vedado a entidade de previdéncia de que trata este capitulo assumir atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes estranhas as suas finalidades.

Art. 93. A administragio do PREVMOC sera exercida pelos scguintes executivos: Diretor-
Presidente, Gerente Administrativo-Financeiro, e Gerente de Beneficios.

§ 1°. Os cargos de Diretor Presidente e de Gerente Administrativo-Financeiro serdo providos em
comissiio de recrutamento amplo, indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
demissiveis ad nutum.

§ 2° O cargo de Gerente de Beneficios ser4 provido em comissdo de recrutamento restrito aos
segurados ativos e inativos, indicado e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
demissiveL ad nutum.

§ 3° O PREVMOC obedecera o disposto na Lei n”. 3.1 66, de 24 de outubro de 2003 e o disposto
no seu Regimento Interno..

CAPITULO I .
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 94. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, criado pela Lei Complementar n® 2, de
23 de junho de 2005 é o drgdo superior de deliberagdo colegiada e de fiscalizagio do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Montes Claros € tem como membros:

I - 3 (trés) representantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo
Prefeito do Municipio, sendo 2 (dois) representantes do Poder Executivo e 1 (um) representante
do Poder Legislativo,

Il - 3 (trés) representantes dos segurados ¢ beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, sendo 2 (dois) representantes dos segurados em atividade e 1 (um) representante dos
aposentados e pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares, serdo
indicados pelo sindicato dos servidores ou associa¢dio correspondente;

§ 1° Os membros do CMP sero nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de 2 (dois)
anos, admitida a recondugio uma vez.

§ 2° O CMP serd presidido por membro indicado pelo prefeito municipal, dentre seus
integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto
designado pelo Presidente, por periodo nio superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP n#o sio destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus
cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo
Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo
justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano.

§ 4° Das reunides ordinrias e extraordinarias do CMP, que serdo publicas, participard sem
direito a voto o Diretor Presidente do PREVMOC.
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Art. 95. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
1 - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do PREVMOC;
1I - apreciar ¢ aprovar a proposta orgamentaria do PREVMOC;
111 - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do PREVMOC;

[V - conceber, acompanhar ¢ avaliar a gestio operacional, econdmica e financeira dos recursos do
PREVMOC;

V - examinar ¢ emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragio da politica previdenciaria do
Municipio;

V1 - autorizar a contratagio de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contdbeis ¢ estudos
atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens imdveis integrantes do patriménio do PREVMOC, observada a
legislagdo pertinente;

VIII - aprovar a contratagiio de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convénios ¢
ajustes pelo PREVMOC;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correglio de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho ¢ o cumprimento das finalidades do PREVMOC;

XI - acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao PREVMOC;
XII - manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIIl - dirimir dividas quanto a aplicagiio das normas regulamentares, relativas ao PREVMOC, nas
matérias de sua competéncia;

XIV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do PREVMOC;

XV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigio de débitos previdenciarios do Municipio
com o PREVMOC; e

XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao PREVMOC.
§ 1° As decisdes proferidas pelo CMP deverao ser publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Os orglos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagfo necessdria ao
adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre quc necessario, 0s
estudos técnicos correspondentes.

§ 3° Incumbird a administragio municipal proporcionar ao CMP os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

Art. 96. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode solicitar, a qualquer tempo,
a custo do PREVMOC, a elaborag@io de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que inerentes a assuntos de sua
competéncia.



Art. 97. O CMP obedecer o disposto na Lei n° 3.166, de 24 de outubro de 2003 ¢ o disposto no
seu Regimento Interno.

CAPfTULO Il
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 98. O valor anual da taxa de administragio para manutengdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio corresponderd a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragdio, proventos ¢ pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados, com base no
exercicio anterior.

Parégrafo unico. Eventuais sobras do valor referido no caput constituiriio reservas, cujos
recursos somente serdio utilizados para os fins a que se destina a taxa de administra¢do, sendo
que o montante das reservas ndo poderd ultrapassar a totalidade das efetivas despesas
administrativas do exercicio anterior.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 99. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela da repartiio
do produto de que trata o art. 159, I, “b”, da Constitui¢io Federal, necessaria a garantir o
pagamento das contribui¢des consideradas tecnicamente devidas, podendo para tal fim
formalizar os instrumentos necessarios a efetividade da mencionada garantia.

Art. 100. O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e
pensdes concedidas na forma desta Lei Complementar, na hipétese de extingdio, insolvéncia ou
eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 101. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o § 2° do art. 22, o art. 33e0§3"
art. 37 é de responsabilidade do Municipio, de suas autarquias e fundages, e sera devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio mediante opgdo expressa do segurado
pela permanéncia em atividade.

Art. 102. As concessdes do beneficio de pensdo por morte ocorridas a partir de 31 de dezembro
de 2003, data de vigéncia da EC n° 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior & vigéncia da
MP n° 167, transformada na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, observaro os critérios da
legislagdio municipal vigentes neste periodo.

Art. 103. As aposentadorias concedidas a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
EC n® 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior & vigéncia da MP n° 167, transformada na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, observariio os critérios de calculo vigentes na EC n° 20,
de 15 de dezembro de 1998,

Art. 104. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
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diferengas pelo PREVMOC, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do
Cédigo Civil.

Art. 105. Até que possam ser regularmente exigidas as contribui¢des de que tratam os artigos 79,
80 ¢ 81 permanecem devidas as aliquotas previdencidrias estabelecidas pelos artigos 14 ¢ 15 da
Lei Complementar n° 2, de 23 de junho de 2005, respeitado o prazo de 90 (noventa) dias,
estabelecido no § 6° do art. 195 da Constituigao Federal.

Art. 106. O Regime Proprio de Previdéncia Social somente poderd ser extinto através de Lei
Complementar, observado as disposigdes e parimetros desta Lei ¢ as normas federais aplicadas 4
espécic.

Art. 107. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar normas para a plena
execugio da presente Lei.

Art. 108. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 109. Fica revogada a Lei Complementar n°. 2, de 23 de junho de 2005, os incisos I ¢ Il do
art. 1°, art. 2°, art. 3°, art. 6° ¢ o art. 7° da Lei n°. 3.166, de 24 de outubro de 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/MG, ** DE ***#*#***xx3¥% DE 200x.

deded ok

Prefeito Municipal
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TERMO DE OPCAQO (modelo)

Nos termos do paragrafo tnico do art. 76 da Lei Complementar Municipal n® xxx,
de xx de xxxx de xxxx, que regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia
Municipal, manifesto minha opgo pela inclusdo, na remuneragao de contribuigao,
da parcela por mim percebida em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga para efeito de calculo do beneficio de
aposentadoria e pensdo a ser concedido com fundamento no artigo 40 da
Constituigio Federal e artigo 2° da EC n° 41 de 19 de dezembro de 2003,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do artigo 40 da
Constitui¢do Federal.

Cidade/UF, xx de xxxxxxx de 200x.

NOME (EXTENSO)

MATRICULA i LOTACAQ

ASSINATURA
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COMISSAQO DE LEGISLACA! i

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°05/2010

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Altera a Organizacio Administrativa da PREVMOC, Revoga a Lei n°
3.166 de 24 de outubro de 2003, Institui o Plano de Cargos e Saldrios do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros - PREVMOC -
MG e Altera Artigos da Lei Complementar n° 08 de 11 de abril de 2006, e da Outras
Providéncias”.

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
09/03/2010, com entrada na Sala das Comissdes no dia 11/03/2010.
Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redacéo do projeto.

11 - FUNDAMENTACAO

O presente projeto tem como objetivo alterar a Organizagdo Administrativa da
PREVMOC, revogar a Lei n° 3.166 de 24 de outubro de 2003, instituir o Plano de Cargos e
Saldrios do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —

PREVMOC — MG e Alterar artigos da Lei Complementar n® 08 de 11 de abril de 2006.

Esta Comiss@o considera o referido Projeto de Lei ilegal e inconstitucional pelas

raz0es que passa a expor:

1* - No Art. 19 do Projeto de Lei , cita o art. 11 das Disposi¢goes Constitucionais Gerais
como um dos fundamentos que veda a acumulagdo remunerada de cargos e provento,

entretanto, verifica-se que inexiste tal artigo nas referidas DCG;

2% - O Art. 24, prevé que os contratados temporariamente em cargo publico de carreira, ndo
serdo considerados servidores publicos, contrariando dessa forma, normas constitucionais
que rege a matéria. Ademais, o instrumento juridico adotado (contratagdo por prazo

determinado) ¢ inadequado para as contratagdes previstas;




Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAQ DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO

3% - Art. 27 estabelece a alteragdo de carga horaria, por portaria, o que ¢ vedado por lei.

Somente uma lei altera outra lei.

4% - Por fim, os artigos do presente projeto, estdo numerados de forma incorreta .

Sendo assim, segue a conclusdo:

[I1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redag¢@o conclui pela

ilegalidade e inconstitucionalidade do referido Projeto de Lei.

Sala das Comissoes, 23 de margo de 2010.

Presidente: Ver. Alfredo Ramos Neto:

P A:
) -~ \
. Vice-Presidente: Ver. Sebastido Ildeu Maia: @)

. Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus:




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2010
QUE “Altera a Organizacio Administrativa do Prevmoc, Revoga a Lei n°
3.166 de 24 de outubro de 2003, Institui o Plano de Cargos e Salarios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros
— PREVMOC — MG e Altera Artigos da Lei Complementar n° 08 de 11 de
abril de 2006 e da outras providéncias.” de autoria do Executivo.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da
Céamara Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagio.

O projeto sob comento tem por fim alterar a organizagdo
administrativa do PREVMOC e outras matérias afins ao referido instituto.

A principio ndo se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou

X inconstitucionalidade no referido projeto, tendo em vista que trata de assuntos de
4 interesse local é do Executivo.

Entretanto, ao prevé que a alteragdo de carga horaria, bem como, da

propria estrutura funcional do PREVMOC por Portaria e ndo por lei, torna o

referido projeto ilegal e inconstitucional.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questio é
inconstitucional e ilegal .

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 10 de margo de 2010.

@”
Luciano Barbosa Braga

Assessor Legislativo
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