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DE 08 DE AGOSTO DE 2011.

\ }Y PROJETO LEI N°. -/*;j
'

ESTABELECE REAJUSTES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MONTES
CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito municipal, em
seu nome e no uso de suas atribuigées, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam concedidos reajustes de vencimentos de servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, especificados
nesta Lei, integrantes dos quadros de cargos de provimento efetivo e
comissionado, adotando-se os seguintes limites percentuais:

1. SERVIDORES  BENEFICIADOS (POR NiVEL DE
ESCOLARIDADE):

1.1. ENSINO FUNDAMENTAL.:

1.1.1. Servidores integrantes do Grupo 1, “lil.1 — Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade NF- G1” - (conf. anexo |l da Lei Municipal
3.348/04 e anexo VI, item |l da Lei Complementar Municipal 21/09):
15,85%.

1.1.2. Servidores integrantes do Grupo 2, “lil.2 — Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade NF- G2” - (conf. anexo Il da Lei Municipal
n° 3.348/04 e anexo VIII, item Il da Lei Complementar Municipal 21/09):
20,00%.

1.1.3. Servidores integrantes do Grupo 3, “lll.3 — Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade NF- G3” - (conf. anexo |l da Lei Municipal
n° 3.348/04 e anexo VIII, item Il da Lei Complementar Municipal 21/09):
18,48%.
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1.2. ENSINO MEDIO:

1.2.1. Servidores integrantes do Grupo 1, “ll.1, grupo de nivel
médio de escolaridade NM/Assistente — G1” - (conf. anexo Il, Lei
Municipal 3.348/04, anexo Il, VIl e VI, item Il da Lei Complementar
Municipal 021/2009): 15,00%.

1.2.2. Servidores integrantes do Grupo 2, “ll.2 grupo de nivel
médio de escolaridade NM/Assistente Técnico — G2” - (conf. anexo |l,
Lei Municipal 3.348/04, anexo Il, item 1.2, anexo VIl e VI, item Il da Lei
Complementar Municipal 021/2009): 10,00%.

1.2.3. Servidores integrantes do Grupo 3, “lll.3, grupo de nivel
médio de escolaridade NM/Técnico — G3” - (conf. anexo Il, Lei Municipal
3.348/04, anexo I, item 11.3, anexo VIl e VIII, item Il da Lei Complementar
Municipal 021/2009): 10,00%.

1.3. ENSINO SUPERIOR:

1.3.1. Servidores integrantes dos Grupos 1, 2 e 3 (conf. anexo I,
Lei Municipal 3.348/04, itens |, 1.1, 1.2 e 1.3; anexo |, anexo VIl e anexo VI,
item Il da Lei Complementar Municipal 021/2009): 8,00%.

2. - SERVIDORES BENEFICIADOS DOS QUADROS DE
“AGENTES”:

2.1. Servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias (conf. Lei Complementar
Municipal 015/2008, enquadrados neste grupo pela Lei Complementar
Municipal 021/2009, anexo VIII, item 11):10,00%.

2.2. Servidores ocupantes do cargo de Agente Sanitario (conf. Lei
Complementar Municipal 021/2009, anexo VIII, Item 11):10,00%.

3. SERVIDORES BENEFICIADOS DA AREA DA EDUCACAO:

3.1. Servidores integrantes do Grupo 1, PEB I, PEB II, (conf. anexo
VI, anexo VII.1 e anexo VIII item V.2 da Lei Complementar 021/2009):
41,98%.
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3.2. Servidores de nivel médio, PEB | e ocupantes do cargo de
Secretario Escolar - em extingao - (conf. art. 33 e anexo VIII, item V.3 da
Lei Complementar 021/2009): 41,98.

3.3. Servidores enquadrados no G171, Regente de Ensino (conf. Lei
Municipal 3.176/2003, anexo IV “cargo em extingdo”, anexo VIII, item |l da
Lei Complementar Municipal 021/2009): 41,98%.

3.4. Servidores ocupantes do cargo de Intérprete de Libras, NSM
01 (Lei Complementar Municipal 021/2009, anexo VI.1 e anexo VIII, item
V.2, Grupo 02): 41,98%.

3.5. Servidores ocupantes dos cargos de Analista de Conteudos
Curriculares - NSE 05, Analista de Educacdo — NSE 04, Especialista
em Educacao/Supervisor Educacional/Supervisor de Ensino — NSM
02, Inspetor Educacional — NSE 03, Instrutor de Libras — NSE 09,
Supervisor Pedagdgico da Educacdo - NSM 03 (Lei Municipal
3.176/2003, anexo VI.2 e anexo VI, item V.4, Grupo 03 da Lei
Complementar Municipal 021/2009): 41,98%.

3.6. Servidores ocupantes do cargo em comissao de Diretor de
Estabelecimento de Ensino e Vice-Diretor de Estabelecimento de
Ensino (conf. Lei Municipal 2.891/2001 arts. 26 e 27; Lei Municipal
3.176/2003 e Lei Complementar Municipal 021/2009, anexo VIII item V.1):
41,98%.

3.7. Servidores ocupantes dos cargos Psicopedagogo — NSE 07,
Analista de Sistemas Educacionais - NSE 10 (conf. anexo VI.1, anexo
VIII, item V.4, Grupo 03 da Lei Complementar Municipal 021/2009):
10,00%.

3.8. Servidores de nivel médio, Grupo 01, cargos Auxiliar de
Secretaria de Educacdo Basica — NME 01, Auxiliar de Docéncia - NME
02 e Inspetor de Alunos - NME 3 (conf. Lei Complementar Municipal
021/2009, anexo V1.3 e anexo VIl item V.5): 10,00%.

3.9. Servidores de nivel fundamental ocupantes dos cargos de
Inspetor de Alunos — SNM, Monitor Zona Rural- Extingao e Monitor
Zona Urbana- Extingcdo (Lei Municipal 3.176/03 e Lei Complementar
Municipal 021/2009, anexo VIlI, item V.6): 15,85%.
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4. SERVIDORES BENEFICIADOS DA “ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA - ESF”:

4.1. Servidores de Nivel Médio de Escolaridade integrantes do
anexo VI, item lll — Estratégia de Saiude da Familia (Lei Complementar
Municipal 021/09, itens Ill.1, 111.2 e 111.3): 10,00%.

4.2. Servidores de Nivel Superior integrantes do anexo VI, item Il
(conf. Lei Complementar Municipal 021/09, anexo VI, item Il -
Estratégia de Saude da Familia, itens 111.1, 111.2 e 111.3): 7,00%.

5. SERVIDORES BENEFICIADOS INTEGRANTES DA GUARDA
MUNICIPAL.:

5.1. Servidores integrantes do quadro de cargos de provimento
efetivo da Guarda Municipal — Guarda Municipal (conf. Lei Municipal
2.892/2001 e Lei Complementar Municipal 021/2009, art 4° e anexo VIII,
item 1V): 10,00%.

5.2. Servidores integrantes do quadro de cargos de provimento
efetivo da Guarda Municipal — Agente de Seguranca (Lei Municipal
2.892/2001 e Lei Complementar Municipal 021/2009, anexo VIII, item [V):
10,00%.

5.3. Servidores integrantes do quadro de cargos de provimento
efetivo da Guarda Municipal — Analista de Seguranca (Lei Municipal
2.892/2001 e Lei Complementar Municipal 021/2009, anexo VI, item [V):
8,00%.

6. SERVIDORES BENEFICIADOS OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS:

6.1. Servidores integrantes do quadro de cargos comissionados
(Lei Municipal 2.891/2001, arts. 26 e 27 e Lei Complementar Municipal
016/2009, anexo |): 8,00%.

Art. 2° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
adicional por atividade especial, no percentual de até 10% (dez por
cento), aos servidores ocupantes do cargo de Vigia Municipal (Lei
Complementar Municipal 20/2009, anexo IV, grupo de nivel elementar = '
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de escolaridade — NE- Grupo 01, G1), a ser paga aos beneficiados
enquanto os mesmos estiverem no efetivo exercicio de suas atividades.

Art. 3° — Os reajustes previstos no art. 1° desta Lei incidirédo sobre o
vencimento base do respectivo cargo e serdo aplicados a partir do més de
competéncia de julho de 2011.

Paragrafo unico — Os reajustes relativos ao més de competéncia
julho de 2011 poderdo ser pagos integralmente ou em parcelas, estas
iguais ou nao, conforme for estabelecido pelo Executivo Municipal.

Art. 4° - As aposentadorias e pensbes pagas diretamente pelo
Tesouro Municipal terdo os mesmos reajustes previstos nesta lei,
observados os indices fixados e critérios em relacao aos cargos nos quais
se deram as respectivas aposentadorias ou pensdes.

Art. 5° — As despesas decorrentes desta lei correrao a conta das
dotagcdes orgcamentarias proprias, ficando autorizada a suplementagao, se
necessaria.

Art. 6° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua aplicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de julho de 2011, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

iz Tadeu Leite

Prefeito Municipal
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Montes Claros (MG), 06 de agosto de 2011.

Oficio n° GP-_525 7 /2011
Assunto: encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacio da
douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “ESTABELECE
REAJUSTES DE VENCIMENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MONTES CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O presente projeto visa reajustar os vencimentos dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, visando, nos
termos da lei e das possibilidades do Municipio, valorizar os servidores
publicos municipais.

A revisdo atingira, principalmente, os professores da educac¢ido basica,
que terdio seus vencimentos reajustados de acordo com o piso nacional,
usando, em grande parte, recursos do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacio e Valorizacio dos Profissionais da Educacio
(Fundeb).

Com o aumento da remuneracio, tem-se uma maior motiva¢io dos
servidores municipais, com a consequente melhoria na prestacdo dos servigos
publicos pela Administracio Municipal.

Registre-se que, apesar das enormes dificuldades financeiras e dos
esforcos que tém sido empreendimentos pela atual Administracio para
economizar nos gastos publicos, os servidores municipais devem sempre
receber a atencdo e apoio da Administracio, que busca constantemente
assegurar-lhes justa remuneracio, de acordo com os limites legais e as
possibilidades financeiras do Municipio.

Em razao da urgente necessidade de concessio do reajuste salarial
referido, solicitamos que o Projeto de Lei ora encaminhado seja submetido ao
REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.
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Contando com a compreensio e o elevado espirito piblico de Vossa
Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa,
reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

Z Tadeu Lei 7
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador Valcir Soares Silva
DD. Presidente da Cimara Municipal de Montes Claros



" CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 131/2011 QUE “Estabelece
reajustes de vencimentos dos servidores publicos do municipio de Montes
Claros e da outras providéncias", de autoria do Executivo.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma
técnica de redagdo.

O projeto sob comento tem por fim conceder reajuste de vencimentos
aos servidores publicos municipais.

A iniciativa de projetos versando sobre os servidores publicos
municipais, especialmente a concessdo de reajuste de vencimentos ¢ do Executivo

Municipal.

Nio se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no
referido projeto.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo ¢
constitucional, legal e atende a forma técnica de redagao.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 10 de agosto de 2011.

Luciano éﬁ%sa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



Camara Municipal de Montes Claros — MG
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E REDACAO
PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 131/2011
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: “Estabelece Reajustes de Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Montes Claros e da Outras Providéncias.” .

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
09/08/2011, com entrada na Sala das Comissoes no dia 10/08/2011.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

II - FUNDAMENTACAO

O projeto de lei, em andlise, dispde sobre reajustes de vencimentos dos
servidores publicos do Municipio de Montes Claros.

Conforme a Lei Orgénica Municipal, art. 51, inciso I, compete ao Chefe
Executivo a iniciativa exclusiva de leis que disponham sobre a organizag¢do de cargos,
fun¢des ou empregos publicos, bem como o aumento de sua remuneragio.

Nos termos da Mensagem que encaminha o referido PL, “A revisdo atingira,
principalmente, os professores da educagdo basica, que terdo seus vencimentos
reajustados de acordo com o piso nacional, usando, em grande parte, recursos do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb)”.

Desta forma, esta Comiss@o entende que a referida proposi¢do ndo incide em

vicio de iniciativa e nem contraria norma legais e constitucionais.

11 - CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comissio conclui pela legalidade e

constitucionalidade do referido projeto de lei e que 0 mesmo atende a forma técnica de

redagao.

Sala das Comissoes, 1 2 de agosto de 2011.

Presidente: Ver. Anténio Silveira de S4 ‘ 3"’&“
7 )
Vice-Presidente — Ver. Athos Mameluque Mota: ___ -z 7,‘-’-7 '(

-._.-/)’
Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus 5]9@41/4_0 .

l
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EMENDA 01 AO PROJETO DE LEI N° 131/2011
“Estabelece Reajustes de Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros e
da Outras Providéncias.”

Altera o disposto no art. 1° que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 1° — Ficam concedidos reajustes de vencimentos de servidores publicos do
Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, especificados nesta Lei,
integrantes dos quadros de cargos de provimento efetivo, em comissdo e por
meio de contrato, adotando-se os seguintes limites percentuais:

Sala das sessodes, 12 de agosto de 2011

é@ﬂw o)
Vereador Claudio Rodrigues de Jesus

Claudim da Prefeitura

| -
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EMENDA 02 AO PROJETO DE LEI N° 131/2011
“Estabelece Reajustes de Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros e
da Outras Providéncias.”

Altera o disposto no item 3.2 do art. 1° que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 1°(...)

3.2 — Servidores de nivel médio, PEB |

e ocupantes do cargo de Secretario

Escolar — em extingdo — (conf. Art. 33 e anexo VIII, item V.3 da Lei Complementar
Municipal 021/2009) : 90,00% .

Sala das sessodes, 12 de agosto de 2011.

g _\-.} Y
Vereador Claudio Rodrigues de Jesus
Claudim da Prefeitura
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EMENDA 03 AO PROJETO DE LEI N° 131/2011,
“Estabelece Reajustes de Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Montes Claros e da outras providéncias.

Altera o disposto no art. 2° que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder adicional por atividade especial, no percentual de 10% (dez por
cento), aos servidores ocupantes dos cargos de vigia, Ajudante de
Servicos Gerais, Gari e Servente de Zeladoria ( Lei Complementar
Municipal 20/2009, anexo |V, grupo de nivel elementar de escolaridade —
NE — Grupo 01, G1 e Lei 3.348/2004 — Anexo Ill. Il Grupo 01) a ser paga
aos beneficiados enquanto os mesmos estiverem no efetivo exercicio na
funcao de Vigia”.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, 12 de agosto de 2.011

Vereador - Claudio Rodrigues de Jesus
Claudim da Prefeitura
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EMENDA 04 AO PROJETO DE LEI N° 131/2011
“Estabelece Reajustes de Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros e
da Outras Providéncias.”

Altera o disposto no art. 3° que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 3° — As aposentadorias e pensées pagas diretamente pelo Tesouro Municipal
e/ou pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Montes Claros — PREVMOC terdo os mesmos reajustes previstos nesta Lei,
observados os indices fixados e critérios em relagdo aos cargos nos quais se
deram as respectivas aposentadorias e pensées.

Sala das sessdes, 12 de agosto de 2011

3 »~

Vereador Claudio Radriguesde Jesus
Claudim da Prefeitura
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EMENDA 05 AO PROJETO DE LEI N° 131/2011
“Estabelece Reajustes de Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros e
da Outras Providéncias.”

Altera o disposto no item 3.5 e item 3.7 do art. 1° que passam a vigorar
com as seguintes redacées:

Art. 1°(...)

3.5 - Servidores ocupantes dos cargos de Analista de Contetidos Curriculares — NSE
05 , Analista de Educacdo - NSE 04 Especialista em Educagao/Supervisor
Educacional/ Supervisor de Ensino — NSM 02, Inspetor Educacional — NSE 03,
Instrutor de Libras NSE 09 , Supervisor Pedagégico da Educagiao — NSM 03 e

Psicopedagogo-NSE 07 ( Lei Municipal 3.176/2003, anexo VI.2 e anexo VIII, item V.4
Grupo 03 da Lei Complementar Municipal 021/2009): 41, 98%.

3.6 (...)

3.7 - Servidores ocupantes do cargo de Analistas de Sistemas Educacionais — NSE 10

( conf. Anexo V1.1, anexo VIII, item . V.4, Grupo 02 da Lei complementar Municipal
021/2009): 10,00%.

Sala das sessdes, 12 de agosto de 2011.
”CLL.U?)
Vereador Claudio Rodrigues de Jesus

Claudim da Prefeitura

———
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EMENDA 06 AO PROJETO DE LEI N° 131/2011
“Estabelece Reajustes de Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros e
da Outras Providéncias.”

~J

Acrescenta o item 1.4 ao art. 1° com a seguinte redacgao:

Art. 1°—(..)
1.4 - ENSINO ELEMENTAR

1.4.1 — Servidores integrantes do Grupo 1 “IV — Grupo de Nivel Elementar NE -

G1” - ( conf. anexo Il da Lei Municipal 3.248/04 e anexo VI, item |l da Lei
o Complementar 21/2009). 10,00%.

Sala das sessodes, 12 de agosto de 2011

I
~

/
L
Vereador Claudio Rodrigues de Jesus

Claudim da Prefeitura
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EMENDA 07 — DE REDACAO - AO PROJETO DE LEI
N° 131/2011 “Estabelece Reajustes de Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Montes
Claros e da Outras Providéncias.”

Altera o disposto no item 2.1 e no item 2.2 do art. 1° que passam a
vigorar com as seguintes redacgoes:

Art. 1°—(..)
2.1 — Servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias (conf. Lei Complementar Municipal 015/2008,

enquadrados neste grupo pela Lei Complementar 021/2009, anexo VI, item lll):
10,00%.

2.2 - Servidores ocupantes do cargo de Agente Sanitario (conf. Lei
Complementar Municipal 021/2009, anexo VI, item 1I).

Sala das sessoes, 12 de agosto de 2011

2/

Vereador Claudio Rodrigues de Jesus

Claudim da Prefeitura
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A AO PROJETO DE LEI N° 1312011 QUE “ESTABELECE
ES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
I0 DE MONTES CLAROS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Art. 1° - Altera a redagdo do Artigo 4° do projeto de
lei N° 131/2011 que "ESTABELECE REAJUSTES DE VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE MONTES
CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 4° - As aposentadorias e pensoes pagas
diretamente pelo Tesouro Municipal e pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC - terao
os mesmos reajustes previstos nesta lei, observados os indices fixados e
critérios em relacdo aos cargos nos quais se deram as respectivas
aposentadorias e pensoes.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, 16 de agosto de 2011.
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EME DE REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 131/2011 QUE

“ESTABELECE  REAJUSTES DE  VENCIMENTOS  DOS
SERVIDORES PﬁBquos DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EMENDA UNICA - Altera a redagio do Artigo 6° do projeto de lei N°
131/2011 que "ESTABELECE REAJUSTES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE MONTES CLAROS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS". que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus: efeitos ao dia 1° de julho de 2011, ficando
revogadas as disposicoes em contrdrio..

Sala das Sessdes da CAmara Municipal, 16 de agosto de 2011.

- VEREADOR
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