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ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 021/2009 E AS LEIS
N°s. 3.174/2003, 3.176/2003, 3.831/2007, 2.891/2001 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros - MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de
suas atribui¢cdes, sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Os codigos de classes dos seguintes cargos previstos no Anexo
VII.1 da Lei Complementar n° 021 de 29 de outubro de 2009, passam a vigorar
com a seguinte descrigao:

GRUPO 02 NSE 10 Analista de Sistemas Educacionais

NSE 05 'ACC - Analista de Conteudos Curriculares
NSE 04 ANE - Analista de Educagao
NSE 03 IE - Inspetor Educacional
NSE 09 .Instrutor de Libras

NSE 07 | Psicopedagogo

GRUPO 03

Art. 2° - O paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 3.174, de 23 de dezembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°— ...

Paragrafo tnico — As matérias de que tratam os anexos a que se referem
os incisos do presente artigo serdo estabelecidas por Decreto do Poder
Executivo”.

Art. 3° — Ficam revogados o paragrafo Gnico do art. 29 da lei n® 3.174, de
23 de dezembro de 2003 e o paragrafo Unico do art. 94 da lei n® 3.176, de 23 de
dezembro de 2003, ambos alterados pela lei n° 3.831, de 27 de novembro de
2007.

Art. 4° — O artigo 29-A da lei n® 3.174, de 23 de dezembro de 2003,
acrescido pela lei n°® 3.831, de 27 de novembro de 2007, passa a vigorar com o
acréscimo do paragrafo Unico e com a seguinte redagao:
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“Art. 29-A. O servidor que, a requerimento proprio, for colocado a
disposigdo, nos termos dos artigos 32, 33 e 34 da lei n° 3.175, de 23 de
dezembro de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montes
Claros), ter4 suspensa a contagem de tempo para fins de progressao e
promogédo, até que volte a exercer as fungdes proprias do cargo efetivo na
Administragdo Municipal.

Paragrafo tnico — A suspensdo de que trata o caput deste artigo nao
ocorrer4d quando a disposigdo ocorrer por determinagdo da Administragdo
Municipal’.

Art. 5° — Os servidores que, por forca do disposto no art. 140 da lei n°
3.176/2003 e que foram enquadrados como Especialistas em Educacao /
Supervisor de Ensino, cédigo NSM-02, poderao optar, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicagdo desta lei, por retornarem ao exercicio da
docéncia, ocupando o cargo de Professor de Educacéo Basica dos anos iniciais |
(PEB-I), codigo NSM 1-01, desde que haja vaga no referido cargo.

§ 1° — Os servidores que fizerem a opgao prevista no caput do art. 5°
desta lei terdo seu vencimento base vinculado a tabela salarial do magistério,
anexo VIl item V.2 — Cargos de Provimento Efetivo — Area de Pedagogia /
Magistério, Grupo 1, da lei complementar n® 021/2009 e exercerao as funcdes do
referido cargo.

§ 2° — A opgao prevista no mesmo art. 5° desta lei devera ser formalizada
junto a Secretaria Municipal de Administracéo, através de requerimento préprio.

Art. 7° — O Anexo IV da lei n° 3.716/2003 — Correlagdo de Cargos-
Magistério, linha 12, passa a ter a seguinte redacgao:

Situagao anterior Situacao Nova |

Professor PlIl — Licenciatura Especialista em Educacgao/Supervisor de Ensino
(Pedagogia) ou PEBI

Art. 8° - Ficam ampliados os niUmeros dos seguintes cargos:

| — Diretor de Estabelecimento de Ensino, previsto no inciso | § 13 do art.
26 da lei n° 2.891 de 30 de abril de 2001, de 70 (setenta) para 110 (cento e dez)
cargos;

Il — Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino, previsto no inciso | § 3° do
art. 27 da mesma lei n° 2.891, de 33 (trinta e trés) para 75 (setenta e cinco)
cargos.
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§ 1° — Fica alterado o numero de designagdes para o exercicio de fungéao
publica de professor coordenador previsto no § 2° do art. 28 da lei n® 2.891/2001,
de 25 (vinte e cinco) para 50 (cinquenta).

§ 2° - O cargo de Professor Coordenador poderd ser também de
recrutamento amplo e, neste caso, o vencimento sera equivalente ao do cargo
de Chefe de Secao Grau |.

§ 3° - O disposto no caput e no § 1° deste artigo retroagira seus efeitos ao
dia 1° de janeiro de 2009.

Art. 9° - Podera ser concedida gratificagdo ao servidor ocupante do cargo
efetivo de Regente de Ensino, cujo valor sera correspondente a diferenca entre
vencimento base do cargo de PEB I, cédigo do cargo NSM | — 01, Grupo |,
Anexo VIII, Item V.2 da lei complementar n® 021/2009 e o vencimento base do
cargo de Regente de Ensino, Grupo | — Ensino Elementar, Anexo VIIl, ltem Il da
mesma lei.

§ 1° — A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sé podera ser
concedida ao servidor que atender aos seguintes requisitos:

| — estiver no exercicio da docéncia;

Il — comprovar conclusdo de graduagdo em nivel superior nos cursos
Normal Superior ou Pedagogia.

§ 2° — A concesséo do beneficio previsto no caput deste artigo dependera
de solicitagdo do interessado, por meio de requerimento proprio perante a
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 10 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do servigo publico, alterar a jornada de trabalho
relativa a cargos efetivos de odontdlogos, integrantes do quadro permanente da
administracéo direta, que podera passar de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° — A ampliagéo de jornada de trabalho prevista no caput deste artigo
ficara limitada a 10 (dez) cargos.

§ 2° — O servidor efetivo cujo cargo tiver sua jornada de trabalho ampliada
de acordo com esta lei passara a perceber a remuneragéo correspondente a
nova carga horaria, cujo vencimento base sera o dobro do valor fixado para a
carga horaria original, tornando-se definitva a nova jornada ampliada e o
correspondente vencimento base fixado para a mesma.
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§ 3° — A opcédo pela nova jornada de trabalho ampliada sera feita,
preferencialmente, pelos odontdlogos ocupantes de cargo efetivo que possuam
titulo de especialista — /ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas — em
Saude da Familia e estejam exercendo suas atividades vinculadas a Estrategia
de Sauda da Familia.

§ 4° — O Poder Executivo Municipal podera estabelecer outros critérios em
relagdo a ampliagdo de jornada de cargos de odontélogos autorizada por esta
lei.

§ 5° — A opcgao pela jornada de trabalho ampliada, nos termos desta lei,
dependera de solicitagdo do servidor efetivo interessado, por meio de
requerimento proprio perante a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 11 — Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos ao dia 1° de setembro de 2011, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Montes Claros, 19 de dezembro de 2011.

Q?iz Tadeu Leite \

Prefeito Municipal
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Montes Claros (MG), 19 de dezembro de 2011.

Oficio n°® GP-_4g 7 /2011
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciagdo da douta
Camara Municipal, o incluso projeto de lei, que “ATERA A LEl COMPLEMENTAR N°
021/2009 E AS LEIS N°s. 3.174/2003, 3.176/2003, 3.831/2007, 2.891/2001 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, instruido com copias das mencionadas leis objeto das
altera¢des propostas. -

Em razdo da necessidade de alteragdo das lei em comento, o que possibilitara a
adequagdo / regularizagdo de situagdes funcionais que melhor atendem ao interesse
publico, sem impacto na folha de pagamentos da Administragdo Municipal, solicitamos
que o projeto de lei ora encaminhado seja submetido ao REGIME DE URGENCIA, nos
termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensdo ¢ o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e

dos demais excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os protestos
de elevada estima e distinta consideragao. v

Atenciosamente,

/

uiz Tadeu Leite

Prefeito Municipal
.
~ROTOCOI 5]
Clexe, Dprere ,'
Exmo. Sr. A\ : = [
Vereador Valcir Soares Silva l‘o __»-;;-{3‘ 12 ..l
DD. Presidente da Camara Municipal de s ;KQEL - =
Montes Claros - MG. ‘**-~...:‘9- oA e ')f“’lﬂ\.
T ——— —)
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LEI COMPLEMENTAR 021, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A CRIACAO. AMPLIACAO E
EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE  MONTES
CLAROS - MG; ALTERA A  LEI
COMPLEMENTAR 020 DE 10 DE JULHO DE 2009
E SEUS ANEXOS; ALTERA AS LEIS: 2.892, DE 30
DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2003, 3.348, DE 19 DI JULIIO DE 2004, IX DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome ¢ no uso de suas
atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 230 (duzentos e trinta) cargos de Monitor de
Informdtica, que serdo incluidos no anexo II, II.1 Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade.

Art. 2° — Ficam criados 70 (setenta) cargos de Fducador ' uidador. conforme
anexo 11, I1.1 — Grupo de Nivel Médio de Escolaridade.

Art. 3° - Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Auxiliar de Educador/Cuidador,
conforme anexo III, II1.2 — Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade.

Art. 4° - Fica ampliado o numero de cargos de Guarda Municipal previsto no
anexo I da Lei 2.892 de 30 de abril de 2001, de 140 (cento ¢ quarenta) para 290
(duzentos e noventa).

Art. 5° - Fica alterado o anexo I da Lei 2.892, de 30 de abril de 2001, passando
os cargos de Agente de Seguranga ¢ Guarda Municipal a terem como escolaridade
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minima o nivel Médio (2° grau completo), sendo mantido o vencimento base previsto
no anexo I da referida lei.

Art. 6° — Fica ampliado o niimero de cargos de Enfermeiro previsto no anexo I,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 63 (sessenta e trés) para 68
(sessenta e 0ito).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Enfermeiro Plantonista, NS-50,
criado no anexo I da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 7° — Fica ampliado o nimero de cargos de Médico Clinico Geral previsto
no anexo II, da Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, de 102 (cento e dois) para 130
(cento e trinta).

§ 1° — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Clinico Geral, NS-33-29,
previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei Complementar 020
de 10 de julho de 2009.

§ 2° — Fica extinto o cargo de Médico Generalista, NS-34, criado na Leli
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 8° - Fica ampliado o numero de cargos de Médico Pediatra previsto no
Anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 60 (sessenta) para 70
(setenta).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Pediatra,
NS-33-30, previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 9° - Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em Enfermagem
previsto no Anexo II.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 83
(oitenta e trés) para 108 (cento € o0ito).

Paragrafo Gnico — Fica extinto o cargo de Técnico em Enfermagem -
Plantonista, NM-29, criado no anexo I1.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho
de 2009.

Art. 10 — Ficam extintos os cargos de Bibliotecario da Educagdo, Contador da
Educagdo, Engenheiro Civil da Educagdo, Fonoaudidlogo da Educagio e
Nutricionista da Educagdo, constantes respectivamente nos itens 6, 7, 8, 9,¢.12, do
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anexo V1.2 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 11 — Ficam extintos os cargos de Assistente Administrativo da Educagio,
Assistente Executivo da Educagdo, MLI — Monitor de Informatica, Operador de
Audio e Video da Educagao, Técnico em Contabilidade da Educagao, Técnico em
Edificagdes da Educagdo, Técnico em Manutengdo Equipamentos da Educagio
constantes respectivamente nos itens 2, 3, 6, 7, 8, 9 e 10, do anexo VI3 da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 12 - Fica ampliado o nimero de cargos de Contador previsto no anexo I,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 08 (oito) para 12 (doze).

Art. 13 - Fica ampliado o numero de cargos de Engenheiro Civil previsto no
anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 33 (trinta e trés) para
35 (trinta e cinco).

Art. 14 - Fica ampliado o numero de cargos de Fonoaudidlogo previsto no
anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 16 (dezesseis) para 20
(vinte).

Art. 15 - Fica ampliado o numero de cargos de Nutricionista previsto no anexo
I, da Lei Complementar 020 de 10 de Julho de 2009, de 09 (nove) para 13 (treze).

Art. 16 - Fica ampliado o niimero de cargos de Bibliotecario previsto no anexo
I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 03 (trés) para 07 (sete).

Art. 17 - Fica ampliado o niimero de cargos de Assistente Administrativo
previsto no grupo II-1, do anexo II, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de
2009, de 432 (quatrocentos e trinta e dois) para 482 (quatrocentos e oitenta ¢ dois).

Art. 18 - Fica ampliado o numero de cargos de Assistente Executivo previsto
no grupo II-2, do anexo 11, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 156
(cento e cingiienta e seis) para 161 (cento e sessenta e um).

Art. 19 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Contabilidade
previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 22 (vinte ¢ dois) para 30 (trinta).

Art. 20 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Edificagdes
previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 30 (trinta) para 32 (trinta ¢ dois).
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Art. 21 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Manutengdo de
Equipamento previsto na Lei 3.348 de 19 de Julho de 2.004, de 09 (nove) para 11
(onze).

Art. 22 - Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em Eletronica previsto
na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 08 (oito) para 11 (onze).

Art. 23 - Fica ampliado o numero de cargos de PEB II — Historia, fragdo 06
aulas, previsto no anexo VI.1, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de
02 (dois) para 03 (trés).

Art. 24 - Fica alterado o codigo de classe do cargo de Analista de
Administragao Publica para NS-53 ¢ do cargo de Analista de Planejamento Publico
para NS-54, passando os referidos cargos a fazerem parte integrante do anexo I, da
Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 25 — Fica alterado o codigo de classe do cargo de SPE - Supervisor
Pedagoégico da Educagdo, previsto no anexo VI da Lei Complementar 020 de 10 de
Julho de 2009, para NSM 03.

Art. 26 - Fica alterado o codigo de classe do cargo de Comunicador Social,
previsto no anexo I da Lei Complementar 020 de 10 de Julho de 2009, para NS-14.

Art. 27 — Ficam alterados, no cargo de Arquivista, previsto do anexo I, da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009, no campo justificativa da necessidade de
ampliagdo para criagdo e no campo codigo de classe de NS- para NS-43.

Paréagrafo inico — Fica ampliado o ntiimero de cargos de Arquivista previsto no
anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de Julho de 2009, de 01 (um) para 04
(quatro).

Art. 28 — Ficam alterados os codigos de classe dos seguintes cargos, previstos
no anexo VI.3 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009:

I - ASEB-Auxiliar de Secretaria de Educagédo Basica de NM-02 para NME-01:
I - Auxiliar de Docéncia de NM-05 para NME-02;
III - IA-Inspetor de Alunos de NM-03 para NME-03.

§ 1°. — Os ocupantes do cargo de “IA-Inspetor de Alunos™, com formacao de
nivel médio, terdo seu vencimento base vinculado tabela NME - nivel médio da
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$ 2° — O ocupante do cargo de “professor de educagao bdsica dos anos
iniciais | — PEB | " com Jormacgao de nivel médio, que concluir g
graduagdo em nivel superior terd seu vencimento base vinculado a
tabela de magistério nivel superior -NSM I - 01, mediante solicitagdo,
Por meio de requerimento administrativo, junto & Secretaria Municipal
de Administracao. "

Art. 34 — Ficam alterados 0s anexos I, II, III, IV, V e VI da Le;j Complementar
020 de 10 de julho de 2009, nos termos dos anexos da presente Lei.

Pardgrafo unico — Os anexos da Lei Complementar 020 de 10 de julho de
2.009, sdo acrescidos dos anexos VII e VIII, nos termos do anexo constante desta Lej.

Art. 35 — As atribuigdes e fungdes dos cargos criados ¢ ampliados serio
regulamentadas por decreto proprio.

Art. 36 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario

Montes Claros, 29 de outubro de 2009.

Luiz Tadeu Leite (
Prefeito Municipal
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LEIN° 3.174, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Pablicos do Poder Executivo do Municipio
de Montes Claros.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes
Claros.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

I - servidor pdblico: pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comissao, ou detentora de funcdo publica:

Il - cargo publico: conjunto de atribuicbes, responsabilidades, grau de
escolaridade, com denominagdo prépria e numero certo e respectivo vencimento,
criado por lei:

Il - cargos publicos sdo de provimento efetivo, integrantes de carreira,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianga, providos
€m COmissao;

IV - cargos pdblicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacao e
exoneracao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a) o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha
do Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e
experiéncia; :

b) o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre
escolha do Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo:

V - classe é o conjunto de cargos com igual denominacgéo e as mesmas
atribuicbes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

a) as classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por
grau de escolaridade, e os cargos de provimento em comissio em grupos.

VI - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados por servidores
que se habilitarem pelo tempo de servico, pelo desempenho funcional e pela
capacitacao profissional: ; WY

VIl - nivel: cada um dos estagios do escalonamento, considerado _

fins de promog&o do servidor na carreira: ) 4




VIl - grau: cada um dos estagios do escalonamento, considerado para
elevagao progressiva do vencimento do servidor;

IX - promocao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao nivel subseqiente na carreira;

X - progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao padrao de vencimento subsequente na carreira;

X! - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao
cumprimento das atividades e fungdes de carater permanente, distribuidos em areas
ocupacionais, e se compde de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de
provimento em comissédo, distribuidos numericamente por areas de atividades ou de
especializagao profissional;

Xl - plano de carreira: conjunto de normas que agrupam e definem as
carreiras do quadro de pessoal, forma de ingresso, correlagdo dos segmentos e das
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padroes de vencimento;

Xl - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica do servidor, pelo exercicio
das fungdes relativas ao cargo que ocupa,

XIV - remuneragdo ou vencimentos: retribuigdo  pecuniaria
correspondente ao somatoério do vencimento com os adicionais e as gratificagbes a que
o servidor tem direito.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Montes Claros constitui-se de grupos de cargos codificados, carga
horaria, vencimentos, atribuicbes funcionais e requisitos minimos de escolaridade,
distribuidos da seguinte forma:

| - Anexo | - Quadro de Provimento em Comissao,

Il - Anexo ! - Quadro de Provimento Efetivo;

ill - Anexo lll - Tabelas de Vencimentos,

IV - Anexo IV - Correlagao de Cargos;

V - Anexo V - Descrigédo das Atribuigoes dos Cargos.

"Paragrafo tnico — As matérias de que tratam os anexos a que se referem
os incisos do presente artigo serdo objeto de lei especifica de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal.”

Art. 3° - O provimento dos cargos em comissdo sera feito por livre
nomeagdo do Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo € recrutamento
limitado, nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 4° - O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento
em comissdo, fara jus ao vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo
vencimento de seu cargo original, acrescido de uma gratificagdo de 20% (vinte por
cento), incidentes sobre o vencimento basico do cargo comissionado.

Art. 5° - O provimento de cargos efetivos sera feito por nomea




observada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 6° - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
organizam-se em carreiras.

Paragrafo Gnico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor
publico, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacao, sob requisitos de
mérito objetivamente apurado e tempo de servico, nas escalas de padrdes de
vencimento dos diversos niveis da classe a que pertengca o mencionado cargo.

Art. 7° - Terdo a mesma denominagdo e vencimento em cada Poder
Municipal, ou nos Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas
atribuigGes sejam as mesmas ou assemelhadas.

Art. 8° - O Anexo ll, a que se refere o inciso Il do artigo 2° , contera:

| - os grupos de atividade administrativa ou de especializagao profissional
pelos quais se distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, o numero de
cargos, seus codigos, simbolos e padrées de vencimento - Anexo II.

§ 1° - A escolaridade informada no Anexo Il tem o seguinte significado:

| - nivel superior - NS:

Il - nivel médio - NM;

Il - nivel fundamental - NF;

IV - nivel elementar - NE.

§ 2° - Cada classe de cargos de provimento efetivo € identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve ei@rés nilvéi_s_ de vencimento:

| - nivel I - inicial de carreira; H s

Il - nivel Il — intermediario imediato; N C I{X

Il - nivel 1l — intermediario mediato; TN A

IV - nivel IV — final de carreira.

§ 3° - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento
efetivo desenvolvem-se em padrées de vencimento, do seguinte modo:

a) - nivel | - em cinco padrées;

b) - nivel Il - em cinco padrées;

c) - nivel lll - em cinco padrées;

d) - nivel IV - em dois padrées.

§ 4° - O padrao inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

§ 5° - O ingresso na carreira dar-se-4 no padrao inicial do nivel | da
classe.

Art. 9° - No caso de provimento em comissao, ao simboio da respectiva

"

classe corresponde a um padrao de vencimento, a ser definido no Anexo referido.no

inciso | do artigo 2°, e & correspondente 4 estrutura basica da Prefeitura Municipal.




Paragrafo Unico — Além do vencimento, o titular do cargo comissionado
dafa jus ao adicional estabelecido pela Lei 2.891/2001.

Art. 10 - A cada classe comresponde uma carreira.

Paragrafo unico - As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes do
Anexo Il, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de
progressao e promogao.

SEGAO |
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12 - O desempenho funcional do servidor efetivo sera avaliado pela
administragdo municipal, com formalizacdo em processo nas seguintes oportunidades:

| - por ocasiao de mudanca de local de trabalho do servidor;

Il - para fins de progressdo, durante o periodo aquisitivo;,

1l - durante o estagio probatério para fins de estabilidade.

Art. 13 - Na avaliagcdo de desempenho ser&o considerados, dentre outros,
0s seguintes fatores:

| - assiduidade/pontualidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VIl - respeito e compromisso para com a Prefeitura

VIl - aptiddo funcional;

IX - relagées humanas no trabalho.

Art. 14 - Serdo adotados formularios proprios para cada tipo de avaliagéo,
segundo a sua finalidade.

Paragrafo unico - Os formularios padronizados conterao um questionario
para avaliagdo objetiva e um espaco destinado as informagoes particulares e parecer
do avaliador.

Art. 15 - A avaliagao prevista no inciso | do artigo 12 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, devendo uma via ser encaminhada a nova chefia e outra a
Divisao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 16 - A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 12 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, por salicitagdo da Divisao de Recursos Humanos, e sera revisada
por comissao propria para essa finalidade, da qual participara, facultativamente, um
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.




Art. 17 - A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 12 sera feita por
comissdo especial instituida para a finalidade especifica, da qual participara,
obrigatoriamente, um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18 - Para que a avaliagdo tenha efetividade, devera revestir-se das
caracteristicas seguintes:

| - objetividade: adequacdo do processo & natureza das funcbes proprias
de cada carreira:

I - continuidade: resultado da observaggo e acompanhamento constantes
do desempenho funcional do servidor:

Il - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliagao e acesso
ao resultado dela, por parte dos servidores.

Art. 19 - Os procedimentos e critérios para a Avaliacdo de Desempenho
serao disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO II
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A capacitagao profissional constitui o aprimoramento em carater
permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuigbes
funcionais e habilitagio para promogao na carreira.

Art. 21 - A Prefeitura Municipal proporcionara a todos os servidores
efetivos a oportunidade para capacitacdo profissional de interesse para o servigo
publico, através das atividades seguintes:

I - participacdo em cursos de habilitagdo, aperfeicoamento e
especializagio;

Il - participagdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e
palestras:

il - viagens de estudos e visitas a locais e instituicbes onde se
desenvolvam atividades préprias de sua area de atuacgao;

IV - elaboragéo e publicacdo de trabalhos técnico-profissionais relevantes
para a Administragéo Publica Municipal.

Art. 22 - Somente depois de cumprido o estagio probatdrio para fing de
estabilidade, o servidor podera ser indicado para atividades de capacitacdo
profissional.

Art. 23 - Ao servidor designado para participar de cursos e outras
atividades de capacitagdo profissional podera ser concedida dispensa do servigo, sem
prejuizo de sua remuneragdo, computando-se o tempo de afastamento para todos os
fins de direito.

Art. 24 - O tempo maximo de dispensa a cada servidor para participar de
atividades de capacitagao profissional sera de 2 (dois) anos, independente de quantas
atividades possa participar.




anteriores, o servidor prestara servicos a Prefeitura durante um periodo minimo
correspondente ao dobro do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir aos
cofres publicos a importancia equivalente a remuneragéo relativa ao tempo que faltar
para completar esse periodo.

SEGAO I
DA PROGRESSAO

Art. 26 - Progressdo € a passagem do servidor, titular de cargo em
carater efetivo, ao padrao de vencimento subsequente na carreira.

Paragrafo tnico - Cada progressdo correspondera a 3% (trés por cento),
calculados sobre o menor vencimento basico da classe.

Art. 27 - O servidor tera direito a progressdo de 1 (um) grau, a cada
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a
partir da sua admissao, desde que satisfaca, ainda, as seguintes condigdes:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos, na avaliagdo de desempenho;

Il - ndo tenha sofrido punigdo disciplinar durante o periodo;

lll - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco)
dias, durante o mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 90 (noventa) dias
de licenga para tratamento de satde, ou por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo unico - O acréscimo do vencimento em decorréncia da
progressao sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo
aquisitivo, atendidas as condigdes previstas neste artigo.

Art. 28 - A contagem de tempo para fins de progressao sera interrompida
nos casos seguintes, iniciando-se novo periodo apds a reapresentacdo do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administracéo
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem énus para a Prefeitura, exceto
quando houver interesse do municipio e por decisdo do Prefeito;

Il - licenca sem remuneracgédo, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o cénjuge servidor publico;

Il - licenca para desempenho de mandato eletivo;

Art. 29 - O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer 3
progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

Paragrafo Unico — A progressao somente sera concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio do cargo em comissdo, quando do retorno ao
seu cargo efetivo.

SECAO IV _
DA PROMOGAO




efetivo, ao nivel subseqiente na carreira.

§ 1° - Para efeito de composigdo da respectiva carreira, os cargos de
cada classe serdo distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critério
estabelecido em regulamento.

§ 2° - Cada promocgao correspondera a 10% {(dez por cento), calculados
sobre o menor vencimento basico da classe.

Art. 31 - Para adquirir direito & promogéo, devera o servidor:

| — ao nivel ll, contar a partir do ingresso na classe no nivel |, com no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

Il — ao nivel ill, contar no nivel I, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio;

Il - ao nivel IV, contar no nivel lll, com no minimo 10 (dez) anos de
efetivo exercicio;

IV - atender aos requisitos de tempo de servigo e desempenho funcional.

V — atender os requisitos de capacitag@o profissional para promogéo na
carreira a serem regulamentados por Decreto.

Art. 32 - Para concorrer a promogao, o servidor devera atender, ainda,
aos seguintes requisitos:

| - alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de
pontos distribuidos nas 3 (trés) Ultimas avaliagbes de desempenho para fins de
progressao, realizadas conforme previsto no artigo 15 desta lei;

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar durante o periodo aquisitivo;

Il - ndo ter faltado ao servigo, sem justificativa, durante o mesmo periodo,
por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;

IV - n&o ter gozado, durante o periodo, mais do que 90 (noventa) dias de
licenca, para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 33 - A contagem de tempo para fins de promogao sera iniciada apos
0 seu ingresso na classe e sera interrompida nos mesmos casos previstos no artigo 28,
iniciando-se novo periodo apos a reapresentacdo do servidor.

Art. 34 - As promogdes serdo realizadas durante os meses de janeiro e
julho de cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. 35 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promocao,
preenchendo requerimento proprio dirigido a Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragcdo e juntando os documentos comprobatérios de sua
habilitacao.

Art. 36 - O servidor promovido serda mantido no mesmo grau de
progressao em que ja estiver classificado.

Art. 37 - As normas para o processamento das promogdes seréo
regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal.




CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38 - A duracdo do trabalho normal do servidor publico ndo podera
exceder a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 39 — Para atender atividades especificas, a jornada de trabalho

podera ser:

| — 4 (quatro) horas diarias perfazendo 20 (vinte) horas semanais;

il — 6 (seis) horas diarias perfazendo 30 (trinta) horas semanais;

Hl — 12 (doze) horas diarias perfazendo 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

IV - 12 (doze) horas didrias, com intervalo para repouso de 36 (trinta e
seis) horas.

Art. 40 - No expediente em regime de plantdo podera ocorrer a
prorrogacéo ou reducdo da carga horaria da jornada de trabalho.

Art. 41 - A prorrogacdo ou redugdo da jormnada de trabalho tera como
base de calculo o vencimento correspondente a uma jornada normal de trabalho.

Art. 42 - O servigo extraordinario seré remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relac@o ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario mediante autorizacao
do Prefeito, através de Portaria, para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situages inadidveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§ 2° - O adicional por servigo extraordinario ndo incorpora, em nenhuma
hipétese, a remuneragao.

Art. 43 - O servi¢o noturno, prestado em horéario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
normal de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 44 - Fica instituido o adicional de permanéncia, a ser atribuido aos
profissionais da satde, que integram o Programa de Saude da Familia — PSF, que
permanecerem no exercicio de suas fungbes, na mesma equipe e na mesma
circunscrigao de trabalho, apds vencido o prazo inicial de 2 (dois) anos ininterruptos de
efetivo exercicio.

§ 1° - O adicional de permanéncia corresponde a 10% (dez por cento)
incidentes sobre o vencimento basico do servidor; ndo se incorpora a remuneragao
para nenhum efeito.

§ 2° - O pagamento do adicional de permanéncia dar-se-a a partir do més
subsequiente ao vencimento do prazo previsto no caput deste artigo, e sera suspenso,
na hipétese de transferéncia do profissional da saude para outra equipe e outra
circunscri¢gdo de trabalho.




Art. 45 - A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor
atualizado de acordo com a remuneragdo ou vencimento em vigor no més do

pagamento, salvo quando o atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao proprio
servidor.

Art. 46 - O servidor investido em cargo de dire¢g&o ou chefia podera ter
substituto indicado na forma do regulamento.

Paragrafo Unico - O substituto fara jus a remuneracao atribuida ao cargo
em que se der a substituicao.

Art. 47 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio
do cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 48 - O vaior do maior vencimento basico nao podera ser superior a
20 (vinte) vezes o menor vencimento basico.

_ TiTULO NI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — Nao constitui matéria propria desta Lei o Planc de Cargos,
Carreiras e Vencimentos relativos aos cargos proprios das atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Educagao, que sera regulado por Lei especifica.

Art. 50 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribui¢cdes
correspondentes, de denominacgdo igual ou equivalente, conforme Anexo a que se
refere o inciso IV do artigo 2°, mantendo-se, no minimo, 0 mesmo grau em que ja se
encontra classificado. e T P P s
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Art. 51 - A atua@une@géc; do servidor é irredutivel, mesmo que
superior ao simbolo em que ele sé enquadre neste plano.

§1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido
na tabela deste plano, percebera ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior
incidirdao os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 52 - O enquadramento dos servidores aposentados sera feito
segundo critérios similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a paridade e a
irredutibilidade de proventos.

Art. 53 - Poderdo ser classificados em niveis superiores aos atuais, na
mesma classe, os servidores efetivos que, na data de publicagdo desta Lei, tenham
completado os intersticios de 10 (dez) anos correspondentes a cada nivel, observando-
se 0 seguinte:



| - serao considerados os requisitos de escolaridade, além do minimo
exigido nas 3 (trés) Gltimas avaliagdes de desempenho, conforme previsto no artigo 32,
inciso |;

Il - seréo consideradas as interrupgdes previstas no artigo 28 desta Lei.

Art. 54 - O enquadramento sera acompanhado por comissdo nomeada
para esta finalidade, com a participagdo de um representante do Sindicato dos
Servidores Publicos de Montes Ciaros.

Paragrafo Unico - Cabe ao Prefeito Municipal expedir o ato de
enquadramento, através de Decreto.

Art. 55 - O servidor que discordar do seu enquadramento podera interpor
recurso fundamentado, junto & Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao do Decreto.

Paragrafo Unico - Os recursos somente serdoc aceitos nos casos de
reducdo de vencimento ou de rebaixamento funcional do servidor.

Art. 56 - O grau de escolaridade exigido para ingresso na carreira nao
sera considerado para os atuais servidores efetivos, ao serem enquadrados em seus
respectivos cargos, conforme previsto no artigo 51 desta Lei, exceto com relacdo aos
cargos que correspondam a profissées regulamentadas.

Art. 57 - Os cargos relacionados no Anexo a que se refere o inciso IV do
artigo 2°, que forem assinalados como extintos e atualmente ocupados, serdo extintos
com a vacancia, ficando assegurados aos seus ocupantes todos os direitos previstos
em lei.

Art. 58 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
correrd@o a conta de dotagdes proprias do orcamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicGes em contrario, especialmente a Lei n° 2.020, de 14 de abril de 1992 e
suas alteracgoes.

Prefeitura Municipal de Montes Claros (MG), 23 de dezembro de 2003.

M{'%f/“f ]

Jairo Ataide Vieira
refeito Municipal
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RECEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (MG,

A Cudo Mangobeira, n® 211, CEP 39.401-002 - Montes CIlaros - MG.
- Cowmsaltonia Jurnidica -

LEI N° 3.176, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos e a Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Montes Claros e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes, aprovou € eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
T~ -
\ | TiTULO|
DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério do Municipio de Montes Claros, com os seguintes objetivos:

| - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime juridico;

Il - incentivar a profissionalizagdo do servidor do magistério, mediante a criagéo de
condigdes que amparem e valorizem a concentragéo de seus esforgos no campo de sua escola;

Il - assegurar que a remuneragio do Professor e do Especialista em Educagéo seja
condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formagao;

IV - garantir a promog&o na carreira do Professor e do Especialista em Educagdo de
acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, disciplina ou nivel de ensino em
que atuem.

V - promover a gestdo democrética da Educagdo Municipal; ot

VI - garantir o aprimoramento da qualidade de Ensino Municipal. r‘

§ 1° - O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador e ao
adulto: \
| - aprendizagem integrada e abrangente;

Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminag&o de qualquer espécie;
lil - atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais em classes de
rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§ 2° - A valorizagdo dos profissionais de ensino sera assegurada através de:

| - formagdo permanente e sistematica do pessoal do magistério, promovida pela
Secretaria Municipal de Educagéo ou realizada através de convénios;

I - condigdes dignas de trabalho;

I - perspectiva de progressao na carreira;

IV - realizagao periodica de concursos publicos, a criterio da administragao;

V - promogé&o na carreira através da obtencao de aperfeigoamento profissional;

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribuigdes do magistério.

CAPITULOII
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promog&o dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;

Il - fé no poder da educagdo como instrumento para a formagdo do homem:;




Il - reconhecimento do significado  social € econdmico da educagdo para ©

desenvolvimento do cidadao e do Pais;

|V - participagao na vida nacional mediante 0 cumprimento dos deveres profissionais;

\V - constante auto-aperfeigoamento cOMO forma de realizagao pessoal e de servico a0
proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI| - respeito a personalidade do educando;

VIIi - participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

[X - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragdo € progresso
do ambiente social;

X - consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 3° - Integra O magistério 0 servidor que exerce a docéncia, o Especialista em
Educagdo, a coordenagao, vice-direcéo e diregao no sistema municipal de ensino.

TiTULO
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGAO |
DISPOSIGAQ PRELIMINAR

Art. 4° - A nomeagdo para cargos das classes iniciais de Professor e de Especialista em
Educagao depende de habilitagao legal e de aprovagao e classificagdo em concurso plblico de provas €
titulos.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° - O concurso publico & geral, no ambito do Municipio, destinando-se a0
preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio quanto em brgdo da administragao de
ensino.

Art. 6° - O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadro do Magistério.
Art. 7° - Configura-se vaga guando O numero de docentes ou de Especialistas em
Educag3o, na escola ou outro 6rgao do sistema, for insuficiente para atender as necessidades do ensino
ou da administragao educacional.
Paragrafo Unico - Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por
nomeagao sera posta em concurso publico no prazo maximo de 2 (dois) anos, ficando a nomeagao,
entretanto, dependendo da necessidade do preenchimento davaga.

Art. 8° - O concurso publico para 0 cargo de Professor sera realizado para preenchimento
de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 9° - As provas do concurso publico para 0 cargo de Professor versarao, ¢
caso, sobre o conteudo e a didatica de:

| - atividades;




Il - atividades especializadas de ensino da arte;
Il - disciplinas.

Art. 10 - As provas do concurso publico para o cargo de Especialista em Educagao
versarao sobre as atribuiges especificas a serem exercidas nas Supervisdes de Ensino e Educacional.

Art. 11 - Os programas das provas do concurso publico a que se referem os arts. 9° e 10
constituem parte integrante do edital.

Art. 12 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscrigdo em concurso,
o candidato apresentara os que comprovem:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - satisfazer os limites de idade fixados:

lIl - ter habilitagao legal para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

Art. 13 - No julgamento de titulos dar-se-4 valor a experiéncia de magistério, a produgdo
intelectual, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Art. 14 - O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de classificagdo, sera
homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito do Municipio, conforme
determinag&o da Lei Organica Municipal.

Art. 15 - A homologacdo do concurso puiblico devera ocorrer dentro do prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em
despacho do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 16 - Os concursos publicos terdo validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 17 - A aprovagdo em concurso publico no gera, por si 0, o direito a nomeagao, a
qual obedecera, rigorosamente, a ordem da classificagdo no concurso piblico, conforme as condiges
estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 18 - Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do Professor
ou Especialista em Educago & escola ou 6rgdo de ensino.

Art. 19 - A nomeag3o far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na classe
que comesponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 20 - A nomeagdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio
probatorio.

Art. 21 - Durante o estagio probatorio, o Professor ou o Especialista em Educaco, no
exercicio das atribuicdes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos: FADE S

| - assiduidade:; £ 5 \

I - pontualidade; - } 91




Il - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - eficiéncia.

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e concluida no periodo de até 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, sera exonerado, mediante processo especifico, o servidor que ndo satisfizer os requisitos
do estagio probatorio.

Art. 22 - Sera estabilizado apos 3 (trés) anos de exercicio o Professor ou o Especialista
em Educagao que satisfizer os requisitos do estagio probatério, mediante avaliagdo de desempenho, nos
termos do regulamento.

TituLom
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO|
DA POSSE

Art. 23 - Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
| - nomeagao para o exercicio de cargo de provimento efetivo:
II - nomeagao para o exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 24 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (frinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de nomeagso.

Paragrafo (nico - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado
podera requerer sua promogagso por mais 15 (quinze) dias.

Art. 25 - Se, por omiss&o do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova nomeagao.

§ 1° - Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse depender de
providéncia da AdministragZo.

§ 2° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho
Ou gestagdo, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Art. 26 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 27 - E permitida a posse por procurago.

Art. 28 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentago dos seguintes documentos:

| - 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigbes inerentes ao cargo;

Il - declaragéo de bens que constituam seu patriménio, na forma da Lei:

IIl - declaragéo do exercicio ou no de outro cargo, emprego ou fungao pblica:




IV - laudo de junta médica oficial do Municipio e do Sistema Proprio de Previdéncia,
atestando que o candidato est4 em perfeita condigdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir o cargo
publico.

Art. 29 - A posse & de competéncia do Secretério Municipal de Administragao e Recursos
Humanos.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 30 - A fixag&o do local onde o Professor ou o Especialista em Educagdo exercera as
atribuigbes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotag@o, nos termos do que dispde o Capitulo I
do Titulo IV.

Art. 31 - O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da posse, quando:

| - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo:

Il - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comiss3o;

III - ocorrer mudanga de uma escola para outra ou para outro 6rgao do Sistema.

Paragrafo tnico - O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a
pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 32 - Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de Educagdo, ou a
quem ele delegar.

Art. 33 - Da-se a vinculagdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipoteses:
| - lotagao;

II - provimento em cargo em comiss&o dentro do Sistema:

IIl - autorizag&o especial.

Art. 34 - A vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percep¢do de vencimento
especifico do magistério, o direito a promogdo e progressio, a contagem de tempo de servigo para
adicionais de magistério e outras vantagens previstas nesta Lei.

Art. 35 - O ocupante de cargo do magistério ndo sera colocado, com ou sem dnus para o
Municipio, a disposicéo da Unio, do Estado, do Distrito Federal, dos Territorios, de outros Municipios e de
entidades da Administragéo indireta, inclusive fundagdes.

Paragrafo unico - O disposto no artigo ndo se aplica a situagbes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitagao de Ministros de Estado ou Governadores e Prefeitos.

Art. 36 - O Professor ou o Especialista em Educagdo colocado & disposi¢ao ficara
desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restrigdes:

| - suspensdo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magisterio;

I - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei:

IIl'- suspenséo de contagem de tempo de servigo para fins de adicional de magistério,
promogao e progressao;

IV - cancelamento de lotagdo.




Art. 37 - Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas atribuigdes
especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do Sistema, entidades que com ele mantenham
convénio ou 6rgdo da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo néo se aplica as hipoteses de exercicio de cargo
€M COMissao.

Art. 38 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgao proprio da Secretaria o
inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

Art. 39 - E proibido o abono de faltas.

TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40 - A movimentagdo do pessoal do magistério é feita mediante lotagdo e autorizagéo
especial.

Art. 41 - O ato de mudanca de lotagdo, quando a pedido, sera processado e efetivado no
més de janeiro.

Art. 42 - E vedada a movimentagao e a disposigdo do Professor ou do Especialista em
Educagao:

| - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipbtese de mudanga de lotagdo
no interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos ltimos 2 (dois) anos,
houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;

lil - ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (frés) meses posteriores

as eleigoes.
CAPI'TULOHII
DA LOTAGAO
Art. 43 - O ocupante de cargo do magistério sera lotado:
| - em escola, o Professor e 0 Especialista em Educagdo com atribuicdes do Supervisor
Educacional;

Il - em 6rgdo central do Sistema, o Especialista em Educagdo, com atribuigbes de
Supervisor de Ensino.

Art. 44 - Quando 0 ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma
escola, sua lotaga@o sera naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor do magistério ocupar licitamente mais de um
cargo, podera haver lotag&o em mais de um estabelecimento.




Art. 46 - A mudanca de lotagdo pode ser feita:
| - a pedido do servidor;
Il - ex officio, por conveniéncia do ensino.

Art. 47 - Os pedidos de mudanca de lotagdo devem ser protocolados no 6rgao proprio da
Secretaria, nos meses de outubro e novembro de cada ano, e deferidos ou indeferidos até o dia 15 de
janeiro subseqiente.

Art. 48 - O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagdo esta condicionado a
existéncia de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecida pela Secretaria.

Art. 49 - Apos o atendimento dos pedidos de que trata o art 47, ser4 efetivada a lotagéo
dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a época de lotag&o.

Art. 50 - Para efeito de lotagdo em escola ou em outro érgdo do Sistema, o lugar do
servidor é considerado:

| - preenchido, nos casos de autorizagdo especial, exercicio dos cargos de Diretor, Vice-
Diretor, Professor Coordenador de Area de Ensino, Professor Coordenador de Escola ou em virtude de
qualquer afastamento Jegal com remuneragao;

It - vago, nos casos de mudanga de lotag3o, disposigao, licenga para fratar de interesses
particulares, e para acompanhar o conjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal
sem a remuneragao do cargo.

Art. 51 - Nenhuma lotagdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de trabalho
ja atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.

Art. 52 - Quando o nimero de professores, na unidade escolar, for superior as
necessidades do ensino, serdo remanejados os excedentes.

Paragrafo (nico - Na hipotese deste artigo, sera remanejado o servidor de menor tempo
de servigo na escola ou 6rgao em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

CAPITULO Ili
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 53 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera ser
concedida ao servidor para:

| - participar de congresso ou reunido cientifica;

Il - participar, como docente ou discente, de curso de especializagdo, extensdo,
aperfeigoamento ou atualizagao;

IIl - freqUientar curso de habilitagdo para atender a programacéo de iniciativa do Sistema;

§ 1° - A autorizag&o especial tem os seguintes prazos:

1) adoinciso |, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

2) a da inciso Il, por até 6 (seis) meses, prorragavel por mais 6 {seis) meses, exigido o
intersticio de 2 {dois) anos para nova autorizagdo, quando se tratar de discente, em nivel de pos-
graduagao - mestrado ou doutorado -, exclusivamente em educag&o;

3) a do inciso llI, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§ 2° - O afastamento para prestacio de servicos por lei dar-se-4 sob a forma _d\e_\___w,_,,‘

autorizagao especial. P

Art. 54 - O ato de autorizagéo especial é da competéncia do Prefeito Municipal. B




Art. 55 - O Professor ou Especialista em Educagéo, em regime de autorizagdo especial,
tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

CAPITULOIV
DA READAPTAGAO

Art. 56 - A readaptagao é feita no interesse do Sistema, com base em processo especial
que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do magisterio, em virtude de alteragdo
de seu estado de satide.

Paragrafo tnico - A readaptagdo depende de laudo médico, expedido por junta oficial, que
conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do exercicio das atribuigbes especificas de
seu cargo.

Art. 57 - A readaptagéo é feita ex officio, nos termos de regulamento proprio.

Art. 58 - A readaptag&o consiste em atribuigéo de encargo especial.

Paragrafo Unico - A readaptagéo de que trata este artigo consiste na interrupcao do
exercicio das atribuicbes especificas do cargo para desempenho de outras atividades na escola ou em
outro 6rgdo do Sistema, compativeis com o estado de saude do servidor, mediante prescrigdo de junta
médica oficial.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 59 - As atribuicdes especificas do Professor, nos termos do art. 104, serdo
desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho,
por cargo;

Il - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em regime
especial de 40 (quarenta) horas.

Art. 60 - Ressalvadas as variagdes que, na prética, se impuserem, o regime basico de 25
(vinte e cinco) horas semanais incluird os modulos de trabalho a que se refere o art. 104, na seguinte
proporgao:

| - para Professor de Educagao Infantil (Creches e Pré-escolar), o modulo 1 constara de
20 (vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes para o cumprimento do recreio e demais
obrigagGes do mddulo 2, ou seja, extra-escolar — elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle
e avaliagdo do rendimento escolar.

Il - para Professor de Ensino Fundamental - Educagao Especial - regente de turmas que
exige educagdo especial, em decorréncia do desenvolvimento psicomotor — 0 médulo 1 constara de 20
(vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes para o cumprimento do recreio e demais
obrigagGes do modulo 2, ou seja, extra-escolar — elaboragso de programas e plano de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar:

IIl - para Professor de Ensino Fundamental - 12 a 42 série - regente das quatro primeiras
series do Ensino Fundamental - o modulo 1 constara de 20 (vinte) horas de trabalho na turma, ficando as

horas restantes para cumprimento do recreio e demais obrigagbes do médulo 2, ou seja, extra-escolar - ;

elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagso do rendimento escolar: NI




IV - para Professor de Ensino Fundamental - 5* a 8* série, regente de atividade
especializada, area de ensino ou disciplina, 0 modulo 1 incluira 20 (vinte) horas/aulas, ficando as restantes
horas de trabalho para cumprimento das obrigagées do médulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio:

V - para o Professor em regime de 40 (quarenta) horas, 0 modulo 1 sera de 35
Foras/aulas.

§ 1° - Para os efeitos do inciso IV deste artigo, a hora-aula tem a duragdo de 50
(cingiienta) minutos.

§ 2° - A carga horaria a que se referem os artigos 59 e 60, correspondera, mensalmente,
a 110 (cento e dez) horas.

§ 3° - O valor correspondente a redugdo ou aumento de horas/aulas sera calculado
proporcionalmente a jornada normal do cargo.

Art. 61 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um Professor
deverdo corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos Il e lll do artigo anterior, fixando-
se as horas de trabalho do médulo 2 dentro das 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 176 (cento e
setenta e seis) horas mensais.

Art. 62 - O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera ser
adotado para:

| - regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino fundamental, em turno
diferente;

Il - regéncia de horas/aulas, a que se refere o inciso Il do art. 71, na proporgao de um
Professor em regime especial para cada grupo de 20 (vinte) horas/aulas, ou fragdo, quando:

a) ndo houver, na escola, titular da respectiva regéncia;

b) houver um s fitular para a regéncia e as horas/aulas excederem de 20 (vinte);

¢) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas/aulas exceder a soma de
aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

lIl - preenchimento temporéario de vaga de Especialista em Educag3o, quando efetuado
sem prejuizo das atribuigdes ja exercidas pelo ocupante de cargo do magistério;

IV - exercicio de substituigdo, nos termos desta Lei.

Art. 63 - Em cada escola a carga de horas/aulas sera distribuida eqiiitativamente entre os
professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade especializada, respeitada, sempre que
possivel, a proporcionalidade entre os modulos dos regimes de trabalho.

Art. 64 - O Professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao cumprimento
integral do modulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em qualquer das atividades,
areas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitagao especifica.

Art. 65 - Nao & permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo do regime
especial de trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 66 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em caréater efetivo,
de cargo do magistério, com exercicio em escola.

§ 1° - O ocupante de cargo do magistério & livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

§ 2° - Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, 2.

escolha recaira no que alcangar melhor posig&o, observada a sequinte ordem de preferéncia:
1) para a docéncia:
a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;




b) Professor de outra titulagdo, habilitado também para a area carente;
2) para a fungéo de Especialista em Educagao:

a) especialista da mesma série de classes:

b) especialista habilitado também para a 4rea carente;

¢) Professor habilitado também para a area carente.

§ 3° - Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte critério de
desempate:

1) maior tempo de magistério na escola ou no 6rgéo;

2) classe mais elevada;

3) grau maior na classe;

4) maior tempo de servigo no magistério municipal;

5) idade maior.

Art. 67 - Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para prestar servigo
em area carente, podera ser aproveitado Professor de outra escola, atribuindo-se-lhe o regime especial de
trabalho, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 68 - O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente, mediante
apreciacao dos quadros proprios das escolas e dos 6rgdos do Sistema.

Art. 69 - As turmas terdo, em média, os seguintes parametros:
| - Creche - (de 0 a 3 anos) - Educagao Infantil 20 alunos
Il - Pré-escola - (de 4 a 6 anos) - Educagao Infantil 25 alunos

Il - Educacéo Especial 10 alunos
IV - Educagéo Jovens e Adultos 35 alunos
V - 1°a 2° ano - primeiro - ciclo inicial 30 alunos
VI-3° 4°e 5°ano - segundo - ciclo intermediario 35 alunos
VI - 6° 7° e 8° ano - terceiro - ciclo avangado 40 alunos

Paragrafo Gnico - O nimero de alunos por turma, nas escolas nucleadas, sera definido
pelo Sistema.

Art. 70 - O cargo de Especialista em Educagao sera exercido em regime de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

Art 71 - Para cada 10 (dez) turmas das séries iniciais do ensino fundamental sdo
permitidas as seguintes fungdes, por turno:

| - um Professor para apoio pedagégico de docentes (eventualidades, brinquedoteca,
biblioteca, videoteca e recuperacao);

II'- um Professor para ensino da arte ou ensino religioso, quando n&o houver Professor
especializado.

Art. 72 - A supléncia eventual de docentes nas tltimas séries do ensino fundamental sera
exercida por Professor que n&o tenha completa a carga de horas/aulas do regime a que estiver sujeito,
mediante trabalhos complementares de sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividade
especializada nas turmas carentes.

CAPITULO Il
DA SUPLENCIA




SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 73 - Supléncia & o exercicio temporario das atribuicbes especificas de cargo do
magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Art. 74 - A supléncia dar-se-a:
| - por substituigao;
Il - por convocagao.

Art. 75 - A autoridade escolar que fizer convocagéo ou substituigdo, ou nela consentir,
com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se
ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

SEGAOII
DA SUBSTITUIGAO

Art. 76 - Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribuigBes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagd@o na escola.

Art. 77 - Nos casos de regéncia, a substituigdo sera exercida:

| - obrigatoriamente e sem remuneragéo adicional, por Professor da mesma disciplina,
4rea de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas-aulas ate o limite do regime a
que estiver sujeito, fratando-se de exercicio na mesma escola ou em escolas proximas, sempre no mesmo
turno;

Il - facultativamente, com remuneragdo correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais, € na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando os encargos
da substituigdo ultrapassarem o respectivo limite de horas/aulas;

b) por Professor de outra titulagéo que tenha também habilitagdo para o exercicio das
atribuigbes do Professor ausente;

¢) por Professor de matéria afim a do ausente.

SEGAO I
DA CONVOCAGAO

Art. 78 - A convocag3o é o chamamento de pessoas pertencentes ou ndo ao Quadro do
Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer fungéo de Especialista em Educagao.

Art. 79 - Do ato de convocagado devera constar:

| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - 0 prazo da convocagao;

Il - a remuneragao.

Paragrafo tnico - O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo ndo pode exceder ao ano
letivo.

Art. 80 - A convocagao de Professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas far-se-a
na forma de regulamentag&o propria, observados os seguintes principios quanto a ordem de preferéncia:

| - classificado em concurso plblico e ainda ndo nomeado, obedecida a ord
classificagao;




II - registrado no 6rgdo competente mediante habilitagdo especifica e sem classificagzo
em concurso publico:

ll - Professor com registro definitivo no Ministério da Educagdo, sem habilitacdo
especifica.

TITULO VI
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 81 - As expressGes Secretaria e Secretério, quando mencionadas simplesmente,
referem-se a Secretaria Municipal de Ed ucagao e ao seu fitular, respectivamente.

Art. 82 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema - O conjunto de entidades e 0rgaos que integram a administragao do ensino e
arede de escolas mantidas pelo poder piblico municipal;

Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisdo administrativa do
Municipio;

lll - Lotagdo - a indicacdo, da escola ou outro 6rgéo do Sistema em que o ocupante de
cargo do magistério deva ter exercicio:

IV - Autorizagdo Especial - 0 afastamento temporario do Professor ou do Especialista em
Educacdo do exercicio das respectivas atribuicdes para o desempenho de encargos especiais ou
aperfeicoamento pedagégico;

V - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

VI - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor:;

VIl - Regéncia de Atividades - a exercida em creches, ou pré-escola do ensino infantil:

VIII - Regéncia de Ensino - exercida nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
nas matérias do nucleo comum ou nas atividades especializadas de educagio artistica e educagdo fisica;

IX - Regéncia de Disciplinas - a exercida em um s6 contetdo das matérias de educagao
geral.

X - Cargo - O conjunto organico de atribuigBes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por Lei, com denominag&o propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio,
para provimento de caréater efetivo e em COMissdo;

Xl - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominagdo e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuigdes e pelo grau de conhecimento exigivel
para seu desempenho;

XII - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas segundo o
grau de conhecimento.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 83 - O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas dentro das seguintes
series de classes:

I - Professor de Educagdo Infantil - NMM-01 - Cargo Efetivo Nivel Médio - Magistério +
Adicional (creches e pre-escolar);

Magistério (12 a 4° série); B

Il - Professor de Ensino Fundamental 12 a 4 série - NMM-02 - Cargo Efetivo Nivel Mét_jjg_;’;-gf“-(‘j )4




l - Professor de Ensino Fundamental 5° a 8 série - NSM-01 - Cargo Efetivo Nivel
Superior - Magistério (5% a 82 série);

IV - Especialista em Educagao - NSM-02 - Cargo Efetivo Nivel Superior - Pedagogia:

V- Vice-Diretor - DSM-01 - Cargo Comissionado - Diregéo - Nivel Superior - Magistério;

VII - Diretor - DSM-02 - Cargo Comissionado - Diregdo - Nivel Superior - Magistério;

VIl - Professor Coordenador de Area de Ensino - FG-01 - Fungéo Gratificada - Dirego -
Nivel Superior inerente 2 area a ser coordenada.

Art. 84 - O Anexo | contém as séries de classes e estabelece os respectivos requisitos de
habilitagao.

§ 1°- Os cargos do magistério s3o identificados pela sigla ou nome atribuido & série de
classes, seguido do nivel da classe e do padrao de vencimento.

§ 2° - Na série de classes de Professor sera acrescida a fitulagdo da atividade
especializada, da area de ensino ou da disciplina a que se refiraa habilitagao do docente.

Art. 85 - As classes de cada série se desdobram em padrbes, que constituem a linha de
progressao e em niveis que constituem a promogao.

Art. 86 - O Quadro do Magistério tera sua composicdo numeérica fixada anualmente por lei,
de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta da Secretaria, atendidas as disponibilidades
orgamentarias.

Art. 87 - O Quadro do Magistério inclui classes correspondentes as habilitagdes singulares
Ou cumulativas, necessarias ao exercicio do cargo nas series de classes de docente e de Especialista em
Educagéo, de acordo com o0 Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 88 - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em
carreiras.

Paragrafo anico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do quadro do
magistério, ocupante de cargo publico em caréater efetivo, movimentagdo, sob requisitos de mérito
objetivamente apurado, a escolaridade e 0 tempo de servigo, nas escalas de padrBes de vencimento dos
diversos niveis da classe a que pertenga o mencionado cargo.

Art. 89 - O Anexo | contém:

| - 0s grupos de atividade administrativa ou de especializagdo profissional pelos quais se
distribuem as classes de cargos;

Il - 0 grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, o nimero de cargos, seus
codigos, simbolos e padrdes de vencimento s&o os constantes do Anexo |.

§ 1° - Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por determinado
simbolo, que se desenvolve em 4 (quatro) niveis de vencimento:

I - nivel | ~inicial de carreira;

Il - nivel Il - intermediario imediato;

Il - nivel 1l - intermediario mediato;

IV - nivel IV - final de carreira.

§ 2° - A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicdes de determinado y
/5

grau de complexidade e responsabilidade.
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§ 3° - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrdes de vencimento, do seguinte modo:

a) - nivel |, em 5 (cinco) padrdes;

b) - nivel Il, em 4 (quatro) padrdes;

c) - nivel lll, em 3 (trés) padroes;

§ 4° - O padrédo inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

§ 5°- Oingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.

§ 6° - No caso de provimento em comisso, ao simbolo da respectiva classe corresponde
padrao tinico de vencimento - Anexo | - € € correspondente ao nimero de escolas da Prefeitura Municipal.

Art. 90 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de progressao e
promogao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 91 - Progressdo é a passagem do servidor, titular de cargo em caréater efetivo, ao
padrao de vencimento subseqiiente na carreira.

Paragrafo unico - Cada progresséo correspondera a 3% (trés por cento), calculados sobre
0 menor vencimento basico do quadro.

Art. 92 - O servidor tera direito & progressdo de 1 (um) padrdo, a cada periodo de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a partir do ingresso na classe, desde
que satisfaga, ainda, as seguintes condigoes:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos, na
avaliagdo de desempenho;

Il - ndo tenha sofrido punigo disciplinar durante o periodo;

lIl - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) dias, durante o
mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias de licenca para
tratamento de salde, ou por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Gnico - O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressdo sera
concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo, atendidas as condigdes
previstas neste artigo.

Art. 93 - A contagem de tempo para fins de progressdo sera interrompida nos casos
seguintes, iniciando-se novo periodo apos a reapresentagao do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal,
estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Prefeitura, exceto quando houver interesse do municipio e
por decisdo do Prefeito;

II - licenga sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
conjuge servidor publico;

Il - licenga para desempenho de mandato eletivo;

Art. 94 - O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer & progressao no
cargo de que seja titular em carater efetivo.

Paragrafo unico — A progressdo somente sera concedida ao servidor afastado em

decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo efetivo.

CAPITULO YV
DA PROMOCAO



Art. 95 - Promog&o € a passagem do servidor, itular de cargo em carater efetivo, ao nivel
subseqiiente na carreira.

§ 1° - Para o efeito de composigdo da respectiva carreira, 0s cargos de cada classe serdo
distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critério estabelecido em regulamento.

§ 2° - Cada promogdo corresponderd a 10% (dez por cento), calculados sobre o
vencimento inicial da classe.

Art. 96 - Para adquirir direito a promog3o, devera o servidor:

I - 20 nivel Il contar a partir do inicio da carreira até o altimo semestre anterior no nivel |,
no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

Il - ao nivel Il contar a partir do inicio da carreira até o Gltimo semestre anterior no nivel Il,
no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

Il - ao nivel IV contar a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre anterior no nivel
I11, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - atender aos requisitos de escolaridade, capacitagéo profissional, tempo de servigo e
desempenho funcional constantes do Anexo Il.

Art. 97 - Para concorrer & promogdo, o servidor devera atender, ainda, aos seguintes
requisitos:

| - alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de pontos
distribuidos nas 3 (trés) titimas avaliagdes de desempenho para fins de progressao, realizadas conforme
previsto no artigo 92 desta lei:

I - n&o ter sofrido punigéo disciplinar durante o periodo aquisitivo;

Il - ndo ter faltado ao servigo, sem justificativa, durante o mesmo periodo, por mais de 15
(quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;

IV - néo ter gozado, durante o periodo, mais do que 60 (sessenta) dias de licenca, para
tratamento de salide ou por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 98 - A contagem de tempo para fins de promogao sera iniciada apos o cumprimento
do estagio probatério e sera interrompida nos mesmos casos previstos no artigo 93, iniciando-se novo
periodo apos a reapresentacdo do servidor.

Art. 99 - As promogGes serdo realizadas durante os meses de janeiro e julho de cada ano,
desde que haja candidatos habilitados.

Art. 100 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promogao, preenchendo
requerimento proprio dirigido & Divis&o de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao e juntando
os documentos comprobatorios de sua habilitago.

Art. 101 - O servidor promovido serd mantido no mesmo grau de progressao em que ja
estiver classificado.

Art. 102 - As normas para o processamento das promogdes serdo objeto de regulamento
proprio, a ser aprovado através de Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 103 - Séo atribuigdes genéricas do profissional do magistério:
| - participar da elaborag&o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino:




Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino:

IIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperago para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade.

Art. 104 - Séo atribuigbes especificas do Professor:

I - o Professor de Educagao Infantil - NMM-01, no exercicio das atividades educacionais
em creche ou entidade equivalente efou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagdo e
aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu desenvolvimento, sem
afinalidade de promogao; manter a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de
processos de integragdo da sociedade com a escola:

Il - o Professor de Ensino Fundamental 12 a 4 série - NMM-02, no exercicio de atividades
educacionais, no ensino fundamental de 1? a 4 serie, concomitante com os seguintes modulos de
trabalho: modulo 1: regéncia efetiva; modulo 2: atividades exfra-classe, elaboragdo de programas e planos
de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola;

lIl - o Professor de Ensino Fundamental 52 a 82 série - NSM-02, no exercicio de atividades
educacionais no ensino fundamental de 5 a 87 série concomitante com os seguintes modulos de trabalho:
modulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; modulo 2: atividade extra-classe,
elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagio do rendimento escolar, recuperacao
dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da ag&o educacional e participagdo
ativa na vida comunitaria da escola:

Art. 105 - Séo atribuigbes especificas do Especialista em Educagdo - NSM-02; de
Supervisor de Ensino:

I - Coordenar o planejamento e implementago do projeto pedagégico na escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola.

a) participar da elaborago do plano de desenvolvimento da escola;

b) delinear, com os professores, o projeto pedagogico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola:

c) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades, os
metodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboragéo do calendario escolar:

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagogico da escola, definindo suas atribuigdes especificas;

h) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las DO,
desenvolvimento do trabalho da escola. Gylabasl
Il - Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola:




a) realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeigoamento;

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes na
escola;

¢) manter intercdmbio com instituicdes educacionais efou pessoas visando sua
participagao nas atividades de capacitagdo da escola;

d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem:;

Il - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo:

a) identificar, junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagobgico;

¢) encaminhar a instituigdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo
profissional e da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e & configuragéo
do trabalho na realidade social:

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes nas escola;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioecondmicas e de lingiiistica do aluno e sua familia:

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar:

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtengado de melhores resultados:

i) oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola.

Art. 106 - Sdo atribuicdes especificas do Especialista em Educagdo - NSM-02, de
Supervisor Educacional, no 4mbito do sistema, da escola ou de areas curriculares, as atividades de
supervisdo do processo pedagégico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliag&o.

Art. 107 - Sao atribuicbes especificas do Professor Coordenador de Area de Ensino:

I - coordenar, orientar os professores na elaboragdo de programa uniforme para uma
mesma disciplina;

Il - promover o aperfeigoamento das atividades da coordenagao;

Il - acompanhar, transmitir instrugdes e orientar os professores na execugdo de suas

tarefas;

IV - ministrar aulas (exercer as atribuigdes de professor);

V - desempenhar tarefas afins.

Art. 108 - S&o atribuigbes especificas do Vice-Diretor:

| - coadjuvar o diretor na administragéo do estabelecimento:

Il - responder pela diregdo do educandario, nas faltas e impedimentos ocasionais do
Diretor;

Il - orientar a realizagdo de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos:

IV - orientar a execugdo das ordens emanadas do Diretor: / A
V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientagdo superior: \
VI - zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento: %
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VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 109 - Sdo atribuigdes especificas do Diretor:

| - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgao competente;

IIl - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula:

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

V- designar professores para substituigdes eventuais e outras atividades do Magistério;

VI - distribuir as classes entre os Especialistas em Educacéo;

VIl - promover reunides de pais e mestres;

VIl - promover e supervisionar a organizagdo das atividades extra-curriculares do
estabelecimento;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educagdo e professores especializados:

X - promover meios para 0 bom funcionamento do servico médico-dentario, Caixa Escolar

e cantina;
Xl - receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego;
Xl - manter atualizados os livros de escrituragao escolar:
. XIll - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu
emprego;

XIV - convocar e presidir reunides pedagbgico-administrativas, fazendo lavrar atas dos
assuntos tratados;

XV - controlar a execugdo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente
como Especialista em Educagéo;

XVI - fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicdes de cada
servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao;

XVII - comparecer a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;

XVIII - presidir o colegiado da escola:

XVIX - desempenhar tarefas afins.

Art. 110 - S&o atribuigdes especificas do Professor Alfabetizador:

| - exercer atividades nas séries iniciais do Ensino Fundamental:

Il - desenvolver metodologias especificas de alfabetizagéo, concomitantemente com
0s sequintes modulos de trabalho:

a) modulo 1 - regéncia efetiva de atividades

b) médulo 2 - atividade extra-classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperag@o dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento,
pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da agdo educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola:

Il - desempenhar tarefas afins.

Art. 111 - Sao atribuigbes especificas do Professor de E ducagado Especial:
— exercer atividades educacionais com criangas que necessitam de cuidados especiais,
metodologia e didatica especificas com os seguintes médulos de trabalho:
a) modulo 1: regéncia efetiva;
b) modulo 2: atividades extra-classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento,
pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino/\

aprendizagem, como da agdo educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola:
Il - desempenhar tarefas afins.
L2

10



Art. 112 - S&o atribuigdes especificas do Professor de Jovens e Adultos:

| - exercer atividades educacionais em salas de jovens e adultos, concomitante com os
seguintes modulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) modulo 2: atividades extra-classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da agao educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola:

Il - desempenhar tarefas afins.

TiTULO VI
DA DIREGAO DAS ESCOLAS

Art. 113 — O provimento do cargo de Diretor de estabelecimento de ensino sera feito
através de selegdo, escolha, validagdo e nomeagao.

§ 1° As normas que regulamentam o processo de escolha serdo determinadas pelo
Secretario Municipal de Educagao, devendo constar:

I - prova de conhecimentos e habilidades gerenciais em educagao;

Il - andlise de curriculos;

Il - entrevista;

IV - validagdo da comunidade;

V - ter licenciatura plena ou em curso.

§ 2° Cabera ao Prefeito Municipal a nomeago de um dos selecionados.

Art. 114 - A fungdo gratificada de Professor Coordenador de Area de Ensino, e os cargos
em comissao de Vice-Diretor e Diretor sdo os constantes no Anexo | desta Lei.
Art. 115 - Os cargos comissionados de Diretor e Vice-Diretor serdo exercidos em regime de
40 (quarenta) horas e a fungéo gratificada de Professor Coordenador de Area de Ensino de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

Paragrafo anico - O Diretor e o Vice-Diretor podero optar pela remuneragéo do regime
especial de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do vencimento do
cargo em comissao.

TITULO VIII
DOS DIREITOS

CAPITULO|
DAS FERIAS

Art. 116 - O ocupante de cargo do magistério gozara férias, anualmente:

| - aos docentes em exercicio em regéncia de classe nas unidades escolares sdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme
calendario escolar;

Il - aos demais integrantes do magistério, 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° - As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, serdo
descontadas das férias até o limite de 15 (quinze) dias.
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§ 2° - O servidor que gozar de licenga sem vencimento, ao retornar ao servigo, somente
obtera direito as férias apos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 3°- O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago no més de janeiro de cada ano.

Art. 117 - O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para todos
0s efeitos.

CAPITULOII
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 118 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licengas estabelecido
na legislagéo municipal, observado o disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratar de interesse
particular por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do decurso de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio apds o término de licenga anterior.

Art. 119 - Sdo contados como de efetivo exercicio de magistério os periodos de:
| - licenga por acidente em servigo ou doenca grave, especificada em lei;
Il - licenga a servidora gestante;
Il - licenga paternidade;
IV - afastamento por motivo de casamento:
V - afastamento por motivo de falecimento do cénjuge, filho, pai, mae ou irmao;
VI - afastamento para fins de estudo, nos termos desta lei;
VII - férias anuais.
CAPITULO Il
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 120 - E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulagdo remunerada de
cargos ou fungdes publicas, excefo:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 121 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados ou dos Municipios.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 122 - O vencimento do servidor do magistério sera fixado por lei, de acordo com os
fatores utilizados para avaliago dos cargos de provimento efetivo, estabelecido pelas Leis n® 9.394/96 e
9.424/96, constante do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Gnico - O Poder Executivo determinara os estudos necessarios 2
compatibilizaggo de critérios para a execugéo do disposto neste artigo.

Art. 123 - O Professor sujeito ao regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de .y ORIA
trabalho tera gratificagéo mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu vencimento. reya
§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo é devida, também, por ocasido do gozo das /
ferias anuais, as quais serdo concedidas ap6s 1 (um) ano letivo.




§ 2° - Quando o regime especial se der em virtude de substituigdo, a gratificagso sera
paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 124 - A gratificagdo por regime especial de trabalho integra os proventos da
aposentadoria & razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de exercicio.

Art. 125 - O Professor e o Especialista em Educaggo, além dos direitos, vantagens e
concessOes que lhes séo extensivos pela condigio de servidor publico, t&m as sequintes vantagens e
incentivos:

| - honorério a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializagdo e outros programas pelo Sistema,
quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;

b) participagdo em comiss&o julgadora de concurso ou exame, ou em comissao técnico-
educacional;

¢) participacdo em orgéos de deliberagao coletiva, sem prejuizo das atividades de seu
cargo;

Il - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obra ou trabalho
considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educagdo e a cultura;

Il - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados em
concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Art. 126 - O Professor, enquanto no exercicio das fungbes de alfabetizagdo, educacéo
especial, educagdo de jovem e adulto, fara jus a uma gratificagdo, incidente sobre o vencimento basico,
conforme abaixo especificado:

| - Alfabetizag&o - 10% (dez por cento);

Il - Educago Especial - 5% (cinco por cento);

Il - Educagéo de Jovem e Adulto - 5% (cinco por cento);

Paragrafo tnico - As gratificagdes instituidas neste artigo ndo sdo acumuladas.

Art. 127 - Ao profissional do magistério, enquanto no exercicio das atribuigbes especificas
de seu cargo efetivo, em escola localizada fora da sede do Municipio, fara jus a idenizigdo de transportes,
nos termos do regulamento.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 128 - O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Regime
Juridico do Servidor Publico do Municipio.

Paragrafo dnico - O regime disciplinar do servidor do magistério compreende, ainda, as
disposicbes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgéo proprio do Sistema e outras de que trata este
Titulo.

Art. 129 - Alem do disposto no artigo anterior e seu paragrafo tnico, constituem deveres
do servidor do magistério:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que .
for de sua competéncia; (2
II - cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, modulo 2 e dias escolares: s
IIl - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuigdes de + “-.

seu cargo;
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IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - participar das atividades escolares;

VIl - zelar pelo bom nome da unidade de ensino:

VIII - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de
forma compativel com a missdo de educador.

Art. 130 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os servidores do
magistério, além das previstas no Regime Juridico do Servidor Publico do Municipio:

I - 0 ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a ag&o ou omissdo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

lIl - aimposigéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno:

IV- 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminagao por motivo de raga, condig&o social, nivel intelectual, sexo,
credo ou convicgao politica:

VI - a prética de posicGes ou posturas politico-partidarias dentro da escola ou no ato
pedagogico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da escola;

VIl - a incitagdo a greve.

Paragrafo Unico - As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo séo as
estabelecidas no Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico do Municipio, com a gradacéo que couber em
cada caso.

Art. 131 - Alem das autoridades previstas no Regime Juridico do Servidor Publico do
Municipio, sdo competentes para impor pena de:

| - Adverténcia, o Diretor, o Vice-Diretor, aos Professores e Servidores Administrativos, em
exercicio no estabelecimento;

I - suspensao até 15 (quinze) dias, os dirigentes dos orgdos de ensino, ao pessoal do
magisterio e aos servidores administrativos.

Art 132 - A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, & obrigada a
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execugdo do ato até sua apreciagao pela autoridade
superior na hipotese do inciso Il do artigo anterior.

Paragrafo Gnico - O recurso obrigatorio néo exclui o voluntario, que podera ser interposto
em igual prazo, contado da participag&o do ato.

Art. 133 - O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do magistério estende-
se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros 6rgaos de ensino.

TITULO X
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 134 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica instituida
nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atri bui¢Ges correspondentes, de denominagao igual ou equivalente,
conforme Anexo IV, para o grau correspondente ao grau da situagdo atual.

Art. 135 - Os cargos de Coordenador de Area, criados com a Lei n° 2.794, de 21/12/1999,
ficam transformados em fungo gratificada.

Art. 136 - A atual remuneracgéo do servidor ¢ irredutivel, mesmo que superior ao simbol
em que ele se enquadre neste Plano.



§1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela deste
Plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos
indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 137 - Ao servidor do magistério aplicam-se, subsidiariamente, o Regime Juridico do
Servidor Publico do Municipio e legislagdo complementar.

Art. 138 - O Poder Executivo regulamentara, no que for necessério, as disposi¢des desta
Lei.

Paragrafo dnico — A Secretaria Municipal de Educacdo baixar as normas de sua
competéncia.

Art. 139 - As atuais classes de Supervisor do Ensino, Supervisor Educacional, Orientador
Pedagogico e Pedagogo passam a denominar-se Especialista em Educago - NSM-02.

Art. 140 - Os ocupantes de cargos de Professor Pl - Licenciatura, sem habilitagio
especifica, admitidos através de concurso publico regido pelo Edital n® 01/92, habilitados em pedagogia,
ficam enquadrados no cargo de Especialista em Educagao, codigo NSM-02.

Art. 141 - Os cargos da classe de Regente de Ensino, Monitora - Zona Urbana, Monitora -
Zona Rural, Monitor de CAIC, Inspetor Escolar, Orientador Educacional, serfo extintos com a vacancia,
ficando assegurados aos seus atuais ocupantes todos os direitos de profissionais de nivel superior
previstos nesta Lei.

Art. 142 - Na avaliagdo de desempenho, ser4 levada em consideragéo a habilitagdo de
magistério em nivel superior até o ano 2006, de acordo com a exigéncia prevista no art. 87, §4° dalein®
9.394/96 - LDBEN.

Art. 143 - Esta Lei sera revisada em 2007, apos o final da década da educago.

Art. 144 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
consignadas no orgamento vigente, e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 145 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 146 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 1.630, de 31
de dezembro de 1985 e suas alteragdes.

Prefeitura Municipal de Montes Claros, 23 de dezembro de 2003.

Jairo Ataide Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

= L {.L L
| DENOMINACAO nos CARGOS ; ARIA HABILITAGAO
! CLASSE
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= 1 | | | = o e
FUNGCAO GRATIFICADA
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REQUISITOS DE ESC:

Professor de Educagao Infantil

Mgistén' com Adicional Edo Pré-Escolar

ANEXO II

OLARIDADE E CAPACITAGAO POR CARGO, PARA INGRESSO E PROMOGAO NA CARREIRA.

=,

o RBILITAGAO WINT

Licenciatura Plena - Normal Superior ou Pedagogia com Habilitagio em

Magistério.

Pos-Graduagao lato sensu em Educagdo

Pos-Graduagéo fato sensu em Educagao Infantil

Professor de Ensino Fundamental (12 a
4® Série)

Magisterio - Ensino Médio

Normal Superior

Pedagogia com Habilitagado em Magistério

Pos-Graduagéo lato sensu em Alfabetizagéo

Professor de Ensino Fundamental (5° a
8* Série)

Superior com Habilitagao Especifica na Area

Pos-Graduagao lato sensu em Educagéo

Pos-Graduagao lato sensu na Area Especifica

Pos-Graduagao stricto sensu — Mestrado

Especialista em Educagéo

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisao.

Pos-Graduagéo lato sensu em Supervisdo

Pos-Graduagéo lato sensu em Alfabetizagao

Pos-Graduagéo stricto sensu — Mestrado em Educagao
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ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTOS

1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO .|[ SimB. DE ![ | Gngus ]
| VENC. L L | v J Vi
DIRETOR CPC 01 801,55 ! 1.042,01 i 1.288,48 | I 1.522,94 i 1.763,41 | f 20038?{
VICE-DIRETOR CPC 02 801,55 |l 921,78 } 1.042,01 ’ 1.162,25 J[ 1.280,48 I| 1.402,71 rl
2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLOS DE 'VENCIMENTO MENSAL EM | SIMBOLOS DE | VENCIMENTO MENSAL EM
VENDIMENTO || R$ || VENCIMENTO l| R$
V.ot }‘ 362,00 ]' V.27 [ 644,36
L = mE V2 | e
VO3 ! 383,72 | V.29 rI 666.08
T v ll 30458 JI V30 I1 T ereea |
V.05 ( 406,44 ; V.31 ,‘ 68780
Vs ¥ 49630 e _"|" 69866
V.07 [ 427,16 | V.33 [ 70082
_\_/_08 il e ]; = 438,02 i — V34- _..--.i[ }720,38
L . L T
VAo ___( T I T
V.11 ! 470,60 I| V.37 } . .?52,96 ]
V.42 '| 421,46 'l V.38 'l _?5332
Vi ]I i _]l : T e S g
TR |' . 55E . II — _r e
V.15 l[ 514,04 li " V.4 1 796,40 h
V.16 524,90 ] V.42 807,26
VA7 535,76 ‘ V.43 | 818,12
V.18 | 546,62 | V.44 [ 828,98
L 2 R I B
V20 _1‘ 56834 “I(" V46 |'| 850,70
V.24 ! 578,20 1 V.47 '| 86156
V.22 ‘_']L """""" 590,06 ) TL V48 '
V.23 ll 600,92 ' f V49
‘\{.54 Ir 4311?3 - ] o V50
V.25 | 622,64 [ N V51
— ]1 5 L
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Professor | - zona urbana

ANEXO IV

bkt

B Profes de ‘ une (12 ‘ rie)

Professor | - zona rural

Professor de Ens. Fundamental (12 A 42 Série)

Professor It - zona urbana

Professor de Educagao Infantil

Professor Il - zona rural

Professor de Educaczo Infantil

Professor |l - CAIC

Professor de Educagao Infantil

Professor )l - zona urbana

Prof. de Ensino Fundamental (5* A 82 Série)

Professor Il - zona rural

Prof. de Ensino Fundamental (5% A 82 Série)

Regente de Ensino

Em Extingao

Supervisor de Ensino - zona urbana

Especialista em Educagao/Supervisor de Ensino

Supervisor de Ensino - zona rural

Especialista em Educagao/Supervisor de Ensino

Supervisor de Ensino I - CAIC

Especialista em Educagao/Supervisor de Ensino

Professor Pl - Licenciatura (Pedagogia)

Especialista em Educagao/Supervisor de Ensino

Monitora - Zona urbana Em Extingao
Monitora - Zona rural Em Extingao
Monitora - CAIC Em Extingao
Inspetor Escolar Em Extingao

Orientador Educacional

Em Extingao
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Municipio de Montes Claros - MG T saryy

Procuradoria-Geral CLAROS

LEI N° 3.831, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2.007.

ALTERA AS LEIS 3174/2003 (PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO EXECUTIVO),
LEI 3176/2003 (PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO), E LEI 3175/2003 (ESTATUTO
DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE MONTES CLAROS) E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG., por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — O artigo 29 da Lei 3174/2003 passa a ter a seguinte reda¢io:

“Art. 29 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissio manteri sua
contagem de tempo para fins de progressiao e promogio.

Paragrafo tunico - A progressio ou promo¢io somente seria concedida ao
servidor afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissio, quando do retorno ao
seu cargo efetivo.”

Art. 2° — Fica acrescido o artigo 29-A, da Lei 3174/2003, com a seguinte redagéo:

“Art. 29-A - O servidor colocado 2 disposi¢io nos termos dos artigos 32, 33 e
34 da Lei n° 3.175, de 23/12/03 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montes
Claros, terd suspensa a contagem de tempo para fins de progressio e promocio, até que volte
a exercer as fun¢ées préprias de seu cargo efetivo.”

Art. 3° — O artigo 94 da Lei 3176/2003 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 94 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissio mantera sua
contagem de tempo para fins de progressio e promocio.

Paragrafo tnico - A progressio ou promog¢io somente sera concedida ao
servidor afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissio, quando do retorno ao
seu cargo efetivo.”

Art. 4° — O artigo 102, acrescido de paragrafo tinico e revogados os §§ 1° a 4° da
redag@o anterior da Lei 3175/2003 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 102 - O servidor poderi obter licen¢a por motivo de doenga nas pessoas
de seus ascendentes ou descendentes em linha direta, além de irmios, conjuge ou companheiro
(a), mediante laudo médico oficial e comprovacio da necessidade de sua assisténcia pessoal e
permanente.

“Pardgrafo tnico - A licenca de que trata este artigo serd concedida com
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Procuradoria-Geral CLAROS

remunerag¢io, nos casos e condigdes estabelecidas em regulamento a ser expedido pelo Chefe
do Poder Executivo.”

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Montes Claros, 27 de’novembro de 2007.

Até%s\A/velino Pereira

Prefeito Municipal




PREFEITURA DE MONTES CLAROS - MG

Gabinete do Prefeito

LEIN’2.891 DE 30 DE ABRIL DE 2001.

DISPOE SOBRE A ORGANIZA CAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS —
MG. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG., por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Organizagdo Administrativa da Prefeitura do
municipio de Montes Claros é constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

I— 17 nivel: Secretaria ou equivalente;
Il - 2° nivel: Geréncia ou equivalente;
1T - 3° nivel: Divisdo ou equivalente;
IV~ 4° nivel : Secdo ou equivalente.

Paragrafo Unico — A equivaléncia, referida e definida no caput
deste artigo, implica a igualdade de vencimento basico para o titular do cargo equivalente,

Art.2°. 0 I° nivel hierarquico da Organizagdo Administrativa
da Prefeitura do municipio de Montes Claros é composto pelos seguintes 6rgdos:

I — Gabinete do Prefeito;

11 — Consultoria Juridica;

Il - Procuradoria Juridica;

1V — Secretaria Municipal de Administragdao

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

VI — Secretaria Municipal de Atividades e Servigos Urbanos;

VII - Secretaria Municipal de Cultura;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia

venida Cula Mangabeira,
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PREFEITURA DE MONTES CLAROS - MG

Gabinete do Prefeito

IX — Secretaria Municipal de Educagdo;

X — Secretaria Municipal de LEsportes e Lazer;

XI— Secretaria Municipal da Fazenda e Controle;

XII - Secretaria Municipal de Governo;

XIII — Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e T urismo,

X1V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV — Secretaria Municipal de Obras Publicas;

XVI — Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo;

XVII - Secretaria Municipal de Saiide:

XVIII — Secretaria Municipal de Seguranga e Direitos do
Cidadao.

Parigrafo Unico — O Gabinete do. Prefeito, a Consultoria
Juridica e a Procuradoria Juridica equivalem a Secretaria, para os fins do art. 1°. I

CAPi:l"UL? 1
DAS SECRETARIAS E ORGAOS EQUIVALENTES

Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 3° - As secretarias e orgdos equivalentes terdo suas
respectivas estruturas organizacionais definidas na forma do art. 25, desta Lei.

Pardgrafo Unico — Esta Lei definird, em casos especificos,
orgdos de hierarquia inferior componentes da estrutura organizacional de Secretaria ou
orgdo equivalente, fixando a respectiva equivaléncia hierarquica.

Secdo H
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:
I — prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao

Il - desempenhar missées especificas, expressamente atribuidas

pelo Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais. IR

L
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e Pardgrafo Unico — O Gabinete do Prefeito tera, em sua estrutura
organizacional, pelo menos os seguintes 6rgos:

I — Assessoria Técnico-legislativa, equivalente a Geréncia;

Il — Cerimonial, equivalente a Divisdo.

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito tera uma Assessoria, responsavel
pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribui¢des institucionais.

§ 1° - Exclui-se da responsabilidade da assessoria referida no
caput o assessoramento técnico-legislativo, outorgado a 6rgéo proprio, nos termos do art.
4°, paragrafo unico.

§ 2° - A assessoria referida no caput ndo tem natureza de 6rgdo,
ndo possui chefia propria e néo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 3° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe
de Gabinete do Prefeito.

Secao I
Da Consultoria Juridica

Art. 6° - Compete a Consultoria Juridica:
I - prestar assessoramento juridico ao Prefeito, inclusive quanto

a elaboragdo de textos normativos;
II - presiar assessoramento juridico aos érgdos componentes da

Administragdo Direta;

HI - elaborar, analisar e rever minuta de contrato, convénio e
demais atos administrativos;

IV - orientar a realizagdo de sindicdncias, inquéritos e
processos administrativos.

Sec¢ao IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° - Compete a Procuradoria Juridica:

{
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I - planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados
a representagdo juridica do Municipio, em juizo ou em esfera administrativa;

Il - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos
pertinentes a sua drea de atuagdo;

II - coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia,
doutrina e legislagdo de interesse do Municipio.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os programas e
atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos servidores publicos, inclusive quanto a
registros funcionais, pagamento, seguranga de trabalho e processo disciplinar;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
servigos gerais da Administragdo Direta;

III - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de
suprimento da Administragdo Direta;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de
patrimonio da Administragdo Direta.

Sec¢io VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com o fomento a agricultura, pecudria e agroindistria,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;

1l - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com o funcionamento do sistema de distribuigdo e
comercializa¢do de alimentos;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica municipal de abastecimento e combate a fome,
mediante medidas distributivas e pedagdgicas pertinentes.
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Secdao VII
Da Secretaria Municipal de Atividades e Servigos Urbanos

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Atividades e Servigos
Urbanos:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas
e atividades de regulagdo urbana, - incluindo parcelamento, ocupagdo e uso do solo
urbano, edificagdes e posturas -, visando ao pleno cumprimento da fun¢do social da
propriedade e ao bem-estar da populagdo; '

Il - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar
programas e atividades de infra-estrutura e prestagdo de servigos piublicos de natureza
urbanistica,

III - manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes
pertinente as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das
agdes municipais com projetos e iniciativas regionais, estaduais, federais e
internacionais.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas
promotoras de manifestagdes artisticas e culturais;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas a preservagdo do patriménio histérico, artistico e cultural do
Municipio; '

I - formular e implementar a politica de apoio as entidades
culturais privadas e publicas do Municipio, bem como as manifestagdes culturais
organizadas pela populagdo dos centros urbanos e da zona rural;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar a politica

municipal de arquivos, incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo
publico interessado.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de promog¢do nas dreas de trabalho e geragdo de renda e de desenvolvimento
comunitario;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de assisténcia social bdsica;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de apoio a infdncia, a adolescéncia, a velhice e aos deficientes, visando a sua
integragdo na sociedade;

1V - planejar, coordenar, controlar e executar a politica
municipal de habitagdo popular. |

Secio X
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Educaggo:

_ I - planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica
educacional do Municipio, mediante oferecimento da educagdo infantil,  ensino

JSundamental, educagdo de jovens e adultos, ensino especial, prioritariamente, e ensino
médio, quando existir esta modalidade;
- 1l - coordenar, orientar e avaliar a atua¢do das unidades de
ensino nos aspectos pedagogico, administrativo e financeiro:
Il - planejar, coordenar, executar e avaliar programas
suplementares de assisténcia ao educando;

IV — formular, planejar e executar politica de capacitagdo
continuada dos servidores da secretaria.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de prdticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as
praticas organizadas pela populagdo;

e
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Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de implantagdo e manuten¢do de equipamentos destinados a prdtica de
esporte, recreag¢do ou lazer.

Secio XII
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Controle

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e Controle:

I - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das
rendas municipais, os pagamentos de compromissos e as operagdes relativas a
Jinanciamentos e repasses, efetuando a contabilizagdo financeira, patrimonial e
or¢amentaria do Municipio;

Il — planejar, coordenar, controlar e executar atos destinados a
orientag¢do e decisdo sobre reclamagdo de contribuintes;

III - representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa
em matéria tributdria e fiscal, particularmente em relagdo a cobranga de créditos
tributdrios e fiscais;

1V — executar a auditoria interna, preventiva e de controle, nas
dreas administrativa, financeira, patrimonial, operacional e de cusios, junto a
Administragdo Direta e Indireta.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Fazenda e Controle tera
incluidas, em sua estrutura organizacional, a Auditoria Geral da Prefeitura e a
Procuradoria Fiscal da Fazenda, equivalentes a Geréncia para os fins do art. 1°, desta Lei.

§ 2° - A Auditoria gozara de autonomia de gestdo,
consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na execu¢do de suas
atribuigdes, definidas pelo Decreto que regulamentara esta Lei, na forma do disposto no

art. 25, inclusive quando estiver agindo em relagéo a atos da Secretaria Municipal da
Fazenda.

§ 3° - A autonomia de gestdo impede a redugfo ou a dificultagdo
de uso das verbas orgamentarias que forem destinadas a Auditoria, salvo quando essas
medidas forem de carater geral para a Administragdo Direta.
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Se¢io XIII
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - assessorar o Prefeito em sua representagdo politica e
auxilid-lo no relacionamento institucional com a Cdmara Municipal;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
interagdo com a sociedade civil;

Ill - planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
comunicagdo externa e interna da Administra¢do Direta e Indireta;

IV - receber, encaminhar, acompanhar e responder as
reclamagdes e sugestdes encaminhadas pela populagéo.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Governo tera, em
sua estrutura organizacional, pelo menos a Ouvidoria do Municipio, equivalente a
Geréncia.

Seciao XIV
Da Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e Turismo

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Indastria, Comércio
e Turismo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica de fomento a indistria, comércio de qualquer
hatureza, servigos e turismo,

Il - articular as politicas setoriais e municipais sob sua
coordenagdo com as promovidas por Orgdos e instituigdes municipais, estaduais e
Jederais e organizagoes de classe;

lI - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de difusdo de tecnologia e informagdes de mercado;

IV - coletar e difundir informagdes sobre o processo de
infegra¢do economica regional e mundial e seus impactos sobre a indistria, comércio,
servigos e turismo no Municipio.

Secdio XV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar atividade de
desenvolvimento ambiental em articulagdo permanente com dérgdos estaduais, federais e
universidades sediados no Municipio de Montes Claros;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar a realiza¢do de
estudos e projetos de desenvolvimento ambiental;

Il - desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar no
sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar
0 meio ambiente,

IV - normatizar, coordenar e monitorar a politica de dreas
verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria.

Secdao XVI
Da Secretaria Municipal de Obras Piiblicas

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas:

1 - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras Piblicas Municipais;

II - articular com os governos federal, estadual e municipais
para realizagd@o de obras piiblicas de interesse municipal e regional;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
referentes a realizagdo e fiscalizagdo de estudos técnico-econémicos e projetos de
engenharia de obras publicas municipais;

IV - elaborar e executar planos e programas de conservagéo,
restauragdo e melhoramentos da Rede Rodovidria Municipal.

Se¢ao XVII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagio:

I - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de
Jorma a implementar o Plano Diretor do Municipio e a legislagdo que o complementa,
coordenando a sua implementagéo; : '
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II - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da
Fazenda e Controle, a proposta de or¢camento anual, diretrizes orgamentdrias e plano
plurianual de investimentos, e acompanhar a sua evolugéo;

Il - coordenar, em articulagdo com demais orgdos e entidades
da Administra¢do Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagdo e
negociagdo de recursos, e apoiar o monitoramento da aplicagéo;

IV - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
implementagdo dos sistemas de informagdes do Municipio, definindo as diretrizes de
utiliza¢do da tecnologia de informagdo na Administragdo Publica.

Se¢ao XVIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades visando a promover o atendimento integral a saide da populagdo do
Municipio;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis
ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontolégicas, de controle de
zoonoses, de vigildncia epidemioldgica e de fiscalizagdo e vigildncia sanitdria;

lI - gerir, executar e auditar os servi¢os de saude préprios e
fiscalizar os procedimentos dos servigos privados;

IV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras
de servigos privados de saiide.

Secdo XIX
Da Secretaria Municipal de Seguranga e Direitos do Cidadfo

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e
Direitos do Cidadéo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
defesa civil em cardter preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade piiblica;

II - planejar, coordenar e controlar as atividades de prote¢do
dos bens, servigos e instalagdes do Municipio;
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III - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do respeito aos direitos do cidadéo;

1V - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
protegdo e defesa do consumidor.

Paragrafo Unico - A execugdo das atividades de protegdo dos
bens, servigos ¢ instalagdes do Municipio sera de competéncia de uma Guarda Municipal,
criada e organizada por meio de lei especifica.

CAPITULO 11
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao
Vice-Prefeito;

II - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas
pelo Vice-Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais.

Pardgrafo Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito equivale a
Geréncia, para os fins do art. 1°.

Art. 24 - O Gabinete do Vice-Prefeito terd uma Assessoria,

responsavel pelo assessoramento do titular respectivo no exercicio de suas atribuigdes
institucionais.

§ 1° - A assessoria referida no caput néo tem natureza de érgdo,
ndo possui chefia propria e ndo equivale a qualquer nivel hierarquico previsto nesta Lei.

§ 2° - A assessoria referida no caput sera coordenada pelo Chefe
de Gabinete do Vice-Prefeito.

., _ CAPITULOIV
DOS DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 25 - A estrutura organizacional das secretarias e Orgdos
equivalentes sera definida no decreto, que regulamentara esta Lei, respeitada a quantidade
de vagas dos cargos de Gerente, Chefe de Divisdo e Chefe de Segdo prevista no Anexo
desta Lei, que, como parte integrante e normativa da mesma, cria e define os Cargos em
Comisséo de Chefia, o numero das respectivas vagas e o vencimento base de cada cargo.

Paragrafo Unico - Serfio computados no nimero de vagas dos
cargos referidos no caput os titulares dos 6rgdos equivalentes a Geréncia, Divisdo e
Secao.

Art. 26 - As secretarias municipais de Educagéo e de Saude, além
da estrutura organizacional definida nos termos do artigo anterior, terdo unidades de
ensino e unidades de satde.

§ 1° - As unidades de ensino correspondem as escolas municipais
e as entidades destinadas a atividades educacionais de qualquer modalidade, e as unidades

de salde correspondem as entidades destinadas ao atendimento médico, odontoldgico ou
laboratorial.

§ 2° - As unidades de ensino e as unidades de satde sdo
equivalentes a Segéo, para os fins do art. 1°.

§ 3° - As unidades de ensino e as unidades de saiude poderéio ser
classificadas em até 6 (seis) graus, conforme aspectos relacionados a extensdo e ao
volume de atendimento escolar ou de satide, conforme o caso.

§ 4° - Os critérios de classificagdo serfio definidos em decreto,
respeitada a regra do paragrafo anterior.

§ 5° - O titular de unidade de ensino ou de unidade de satde
classificada como de grau 1 tera direito, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento
base e as vantagens pecuniarias concedidas a todos os servidores.

§ 6° - Os titulares das unidades de ensino e das unidades de satde
classificadas como de grau 2, 3, 4, 5 e 6 terdo direito, além do vencimento base e das
vantagens referidas no paragrafo anterior, a um adicional, que ndo se incorporara ao
vencimento ou remunerag#o para qualquer fim. .
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§ 7° - O adicional de que trata o § 6° podera ser alterado, para
mais ou para menos, conforme varie a classificagdo da unidade de ensino ou de satude.

§ 8° - O adicional sera fixado em percentual, que incidira sobre o
vencimento base fixado para o cargo de Chefe de Segio.

§ 9° - Os percentuais do adicional serdo os seguintes:

1 - 30% (trinta por cento), no caso de unidade classificada como
de grau 2;

I - 60% (sessenta por cento), no caso de unidade classificada
como de grau 3;

11l - 90% (noventa por cento), no caso de unidade classificada
como de grau 4;

IV - 120% (cento e vinte por cento), no caso de unidade
classificada como de grau 5;

V - 150% (cento e cincoenta por cento), no caso de unidade
classificada como de grau 6.

§ 10 - Podera haver no maximo:

I - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 6;

Il - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 5; '

Il -40% (quarenta por cento) das vagas de unidades de ensino
ou de saude classificadas como de grau 4;

IV - 30% (trinta por cento) das vagas de unidades de ensino ou
de satide classificadas como de grau 3;

V - 20% (vinte por cento) das vagas de unidades de ensino ou de
saude classificadas como de grau 2.

§ 11 - O ato de classificagdo das unidades de ensino ou de satde
devera respeitar, além da regra do paragrafo anterior, 0 niimero total de vagas dos cargos
de titulares respectivos.

§ 12 - O numero de vagas de Chefe de Segdo, previsto no Anexo
desta Lei, ndo inclui o nimero de vagas de chefes das unidades de ensino e das unidades
de satde. - R

a s £ BRI ERE reidey e e ’,’I; i .I%{
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§ 13 - O numero de vagas de titulares das unidades de que trata o
paragrafo anterior € o seguinte:

I - 70 (setenta) de chefe de unidade de ensino;
Il - 41 (quarenta e uma) de chefe de unidade de saiide.

§ 14 - O titular das unidades de que trata este artigo serdo
denominados:

I - no caso de unidade de ensino, Diretor de Estabelecimento de
Insino;
11 - no caso de unidade de saiide, Chefe de Unidade de Saiide.

§ 1S - Em caso de necessidade de ampliagdo da rede de
atendimento de ensino ou de saiude, poderdo, mediante lei, ser criadas novas unidades
com as respectivas vagas para os cargos do seu quadro de pessoal.

§ 16 - A criagdo de novas unidades e o provimento dos seus
cargos serdo procedidos observadas sempre as disposigdes contidas nos §§ 2° ao 12° e 14°
deste artigo, bem assim as demais normas aplicaveis previstas na presente lei.

Art. 27 - As unidades de ensino ou de saude classificadas como
de grau 3, 4, 5 e 6 poderdo possuir um auxiliar direto do titular respectivo, com a
denominagdo de, respectivamente, Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e Chefe
Adjunto de Unidade de Saude.

§ 1° - Os cntérios definidores dos casos em que sera possivel a
criagdo do cargo de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e do

Cargo de Chefe Adjunto de Saide, serdo fixados mediante
decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - O vencimento base do Cargo de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino e do Cargo de Chefe Adjunto de Unidade de Saude sera o
fixado para Chefe de Sego e o adicional a que terdo direito correspondera a metade do
fixado para o titular da unidade de ensino ou de saude respectivo.

§ 3° - O nimero de vagas dos cargos de que trata este artigo sera

de: AOR vy,
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I - 33 (irinta e Irés) de Vice-Diretor de Estabelecimento de
Ensino,

II - 10 (Dez) de Chefe Adjunto de Unidade de Savide.

§ 4° - Aplicam-se aos cargos de Vice-Diretor de Estabelecimento
de Ensino ou de Chefe Adjunto de Unidade de Saude as regras do art. 26, §§ 10, 11 e15a
19, no que for compativel com as disposi¢des deste artigo.

Art. 28 - No caso de unidade de ensino, de baixo volume de
atendimento, conforme critério fixado em decreto, nfo havera Diretor ou Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino.

§ 1° - No caso do caput, sera designado um professor para
coordenar o estabelecimento, que fara jus a um adicional de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento base fixado para seu cargo efetivo, que ndo sera
incorporado ao vencimento ou a remuneragio para qualquer fim.

§ 2° - Podera haver até 25 (vinte e cinco) designagdes para o
exercicio da fungéo piblica de professor coordenador de que trata o paragrafo anterior.

Art. 29 - As geréncias e Orgéos equivalentes sdo competentes
pelo planejamento e coordenagdio das atividades pertinentes a area de sua atuagao,
visando garantir o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° - As divisdes e orgdos equivalentes sdo competentes pela
execugdo das atividades pertinentes a area de sua atuagdo e pela coordenagdo das
atividades conferidas as seges ou érgdos equivalentes a elas subordinadas, cuidando para
0 cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° - As segOes e Orgdos equivalentes sdo competentes pela
execugdo das atividades pertinentes a area de sua atuagdo.

§ 3° - A area de atuagdo a que se referem o caput e os paragrafos
anteriores decorre das atribuicdes definidas para cada Geréncia, Divisdo, Segdo ou 6rgdo
equivalente.
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Art. 30 - As atribuigGes das geréncias e orgdos equivalentes serdo
definidas por decreto e as das divisSes, segdes e drgdos equivalentes serdo definidas por
portaria do Secretario ou equivalente a que estiverem subordinados.

Paragrafo Unico - As portarias referidas no caput poderdo
detalhar as atribuigdes conferidas as geréncias ou Orgdos equivalentes, respeitada a
natureza atribuicional prevista em decreto.

CAPiT_ULO \%
DISPOSICOES FINAIS

Secdo 1
Das Disposi¢es Referentes a Cargos

Art. 31 - Os cargos em comissdo de chefia sdo os previstos no
Anexo desta Lei, com o nimero de vagas e o valor do vencimento base respectivos.

Parigrafo Unico - Ficam extintos os cargos em comissdo de

chefia previstos na legislagdo municipal anterior e que nfo estejam previstos no caput,

- particularmente os de Secretario Adjunto, Administrador Regional, Assessor de

, Comunicagfo, Assessor de Gabinete, Assessor Especial de Turismo, Chefe de NAA,

o Coordenador de FMS, Contador do FMS, Tesoureiro do FMS, Coordenador de Centro de

Convivio ou Centro Comunitario, Vice-Coordenador de Centro de Convivio,

Coordenador de Programas Sociais, Diretor Executivo do Procon, Gerente da Casa do

Artesdo, Gerente de Mercado, Gerente de Unidade de Satde e Gerente Auxiliar de
Unidade de Saude.

Art. 32 - O provimento dos cargos em comissdo de chefia dar-se-

I - no caso de cargos de 1° e 2° niveis hierdrquicos, por
recrutamento amplo;

I - no caso de cargos de 3° nivel hierdrquico, na proporgdo de
75% (setenta e cinco por cento) e 25% (Vinte e cinco por cento) para, respectivamente,
recrutamento amplo e recrutamento limitado;

T - no caso de cargos de 4° nivel hierdrquico, na propor¢do de
50% (cincoenta por cento) e 50% (cincoenta p
recrutamento amplo e recrutamento limitado.
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Paragrafo Unico - Decreto do Prefeito, fixarda a regra de
escolaridade exigida para o provimento dos cargos em comissdo de chefia, respeitadas as
previsdes de obediéncia legal obrigatéria.

Art. 33 - Decreto dispora sobre a substituigdo dos cargos em
comissdo de chefia, nos casos legais de afastamento temporario, respeitadas as regras do
caput do artigo anterior.

Art. 34 - O subsidio dos secretarios municipais e cargos
equivalentes sera fixado em lei especifica, nos termos do art. 29, V, e do art. 39, § 4°,
ambos da Constituigdo Federal.

Art. 35 - As geréncias e as divisdes poderdo ser classificadas, por
decreto, em até 4 (quatro) graus, conforme a extensdo das atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo decreto de que trata o art. 25.

§ 1° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau
| tera direito, a titulo de remuneragfo, apenas ao vencimento base e as vantagens
pecuniarias concedidas a todos os servidores.

§ 2° - O titular de Geréncia ou Divisdo classificada como de grau
2, 3 e 4 tera direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo
anterior, a um adicional, que ndio se incorporara ao vencimento ou remuneragdo para
qualquer fim.

§ 3° - O adicional de que trata o paragrafo anterior sera fixado em
percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado para o cargo de Gerente ou Chefe
de Divisdo e devera ser concedido obedecidos os seguintes indices:

I - 35% (trinta e cinco por cento), no caso de Geréncia ou
Divisdo classificada como de grau 2;

II — 70% (setenta por cento), no caso de Geréncia ou Divisdo
classificada como de grau 3;

I - 100% (cem por cento), no caso de Geréncia ou Diviséo
classificada como de grau 4.

§ 4° - Podera haver no maximo:
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§ 1° - O Assessor I é equivalente a Chefe de Segdo e o Assessor II
€ o Assessor Técnico sdo equivalentes a Chefe de Divisdo, para fins de vencimento base.

§ 2° - Os titulares dos cargos de que trata este artigo terdo direito
a adicional, conforme a extensio das atribui¢des que lhe forem conferidas, obedecidas as
regras previstas para vantagem similar outorgada aos chefes de Se¢do e Divisdo,
conforme a regra de equivaléncia prevista no paragrafo anterior.

Art. 39 - Os honorarios advocaticios pagos pelo contribuinte
devedor nos autos da agdo de cobranca da divida ativa pertencem ao Procurador Fiscal da
Fazenda responsavel pelo feito.

e Art, _f}_lﬂ- Fica mantido o cargo de Coordenador de Area, de
recrutamento amplo, com 20 (vinte) vagas.

§ 1° - O Coordenador de Area compde o Quadro de Pessoal de
Ensino, com a atribuigdo de estabelecer critérios uniformes de ensino de matérias
especificas, nos termos de regulamento proprio.

§ 2° - O Coordenador de Area é equivalente a Chefe de Segdo,
para fins de vencimento base.

Sec¢do I1
Das Disposi¢oes Referentes a Gestiio Administrativo-Financeira

Art. 41 - Sdo ordenadores de despesa os titulares de cargo de
primeiro nivel hierarquico, podendo ser delegada esta competéncia mediante decreto do
Prefeito Municipal. )

Art. 42 - As entidades integrantes da Administragdo Indireta
vinculam-se & Administragio Publica Munici pal.

Paragrafo Unico — A vinculagdo prevista no caput, respeitadas a
correlagdo atribuicional entre a entidade integrante da Administragdo Indireta e a
Administragdo Publica Municipal sera definida por decreto do Prefeito Municipal.
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Art. 43 - Para atender as despesas decorrentes da execugdo desta
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a suplementar o orgamento em até R$ 250.000,00
(Duzentos e cincoenta mil reais), conforme disposto nos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os
saldos das dotagGes dos 6rgdos extintos por esta Lei, cujos valores ndo serfo considerados
para fins de limite de suplementagéo.

Segdo ITT
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 45 — A composigdo e a vinculagdo dos conselhos existentes
na data da regulamentagdo desta Lei serdo definidas por decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - A definigdo da nova composi¢do dos conselhos, mediante
decreto, alcanga apenas as vagas conferidas a entidades componentes do Poder Executivo.

§ 2° - A definigdo de que trata o paragrafo anterior devera
respeitar a correlagdo atribuicional entre os drgdos publicos que compunham os conselhos
até a data da regulamentagfo desta Lei e os 6rgfios nela previstos.

§ 3° - A defini¢dio da nova vinculagdio respeitara a correlagio
atribuicional entre o conselho e a secretaria ou 6rgo equivalente.

Art. 46 — O Poder Executivo, mediante decreto, definira o 6rgdo
competente para gerir cada fundo existente na data da regulamentagfo desta Lei.

Paragrafo Unico — A definicdo de que trata o caput devera
respeitar a correlag@o entre a finalidade do fundo e as atribuigdes fixadas para o 6rgao que
ira geri-lo.

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Administragdo redefinira a

lotagdo dos cargos e empregos publicos de carater efetivo nos diversos orgdos da
Administragdo Direta.

Art. 48 — As referéncias existentes na legislagio municipal a
orgdos da Administragio Direta extintos, serfio revistas por Decreto, respeitando a
correlagéo atribuicional entre o 6rgéo anterior e o novo érgdo.
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Se¢io IV
Das Clausulas de Revogacio, Regulamentagfo e Vigéncia

Art. 49 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente:

I-a Lein®1.690, de 14 de junho de 1988; -

Il - a Lei n® 1.696, de 30 de junho de 1988;

Il - a Lei n° 1.806, de 30 de novembro de ] 989;

1V -0 art. 3°da Lei n°2.052, de 26 de junho de 1992;
V-aLein®2.097, de 13 de janeiro de 1993; -~

VI-a Lein®2.099, de 13 de janeiro de 1993:

VII - a Lei n°2.131, de 8 de setembro de 1993; -

VII - a Lei n®2.182, de 31 de margo de 1994; -

IX -a Lein®2.195, de 19 de abril de 1994; -~

X -aLein®2.244, de 3 de janeiro de 1995: =
XI-alLein®2.277, de 15 de agosto de 1995: —
XII-osarts. 1° 2°e 4°da Lei n°2.278, de 15 de agosto de 1995;”
XIII - a Lei n°2.454, de 29 de janeiro de 1997; —

X1V - os arts. 3°¢ 6°a 10 da Lei n° 2.578, de 1°de abril de 1998; —

XV -os arts. 8°a 11da Lei n°2. 689, de 9 de margo de 1999; —
XVI-o0s arts. 1°e 2°da Lei n°® 2.794, de 21 de dezembro de 1999..~ .

Art. 50 — Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 51 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago,

Prefeitura Municipal de Montes Claros (MG), 30 de abril de 2001.

filfie,

airo Ataide Vieira
refeito Municipal
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ANEXO

(Nos termos do Art. 25 desta Lei)

CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA:

N° DE VAGAS E VENCIMENTO BASE

CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO BASE
Secretirio ou equivalente 18 lei especifica
Gerente ou equivalente 45 RS 2.000,00
Chefe de Divisio ou 110 R$ 906,00
equivalente

Chefe de Secio ou 238 RS 697,00
equivalente
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2011 QUE
“Altera a Lei Complementar n° 021/2009 e as Leis N° 3.174/2003, 3.1 76/2003,
3.831/2007, 2.891/2011 e da outras providéncias” de autoria do Executivo
Municipal.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da
Camara Municipal de Montes Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade
e legalidade.

O projeto em comento visa a alteragdo das leis que menciona,
alterando questdes relativas a servidores publicos municipais.

A iniciativa de Leis que versem sobre o funcionalismo publico € do
Executivo Municipal, assim como legislagdo que versem sobre questdes financeiras

- do Municipio.

. Portanto, ndo se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou
inconstitucionalidade no referido projeto ou mesmo no seu objetivo.

Assim sendo somos de parecer que o projeto em questdo €
constitucional, legal e atende a técnica de redagao.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 21 de dezembro de 2011.

Luciano Mosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2011

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Altera a Lei Complementar n® 021/2009 e as Leis N°. 3.174/2003,
3.176/2003, 3.831/2007¢ 2.891/2001 e da Outras Providéncias.”

I- RELATORIO
A proposi¢do foi distribuida & Comissdo de Legislag@o, Justica e Redagdo em
20/12/2011, com entrada na Sala das Comissdes no dia 21/12/2011.
Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de redagio do projeto.

I1 - FUNDAMENTACAO
O presente projeto de lei altera a Lei Complementar n® 021/2009 e as Leis N°%.

3.174/2003, 3.176/2003, 3.831/2007¢ 2.891/2001 e da Outras Providéncias.”

Verifica-se que a matéria trata de adequagdo da estrutura administrativa de
diversos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

De acordo com Mensagem do Executivo, a alteragdo das referidas leis possibilitara
a adequacdo e regulariza¢do de situacdes funcionais que melhor atendem o interesse
publico, sem impacto na folha de pagamentos da Administragdo Municipal.

Nos termos da Assessoria Legislativa da Casa, a iniciativa de Leis que versem sobre
o funcionalismo ¢ do Executivo Municipal, assim como a legislagio que versem sobre

questdes financeiras do Municipio, concluindo pela constitucionalidade e legalidade da

referida proposi¢éo.

III - CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comissdo acompanha o Parecer da Assessoria

Legislativa desta Casa, concluindo pela legalidade e constitucionalidade do referido

Projeto de Lei.

Sala das Comissoes, 02 ' ¢ dezembro daim 1.

Presidente: Ver. Antonio Silveira de Sé : ;)

. . /0
Vice- Presidente: Ver. Athos Mameluque Mota: P PR i
__,a-"'/_-' ’)

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus :

=
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Camara

C|pal de Montes Claros

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
06/2011AUTOR: Executivo Municipal - MATERIA: “Altera a Lei
Complementar n° 021/2009 e as Leis N°%. 3.174/2003,
3.176/2003, 3.831/2007e 2.891/2001 e da Outras Providéncias.”

EMENDA UM — Supressiva

Suprime o art. 2° e renumera os demais artigos da referida proposigéo.

Sala das Sessdes, 21 de dezembro de 2011

iﬁ)woj‘

Vereador Claudio Rodrigues de Jesus
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CamaraMunicipal de Montes Claros

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
06/2011AUTOR: Executivo Municipal - MATERIA: “Altera a Lei
Complementar n° 021/2009 e as Leis N°. 3.174/2003,
3.176/2003, 3.831/2007¢e 2.891/2001 e da Outras Providéncias.”

EMENDA DOIS - Supressiva

Suprime o § 2° do art. 8°, com fundamento no art. 7° da Lei 3.175/2003 (Estatuto do
Servidor Publico) e renumera os demais.

Sala das Sessdes, 21 de dezembro de 2011

é?w& ‘
Vereador Claudio Rodrigues de Jesus
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EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
06/2011AUTOR: Executivo Municipal - MATERIA: “Altera a Lei
Complementar n° 021/2009 e as Leis N°. 3.174/2003,
3.176/2003, 3.831/2007e 2.891/2001 e da Outras Providéncias.”

EMENDA TRES - Aditiva

Acrescenta § 4° ao art. 8° com a seguinte redacao:

Art. 8° ...

§ 4° - Fica alterado o Anexo | da Lei 3.176 de 23 de dezembro de 2003 com a

ampliacdo de cargos e de funcéo publica de professor coordenador dispostos nos
incisos | e Il e §1° do art. 8° desta Lei.

Sala das Sessdes, 21 de dezembro de 2011

_wam 2)
Vereador Claudio Rbdrigues de Jesus







