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Camara Municipal de Montes Claros

PROJETO DE LEI N°® 43/2011

AUTOR:

Mesa Diretora

ASSUNTO:

Estende aos Servidores do Poder Legislativo de Montes Claros os Direitos
Previstos no Artigo 29, Inclusive paragrafo Unico, da Lei 3.174/2033 com as Alteragdes
Promovidas pela Lei 3.831 de 27 de novembro de 2007 e da Outras Providéncias.

MOVIMENTO

| Entrada em 05/04/2011
Comissao legislacao e Justica.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
GABINETE DA PRESIDENCIA

S
‘;;’ﬂ /{7 PROJETO DE LEI N.° q J /2011
P
N 0 ﬂ Estende aos Servidores do Poder Legislativo de Montes
) \\,\\? /] Claros os direitos previstos no artigo 29, inclusive paragrafo
Q C)\ tinico, da Lei 3.174/2003 com as alteragdes promovidas pela
: Lei 3.831 de 27 de novembro de 2007 e di outras
}/ providéncias.

O Povo do Municipio de Montes Claros, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Cdmara Municipal, aprova, e eu, Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam estendidos aos servidores do Poder Legislativo de Montes Claros
os direitos previstos no artigo 29, inclusive paragrafo unico, da Lei 3.174/2003 com as
alteragdes promovidas pela Lei 3.831 de 27 de novembro de 2007.

Art. 2°. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 27 de dezembro de 2007.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 05 de abril de 2011.

SebasttigTideu Maia
Primeiro Secretério da Cimara Municipal de Montes Claros

Av. Dr. Jodo Luiz de Aimeida, 40, CEP: 39.400-466 - Tel: (38)3690-5405
Montes Claros - Minas Gerais
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PRCJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2003

Disp6e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder
Execuiivo do #Municipio de
Montes Claros.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS. CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PREI IMINARES
Art. 1° - Esta lei disp8s scbre o Planc de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes
Cialus.
- § 1° - Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

I - servidor publico: pessoa iegaimente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comiss&o, ou detentora de fungao publica;

Il - cargo publico: conjunto de atribuigées, responsabilidades, grau de
escolaridade, com denominacdo propria e nimero certo e respectivo vencimento,
criado por lei;

lIl - cargos publicos séo de provimento efetivo, integrantes de carreira,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianga, providos
em comissao;

IV - cargos publicos de provimento em comiss&o sdo de livre nomeacao e
exoneracéo, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a) o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha
do Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e
experiéncia;

b) o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre
escolha do Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;
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V - classe é o conjunto de cargos com igual denominacao e as mesmas
atribuicbes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

a) as classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por
grau de escolaridade, e os cargos de provimento em comiss&o em grupos.

VI - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores

VII - nivel: cada um dos estagios do escalonamento, considerado para
fins de promocgao do servidor na carreira;

VIII - grau: cada um dos estagios do escalonamento, considerado para
elevacéo progressiva do vencimento do servidor;

IX - promogéo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao nivel subsegiente na carreira;

X - progresséo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao padréo de vencimento subsequiente na carreira;

Xl - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao
cumprimento das atividades e funcbes de carater permanente, distribuidos em areas
ocupacionais, e se compde de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de
provimento em comisséo, distribuidos numericamente por areas de atividades ou de
especializag&o profissional:

XIl - plano de carreira: conjunto de normas que agrupam e definem as
carreiras do quadro de pessoal, forma de ingresso, correlagdo dos segmentos e das
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimento;

Xl - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica do servidor, pelo exercicio

. das funcdes relativas ao cargo que ocupa:
XV - remuneracdo ou vencimentos: retribuicdo  pecuniaria

correspondente ao somatério do vencimento com os adicionais e as gratificacbes a que
O servidor tem direito.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Montes Claros constitui-se de grupos de cargos codificados, carga
horaria, vencimentos, atribuigcées funcionais e requisitos minimos de escolaridade,
distribuidos da seguinte forma:

| - Anexo | - Quadro de Provimento em Comisséo:;

Il - Anexo Il - Quadro de Provimento Efetivo;

Il - Anexo IIl - Tabelas de Vencimentos;

IV - Anexo IV - Correlacido de Cargos;
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V - Anexo V - Descricdo das Atribuigdes dos Cargos.
"Paragrafo tinico — As matérias de que tratam os anexos a que se referem

0s incisos do presente artigo serdo objeto de lei especifica de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal.”

Art. 3° - O provimento dos cargos em comissdo sera feito por livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo e recrutamento
limitado, nos casos, condicées e percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 4° - O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento
em comissdo, fara jus ao vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo
vencimento de seu cargo original, acrescido de uma gratificagéo de 20% (vinte por

cento), incidentes sobre o vencimento basico do cargo comissionado.

\ ;

Art. 5° - O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeagao,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 8° - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
organizam-se em carreiras.
Paragrafo unico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor
publico, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacao, sob requisitos de
. meérito objetivamente apurado e tempo de servigo, nas escalas de padrbes de
vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenca o mencionado cargo.

, Art. 7° - Terdo a mesma denominagdo e vencimento em cada Poder
Municipal, ou nos Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas
atribuicbes sejam as mesmas ou assemelhadas.

Art. 8° - O Anexo Il, a que se refere o inciso Il do artigo 2° , contera:

| - os grupos de atividade administrativa ou de especializacdo profissional
pelos quais se distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, o numero de
cargos, seus cédigos, simbolos e padrées de vencimento - Anexo |l.

§ 1° - A escolaridade informada no Anexo Il tem o seguinte significado:

| - nivel superior - NS;

Il - nivel médio - NM:

Il - nivel fundamental - NF:
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IV - nivel elementar - NE.

§ 2° - Cada classe de cargos de provimento efetivo & identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve em trés niveis de vencimento:

I - nivel | — inicial de carreira:
Il - nivel Il — intermediario imediato;
Il - nivel Ill — intermediario mediato;

IV - nivel IV - final de carreira.

§ 3° - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento
efetivo desenvolvem-se em padrées de vencimento, do seguinte modo:

a) - nivel | - em cinco padroes;

b) - nivel Il - em cinco padrées:

c) - nivel Ill - em cinco padrdes:

d) - nivel IV - em dois padrdes.

§ 4° - O padréo inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

§ 5° - O ingresso na carreira dar-se-a no padrdo inicial do nivel | da
classe.

Art. 9° - No caso de provimento em comiss&o, ao simbolo da respectiva
classe corresponde a um padréo de vencimento, a ser definido no Anexo referido no
inciso | do artigo 2°, e é correspondente a estrutura basica da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico — Além do vencimento, o titular do cargo comissionado
dafa jus ao adicional estabelecido pela Lei 2.891/2001.

Art. 10 - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo Unico - As carreiras, no Poder Executivo, s&o as constantes do
Anexo I, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de
progress&o e promogao.

SEGAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12 - O desempenho funcional do servidor efetiva sera avaliado pela

administracdo municipal, com formalizag&o em processo nas seguintes oportunidades:
| - por ocasido de mudanga de local de trabalho do servidor

Il - para fins de progressao, durante o periodo aquisitivo:

iii - dutanie v esiagio probaidiiv para fins de esiabiiidade.

Art. 13 - Na avaiiagdo de desempenho seréo considerados, dentre outros,
Os seguintes fatores:
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| - assiduidade/pontualidade:

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade:

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VIl - respeito e compromisso para com a Prefeitura
VIl - aptiddo funcional:

IX - relagdes humanas no trabalho.

Art. 14 - Ser&o adotados formularios proprios para cada tipo de avaliagéo,
segundo a sua finalidade.
Paragrafo (nico - Os formulérios padronizados conterdo um questionario

para avaliacao objetiva e um espaco destinado as informacdes particulares e parecer
do avaliador.

Art. 15 - A avaliagéo prevista no inciso | do artigo 12 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, devendo uma via ser encaminhada a nova chefia e outra a
Divisao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 16 - A avaliagédo prevista no inciso Il do artigo 12 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, por solicitacdo da Divisdo de Recursos Humanos, e sera revisada
por comiss@o propria para essa finalidade, da qual participara, facultativamente, um
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 17 - A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 12 sera feita por
comissao especial instituida para a finalidade especifica, da qual participara,
obrigatoriamente, um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18 - Para que a avaliagdo tenha efetividade, devera revestir-se das
caracteristicas seguintes:

| - objetividade: adequagédo do processo a natureza das fungdes proprias
de cada carreira;

Il - continuidade: resultado da observagéo e acompanhamento constantes
do desempenho funcional do servidor:

Il - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliagdo e acesso
ao resultado dela, por parte dos servidores.

Art. 19 - Os procedimentos e critérios para a Avaliagédo de Desempenho
seréo disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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SEGAO II
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A capacitacio nrofiscional conetitui o aprimoramenta em carater

permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuicoes

Eimainamain A halilita S A L o ot e T T S,
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Art. 21 - A Prefeitura Municinal proporcionara a todas as senvidores
efetivos a oportunidade para capacitacdo profissional de interesse para o servigo

nithlina AtravAe Aae AatividadAae cmmintae:
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| - participagdo em cursos de habilitagdo, aperfeicoamento e
especiaiizagag,
Il - participagdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e
paiestras; _

Il - viagens de estudos e visitas a locais e instituicbes onde se
desenvolvam atividades proprias de sua area de atuacao;

IV - elaboracgé@o e publicacdo de trabalhos técnico-profissionais relevantes
para a Administragcdo Publica Municipal.

Art. 2z - Somente depois de cumprido o estagio probaidrio para fins de
estabilidade, o servidor poderd ser indicado para atividades de capacitagao
profissional.

Art. 23 - Ao servidor designado para pariicipar de cursos e outras
atividades de capacitagéo profissional podera ser concedida dispensa do servigo, sem

prejuizo de sua remuneragao, computando-se o tempo de atastamento para todos os
fins de direito.

Art. 24 - O tempo méximo de dispensa a cada servidor para participar de
atividades de capacitacéo profissional sera de 2 (dois) anos, independente de quantas
atividades possa participar.

Art. 25 - ApOs cada dispensa concedida nos termos dos artigos
anteriores, o servidor prestara servigos a Prefeitura durante um periodo minimo
correspondente ao dobro do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir aos

cofres publicos a importancia equivalente a remuneragéo relativa ao tempo que faltar
para completar esse periodo.

SEGAO I _
DA PROGRESSAQ

Art. 26 - Progresséo é a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao padréo de vencimento subsequente na carreira.

Paragrafo unico - Cada progressé&o corresponderé a 3% (trés por cento),
6
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calculados sobre 0 menor vencimento basico da classe.

Art. 27 - O servidor tera direito a progressdo de 1 (um) grau, a cada
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das funcdes do cargo, a
partir da sua admisséo, desde que satisfaga, ainda, as seguintes condigdes:

I - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos, na avaliagéo de desempenho:

Il - ndo tenha sofrido punicdo disciplinar durante o periodo:

IIl - n&o tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 5 (cinco)
dias, durante o mesmo periodo: -

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 90 (noventa) dias
de licenga para tratamento de saude, ou por motivo de doengca em pessoa da familia.

Paragrafo (nico - O acréscimo do vencimento em decorréncia da
progressao sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo
aquisitivo, atendidas as condigdes previstas neste artigo.

Art. 28 - A contagem de tempo para fins de progressao sera interrompida
nos casos seguintes, iniciando-se novo periodo apos a reapresentacao do servidor:

| - afastamento para servir em outro orgéo ou entidade da administracdo
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem énus para a Prefeitura, exceto
quando houver interesse do municipio e por deciséo do Prefeito;

Il - licenca sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o cénjuge servidor publico;

Il - licenca para desempenho de mandato eletivo;

Art. 29 - O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
+  progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

Paragrafo Unico — A progressdo somente sera concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio do cargo em comissao, auando do retorno ao
seu cargo efetivo.

SEGAO IV _
DA PROMOCAO

Art. 30 - Promogio é a nassagem do servidor titular de cargo em carater

efetivo, ao nivel subsequiente na carreira.

R 410 Dara Afaita Aa Aramnacicn®a Aa e
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cada classe serdo distribuidos por seus quatro niveis d
ESlabeiecido ein regulaimento.

§ 2° - Cada promogé&o correspondera a 10% (dez por cento), calculados
sobre 0 menor vencimento basico da ciasse.
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encimento, segundo critério

<

Art. 31 - Para adquirir direito & promogao, devera o servidor:
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| — ao nivel Il, contar a partir do ingresso na classe no nivel I, com no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

Il — ao nivel Ill, contar no nivel I, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio;

lIl - ao nivel IV, contar no nivel [Il, com no minimo 10 (dez) anos de
efetivo exercicio:
IV - atender aos requisitos de tempo de servico e desempenho funcional.

V — atender os requisitos de capacitacéo profissional para promocao na
carreira a serem regulamentados por Decreto.

Art. 32 - Para concorrer a promogao, o servidor devera atender, ainda,
aos seguintes requisitos:

| - alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de
pontos distribuidos nas 3 (trés) dltimas avaliacbes de desempenho para fins de
progresséo, realizadas conforme previsto no artigo 15 desta lei:

Il - n&o ter sofrido punigao disciplinar durante o periodo aquisitivo:

Il - n&o ter faltado ao servigo, sem justificativa, durante o mesmo periodo,
por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternadamente:

IV - ndo ter gozado, durante o periodo, mais do que 90 (noventa) dias de
licenga, para tratamento de satde ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 33 - A contagem de tempo para fins de promogao sera iniciada apos o
Seu ingresso na classe e sera interrompida nos mesmos casos previstos no artigo 28,
iniciando-se novo periodo apds a reapresentacdo do servidor.

Art. 34 - As promogdes serdo realizadas durante os meses de janeiro e
. lulho de cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. 35 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promogao,
preenchendo requerimento proprio dirigido & Divisdo de Recursos Humanos da

Secretaria de Administragdo e juntando os documentos comprobatérios de sua
habilitacao.

Art. 36 - O servidor promovido sera mantido no mesmo grau de
progressao em que ja estiver classificado.

Art. 37 - As normas para o processamento das promogdes serdo
regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 38 - A duragédo do trabalho normal do servidor publico ndo podera
exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 39 — Para atender atividades especificas, a jornada de trabalho

podera ser:

| - 4 (quatro) horas diarias perfazendo 20 (vinte) horas semanais:

Il - 6 (seis) horas diarias perfazendo 30 (trinta) horas semanais:

Il — 12 (doze) horas diarias perfazendo 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

IV - 12 (doze) horas didrias, com intervalo para repouso de 36 (trinta e
seis) horas.

Art. 40 - No expediente em regime de plantio podera ocorrer a
prorrogacéo ou reducéo da carga horaria da jornada de trabalho.

Art. 41 - A prorrogagéo ou redugéo da jornada de trabalho tera como base
de calculo o vencimento correspondente a uma jornada normal de trabalho.

Art. 42 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de
50% (cinglienta por cento) em relacéo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordinario mediante autorizagao
do Prefeito, através de Portaria, para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situagbes inadiaveis cuja inexecucdo possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§ 2° - O adicional por servico extraordinario nio incorpora, em nenhuma
hipétese, a remuneragéo.

Art. 43 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
normal de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 44 — Fica instituido o adicional de permanéncia, a ser atribuido aos
profissionais da salde, que integram o Programa de Salde da Familia — PSF, que
permanecerem no exercicio de suas fungbes, na mesma equipe € na mesma
circunscri¢éo de trabalho, apds vencido o prazo inicial de 2 (dois) anos ininterruptos de
efetivo exercicio.

§ 1° - O adicional de permanéncia corresponde a 10% (dez por cento)
incidentes sobre o vencimento basico do servidor; ndo se incorpora a remuneragao
para nenhum efeito.

§ 2° - O pagamento do adicional de permanéncia dar-se-a a partir do més

Y
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subsequente ao vencimento do prazo previsto no caput deste artigo, e
sera suspenso, na hipétese de transferéncia do profissional da satide para outra equipe
€ outra circunscri¢&o de trabalho.

Art. 45 - A vantagem pecuniaria devida ao servidor terd seu valor
atualizado de acordo com a remuneragdo Ou vencimento em vigor no més do

pagamento, salvo quando o atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao préprio
servidor.

Art. 46 - O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia podera ter
substituto indicado na forma do regulamento.

Paragrafo unico - O substituto fara jus a rerhunerag;éo atribuida ao cargo
€m que se der a substituicio.

Art. 47 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio
do cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 48 - O valor do maior vencimento basico nio podera ser superior a 20
(vinte) vezes o menor vencimento bésico.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITAORIAS
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Art. 50 - O enquadramenio do atuai ocupanie de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuigbes
correspondentes, de denominagéo igual ou equivalente, conforme Anexo a que se

refere o inciso IV do artigo 2°, mantendo-se, no minimo, o mesmo grau em que ja se
encontra classificado.

Art. 51 - A atual remuneragdo do servidor & irredutivel, mesmo que
superior ao simbolo em que ele se enquadre neste plano.

§1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido
na tabela deste plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior
incidirdo os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 52 - O enquadramento dos servidores aposentados sera feito

10




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

segundo critérios similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a
paridade e a irredutibilidade de proventos.

Art. 53 - Poderéo ser classificados em niveis superiores aos atuais, na
mesma classe, os servidores efetivos que, na data de publicacdo desta Lei, tenham

completado os intersticios de 10 (dez) anos correspondentes a cada nivel, observando-
se o0 seguinte:

| - serdo considerados os requisitos de escolaridade, além do minimo
exigido nas 3 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho, conforme previsto no artigo 32,
inciso [;

Il - serdo consideradas as interrupcdes previstas no artigo 28 desta Lei.

Art. 54 - O enquadramento sera acompanhado por comissdo nomeada
para esta finalidade, com a participacdo de um representante do Sindicato dos
Servidores Publicos de Montes Claros.

Paragrafo Gnico - Cabe ao Prefeito Municipal expedir o ato de
enquadramento, através de Decreto.

Art. 55 - O servidor que discordar do seu enquadramento podera interpor
recurso fundamentado, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do Decreto.

Paragrafo Gnico - Os recursos somente serao aceitos nos casos de
redugéo de vencimento ou de rebaixamento funcional do servidor.

Art. 56 - O grau de escolaridade exigido para ingresso na carreira ndo
sera considerado para os atuais servidores efetivos, ao serem enquadrados em seus
respectivos cargos, conforme previsto no artigo 51 desta Lei, exceto com relacdo aos
cargos que correspondam a profissdes regulamentadas.

_ Art. 57 - Os cargos relacionados no Anexo a que se refere o inciso IV do
artigo 2°, que forem assinalados como extintos e atualmente ocupados, serdo extintos

com a vacancia, ficando assegurados aos seus ocupantes todos os direitos previstos
em lei.

Art. 58 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
correrdo a conta de dotagdes proprias do orcamento do corrente exercicio financeiro.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Art. 59 - Esta Lei entra em vi
disposicdes em contrario, especialmente
alteragdes.

gor na data de sua publicagao, revogadas as
a Lei n® 2.020, de 14 de abril de 1992 e suas

\ Camara Municipal de Montes Claros, 22 de dezembro de 2003 .

VEREADOR - ADEMA BARROS BICALHO

MARA

. VEREADO RINDO:}({? RIBEIR
1° SECRETARIO
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PROJETO DE LEI N° 2007

Altera as Leis 3174/2003 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Municipais do Executivo),
Lei 3176/2003 (Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos
dos Servidores do Magistério), e Lei 3175/2003 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Montes Claros) e da
providéncias correlatas.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes, aprovou, €u,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — O artigo 29 da Lei 3174/2003 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 29 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissio manterd sua
contagem de tempo para fins de progressao e promogio.

Paragrafo tnico - A progressio ou promog¢io somente sera concedida ao
servidor afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissido, quando do retorno ao
seu cargo efetivo.”

Art. 2° — Fica acrescido o artigo 29-A, da Lei 3174/2003, com a seguinte redag@o:

‘ “Art. 29-A - O servidor colocado a disposi¢do nos termos dos artigos 32,33 e
b 34 da Lei n° 3.175, de 23/12/03 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montes
Claros, tera suspensa a contagem de tempo para fins de progressio e promogio, até que volte

a exercer as fun¢des proprias de seu cargo efetivo.”

Art. 3° — O artigo 94 da Lei 3176/2003 passa a ter a seguinte redag@o:

“Art. 94 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissio mantera sua
contagem de tempo para fins de progressio e promogio.

Paragrafo unico - A progressio ou promog¢do somente sera concedida ao
servidor afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissio, quando do retorno ao
seu cargo efetivo.”
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Art. 4° — O artigo 102, acrescido de paragrafo unico e revogados os §§ 1° a 4° da
redagdo anterior da Lei 3175/2003 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 102 - O servidor podera obter licenca por motivo de doeng¢a nas pessoas
de seus ascendentes ou descendentes em linha direta, além de irméos, conjuge ou
companheiro(a), mediante laudo médico oficial e comprova¢io da necessidade de sua
assisténcia pessoal e permanente.

“Pardgrafo unico - A licenga de que trata este artigo serd concedida com

remuneragdo, nos casos e condigdes estabelecidas em regulamento a ser expedido pelo Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Montes Claros, 13 de novembro de 2.007.

VEREADOR/Z CORIOLANDO DA S. RIBEIRO AFONSO
PRESIDENTE DA CAMARA

VEREADOR - HERACLIDE ALVES FILHO
1° SECRE
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ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 043/2011 QUE “Estende aos
Servidores do Poder Legislativo de Montes Claros os direitos previstos no
artigo 29, inclusive paragrafo unico, da Lei 3.174/2003 com as alteragoes
promovidas pela Lei 3.831 de 27 de novembro de 2007 e da outras
providéncias”, de autoria da Mesa Diretora.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade, legalidade e forma
técnica de redagdo.

Nio se reconhece nenhum vicio de iniciativa no projeto ou mesmo em
seu objetivo, haja vista que trata de assunto de interesse local e interno da Céamara
Municipal.

~ Quanto & sua legalidade, ndo se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou
inconstitucionalidade no referido projeto.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo €
constitucional, legal e atende a forma técnica de redagao.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 06 de abril de 2011.

g‘éﬁ“
Luciano Barbosa Braga

Assessor Legislativo

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




Camara Munlclpal de Montes Claros - MG

YRR I g _-1 - i = ""\ -'
LOWHS g?,vs{ DE LEGISL! \.f-!;'. ,-U..)I‘L.r = KE L.:{X‘ \Q

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 43/2011

AUTOR: Mesa Diretora

MATERIA: “Estende aos Servidores do Poder Legisiativo Municipal de Montes
Claros os Direitos Previstos no Artigo 29, Inclusive Paragrafo Unico, da Lei
3.174/2003, com as Alteragdes Promovidas pela Lei 3.831 de 27 de novembro de
2007 e da Outras Providéncias.”

i- RELATORIO
A proposicao foi distribuida a Comissao de Legislagdo, Justica e Redagdo em

05/04/2011, com entrada na Sala das Comissdes no dia 06/04/2011.
Compete a esta Comiss@o, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a
legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redacio do projeto.

Il - FUNDAMENTAGAO
O presente projeto tem como objetivo conceder aos servidores do Poder

Legislativo Municipal de Montes Claros os direitos previstos no artigo 29, inclusive
paragrafo Unico, da Lei 3.174/2003, com as alteragdes promovidas pela Lei 3.831 de 27
de novembro de 2007.

O artigo 29 e 0 paragrafo Gnico da Lei 3.174/2003, alterado pela pela Lei 3.831
de 27 de novembro de 2007 versa sobre promogdo e progressdo do servidor publico
municipal.

De acordo com o Regimento Interno desta Casa, art. 43, inciso VI c/c art. 167,
paragrafo Unico compete a Mesa Diretora legislar sobre a organizagdo administrativa
do Legislativo Municipal.

Desta forma, verifica-se que o projeto de lei, em analise, ndo incide em vicio de
iniciativa, por se tratar de matéria interna corporis @ nem contraria normas legais e
constitucionais.

Il - CONCLUSAO

Assim sendo, esta Comissao conclui pela legalidade e constitucionalidade do
referido projeto de lei e que o mesmo atende a forma técnica de redacao.

A
Sala das Comissoes, (? de abril de 2011.

Presidente: Ver. Antdnio Silveira de Sa :

Vice- Presidente: Ver. Athos Mameluque Mota:/ _ iy, ik
—

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus : D) '




