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GABINETE DOVEREADOR EDWAN DO DETRAN
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“Dispde sobre implantagdo de Lei
Regulamentadora do Assédio Moral no
Ambito Municipal, e d4 outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Montes Claros/MG e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam os servidores publicos, agentes politicos. secretarios, dirctores de
Autarquias e Fundagdes Publicas, chefes de divisdo investidos em cargos comissionados
do Municipio de Montes Claros. sujeitos as seguintes penalidades administrativas na
pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de trabalho:

[ — curso de aprimoramento profissional;

1l — suspensao;

{11 — multa;

IV — demissao.

Paragrafo Gnico — para fins do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral todo tipo
de acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repetigdo, a auto-estima e a seguran¢a de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
.mbiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional vu a estabilidade do vinculo
empregaticio do servidor, tais como, marcar tarefas com prazos impossiveis: passar
alguém de uma area de responsabilidade para funcdes triviais; tomar crédito de idéias de
outros; ignorar ou excluir um servidor e so sc dirigindo a ele através de terceiros;
sonegar informag¢des de forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com
persisténcia; subestimar esforgos.

Art. 2° A multa de que trata o inciso 1II do artigo primeire terd o valor minimo de 20
(vinte) UFIR’s, tendo como limite a metade dos rendimentos do servidor.

Art. 3° Os procedimentos administrativos desta Lei serdo iniciados por provocagio da
parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimente da infragio funcional.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagdes que lhe
forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 2° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo administrativo, de
forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agio;

5 3% - As penas de curso de aprimoramento profissional. suspensido e multa deverdo ser
objeto de notificagdo por escrito ao servidor infrator;
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§ 4° - A pena de suspensdo poderd, quando houver conveniéncia para o servigo, ser
convertida em multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio
da funcgdo.

Art. 4° A arrecadagdo da receita proveniente das multas deverdo ser revertidas

integralmente a programas de aprimoramento profissional do servidor na unidade
administrativa.

Art. 5° Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias a contar de sua publicagio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Sala de sessdes da Camara Municipal de Montes Claros, 25 de outubro de 2011

@tﬂumg.w\

Vereador Edwan Carlos de Quﬁdros Lopes
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PROJETO LEI /2011

USTIFICATIVA

Os novos tempos trazidos pela revolugdo tecnologica, a globalizagdo, trouxeram,
e ainda trazem grandes mudangas no mundo do trabalho. Novas formas de
administra¢do, reengenharia, reorganizagdo, entre outras, sdo palavras, conceitos. que se
rornaram comuns €m nosso meio.

Convivemos, pois, com mudangas nas relagdes de trabalho, porém pouco se fala
sobre seus efeitos na vida dos trabalhadores em geral.

A necessidade de maior produtividade por parte dos funcionarios, os novos
métodos de geréncia, por exemplo, colocam as pessoas em competi¢do, estimulando-as
ao cumprimento de metas, atribui¢des, tarefas, o que, se por um lado o estimula ao
desenvolvimento profissional e pessoal no trabalho, por outro lado tem provocado
condutas improprias, ofensivas a dignidade do trabalhador, auténtica "tirania nas
celagdes de trabalho", ou seja, o denominado "assédio moral”. que atinge vasta camada,
milhdes de trabalhadores no mundo inteiro.

O jornal Folha de Sdo Paulo, em matéria assinada pelo jornalista Luciano
Griidtner Buratto, ha algum tempo atrds abordou sob o titulo de TORTURA
PSICOLOGICA (Golpear a auto-estima de funcionarios torna-se estratégia para afasté-
los - Assédio moral apressa demissdo) a questdo ora debatida. "Foi-se o tempo do chefe
grosseiro. Hoje o mercado oferece uma variedade de métodos mais sutis para quem quer
{emonstrar poder ou apressar o pedido de demiss@o de algum funcionario. Escolhido o
alvo, basta seguir a cartilha: sobrecarregé-lo de tarefas inuteis, sonegar-lhe informagoes
e fingir que ndo o vé. Logo os colegas voltam-se contra a vitima. Isolada. sente-se
incompetente. S6 lhe resta pedir as contas O "método" tem nome - assédio moral -, e a
destruicdo ndo se restringe ao ambito profissional: mina a saide fisica e mental da
vitima, corroendo sua auto-estima."

O problema comeca, normalmente, com criticas constantes do agressor ao
trabalho de um funcionario, que é impedido de trabalhar ou, ao contririo, vé-se
cobrecarregado de tarefas.

Ao impedir a vitima de trabalhar adequadamente. o agressor pode mais
facilmente critica-la. Em seguida, ele rompe as aliangas que ele poderia ter e o isola, ndo
lhe dirige mais a palavra, e, por fim. se ele tenta se defender, o humilha, critica sua vida
privada e faz pouco caso de suas opinides. A essa altura, a saude dessa pessoa ja esta
fortemente alterada. O que ¢ importante frisar ¢ que, independentemente da causa do
assédio, uma vez iniciado, espalha-se rapidamente a todo o grupo, que da as costas a
vitima e fica do lado do mais forte. (Jornal Folha de Sdo Paulo, edi¢do de junho de
Z.001).

Definido como todo comportamento abusivo (gesto, palavra e atitude) que
ameaga, por sua repeti¢do, a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, degradando o
ambiente de trabalho, o assédio moral € caracterizado por micro agressoes, pouco
graves se tomadas isoladamente, mas que, por serem sistematicas, tornam-se
destrutivas.

X
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No Brasil o tema vem ganhando notoriedade, tendo sido objeto de proposituras
legislativas ja aprovadas e regulamentadas.

A presente propositura é uma contribui¢do do Legislativo Montesclarense  ao
tema circunstante, vedando o assédio moral no ambito da administragdo publica
municipal direta, indireta e das fundagdes publicas.

Sdo estas as razdes que nos levam a solicitar a aprovagdo do projeto de lei que
ora submetemos a deliberag¢do dos nobres parlamentares desta Casa Legislativa.

oK
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ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 177/2011 QUE “Dispde sobre a
Implantagio de Lei Regulamentadora do Assédio Moral no Ambito Municipal, e da
Outras Providéncias.”, de autoria do vereador Edwan Carlos de Quadros Lopes.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal de Montes
Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de
redacao.

O projeto sob comento tem como finalidade regulamentar as penalidades ¢
conceitos de Assédio Moral na Administragdo Publica Municipal.

Ocorre que ja existe em vigor no Municipio de Montes Claros, a Lei 3.468/2005
que versa sobre 0 mesmo tema e estabelece 0s mesmos conceitos e penalidades, portanto,
o presente projeto pretende criar ja existe, ndo podendo haver duas leis versando sobre o
mesmo tema.

Em face ao exposto, somos de parecer que Projeto de Lei fere e contraria as
disposi¢des constitucionais e seus principios, pelo que ¢ o mesmo Inconstitucional e
ilegal.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros. 27 de outubro de 2011.

(|
Luciano éﬁ;’bosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78.605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Camara Municipal de Montes Claros - MG_
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 177/2011

AUTOR: Ver. Edwan Carlos de Quadros Lopes

MATERIA: “Dispde sobre Implantacio de Lei Regulamentadora do Assédio Moral
no Ambito Municipal e da Outras Providéncias.

I- RELATORIO
A proposi¢do foi distribuida & Comissdo de Legislag@o, Justica e Redagdo em

27/10/2011, com entrada na Sala das Comissdes no dia 27/10/2011.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,
constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.
II - FUNDAMENTACAO

O presente projeto tem como objetivo estabelecer penalidades administrativas na
pratica de assédio moral nos locais de trabalho da Administragdo Publica do Municipio.

Cumpre esclarecer que ja existe Lei Municipal n® 3.498/2005 que trata sobre o
mesmo assunto € que a presente proposi¢do ndo completa e nem adiciona preceitos 4
norma anterior, mas repete disposigdes ja estabelecidas na legislagdo municipal.

E da mesma forma, fere o principio estabelecido no art. 7°, inciso IV da LC
Federal n® 95/98 , que determina a impossibilidade de duas leis tratarem, exatamente, sobre

0 mesmo assunto, in verbis:

Art. 72 O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o respectivo
ambito de aplicagdo, observados os seguintes principios:

IV - 0 mesmo assunto ndo poderd ser disciplinado por mais de uma lei,
exceto quando a subsequente se destine a complementar lei

considerada bdsica, vinculando-se a esta por remiss@o expressa.

Desta forma, esta Comissdo entende que presente projeto fere principios legais e/ou
constitucionais.
IIl - CONCLUSAO

Pelo exposto. esta Comissdo conclui pela ilegalidade e inconstitucionalidade do

referido projeto de lei.

Sala das Comissdes, 9 \ de outubro de 2011
Presidente: Ver. Antonio Silveira de Sa: A ‘ Sﬁ"{“«
Vice - Presidente : Ver. Athos Mameluque Mota: _ = >

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus M &
S e




