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PROJETO DE LEI N° 41/2011

- [AUTOR:

Executivo Municipal - '

~ [assynTO:

Autoriza_n_BndeLExecuﬂm_MnnitipaLa_AhﬁLCmditoﬁA_dichmﬂ*
Especial ao Or¢amento Vigente, Firmar Convénio e Repassar Recursos Financeiros
com a Associacao de Resgate da Cidadania e Inclusdo Social - ARECIS, e da Outras
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-2
260 o . PROJETO LEI Ne. ?[
¢ (‘.‘ZO DE 25 DE MARCO DE 2011.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE, FIRMAR CONVENIO E
REPASSAR RECURSOS FINANCEIROS COM A
ASSOCIACAO DE RESGATE DA CIDADANIA E
INCLUSAO SOCIAL - ARECIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria
Municipal da Juventude, Esporte e Lazer, autorizado a firmar convénio e
repassar recursos financeiros na importancia de R$200.000,00 (duzentos mil
reais), com a ASSOCIAGAO DE RESGATE DA CIDADANIA E INCLUSAO
SOCIAL - ARECIS, com objetivo de adquirir cota de patrocinio do projeto
“Lances para o futuro”.

Paragrafo unico — O repasse de que trata o caput deste artigo
seréd feito em 10 (dez) parcelas, devendo a primeira parcela ser paga no dia 01
de abril de 2011.

Art. 2° - Para satisfazer e atender a referida parceria, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a promover a abertura de crédito adicional
especial ao orcamento vigente, no valor de R$200,000,00 (duzentos mil reais),
através da seguinte dotacéo orcamentaria:

Dotagao: 02.17.02-27.812.00384.051/33.50.41.00
Valor: R$200,000,00 (duzentos mil reais)

Art. 3° - Para atender a abertura do crédito a que se refere o artigo

anterior, fica o Poder Executivo autorizado a anular parcialmente a seguinte
dotacao or¢camentaria:

Dotacao: 02.17.02-27.812.00381.037/44.90.51.02 /
Valor: R$200,000,00 (duzentos mil reais)
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g MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-2

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigoes em contrario.

Montes Claros, 25 de marco de 2011.

%
Luiz Tadeu Leite

Prefeito Municipal
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g MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito

Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-2

Montes Claros (MG), 25 de marco de 2011.

Exmao. Sr.
Vereador Valcir Soares Silva
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP-J /O /2011
Assunto: encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacio da
douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE, FIRMAR CONVENIO E REPASSAR RECURSOS
FINANCEIROS COM A ASSOCIACAO DE RESGATE DA CIDADANIA E
INCLUSAO SOCIAL - ARECIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A ARECIS, institui¢do executora do projeto LANCES PARA O FUTURO, em
parceria com o colégio UNIMAX e com total apoio da Prefeitura Municipal de
Montes Claros, decidiram criar dois times de handebol feminino de alto rendimento,
aptos a competir nos principais campeonatos Estaduais e Nacionais. Inspirados pela
recente e bem sucedida criacio do time de voleibol, tornou-se ainda maior o
incentivo de se realizar o mesmo em outra modalidade, considerando que o Estado
de Minas Gerais ndo possui uma equipe feminina de representatividade neste nivel
atualmente.

A criacio dos times profissionais de handebol se tornari mais um bom
exemplo para muitos jovens em nossa regiio, motivo pelo qual, o projeto LANCES
PARA O FUTURO sera ampliado para a cria¢do de escolinhas de handebol para
cerca de 150 crian¢as e jovens carentes, visando descobrir novos talentos, usar o
poder da interagio do esporte e preparar futuros atletas.

Diante de tantos efeitos positivos que permeiam a pratica esportiva, a idéia de
se dar portunidade para a proximadamente 150 jovens carentes serem beneficiados
diretamente ¢ de suma importincia. Cabe ressaltar ainda que o handebol, a
modalidade escolhida para este projeto, esta consolidado como o 1° esporte escolar
no pais e ¢ uma modalidade olimpica, o que motivara ainda mais os beneficiados por
este projeto, tendo em vista as Olimpiadas de 2016.

Em razio da urgente necessidade de realizagio e cumprimento do convénio
em referéncia, sohcntamos que o Projeto de Lei ora encaminhado seja submetido ao
REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia
e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os
protestos de elevada estima e distinta consideragio.
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ARECIS

Associacdo de Resgate da
Cidadania e Inclusao Social

APRESENTA:

PROJETO ESPORTIVO

Lances para

& Fultu

APOIO:

unimax C claros”

DO MATERNAL AD PRE-VESTIBULAR
E PRE-CONCURSOS




APRESENTACAO

Atualmente, é comprovado e reconhecido o poder que o esporte exerce na prevengao a

contribuindo para a capacitagdo de pessoas para sua inser¢do construtiva na sociedade. Temos indmeros
exemplos de superacdo pessoal e realizagdo profissional no mundo todo. Em nossa regido ndo seria
diferente. Diante de tantas histérias de sucesso, por meio do esporte, surgiu o Projeto LANCES PARA O
FUTURO.

A ARECIS, instituicdo executora do Projeto, em parceria com o Colégio UNIMAX e com total
apoio e incentivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS decidiram criar dois times de
handebol feminino de alto rendimento, aptos a competir nos principais campeonatos estaduais e
nacionais. Inspirados pela recente e bem sucedida criagdo do time de voleibol, 0 BMG/MONTES CLAROS,
tornou-se ainda mais forte a vontade de realizarmos o mesmo em outra modalidade, considerando que o
Estado de Minas Gerais ndo possui uma equipe feminina de representatividade neste nivel atualmente.

A ARECIS e o Colégio UNIMAX j& mantém uma parceria de sucesso no ambito esportivo,
desde 2007; momento no qual o UNIMAX passou a oferecer bolsas de estudo integrais para a ARECIS
distribuir entre jovens carentes praticantes de modalidades esportivas como o futsal,voleibol e
handebol.

Desde que foi feita esta parceria, os times ja tém obtido vitérias significativas tais como:
Handebol ( Campe3o Jogos Escolares de Minas Gerais — Fases Municipal, Micro Regional e Regional; Vice
—Campedo Mineiro Juvenil; Campedo Jogos Escolares de Montes Claros Categorias Juvenil Masculino,
Cadete Masculino e Mirim Feminino; 32 Colocado Campeonato Mineiro Cadete e cinco Jogadores
convocados para a Sele¢do Mineira); no Futsal ( Campedo Jogos Escolares de Minas Gerais — Fases
Municipal,Regional e Estadual; Vice - Campedo Mineiro do Interior); e no Voleibol ( Campedo Jogos
Escolares de Minas Gerais — Fases Municipal, Micro Regional e Regional; Campedo Copa Montes Claros
de Voleibol).

Agora, com a criagdo dos times de handebol para representar a cidade e o Estado de Minas;
mais um capitulo de sucesso na histdria do esporte brasileiro comeca a ser escrito. E certo que esta
iniciativa se tornard mais um bom exemplo para muitos jovens em nossa regiao, como acontece com o
BMG/MONTES CLAROS no voleibol, mas podemos ir além. Dai, surgiu a questdo: por que nao
ampliarmos este projeto criando escolinhas de handebol paracriangas e jovens carentes, descobrindo
novos talentos, usando o poderde interagdo do esporte e preparando futuros atletas?

Ent&o, concluimos: “SIM, NOS PODEMOS!” Podemos criar os times nos niveis profissional e
estadual, vitrines do nosso projeto, e paralelamente desenvolver acdes educativas para
aproximadamente 150 jovens carentes; talentos que estdo escondidos por toda a nossa regido e que s
precisam de uma oportunidade.

Ap0ds virias reunides e conversas com possiveis parceiros e associados, a ARECIS aceitou o
desafio! Apesardaenorme motivacdo, temos consciéncia de que ndo poderemos fazer sozinhos.

Portanto, QUEREMOS FAZER UM CONVITE A VOCE E SUA EMPRESA: conheca nossa proposta
e participe! E uma étima oportunidade para exercermos, juntos, a nossa Responsabilidade Social,
principalmente no que tange a democratizacdo do acesso ao esporte e lazer para a infancia e a

adolescéncia; preceitos defendidos pelos Governos e organismos internacionais como a UNESCO,
UNICEF e ONU.

delingiiéncia infanto-juvenil. Além disso, fazer e produzir esporte é gerar mais saude e equilibrio,
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‘E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
Poder Publico assegurar, Com absoluta prioridade, a efetivacao
dos direitos referentes a Vida, a saude, a alimentagao, a educagao,
a0 esporte, a0 |azer, § profissionalizacao, a cultura, 3 dignidade,
a0 respeito, 3 liberdade e 3 convivéncia familiar e comunitaria.’

ART. 4* - ECA

JUSTIFICATIVA

E sabido que as classes menos favorecidas sempre viram o esporte como uma forma de galgar
posi¢des navida, de superar barreiras da ascensdo social e de, potencialmente, obter sucesso. Sabemos
que é muito mais que isso...

Praticar uma modalidade esportiva traz inimeros outros beneficios como o equilibrio fisico,
emocional, mental, espiritual. Gera motivagdao e entusiasmo. O ser humano em constante atividade
conquista a estabilidade fisioldgica, a alegria de viver. Além disso, “o maior propdsito das competicdes
esportivas é o convivio, a confraternizacdo, o desenvolvimento de amizades. Nestes momentos, o
espirito esportivo deve prevalecer sempre, em qualquer circunsténcia, fato que demonstra controle
emocional e presenga de elevado grau de cultura social” (Ramiro Sapiras).

Diante de tantos efeitos positivos que permeiam a pratica esportiva, a ideia de se dar a
oportunidade para aproximadamente 150 jovens carentes serem beneficiados diretamente ndo nos
parece sem sentido ou inoportuna. Lembramos ainda que o handebol, a modalidade escolhida para este
projeto, esta consolidado como o 12 esporte escolar no pais e ¢ uma modalidade olimpica. Ja estamos
vivendo a expectativa das Olimpiadas em 2016 no Brasil, o que motivara ainda mais os beneficiados por
este projeto.

Considerando a existéncia de todos os problemas sociais ( violéncia, desemprego,
analfabetismo, caréncia de oportunidades, etc.), o pouco e/ou restrito desenvolvimento econémico do
municipio, bem como a nossa responsabilidade direta ou indireta em relacdo a tudo isso; idealizamos
este projeto. A execugdo de agdes que culminem na resolu¢do ou que amenizem a situagdo vivida por
tantos jovens ndo pode ser delegada somente ao Poder Publico. Sendo assim, a ARECIS (ASSOCIACAO DE
RESGATE DA CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL) foi criada e da mesma forma d4 sua contribuicio por meio
de seus projetos e iniciativas sociais. O Projeto LANCES PARA O FUTURO é mais uma destas propostas que
acreditamos ser de grande sucesso.

)




Por que os times serdo da categoria feminina?
A seguir relacionamos alguns aspectos que respondem a esta questao.

1) Formar e manter dois times de categorias diferentes e de alto rendimento n&o seria possivel, devido
aos altos custos. Tendo em vista que em nosso Estado ndo hd uma equipe feminina que o represente
nacionalmente; optamos pela categoria feminina. O que ndo nos impedird, futuramente, de talvez
criarmos o time masculino.

2) E uma oportunidade de valorizar a modalidade e incentivar sua pratica, tendo em vista que hoje 90 %
das jogadoras da selegéo brasileira estdo atuando fora do pais e, ainda assim, j& conquistou varios titulos
como: Bi—Campea dos Jogos Pan Americano—Adulto, atual campea do Pan Americano—Juvenil.

3) No Brasil, atualmente, ha um fortissimo trabalho de renovagdo de atletas na categoria feminina; o
que se torna um incentivo a mais aos atletas iniciantes, pois ha possibilidades reais de seguir uma
carreira esportiva no futuro.

4) A categoria feminina também atrai muita simpatia junto a imprensa e publico, com isso o retorno de
midia espontanea é, em média, 8 vezes o valor investido pelos patrocinadores. Hd dados que comprovam
que 95% dos torcedores conhecem alguma empresa patrocinadora e 83% simpatizam com a marca
patrocinadora. E um bom investimento apoiar esta modalidade esportiva!

JUSTIFICATIVA - Times profissional e estadual

Diante de todo o sucesso alcancado pelos times do Colégio UNIMAX e por ser o principal
colaborador da ARECIS em seu projeto de incentivo ao esporte, consideramos justa a homenagem ao
darmos o nome UNIMAX/MONTES CLAROS aos times profissional e estadual, que representardo nosso
municipio e Estado.

Acreditamos que associar nossos objetivos a uma instituicdo como o Colégio UNIMAX que
detém a credibilidade e um notdvel potencial de crescimento na area educacional em toda a regido sé
agrega valor a tudo que pretendermos fazer; além disso, todos os nossos futuros parceiros terdo a
certezade que a marca da sua empresa sera ainda mais valorizada e engrandecida.

Os nossos patrocinadores e parceiros terdo suas marcas empresariais divulgadas pelos times
principais em todas as competi¢des estaduais e nacionais( conforme cota escolhida) e/ou torneios,
competicGes e escolinhas esportivas realizadas na comunidade.




ARECIS

Associacdo de Resgate da
Cidadania e Inclusé@o Social

HISTORICO

Apesar de ndo estar em evidéncia na midia local, a ARECIS é uma entidade sem fins lucrativos,
criadaem 2006, que possui por finalidade prestar servicos a comunidade estimulando o conhecimento
e 0 exercicio da cidadania e solidariedade; respeito as leis e incentivo ao crescimento econdmico e social
com ética, respeito e responsabilidade. E uma entidade que n3o faz distingdo entre cultura, religido ou
raca, orientacdo sexual, tratando a todos como iguais. Dentre suas principais agdes na comunidade
podemos relacionar:

1) Apoiar e promover o bem estar e o desenvolvimento socioecondmico;

2) Promover por meios legais, a busca de recursos materiais e humanos na cidade ou fora dela, nas
organizagdes governamentais e ndo governamentais, no territério nacional e internacional, a fim da
execucdo de seu programa de atividades de interesse publico;

3) Promover a assisténcia e apoio a programas, projetos ou planos de: erradicag¢do do trabalho infantil e

escravo; valorizagdo da cultura, esporte, lazer e turismo; valorizagdo dos excluidos socialmente;

reinsercdo social e valorizagdo da vida; disseminagdo de direitos humanos, valores éticos, morais e de
. solidariedade.

Amenizar as diferenc¢as sociais é um desafio para a sociedade e, principalmente, para as
entidades representativas. Associa¢des como a ARECIS se empenham em trabalhar no desenvolvimento
de acdes governamentais ou da iniciativa privada que, por sua vez, vem se conscientizando do seu papel
dentro da sociedade.

Jarealizamos diversos projetos na cidade com o apoio, principalmente, do Colégio UNIMAX
atendendo aproximadamente 1000 pessoas/ano direta e indiretamente. Dentre estes projetos podemos
citar: DIA DO AMIGO, PASCOA SOLIDARIA, NATAL SOLIDARIO, ATUANDO COM ARTE — TERCEIRA IDADE,
ATUANDO COM ARTE — INFANTO-JUVENIL, BAU DE LEITURA, CELEIRO DA SOLIDARIEDADE, ESCOLA DE
INICIACAO ESPORTIVA. Ressaltamos algumas CAMPANHAS EDUCATIVAS realizadas: Estimular a doagao
de sangue; parceria HEMOMINAS e CINEMA PARA TODOS: Proporcionando momento de lazer e difusdo
da cultura cinematogréfica nacional em pequenos distritos ou comunidades.

EL(S05 - CINEMAPARATOBOS - PARCERIA POLfCIAM[LITAR COLEGI'O UNIMAX; FUNDESC; PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTES CLAROS.




Compor uma equipe de handebol feminino de alto rendimento com atletas profissionais ( time principal
pronta para competir na liga nacional,concomitantemente, implementar acdes sociais na comunidade
visando avalorizacdo do esporte e aformacédo de novos atletas ( categorias de base).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) A construggo de valores morais e éticos no contexto social.
2) Resgatar a autoestima dos participantes.
3) Estimular os atletas ao interesse pela pratica esportiva.

4) Oferecer ao atleta um esporte como qualidade de vida, tirando-o da ociosidade e vulnerabilidade
social.

5) Descobrir e aprimorar atletas comvalores de alto rendimento desportivo.

E PUBLICO-ALVO

O Projeto LANCES PARA O FUTURO tem dois focos, no que diz respeito ao seu publico alvo. O

 primeiro sera descobrir, selecionar e contratar jogadoras brasileiras que estejam atuando no Brasil ou

internacionalmente, aptas a formar os times profissional e estadual, de alto nivel e rendimento. Estas

equipes é que trardo a visibilidade e retorno institucional a todos os envolvidos neste projeto. O segundo

foco serd os jovens carentes, estudantes em escolas publicas que tenham o interesse e a habilidade para

o esporte. Esta fase compreende a formagdo das categorias de base do handebol, revelando futuros
atletas e investindo em seu talento esportivo.

CRITERIOS PARA SELECAO

No que diz respeito aos times principais, ficara sob exclusiva responsabilidade de a comissdo
técnica selecionar as jogadoras e indicar as selecionadas para a contratac3o pela ARECIS.

Quanto ao desenvolvimento do trabalho social na comunidade com os jovens carentes, a
coordenagdo da ARECIS, apoiada pelos educadores esportivos contratados, fard a promogdo de
pequenos torneios na cidade em busca de adolescentes de ambos os sexos, estudantes da rede publica
de ensino; de baixa renda; que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, emocional e
econbmica e que nao estejam mseﬂdos em nenhum outro pro;eto munlcmal de assnstent;la. Estes
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ESTRATEGIAS
PARA A SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

Flnance'ro: Em termos financeiros, o projeto pretende dar continuidade ao desenvolvimento

das atividades com parcerias ja existentes e patrocinios com empresas e pessoas da comunidade local;

além dos eventos a serem promovidos pela ARECIS.

oy 7 o
Comunitario: »s conquistas almejadas pelos times principais serdo fundamentais para a
sensibilizacdo e mobilizagdo da comunidade, que também recebera acdes diretas nas familias dos jovens

atendidos.

ArﬁCU,acao trabalho e renda: trbalharemos junto aos rgaos municipais

de assisténcia e/ou educagdo; mobilizaremos novos parceiros e conquistaremos adesdes institucionais
importantes. Realizaremos encontros e reunides para informa-los sobre todas as atividades

desenvolvidas e desempenho dos beneficiados.

Interagcdo com as politicas publicas: nosso projeto js apresenta

interagdo com o poder publico municipal, pois foi inserido no Projeto Municipal Montes Claros Olimpica,
que esta em fase de conclusdo por parte da Prefeitura de Montes Claros, por meio da Secretaria
Municipal de Juventude, Esportes e Lazer. Certamente, também seremos mais um exemplo de sucesso
para outras institui¢des investirem em projetos semelhantes no municipio. Parcerias com os Conselhos
municipais e a Promotoria Publica para a Infancia e Juventude também serdo de suma importancia para
nosso projeto. Temos o firme propdsito de contribuir com dados que auxiliem o planejamento de a¢des

dasSecretariasde Satide, Educacio e/ou Esporte.



ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

Acoes a serem desenvolvidas

Indicadores de Progresso

Meios de Verificagao

Elaborar o Projeto e captar recursos,
parcerias e apoios institucionais que
propiciem sua plena realizacédo.

Registro dos contatos e reunides
feitas.

» Termos de parceria e/ou
patrocinios.

= Artigos divulgados pela imprensa
local.

\
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= Realizar contato com as atletas brasileiras
de alto nivel para formagdo do time
profissional.

= Selecionar e contratar a comissdo técnica,
jogadoras e todos os outros profissionais
envolvidos na execugdo do projeto (ARECIS).

Reunides e entrevistas para a
selecdo e contratagdo dos
profissionais envolvidos.

Relatorios e contratos assinados.

03

* Adquirir todo o material necessario aos
treinos.

» Langar oficialmente o Projeto e apresentar
as jogadoras (time profissional) para a
comunidade montes-clarense e regido.

¢ Realizagdo da compra ou
aquisicdo via patrocinio dos
materiais esportivos.

* Realizacdo de um coquetel para a
imprensa, parceiros,
patrocinadores e representantes da
sociedade local.

e Notas e documentos que
comprovam todas as despesas.

* Fotos e noticias veiculadas na
imprensa sobre o evento.

04

Iniciar a preparagdo (treinos) do time
principal e sua inscricdo nas principais
competi¢bes estaduais e nacionais.

Realizagdo dos treinose
efetivacdo dasinscrigdes.

Fotos e relatérios de desempenho
feitos pela comissdo técnica.

~ 05

= Organizar os mini torneios municipais para
a selecdo dos jovens atletas, formacdo das
categorias de base, com a presenca das
jogadorasdo time profissional eimprensa.

= Divulgagdo na comunidade escolar piblica.

= No efetivo de jovens com o perfil
do projeto;

* Nivel de interesse demonstrado
pelos mesmos;

¢ Fotos de todo o processo desde a
divulgacdo até a realizacdo dos mini
torneios; Fichas de inscricio dos
participantes; Ficha dos selecionados
parao Projeto.

06

Confeccionar e entregar os uniformes para
todos os envolvidos no projeto.

Efetivar pedido dos uniformes
personalizados em empresa de
confec¢do adequada.

Encaminhar a empresa escolhida as
logomarcas e layout da camiseta do
Projeto;

07

* Iniciar os treinos das equipes formadas
para as categorias de base e programar
competicdes.

e Realizar parcerias com Faculdades e/ou
Universidade, entre outras instituicdes para
o acompanhamento médico-odontolégico,
educacional e social dos jovens atendidos.

» N2 efetivo de jovens atendidos.

* Nivel de interesse demonstrado
pelos mesmos.

» No efetivo de parcerias e apoios
institucionais.

-» Relatérios de desempenho dos
educadores esportivos.

- Termos de parceria firmados e
registro, por meio de fotos e
relatorios, das atividades
desenvolvidas.

08

» Divulgar todas as atividades realizadas e
resultados obtidos pelo time principal e
pelos jovens beneficiados pelo projeto

através dos meios de comunicacio locais.

e Enviar relatérios detalhados para os
parceiros e patrocinadores.

Concluir todas as atividades planejadas.

* Exposicdo das conquistas e
desempenho do time principal.

= Exposi¢do do numero de jovens
concluintes do projeto e resultados
obtidos.

*» Envio dos
desempenho.

relatérios de

* Fotos e noticias veiculadas sobre o
time principal.

- Pecas publicitarias, fotos e
relatérios dos jovens sobre a sua
avaliacdo do projeto.

- Relatérios dos profissionais
envolvidos.

* Relatdrios aos parceiros e
patrocinadores ( prestacdo de
contas).

* Realizagdo de coquetel de
encerramento do Projeto com a
premiagdo dos destaques em cada
categoria.




Elaborar e coordenar todo o
projeto, prestar contas e resultados
alcangados, captar recursos.

Superior completo com
experiéncia em Gestdo
de Projetos.

Prestagdo de Servigo
10 meses.

Renata Siqueira Auxiliar de escritério Dar total apoio a coordenacdo no | Nivel médio ou cursando | Prestagdo de Servico 20 horas / semanais
(apoio & coordenagdo) | cadastramento e atendimento de | oensinosuperior. 10 meses.
todos os envolvidos.
Leonardo Maciel Assessor de Responsavel por toda a divulgagdo | Superior completo e/ou Prestagdode Servigo 15 horas /semanais
comunicagdo esportiva| do projeto e suas atividades nos | experiénciana area, 10 meses.

meios de comunicagdo.

Isabel Mendes Teixeira

Designer grifico e
assessor de marketing

Responsdvel pela criagdo das
pecas de publicidade, respeitando
parceiros e patrocinadores.

Superior completo efou
experiéncianaarea.

Termo de adesdo
trabalho voluntdrio com
bolsa auxilio 10 meses.

15 horas / semanais

Edelberto Avila

(a definir)

01 Supervisor

produzindo planilhas e emitindo
relatorios.

Elo entre a comissdo técnica e a
diregdo executiva da ARECIS.
Acompanhar a atuagdo dos atletas
e verificar a possibilidade dos
cursos de capacitagdo para
técnicose atletas.

prestacdo de contas
para projetos.

Superior completo com
vasta experiéncia na
drea.

Auxiliar Administrativo | Apoio 4 coordenag3o na aquisi¢o | Superior completo efou | Prestacdo de Servico 20 horas / semanais
Setor de Compras de materiais e equipamentos, bem experiéncia na drea. 10 meses.
como fazer registro das atividades
P desenvolvidas.
{a_def inir) Auxiliar de Quadra Nivel fundamental Prestacio de Servico 15 horas /semanais
< completo 10meses.
(a definir) 02 Monitores Selecionar e treinar os jovens das Superior completo em Prestagdo de Servigo (a definir)
Esportivos categorias de base. Ed. Fisica, com 06 meses.
experiéncia na area.
| 3 IZACRO A 2 fi SRRl T
Gilvan / Contabilidade Contador Conferir todas as despesas e | Superior completo com Prestacdo de Servigo 20horas [ semanais
auxiliar as prestacdes de contas, | experiéncia na drea de 10 meses.

Prestagdo de Servico
10 meses.

30 horas / semanais

(a definir)

01 Técnico

Responsédvel por todo o ambiente
de pratica do atleta; garantir que
seus atletas estdo sendo instruidos
de forma competente e segura.
Conhecer, entender e sustentar as
regras esportivas da modalidade e
qualquer modificagdo promulgada
pelo érgdo internacional deste
esporte.

Superior completo com
vasta experiéncia na
drea.

Prestagdo de Servico
10 meses.

30 horas / semanais

(a definir)

01 Assistente
Técnico

Tem a principal fungdo de ajudar o
treinador a escolher o melhor
esquema tatico para aquela
ocasido, auxiliando-o com
sugestdes tdticas e estratégicas,
com o intuito de montar um time
devidamente adequado para
alcancar o melhor resultado
conforme a situagdo.

Superior completo com
experiéncia na drea.

Prestagdo de Servigo
10 meses.

30 horas / semanais




Vinculo

N° Horas

(a definir) 01 Preparador Fisico Fornecer orientagdo aos atletas | Superior completo com Prestagdo de Servigo 20horas / semanais
para melhorar seu desempenho | experiéncia na dreae 10 meses.
esportivo. Isso ocorre através de | possuir conhecimentos
testes, avaliacbes, montagem de | em fisiologia,
programas de exercicios e suas | cinesiologia,
progressdes. cineantropometria,
psicologia , um pouco de
nutricdo, anatomia e
entre outras.
{a definir) 01 Scoutman Registrar os jogos ( informagdes e | Superior completo com Prestacdo de Servico 20 horas / semanais
analise) e tudo que for de interesse | experiéncia na area, 10 meses.
das equipes para o seu melhor
rendimento. Deve coletar dados
suficientes e precisos.
Nesta etapa entram até mesmo
algoritmos matemdticos, visando
transformar os dados em
informacdes (teis para o técnico,
imprensa, etc.
(a definir) 01 Fisioterapeuta Acompanhar e tratar os atletas | Superior completo com Prestacdo de Servigo 20horas [ semanais
4 Desportivo para um retorno funcional e no | experiéncia na drea 10 meses.
menor tempo possivel a sua prética | esportiva.
desportiva.
r
CORPO DE ATLETAS « NiVEL 1 » PROFISSIONAL
Quantidade | Posigao Caracteristicas Periodo de Confrato
01 Goleiro Atleta com experiéncia na posi¢do e de reconhecida competéncia técnica . 10 meses
01 Ala Atletas com experiéncia em competigdes de alto nivel e comprovada gualidade 10meses
técnica.
o1 Central Atletas com experiéncia em competi¢des de alto nivel e comprovada qualidade 10 meses
técnica.
o1 Pivd Atletas com experiéncia em competigdes de alto nivel e comprovada qualidade 10FiEkaE
técnica.
01 Ponta Atletas com experiéncia em competigBes de alto nivel e comprovada qualidade flirdsae
técnica.
r
CORPO DE ATLETAS ¢ NIVEL 2 »« ESTADUAL
Quantidade | Posicao Caracteristicas Periodo de Contrato
01 Goleiro Atleta jovern com potencial técnico e bom biétipo. 10 meses
01 Ala Atleta jovem com potencial técnico e bom bidtipo. 10 meses
01 Cantral Atleta jovem com potencial técnico e bom biétipo. 10meses
01 Pive Atleta jovem com potencial técnico e bom biétipo. 10 meses
01 Ponta Atleta jovem com potencial técnico e bom biétipo. 10 meses
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AVALIACAO DOS RESULTADOS

A Coordenacdo executiva do Projeto bem como comissdo técnica e demais profissionais
envolvidos apresentario relatérios periédicos sobre o desenvolvimento das atividades e, mensalmente,
apresentard a prestacdo de contas dos recursos investidos aos seus associados, parceiros e/ou
patrocinadores.

Quaisquer duvidas, a qualquer tempo, poderdo ser sanadas junto a Coordenacdo 5
Geral/ARECIS e os documentos verificados.

LEIS DE INCENTIVO FISCAL

A sua empresa podera financiar Programas e Projetos da ARECIS.

Como investir em projetos sociais por meio de Leis de Incentivo Fiscal?

Qualquer valor de doacdo pode ser feito as Entidades Civis de Utilidade Publica, legalmente
.- constituidas no Brasil, sem fins lucrativos e que prestem servigos gratuitos em beneficio da comunidade
emque atuam.

| Como beneficio a empresa, é permitida a deducdo do valor do Imposto de Renda até o limite
de 2% do lucro operacional, antes de computada a doacdo, conforme Lei 9.249 - inciso Il do §22 do artigo
13. Nesse caso, serdo beneficiadas as empresas tributadas com base no lucroreal.

Obs.: Esse incentivo é destinado apenas a pessoas juridicas.

Razbes para utilizar os mecanismos de incentivo fiscal para investir em
projetos sociais:

* Oportunidade de exercer responsabilidade social como empresa;

e Utilizacdo de diversos beneficios dos incentivos fiscais disponiveis;

*Promocaoinstitucional e fortalecimento de imagem corporativa ligada a participagao social;

* Endomarketing: oportunidade de envolvimento de seus funcionarios em projetos sociais.




Categoria

=

DIAMANTE

Investimento

RS 20.000,00

(Vinte mil reais)

Retorno Publicitdrio

*01placa5,00x 1, 50m na parte superior (proxima ao teto) do gindsio Tancredo Neves;

« 01placad,00x1,00mnaentrada/rampa do Gindsio Tancredo Neves;

« 02 banners 1,5m x 1, 50 m na quadra em jogos NAO televisionados, em localizacéo a ser
combinada com a ARECIS;

« 10 camisas oficiais (portoda a temporada);

« 01 visita de duas atletas e da mascote da equipe na empresa para sessao de autografos e
fotos

= 01 banner 200 x 120 pixels no site oficial do Projeto para divulgacdo da empresa ( com link
paraositedaempresa)

» Acesso ao ginasio em dias de jogo para agGes promocionais da empresa (verificar
disponibilidade e regulamento com a coordenagdo ARECIS).

« Citagdo da empresa pelolocutor de animagédo dos jogos

» 10 tribunas de honra por jogo

+ 50 ingressos de arquibancada por jogo

* Figuragdo em Painel Backdrop para entrevistas e coletiva deimprensa

= Figuragdo proporcional da empresa nas camisas do Projeto ( agdo social —aprox. 150 und.)

« Figuragdo no uniforme oficial COM GRANDE DESTAQUE NA FRENTE E NAS COSTAS
(correspondente a um silk tamanho A4)

» Figuragdo em boné e prancheta da comissdo técnica.

OURO

R$ 10.000,00

(Dez mil reais)

= 01 placa5,00x 1,50m na parte superior (préxima ao teto) do ginasio Tancredo Neves;

= 05 camisas oficiais (por toda a temporada);

+ 01 visita de duas atletas e da mascote da equipe na empresa para sessdo de autégrafos e
fotos

= 01 banner 200 x 80 pixels no site oficial do Projeto para divulgacdo da empresa ( com link
paraosite daempresa)

 Acesso ao gindsio em dias de jogo para agBes promocionais da empresa (verificar
disponibilidade e regulamento com a coordenagdo ARECIS).

« Citacdo da empresa pelo locutor de animacédo dos jogos

« 07 tribunas de honra por jogo

* 35ingressos de arquibancada por jogo

» Figuragdo em Painel Backdrop para entrevistas e coletiva de imprensa

» Figuragao proporcional da empresa nas camisas do Projeto ( acdo social—aprox. 150 und.)

* Figuragao de material publicitario impresso

» Figuragdo no uniforme oficial (proporcional a cota)

PRATA

RS 5.000,00

(cinco mil reais)

«01placa5,00x 1, 50m na parte superior (préxima ao teto) do gindsio Tancredo Neves;

» 03 camisas oficiais (portoda a temporada);

= 01 visita de duas atletas e da mascote da equipe na empresa para sessio de autégrafos e
fotos

» 01 banner 200 x 80 pixels no site oficial do Projeto para divulgacdo da empresa ( com link
paraositedaempresa)

« Acesso ao gindsio em dias de jogo para agdes promocionais da empresa (verificar
disponibilidade e regulamento com a coordenagdo ARECIS).

= Citagdo da empresa pelo locutor de animacdo dos jogos

» 05 tribunas de honra por jogo

» 20 ingressos de arquibancada por jogo

« Figuracdo em Painel Backdrop para entrevistas e coletiva de imprensa

» Figuragdo proporcional da empresa nas camisas do Projeto ( agdo social—aprox. 150 und.)

» Figuracdo de material publicitdrio impresso

» Figuragdo no uniforme oficial (proporcional a cota)




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 041/2011 QUE “Autoriza o Poder
Executivo Municipal abrir crédito adicional especial ao orcamento vigente,
firmar convénio e repassar recursos financeiros com a Associacio de Resgate
da Cidadania e Inclusio Social - ARECIS, e da outras Providéncias” de
autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros —-MG, para analise de sua constitucionalidade e legalidade.

A iniciativa de Leis que solicitem a autorizagdo para abertura de
crédito especial, bem como, para alterar o orgamento vigente é do Executivo
Municipal, o0 mesmo se diga em relagdo a celebragdo de convénio, ou seja, a

iniciativa é do Executivo.

Nio se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no
referido projeto ou mesmo no seu objetivo.

Assim sendo, somos de parecer que O projeto em questdo ¢
constitucional e legal e atende a técnica de redagdo.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 16 de junho de 2011.

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38)3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




Camara Mumcnpal de Montes Claros - MG

COMISSAQC DE FINANCAS, CRCAMENTO E TOMADA DE CONTAS
PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N“ 41!2011
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional
Especial ao Orcamento Vigente, Firmar Convénio e Repassar Recursos Financeiros
com a Associacio de Resgate da Cidadania e Inclusdo Social- ARECIS, e d4 outras
providéncias.

I- RELATORIO
A proposi¢do foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
14/06/2011, com entrada na Sala das Comissdes no dia 16/06/2011.
Compete 4 Comissdo de Finangas e Orgamento, nos termos regimentais, emitir
parecer sobre matéria a ela submetida.

A Assessoria Legislativa da Casa emitiu parecer de legal e constitucional.

I1 - FUNDAMENTACAO

O projeto, em andlise, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Especial a0 Orgamento vigente, firmar Convénio e repassar recursos financeiros
com a Associa¢do de Resgate da Cidadania e Inclusdo Social- ARECIS no valor de RS
200.000,00 (duzentos mil reais), com o objetivo de adquirir cotas de patrocinio do projeto
“Lances Para o Futuro”.

Examinando as dotagdes orgamentarias citadas no PL, esta Comissdo verifica que a
dotagdo orcamentdria indicada como sendo da Secretaria Municipal da Juventude , Esporte
e Lazer a ndo se encontra no or¢amento vigente.

Desta forma segue a conclusio:
11 - CONCLUSAO

Diante do Exposto, esta Comissdo sugere a retirada de tramitagdo do referido projeto

para que se proceda a adequagdo do mesmo.

Sala das Comissdes, de junho 2011.
Presidente: José Marcos Martins de Freitas \)10/\\\/ O’ﬁ—l\ :
Vice-Presidente: Claudio Rodrigues de Jesus. »’/
C
Relator: Alfredo Ramos Neto: / ,_\_c\ ‘
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