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Camara Municipal de Montes Claros

PROJETO DE LEI N° 54/2012.

AUTOR:

Executivo Municipal.

ASSUNTO:

Estabelece Reajustes de Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Montes Claros e d4 Outras Providéncias.

~ Entrada em 03/04/2012 MOVIMENTO
Comissdo Legisla¢do e Justica
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MUNICIiPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
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PROJETO LEI N°. ﬂ

DE 30 DE MARCO DE 2012.

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MONTES

/’}/ ESTABELECE REAJUSTES DE VENCIMENTOS DOS
CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros — MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome e no uso de suas atribuicées, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam concedidos reajustes de vencimentos de servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, especificados
nesta Lei, integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo e
comissionado, adotando-se os seguintes limites percentuais:

1. SERVIDORES BENEFICIADOS (POR  NiVEL _DE
ESCOLARIDADE):

1.1. ENSINO FUNDAMENTAL.:

1.1.1. Servidores integrantes do Grupo 1, Ill.1 — Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade NF- G1 (anexo Il da Lei Municipal n°
3.348/04 e anexo VI, item |l da Lei Complementar n° 21/09): 14,00 %.

1.1.2. Servidores integrantes do Grupo 2, 1.2 — Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade NF- G2 (anexo |l da Lei Municipal n°
3.348/04 e anexo VIII, item Il da Lei Complementar n° 21/09): 14,00%.

1.1.3. Servidores integrantes do Grupo 3, I111.3 — Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade NF- G3 (anexo |l da Lei Municipal n°
3.348/04 e anexo VIII, item |l da Lei Complementar n° 21/09): 12,00 %.

1.2.  ENSINO MEDIO:

1.2.1. Servidores integrantes do Grupo 1, 1.1, grupo de nivel médio
de escolaridade NM/Assistente — G1 (anexo Il, Lei 3.348/04, anexo I, VII
e VI, item Il da Lei Complementar 021/2009): 14,00%, exceto~G5:.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR TECNICO II/ACD e
AUXILIAR TECNICO II/ENFERMAGEM, que terdo o reajuste de 22,00%.

1.2.2. Servidores integrantes do Grupo 2, 11.2 grupo de nivel médio
de escolaridade NM/Assistente Técnico — G2 (anexo |l, Lei 3.348/04,
anexo Il, item 11.2, anexo VIl e VIII, item |l da Lei Complementar 021/2009).
8,00%.

1.2.3. Servidores integrantes do Grupo 3, 111.3, grupo de nivel médio
de escolaridade NM/Técnico — G3 (anexo Il, Lei 3.348/04, anexo I, item
I1.3, anexo VII e VIII, item Il da Lei Complementar 021/2009): 10,00%.

1.3. ENSINO SUPERIOR:

1.3.1. Servidores integrantes dos Grupos 1 e 2 (anexo Il, Lei
3.348/04, itens 1, 1.1, 1.2 e 1.3; anexo |, anexo VIl e anexo VIII, item Il da Lei
Complementar 021/2009): 6,00 %.

1.3.2. Servidores integrantes do Grupo 3 (anexo I, Lei 3.348/04, itens
I, 1.1, 1.2 e 1.3; anexo |, anexo VIl e anexo VIII, item |l da Lei Complementar
021/2009): 5,50%.

2. - SERVIDORES BENEFICIADOS DOS QUADROS DE

“AGENTES”:

1. Servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias (Lei Complementar
Municipal n° 015/2008 enquadrados neste grupo pela Lei Complementar
021/2009, anexo VIII, item 1l); 12,22 %.

2.2. Servidores ocupantes do cargo de Agente Sanitario (Lei
Complementar 021/2009, anexo VIII, Item I1): 12,22 %.

3. SERVIDORES BENEFICIADOS DA AREA DA EDUCACAO:

3.1. Servidores integrantes do Grupo 1, PEB |, PEB IlI, (anexo VI,
anexo VII.1 e anexo VIl item V.2 da Lei Complementar 021/2009):
22,239%.

3.2. Servidores de nivel médio, PEB | e ocupantes do cargo de
Secretario Escolar (art. 33 e anexo VII, item V.3 da Lei Complementarh_.‘_

021/2009): 22,239% /
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3.3. Servidores enquadrados no G1, Regente de Ensino (Lei
3.176/2003, anexo IV “cargo em extingdo”, anexo VIII, item Il da Lei
Complementar 021/2009): 22,239%.

3.4. Servidores ocupantes do cargo de Intérprete de Libras, NSM 01
(anexo VI, | e anexo VIII, item V.2, Grupo 02): 22,239%.

3.5. Servidores ocupantes dos cargos Analista de Conteudos
Curriculares - NSE 05, Analista de Educacdo — NSE 04, Especialista em
Educacao/Supervisor Educacional/Supervisor de Ensino — NSM 02,
Inspetor Educacional — NSE 03, Instrutor de Libras — NSE 09, Supervisor
Pedagégico da Educacdo — NSM 03 (Lei 3.176/2003, anexo VI.2 e anexo
VIII, item V.4, Grupo 03 da Lei Complementar 021/2009): 22,239%.

3.6. Servidores ocupantes do cargo em comissdo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino e Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
(Lei 2.891/2001 artigos 26 e 27; Lei 3.176/2003 e Lei Complementar
021/2009, anexo VIl item V.1): 22,239%.

3.7. Servidores ocupantes dos cargos Psicopedagogo — NSE 07,
Analista de Sistemas Educacionais - NSE 10 (anexo VI.1, anexo VIII, item
V.4, Grupo 03 da Lei Complementar 021/2009): 6,0%

3.8. Servidores de nivel médio, Grupo 01, cargos Auxiliar de
Secretaria de Educacao Basica — NME 01, Auxiliar de Docéncia - NME 02
e Inspetor de Alunos - NME 3 (Lei Complementar 021/2009, anexo VI.3 e
anexo VIl item V.5): 19,181%.

3.9. Servidores de nivel fundamental ocupantes dos cargos de
Inspetor de Alunos — SNM, Monitor Zona Rural — EXT, Monitor Zona
Urbana — EXT (Lei 3.176/03 e Lei Complementar 021/2009, anexo VI,
item V.6): 15,718%.

4. SERVIDORES BENEFICIADOS DA ESTRATEGIA_DE SAUDE
DA FAMILIA — ESF:

4.1. Servidores de Nivel Médio de Escolaridade integrantes do
anexo VI, item Il — Estratégia de Saude da Familia, itens I11.1, 111.2 e 111.3:
10,00 % , exceto os Agentes Comunitarios de Saude/PSF que terao o

reajuste de 12,22%. o
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4.2. Servidores de Nivel Superior integrantes do anexo VI, item Ill -
Estratégia de Saude da Familia, itens I1l.1, 111.2 e 111.3: 5,50 %.

5. SERVIDORES BENEFICIADOS OCUPANTES DA GUARDA_
MUNICIPAL.:

5.1. Servidores ocupantes do quadro de cargos de Guarda Municipal
( Lei 2.892/2001 e Lei Complementar 021/2009, art. 4° e anexo VIII, item
IV): 11,00 %.

5.2. Fica autorizada a concessé&o de gratificacdo ao Guarda Municipal
mediante critérios a serem regulamentados através de decreto.

5.3. Servidores ocupantes do quadro de cargo de provimento efetivo
da Guarda Municipal - Agente de Seguranca (Lei 2.892/2001 e Lei
Complementar 021/2009, anexo VIII, item IV) : 11,00 %.

5.4. Fica autorizada a concessao de gratificacdo aos ocupantes do
cargo de Agente de Seguranga mediante critérios a serem
regulamentados através de decreto.

5.5. Servidores ocupantes do quadro de cargos de provimento efetivo
da Guarda Municipal — Analista de Seguranca (Lei 2.892/2001 e Lei
Complementar 021/2009, anexo VIII, item 1V): 6,00 %.

6. SERVIDORES BENEFICIADOS OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOQOS:

6.1. Servidores integrantes do quadro de cargos comissionados, (Lei
2.891/2001, artigos 26 e 27 e Lei Complementar 016 de 2009,
anexo 1): 5,00 %.

Art. 2° — Os reajustes em relagdo aos Aposentados da Prefeitura e
os Pensionistas, serdo aplicados conforme indice de corregdo em acordo
nos cargos em que se deu a aposentadoria.

Art. 3° - Os reajustes previstos no art. 1° desta Lei incidirdo sobre o
vencimento base do respectivo cargo e serdo aplicados a partir do més de
competéncia de abril de 2012.
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Paragrafo Unico - Os reajustes nesta Lei poderéo ser pagos
integralmente ou em parcelas, estas iguais ou ndo, conforme for
estabelecido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - Fica o executivo autorizado a conceder gratificacédo de
estimulo a producéo individual, prevista nos artigos 75, Il e 79, b, da Lei
Municipal n° 3.175 de 23 de dezembro de 2003 e Lei 3.333 de 23 de junho
de 2004, para os demais servidores municipais que exercam atividades de
fiscalizacao.

§1° — A gratificagdo prevista neste artigo podera ser de até 02
(duas) vezes o valor do vencimento base.

§2° — A concessao de gratificacéo sera regulamentada para todas
as classes de cargo da fiscalizagdo através de decreto.

Art. 5° — Altera o adicional por atividade especial previsto no artigo
2° da Lei 4.385 de 19 de agosto de 2011, concedido para os ocupantes do
cargo de Vigia (Lei Complementar 20, anexo IV, grupo de nivel elementar
de escolaridade — NE- Grupo 01, G1) de 10% para 15%.

Art. 8° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, ficando autorizada a suplementagao, se
necessaria.

Art. 7° — Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua aplicagdo.

Montes Claros, 30 de mar¢o de 2012.

' %ﬁg?adeu Leite

Prefeito Municipal \
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Montes Claros (MG), 30 de mar¢o de 2012.

Oficio n° GP- 597/2012
Assunto: encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacio da
douta Cimara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “ESTABELECE
REAJUSTES DE VENCIMENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MONTES CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto visa reajustar os vencimentos dos servidores publicos do
Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, visando atender as disposi¢oes
constitucionais do inciso X, do artigo 37, da Constituicio Federal, no qual é
assegurada a revisio da remuneracio dos servidores publicos municipais.

A revisdo atingira, principalmente, os professores da educag¢io basica, que
terio seus vencimentos reajustados de acordo com o piso nacional, usando, em
grande parte, recursos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio e
Valorizacio dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

Com o aumento dos vencimentos, tém-se uma maior motivacio dos servidores
municipais, e consequentemente, melhoria na prestacao dos servigos publicos, o que
se reflete de maneira mais clara na area da educacio.

Em razio da urgente necessidade, solicitamos que o Projeto de Lei ora
encaminhado seja submetido ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da
LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa
Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa,
reiteramos os protestos de elevada estima e distinta considerag¢ao.

Atenciosamente,
-45%1: . A

adeu Leite
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. e :
Vereador Valcir Soares Silva S
DD. Presidente da CAmara Municipal de Montes Claros ) 1




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 054/2012 QUE “Estabelece
Reajustes de Vencimentos de Servidores Publicos do Municipio de Montes
Claros e Da Outras Providéncias” de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade e legalidade.

A iniciativa de Leis que versem sobre funcionalismo publico
municipal, inclusive aqueles que concedem aumentos aos servidores municipais, €
do Executivo Municipal.

Nzo se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no

referido projeto ou mesmo no seu objetivo, desde que observadas as previsdes da
Lei 9.504/97.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo, desde que
observadas as previsoes da Lei 9.504/97, é constitucional e legal e atende a técnica
de redacgao.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 03 de abril de 2012.

Vi

| )
Lucianoﬁﬁosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/ MG 78.605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



iCﬁmara Municipal de Montes Claros — MG
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E REDACAO
PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 54/2012
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: “Estabelece Reajustes de Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Montes Claros e da Outras Providéncias.” .

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida @ Comissdio de Legisla¢do, Justica e Redagfio em
03/04/2012, com entrada na Sala das Comissdes no dia 03/04/2012.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

Il - FUNDAMENTACAO

O projeto de lei, em analise, dispde sobre reajustes de vencimentos dos
servidores publicos do Municipio de Montes Claros.

Nos termos da Lei Organica Municipal, art. 51, inciso I, é competéncia do
Chefe Executivo a iniciativa exclusiva de leis que disponham sobre a organizagdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos, bem como reajuste de sua remuneragiio, como
no caso presente.

De acordo com a Assessoria Legislativa desta Casa, “N&o se vislumbra
nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no referido projeto ou mesmo no seu
objetivo, desde que observadas as previsdes da Lei 9.504/2012. “, concluindo pela

legalidade e constitucionalidade do referido projeto de lei.

11 - CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comissdo acompanha o parecer da Assessoria

Legislativa, concluindo pela legalidade e constitucionalidade do referido projeto de lei.

Sala das Comissoes, \ 3 de abril de 2012.

Presidente: Ver. Antdnio Silveira de S4 A\ ; S"L"

Vice-Presidente — Ver. Athos Mameluque Mota: 2

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus M :
\I’ St




