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MUNICiPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
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\% PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

\ DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

ISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO ~ PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MONTES CLAROS-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1°— O Poder Executivo do Municipio de Montes Claros,
Estado de Minas Gerais, ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais e seus Adjuntos, Procuradores e Consultor
Juridico, Conselheiros, Dirctores, Controlador Geral, Administradores
Regionais, Assesores de Gestdo, Assessores, Gerentes e Coordenadores
e demais ocupantes de cargos da estrutura organica do Municipio,
especialmente os servidores e todos aqueles investidos em fungdes
publicas no ambito da Administragdo Municipal.

Art.  2° — O Prefeito ¢ seus auxiliares exercem as suas
atribui¢des legais por meio dos orgaos e das entidades que compoem
a Administragdo Publica do Municipio.

Art. 3°— A Administragdo Publica Municipal orienta-se pelos
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade, eficiéncia e razoablidade e tem por objetivo o
estabelecimento de politicas que visem a melhoria dos indicadores
sociais, dos niveis de bem-estar da populagdo ¢ ao desenvolvimento




socioecondmico do Municipio, conjugado com a manutengdo do
equilibrio nas contas publicas e da responsabilidade fiscal.

Paragrafo unico — No ambito da Administragdo Publica
Municipal, os atos de gestdo relativos a implementag@o das politicas
publicas setoriais sdo de competéncia dos respectivos gestores,
observados os parametros e as diretrizes governamentais, bem como os
critérios técnico-institucionais aplicaveis.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. — A Administra¢do Puablica no ambito do Poder
Executivo tem a seguinte estrutura organica:

I - Administrac¢io direta:

a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
b) Procuradoria Geral;

¢) Controladoria Geral;

d) Assessoria de Gestao;

e) Coordenadoria de Defesa Civil;

f) Assessoria de Comunicagao;

g) Secretarias Municipais;

h) 6rgaos colegiados;

i) 6rgdos equivalentes.

II - Administracao indireta:

a) empresas publicas;
b) autarquias.

Art. 5° — Os orgdos e as entidades relacionam-se por
subordina¢do administrativa, subordina¢@o técnica e vinculagao.

§ 1°. — Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[ — subordina¢io administrativa, a relagdo hierarquica direta
de Secretarias e 6rgdos autonomos com o Prefeito Municipal, bem como
das unidades administrativas com os titulares dos oOrgdos ¢ das
entidades a que se subordinam;




Il — subordinaciio técnica, a relagdo hierarquica das unidades
seccionais e  setoriais, bem como das entidades integrantes da
Administragdo Publica Municipal, com as unidades integrantes dos
sistemas centrais, no que se refere a normatizagdo e a orientagdo técnica;

III — vinculagdo, a relagdo de entidade da administra¢ao
indireta com a Secretaria Municipal responsavel pela formulagdo das
politicas publicas de sua area de atuagdo, para a integracdo de objetivos,
metas e resultados.

§ 2° — E admitida a subordinagdao técnica entre unidades
administrativas internas de orgdos ¢ entidades, independentemente da
existéncia de rela¢do de subordinagdo hierarquica.

§ 3°—Os orgios colegiados, no exercicio de suas atribuigdes
legais, atuardo de forma integrada com a Secretaria Municipal a qual
estejam subordinados e/ou vinculados e sujeitam-se as diretrizes do
Governo Municipal e das politicas publicas estabelecidas no Plano
Plurianual de Governo.

Art. 6° — A organizagdo administrativa do Municipio ¢ constituida
pelos seguintes niveis hierarquicos:

a) 1° nivel: Secretaria ou equivalente;

b) 2° nivel: Secretaria Adjunta ou equivalente;

¢) 3° nivel: Diretoria ou equivalente;

d) 4° nivel: Geréncia ou equivalente; correspondente as antigas
divisdes na estrutura administrativa anterior;

e) 5° nivel: Coordenadoria ou equivalente; correspondente as
antigas se¢des na estrutura administrativa anterior.

§ 1° — A equivaléncia referida no caput deste artigo, bem como
nas demais disposi¢des desta lei, implica a igualdade de vencimento
bésico ou subsidio para o titular do cargo equivalente, assim como para
os demais fins legais.

§ 2° - Na estrutura organizacional das secretarias e dos demais
6rgdos da administrag¢do, constantes do artigo 7° desta lei, poderao ser
utilizados de trés a cinco niveis hierarquicos

Art. 7° — A Administragdo direta do Municipio compreende 0s
seguintes 0rgaos:
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I — Secretarias Municipais de:

a) Administra¢do Regional e Articulacdo Politica;
b) Desenvolvimento Social;

¢) Educacao;

d) Esporte, Juventude e Cultura;

¢) Finangas;

f) Infraestrutura ¢ Servigos Urbanos;

g) Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;
h) Planejamento ¢ Gestdo;

i) Saude;

1 — Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
[1I - Procuradoria Geral;

[V — Controladoria Geral;

V — Assessoria de Gestao;

VI — Assessoria de Comunicagdo;

VII — Assessoria Especial de Gabinete;

VIII — Coordenadoria de Defesa Civil;

IX — Secretarias Adjuntas;

X — Assessorias;

XI — Diretorias;

XII — Gerencias e equivalentes;

XIII — Coordenadorias e equivalentes;

XIV -~ orgdos colegiados consultivos, deliberativos, de

assessoramento e de controle social:

a) Conselho Consultivo de Politicas Publicas de Desenvolvimento

do Municipio de Montes Claros;

b) Comité Municipal de Gestdo;

¢) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

d) Conselho de Alimentacao Escolar — CAE;

e) Conselho Municipal Anti-drogas - COMAD:;

f) Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

g) Conselho Municipal da Saide — CMS;

h) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de
Valoriza¢do dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
j) Conselho Municipal de Defesa e Conserva¢dao do Meio

Ambiente — CODEMA;

k) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
I) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —

CMDRS;

m) Conselho Municipal de Educacao — CME;




n) Conselho Municipal de Politica Urbana;

0) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
Sustentavel;

p) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

q) Conselho Municipal do Idoso — CMI;

r) Conselho Municipal do Patriménio Historico, Artistico e
Cultural de Montes Claros — COMPHAC;

s) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA;

t) Conselhos Tutelares;

u) Conselho Municipal da Igualdade Racial;

v) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

x) Conselho Municipal da Juventude;

y) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

7) Conselho Municipal de Residuos Solidos — CMRS;

a.2) Gabinete de Gestdo Integrada do Municipio — GGIM;

b.2) Conselho Municipal para Protegdo a vida Animal;

¢.2) outros conselhos que vierem a ser criados.

§ 1°. — A Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito, a
Procuradoria Geral e a Controladoria Geral equivalem a Secretaria, para
os fins do art. 6°. Alinea “a” desta Lei.

§ 2°. — A Consultoria Juridica, a Procuradoria Adjunta do
Contencioso, a Procuradoria Adjunta da Fazenda, a Assessoria de
Comunicagdo, e a Assessoria de Gestdo, equivalem a Secretaria Adjunta,
para os fins do art. 6° alinea “b” desta Lei.

§ 3° — As equivalencias das unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal ndo previstas nesta Lei serdo estabelecidas em
Decreto e os cargos constantes do “Anexo | — Quadro Complementar de
Cargos de Provimento em Comissdo” cuja equivalencia ndo tenha sido
prevista, poderdo ser subdivididos em niveis e terdo suas equivalencias
também estabelecidas em Decreto Municipal.

Art. 8°. — A Administracao indireta do Municipio compreende:

I — Empresa Municipal de Servigos, Obras e¢ Urbanizagdo -
ESURB;

[ — Empresa Municipal de Planejamento, Gestdao ¢ Educagdo em
Transito e Transportes de Montes Claros — MCTRANS;

[II — Instituto de Desenvolvimento da Administra¢do Municipal
Randhall Juliano Maia Almeida, que passa a denominar-se “Instituto




Municipal de Desenvolvimento Urbano Randhall Juliano Maia Almeida
—IMD”;

IV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
— PREVMOC,;

V - Superintendéncia de Administracio de Estadios e
Estabelecimentos do municipio de Montes Claros — SUPERMOC.

Art. 9°. — As instituigdes ¢ orgdos da administragdo indircta sao
vinculados finalisticamente ao Poder Executivo Municipal, por linha de
coordenacdo, através das Secretarias Municipais responsaveis pela
formulagdo das politicas publicas de sua éarea de atuagdo, para a
integracdo de objetivos, metas e resultados, compreendidos, entre outros
que venham a ser criados, os entes mencionados nos incisos I a V do
artigo anterior.

Paragrafo inico — As institui¢des da Administragd@o indireta serao
regidas por leis, estatutos e regimentos proprios.

CAPITULO III

DAS SECRETARIAS, ORGAOS
EQUIVALENTES E ASSESSORIAS DIRETAS

Secao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 10 — As Secretarias e Orgaos equivalentes terdo suas
respectivas estruturas organizacionais, especificagdo das competéncias,
fingdes e atribuigdes de suas unidades definidas em Decretos do
Executivo Municipal.

Secao 11
Da Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 11 — Compete a Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito:

[ — assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal na sua
representagdo politica;

Il — assessorar o prefeito e o vice-prefeito no exercicio de seu
cargo, especialmente nos assuntos afetos ao gabinete;




III — assessorar em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais;

[V — assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal na
elaboragdo de mensagens, memorandos e oficios;

V — executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito Municipal;

VI — desempenhar missdes especificas atribuidas pelo Prefeito e
pelo Vice-Prefeito Municipal;

VII — assessorar na andlise politica da agdo governamental do
Municipio.

VIII — coordenar e executar atividades de cerimonial;

Paragrafo Unico — Para os fins desta lei, a Secretaria de Gabinete
do Prefeito e do Vice-Prefeito, tera em sua estrutura:

)} O Chefe de Gabinete do Prefeito com equivaléncia definida
nos termos do §1 do art. 7° desta lei, que chefiard o orgdo, e sera
subordinado direta e exclusivamente ao Prefeito Municipal.

1) O Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, subordinado direta e
exclusivamente ao Vice-Prefeito, cujo cargo sera equivalente ao de
Secretario Adjunto para todos os fins legais.

Sec¢ao 111
Da Assessoria de Gestao

Art. 12 — Compete a Assessoria de Gestao:

I — supervisionar e monitorar a execu¢do dos projetos especiais
previstos no plano estratégico;

II — assessorar o prefeito em suas agdes, municiando-o com dados
e informag¢des, com objetivo de criar uma gestdo publica eficiente;

[II - fazer interlocu¢do com a area de competéncia de cada
assessor e o segmento social e politico pertinente;




IV - executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito Municipal, no ambito da competéncia
estabelecida para cada assessor de gestao;

V — captar recursos para execug@o de obras e servigos municipais;

VI — atender as demais demandas apresentadas pelo Prefeito
Municipal;

§ 1° — O cargo de Assessor de Gestdo sera o constante do Anexo I
cesta Lei e sera equivalente ao de Secretario Adjunto, para todos os fins
legais.

§ 2° — Os Assessores de Gestdo juntamente com o Prefeito, Vice-
Prefeito, Procurador Geral e o Controlador Geral compordo o Comité
Municipal de Gestao.

Sec¢ao IV
Da Assessoria de Comunica¢io

Art. 13 — Compete a Assessoria de Comunica¢ao:

I — coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e
comunicagdo dirigida;

I — supervisionar as atividades de comunica¢do administrativa;

[1I — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca
das a¢des governamentais;

[V — coordenar a produgdo de todo o material grafico e audio-
visual dos 6rgdos e entidades da administragdo publica;

V — coordenar agdes e campanhas que divulguem a Administragido
Municipal, a cidade e suas potencialidades em ambito local, estadual,
nacional e internacional;

VI — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e
destinados as demais Secretarias Municipais e 6rgaos da administragdo
em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administracio Regional e Articula¢ao
Politica




Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo
Regional e Articulagdo Politica:

[ — planejar, implementar, controlar, coordenar e executar as agoes
governamentais nas Administragdes Regionais;

II — com a colabora¢do dos Assessores de Gestdao, manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares no ambito Municipal, Estadual
e Federal,

III — assessorar em assuntos de natureza politica e,
particularmente, nas relagdes com a Cdmara Municipal;

IV — desempenhar, com a cooperag¢do dos Assessores de Gestdo a
articulagdo politica em nivel municipal;

V — desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos tematicos
e setoriais;

VI — coordenar, controlar e fiscalizar a implementagdo dos
principios, fundamentos e determinagdes da agdo governamental nas
diversas Administracdes Regionais no dmbito do Poder Executivo do
Municipio;

VII — coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do
Governo Municipal, bem como acompanhar a elaboragdo de projetos,
campanhas e programas relativos a acdo de governo a ser distribuida
pelas diversas regionais municipais;

VIII — assessorar o Prefeito na analise politica da agdo
governamental;

IX — planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
intera¢do com a sociedade civil;

X — coordenar a acdo administrativa do Governo ¢ 0
acompanhamento de programas e politicas governamentais;

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Administracdo
Regional e Articulagdo Politica terd em sua estrutura 06 (seis)
Administragdes Regionais, cuja competéncia, estrutura e abrangéncia
serdo definidas por Decreto do Poder Executivo, sendo que o cargo de




Administrador Regional tera a equivaléncia de Diretoria, para todos os
fins legais.

Secao VI
Da Procuradoria Geral

Art. 15 — Compete a Procuradoria Geral:

[ — exercer a representacdo juridica do Municipio, em juizo e na
esfera administrativa;

II — planejar, coordenar, controlar, executar e/ou delegar os atos
relacionados a representagdo de que trata o inciso anterior;

Il — prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

[V — prestar assessoramento juridico aos orgdos componentes da
Administra¢do Municipal;

V — elaborar, analisar e rever atos administrativos e textos
normativos, minutas de contratos, convénios e demais atos da
Administracao;

VI — orientar a realizagdo de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos, bem como emitir pareceres em recursos ¢
procedimentos sujeitos a deliberagdo do Prefeito Municipal;

VII — coletar, organizar e manter cadastro de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia de interesse do Municipio;

VIII — estabelecer normas e procedimentos de funcionamento da
Procuradoria Juridica, dos demais orgdos dela integrantes ¢ do sistema
juridico do municipio em geral;

IX — assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnico-
legislativa, encaminhando e acompanhando, junto a Camara Municipal,
os projetos e assuntos de interesse do Executivo;

X — coordenar e supervisionar a elaboragdo de Projetos de Lelis,
Decretos e atos administrativos;




X1 — representar o Municipio em juizo e na esfera administrativa,
em matéria tributdria e fiscal, particularmente em relagdo a cobranga de
créditos e defesa dos interesses do Municipio em agdes de natureza
tributaria e fiscal;

XII — planejar, coordenar, controlar, executar e/ou delegar os atos
relacionados a representag@o de que trata o inciso anterior;

XIII — prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal ¢ a
Secretaria de Finangas em assuntos inerentes a area tributéria ¢ fiscal;

XIV — emitir pareceres em recursos e procedimentos fiscais e
tributarios sujeitos a deliberagdo do Prefeito Municipal;

XV — exercer os demais atos pertinentes a sua area de atuagéo.

Art. 16 — A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o orgdo central do
Sistema Juridico Municipal, sendo todas as assessorias juridicas ¢
demais orgfos juridicos da Administragdo direta e indireta do Municipio
subordinados a sua supervisdo técnico-juridica, sendo apenas funcional a
subordinagéio a cada um dos 6rgéos ou entidades de cuja estrutura sejam
integrantes.

Art. 17 — O Procurador Geral do Municipio sera assessorado pelo
Consultor Juridico, pelo Procurador Adjunto de Contencioso, pelo
Procurador Adjunto da Fazenda e pelos demais orgdos e assessorias
integrantes do sistema juridico no ambito municipal e profissionais do
corpo técnico.

Paragrafo tnico — A Procuradoria Juridica terd um grupo de

assessores juridicos disciplinado em Decreto Municipal, que o
regulamentara.

Secao VII
Da Controladoria Geral

Art. 18 — Compete a Controladoria Geral:
Compete a Controladoria Geral:
I — zelar pelo patriménio publico, a partir das orienta¢oes,

acompanhamento, fiscalizagdo e avalia¢do da gestao or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da admmlstrcu;a eta ¢ indireta;




II — buscar a racionaliza¢do da despesa e o aperfeicoamento da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

Il — acompanhar e monitorar o controle do custo operacional,
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicacio dos recursos publicos; fiscalizar a elaboragdo, licitagdo e
gestdo dos contratos celebrados pela Administragdo Municipal;

IV — emitir relatérios sobre as contas e o balango geral do
municipio;

; V — elaborar, apreciar, subsidiar e submeter aos 0rgdos
competentes e ao Prefeito Municipal, estudos ¢ propostas de diretrizes,
programas e agdes no ambito da gestdo or¢amentaria;

VI — auxiliar na implementag@o e no cumprimento das normas e
regulamentos internos e externos, com o objetivo de garantir a legalidade
dos atos de que resultem a arrecadag@o da receita e/ou a realizagéo da
despesa, o nascimento e/ou extingdo de direitos e obrigagdes.

VII - fiscalizar juntamente com a Secretaria de Planejamento ¢
Gestdo o cumprimento das atribuigdes dos servidores, bem como de sua
conduta funcional, podendo abrir processos administrativos disciplinares
e sugerir penalidades, nos termos da legislagdo vigente;

VIII — examinar comunica¢des e denuncias recebidas referentes a
procedimentos e agdes de agentes, Orgdos e entidades da Administragao
Publica, direta e indireta, do Poder Executivo Municipal;

[X — propor a adogdo de medidas para a prevengao e a corre¢do de
falhas e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo
publico;

X — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos
usuarios dos servigos publicos prestados no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do Municipio, bem como dos concessionarios ¢
permissionarios de servigos publicos municipais;

XI — receber, encaminhar e acompanhar até a solugao final
dentncias, reclamagdes e sugestdes que tenham por objeto:

a) a corre¢do de erro, omissdo ou abuso de agente publico
municipal;




b) a prevengdo e a corregdo de ato ou procedimento incompativel
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da Administragdo Publica municipal;

¢) o resguardo dos direitos dos usudrios de servigos publicos
municipais;

XII — solicitar a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal as informagdes e os documentos necessarios as atividades da
Ouvidoria do Municipio;

XIII — sugerir medidas legislativas, administrativas e agoes
necessarias para evitar a repeti¢do de irregularidades constatadas;

XIV — assegurar a universalidade de atendimento aos cidadaos,
viabilizando o acesso aos servigos prestados pela Ouvidoria;

XV — promover a transparéncia publica;

XVI — promover intercambio continuo, com outros orgdos, de
informacdes estratégicas para a preven¢ao e o combate a corrup¢ao;

XVII — acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos
do Poder Executivo Municipal;

XVIII — fomentar a participa¢do da sociedade civil na prevengao
da corrup¢ao;

XIX — contribuir para a promogao da ética e do fortalecimento da
integridade das instituigdes publicas;

XX — atuar para prevenir situagdes de conflito de interesses no
desempenho de fungdes publicas;

XXI — promover capacitagdo e treinamento relacionadas as suas
areas de atuacdo, bem como coordenar as atividades que exijam agoes
integradas de inteligéncia;

XXII — orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a
probidade e a moralidade na fun¢éo publica.

§ 1°. — A Controladoria Geral é o 6rgado responsavel pelo controle
interno do Poder Executivo Municipal, com autonomia de gestao,
incumbindo-lhe promover, com independéncia, as didas cabiveis,




inclusive as comunica¢des ao Ministério Publico, Tribunais de Contas e
demais 6rgios competentes, quanto a irregularidades constatadas.

§ 2°. — A Controladoria Geral tera, em sua estrutura:

1) uma Secretaria Adjunta de Prevengdo da Corrupgdo e
Informagdes Estratégicas;

II) a Ouvidoria Geral, chefiada por um Ouvidor Geral, com nivel
equivalente a Diretoria, a qual devera manter sigilo, quando solicitado,
sobre a identidade do denunciante ou reclamante;

I11) a Corregedoria Geral, chefiada por um Corregedor, com nivel
equivalente a Diretoria;

IV) assessoria juridica.

Seciao VIII
Da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestiao

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao:

I — planejar, elaborar, executar e acompanhar programas e
projetos, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente e
de forma integrada; participar da elaboragdo e fiscalizagdo das metas de
trabalho, fiscalizar a gestdo dos contratos e convénios celebrados pela
Administragdo Municipal, gerir os sistemas de informagao, planejar,
implantar e coordenar as politicas de reestruturagdo organizacional,
qualificagdo gerencial e sistematizagdo de informag¢do e promover a
modernizacdo das atividades do Poder Executivo Municipal;

Il — executar a politica de desenvolvimento do Municipio, de
forma a implementar o Plano Diretor do Municipio e a legislagao que o
complementa;

III — elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Finangas e demais 6rgdos competentes, as diretrizes or¢amentarias, o
plano plurianual de investimentos e a proposta orgamentaria anual, bem
como acompanhar a sua evolugao e execugao;

IV — coordenar, em articulagdo com os demais orgaos e entidades
da Administragdo Municipal, o desenvolvimento de projetos destinados




V — coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
implementagdo dos sistemas de informagdes do Municipio, definindo as
diretrizes de utilizacdo da tecnologia de informa¢do na Administracdo
Publica municipal;

VI — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria.

VII - planejar, coordenar, controlar e executar:

a) os programas e atividades pertinentes a relagéo de trabalho dos
servidores publicos, inclusive quanto a registros funcionais, pagamento,
seguranga de trabalho e processo disciplinar;

b) as atividades de servigos gerais da Administra¢@o Direta;
¢) os sistemas de suprimento e de patrimdnio da Administra¢do
Direta;
d) as atividades de prote¢@o dos bens, servigos e instalagoes do
Municipio;
e) os servicos de recrutamento, sele¢@o, treinamento e demais
atividades da administracdo de pessoal;

VIII — elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira, bem
como propor medidas de aperfeicoamento das atividades dos servidores;

[X — elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos municipais e propor programas,
cursos e treinamentos de servidores, para efeito de desenvolvimento na
carreira;

X - fiscalizar juntamente com a Controladoria Geral o
cumprimento das atribui¢des dos servidores, bem como de sua conduta
funcional, nos termos da legislagdo vigente;

XI — expedir normas de controle e fiscalizar a jornada de trabalho
e as atividades dos servidores municipais;

XII — manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores,
especialmente quanto a situagdo funcional, dependentes, faltas, licengas,
férias e outros registros pertinentes;

XIII — elaborar relatérios de acompanhamento das atividades e
promover a avaliagdo de desempenho dos servidores municipais;




XIV — coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais, a lotagdo setorial dos servidores de acordo com as
atribui¢cdes dos respectivos cargos, submetendo-a, periodicamente, a
apreciagd@o do Prefeito;

XV — deliberar sobre os pedidos de concessdo de beneficios,
licenga, aposentadoria e demais vantagens dos servidores, respeitada, no
que for pertinente, a competéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Montes Claros — PREVMOC;

XVI — emitir parecer em processos de progressao, promog¢ao ou
ascensdo na carreira e demais assuntos relativos aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

XVII — estabelecer normas / critérios de padroniza¢do e promover
a aquisigdo, controle, guarda e distribuicdo dos materiais de consumo
utilizados nos servigos da Administragdo Municipal;

XVIII — promover os procedimentos licitatérios pertinentes para a
execucdo de obras e servigos e para a aquisi¢do de bens e produtos;

XIX — manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio
e propor a alienagdo de bens inserviveis, nos termos da legislagao
especifica;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tera em
sua estrutura, uma Secretaria Adjunta de Administragdo e uma assessoria
juridica.

§ 2°. — A Comissdo Permanente de Licitagdo e Julgamentos ficara
vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e sua
respectiva assessoria juridica vinculada a Procuradoria Geral.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 20 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

1 — planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das
receitas proprias e de transferéncias do municipio, os pagamentos de
compromissos e as operagdes relativas a financiamentos ¢ repasses,
efetuando a contabiliza¢do financeira, patrimonial e or¢amentaria do
Municipio;




II — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
administra¢do tributdria, bem como deliberar sobre os requerimentos de
contribuintes que envolvam as receitas municipais;

Il — em articulagdo com a Procuradoria Geral, propor as medidas
de aperfeigoamento e regulamentagdo da legislagdo tributaria municipal
e outras de politicas fiscal e tributaria, bem como interpretar ¢ aplicar a
legislagao fiscal pertinente;

[V — acompanhar a execug@o da politica fiscal e tributaria, bem
como apresentar proposta de previsdo de receita tributaria e promover o
acompanhamento, analise e controle em suas varia¢des globais;

V — promover medidas destinadas a compatibilizar a receita
arrecadada com os niveis previstos na programagdo financeira do
Municipio;

VI — proceder, no ambito administrativo, o julgamento de
processos fiscais;

VII — emitir notas de autorizagdo de pagamento, ordens bancarias
e cheques, cumprir e fazer cumprir, na execu¢do orgamentaria, as
disposicdes legais pertinentes, bem como elaborar balancetes mensais de
receitas e despesas e outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragéo
contabil do Municipio;

VIII — acompanhar as etapas da despesa, emitir empenhos, manter
atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos
contabeis para o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e
financeira; classificar as despesas do Municipio, observadas as normas e
principios estabelecidos na legislagdo vigente;

[X — executar as atividades inerentes a fiscalizagdo, previstas no
Codigo Tributario do Municipio e na legisla¢ao correlata.
Se¢ao X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Urbanos

Art. 21 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Urbanos:




I — planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas e
atividades de infra-estrutura e prestagdo de servigos publicos de natureza
urbanistica;

II — manter, atualizar e desenvolver sistema de informagoes
pertinente as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir
articulagdo das agbes municipais com projetos e iniciativas regionais,
estaduais, federais e internacionais;

IIT — administrar os cemitérios;

IV — executar a conservacdo de parques e jardins, a coleta de lixo
domiciliar e a limpeza dos logradouros piblicos no Municipio;

V — desempenhar outras atividades correlatas no ambito da
administragdo publica municipal.

VI — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras Pablicas Municipais;

VII - articular com os governos federal, estadual e municipais,
para realiza¢do de obras publicas de interesse municipal e regional;

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
referentes a realizacdo e fiscalizagdo de estudos técnico-econdmicos e
projetos de engenharia de obras publicas e particulares no municipio:

IX - elaborar e executar planos e programas de conservacao,
restaura¢do e melhoramento da rede rodovidria municipal;

X - executar a manutencdo e conservagdo dos bens imoéveis do
municipio e outros sob sua responsabilidade, no que couber;

XI — implantar a gestdo racional da energia elétrica;

XII — melhorar a infraestrutura de telecomunicagdes e tecnologia
da informagao;

XIII — gerenciar e integralizar os projetos tecnoldgicos referentes a
melhoria do cotidiano da sociedade, abrindo um canal direto com a
sociedade cientifica e a populagdo em geral.




Paragrafo inico — A Secretaria Municipal de Infraestrutura tera,
em sua estrutura:

) uma Secretaria Adjunta de Obras;
II) uma Secretaria Adjunta Ciéncia, Tecnologia e Energia.

Secao XI
Secretaria Municipal de Educacéao

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

] — planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica
educacional do Municipio, mediante oferecimento da educacao infantil,
ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos, ensino especial,
prioritariamente, e ensino médio, quando existir esta modalidade;

II — coordenar, orientar e avaliar a atuagdo das unidades de ensino
nos aspectos pedagdgico, administrativo e financeiro:

[II — planejar, coordenar, executar ¢ avaliar programas
suplementares de assisténcia ao educando;

IV — formular, planejar e executar politica de capacitagdo
continuada dos servidores da secretaria;

V — promover a articulagdo e a integragao das agodes da
administracio publica municipal, com vistas a universalizacao, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino;

VI — coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos
legal, administrativo, financeiro e na manuten¢do da estrutura fisica e
suprimento material;

VII — desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da
politica pedagogica no Municipio;

VIII — desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisao
das atividades do Sistema Municipal de Ensino;

IX — desenvolver e coordenar a implementa¢do de politicas de
formagdo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais
da educacao;




X — gerir o Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino Basico e Valorizagdo do Magistério;

XI — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Educagdo e ao Conselho Municipal de Gestao do
FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag@o,

XII — promover a efetiva implementacdo no municipio da
educag¢do em tempo integral.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagao tera em
sua estrutura:

I) uma Secretaria Adjunta de Educagdo em Tempo integral;

I1) uma assessoria juridica.

Se¢ao XII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢
atividades visando a promover a atengdo integral a satide no ambito do
Municipio;

Il — planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis
comunitario, ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas,
fisioterapéuticas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemioldgica e de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria;

Il — gerir, executar e auditar os servigos de saude proprios e/ou
contratados/conveniados e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados;

IV — celebrar contratos e convénios com pessoas ¢ entidades
prestadoras de servigos privados de saude;

V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de
Satde — SUS no ambito do Municipio;

VI — elaborar e manter atualizado o plano municipal de saude, em
consonancia com a realidade epidemioldgica do Municipio;




VII — participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais
afins, da formulagdo e implantacao das politicas ¢ planos referentes ao
saneamento basico e preservagdo do meio ambiente;

VIII - compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas tecnicas
do Ministério da Satde e da Secrctaria de Estado da Saude a realidade
municipal;

IX — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Satde;

X — administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

XI — coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XII — desenvolver a implementagdo dos indicadores de saude para
fomentar as diretrizes ¢ agdes da satde, na promogdo da eficiéncia ¢
eficacia dos servicos prestados, notadamente na promogdo da qualidade
de vida do homem;

XIII — promover a integragdo das agdes de atengdo a saude, no
ambito do Municipio, com a perspectiva de garantir os principios
norteadores do Sistema Unico de Saiude — SUS;

XIV — desenvolver as agdes relativas a area de saide no ambito do
Municipio e outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos:

XV — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saude tera em sua
estrutura:

) uma Secretaria Adjunta de Atengdo Basica;

[1) uma Assessoria Executiva;

[II — uma Assessoria Juridica.

Sec¢ao XIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente

Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente:




I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com:

a) o fomento a agricultura, pecuaria e agroindustria, articulando-
as com as politicas regionais, estaduais ¢ federais correlatas;

b) o funcionamento do sistema de distribui¢cdo e comercializa¢do
de alimentos;

c) a politica municipal de abastecimento ¢ combate a fome,
mediante medidas distributivas e pedagogicas pertinentes;

Il — prestar assisténcia a pequenos e médios produtores rurais, bem
como fomentar a agricultura familiar em sintonia os programas ¢
projetos das esferas Estadual e Federal para o desenvolvimento dos
pequenos e médios produtores e da agricultura familiar no municipio;

[II — exercer a formulagdo, coordenagdo e execucdo de politicas
publicas e agdes voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar;

IV — organizar, controlar e fiscalizar a comercializa¢do de
produtos hortifrutigranjeiros;

V — coordenar e gerenciar as unidades de abastecimento;

VI - organizar, coordenar ¢ fiscalizar os programas de feiras
livres;

VII — estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com institui¢oes
congéneres, governamentais e ndo governamentais;

VIII — coordenar e executar convénios, acordos e contratos
relativos a projetos agropecuarios e de abastecimento;

[X — gerenciar os acordos e parcerias celebrados entre 0 Municipio
e os organismos de fomento da atividade agropecuaria ¢ de
abastecimento.

X — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria;

XI — planejar, coordenar, executar e avaliar estudos, projetos e
atividades de desenvolvimento ambiental, em articulagdo permanente




com 6rgdos e instituigdes municipais, estaduais, federais e instituicoes
privadas;

XII — desenvolver atividades de educag¢do ambiental ¢ atuar no
sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente;

XI1I — normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes
e de arborizagdo do Municipio, inclusive pragas e jardins, e desenvolver
estudos e projetos sobre a matéria;

XIV — planejar, executar e apoiar as a¢des relacionadas com a
recupera¢do de areas degradadas;

XV — preservar e restaurar processos ecologicos essenciais e
prover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

XVI — proteger o meio ambiente e combater a polui¢do em
qualquer de suas formas;

XVII —- participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais
afins, da formulagdo e implantagdo das politicas ¢ planos referentes a
prote¢do e preservagdo do meio ambiente.

XVIII - formular e coordenar a politica Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia ¢ supervisionar sua
execugdo, em sua area de competéncia, em consonancia com a Secretaria
de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

XIX — promover o desenvolvimento sustentavel, com a facilitagao
de acesso ao conhecimento;

XX — promover o desenvolvimento, através da transformagao do
conhecimento em inovagdo, mediada pela articulagdo com entidades de
pesquisa, empresas e a popula¢ao;

XXI — planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica de fomento a industria, comércio,
servigos e turismo;




XXII — promover a realiza¢ao de eventos de interesse da economia
municipal e participar de iniciativas promovidas por outros agentes
econdmicos;

XXIII — promover levantamentos ¢ estudos que subsidiem a
formula¢do de programas para o desenvolvimento econdmico sustentavel
no ambito do Municipio;

XXIV — desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

Paragrafo inico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Desenvolvimento Sustentavel tera em sua estrutura:

I) uma Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

[I) uma Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Fconomico ¢

Turismo;

[I1) uma Secretaria Adjunta de Agropecuaria ¢ Abastecimento;

IV) uma Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar;

V) uma Assessoria Juridica.

Secao X1V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 25 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

[ — articular, planejar, controlar e implementar as politicas sociais
de habitagdo popular, assisténcia social, trabalho, renda, seguranga
alimentar e promogdo da cidadania, de forma integrada, intersetorial ¢
regionalizada, visando a reducdo das desigualdades sociais ¢ regionais;

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢
atividades de promog¢do nas areas de trabalho e geragdo de renda e de
desenvolvimento comunitario;

[l — planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢
atividades de assisténcia social basica e especial;

[V — planejar, coordenar, controlar e executar programas, projetos
e atividades de apoio a infancia, a adolescéncia, aos idosos ¢ aos
portadores de necessidades especiais, visando a sua plena integra¢ao na
sociedade;




V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no ambito do municipio;
VI — administrar e gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII — prestar suporte técnico e administrativo aos Conseclhos
vinculados a sua area de atuacao.

VIII — planejar, coordenar, controlar e executar:

a) as atividades garantidoras do pleno exercicio da cidadania ¢ do
respeito aos direitos do cidadao;

b) as atividades de protegdo e defesa do consumidor;

¢) a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do Municipio;

d) executar supervisio, acompanhamento ¢ controle das atividades
de diciplina, normatizagio e educagdo no transito urbano e transportes do
municipio.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social tera em sua estrutura:

I) uma Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;

I1) uma Assessoria Juridica.

Sec¢ao XV
Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude ¢ Cultura

Art. 26 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude ¢
Cultura:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢
atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive
mediante incentivos as praticas organizadas pela populacdo;

[l - planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢
atividades de implantagdo e manutengdo de equipamentos destinados a
pratica de esporte, recrea¢ao ou lazer;

[II — desenvolver suas competéncias de forma articulada ¢/ou
conjuntamente com as Secretarias Municipais afins, na formulagdo ¢
implantagdo das politicas e planos referentes aos programas voltados
para a juventude.

[V — formular, desenvolver e implementar politicas publicas de
promogao, valorizagdo social para a juventude;




V - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio
de medidas promotoras de manifestagdes artisticas e culturais;

VI - planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas ¢
atividades relacionadas a preservacdo do patrimonio historico, artistico ¢
cultural do Municipio;

VII - formular e implementar a politica de apoio as entidades
culturais privadas e publicas do Municipio, bem como as manifestagdes
culturais organizadas pela populacdo dos centros urbanos e da zona
rural;

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar a politica
municipal de arquivos, incluindo as regras cabiveis para garantir o pleno
acesso pelo publico interessado.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude ¢
Cultura terd em sua estrutura uma Secretaria Adjunta de Cultura.

Secao XVI
Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 27 — Compete a Coordenadoria de Defesa Civil:
[ — coordenar e executar as a¢des de Defesa Civil;

Il — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas
a Defesa Civil;
Il -- elaborar e implementar planos, programas ¢ projetos de

Defesa Civil;

IV — elaborar Plano de Ac¢do Anual visando o atendimento das
agdes em tempo de normalidade, bem como, das agdes emergenciais;

V — prever recursos or¢amentarios proprios necessarios as agoes
assistenciais de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as
transferéncias de recursos da Unido ou do Estado, na forma da legislacéao
vigente;

VI — capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;




VII — manter o 6rgdo central do Conselho Nacional de Defesa
Civil - CONDEC informado sobre as ocorréncias de desastres e
atividades de Defesa Civil;

VIII — executar a distribuigdo e o controle de suprimentos
necessarios em situacdes de desastres;

IX — Propor a autoridade competente a declara¢do de Situagao de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observando os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil -
CONDEC;

X — implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos
sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

XI — promover campanhas publicas e educativas motivando agdes
relacionadas com a defesa civil;

XII — implantar programas de treinamento para voluntariado;

XIIT — implementar e manter atualizado o cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em
situacdo de anormalidades;

XIV — promover mobilizagdo comunitdria visando a implanta¢@o
de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil — NUDEC, nos bairros e
distritos.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria de Defesa Civil é orgao
autonomo ligado ao Prefeito Municipal, com nivel equivalente a
Diretoria, para todos os fins legais.

) ) CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 28 — A estrutura organizacional das Secretarias, Secretarias
Adjuntas, Orgdos equivalentes e dos demais Orgdos e unidades
integrantes da Administragdo Municipal serd estabelecida em
regulamentagio especifica, por meio de decretos do Chefe do Poder
Executivo do Municipio.

§ 1° — A regulamentagdo prevista no caput deste artigo, além da
estrutura interna, explicitara:




I — quanto as Secretarias, Secretarias Adjuntas e equivalentes, a
competéncia complementar ndo estabelecida nesta lei;

I — quanto as Diretorias, Gerencias, Coordenadorias e orgdos
equivalentes:

a) a estrutura orgdnica complementar, as competéncias de suas
unidades e as atribui¢des gerais de cada um dos diferentes orgdos e
unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;

b) as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos
nas respectivas fungdes de diregdo, gerencia, coordenagdo e
assessoramento;

¢) outras disposi¢des pertinentes a estrutura organica e lotagdo de
cargos comissionados e fungdes de confian¢a.

§ 2° — Todas as Secretarias e orgdos equivalentes terdo em sua
estrutura uma Coordenadoria de Apoio.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS COLEGIADOS
DELIBERATIVOS, CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Secao I
Dos Conselhos Municipais

Art. 29 — Os Conselhos Municipais manterdo vinculo com as
Secretarias do Municipio que guardem identidade com suas respectivas
areas de atuagio e competéncias e serdo vinculados ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 30 — A composi¢do dos Conselhos Municipais e suas
atribui¢des, estabelecidas em leis e decretos municipais e em outras
normas especificas, poderdo ser estabelecidas e revistas por Decreto
Municipal, respeitadas as limitagdes previstas em normas legais
hierarquicamente superiores.

Paragrafo unico — Os representantes da Administragdo Publica do

Municipio nos Conselhos Municipais poderdo ser substituidos pela
autoridade responsavel pela indicagdo.

CAPITULO VII




DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 31 — Os cargos comissionados da Administragcao Publica
Municipal, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, ora
criados para todos os efeitos legais, sdo os constantes do anexo I, parte
integrante desta lei para todos os fins, além dos de Secretarios
Municipais, Secretarios Adjuntos e equivalentes e outros decorrentes da
estrutura organizacional estabelecida nesta lei.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 32 — O Instituto de Modernizagdo da Administragdo
Municipal Randhall Juliano Maia Almeida, artarquia municipal criada
pela Lei n° 2.904, de 29 de maio de 2001, passa a ser denominado
“INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
RANDHALL JULIANO MAIA ALMEIDA — IMD .

Paragrafo Gnico — Para os efeitos legais, a expressdo “Instituto” e a
sigla “IMD” equivalem a autarquia referida no caput deste artigo.

Art. 33 — Os arts. 5°. E 6° da Lei Municipal n°. 2.904, de 29 de
maio de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°. — O Instituto tera por finalidade:

I — o planejamento e a promogdo do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

II — o desenvolvimento e acompanhamento de projetos de infra-
estrutura urbana no ambito do Municipio;

[II — o assessoramento técnico as acdes da Administragdo
Municipal nas questdes referentes ao planejamento fisico-territorial do
Municipio;

IV — o desenvolvimento e acompanhamento de projetos de
captacao de recursos;

V — a criagdo de solugdes integradas, visando melhores condic¢oes
sociais e econdmicas a populagao;




VI — a captagdo de recursos e atragdo de investimentos para
viabilizar a implanta¢do de planos, programas, projetos e obras do
Municipio;

VII — apoio técnico as demais Secretarias da administragdo
municipal”.

“Art. 6°. — Ao Instituto compete:

I — planejar o desenvolvimento de projetos urbanisticos de grande
porte, coordenando as agdes dos oOrgdos prestadores de servigos de
utilidade publica;

II — produzir e coordenar a implantagdo de projetos de arquitetura,
comunicacdo visual e mobiliario urbano;

III — desenvolver pesquisas e estudos necessarios aos projetos
urbanisticos e de desenvolvimento municipal;

IV — promover a interagdo e/ou integracdo dos projetos de
arquitetura nas comunidades envolvidas;

V — coordenar estudos e projetos de infra-estrutura urbana
referentes aos projetos urbanisticos municipais;

VI - promover a integragdo das diretrizes locais de planejamento
as diretrizes do desenvolvimento regional;

VII — propor e desenvolver normas e padrles para 0
desenvolvimento e ocupagio urbana da cidade de Montes Claros;

VIII — desenvolver estudos urbanisticos e propor as adequagdes
necessarias as legislagdes e normas que regulam os espagos urbanos em
geral e aqueles sujeitos a tratamentos urbanisticos especificos;

[X — articular-se com as instancias competentes na defini¢ao de
projetos de interven¢do de novas centralidades, com vistas ao
desenvolvimento urbano;

X — providenciar o intercambio e o entrosamento do Instituto com
outras entidades visando a conjugacdo e a otimizagdao de conhecimentos
para viabilizar o desenvolvimento de projetos de urbanismo;




X1 — disseminar as praticas desenvolvidas pelo Instituto através da
participagdo em eventos nacionais e internacionais.

XII — Estimular o desenvolvimento de potencialidades,
competéncias e habilidades de servidores publicos municipais, mediante
programas e atividades de formagao, qualifica¢@o e aperfeicoamento.

Paragrafo Gnico — O Instituto podera prestar consultoria a 0rgaos
publicos de outros entes federativos ou a entidades privadas, dentro das
areas de sua competéncia, desde que ndo implique prejuizo a efetivagao
de sua finalidade institucional.

Art. 34 — Para os fins desta lei, fica delegada ao Prefeito
Municipal competéncia para, mediante decretos, promover alteragdes na
estrutura organizacional do Instituto Municipal de Desenvolvimento
Urbano Randhal Juliano Maia Almeida — IMD, da Empresa Municipal
de Servicos Urbanos — ESURB e da Empresa Municipal de
Planejamento, Gestdo e Educagdo em Transito e Transportes de Montes
Claros — MCTRANS.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES
GERALIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35 — A estrutura organica da Administragdo Municipal,
respeitado o disposto nesta Lei e nas demais normas legais aplicaveis,
sera complementada e regulamentada através de Decretos Municipais.

§ 1°. — Permanecem inalterados os quadros de Chefes de Segao e
de Divisdo e/ou equivalentes nas unidades de ensino e de saude. ndo
iincluidos no anexo I desta Lei, ressalvada apenas a altera¢do da
denominagio para Coordenadoria e Gerencia respectivamente.

§ 2° — A estrutura organizacional prevista nesta Lei podera,
observado o limite das despesas, ser alterada por Decreto do Executivo,
que fard a lotagdo e/ou modificagdo das unidades administrativas e
cargos nos orgdos convenientes, fixando as respectivas quantidades,
competéncias e funcoes.

§ 3° — Até a efetiva implantacdo da estrutura administrativa
estabelecida por esta lei e desde que ndo contrariem as disposi¢oes desta,
ficam mantidos, no que couber, a estrutura, cargos, competéncias e




atribui¢cdes previstos pela legislagdo anterior, especialmente a Lel
Municipal n°. 2.891 de 30 de abril de 2001, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°. 016 de 09 de fevereiro de 2009.

Art. 36 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e
remanejar ou transferir recursos de uma categoria de programagao para
outra, das dotagdes ou saldos orgamentarios de um o6rgdo ou de uma
unidade or¢camentdria para outra, especialmente de unidades ou orgados
extintos, modificados e/ou transformados em decorréncia desta lei, cujos
valores ndo serdo considerados para fins de limite de suplementagdo, nos
termos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Art. 37 — Os subsidios dos Secretarios Municipais, Secretarios
Adjuntos e equivalentes, sdo os estabelecidos em legislagdo especifica,
bem como ficam mantidas as tabelas de vencimentos dos cargos
comissionados.

Art. 38 — Permanece inalterado o quadro de servidores cfetivos da
Administragdo Publica do Municipio, bem como seus respectivos
vencimentos e vantagens, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 39 — Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, em
processos judiciais, pertencem aos procuradores, na forma que vier a ser
disciplinada pelo Executivo Municipal, ficando vedada a cobranga, por
procuradores do Municipio, de honorarios em cobrangas de créditos da
Fazenda Municipal realizadas administrativamente.

Art. 40 — Permanecem em vigor, com as alteragdes e/ou
adaptagdes introduzidas pela presente lei e no que ndo contrariarem o
disposto nesta, as disposi¢des contidas na Lei Municipal n®. 2.891 de 30
de abril de 2001 e na Lei Complementar n°. 12 de 02 de margo de 2007.

Art. 41 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
revogando as Leis Complementares 16, 18 e 24/09 e a Lei
Complementar 29/10.

Montes Claros (MG), 10 de dezembro de 2.012.
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“anexo I — quadro complementar de cargos de provimento em
comissdo”, parte integrante desta lei). -

ANEXO | |

QUADRO COMPLEMENTAR DE ]
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO _ |
(Parte integrante do Projeto de Lei Complementar n®. ___,de __ de

de 2012, que “Dispéde sobre a Organizacio e Estrutura da
Administracdo Publica do Municipio de Montes Claros)

ANEXO I-A
Ne. DE
CARGOS CARGOS
Administrador Regional 06
TOTAL 06
ANEXO I-B B
N°. DE
N ek | CARGOS
Assessor de Gestao 06
Assessor Técnico 10 |
Assessor Especial 10 |
Assessor de Cerimonial |01 |
Assessor Juridico 20
Assessor Estratégico de Desenvolvimento de Convénios e 07 |
Parcerias _;
TOTAL 54
B ANEXO I-C -
| - N°.DE
CARGOS CARGOS
Chefe da Central de Abastecimento | 01
Chefe de Mercado 02
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01 ,
TOTAL _ 04|
ANEXO I-D -
N°. DE
_ CARGOS CARGOS |
Coordenador
Coordenador de Apoio Administrativo

Coordenador do Abrigo Betania [ e 1]
Coordenador da Casa da Esperanca




Coordenador do Albergue Sagrado Corag¢ao 0l
Coordenador do Abrigo Dona Joana Campos 01
Coordenador da Casa do Adolescente Trabalhador o
Coordenador da Casa de Passagem Dona Eunice Rocha 01
Coordenador da Biblioteca Publica 01
Coordenador da Casa do Artesdo 01 ‘
TOTAL 134
ANEXO I-E
N°.DE |
CARGOS C_A_RGOS‘
Diretor 19 .
Diretor do Centro Cultural Hermes de Paula 0l
Gerente - N - 63
TOTAL 83
ANEXO I-F
N°. DE
CARGOS CARGOS I
Encarregado de Obras 02
Encarregado de Servigos Gerais 30 |
Encarregado de Setor 30
TOTAL 62 J
ANEXO I-G
N°. DE
CARGQAS | CARGOS
Auditor Contabil 01
Médico Auditor 02
Médico Revisor 06 |
Motorista do Prefeito e do Vice-Prefeito 02 |
Odontbélogo Auditor 01
Ouvidor da Saude o1
Secretario Particular do Prefeito 01
TOTAL 14

Montes Claros, em 10 de dezembro de 2012.

(' - -
;tz Tadeu Eeitg

Prefeito Municipal{
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Montes Claros (MG), 10 de dezembro de 2012.

Exmo. Sr.

Vereador Valcir Soares Silva

DD. Presidente da Cimara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12012

Assunto: encaminhamento de projeto de lei complementar.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacao da
douta CAmara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA DO MUNICIPIO DE MONTES
CLAROS-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O Municipio de Montes Claros vive nos dias atuais um periodo de
transicio administrativa no qual o interesse publico e a solu¢do de continuidade
dos problemas da populagio encontram-se em primeiro plano. Para atingir tais
objetivos foi editado decreto municipal nomeando as equipes de transi¢io, em
respeito a Lei municipal votada por esta Egrégia casa legislativa.

Objetivando otimizar os trabalhos do prefeito eleito, imediatamente 2
sua posse em 01 de janeiro de 2.013, foi apresentado estudo de sua equipe, 0
qual apés apreciado pelos orgios juridicos atuais deu origem ao presente
projeto de lei, que viza dotar o municipio de uma estrutura administrativa nos
moldes idealizados.

Demonstrado os beneficios estimados, solicitamos desta forma, que o
Projeto de Lei Complementar ora encaminhado seja submetido ao REGIME
DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de Vossa
Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa,
reiteramos os protestos de elevada estima e distinta considera¢io.

Atenciosamente,

eito Municipal
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LEI COMBLEMENTAR N°. 016,
DE 09 DH FEVEREIRO DE 2009

DISPOE SOBRE A ORGANI¥ACAO E ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO | RUBL{CA DO MUNICIPIO DE
MONTES CLAROS-MG E DA DUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municiplo| de Montes Claros-MG, por SEUS.. i
representantes na Cmara Municipal| aproyou ¢ o Prefeito Municipal, em seu -
nome e no uso de suas atribuigdes, sTciong a seguinte Lei:

CAP )
DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO

Art. 1° — O Poder Ekecutiv
Estado de Minas Gerais, ¢ exercidlo| pelo
Secretarios Municipais ¢ seus Adjyntos
Conselheiros, Diretores, ControF(lor

do Municipio de Montes Claros,
refeito Municipal, auxiliado pelos
rocuradores € Consultor Juridico,
ral, Ouvidor Geral, Assessores,
ocupantes de cargos da estrutura
rvidores e todos aqueles investidos
tragdo Municipal.

Chefes de Divisdes e de Segdes
organica do Municipio, especialm¢nte os
em fungdes piblicas no dmbito da [Admini

Art. 2° — O Prefeito e s¢up auxiﬂiares exercem as suas atribuigdes
legais por meio dos orgdos e dag entidgdes que compsem a Administragio
Publica do Municipio.
Art. 3° — A Adminisfracdo Pfiblica Municipal orienta-se pelos
principios  constitucionais de lcgaliﬂadc, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e razoablidade e tefn por objetivo o estabelecimento
de politicas que visem a melhdria dos| indicadores sociais, dos niveis de
bem-estar da populagio e ao desgnyolvimento socioeconémico do Municipio,
conjugado com a manutengdd ¢lo eqpilibrio nas contas publicas ¢ da
responsabilidade fiscal.

Paragrafo inico — No ﬁnIito da fdministrag@o Publica Municipal, os
atos de gestdo relativos a implemhentagad| das politicas publicas setoriais sdo
de competéncia dos respectivos| gestords, observados os parametros e as
diretrizes governamentais, bem| pomo |os critérios técnico-institucionais
aplicaveis.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. — A Administrpgdo Puplica no dmbito do Poder Executivo
tem a seguinte estrutura organicq:

I - Administracio direta:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefejto;
¢) Procuradoria Juridica;
d) Procuradoria da Fazeidp;
¢) Secretarias Municipaif;
f) orgdos colegiados;

g) Orgaos equivalentes.

Il - Administrac¢io indifreta:

a) empresas publicas;
b) autarquias.

Art. 5° — Os orgidos ¢ 4s entidTes relacionam-se por subordinagdo
administrativa, subordinagdo técrfica e virjculagio.

§ 1°. — Para os efeitos depta Lei, gntende-se por:

[ — subordina¢do administrafiva, a relagio hierdrquica direta de
Secretarias e 6rgdos autdnomog dom o [Prefeito Municipal, bem como das
unidades administrativas com os [tifulares|dos érgios e das entidades a que se
subordinam;

seccionais e setoriais, bem comb fas enfidades integrantes da Administragdo .-
Publica Municipal, com as unidafless integrantes dos sistemas centrais, no que.
se refere 4 normatizagdo e a orienkatio tégnica;

II - subordinagdo tdcnica, ‘j relagdo hierdrquica das unidades

I — vinculagiio, a relpgdo defentidade da administragdo indiret
com a Secretaria Municipal r¢sponsavel pela formulagio das politicas

piblicas de sua area de aluagid, [para integra¢do de objetivos, metas e
resultados.
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§ 2° - E admitida| 4 subdrdinagio técnica entre unidades
administrativas  internas de pPrgdos [ entidades, independentemente da
existéncia de relagdo de subordiagdo hi¢rarquica.

x

Av. Cula Mangabei

§ 3°— Os orgdos dolegiadgs, no exercicio de suas atribuigdes
legais, atuardo de forma integrafla com { Secretaria Municipal a qual estejam

subordinados e/ou vinculados| ¢ sujditam-se as diretrizes do Governo
Municipal e das politicas puplicas eptabelecidas no Plano Plurianual de
Governo.

Art. 6° — A organizagdo afiministritiva do Municipio € constituida pelos
seguintes niveis hierarquicos:

a) 1° nivel: Secretaria ou ¢qhivalefte;

b) 2° nivel: Secretaria Adjunita ou pquivalente;
¢) 3° nivel: Diretoria ou edujivalenfe;

d) 4° nivel: Divisdo ou eqfpiiyalentd;
e) 5° nivel: Segdo ou equiyalente.

Paragrafo tdnico - A edu valéniia, referida no caput deste artigo,
implica a igualdade de vencimenjto| basic para o titular do cargo equivalente.

Art. 7° — A Administtagio difeta do Municipio compreende 0s
seguintes 6rgaos:

I — Secretarias Municipais{ d
a) Gabinete do Prefeito;
b) Governo;

¢) Administragio;

d) Planejamento e Coord¢niacio;
e) Fazenda;

f) Educacio;

g2) Saunde;

h) Meio Ambiente;
i) Desenvolvimento Socihl
j) Defesa Social;
k) Cultura;

1) Agropecuaria e Abastefimento
m) Desenvolvimento Ecor{émico e Tecnologia;
n) Obras;

0) Servigos Urbanos:;
p) Juventude, Esportes e ILaper:;

w
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I1 — Procuradoria Juridica
ITI — Procuradoria Munic|
IV — Assessoria Especial
V — Assessoria Executivj
VI — Assessoria Técnico-
VII - Secretarias Adjuntg
VIII — Controladoria Ger
IX — Ouvidoria Geral;

X — Gabinete do Vice-Prgfeito;

XI — Assessorias;

XII — Diretorias;
XIII - Divisdes;
XIV — Segoes;

XV — Coordenadorias € ¢

XVI - 6rgdos colegiados
e de controle social:

a) Conselho Consultivo
Municipio de Montes Claros;

b) Comité de Promogdo e

¢) Comissao Municipal d¢

d) Conselho de Alimentad
e) Conselho Municipal A
f) Conselho Municipal da
g) Conselho Municipal da
h) Conselho Municipal
Fundo de Manutengio e Dd
Valorizagdo dos Profissionais da
i) Conselho Municipal de

1) Conselho Municipal d¢

CODEMA;

k) Conselho Municipal dd

1) Conselho Municipal
CMDRS;

m) Conselho Municipal d¢

n) Conselho Municipal dd
0) Conselho Municipal
Sustentavel;
p) Conselho Municipal de]
@) Conselho Municipal do)

te do Prefeito

rq, 211 4 Montes Claros — MG - CEP 39.401-002
(folha 04)

do Municipio;

pal da l%:zcnda;

de Gabipete;

de Govgrno;

[¢gislatjva;

S

hl

quivalerjtes;
consultjvos, deliberativos, de assessoramento

g Politjcas Publicas de Desenvolvimento do

Investithentos;

Civil - COMDEC;

ap Escdlar — CAE;

hti-drogds — COMAD;

ssoa Peficiente;

Jaude { CMS;

d¢ Acompanhamento e Controle Social do
sanvolvimento da Educagio Basica e de
ducagfio - FUNDEB;

sistéfcia Social;

efesaf e Conservagio do Meio Ambiente —

esenvplvimento Econdmico;
Degenvolvimento Rural Sustentdvel —

Educajﬁo - CME;
Political Urbana;
de Spguranga Alimentar e Nutricional

Turism¢ - COMTUR;
Idoso - CMI;

Lyt ety
e
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r) Conselho Municipal dp Patrinfénio Histérico, Artistico e Cultural de
Montes Claros — COMPHAC;

s) Conselho Municipal |[d¢s Dirgitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA;

t) Conselho Tutelar;

u) Conselho Municipal d Igualdﬁe Racial;

v) Conselho Municipal d}s Direifos da Mulher;

x) Conselho Municipal dh Juventhde;

y) outros conselhos que yigrem afser criados.

§ 1°. — A Secretaria de GEE inete JLO Prefeito, a Procuradoria Juridica e a
Procuradoria da Fazenda, equivhl¢m a Secretaria, para os fins do art. 6°. alinea
“a” desta Lei.

§ 2° — A Consultoria Juridicaa Controladoria Geral, a Ouvidoria
Geral, a Procuradoria Adjunta [d¢ Confencioso e a Procuradoria Adjunta da
Fazenda equivalem a Secretarih Adjunu:i, para os fins do art. 6° alinea “b”
desta Lei.

§ 3° — A equivaléncia daf ynidades administrativas do Poder Executivo
Municipal ndo prevista nesta Ile{ seré [estabelecida em Decreto e os cargos
constantes do “Anexo I — Quadigo Compfementar de Cargos de Provimento em
Comissao” cuja equivaléncia nap fenha gido prevista, poderdo ser subdivididos
em niveis e terdo suas equiyalénciag também estabelecidas em Decreto
Municipal.

Art. 8°. — A Administragfig indireta do Municipio compreende:

I — Empresa Municipal d4 Servigds, Obras e Urbanizagdo — ESURB; ..

II — Empresa Municipal {le| Trangportes e Tréansito de Montes Clars
TRANSMONTES;

[l - Instituto de Desprvolvithento da Administragdo Municipal
Randhall Juliano Maia Almejida, qu‘{ passa a denominar-se “Instituto

Municipal de Desenvolvimentd Urban¢ Randhall Juliano Maia Almeida —
IMD?”;

IV — Instituto de PrevidBncia dds Servidores Publicos Municipais /v ;

PREVMOC. :

3 z‘s ; )
;,‘g =l a J‘
W e gd

LY




I

- I

g MUNICIP|O DE MONTES CLAROS

Gabigete do Prefeito

Av. Cula Mangabeita| 211 {|Montes Claros — MG - CEP 3 9.401-002

olha 06,

Art. 9°. — As instituigtes ¢ Ofedos da administragdo indireta sdo
vinculados finalisticamente ao| Poder [Executivo Municipal, por linha de
coordenagido, através das Secretdrins Mu icipais responsaveis pela formulagido
das politicas publicas de sua érja de atyacdo, para a integragio de objetivos,

metas e resultados, compreendi

08, entr¢ outros que venham a ser criados, os

entes mencionados nos incisos I h [V do frtigo anterior.

Pardgrafo unico — As istituictks da Administragdo indireta serdo
regidas por leis, estatutos ¢ reginjentos pioprios.

DAS SECRETARIAS, ORGAOS
EQUIVALENTES E ASSESSORIAS DIRETAS

CAPITULO III

Secad I
Disposi¢oeq Gerais

Art. 10 — As Secretariag e 6rgaqgs equivalentes terdo suas respectivas
estruturas organizacionais, espgc ficagjdo das competéncias, fungdes e
atribuigdes de suas unidades definjidas em|Decretos do Executivo Municipal.

Secao [[1

Da Secretaria|de Galinete do Prefeito

Art. 11 — Compete a Secretaria de abinete do Prefeito:

[ — assessorar o Prefeito Mtimicipal ha sua representagio politica;

legislativa, encaminhando e a

anharjdo, junto a Camara Municipal, os

II - assistir o Prefeito lelxicipa%em assuntos de natureza técnico-
co

projetos e assuntos de interesse dq HExecut

0;

IIT — em articulagio com a Becretarfa de Governo, manter contatos com
liderangas politicas e parlamentards ho ambito Municipal, Estadual e Federal;

Decretos;

V — assessorar o Prefeito M
programas e politicas governamentais;

IV — coordenar e supervigionar a elaboragdo de Projetos de Leis e

inicipgl em assuntos de economia interna
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VI — assessorar o Prgfeito Municipal na elaboragdo de atos
administrativos, mensagens, decretos, Erojetos de leis e outros atos da
competéncia do Chefe do Poder Extecutivbh:

H

VII - assistir o Prefeito ﬁmnicip em assuntos de natureza politica e,
particularmente, nas relagdes cony 4 CaAm4ra Municipal;

VIII — executar e transmijtir orddns, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito Munic ipal;

IX — desempenhar miskdes especificas atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

X — desempenhar, com fa coo;zjtrlagz‘io da Secretaria Municipal de
Governo, a articulagio politica en} nivel nfunicipal;

XI — assessorar o Prefecito Munjcipal na anélise politica da agdo
governamental do Municipio.

Pessao [T
Do Gabingte do Vice-Prefeito

Art. 12 — Compete ao Gabinete dd Vice-Prefeito:

I — prestar assisténcia e assdssora ento diretos e imediatos ao Vice-
Prefeito;

I — desempenhar miss&es e pecificas atribuidas pelo Vice-Prefeito.

§ 1° — Para os fins desta le} a Secrgtaria de Gabinete do Vice-Prefeito
tera um Chefe de Gabinete, cdm nivel equivalente a Diretoria e estd
subordinada diretamente ao Vice-P efeito. B -

. § 2° — O Gabinete do Viter-Prefejto terd uma Assessoria, compdsta""
por dois assessores, com nivel equiyalente 4 Chefe de Divisio,
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|Se¢do IV

Da Seqretaria|Municipal de Governo
Art. 13 — Compete p Secretgiria de Governo:

I — planejar, impltmentar controlar, coordenar e executar as agdes
governamentais nas Admihistragdg¢s Regionais;

II — desenvolver ;foliticas de valorizagdo dos conselhos teméticos e
~:setoriais;

IIT — coordenar, coptrolar ¢ fiscalizar a implementagdo dos principios,
fundamentos e determindcdes dal agdo governamental no Ambito do Poder
Executivo do Municipio;

IV — coordenar as |atividades de apoio as agdes politicas do Governo
Municipal, bem como adompanhpr a elaboragio de projetos, campanhas e
programas relativos a agaq de govdrno;

V — assessorar o Prefeito najanélise politica da agdo governamental;

VI — planejar, cootdenar, dontrolar e executar a politica de interagdo
com a sociedade civil;

VII - coordena) |a agdo administrativa do Governo € o
acompanhamento de progrpmas e ffoliticas governamentais;

VIII -~ coordenar [ |execiftar as atividades de relagdes piiblicas e
comunicagdo dirigida;

IX — coordenar e expcutar afividades de cerimonial;
X — supervisionar a4 atividafles de comunicagido administrativa;

XI — supervisionar §s|atividhdes de informagdes ao publico acerca das
acOes governamentais;

XII - coordenar a ijmdug:ﬁc de todo o material grafico e 4udio-visual
dos 6rgidos e entidades da administr acdo publica; P
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hhas que divulguem a Administragio
alidadﬁs em ambito local, estadual, nacional

XIII — coordenar acdes d ¢ampal
Municipal, a cidade ¢ suas poterici
e internacional;

. N ¥ e
XIV ~ coordenar o fluxp |de in ormagoes e expedientes. oriu
destinados as demais Secretaria Munigdipais e 6rgios da administrag
matérias da competéncia do Chefe |do Po er Executivo.

i'mD

Paragrafo Gnico — A Sedrétaria Municipal de Governo terd em sua
estrutura uma Secretaria Adjuntalde Compinicacio.

Sec¢ido|lV
Da Pro¢uradottia Juridica

Art. 14 — Compete a Procukadoria Juridica:

I - exercer a representaciq j

uridicg do Municipio, em juizo e na esfera
administrativa; !

I — planejar, coordenar, controlﬁu, executar e/ou delegar os atos
relacionados a representagao de qyel|trata ¢ inciso anterior;
|

II — prestar assessoranjento Jyridico ao Prefeito em assuntos
pertinentes a sua drea de atuagio;

.
IV — prestar assessoramento Juridico aos 6rgos componentes da
Administragdo Municipal; !

ministrativos e textos normativos,

V — elaborar, analisar ¢ rever| atos id
os da Administragio;

minutas de contratos, convénios e flemais

VI — orientar a realizagdg de siydicancias, inquéritos e processos

administrativos, bem como emitif parecdres em recursos e procedimentos
sujeitos a deliberagdo do Prefeito Municipal;

]

VII - coletar, organizar e mintcr tadastro de legislagdo, doutrina e

Jurisprudéncia de interesse do Municipio;
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|

|
VIII — estabelecer norrhas e fgrocedimentos de funcionamento da

Procuradoria Juridica, dos demafs érgﬁosldcla integrantes e do sistema juridico

do municipio em geral; |

IX —exercer os demais atgs|pertingntes 4 sua drea de atuagio.

Art. 15 — A Procuradorid Juridics do Municipio é o érgio central do
Sistema Juridico Municipal, sepdo todds as assessorias juridicas e demais
orgdos juridicos da Administfagdo do Municipio subordinados 2 sua
supervisdo técnico-juridica, sendp apenay funcional a subordinagdo a cada um
dos 6rgaos ou entidades de cuja gstruturasejam integrantes.

:
Art. 16 — O Procurador juridico do Municipio serd assessorado pelo
Consultor Juridico, pelo Procurddbr Adjunto de Contencioso, pelos demais

Orglos e assessorias integrantes |dp sistepa Jjuridico no ambito municipal e
profissionais do corpo técnico. I.

Pardgrafo tnico — A Pro:uradorT
t

Juridica terd ainda um grupo de
assessores juridicos disciplinado dm Decr

© Municipal, que o regulamentara.
Secao VI

Da Secretaria de lemici]}gal de Administragiio
Art. 17 — Compete a Secrptaria Mli.micipal de Administragéio:

I - planejar, coordenar, controlar b executar-:

[

tinentes a relagdo de trabalho dos
s funcionais, pagamento, seguranga de

a) os programas e atividades pe
servidores publicos, inclusive quanto fa registrg
trabalho e processo disciplinar;

b) as atividades de servigds geraisfda Administra¢do Direta;

€) os sistemas de suprifiento o de patriménio da Administragio
Direta;

d) as atividades de prot

bedo dop bens, servigos e instalagdes do
Municipio;

e) 0s servicos de recrutamento-é
atividades da administracdo de pess oal; ‘

sele¢do, treinamento e demais

|
IT - elaborar e gerenciar ajaplicaca
Propor medidas de aperfeigoamentd das ativ;
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desempenho dos servidores pub
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€ gxecutar o sistema de avaliagdo de

idos mupicipais e Propor programas, cursos e
treinamentos de servidores, paralefeito dé desenvolvimento na carreira;
IV - fiscalizar o cumprimerfto das atribuigdes dos s

podendo sugerir penalidades, nod t
V — expedir normas de {
atividades dos servidores municipaj

VI — manter arquivo
especialmente quanto a situagdo fur
€ outros registros pertinentes;

VII — elaborar relatérips
promover a avaliag¢io de desempehh

Vil = coordenar, em
Municipais, a lotagdo setorial dos
respectivos cargos, submetendo-a,

SG
p

IX — deliberar sobre os p
aposentadoria e demais vantage
pertinente, a competéncia do Insti
Municipais de Montes Claros — P

e
S
RIE]

X — emitir parecer em
dscensdo na carreira e demais assy
quadro de pessoal do Municipio;

F
nt

X1 — estabelecer normas
aquisigao, controle, guarda e distritju
nos servigos da Administragio Mu

ic

XII ~

promover os procedi
de obras e servi

§0s € para a aquisi¢io

XIII — manter atualizado o iny
a alienagdo de bens inserviveis, nos tert

XIV — man

ter cadastros e ban
da Secretaria.

€rmos

tontrole
is:

c cad
1cional, dependentes, faltas, licengas, férias

o dos
articul
rvid
eriodigamente, a apreciacdo do Prefeito;

Tuﬁo de I
VMO(

0s rel

I

3
10

CQ

ervidores,...
da legislagio vigente; (s

TL: fiscalizar a jorada de trabalho € as

?

astro atualizados dos servidores,

de fcompanhamento das atividades e
servidores municipais;

¢d0 com as demais Secretarias
ofies de acordo com as atribuigdes dos

|
idos de concessdo de benefi

cios, licenga,
dos

ervidores, respeitada, no que for
revidéncia dos Servidores Publicos

n
2

roces;llos de progressdo, promogdo ou

ivos aos servidores integrantes do

Critéri
¢do d
ipal;

IS de padronizagdo e promover a
S materiais de consumo utilizados

tos lic
pens e

tatorios pertinentes para a execugio
produtos;

itdrio geral dos bens do Muni
s da legislacéo especifica;

cipio e propoﬂrQ"'

s de d;
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§ 1°. — A Secretaria Munici

a) uma Secretaria Adjunta;
b) a Corregedoria Geral,

equivalente a Chefe de Divisao;
c) assessoria juridica;

C

§ 2°. — A Comissio Permn
vinculada & Secretaria Municipal de|Adm
Jjuridica vinculada a Procuradoria Jur

e
Da Secrpt
de Planejanjento e

abina;e do Prefeito
11 -M

anente

idica.

i S
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bal de Algiministragﬁo terd, em sua estrutura:

hefiadh por um Corregedor, com nivel

{\de Licitagdo e Julgamentos ficara

ihistragdio e sua respectiva assessoria

Coordenagio

Art. 18 — Compete a Pecretarin Municipal de Planejamento e
Coordenagio:

I — planejar, elaborar, exgcutar ejacompanhar programas ¢ projetos,

consolidando os indicadores e gnalisandlo-os periodicamente ¢ de forma

integrada; participar da elabora e fijcalizagdo das metas de trabalho,
fiscalizar a gestdo dos contratos onvérios celebrados pela Administra¢io
Municipal, gerir os sistemas de informagad, planejar, implantar e coordenar as
politicas de reestruturagio ofg n12ac:10nal qualificagdo gerencial e

sistematiza¢do de informagio e p
Poder Executivo Municipal;

IT — executar a politica de
implementar o Plano Diretor do M
em consonancia com as diretrizes
Randhall Juliano Maia Almeida — ]

unicipi

III — elaborar, em articulagdo |com
demais érgdos competentes, as dirptrizes
investimentos e a proposta orgam¢ntaria
evolugdo e execugio;

IV — coordenar, em articuls
Administragdo Municipal, o de
Captagdo de recursos e apoiar d
consondncia com o Comité de Prd
do Conselho Consultivo de Poli
Municipio;

fomover

do Insti

a modernizagdo das atividades do

|
lesenvolvimento do Municipio, de forma a

q ¢ a legislagio que o complementa,

ifuto Municipal de Desenvolvimento

d Secretaria Municipal da Fazenda e
¢amentarias, o plano plurianual de
ual, bem como acompanhar a sua

os demais 6rgdos e entidades da
ento de projetos destinados a
ramento da aplicagdo destes em
Investimentos e com as diretrizes ,«7~ 11
blicas de Desenvolvimento dca”z 1,[92—

}

‘L Pﬂ

. —;-.-,tvw@m
R
' W

&)

Juri *“‘/'D
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V — coordenar o planejamento, o

dos sistemas de informagdes rgo
utilizagdo da tecnologia de infor ¢

VI — manter cadastros e b
interesse da Secretaria,

Paragrago tnico — A |S
Coordenagio terd em sua estruturh
juridica.

Se
Da Secretaria|M

Art. 19 — Compete a Secretdri

| (folha 13)

desenvolvimento e a implementagio
Murjicipio, definindo as diretrizes de
o na Administragio Publica municipal;
|

|
ancos| de dados relativos aos temas de

ccretaia  Municipal de Planejamento e
uma Pecretaria Adjunta e uma assessoria

i’
a0 VIII
[unicqpal da Fazenda

A Munaicipal da Fazenda:

I — planejar, coorderfa

receitas proprias e de transferdnd

Compromissos e as operagdes relatjyv
a contabilizagio financeira, patrimdn

Il - planejar, coordenar, | ¢
administragio tributaria, bem cofn
contribuintes que envolvam as recelta

» contfolar ¢ executar o recebimento das
sias municipio, os pagamentos de
as a fipanciamentos e repasses, efetuando
1al e ofcamentaria do Municipio;

ontrolar ¢ executar as atividades de

> deliperar sobre os requerimentos de
S munficipais;

IIT — em articulagdo com a Prmcuradtria Municipal da Fazenda, propor

as medidas de aperfeicoamento ¢
municipal ¢ outras de politicas fikc
aplicar a legislagdo fiscal pertinentey

IV — acompanhar a execucip
apresentar proposta de previso
acompanhamento, anélise e controld e

V — promover medidas destita

com os niveis previstos na programdcdo fin

VI — proceder, no ambito alin
fiscais;

regula
al e tfibutdria, bem como interpretar;;

da po:Eica fiscal e tributria, bem como
de rgceita tributéria e promover o
m suag variagdes globais;

das a Impatibilizar a receita arrecadada
ceira do Municipio;

mentagdo da legislagdo tributaria
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VII — emitir notas de au

legais pertinentes, bem como
despesas e outros demonstrat
Responsabilidade Fiscal e os rel
Municipio;

c

orizaga(
cheques, cumprir e fazer cumprir,
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b de pagamento, ordens bancarias e
ecugdo orcamentaria, as disposicdes
balancetes mensais de receitas e

na €x

laboran

vos, infklusive os exigidos pela Lei de
ht]

b controle e escrituragdo contébil do
|

VOSs af¢

VIII — acompanhar as e
atualizado o plano de contas ¢ e
para o registro dos atos e fatos dg
as despesas do Municipio, obsery
legislagdo vigente;

aj

ra

vas dd despesa, emitir empenhos, manter

itabelec¢r normas e procedimentos contébeis - -

yestdo jorgamentaria e financeira; classificar:}
das as|normas e principios estabelecidos na*’

g

IX — exccutar as atividhdes ingrentes a fiscalizagsio, previstas no

Codigo Tributério do Municipio ¢

o
L

Paragrafo tnico — A Se(
estrutura, uma Secretaria Adjuntq.

retaria

na legiglacdo correlata.

Municipal de Fazenda terd em sua
i

Secio .ﬁb(
Da Procuradofia Muplicipal da Fazenda
Art. 20 — Compete a Procyradoria Municipal da Fazenda:

I — representar o Munici]
matéria tributéria e fiscal, particu
defesa dos interesses do Municip

1

o -
relacionados a representagdo de ¢

III — prestar assessoranje

Secretaria da Fazenda em assuntds

IV — elaborar, analisar e r
minutas de contratos, convénios
tributaria e fiscal;

€

b
0

planejar, coordengr,
g

bV

em Juizo e na esfera administrativa, em
mentg em relagdo a cobranga de créditos e
em agpes de natureza tributéria e fiscal;

contyolar, executar e/ou delegar os atos
> trata jo inciso anterior;

nto j
inere

ridico ao Prefeito Municipal e a
|es a area tributéria e fiscal;

er atos
dema

administrativos e textos normativos,
s atos da Administragio em matéria
i’
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V — emitir pareceres em fecursos|e procedimentos fiscais e tributarios
sujeitos a deliberagdo do Prefeito Municipal;

VI — coletar, organizar ¢ mantef cadastro de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia em matéria fiscal ¢ tributa ia de interesse do Municipio;

VII — estabelecer normps| e procedimentos de funcionamento da
Procuradoria Municipal da Fazenlda;

VIII — exercer os demais afos pertipentes a sua area de atuagdo.

Paragrafo tnico — A Proquradorid Municipal da Fazenda terd em sua
estrutura administrativa uma Propuradorip Adjunta ¢ um grupo de assessores,
este disciplinado em Decreto Mugi¢ipal, que o regulamentar4.

Secao|X
Secretaria Municipal de Educagio

i
Art. 21 ~ Compete a Secrefaria Mynicipal de Educagio:

I — planejar, elaborar, |[coordenfar, executar e avaliar a politica
educacional do Municipio, mediapte ofer cimento da educagao infantil, ensino
fundamental, educagdo de jovens  adulto}, ensino especial, prioritariamente, e
ensino médio, quando existir estajmiodali de;

Il — coordenar, orientar ¢ gvaliar a|atua¢do das unidades de ensino nos
aspectos pedagdgico, administratiyq e fingnceiro:

IIT - planejar, coordenar, pxecutar e avaliar programas suplementares
de assisténcia ao educando;

IV — formular, planejar e kexecutay politica de capacitagio continuada
dos servidores da secretaria;

V — promover a articula¢ap ¢ a integragdo das agdes da administragdo

publica municipal, com vistas a universaligagdo, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade do ensino;

VI — coordenar as atividadds lde organizagio escolar nos aspectos legal < '

administrativo, financeiro e na manutencio da estrutura fisica e suprimentd
material; ' |
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VII - desenvolver ¢ codrdenar s atividades de implementagiio da
politica pedagdgica no Municipio}

o

VIII - desenvolver e coofdenar of acompanhamento e supervisdo das
atividades do Sistema Municipal de Ensinp;

IX — desenvolver ¢ codrdenar |a implementagdo de politicas de

- f . | . . "
formagdo continuada, destinadad 4o apgrfeicoamento dos profissionais da
educacgio; '

X — gerir o Fundo Municfpal de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do
Ensino Basico e Valorizagio do M agistérig;

2

XI — prestar suporte técnicq ¢ admi
Educagdo e ao Conselho Munic pal de
Manutengdo e¢ Desenvolvimento Hd Edu
Profissionais da Educaco.

istrativo ao Conselho Municipal de
Gestdo do FUNDEB - Fundo de
agdo Basica e de Valorizagio dos

—
Pardgrafo Gnico — A Secrétdria nicipal de Educagdo tera em sua
estrutura uma assessoria juridica e duas Sedretarias Adjuntas:

a) Secretaria Adjunta Técnﬁa Pedziiégica;

b) Secretaria Adjunta Administrativh e Financeira.

Secio )ﬂl
Da Secretarid Muni ipal de Saude

Art. 22 — Compete a Secretati Muniﬁ:ipal de Saude:

I — planejar, coordenar, copt olar ¢ executar programas e atividades
visando a promover a atengdo integfal a saufle no Ambito do Municipio;

II - planejar, coordenar, coIt?cn]ar ef executar, nos niveis comunitério,
ambulatorial e hospitalar, as htividadds médicas, fisioterapéuticas e

odontolégicas, de controle de zoohgses, de vigilancia epidemiologica e de
fiscalizagao e vigilancia sanitaria;

Ir os Bervigos de saide proprios e/ou

r s progedimentos dos servigos pr:vadg)dsgc_.:r M S
/5 Ny

Qe

Il - gerir, executar e amﬂtz
contratados / conveniados e fiscaliz
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IV — celebrar contratos
prestadoras de servigos privados fle

DE
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e copvénios com pessoas ¢ entidades
saude;

>

V — coordenar e supervisipnar as dtividades do Sistema Unico de Satde

- SUS no ambito do Municipio;

VI — elaborar ¢ manter ftualizado o plano municipal de satde, em
consonancia com a realidade epidemiolégica do Municipio;

VII — participar, conjuntarhente com as Secretarias Municipais afins, da

formulagdo e implantagdo das p

basico e preservagdo do meio ampiente;

VIII - compatibilizar e g4dequar

iticas

‘¢ planos referentes ao saneamento

aplicagdo das normas técnicas do

Ministério da Satde e da Secretatfia de Estado da Saude a realidade municipal;

IX — prestar suporte técnido e administrativo ao Conselho Municipal de

Saude;

X — administrar e gerir o Fundo M

mnicipal de Saude;

XI - coordenar a execficio de| suas atividades administrativas e

financeiras;

XII — desenvolver a implementatdo dos indicadores de saude para
8

fomentar as diretrizes e agdes d:
dos servigos prestados, notadampn
homem;

saude,

te na

ha promogdo da eficiéncia e efic4cia
promogdo da qualidade de vida do

XIII — promover a integragdo das hedes de ateng¢do a saide, no Ambito
de gdrantir os principios norteadores do

do Municipio, com a perspectiva
Sistema Unico de Saude - SUS;

XIV — desenvolver as ages relafivas & area de saide no ambito do
adas g consecugdo de seus objetivos;

Municipio e outras atividades des}in

XV — manter cadastros ¢ bancod de dados relativos aos temas de

interesse da Secretaria.

§ 1°— A Secretaria Municipa

I — Secretaria Adjunta;

de Sdude terd em sua estrutura:
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II - Assessoria Executiva;
IIT — Assessoria Técnica;

IV — Assessoria Juridica.

S
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ecio KII

Da Secretaria Municipdl de Meio Ambiente

Art. 23 — Compete 4 Secrefaria Municipal de Meio Ambiente:

[ - planejar, coordenar, exkd
de desenvolvimento ambiental, |e
institui¢es municipais, estaduals f

IT - desenvolver atividaded d
formar consciéncia publica da nede:
meio ambiente;

IIT — normatizar, coordenal ¢
arborizagdo do Municipio, inclusfve

projetos sobre a matéria;

IV — planejar, executar| e
recuperacao de areas degradadas;

utar e Evahar estudos, projetos e atividades
arhculagao permanente com Orgios e
ederaif e institui¢des privadas;

e edudagio ambiental e atuar no sentido de

ssidad¢ de proteger, melhorar e conservar o

> monftorar a politica de 4reas verdes e de
> praggs e jardins, e desenvolver estudos e

apoihr as agoes relacionadas com a

V' — preservar e restaurar pnoccssr ecolégicos essenciais € prover o

mancjo ecoldgico das espécies e efossiste

as;

VI — proteger 0 meio ambiente e chmbater a poluigdo em qualquer de

suas formas;

VIII - participar, conjuntagne
da formulagio e implantacdo das P
preservacao do meio ambiente.

Pardgrafo winico — A Secrethr

Sua estrutura, uma Secretaria Adjuts e um

nte c¢m as Secretarias Municipais afins,
oliticgs e planos referentes a protegdo e

1a MUElClpal de Meio Ambiente ter{i em
assessoria juridica. _

¢
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Secdo X[III

Da Secretaria Municip

Art. 24 — Compete a Secretfri

I — articular, planejar, confrd
habitagdo popular, assisténcia sodia
promog¢do da cidadania, de forr{a
visando a redugdo das desigualdadks

IT - planejar, coordenar, cohts
promog¢do nas areas de trabalho
comunitario;

]

-

III - planejar, coordenar, co
assisténcia social basica e especial;

[t

IV — planejar, coordenar, {
atividades de apoio a infincia, 2 a

necessidades especiais, visando a s

ol
]:0

a
V — coordenar e supervisipn
Assisténcia Social —

SUAS no ambitqg
VI — administrar e gerir o Fuhq
VIII — prestar suporte téct

vinculados a sua 4rea de atuacéo.

Paragrafo unico — A Secretdri

tera, em sua estrutura, uma Secretar|a

Se
Da Secretaria Mulni

Art. 25 — Compete a Secretarfa

n

[

[ - planejar, coordenar, contrg]

ia Mu

c30 X1

al de Pesenvolvimento Social

icipal de Desenvolvimento Social:

lar e fmplementar as politicas sociais de

I, tra alho, renda, seguranga alimentar e
inte ada intersetorial e regionalizada,
sociafs e regionais;

olar ejexecutar programas e atividades de
geragdo de renda e de desenvolvimento

rolar efexecutar programas e atividades de

htrolar e executar programas, projctos e

lcscer1c1a aos idosos e aos portadores de
plenafintegragdo na sociedade;

ar as| atividades do Sistema Unico de
do mpnicipio;

lo Mupicipal de Assisténcia Social;

=
L

nico administrativo aos Conselhos

A Mu;ﬁcipal de Desenvolvimento'
‘Adjunta e uma assessoria Juridica.

7

cipal|de Defesa Social
Munidipal de Defesa Social:

I e exgcutar:
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a) as atividades de defesa civil, e carater preventivo ¢ em casos de

emergéncia ou calamidade publicd:

|
b) as atividades garantidokas do pleno exercicio da cidadania e do
respeito aos direitos do cidaddo;

¢) as atividades dc protegdo|e|defesd do consumidor;

II - planejar e executar a Hrategdo

dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio;

IIT — executar supervisdo, aompanhhmento e controle das atividid&s

disciplina, normatizagdo ¢ educdedo no transito urbano e tranép(iffte_ ;
. . | v
municipio. |

Art. 26 — A Secretaria de Dejfesa Sodial ters em sua estrutura:

I — Secretaria Adjunta; l

IT — Defensoria Pablica Mun cipal, ccimpetindo a esta:

i

a) prestar assisténcia Juridida,| judiclal e extrajudicialmente, inclusive

©Mm processos administrativos, as pepspas nepessitadas, bem como a crianga, ao
adolescente, ao idoso e aos portaddres de recessidades especiais, nos termos

da lei; |

b) atuar nos Juizados Espgciais, fos estabelecimentos policiais e

penitenciarios e onde mais for pregiso, vigando assegurar aos assistidos os
direitos e garantias individuais; '

¢) atuar, através de seus integiar
1

ites, cdmo curadores especiais,

fensoria Publica serdo exercidas

§ 1°. — As fungdes institucionhis da Ii
iblico.

inclusive contra pessoas juridicas de Hireito

§ 2°. — A Defensoria Publica tera um (oordenador, com equivaléncia a
Chefe de Divisdo, um coordenador afl

fjunto e jum grupo de assessores juridicos
disciplinados em Decreto Municipal.
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Secio XV
Da Secle taria Municipal
de Agropecgiaria e Abastecimento

Art. 27 — Compete 2
Abastecimento:

I = planejar, coordenar, cén

relacionadas com:

a) o fomento a agricultura,
as politicas regionais, estaduais e fi

b
L

b) o funcionamento do sisfema de

alimentos;

¢) a politica munici
medidas distributivas e pedagogicas
IT — prestar assisténcia a peqy

I — exercer a formulag

a
publicas e agdes voltadas para o fonT

IV — organizar, controlar e
hortifrutigranjeiros;

V — coordenar e gerenciar as finidadeq

VI - organizar, coordenar e fi

VII
congéneres, governamentais e nio g

VIII — coordenar e executar g
projetos agropecudrios e de abasteci

IX — gerenciar os acordos e p
organismos de fomento da atividade

Ré

pal de gbastecing

— estabelecer cooperagdo

me

| i & F
cretaria Municipal de Agropecudria e

i
|
trolar fe executar programas e atividades

ecuaria

¢ agroindustria, articulando-as com
derais d

orrelatas;

distribui¢do ¢ comercializagdo de

ento e combate & fome, mediante

pertineptes;

ehos e médios produtores rurais;

€

coorgenacdo e execucdo de politicas
nto e apoio a agricultura familiar;

|
fiscalizqr a comercializagdo de produtos

de abastecimento;

calizar

B

>S programas de feiras livres: -

técnid

stitui¢oe
Srnam

ra € cientifica com in
\7 entais;
wvénio
nto,

O1 ?, acordos e contratos relativos a

erias delebrados entre o Munici
‘opecuiria e de abastecimento:;

C

pio e ps
a1

e
A5
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X — manter cadastros ¢ bapcos de flados relatives aos temas de interesse
da Secretaria;

Pardgrafo tnico — A [Sé¢cretafa Municipal de Agropecuaria e
Abastecimento tera, em sua ¢strutural uma Secretaria Adjunta e uma
assessoria juridica.

50{;50&\7[
Da Sccratiria Municipal de
Desenvolvimento Ecpndémicdp, Turismo e Tecnologia

Art. 28 — Compete a Pacretarla Municipal de Des
Econdémico, Turismo e Tecnologih:

I — formular e coordenar 4 politica Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Tecnologia ¢ su;ewisioular sua execucdo, em sua drea de
competéncia; l

|
| — i
I - promover o desenvc:[vnmcnt(i sustentdvel, com a facilitagdo de
1

- - A I ’ . 4 -~
acesso ao conhecimento, ciéncid e lecrpologia, na perspectiva da inclusio
social; f

OI — formular planos e progranias em sua 4rea de competéncia,
observando as diretrizes gerais do govﬁno, em articulagdo com as demais
Sccretarias, 6rgaos e instituicdes| Munfcipais, visando a integragdo das
respectivas politicas € agdes no fntbito do Municipio;

IV — planejar, coordenar, ontrolag e executar programas e atividades
relacionadas com a politica de Fomento

- a industria, comércio, Servicos e
turismo; |

V - articular-se com Orgdos e pntidades municipais, estaduais e
federais, visando a integragdo das fespectivas politicas e agdes;

VI - promover o ddsanvolv mento  econdmico, através da
transformagdo do conhecimento efn inovacdo, mediada pela articulagdo com
entidades de pesquisa, empresas e § populafio;
|

VII — manter intercambio ¢omn entjdades representativas da iniciativa
privada e de organizagdes ndo-govietnamer tais, visando a cooperagao técnicg’™
financeira e operacional de interesse o Municipio;
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VIIT - promover levantanientos ¢ lestudos que subsidiem a formulagdo
de programas para o desenvolvimento ecd nomico no ambito do Municipio;

IX — manter cadastros e hancosi de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria; =

X — promover a realiza¢dp de pventos de /interesse da economia

municipal e participar de iniciativas promovidas por outros agentes
econdémicos;

XI — articular as politicas [setoriaid e municipais sob sua coordenagio

com as promovidas por 6rgios e nstituigpes municipais, estaduais, federais e
organizagdes de classe:; '

XII — planejar, coordenar, Fontrola} e executar programas e atividades
de difusao de tecnologia e informagdes de mercado;

XIII — desenvolver outras htividadés destinadas a consecugfio de seus

objetivos.
Pardgrafo tnico — A g CJetaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Turismo e Tecnologi

terd lem sua estrutura uma Secretaria
Adjunta de Ciéncia e Tecnologia. '

Sjcéio XVII
Da Secretarig Muni ipal de Obras
Art. 29 - Compete a Secrefaria Mu aicipal de Obras:

I' - planejar, coordenay, | cont

olar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras [Pibljcas

i Municipais;

deral, estadual e municipais:
icipal e regional;

II - articular com os governos f
realizagdo de obras piblicas de intefesse m

)

a

III - planejar, coordenar, cpnitrolar e executar as atividades referentes
a realizacio e fiscalizagdo de es udos tdcnico-
engenharia de obras publicas municipais;

e

-

econdémicos e projetos de7’ ¥ o= ’\\

IV~ elaborar ¢ executal ‘plano.+ ¢ programas de conservagio, &
restauracio e melhoramento da rede rd‘doviétia municipal:
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I
|
V' - executar a manutepcfio e
municipio e outros sob sua respondat
aria

Paragrafo tnico — A Sectef

estrutura, uma Secretaria Adjunta.

Sdcao XV

Da Secretaria Munjicipal ¢

Art. 30 - Compete a Secretafia Mun
I — planejar, coordenar, cdnt
atividades de infra-estrutura e pies
urbanistica;

rolar,
tacdo

volver
welusiy
\iciatiy

IT — manter, atualizar e des¢n
as atividades e servigos urbanos, |in
agdes municipais com projetos e|ir
internacionais;

III — administrar os cemitéripst:
de
Os pib

IV — executar a conservagho
domiciliar e a limpeza dos logradofir¢
V' — desempenhar outrap | ativi
administragdo piblica municipal.

Paragrafo Ginico — A Secretafia Mun
sua estrutura, uma Secretaria Adjurjta.

S
Da Secretaria Municipa

d

S

aJu

Art. 31 — Compete a Secrptaria M

Lazer:

lar e ¢
lazer|

I — plancjar, coordenar, confro
praticas esportivas, recreativas ¢ e

praticas organizadas pela populagiq;

]
=

beA0 Xix
‘entude, Esporte e Lazer
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| : A
onservagdo dos bens imoveis do
vilidade, no que couber.

Junicipal de Obras teria, em sua

(11X
le Servigos Urbanos

cipal de Servigos Urbanos:

executar e fiscalizar programas e
de servigos piuiblicos de natureza

sistema de informagdes pertinente
c visando garantir articula¢do das
fas regionais, estaduais, federais e

piarques ¢ jardins, a coleta de lixo

icos no Municipio;

lades correlatas no ambito da
i

|
cipal de Servigos Urbanos tera, em

| s —
g Q’_ evbl)!:rf "3
k@‘;ﬂ’}b
T wﬂﬁ ,
i
o SO

unicipal da Juventude, Esporte e

Xecutar programas ¢ atividades de
inclusive mediante incentivos as
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I — planejar, coordenar, cq

recreagdo ou lazer;

c) mcorporaq;ao das pratica$
de uma abordagem centr

§ 1°. - A' Secretaria Munid

Sua estrutura duas Secretarias Adjntas:

a) Sec'rétaria Adjunta de E{
b) Secretaria Adjunta da Iy
Juventude.

§ 2° - A Coordenadoria qu
equivaléncia de Divisio.

— A Secretaria de

MUNICIiPID DE

r)

ntrolar {
implanta¢do e manutencgdo de ccpnpamen

hda na p

|
|
|
I
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executar programas ¢ atividades de
tos destinados a pratica de esporte,

Gabink
211 -}

IIl. — formular, desenvolver e lmplementar '@oliticas publicas de
230 v ¢do e incluSﬁqfsd‘ciai p :ra a juventude, mediante:
0} mento de'pa'iréi'r}lelros integrados:
novas politics de gefenciamento;

nencignadas nas alineas anteriores, através

erspectiva dosjovens.

ip1al da [luventude, Es;jorte ¢ Lazer tera em

porte e
ventudel

Lazer; i
tendo nesta uma Coordenadoria da

4 irata anlalinca “b” do§ 1°. deste artigo tera

competéncias de forma articulad

Municipais afins, na formulagag

rcfcrentes aos programas voltados

Art. 32 — Compete a Control

I — zelar pelo patrimoni
acompanhamento, fiscalizagio e ay
¢ patrimonial dos. 6rgaos da adminig

II - buscar a racmnah7a(;a0
orgamentdria, financeira e patrimon

e

Da Contlo

que trdta este artigd desenvolverd suas

e/ou onjuntamente-com as Secretarias

v ;c
ara

implantacdo das politicas e planos
a jupentude.

¢ao

oladoria Geral

hdoria (Jeral

io pablico, a partir das orientagdes,

aliagdo da gestao orgamentdria, financeira
trpr;,ﬁo i

dz{ dcsp-:sa eo aperfel
al;

¢oamento da gesta
. /"%l"(}"-

N
_e;m% ]
-"'I.-.v.l}-:ﬁ‘
. '}'
'\“ ﬂ \J v
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III - acompanhar e mohitorar o
fisica e financeira dos proje
recursos publicos;

e

controle do custo operacional, execugio
tos e afividades, bem como da aplicagdo dos

IV — emitir relatérios smblre as cpntas e o balango geral do municipio;

|
V — elaborar, apreciar, subsidig

20 Prefeito Municipal, estudos e propq
dmbito da gestao orcamentérig; |

VI - auxiliar na imp er;nentﬁﬁo € no cumprimento das normas e
regulamentos internos e extert 08, com| o objetivo de garantir a legalidade dos

atos de que resultem a arrecad a¢do dalreceita e/ou a realizagdo da despesa, o
nascimento e/ou extingdo de difeitos e pbrigagdes.

r € submeter aos érgdos competentes e
stas de diretrizes, programas e agdes no

§ 1° — A Controladorfa ¢ érﬂﬁo auténomo, ligado ao Gabinete do
Prefeito, responsével pelo coptrole interno do Poder Executivo Municipal,
€om autonomia de gestdo, incimbindd-lhe promover, com independéncia, as
medidas cabiveis, inclusive as comuniclag:ﬁes a0 Ministério Piblico, Tribunais
de Contas e demais 0rgdos conjpetentes, quanto a irregularidades constatadas.

|
§ 2°. — A Controladoria tera, eny sua estrutura, uma Coordenadoria de
Controle Interno que, para os fips desta lei, equivale a Divisdo.
: |

Se¢ig XX
Da [Ouviddria Geral

Art. 33 — Compete 4 Ouvidoria Geral:

. . g« .
I — examinar comunica Oes redebidas referentes a procedimentos e

acbes de agentes, 6rgdos e chtidades| da Administragdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo Mu icipal;

II - propor a adogéo de edidas fara a prevencdo e a corregio de falhas
¢ omissdes dos responsaveis pelp inadeqpada prestagdo do servigo publico;

II - produzir estatisticas indicatiyas do nivel de satisfagdo dos usuérios
dos servigos priblicos prestados né) &mbjto da Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio, bem coho dos *0ONnCessionarios e permissionarios de 5
Servigos publicos municipais; 5 2 &}f
'3

), - ¥ W
b, R
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IV — contribuir para a dis
no acompanhamento e na fiscali

V — produzir, semestralne;
gt

sobre a atuagdo de agentes, 6
municipal;

VI — receber, encaminhat

reclamagdes e sugestdes que ten

a) a corregdo de erro, omi
b) a prevengdo e a correg
os principios da legalidade,
eficiéncia da Administragio Ptb

¢) o resguardo dos d
municipais;

VII - contribuir para o ap
VIII — solicitar a 6rg?
Municipal as informagdes ¢ o

Ouvidoria do Municipio;

IX - sugerir medidas leg]
para evitar a repeti¢do de irregulg

X ~— promover pesquigas, pa
relacionados com as atividades di Ouvid ria

XI
viabilizando o acesso aos servigo

XII - elaborar e expedir nd

'a

SE
Ka

nam por

5SS

lin
ic

assegurar a univyersalid
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minagio das formas de participagdo popular
¢do dg prestacdo dos servigos publicos;

nte e (
Aos e

juando oportunas, aprecia¢des criticas
entidades da Administragdo Publica

¢ aconfpanhar até a solugéio final denuncias,

objeto:

40 de afo ou procedimento incompativel com
pessdalidade, moralidade, publicidade ¢
a murjicipal;

itos glos usuarios de servigos publicos

do ou £Ju50 de agente publico municipal;

Ie [

preicoamento dos servigos pablicos em geral;

O

5

D

ou ¢ntidade da Administragdo Publica
docurpentos necessarios as atividades da

islativas|
ridades

administrativas e a¢des necessarias
onstatadas;

=

stras e seminarios sobre
e divulgar os resultados;

temas

fe de atendimento aos cidadios,
prestados pela Ouvidoria;

rmas para disciplinar suas atividades.

Pardgrafo tnico — A Ouy

do Prefeito e exercer4 suas ativ dades ¢

quando solicitado, sobre a identi

ria € prgao autonomo, ligado ao Gabinete
pbm independéncia, mantendo sigilo,

de do denunciante ou reclamante.
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DOS ORGAOS DE

Art. 34 — A estrutura
Adjuntas, 6rgios equivalentes e
Administragdo Municipal sera es
meio de decretos do Chefe do Po

Paragrafo unico — A regu

além da estrutura interna, expllcnm":

I — quanto as Secretari
competéncia complementar ndo ¢

II — quanto as Diretorias,
equivalentes:

a) a estrutura organi
unidades e as atribui¢des gerais

D DE

!
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APiT
APOI

oV
) ADMINISTRATIVO

prganizgcional das Secretarias, Secretarias
dos der}iais Orgdos e unidades integrantes da

fabelecida em regulamentagdo especifica, por

ler Exequtivo do Municipio.

lamentar,,ﬁo prevista no caput deste artigo,

s, Secretarias Adjuntas e equivalentes, a
stabclec da nesta lei;

Divisée:s, Segdes, Coordenadorias e 6rgdos
|

complementar, as competéncias de suas

e cada hm dos diferentes 6rgios e unidades

%administrativas do Poder Executiyo Muni¢ipal;

b) as atribuigdes especifidas e cof
respectivas fungdes de diregdo, cHefia, co
¢) outras disposi¢des perfinentes

cargos comissionados ¢ fung¢des de confiaf

DOS O
DELIBERATIVOS, CONSU

Se¢io

uns dos servidores investidos nas
rdenacdo e assessoramento;
a estrutura orgénica e lotagdo de

ca.

S E DE ASSESSORAMENTO

|

Dos Conselhos Municipais

|
Art. 35 - Os Conselhds | Mu
Secretarias do Municipio que guz
de atuagdo e competéncias e serdd vincula

Art. 36 — A composi¢io d
estabelecidas em leis e decretos
poderdo ser estabelecidas e revi

limitagbes previstas em normas lef

DS CODSI

.tas por
bais hierf

:c*em lndt

nummpals e em outras normas especificas;

ipais manterdo vinculo com as
ntidade com suas respectivas 4reas
ios ao Chefe do Poder Executivo.

g ey

lhos Municipais e suas atribui¢d
|Decreto Municipal, respeitadas as
arqmcamente superiores.

i3
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Pardgrafo tnico — Os r¢presentintes da Administragdo Publica do
Municipio nos Conselhos Muni¢ipais pdderdo ser substituidos pela autoridade
responsavel pela indicagio. ‘ '

i
CAPITULO VI
DOS CARGAOS COMISSIONADOS

Art. 37 — Os cargod comissionados da Administragdo Publica

Municipal, de livre nomeagio |e exondragio pelo Prefeito Municipal, ora

criados para todos os efeitos |egais, §i0 os constantes do anexo I, parte

integrante desta lei para todos ps| fins, |além dos de Secretarios Municipais,

Secretarios Adjuntos e cquivalt':ntes ¢ outros decorrentes da estrutura
organizacional estabelecida nest4 lgei.

Ll
CAPITUIO VIII
DA ADMIN] Sh.‘RAq;‘AO INDIRETA

Art. 38 — O Instituto de Modengzacﬁo da Administragio Municipal
Randhall Juliano Maia Almeida, artarquip municipal criada pela Lei n°. 2.904,
de 29 de maio de 2001, passa a §et deno minado “INSTITUTO MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO WRBANQ RANDHALL JULIANO MAIA
ALMEIDA - IMD”. -

Paragrafo tnico — Para s efeitof legais, a expressdo “Instituto” e a
sigla “IMD” equivalem a autarquua referifla no caput deste artigo.

| -y
Art. 39 — Os arts. 5° ¢ 6° :la‘ Lei Municipal n°. 2.904, de 29 de maio-d
2001, passam a vigorar com a seguinte reflagdo:

“Art. 5% — O Instituto tpra porifinalidade:

|
I — o planejamento e a pfomocgid do desenvolvimento sustentavel do
Municipio; ! :
i
II — o desenvolvimento |e aconjpanhamento de projetos de infra-
estrutura urbana no ambito do My nicipio;|
|

III - o assessoramento té¢nico as| agdes da Administragdo Municipal ...
nas questoes referentes ao planejamento fisico-territorial do Municipio; A/‘ ";iL
|Q 9'_1-7.‘ 3 '::. R

7
‘ . gl
[ . L & ,.St"-:"‘“ -~
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IV — o desenvolvimento e jac ompaﬁhamento de projetos de captagdo de

recursos;

V — a criagdo de solugdes integradas, visando melhores condig¢des
sociais € econdmicas a populagdo !

VI — a captagdo de recursos e atragdo de investimentos para viabilizar a
implantag@o de planos, programag, projetcis e obras do Municipio;
VII — apoio técnico as demjais Secrptarias da administragdo municipal”.

[
S “Art. 6°. — Ao Instituto pompetk:

L)

e I - planejar o desenvolvimgnto de projetos urbanisticos de grande porte,
v o coordenando as agdes dos orgaos pprestaddres de servi¢os de utilidade publica;

roduzir e coordenaf a implantagdo de projetos de arquitetura,
¢do-visual e mobiliario grbano; |
|

[l — desenvolver pesqyisas e |estudos necessarios aos projetos
urbanisticos e de desenvolvimentd municipal;
|

. . .| i ) i
IV — promover a interagiqd e/ou mltcgrag;ao dos projetos de arquitetura

nas comunidades envolvidas; ,
|

V — coordenar estudos e projetos !de infra-estrutura urbana referentes
ao0s projetos urbanisticos municipéis; |

3

VI - promover a intcgrat;'?iol} das fliretrizes locais de planejamento as
diretrizes do desenvolvimento regjonal;

|
|
VII — propor e desenvolver normas| !e padrdes para o desenvolvimento e
ocupacdo urbana da cidade de Mohtes Cla?os;

|

VIII - desenvolver estquh urbgnisticos € propor as adequagdes "
necessarias as legislagdes e normgs que r gulam os espagos urbanos em geral! o~
¢ aqueles sujeitos a tratamentos urbanistic is especificos; o g .

: L,

. I '.{ 1.:_.-. .'.II-J
‘ IX — articular-se com as injﬁncias ompetentes na defini¢do de projetosw_‘;'i U&
de intervengdo de novas centralid des, com vistas ao desenvolvimento urbano;
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|

|

X — providenciar o iltercéimatio e o0 entrosamento do Instituto com
» T 4 MI A . - -

outras entidades visando a cqnjugagab e a otimizag@o de conhecimentos para

viabilizar o desenvolvimento He proje 0s de urbanismo;

I L
| i

X1 — disseminar as préticas liesenvolvidas pelo Instituto através da . .-
participagdo em eventos nacidnais e irjternacionais.

XII — Estimular o dcsenvolvimbnto de potencialidades, competéncias e
habilidades de servidores publicod municipais, mediante programas e
atividades de formagao, qualificacido elapcrfeigoamento.

Paragrafo tnico — O Institutp podera prestar consultoria a orgaos
pulbicos de outros entes fedefativos qu a entidades privadas, dentro das areas

de sua competéncia, desde due nio iimpliquc prejuizo a efetivagio de sua
finalidade institucional. :

Art. 40 — Para os fins desta I¢i, fica delegada ao Prefeito Municipal
competéncia para, mediante ﬁecrctu:)s, promover alteragBes na estrutura
organizacional do Instituto Mur;n'cipa]i de Desenvolvimento Urbano Randhal
Juliano Maia Almeida — IMD{ da Empresa Municipal de Servigos Urbanos —
ESURB e da Empresa Municibal de Tiransportes ¢ Transito de Montes Claros
— TRANSMONTES, inclus e comfa criagdo e/ou modificagdo dos seus
respectivos cargos e vencimgntos, cpmpeténcia, finalidade e atribuigdes,
respeitado o limite da despesa. !

APITYLO VII
DAS DISROSICOES
GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41 — A estru u;ra orginica da Administragdo Municipal,

respeitado o disposto nesta Léi © nas|demais normas legais aplicéveis, sera
complementada e regulamentac aatravés de Decretos Municipais.

§ 1°. — Ficam mantidgs| as c@mpeténcias, os cargos € a estrutura
administrativa da Secretaria Municiial de Cultura, nos termos da Lej
2.891/01, com as alteragdes que Ihe so :revieram e inclusdo de uma Secretaria
Adjunta, até que seja definitivamentq criada e implementada a Fundagio
Municipal de Cultura de que |trata o [Decreto Municipal n° 2.289/06, que..--
instituiu Comissio para tal finalidade. i

;"-_, -: ’ s
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§ 2°. — Permanecem inlal&crado

Divisdo e/ou equivalentes nas u
anexo I de que trata o art. 37 deg

§ 3° - A estrutura
observado o limite das despesa
fara a lotagdo e/ou modificaca
0rgdos convenientes, fixando
fungdes.

§ 4° — Até a efeti
estabelecida por esta lei ¢ des
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olha 32

s 05 quadros de Chefes de Segdo e de

hidades fe ensino e de saude, ndo incluidos no
[ 5

ta Lei.
organigacional prevista nesta Lei podera,

erada por Decreto do Executivo, que
hidades administrativas e cargos nos

das u
| - - ~ -
bclivas quantidades, competéncias e

ya implantagdo da estrutura administrativa
le que hdo contrariem as disposi¢des desta,

ficam mantidos, no que couber,
previstos pela legislagdo anteri

de margo de 2007.

Art. 42 — Fica o Poder
remanejar ou transferir recursos
das dotagdes ou saldos orcam

orcamentaria para outra, espe

modificados e/ou transformados
serdao considerados para fins de
Federal n® 4.320, de 17 de margo

Art. 43 — Os subsidios dos]
€ equivalentes, sdo os estabelecidos em 1
mantidas as tabelas de vencimentl

Art. 44 — Permanece in
Administragao Piblica do Muni

Art. 45 — O Comité de Pro
Inc. XVI letra “b” desta Lei suH
Controle da Execugdo Or¢aments

Art. 46 — Os honorarios
Judiciais, pertencem aos respect

disciplinada pelo Executivo MI/ngicipal,

procuradores do Municipio, de

Fazenda Municipal realizadas adnjinistratj

of, espec

F

30 de abril de 2001, alterada pela Lei C¢

:rpio, bem como seus respectivos vencimeri
€ vantagens, observadas as normg

estrutl.ia, cargos, competéncias ¢ atribui¢des
almente a Lei Municipal n°. 2.891 de
bmplementar Municipal n°. 012 de 02

Execufivo Municipal autorizado a criar e
de uma [categoria de programagdo para outra,
entarios|de um o6rgdo ou de uma unidade
ialment¢ de unidades ou orgdos extintos,
em dccforréncia desta lei, cujos valores nio
limite de suplementagdo, nos termos da Lej
de 1964,
Secretétios Municipais, Secretérios Adjuntos
gislacdo especifica, bem como ficam
DS dos cprgos comissionados.

terado p quadro de servidores efetivos?

!‘:i
tos?
s legais pertinentes.

nog¢do g Investimentos, de que trata o art. 7°.
stitui o [Comité Permanente de Avaliagdo e
fia e da A¢do Governamental — COMPAC.

|
ydvocati

0s pro

L

fi0s de sucumbéncia, em processos
turadores, na forma que vier a ser
|ficando vedada a cobranga, por

i0S em cobrangas de créditos _da..
vamente. 2 e

honor4s
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Art. 47 — Permanecem

introduzidas pela presente lei e[no que

disposigdes contidas na Lei M
Lei Complementar n°. 12 de 02

Art. 48 — Esta Lei entrara fem vigof na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municiphl | de Mggntes Claros (MG), em 09 (novej
fevereiro de 2009 (dois mil e noy ).

(folha 33)

¢m vigof, com as alteragdes e/ou adaptagdes
> Indo contrariarem o disposto nesta, as
unicipal §°. 2.891 de 30 de abril de 200] e na
de ?margci de 2007.

d

= %uiz 7T aiu Lej

Prefeito Muni,

(continua, nas folhas 34 e 35, |o “ane
cargos de provimento em comisdéio ", pd

€
Hal

X0 I — quadro complementar de
rie integrante desta lei).
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 151/2012
QUE “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS-
MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” de autoria do Executivo.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da
Camara Municipal de Montes Claros —-MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma téenica de redacio.

O projeto sob comento tem por fim alterar a estrutura interna do
Executivo.

Nao se vislumbra nenhuma ilegalidade e¢/ou inconstitucionalidade no
referido projeto, tendo em vista que trata de assuntos de interesse local, bem como,

a altera¢do da estrutura interna do Executivo a competéncia ¢ deste.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questio €
constitucional, legal e atende a forma téenica de redacio.

I o parecer, sob censura.
Montes Claros, 12 de dezembro de 2012.

[.uciano I;}rgmsa Braga

Assessor Legislativo

OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 151/2012

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Dispde sobre a Organizagio e Estrutura da Administraciio Piblica do
Municipio de Montes Claros e da Outras Providéncias.

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Reda¢do em
11/12/2012, com entrada na Sala das Comissdes no dia 13/12/2012.
Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a

legalidade, constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

Il - FUNDAMENTACAO

O Projeto de Lei Complementar, em analise, dispde sobre a Organizagdo e Estrutura
da Administra¢do Publica do Municipio de Montes Claros e d4 Outras Providéncias.

A Administragdo Publica Municipal orienta-se pelos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade e tem por
objetivo o estabelecimento de politicas que visem a melhoria dos indicadores sociais, dos
niveis de bem-estar da populagdo e ao desenvolvimento socioecondmico do Municipio.
conjugado com a manuteng@o do equilibrio das contas publicas e da responsabilidade fiscal.

Nos termos da Lei Orgéanica Municipal, Art.51, sdo de iniciativa exclusiva do
Prefeito, as leis que disponham sobre a organizac¢do da estrutura da Administragdo Publica

do Municipio, a saber:

Art.51 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungoes ou
empregos publicos, na Administra¢do Direta e autdrquica ou
aumento de sua remuneragdo;

11 - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo, estruturagcdo e atribui¢oes das Secretarias ou

Departamentos equivalentes e érgdos da Administragdo Publica;



Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

IV - matéria orcamentdria e a que autorize a abertura de créditos
ou conceda auxilios, Prémios e subvengoes.
A Administragdo Publica, seja direta, indireta ou fundacional ¢ controlada
interna e externamente pelo Poder Executivo.
Desta forma, esta Comissdo entende que o presente projeto ndo incide em vicio
de iniciativa e nem contraria normas legais e/ou constitucionais.

Sendo assim, segue a conclusdo:

11l - CONCLUSAO
Pelo exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do

referido projeto de lei complementar.

Sala das Comissoes, J l_‘l de dezembro de 2012.

Presidente: Ver. Antonio Silveira de S4 : / :\ : %’LL

Vice- Presidente: Ver. Athos Mameluque MOW /—-" S g

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus
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I "Camara Municipal de Montes Claros
EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
%4 151/2012 que “Dispoe sobre a Organizacao e Estrutura
da Administracdo Publica do Municipio de Montes
Claros e da Outras Providéncias.
EMENDA SUPRESSIVA

Suprime o art. 34 do Projeto de Lei Complementar 151/2012.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2012.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N® 15172012 QUE “Dispoe sobre a Organizac¢io e a Estrutura da
Administra¢io Publica do Municipio de Montes Claros ¢ di outras
providéncias”, de autoria do Vereador Alfredo Ramos Neto.

Emenda enviada a Assessoria Técnica Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros —MG. para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redacao.

A emenda em questdo suprime o art. 34 do projeto em questdo, sendo
que nao se vislumbra qualquer vicio de iniciativa, ilegalidade ou

inconstitucionalidade na referida emenda.

Assim sendo, somos de parecer que a emenda ¢ legal, constitucional e
atende a forma técnica de redacao.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 19 de dezembro de 2012.

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Ca Yara Municipal de Montes CIaros
EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

151/2012 que “Dispoe sobre a Organizacao e Estrutura
da Administracao Publica do Municipio de Montes

Claros e da Outras Providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescenta o art. 6°- A ao referido Projeto de Lei Complementar:

Art. 6° A — Os niveis hierarquicos da organizagao administrativa do Municipio serao

providos da seguinte forma:

a) 1° nivel: Secretaria ou equivalente - Recrutamento amplo

b) 2° nivel : Secretaria Adjunta ou equivalente — Recrutamento amplo
c) 3° nivel: Diretoria ou equivalente — Recrutamento amplo

d) 4° nivel: Geréncia ou equivalente — 75% amplo e 25% limitado
e) 5° nivel: Coordenadoria ou equivalente - 50% amplo e 50% limitado

Sala das Sessoées, 17 de dezembro de 2012.

Vereador Claudio Rodrigues de Jesus
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Municipal de Montes Claros

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
151/2012 que “Dispde sobre a Organizagao e Estrutura

da Administragdo Puablica do Municipio de Montes

Claros e da Outras Providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagao alinea “c.2)” e acrescenta as alineas “d.2)", “e.2)”, “f.2)", “g9.2)", “h.2)"
e “i.2)” ao art. 7°, inciso XIV do referido Projeto de Lei Complementar:

Art. 7°(...)

XVI (...)

c.2) Conselho Municipal de Entorpecentes

d.2) Conselho Municipal de Combate a Corrupgao e a Impunidade

e.2) Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Rendas

f.2) Conselho Municipal de Politicas de Administragdo e Remuneragéo de Pessoal

g.2) Conselho Municipal de Habitagao

h.2) Conselho Municipal de Economia Popular Solidaria e o Fundo Municipal de Economia
Popular Solidaria.

i.2) Outros Conselhos que vierem a ser criados.

Sala das Sessdes, 17 de dezembro de 2012.

Vereador Claudio Roc%ﬁt:‘c;?bsus
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Camara Municipal de Montes Claros
EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

151/2012 que “Dispde sobre a Organizacdo e Estrutura

da Administragcio Publica do Municipio de Montes

Claros e da Outras Providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altera a redacao do art. 30 do referido Projeto de Lei Complementar:

Art. 30 — A composi¢ao dos Conselhos Municipais e sua atribuigbes, estabelecidas em
leis e decretos municipais e em outras normas especificas, poderdo ser adequadas por

Decreto Municipal, respeitadas as limitagbes previstas em normas legais

hierarquicamente superiores.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2012.

Vereador Claudio Rogrigues de Jeshs
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Ca ‘ara Municipal de Montes Claros
EMENDA AO PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N°

151/2012 que “Dispoe sobre a Organizacao e Estrutura

da Administracio Publica do Municipio de Montes
Claros e da Outras Providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 31 do referido Projeto de Lei Complementar:
Art. 31(...)

Paragrafo unico — A nomeagao dos cargos comissionados previstos no caput do art.31
serdo feitas nos termos da Lei Municipal n® 4,392, de 23 de setembro de 2011.

Sala das Sessodes, 17 de dezembro de 2012.

o

Vereador Claudio Rodrigues de Jesus
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Camara Municipal de Montes Claros

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
151/2012 que “Dispde sobre a Organizacdao e Estrutura
da Administracao Publica do Municipio de Montes

Claros e da Outras Providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Altera a redacéo do art. 39 do referido Projeto de Lei Complementar:

Art. 39 — Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, em processos judicais, pertencem
aos procuradores e advogados lotados na Procuradoria Geral, na forma que vier a ser
disciplinada pelo Executivo Municipal, ficando vedada a cobranga, por procuradores e
advogados do Municipio, de honorarios em cobrangas de créditos da Fazenda Municipal

realizadas administrativamente.

Sala das Sessdes, 17 de dezembro de 2012.

Vereador Claudio Rodrigues de Jesus
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8. CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

‘e

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
15172012 QUE “Dispde sobre a Organizagio e a Estrutura da Administracao Publica
do Municipio de Montes Claros e da outras providéncias”, de autoria do Vereador
Claudio Rodrigues de Jesus.

Emendas enviadas a Assessoria Técnica Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros ~MG, para analise de sua constitucionalidade. legalidade e forma
técnica de redagao.

A primeira emenda altera a redacdo do art. 39 do projeto em questio. sendo
que ndo se vislumbra qualquer vicio de iniciativa. ilegalidade ou inconstitucionalidade na
referida emenda.

A segunda emenda acrescenta paragrafo Gnico ao artigo 31 do citado
projeto. momento em que também ndo se vislumbra nenhum vicio de iniciativa,
ilegalidade ou inconstitucionalidade na referida emenda.

O mesmo se diga em relagdo a emenda que altera a redagdo do artigo 30. ou
seja, ndo se vislumbra nenhum vicio de iniciativa. ilegalidade ou inconstitucionalidade na
dita emenda.

A quarta emenda modifica a alinea "c.2)" e acrescenta alineas ao inciso XIV
do artigo 7°. ndao havendo, ao nosso sentir vicio de iniciativa, ilegalidade ou
inconstitucionalidade na emenda.

Por fim. a quinta emenda acrescenta o artigo 6°-A ndo havendo vicio de
iniciativa. ilegalidade ou inconstitucionalidade na emenda.

Assim sendo. somos de parecer que as emendas sdo legai. constitucionais e
atendem a forma técnica de redacio.

Eo parecer. sob censura.
Montes Claros/MG, 19 de dezembro de 2012.

f

Luciano Barbosa Braga i
Assessor Legislativo {! 4
OAB/MG 78605 '

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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EMENDARO PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 151/2012 ;&’)\
Rz (X o

“EMENDA O PROJETO DE LEI N° 151"

& EME A 1 — Altera a redacédo da alinea “a”, do inciso XIV, do artigo 7°,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7° ...
| - ...
“a) Conselho da cidade;”

EMENDA 2 — Altera a redacéo do §2°, do artigo 7°, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 7° ...

§1° - ..

“§ 2°. — A Consultoria Juridica, a Procuradoria Adjunta do
Contencioso, a Procuradoria Adjunta de Financas, a Assessoria de
Comunicacdo, e a Assessoria de Gestdo, equivalem a Secretaria Adjunta,
para os fins do art. 6° alinea “b” desta Lei.”

EMENDA 3 - Altera a redagédo do caput do artigo 17, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17 — O Procurador Geral seré assessorado pelo Consultor
Juridico, pelo Procurador Adjunto do Contencioso, pelo Procurador Adjunto
de Financas e pelos demais 6rgdos e assessorias integrantes do sistema
juridico no &mbito municipal e profissionais do corpo técnico.”

EMENDA 4 — Altera a redacéo do inciso |, do paragrafo unico, do artigo
23, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 23 - ...
e Paragrafo Unico - ...
iy ’2 uma Secretaria Adjunta de Atengao Primaria”
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EMENDA 5 — Altera a redacao do inciso |, do paragrafo unico, do artigo
25, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 25 - ...
Paragrafo Unico - ...
“l) uma Secretaria Adjunta de Promogéo Social,”

EMENDA 6 — Altera a redacédo da alinea “d”, do inciso |, do artigo 7°,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7° ...
| - ...
“d) Cultura, Esporte e Juventude;”

EMENDA 7 — Altera a redagéo do tépico da se¢édo XV, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude;”

EMENDA 8 — Altera a redacdo do caput do artigo 26, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26 — Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Juventude:”

EMENDA 9 — Altera a redacédo do paragrafo unico, do artigo 26, que
assa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 26 - ...

“Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Juventude, tera em sua estrutura uma Secretaria Adjunta de Esporte e
Juventude.”

Montes Claros - MG, 17 de dezembro de 2012

o T =

Prefeito Municipal
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| MUNICIPIO DE MONTES CLAROS |

- Gabinete do Prefeito
| Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 17 de dezembro de 2012.

Exmo. Sr.
Vereador Valcir Soares Silva
DD. Presidente da Cimara Municipal de Montes Claros

Ciitio n® GP-_#S€ /2012
Assaiito: encaminhamento de emenda ao projeto de Lei Complementar.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciagio da douta Cimara
Municipal, a inclusa emenda que: “EMENDA O PROJETO DE LEI N° 151"

A presente emenda ao Projeto Lei se mostra pertinente em virtude da necessidade de
adequacio da nomeclatura da organizagio e estrutura da Administra¢io Publica do
Municipio de Montes Claros-MG.

;_‘.,.»_,I__- ; Sclicitamos desta forma, que seja mantido o regime de urgéncia ao Projeto de Lei
Coniplementar, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensio e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e dos
demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

L2

Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N® 151/2012 QUE “Dispoe sobre a Organizacdo e a Estrutura da
Administracao Publica do Municipio de Montes Claros e da outras
providéncias”, de autoria do Prefeito Municipal.

Emendas enviadas a Assessoria Técnica Legislativa da Céamara
Municipal de Montes Claros —~MG. para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redacio.

A primeira emenda em questdo altera a redacd@o da alinea "a" do inciso
XIV do artigo 7° do projeto em questao, sendo que ndo se vislumbra qualquer vicio
de iniciativa, ilegalidade ou inconstitucionalidade na referida emenda.

A segunda emenda altera a redagdo do paragrafo 2° do citado projeto,
momento em que também ndo se vislumbra nenhum vicio de iniciativa, ilegalidade
ou inconstitucionalidade na referida emenda.

O mesmo se diga em relacdo 4 emenda que altera a redagdo do caput
do artigo 17, ou seja, ndo se vislumbra nenhum vicio de iniciativa, ilegalidade ou
inconstitucionalidade na dita emenda.

A quarta emenda modifica a redac¢do do inciso I do paragrafo unico do
artigo 23, ndo havendo, ao nosso sentir vicio de iniciativa, ilegalidade ou
inconstitucionalidade na emenda.

A quinta emenda altera a redacdo do inciso I. do paragrafo Gnico do

artigo 25, ndo havendo vicio de iniciativa, vicio de redacdo, inconstitucionalidade
ou ilegalidade. "

f
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

w2 — Também a sexta, sétima, oitava e nona emendas que alteram o nome
da Secretaria de Esporte, Cultura e Juventude, para Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Juventude, na alinea "d" do inciso I, do artigo 7°, do topico da
se¢do XV, do caput do artigo 26 e do paragrafo Gnico do mesmo artigo 26, ou seja,
apenas a alteragdo do nome da Secretaria, sendo que ndo se vislumbra nenhum
vicio de iniciativa, ilegalidade ou inconstitucionalidade.

Assim sendo, somos de parecer que as emendas sdo legais,
constitucionais e atendem a forma técnica de redacgao.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros/MG, 19 de dezembro de 2012.
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Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
e OAB/MG 78605
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