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\EéOJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° @ DE 01 DE OUTUBRO DE 2014.

N

7 W\ ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 10 DE JULHO
o\ DE 2009 COM REDAGAO DADA PELA LEI

WV COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE OUTUBRO DE 2.009, E

@‘5 A LEI MUNICIPAL N° 3.194, DE 26 DE MARGO DE 2004

COM REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL b_l 3.348, DE
19 DE JULHO DE 2004, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e _
no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — O cargo de Enfermeiro, constante do item 17, do Grupo |
“Grupo de Nivel Superior de Escolaridade”, do Anexo |, da Lei Complementar n.° 20,
de 10 de julho de 2.009 com redacdo dada pela Lei Complementar n.° 21, de 29 de
outubro de 2.009, passa a ter carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e
vencimento basico de R$ 2.471,82 (dois mil, quatrocentos e setenta e um reais e
oitenta e dois centavos).

Art. 2° — O cargo de Farmacéutico Bioquimico, constante do item
27, do Grupo | “Grupo de Nivel Superior de Escolaridade”, do Anexo |, da Lei
Complementar n.° 20, de 10 de julho de 2.009 com redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2.009, passa a ter carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas e vencimento basico de R$ 2.471,82 (dois mil, quatrocentos e
setenta e um reais e oitenta e dois centavos).

Art. 3° — O cargo de Técnico em Enfermagem, constante do item
04, do Grupo 1I-3 “Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - NM/Técnico”, do Anexo I,
da Lei Complementar n.° 20, de 10 de julho de 2.009 com redagdo dada pela Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2.009, passa a ter carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas e vencimento basico de R$ 1.450,88 (um mil, quatrocentos e
cinquenta reais e oitenta e oito centavos).

Art. 4° — O cargo de Técnico em Higiene Dental, constante do
item 06, do Grupo II-3 “Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - NM/Técnico”, do
Anexo ll, da Lei Complementar n.° 20, de 10 de julho de 2.009 com redagao dada pela
Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2.009, passa a ter carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas e vencimento basico de R$ 1.450,88 (um mil,
quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e oito centavos).

Art. 5° — Fica alterado o item 1.36, do Grupo | “Grupo de Nivel
Superior de Escolaridade”, do anexo V da Lei Municipal n° 3.194, de 26 de marco de
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2004 com redacédo dada pela Lei Municipal n° 3.348, de 19 de julho de 2004,
referente ao cargo de Odontélogo NS-36, que passa a vigorar com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais e vencimento basico de R$ 2.471,82 (dois mil,
quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e dois centavos).

Art. 6° — Fica assegurado aos servidores que ja estejam
empossados nos cargos constantes nos artigos 1° ao 5° na data da publicagéo da
presente Lei, optarem pela manutengdo da carga horaria e do vencimento basico
anteriormente em vigor.

| - Aopgao de que trata o paragrafo anterior deve ocorrer no prazo
improrrogavel de até 60 (sessenta) dias da publicagcao desta Lei;

Il - A opcao se dara uma unica vez, em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser publicada através de Portaria;

lll - Os servidores que nao fizerem a opcao de que trata este
artigo passardo a laborar com a carga horaria e vencimento basico previstos na
presente Lei.”

Art. 7° - Os servidores que se enquadrarem no inciso Ill do artigo
6° desta Lei terdo o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagao, para
adaptacao a nova jornada semanal de trabalho.

Art. 8° — Fica assegurado aos servidores dos cargos constantes
nos arts. 1°, 3° 4° e 5° da presente Lei, que estejam lotados e exercendo suas
atividades na Estratégia Saude da Familia, perceberem seu vencimento basico com
base no respectivo cargo da Estratégia Saude da Familia.

Art. 9° — Na hip6tese de surgimento de servicos que demandem
carga horaria com jornada inferior ao contido nesta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado, com o consentimento expresso do servidor, a reduzir a jornada de trabalho
com o vencimento basico proporcional a nova jornada.

Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 11 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Montes, Claros, 01 de outubro de 2014.
7 ) /0;"
(. ~ ,
Ruy Adriano Borges Mur(é" g
y e i Prefeito Municipal -
¢



]

e T

AEG o prosfcze .
i M @ TOL 20 CE 20 Y

%

J -

o |

4
e e T



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 01 de outubro de 2014.

Exmo. Sr.

Vereador Antdnio Silveira de Sa (Dr. Silveira)

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros.
Oficio n° GP-_Jc = /2014

Assunto: encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacao
da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que “ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 20, DE 10 DE JULHO DE 2.009 COM REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE OUTUBRO DE 2.009, E A LEI MUNICIPAL N’ 3.194, DE
26 DE MARCO DE 2004 COM REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL N’ 3.348, DE 19 DE
JULHO DE 2004, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Trata-se de Projeto de Lei que visa adequar alguns cargos de servidores
da saude ao preconizado pelo Ministério da Salude, que orienta a atuagao de profissionais
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com o objetivo de aproximar cada vez
mais o profissional ao cidadao/paciente.

No presente projeto foram introduzidas alteragcdes que sado fruto da
discussdo com os Servidores Municipais, candidatos aprovados em concurso publico e
membros desta Casa Legislativa, que visam aprimorar a presente proposicao legal.

Em obediéncia a lei de responsabilidade fiscal informamos que o
Presente Projeto de Lei Complementar ao ampliar a carga horaria de cargos efetivos da
Secretaria de Salde, apds implantado em sua totalidade, gerara um custo adicional com
pessoal na ordem de R$ 392.429,51 (trezentos e noventa e dois mil, quatrocentos e vinte e
nove reais e cinquenta e um centavos) mensais.

Para o corrente exercicio os custos com pesscal da administracao
direta, sem a alteragdo da jornada, tem um previsdo de aplicagdo de 39,21% da receita
corrente liquida; Com a aprovagao da proposta a previsao de aplicacao sera de 39,44% em
relacdo a receita corrente liquida, o que esta compativel com o disposto na LDO, LOA e PPA,
bem como nos limites Constitucionais.

A previsdo e execugao de despesa com pessoal da administracao
direta no corrente exercicio, incluindo-se os custos do Projeto de Lei sera de R$
264.590.122,27 (duzentos e sessenta e quatro milhdes, quinhentos e noventa mil, cento e
vinte e dois reais e vinte e sete centavos), incluidos no calculo, salario mensal, férias, 13°
salario e demais consectarios legais.

Contando com a compreensao e o elevado espirito publico de Vossa
Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atengiosamente
s Ao A
y'Adriano Borges M'/mz j

Prefeito Municipal o
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
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LEI COMPLEMENTAR N° 020, DE 10 DE JULHO DE 2009.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E
ALTERACAO DE CARGOS DE PRO VIMENTO EFETIVO
NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou € 0 Prefeito Municipal, em seu nome € no uso de suas
atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a criar, ampliar ¢ ou alterar no
quadro de pessoal, integrando nos Anexos das Leis referentes em vigor, 0S cargos
publicos de provimento efetivo, constantes dos Anexos “I7, “1I”7, 111", YT NPe
«y]” da presente Lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se este dispositivo aos quadros do pessoal técnico
administrativo operacional, do magistério e da saude.

Art. 2° - Os cargos criados, ampliados e alterados corresponderao
equivalentemente a0s padroes € simbolos de fungdes € classificagdes existentes.

Art. 3° - Ficam mantidos os cargos existentes ndo modificados expressamente
por esta lei, em sua forma, numero de cargos € atribuicdes.

Art. 4° - Fica mantida 2 tabela de vencimentos e vantagens do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros com seus [respeclivos cargos.
simbolos e padroes de vencimentos, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo Unico - Os vencimentos e vantagens dos cargos criados, ampliados €
alterados corresponderao equivalentemente aos padrdes e simbolos existentes.
wMa
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Art. 5° - As atribui¢des e funcdes dos cargos criados, ampliados e alterados
serdo regulamentados por Decreto proprio.

Art. 6° - Ficam alteradas as denominagdes dos cargos a seguir especificados
para atender a demanda de atualizagdo das profissoes na area de educagao:

I — o cargo de “assistente de secretaria escolar” passa a denominar-se “auxiliar
de secretaria de educagdo basica”.

II — o cargo de “Biblioteconomo” passa a denominar-se “Bibliotecario”

III — os cargos de professores dos conteudos a seguir:

a) “Educagdo artistica™, passa a denominar-se “Artes”;

b) “Religido”, passa a denominar-se “Educagao Religiosa”;

c) “Portugués”, passa a denominar-se “Lingua Portuguesa € suas Literaturas™;
d) “Inglés”, passa a denominar-se “Lingua Inglesa”.

[V- os cargos de professor de ensino fundamental de 1% a 4° série e os cargos de
professor de educagao infantil — creche-pré, passam a denominar-se “professor de
educagdo basica dos anos iniciais I - PEB I".

V — os cargos de professor de ensino fundamental de 5 a & série passam a
denominar-se “professor de educagao basica dos anos finais II- PEB II".

Art. 7° - A carga horéria do magistério referente aos cargos fracionados, podera
ser ampliada para atender a necessidade do Sistema Municipal de Educagao,
mediante ato da Secretaria de Educagdo com 2 participagdo da Secretaria de
Administracdo e homologado por decreto.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se
necessario.

Art. 9° - Permanecem em Vvigor, com as alteragdes e/ou adaptagoes introduzidas
pela presente Lei e no que ndo contrariarem o disposto nesta, as disposigdes contidas
na Lei Municipal n © 2,891 de 30 de abril de 2001, Lei Complementar n° 12 de 02 de
margo de 2007, Lei Complementar n° 16 de 09 de fevereiro de 2009, Lei Municipal
n° 3.176 de 23 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n°® 3.174 de 23 de dezembro de
2003.
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Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac8o, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Montes Claros — MG, 10 de Julho de 2009.
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LEI COMPLEMENTAR 021, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIA CAO E
EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEEFURA MUNICIPAL DE  MONTES
CLAROS - - -MG; ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR 020 DE 10 DE JULHO DE 2009
E SEUS ANEXOS; ALTERA AS LEIS: 2.892, DE 30
DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou € 0 Prefeito Municipal, em seu nome € no uso de suas
atribuigdes, sanciona a seguinte Let:

Art. 1° - Ficam criados 230 (duzentos e trinta) cargos de Monitor de
Informdtica, que serao incluidos no anexo II, 1.1 Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade.

Art. 2° — Ficam criados 70 (setenta) cargos de Educador/Cuidador, conforme
anexo II, I1.1 — Grupo de Nivel Médio de Escolaridade.

Art. 3° - Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Auxiliar de Educador/Cuidador,
conforme anexo 11, II1.2 — Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade.

Art. 4° - Fica ampliado o nimero de cargos de Guarda Municipal previsto no
anexo 1 da Lei 2.892 de 30 de abril de 2001, de 140 (cento € quarenta) para 290
(duzentos e noventa).

Art. 5° - Fica alterado o anexo I da Lei 2.892, de 30 de abril de 2001, passando
os cargos de Agente de Seguranga ¢ Guarda Municipal a terem COpme=< colaridade
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minima o nivel Médio (2° grau completo), sendo mantido o vencimento base previsto
no anexo I da referida lei.

Art. 6° — Fica ampliado o ntimero de cargos de Enfermeiro previsto no anexo I,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 63 (sessenta e trés) para 68
(sessenta € 0ito).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Enfermeiro Plantonista, NS-50,
criado no anexo I da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 7° — Fica ampliado o nimero de cargos de Médico Clinico Geral previsto
no anexo 1II, da Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, de 102 (cento e dois) para 130
(cento e trinta). :

§ 1° — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Clinico Geral, NS-33-29,
previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 ¢ ampliado na Lei Complementar 020
de 10 de julho de 2009.

§ 2° — Fica extinto o cargo de Médico Generalista, NS-34, criado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 8° - Fica ampliado o niimero de cargos de Médico Pediatra previsto no
Anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 60 (sessenta) para 70
(setenta).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Meédico Plantonista Pediatra,
NS-33-30, previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 9° - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Enfermagem
previsto no Anexo I1.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 83
(oitenta e trés) para 108 (cento ¢ 0ito).

Paragrafo Unico — Fica extinto o cargo de Técnico em Enfermagem -
Plantonista, NM-29, criado no anexo 11.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho
de 2009. '

Art. 10 — Ficam extintos os cargos de Bibliotecario da Educagdo, Contador da
Educagsio, Engenheiro Civii da Educagdo, Fonoaudidlogo da Educagdo e
Nutricionista da Educagdo, constantes respectivamente nos itens 6.7,8,9,e12,do
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anexo VI.2 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 11 — Ficam extintos os cargos de Assistente Administrativo da Educagéo,
Assistente Executivo da Educagdo, MLI — Monitor de Informatica, Operador de
Audio e Video da Educaggo, Técnico em Contabilidade da Educagdo, Técnico em
Edificagdes da Educagdo, Técnico em Manutengdo Equipamentos da Educagdo
constantes respectivamente nos itens 2, 3, 6,7, 8,9 ¢ 10, do anexo VI3 da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 12 - Fica ampliado o mimero de cargos de Contador previsto no anexo I,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 08 (oito) para 12 (doze).

Art. 13 - Fica ampliado o nimero de cargos-dé Engenheiro Civil previsto no
anexo 1, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 33 (trinta e trés) para
35 (trinta e cinco). '

Art. 14 - Fica ampliado o numero de cargos de Fonoaudiologo previsto no
anexo 1, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 16 (dezesseis) para 20
(vinte).

Art. 15 - Fica ampliado o numero de cargos de Nutricionista previsto no anexo
1, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 09 (nove) para 13 (treze).

Art. 16 - Fica ampliado o namero de cargos de Bibliotecario previsto no anexo
I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 03 (trés) para 07 (sete).

Art. 17 - Fica ampliado o mimero de cargos de Assistente Administrativo
previsto no grupo II-1, do anexo II, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de
2009, de 432 (quatrocentos € trinta e dois) para 482 (quatrocentos € oitenta e dois).

Art. 18 - Fica ampliado 0 numero de cargos de Assistente Executivo previsto
no grupo II-2, do anexo 11, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 156
(cento € cinqiienta € seis) para 161 (cento € sessenta e um).

Art. 19 - Fica ampliado o ntimero de cargos de Técnico em Contabilidade
previsto na Lei 3 348 de 19 de julho de 2.004, de 22 (vinte e dois) para 30 (trinta).

Art. 20 - Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em Edificagoes
previsto na Lei 3 348 de 19 de julho de 2.004, de 30 (trinta) para 32 (trinta dois).
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_ Art. 21 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Manutengao de
Equipamento previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 09 (nove) para 11
(onze).

Art. 22 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Eletronica previsto
na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 08 (oito) para 11 (onze).

Art. 23 - Fica ampliado o nimero de cargos de PEB II - Historia, fragdo 06
aulas, previsto no anexo VL1, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de
02 (dois) para 03 (trés).

Art. 24 - Fica alterado o codigo de classe do cargo de Analista de
Administragéio Publica para NS-53 e do cargo de Analista de Planejamento Publico
para NS-54, passando os referidos cargos a fazerem parte integrante do anexo I, da
Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 25 — Fica alterado o cédigo de classe do cargo de SPE - Supervisor
Pedag6gico da Educagdo, previsto no anexo VI da Lei Complementar 020 de 10 de
julho de 2009, para NSM 03.

Art. 26 - Fica alterado o codigo de classe do cargo de Comunicador Social,
previsto no anexo I da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, para NS-14.

Art. 27 — Ficam alterados, no cargo de Arquivista, previsto do anexo I, da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009, no campo Jjustificativa da necessidade de
ampliagdo para criagdo € no campo cédigo de classe de NS- para NS-43.

Paragrafo inico — Fica ampliado o numero de cargos de Arquivista previsto no
anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 01 (um) para 04
(quatro).

Art. 28 — Ficam alterados os codigos de classe dos seguintes cargos, previstos
no anexo VI.3 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009:

I — ASEB-Auxiliar de Secretaria de Educagdo Basica de NM-02 para NME-01;
II — Auxiliar de Docéncia de NM-05 para NME-02;
III — IA-Inspetor de Alunos de NM-03 para NME-03.

§ 1°. — Os ocupantes do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagdo de
nivel médio, terdo seu vencimento base vinculado & tabela NME — nivel médio da
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educagdo. Os ocupantes do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagéo de nivel
fundamental, terdo seu vencimento base vinculado 4 tabela do item II do Grupo 01
de Ensino Fundamental, prevista no anexo III da Lei 3.348/04.

§ 2°. — O ocupante do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagédo de
nivel fundamental, que concluir o nivel médio tera seu vencimento base vinculado a
tabela NME - nivel médio da educagdo, mediante solicitagdo, por meio de
requerimento administrativo, junto & Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 29 — Fica alterada para 40 horas a carga horéria dos cargos constantes nos
itens 1, 2 e 3, do grupo III-2, do anexo III da Lei Complementar 020 de 10 de julho
de 2009.

Art. 30 - Os profissionais de satde, especificados no Anexo I e II, poderdo ter a
carga horéria alterada de acordo com a demanda do servigo, observada inclusive a
necessidade de plantdes diurnos € noturnos.

Art. 31 - Fica alterado o artigo 8°, inciso II, § 3°, alinea “d” daLei 3.174, de 23
de dezembro de 2003, passando os padrdes de vencimentos do nivel IV - final de
carreira de dois padrdes (P-16 a P-18) para cinco padrdes (P-16 a P-20).

Art. 32 - Fica alterado o requisito 1 exigido para o Cargo de Analista de
Sistemas, cédigo de classe NS-06, constante no item 1.6 do grupo I, do anexo V, da
Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, para: 1. Profissional com curso de graduag@o em
ciéncia da computagdo, tecnologia da informagdo ou formagdo superior em 4rea de
informatica.

Art. 33 — Ficam acrescentados os paragrafos 1°. e 2°. ao art. 6°. da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 6° - ...
I-..
§ 1° — Os ocupantes do cargo de “professor de educagdo bdsica dos
anos iniciais I — PEB I”, com formagdo de nivel superior, terdo seu
vencimento base vinculado a tabela de magistério nivel superior -NSM I
- 01. Os ocupantes do cargo de “professor de educacgdo bdsica dos anos
iiciais I — PEB 1", com formagdo de nivel médio, terdo seu vencimento

base vinculado a tabela de magistério nivel médio ~NMM - 02.
M C
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§ 2° — O ocupante do cargo de “professor de educagdo bdsica dos anos
iniciais I — PEB 1", com formagd@o de nivel médio, que concluir a
graduagdo em nivel superior terd seu vencimento base vinculado a
tabela de magistério nivel superior —-NSM I - 01, mediante solicitagdo,

por meio de requerimento administrativo, junto a Secretaria Municipal
de Administragdo.”

Art. 34 — Ficam alterados os anexos I, II, III, IV, V e VI da Lei Complementar
020 de 10 de julho de 2009, nos termos dos anexos da presente Lei.

~ Paragrafo tnico — Os anexos da Lei Complementar 020 de 10 de julho de
2.009, sdo acrescidos dos anexos VII e VIII, nos termos do anexo constante desta Lel.

Art. 35 — As atribuigdes e fungdes dos cargos criados e ampliados serdo
regulamentadas por decreto proprio.

Art. 36 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢des em contrario

Montes Claros, 29 de outubro de 2009.

- -

a - Luiz Tadeu Leitj( |
Prefeito Municip




1 ) i ANEXO |
. ) QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETI ’) é‘ 5 2 ‘h : i
| - GRUPO DE I:llVEL‘. SUPERIOR DE ESCOLARIDAL - NS Q/ { ’ pgg { o 920 o q
Namero de cargos |  Numero de cargos ‘ ‘ Justificativa da Total de Cargos ‘ Codigo de| Simbalo de Padrdes de Vencimento 4
e Cargo Previsto em Lel Propostos Carga Hararla Necessidade Pravistos em Lol Classe Vencimento NIVEL | NIVEL It NIVEL lll NIVEL IV
1 |ADMINISTRADOR i 12 1 30 horas Amg@;g' 0 19 NS-01 P-01 P-01 A P05 P-06AP-10 | P-11A P-15
| 2 | ADMINISTRADOR PUBLICO 8 3 30 horas Arnggé' 0 11 NS-03 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15
| 3 ANALISTA DE M)M'INISTRAQAO PUBLICA ¢ 0 10 30 horas Criagio 10 NS -53 P-01 p-01 A P-05 P-06 AP-10 | P-11 AP-15
4 |ANALISTA DE SISTEMAS 5 11 30 horas Arnﬂiggég 18 NS-06 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11A P-15
5 |ANALISTA DE PLANEJ. E ORCAMENTO PUBLICO o 0 10 30 horas Crlagdo 10 NS - 54 P01 Po1APD05 | P-OGA P10 | P-11 AP-15
] 6 |ANALISTA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO @ 0 2 30 horas Criagdo 2 NS-47 P-01 P01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
o 7 |ARQUITETO 3 8 30 horas Aﬂ_rgllg@ 11 NS-07 P01 p-01 A P05 P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-18A P-20
| 8 | ARQUIVISTA 1 3 A0 horas | Amgiiag&o 4 NS -43 P-01 P-01 AP0S P-06 A P-10 P-11 AP-15 P-16 A P-20
9 |BIBLIOTECARIO 3 4 30 horas Amgtlag o 7 NS-10 P01 P-01 A P-05 P-06 A P-10 P-11 AP-15 P-18 A P-20
10 |BIOLOGO 3 2 30 horas Aﬂ\Mh 5 NS-11 P-01 pP-01 A P-05 P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16A P-20
| 11 ] BIOMEDICO 1 10 30 horas Am@gﬂg 11 NS-12 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-1 5 | P-16 A P-20
12 |BloQUIMICO 4 5 20 horas Ampliagio | 9 NS -13 P-01 P-01 AP-05 P-06 A P-10 | P-11 AP-15| P-18A P-20.
13 |COMUNICADOR SOCIAL 4 7 30 horas Ampliagio 1 NS - 14 P-01 P01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 P-16 A P-20
14 |CONTADOR 8 4 30 horas Ampliagdo - 12 NS-15 P-01 P-Qi AP-05| POBA P10 | P-11A p-15| P18 A P-20 |
15 |ECONOMISTA 12 1 30 horas Nnm 13 NS-16 P-01 P-01 A P-05 P-06 A P-10 | P-11 AP-A5 | P-16A pP-20
16 |EDUCADOR FISICO 0 25 30 horas Criagdo 25 NS-48 P-01 P-01 AP-05 | P-08 AP-10 | P-11 AP-1 5| P-16 AP-20
. 17| ENFERMEIRO 63 5 20 horas Amgllugao 68 NS-17 P01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 P-16 A P-20
18 |ENFERMEIRO DO TRABALHO 2 .3 20 horas Ampliagéo 5 NS-18 P-01 P-01 A P-05 | P-08AP-10 P-11AP-15 | P-18 AP-20
19 |ENFERMEIRQ ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 0 10 20 horas Cri 10 NS-49 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 P-11AP-15 | P-18A P-20
| 20 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 0 2 30 horas Criagdo 2 NS-44 P-01 P-01 AP-0S P-08 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
21 |ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 2 30 horas Am| 4 NS - 20 P-01 P-01 A P-05 P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-18A p-20
| 22 | ENGENHEIRO DE AUMENTOS 2 4 30 horas Am| 0 ] NS - 22 P-01 p-01 AP-05 p-08 A P-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-20
23 |ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 2 1 30 horas Ampliagio 3 NS - 28 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 P-11 AP-15 | P-16 AP-20
24 |ENGENHEIRO CIVIL o] 33 2 30 horas Ampliagdo 35 NS-21 P01 pP-01 AP-05 P-06 A P-10 P11 AP-15 | P-16 A P-20
25 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 30 horas Amﬂgc_é 0 2 NS-23 P-01 P-01 A P-05 P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16A P-20
26 |ENGENHEIRO FLORESTAL 1 i 30 horas Ampli 2 MNS-24 P-01{ P-01 A P-05 P-06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-20
27 |FARMACEUTICO NOQUiMiCO ] 26 20 horas Cria 26 NS-46 P-01 P-01 AP-05 P06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16A P-20
28 |FISIOTERAPEUTA 10 10 20 horas Ampliagdo 20 NS-30 P-01 P-01 A P-05 P-08 A P-10 | P-11 AP-15| P-16A P-20
29 |FONOAUDIOLOGO 16 4 20 horas Ampllagio 20 NS-31 P-01 p-01 AP05 P06 AP-10 p-11 AP-15 P-16 A P-20
30 |GEOLOGO 0 3 20 horas i 3 NS-45 P-01 4{ P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11A P-15| P-18 A P-20
31 |MEDICO ALERGISTA 2 2 20 horas Ampli 4 NS- 33-01 P-01 P-01 AP-05 P08 A P-10 | P-11 AP-15| P-16A P-20
32 |MEDICO ANGIOLOGISTA N 4 10 20 horas Ampli 14 NS-33-03 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10| P-11A P-15 | P-16A P-20
33 [MEDICO CARDIOLOGISTﬁ\ iz 4 20 haras Ampli 16 NS-33-04 P-01 P-01 A P05 P08 A P-10 | P-11 AP-15| P-16A P-20
34 |MEDICO CIRURGIAQ GERAL 5 10 20 horas Ampliagao 18 NS-33-06 | PO1 P-01 A P-05 P06 A P-10 | P-11 AP-A5 | P-16 A P-20
35 |MEDICO CLINICO GERAL 102 28 20 horas Ampliagéo 130 NS5-33-09 P-01 P-01 A P-05 | P00 ADPAQ! P11 A p-15 | P-16 AP-20.
36 |MEDICO DO TRABALHO 5 5 20 horas Am| 10 NS-33-10 P-01 P-01 AP-05 P-08 A P-10 P-11 AP-15 P-16 A P-20
MEDICO DE.RMA'I'OLDG'ISTA 4 4 20 horas Ampli 8 NS-33-11 P-01 P-01 A P-05 P-06 A P-10 | P-11 AP-15| P-16A P-20
MEDICO GERIATRA 4 2 20 horas % Nngi_iggm 6 NS-33-16 P-01 P-01 A P-05 P-06 AP-10 P-11 A P-15 P-16 A P-20
39 |MEDICO GINECGLOGIST A 50 10 20 horas Ampliagdo 60 NS-33-17 P01 p-01 A P-05 | P-06 AP-10] P-11A P-15 | P-16A P-20
MEDICO HEMATDLDG'ISTA 1 3 20 horas Ampliagdo 4 NS-33-19 P-01 P-01 AP-05 | P06 A P-10 | P-11 A P-15 P-16 A P-20
MEDICO MASTOLOGISTA 3 6 20 horas An}ﬂ]gia_u ! 9 NS-33-21 P-01 P01 AP-05| POBA P-10 | P-11 AP-15 P-16 A P-20
L 42 |MEDICO NEUROLOGISTA 4 4 20 horas N__nﬂ_@@g 8 NS-33-23 P-01 p.01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-1 5 | P-16 A P-2C
43 |MEDICO OF TALMOLOGISTA 16 8 20 horas Ampliagio 24 NS-33-24 P-01 P-01 A P-05 | P-08 AP-10 ] P-11A P-15 | P-18 A P-20
44 |MEDICO PEDIATRA 60 10 20 horas Amﬂhg!o ; 70 NS-33-28 P01 P01 AP05 P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-2(
45 |MEDICO PROCTOLOGISTA ] 3 20 horas Criago 3 NS-33-40 P-01 p-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11A p-15 | P-16 A P-2(
46 |MUSICO REGENTE 0 1 20 horas Cri 1 NS- 52 P-01 P-01 A P-05 P-08 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16A p-2(
47 |NUTRICIONISTA 9 4 20 horas Amgling!o 13 NS-35 P-01 p-01 A P05 P06 AP-10 | P-11 AP-15| P-16 A pP-2i
48 |ODONTOLOGO!/ PROTESE 3 3 20 horas Ammg i) NS-37-05 P-01 P-01 AP-05 P-06 AP-10 | P-11 AP-15 i P-16 A P-2
49 |ODONTOLOGO/ CIRURGIA 3 2 20 horas | Ampliagio 5 NS-37-01 P-01 P-01 AP-05 P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-2
50 |ODONTOLOGO/ ENDODONTIA 3 4 20 horas Ampliagéo £ 7 NS-37-02 P-01 P-01 AP-05 P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-2
- 51 JODONTOLOGO  ONCOLOGISTA 0 2 20 horas Criagio 2 NS-37-09 P-01 P01 AP05 | P-08AP-10| P-11A B-15 | P-16 A P-2
52 |ODONTOLOGO / PERIODONTIA 3 4 20 horas Amm 0 7 NS-37-04 P-01 P-01 AP-05 P-06 A P-10 | P-11 AP-15| P-16 A P-2
53 |PEDAGOGO 3 2 30 horas iags 5 NS -38 P-01 P-01 AP-05 P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P
492 317 809 fi - - - - - \ -
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5 4 _ - ANEXOIl g ®e
. 1l - GRUPO DE NIVEL,NI%/E!. MEDIO DE ESCOLARIDAVE - NM ' A
" I -1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM - GRUPO 1-G1e G1.1 <
Numero de cargos | NGmero da cargos c Horarl Justificativa da  |Total de Cargos Cadigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento RN
e Gargo Previsto em Lel Prapostos s Necassidade Previstos am Lel Classe | V t NIVEL | NIVEL It MIVEL Il MNIVEL IV
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 432 50 30 horas Ampliagéo 482 NM-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 P46 A P-20
|2 |ASSISTENTE DE COMUNICAGAQ 51 60 30 horas Ampliagdio 11 NM-02 P-01 P01 AP-05| P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20.
3 |MONITOR DE INFORMATICA 0 230 30 horas Criagdo 230 NM-31 P-01 POTAP-05 | POBAP-10 | P11 AP-15 | P-16 A P-20
4 [EDUCADOR CUIDADOR 0 70 40 horas Criagdo 70 NM-32 P-01 P01 AP-05| P06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
Il - 2 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM/ ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2 - G2
s Namera de cargos |  Numero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Codigo de Simbolo de Padrdes de Vencimento :
- c
Ord. cup Previsto om Lel Prapost arga Horaria Necossidad brovistos am Lol | _Glasse | Vencimento [ NIVELT [ NIVELW 1 NIVEL W[ MIVEL W
1 |ASSISTENTE EXECUTIVO 156 5 30 horas Ampliagio _ 181 NM-06 P-01 P-01 AP-05 | P06 AP-10 | P11 AP-15 | P-16 A P-20
ASSISTENTE DE CADASTRO 13 10 30 horas Ampliagdo 22 NM- 04 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11A P-15 | P-16 A R-20
3 |FISCAL MUNICIPAL 111 20 30 horas Ampliagio S 1 NM-05 P-01 P-01 AP-05 | P-08AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
Il - 3 GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / TECNICO - GRUPO 3 - G3 ; ;
ond. — Numero da cargos | Némero de cargos Carga Horarla Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de Simbolo de Padries de Vencimento .
: g Pravisto em Ll Propostos Necossidad Provistos em Lol | Classe | Vencimeato | NIVEL! NIVELN | NIVELII | NIVELJV
1 |TECNICO AGRIMENSOR 1 6 30 horas Ampliagdo 7 NMO08 P-01 P01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16A P-20
2 [TECNICO EM ADMINISTRAGAO 15 5 30 horas Ampiiacdo 80 NM-09 P-01 P01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
3 |TECNICO EM DESENHO 2 3 30 horas Ampliagio 5 NM-12 P-01 P01 A P05 | P-08 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
2 |TECNICO EM ENFERMAGEM - 83 25 30 horas Ampliagio 108 NM-16 P-01 P01 AP-05 | P08 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
5 TTECNICO EM GESTAQ DE SAUDE 0 10 30 horas Criagéo 10 NM-30 P-01 P01 APO05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16A P-2C
6 |TECNICO EM HIGIENTE DENTAL - 32 20 30 horas Ampliagao 52 NM-20 P-01 P01 APO5 | P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-2C
7 [TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 4 1 30 horas Ampliacdo 5 NM-27 P-01 P01 A P05 | P08 AP-10 | P-11AP-15 | P-18 A P-2(
8 |TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 42 10 30 horas Ampliagdo 52 NMl- 28 P-01 P01 AP-05 | P-0B AP-10 | P-11AP-15 | P-18 A P-X
| 9 [TECNICOEM CONTABILIDADE 22 [ 30 horas Ampliagao 0 NM-11 P01 P01 AP05 | P-0g AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-2(
10 [TECNICO EM EDIFICAGOES 30 2 30 horas Ampliagio 32 NM-13 P-01 P01 AP-05 | P-0B AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-2(
11 |TECNICO EM ELETRONICA [] 3 30 horas Ampliagio 11 NM-15 P-01 P01 APD05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-2
12 [TECNICO MANUTENGAO 0E EQUIPAMENTO 9 2 30 horas Ampliagdo 11 NM-23 P01 P01 A P05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-
| SUBTOTAL [ 1071 | 540 | % | - [ 1.611 | | 3 | % [ - [ - =
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_ ANEX@ Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFET. )

Il - GRUPO DE NiVEL NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
Il - 1 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 1-G1

Secrolatia Municipal de Administragio
Mantaa Claros - MG

HENEE 0%

bt Cargo Namero de cargos | Namero de cargos Carga Horarla Justificativa da Total de Cargos | Cddigo de !;.Embulo de Padrées de Vencimento o
Pravisto em Lei Propostos sidade Previstos em Ll Classe iment NIVEL 1 NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
1 |AGENTE APONTADOR 7 2 30 horas Ampliagio 9 NF-03 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
Il - 2 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 2 - G2
Namero de cargos | Namero de carges Justificativa da Total de Cargos | Cadigo de| Simboio de Padrdes de Vencimento
Ord. Cargo - : Carga Horarla FESEEER s
Previsto em Lei Prop Necessldade Provistos em Lel Classe NIVEL | NIVEL I NIVELIl | NIVELIV
1 |ELETRICISTA 13 3 40 horas Ampliagio 18 NF-13 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 [ P-11AP-15 | P-16 A P-20
2 |MECANICO 8 2 40 horas Ampliagdo 10 NF-A7 P-01 P-01 A P-05 | P0G AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |SERRALHEIRO 1 3 40 horas Ampliagdo 4 NF-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 [ P11 AP-15 [ P-16 AP-20
4 |AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR 0 60 40 horas Criagdo 60 NF-27 P01 P01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
ANEXO IV
GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO 1 - G1 '
Numero de cargos | Nimaro de ca c Hora Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento *
Ord. B Cargo Pravisto o Lsd Propost g ria idade Pravistos am Lel Classe | Vencl [ NIVELI NIVEL Il NIVEL Ili NIVEL IV
1 [AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS 309 370 40 horas Ampiiagio 879 NE-O1 F-0i P01 AF-05| F-06AP-10 | P-11 AP-13 | P-i8 A F-20
2 |SERVENTE DE ZELADORIA 580 900 40 horas Ampliagdo 1480 NE-04 P-01 P-01 A P-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |VIGIA a3 250 40 horas Criaco 333 ME-05 P-01 P-01 A P-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
[ SUBTOTAL | 1.001 | 1.580 - - 1 2.591 I -] - [ 3 2 [ R =
Martha tu Padoani
RA 8.194-69
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Ord.

1

DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARID

ENFERMEIRO

2 |MEDICO

3 |ODONTOLOGO -
SUBTOTAL 81 155 - - |

—

Cargo

NICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA

Cargo

“JGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

V- GRUPO DO’ ‘
V - 1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE DE ESCOLARIDADE - M.l - PSF )
Namero de cargos | Numaro de ca Carga Hora - T Justificativa da Total de Cargos
Previsto em Lei Propostas Necassidade Pravistos em Lel
50 30 40 horas Ampliagdo a0

Coadigo de| Simbolo de
Classe Vencimento
PSF-NM-02 P-01

DE DIREITO PUBLICO - PSF

Numero de ¢ Numero de cargos Carga Horaria Jt{sﬂﬂcatm da Total de Cargos
__Pmrlsla em Lel Propostos | idade Previstos em Lei Classe Vencimento
20 40 |  40horas Ampliagdo 60 PSF-NS-02 P01
10 40 40 horas liagdo 50 PSF-NS-03 P01
1 45 40 horas Ampliagéo 46 PSF-NS-04 P01

ADE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Codigo de| Simbolo de

TOTAL

[ 2.645

2.602

Tk

| 5.247

)

sartig/Pompeu Padooms
CRA 8.194-62

gecretiria Municigal do

Adminlstragdo

Montos Clatos = Mo
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| ) : T ANEXOWI ] : R

QUABRO DA ESCOLA
VI .1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Numero do cargos | Namero de cargos Justificativa da | Total ds Cargos | Cédigo de | Simholo de Padrdes de Vencimento =
i Carge Previsto em Lel Propostas B eoidade | ProvistosomLei | Classe | Vencimento WWECT T NIVELW | NIVELII | NIVELIV
PEB | — Professor de Educaglo Basica dos anos Iniclals (compraende Ed. Infantll ~ X :
1 aiunos com Idade da 2 anoa @ 3 mases a 5 anos @ 9 meses ¢ Ena. Fundamental - 1.255 220 Ampliagdo 1475 NSM-I-01 Vo1 V-01 A V-05{V-06 A V-10] V-11 AV-15 V-16 A V-18
l alunos do 1° a0 5° ano) 25 horas
e SUB TOTAL 1.255 220 ] 1478
Cargo Comp 83 10 pliagd 93 [ vot_ [V01A V05(v-06 A V-10] V-11 AV-15( V=16 A V-1
Fragdo 18 aulas - 3 Cringdo 3 V0l | V-01 AV-05[V-08 AV-10] V-11 AV-12 V-16 A V-1
Fragdo 15 aulas - 4 Cragdo___| 4 V01 [V-01 AV-05{V-08 A V-10[ V-11 A V-1 V-16 A V-1
Lingua Portug F 3 aulas - 1 Criagdo 1 Vo1 [Vt A V-05|V-08 A V-10[ V=11 A V-15} V-16 AV-1
@ suas Literaturas | Fragdo 12 aulas - 2 Criagdo 2 NSM 1101 V01 |V-01 AVA05[V-08 AV-10[ V-11 AV-15] V- 8AV-1
25 horas Fragao 11 aulas - 2 Cragdo 2 V01 [V-01 AV-05(V-08 AV-10] V-11 AV-15 V-16 A V-18]
Fragho 10 aulas - 2 Criaglio ) 2 [ V01 |V-01 A V05 V08 AV-10] V-11 A V-15| V-18 A V-18
Fragdo 08 aulas - 2 Criagdo 2 V01 | V01 A V-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15 V-16 AV-18
Fragdo 07 aulas - 2 Criagio 7 Vo1 [V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15 V-18 AV-18
= Cargo Completo 84 9 Ampliagd 93 V01 |VO1AV-05 V.08 AV-10| V-11 A V-15| V-16 AV-18
Matomilica | Ao 152088 - Criaglo 1 V0T TV-01 AV-05[V-08 A V-10] V-1T AV-15| V-18 AV-18
 rorss Fragdo 12 aias 5 2 Criagho 2 NSM 11-02 Vo1 |V-01 AV-05]V-06 A V-10] V-11 AV-15] V-1 8AV-18
F 11 aulas - - 1 [ 1 V01 |[V-01 A V-05[V-08 AV-10[ V-11 A V-15 V-16 AV-18
Fracdo 10 aulas - 4 Criagdo 4 V01 |V-01 A V-05/V-08 A V-10{ V- 1 AV-15| V-18 A V-18
Cargo Completo_| s 2 Ampliegho 48 [ V01 |V-01AV-08 V-08 AV-10] V-11 AV-15| V-1B AV-18
Fragao 18 aulas = ] Criagdo =] VO |01 A V-05(V-06 A V-10] V-11 A V-151\/16 AN-18
Fragdo 1 5 aulas_ = 1 Criaglo V01 [V-01 AV-05[V-08 A V-10[ V-11 AV-15 V-16 A V-18
Ciénclas | _Fragdo 15 aulas - 8 Criagdo NSM 103 o1 [V-01 A V-05[V-08 A V-10[ V-11 AV-15] V- 5 A V-18
25 horas Fragho 12 aulas - 5 Criagdo g V-01 V01 A V-05[V-08 A V-10] V-11 A V-15 V-18 A V-18
Fragdo 09 aulas - 1 Ciaglo Vol |V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 A V- 5|V-16 A V-18
Fraho 08 aulas - 1 _ Criaglo Vo1 | v-01 av-nsiv.oa AV-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-1E
Fragao 06 aulas - 5 Criaglo 5 V01 |[V-01 AV-05[V-08 A V-10] V-11 A V- V-16 A V-18
PEB Il - Professor do Ed. Bislca dos Cargo Co 33 3 Ampliagdo | 3 Vo1 |V-01 A V-05[V-06 A V-10| V-1 AV-15[V-16 A V-18
2 anos finals do Ens. Fundamental que Fragdo 18 aulas - 1 Criagdo 1 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10f V-11 A V-1 V-18 A V-18
carrasponde do 6° a0 9° ano Fragdo 15 aulas - 4 Criagdo 4 V01 |V-01 A V-05{V-06 AV-10) V-11 AV-15| V-18 A V-18
NSt Historia Fragdo 14 aulas . 1 Criagio [vor_[VO1AV-05|V-08 AV-1QL V-1 AV-15| V=16 A V-18]
28 hova Fragao 11 aulas - Cragdo NSM 11-04 Veoi (V01 AV-05[V-08 AV-10] V-11 AV-15 V-18 A V-18
FragAo 10 aulas - 2 Criaglo - ] V01 |V-01AV-05 08 AV-10| V-11 A V-15] V-18 A V-18
Fragdo 09 aulas - ] Criagho 3 V01 |[V-01 AV-05[V-06 A V-10] V-11 A V- 5| V-16 AV-18
Fragao 08 aulas 5 3 Crlaglo 3 VT [V-01 AV-05[V-08 AV-10[ V-1 AV-15 V-16 A V-18
Fragao 08 aulas 2 1 __Ampilaglo 3 Vo1 |V-01 AV-06|v-08 AV-10] V-11 AV-15] V18 AVAS
] Cargo Completo 38 2 pliaga 33 V01 [V-01 A V-05[V-08 A V-10f V-11 A V-15| V-16 A V-18
[ Fraglo 19 aulas - [ Cringfo 1 V0l |V-01 A V-05[V-08 A V-10] V=11 A V-15 V-16 A V-18
Fragao 15 aulas - 3 3 VL V-01 A V-05{V-08 A V-10] V=11 A V-15 V-16 A V-1
Fragdo 14 aulas = 1 Criagdo 1 VA 0T A V05|08 AV-10[ V-11 AV-15| V-18 AV-13
Geografia Fragdo 12 aulas - 2 Criagdo 2 NSM 11-05 V-1 V01 A 06 AV-10| V-11 A V-15] V=16 A V-1¢
o5horas | Fragdo 11 aulas - 1 Criagdo Vo1 |V-01 A V-05[V-08 A V-10] V-11 A V- V-18 A V-1
Fragao 10 aulas - 3 Criagio VOl V01 AV-05[V-08 AV-10] V-11 A V- V-16 A V-1
Fragdo 09 aula3 - 3 Criagdo Vo1 [V-01 A V-05]V-08 A V-10[ V-11 AV-15 V- AV-1
Fragdo 08 aulas 3 Criagdo 3 X N0T A V-05[V-08 A V-10| V=11 A V-15{ V-18 AV-
Fragdo 06 aulas - 7 Criaglo 7 V- V01 A V-06|V-08 A V-10] V-11 A V-15] V- 8AV-18
=2 [ Cargo Completo_| 26 2 pliagd 28 -0 01 A V-05|V-08 A V-10[ V=11 AV-15| V-16 A V-18
Fragdo 16 aulas - 1 Cringlo 1 VT (V01 AV-05[V-08 A V-10[V-11 A V-15 V-16 AV-18
Lingua Inglesa FragAo 14 aulas - 3 Criagio 3 [ V01 A V-05]V-08 A V-10] V-11 A V-15] V-1¢ AV-18
g Fragio 12 aulas - 1 Criaglo NSM 108 | VL V07 AV-05[V-08 A V10| V-11 AV-15[ V-16 AV-18
F . 5 Cilagdo 5 VA V01 AV-05[V-08 A V-10] V-11 AV-15[V-16 AV-18
g 4 Criaglo 4 Vol (V01 AV-05[V-08 A V-10{ V-1 AV-15 V-16 A V-18
= Z Criagio___| 2 V-0 /0T AV-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15[V-16 AV-18
300 130 /7 P - - ) el - -
Al
@ iveira " .
Cholb Ulyisso de Reeurses Humaros Marthg Pbémpezu Padoant
* §gg. Municinal da Adminlatragde A 0 104-62
‘Montes Glaeod - Me Sucrotarla-fMunicipal de Admlnistragdo
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L ANEXGVT | €
QUADRO DA ESCOLA
V1.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Cargo Nimero de cargos | Mumero da cargos Justificativa da | Total de Cargos Cédigo de | Simbolo de Padrdaes de Vencimento
ord. Pravisto em Lel Propostos Macossidade | Provistosemlel | Classe Vencimento | NIVEL1 | NIVELN MIVEL Il | NIVEL IV |
Lingua Espanhola .

Zhass | O s 2 Craglo 2 NsM 07 | o Lot avosvas avag V1A VIS VIS AV

_ R Cargo Complelo 6 1 Ampliagdo 7 V01 |V-01 A V-08[V-08 A V-10| V-11 A V-15] V-18 A V-18
g 55 eoras F 07 aulas - 2 Criagdo 2 NSM I1-08 Vo1 |V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V=11 A V-15] V-16 A V-18
Fracdo 06 aulas 5 5 Criaglo 5 V01 |V-01 A V-05]V-06 A V-10| V-11 A V-15] V-16 A V-18

Com, 39 24 Ampliaga 63 Vo1 |V-01 A V-05[V-08 A V-10[V-11 A V-15] V-16 A V-18

Fracho 18 aulas 2 Criagio 2 Vol |V01AV-05[V-06 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-18

PEB Il - Profassor de Ed. Basica dos Educagdo Fisica Fracdo 16 aulas - 9 Criago [ V-01 V01 A V-05{V-08 A V-10 V-11 A V-15] V-16 A V-18

o | anos finais do Ens. Fundamental que 25 horas |_Fracdo 14 aulas - 4 Criaglo 4 NSM 11-09 Vol |v-01AV-05[V-06 AV-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18

corresponde do 6 a0 9° ano Fracdo 12 aulas - 4 Criagho 4 Vo1 V01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-18

e Fracho 10 aulas = rl Cragio 4 Vol |V-01 AV-05]V-08 A V-10[ V-11 A V=15{ V-16 A V-1¢

Fracho 08 aulas - 5 Criagdo E V01 [V-01 AV-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18

Cargo Completo 5 13 Ampliago 18 Vo1 |V-01 AV-05[V-08 AV-10[ V-11 A V=15 V-16 A V-18

Fracdo 14 aulas = 1 _ Cragfo 1 Vo1 [V-01 A V-05{V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18

Educagdo Fragdo 12 aulas - 1 Ciaglo _ 1 V- V01 A V-05|v-08 A V-10] V-11 A V-15| V-18 A V-18

Religiosa Fraclo 11 aulas - 3 Criaglo 3 NSM it-10 Vo1 |V01AV-05V-08 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18

25 horas Fracao 10 aulas - 4 Crisglo 4 V01 |01 A V-05[V-06 AV-10[ V-11 A V-15{ V-16 A V-18

Fragao 09 aulas - 2 Criago 2 V01 [V-01 AV-05[V-06 AV-10[ V-11 A V-15| V-16 A V/-18

Fragao 07 aulas - 2 Criagdo 2 V01 |V-01 AV-05[V-08 AV-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18

[3_[Intérprete o Libras. 30 horas semanals - 10 Criagdo 10 NSM 01 Vol V01 AV-05[V-08 AV-10} V-11 AV-15] V-18 A V18
4 |SPE - Suparvisor Pedag &gico da Educagd 25 horas I - 100 Cragdo 100 MNSM 03 V01 |V-01 A V-05[V-08 AV-10] V-11 AV-15] V-18 AV-18

SUBTOTAL 50 198 - 248 - - = | s B "

e vl da Resursos Humanos eoid
Soc. Munlcipal do Administragso i i ol s

Montes Cleros - MG
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b GUADRO DE CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO - TEC DIEDUCAGAO

Cargo Carga Numaro de cargos N° de cargos Justificativa da |Total de Cargos Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
| 0. Horarla Pravisto em Lel Propostas Nocassidade | F omiol | Classs | Vencimento [ NIVEL1 | NIVELN | NIVEL i | NIVELIV |
1 [AGC - Analista de Contelidos Curriculares 40 horas 0 80 Criagiio 80 NSE-05 P01 |P-01AP-05[P-08 A P-10{ P-11 A P-15 P16 A P-18|
7 [Analista de Sistemas Edt i 30 horas 0 5 Criacdo s NSE-10 P-01__|P-01A P-05P-06 A P-10] P-11 A P-15| P-18 A P-18]
3 |ANE - Analista de Educago 40 horas 0 30 Criagdo 30 NSE-04 P01 |P-01AP-05|P-08 A P-10| P-11 AP-15| P-18 A P-18
4 |IE — Inspetor Educacional 40 horas 0 40 Criacdo 40 NSE-03 P01 |P-01AP-05P-06 AP-10 P-11 A P-15| P-18 AP-18
5 [Instrutor de Libras 40 horas 0 [] _Criaglo [ NSE-09 P01 |P-01AP-05P06 AP-10| P-11 AP-15| P-16 A P-18
6 _|Psicopedagogo 40 horas 0 6 Criagdo 6 NSE-07 P01 |P-01AP-05|P-0B A P-10| P-11 A P-15] P-16 A P-18
SUBTOTAL - 0 169 | - 169 . - . [ 3 | 5 R
Vi.3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATIVO / EDUCAGAO - NIVEL MEDIO
Cargo Carga Mimero de cargos N® da cargos Justificativa da |Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
Ord. Horérla Previsto em Lel Propostos Nacessidade Pravistos am Lel Classa | Vencimento | NIVEL1 NIVEL Nl | NIVEL Il LIV
1 TASEB - Auxiilar de Secretaria de Educaglo Bisica 30 haras 169 245 “Ampliagio 414 NME-01 P01 |P-01AP-05[P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P13
2 [Auxiilar de Docdncla i 30 horas 0 100 Criaglo 100 NME-02 P-01 P01 A P-06|P-08 A P-10[ P-11 A P-15{ P-18 A P18
3 [IA - Inspetor de Alyno 30 horas “ 78 Ampllagio 120 NME-03 P01 P01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 AP-15| P18 A P18
SUBTOTAL . 213 421 - 634 - - - - - &
[ TOTAL | | 1.026 | 969 | | 2,795 | - [ - | 2 | : I - I S

A 8194-€°
gacrotarlalMuricipal do Adminlstragao
Mentas Clares - MO




ANEXO Vi

QUADRO DE CARGOS EEETIVOS CRIADOS

Nivel Superior de Escolaridade

<549 [ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

NS 45 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO

NS45_|GEOLOGO : g
NS-52 |MUSICO-REGENTE .

NS43_|ARQUIVISTA

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA "

ANALISTA DE PLANEJ. E ORCAMENTO PUBLICO

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ANALISTA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

NS48 |EDUCADOR FISICO
<5.33.40 |MEDICO PROCTOLOGISTA &
'GRUPO 03 ESP. [5737.00 [ODONTOLOGO SNCOLOGISTA

Nivel Médio de Escolaridade

5T TWONITOR DE INFORMATICA ' ‘
GRUPO 01 N-32|EDUCADOR CUIDADOR
GRUPO 03 NVi-30 [TECNICO EM GESTAO DE SAUDE

GRUPO 01

GRUPO 02

|

T ) Nivel Fundamental de Escolaridade
- GruPOO02 | NF-07 iAUleWUIDADDR ] .
Nivel de Elementar de Escolaridade i'
[ GRuUPOO1 | NE-OS [VIGIA — |

A 3 Mantha £ 8::::2 adoané
Sglae 03 -194-6°
nelE0Nvisio €8 . """"“.Hum“ Secretéfis Municipzl de Adminlstragéo
o w“:t::?]cf;o:m-ﬂmhm“' Montes Clatos = MG 8
i+
p3sc. 2

T —— e Cammae e
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orerE: JURA MUNICIPALDE MONTES CLARO- '.

XOVill - - TABELA DE VENCIMENTOS
0S SERVIDORES pPUBLICOS M
COMISSAO

ANE

USTA OS VENCIMENTOS D
| - CARGOS DE PROVIMENTO EM

UNICIPAIS NO MES COMPET

£NCIA SETEMBRO/20

DE 29/09/2009 -REAJ

LEl N° 4.155

MENS
il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

718,10

]

781,72 803,08

808,72 $22.08

1.004,69 1.020,03

853,83 | 869,17
1.142,78

112744

1.228,55

|

1.488,89

ENDEMIAS E AGENTE SANITARIO

DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , AGENTE DE COMBATE AS

1l - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

RA 8.194-82
unicipal da Administize¢

ald
Mantas Claros - MG

Chi .
See. Municlpal de Adminlatragac
Mdates Claroa - MG

)
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bR JEITURA MUNICIPAL DE MONTES ¢ AROS
- - - it )
Ajuste Agosto / 2009 A
LEI N° 4.155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA O3S VENCIMENTOS pDos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES SETEMBROIZWB Reajuste Parcentual .

Ensino Médio 20% =

Ensino Superior £
v —-,CA‘RGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GUARDA MUNICIPAL

pAa | PA5 | P46 | P-A7 | P43 P49 | P-20 1.

842,58 859,32 876,08

775,62 | 79236 | 809,10 | 82584
o 54633 | 965,51 | 984,69 | 1.003,87

59878 | 907.08 | 927,18
50| 202035 2.071.20 | 2.114,06 | 2:158.91 219977 | 2.242,63

-

Cargos lmllﬂllz':!l

i EIFII 624,96
2 B39.41 | 658,59 ﬁﬁﬁl 718,14

mmlmm ;

lsinin aeurgos Humarc.
. Municipal de Administragio
Montss Claros - MG
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' PREFEITURA MUNICIPAL OE MONTES CLAROS

- DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES pUBLICOS MUNICIPAIS NO MES COMPETENCIA SETEMBRO2009

LElI N°4.155
V - TABELA DE VENCIMENTOS DA EDUCAQ&O
V.1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM comisSAO
e CARGO SiMBOLO Ajuste Agosto [ 2009
l 1l # P saal
DIRETOR cPC-01 932,14 :
VICE-DIRETOR cecoz | 93214
V.2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA | MAGISTERIO
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo de Classe V-01 v-02 V03 v-04 | V405 V-06 V07 v-08 v-09 v-10 V-1 VA2 v-13 v-14 V-15 V18 V17
GRUPO 1 :2:;01 811.23 gis57 | 85991 | 88425 goase | 93293 | 957.25 gg1,57 | 100580 | 1.030.24 108458 | 107881 | 110320 | 1.927.62 115196 | 1.176.29 | 1.20062
CRUPO 2 NSM 01 1,504,02 154044 | 150428 | 1830,38 | 1.004 112082 | 177474 | 1.819.88 188498 | 191010 | 1955 2.000, 204548 | 208058 | 2.13570 218082 | 222594
: MSM 02
GRUPO3 NSM 03 972,50 100167 | 1.03085 | 1.060.04 | 1.089.20 141839 | 114756 | 1.176.74 120602 | 1.235,00 | 1.264.28 129345 | 132203 | 135181 ] 1.380.98 1.410,18_| 1.439,35

(V. Aula)
(vr. Aula)
(V. Aula)

CARGA HORARIA: 125 HORAS MENSAIS

V.3 - CARGOS DO MAGISTERIO - NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo da Classa v-01 v-02 V03 V04 vos | Ve | vz V08 V-09 V-10 ‘ V11 ‘ V12 V-3 Vs | V-6 [ wvas | wvaz | vas
NWOlsNMMO‘& 805,98 624,18 842,34 860,53 are, 71 || 406,89 l 715,08 733,25 751,44 769,61 787,81 005,99 B2417 842,35 ‘ 880,53 ‘ 78,72 296,90 915,08

Ls T R ”u Humano2 8.194-62
Chote Dhlua: do Hactiely icipal de Administragdo:

- Sec. Municipal do Administragdo Socealinia
o ” 'Munnln Claros - Montes Claros - MG



" V.4 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL SUPERIOR DA EDUCAGAO - TECNICO ot
B PADROES DE VENCIMENTO § / ;
Cédigo de Classe P-01 poz | P03 | P04 pog | P09 pas | P46 | PA7 | P48 '
ENSINO GRUPO 1 952,30 980,87 100944 | 103801 1.152,30 1.352,29 | 1.380,87 1.40944 | 1.438,00 i
SUPERIOR GRUPO 2 1.420,45 1.471,30 151418 | 1.557.01 1.728,40 202835 | 2.071,20 211408 | 215691
GRUPO 3 1.561,18 1.607.98 [ \,851:5'.\ 1.?0!5 l 1.m:uo - 221684 | 2263 18 [ 'z.smé ‘ 2,367, Q
- NSE-G1 § horas didrias = 20 horas semanais
San 02 [ horas idnias = 30 horsa somanss
‘ NSt G5 anons dilrius = 40 horas semands

V.5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL MEDIO DA EDUCAQRO -TECNICOE ADMINISTRATIVO
—_ pADROES DE VENCIMENTO
P-02 P-03 P-04 J P06 P-06 P07 P-08 P-09 P-10 P-11 P-12
571,94 580,58 %2_2 21,88 m,m 0_5514 a7n,78 g!,ﬂ 705,08 721,70

P-16 P-18 PA7

788,28 804,20 821,54
979,43 1.045,70 | 1.067,79 1,089,880

758,53 78082 71 824,80 848, 84 801,07 913,18 93525 957,34 8
l Bﬂ;ﬂﬁ 840, 864,59 888,38 912,13 90 958,67 A4 1p0721 | 103098 | 1 15 m 9 | 1.126,08 1.149,83 117360

umdﬂdu-aﬂmm ! W
[IIIEE- =
#&m:ﬁm‘%wmm

V.6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL FUNDAMENTAL

PADROES DE VENCIMENTO \
Codigo dn Classe p-01 p-02 P-03 P-04 P-06 P-06 p-07 p-08 p-09 P10 p-11 p-12 p-13 P-14 P15 pis | P47 | P13
E“"E""mu GRUFO 1 | 510,99 526,31 satga | ssees | sraar | 58750 802,91 a1gzy | e3ss | edepr | 66410 giost | oesgd | 7045 | 72547 74070 | 7EeM | T3
V.7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL ELEMENTAR
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo du Classe P-01 P02 P-03 P-04 P-06 P-06 p-07 Paos | P09 | P-A0 [ P11 paz | PA3_| P-4 P15 P-16 Pa7 | P18
E"S:” an | GRUPO1 465,00 s7006 | 49280 | 50885 | 52080 53475 | 54871 | 982.65 ‘ 576,61 l 590,55 | o450 | 61846 | 63240 ‘ gi636 | 6030 | 67425 | 680.20 702,15

A 9.194-6% <

¥
Divisac do Reaurats Humanes \astaAunicipal do Adminlatragao
c"m‘ ﬁu:.mpalc;i:t Mmi'n;a"ﬂ“ Secrol@F torites Claros - MG (Q_/
Montes 03 -

(9]




ANEXO VII.1
JQUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO

Nivel Superior de Escolaridade - Area Pedagogis - Magistério

GRUPO 1 NSM1-01 |PEB!- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DOS ANOS INICIAIS EDUCACAQ
NSM Ii PEB I - PROFESSOR DE EDUCAGAQ B SICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
GRUPO 2 |[NSM 01 INTERPRETE DE LIBRAS
NSM 02 ESPECIALISTA EM EDUCAGAO / SUPERVISOR EDUCACIONAL
GRUPO 3 ESPECIALISTA EM EDUCAGAO / SUPERVISOR DE ENSINO
{NSM 03 | ; SPE - SUPERVISCR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO

Nivel Médio de Escolaridade - Magistério

NMM 01 e NMM 02 PEBI (PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL 1% A 4*EDE EDUCAGAO INFANTIL
CRECHE-PRE DO QUADRO ATUAL COM CURSO DE ENSINO MEDIO)

N
ANALISTA DE SISTEMAS EDUCACIONAIS l
NSE-02 [ACC - ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
NSE-03 |ANE - ANALISTA DE EDUCAGAQO

1E - INSPETOR EDUCACIONAL

GRUPO 03

INSTRUTOR DE LIBRAS
PSICOPEDAGOGO

Nivel Médio de Escolaridade - Técnico e Administrativo

N 01 ASEB-AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
GRUPO 01 ‘ NME- 02 |AUXILIAR DE DOCENCIA
NME - 03

INSPETOR DE ALUNOS

Nivel de Escolaridade Elementar

mrz@gégp’émﬁm
RA B194-6%

Secretaria Municipal de Adminlstragdo
Mentes Clyos - MG
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PRECEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (MC)

Av. Cula Mangabeira, ne 211, CEP 39.401-002 - Montes Claros - MG.

-WW-

LEI N° 3.174,DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispbe sobre 0 plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos
dos Servidores publicos do Poder Executivo do Municipio
de Montes Claros.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes.
aprovou, € €., Prefeito Municipal, em Seu nome, sanciono 2 seguinte Lei
Complementar:

TiTULO ! -
50 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS £ VENCIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobré O plano de Cargos. Carreiras €
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes
Claros.

§ 1° - Para 0s efeitos desta Lei, conceitua-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, em carater gfetivo ou em comissao, ou detentora de funcao publica:

Il - cargo publico: conjunto de atribuigoes, responsabi.lidades. grau de
escolaridade, com denominagao prépria € numero certo € respectivo vencimento,
criado por lei;

ll - cargos publicos sa0 de provimento efetivo, integrantes de carreira,
mediante concurso publico de provas ou de provas € titulos, ou de confianca, providos
em COmissao; -'

|V - cargos publicos de provimento em comissao sao de livre nomeagao €
exoneragao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a)o provimento de cargo de recrutamento ampl> far-se-a por livre escolha
do Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificagéo e
experiéncia; _

b) o provimento de cargo de recrutamento imitado far-se-@ por livre
escolha do Prefeito do Municipio, entre, ocupantes de cargos 4e provimento efetivo;

\ - classe & o conjunto de cargos com igual denominagéo e as mesmas
atribuigbes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

a) as classes de cargos publicos de proviment'o efetivo distribuem-s€ por
grau de escolaridade, e 0s Cargos de provimento em comissa0 em grupos.

V| - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus €
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados por servidores
que se habilitarem pelo tempo de servigo, pelo desempenho funcional e pela
capacitacao profissional ' .

Vil - nivel: cada um dos estagios do escalonamento, considerado par o
fins de promogao do servidor na carreira, 3,




. VIIl - grau: cada um dos estagios do escalonamento, considerado para
elevagdo progressiva do vencimento do servidor,
. IX - promog&o: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao nivel subseqiente na carreira;

X - progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao padrao de vencimento subsequente na carreira;

X! - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao
cumprimento das atividades e funges de carater permanente, distribuidos em areas
ocupacionais, € se compde de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de
provimento em comissao, distribuidos numericamente por areas de atividades ou de
especializagao profissional;

Xil - planc de carreira: conjunto de normas que agrupam e definem as
carreiras do quadro de pessoal, forma de ingresso, correlag@o dos segmentos e das
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padroes de vencimento;

Xill - vencimento: retribuigio pecuniaria basica do servidor, pelo exercicio
das fungdes relativas ao cargo que ocupg,

XIV - remuneragdo Ou vencimentos: retribuicdo  pecuniaria

-’ correspondente ao somatorio do vencimento com os adicionais e as gratificagOes a que
o servidor tem direito.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

v Art. 2° - O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
. Municipio de Montes Claros constitui-se de grupos de cargos codificados, carga
horaria, vencimentos, atribuicdes funcionais e requisitos minimos de escolaridade,
distribuidos da seguinte forma:
| - Anexo | - Quadro de Provimento em Comisséo;
Il - Anexo |l - Quadro de Provimento Efetivo;
« 1l - Anexo lll - Tabelas de Vencimentos;
IV - Anexo IV - Correlaggo de Cargos;
V - Anexo V - Descrigdo das Atribuigdes dos Cargos.

"Paragrafo Unico — As matérias de que tratam os anexos a que se referem
os incisos do presente artigo seréo objeto de lei especifica de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal.”

(\

Art. 3° - O provimento dos cargos em comissdo sera feito por livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo e recrutamento
limitado, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 4° - O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento
em comissdo, fara jus .ao vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo

vencimento de seu cargo criginal, acrescido de uma gratificacdo de 20% (vinte por
cento), incidentes sobre o vencimento basico do cargo comissionado.

Art. 5°.- O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeagéq}‘:"-

f. yd
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LEI N°3.194 DE 26 DE MARCO DE 2004,

DISPOE SOBRE 0S ANEXOS A QUE SE REFERE
O ART. 2° DA LEI N° 3.174/2003.

O povo do Municipio de Montes Claros (MG), por
representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu, Prefeito
pal, em seu nome, sanciono a seguinte Lej: :

seus
Munici

Art. 1° -

Passa a integrar a Lej p° 3.174, de 23 de
dezembro de 2003, os seguinte

S anexos:

I - Anexo I - Quadro de Provimento em Comissio;
II - Anexo II - Quadro de Provimento Efetivo;

IIl — Anexo III - Ta belas de Vencimentos;

IV — Anexo IV — Correlacio de Cargos;

V — Anexe V - Descri¢io das Atribuicdes dos
Cargos. '

Art. 2° - As despesas decorrentes do cumprimento da
presente Lei correrio 4 conta de

dotagdes proprias do or¢amento do
corrente exercicio financeiro.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario,

Prefeitura Municipal de Montes Claros, 26 de margo
de 2004. '

et %({%%Z{ :

Jgiro Ataide Vieira e d
& . . A 2T N ey
brefeito Municipal 3

|



3.348, de 19 de julho de 2.004.

£

Am . tcumposq:&odos Anexos da Lei n® 3.194/2004 e d4 outras
providéncias.

2 Municipal de IMontes Claros - MG, aprovou e o seu Presidente, no uso das atribuigdes
do Art- 54 da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte Lei:

 Art. 1° - Os Anexos |, i, I, IV e V da Lei n°
- Art. 2° - Fica ciado 0 Anexo VI — Cargos em Extingéo.
Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos:

3.194/2004 passam a vigorar com a alteragSes

I — Nivel Superior: Técnico de Nivel Superior I/CAIC, Técnico de Nivel Superior Il/Agrimensura/CAIC,
ivel Superior lIVEspecialista em Saude e Inspetor Sanitario/Médico Clinico Geral/Bioquimica/Engenheiro

ekt ime = -

Técricode N
AEmantos:

T

S I — Nivel Médio: Técnico de Nivel Médio I/ Administrativo / Fungdo Analitica / CAIC, Auxiliar Técnico
& Aundliar Técnico IWEducagéo Fisica; .

.

ill - Nivel Fundamental: Torneiro.
Art. 4° - Ficam extintos com a vacancia Os seguintes cargos: ' ' =
| — Técnico de Nivel Superior |, 1l e liI- Decoragéo, Educagdo Artistica, Educacdo * °
Fisica, Letras;
- 11 — Auxiliar Téenico 11 / ACD / Enfermagem:
Ill — Secretério Escolar;
. dV - _!:Iivei Elementar: Auxiliar de Topégrafo e Vigia l e Il.

§ 1° - Os atuais ocupantes dos cargos relacionados no inciso | ficam enquadrados nos simbolos

-'mpondentes ao Nivel Superior de Ensino do Grupo 1I, com direito a progressab e promogao, desde que atendam
0s requisitos legais.

; § 2° - Os atuais ocupantes dos cargos relacionados no inciso Il ficam enquadrados nos simbolos
&respondentes ao Nivel Médio de Ensino dlo Grupo 1, com direito a progress&o e promogdo, desde que atendam
‘&Ds requisitos legais. :

: § 3° - Os atuais ocupantes do car
. correspondentes ao Professor de Educagao infantil,
requisitos legais.

§ 4° - Os atuais ocupantes do carg
Comespondentes ao Nivel Elementar de Escolaridade,
requisitos legais.

go relacionado no inciso il ficam enquadrados nos simbolos
com direito a progresséo e promogéo, desde que atendam aos -

© relacionado no inciso IV ficam enquadrados nos simbolos
com direito a progressao e promogao, desde que atendam aos

98 que serdo extintos com a vacancia continuam a
$ se submeteram a Concurso Publico,

Art. 5° - Os servidores ocupantes de carg

desempenhar as atribuicdes proprias dos cargos para os quai
; Art: 8° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo consignada
no arcamento vigente. ' )

Art. 7°
S d22.004

- -

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efsitos a 26 de margo

g
rt.\ ° - Revogam-se as disposigdes em contréario.

dmara Municipa! de Montes Claros, 19 de julho de 2.004 .

Vereador - Jos aSardiva - ZéFaquir -

Vereador - Raimundo Pereira da Silva
Pres lente da CAmara

1° Secretario

“« % . N

Av. Dr. Jo%io Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39.400-466 - Mantac Mlarar asie_. A -
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROVIMENTO EFETIVO
I. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
11. CLASSE: ADMINISTRADOR - NS-01

CARGA HORARI_A;IEO 'I‘1'o.ra5‘ semanais.
ATRIBUICOES: ' '

plementagdo de planos, projetos e programas relativos a

e Participar da elaborag&o e im
30, subsidiando 0s demais profissionais com 0S

area de planejamento & modernizag
instrurnentos técnico-administrativos adequados.

e Procedeér a levantamentos € analises, tendo em vista a viabilizag@o de projetos de

interesse da Prefeitura.

e Colaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que demandado,

fornecendo o apoio técnico necessario.

-

® Exercer atividades proprias de administragcdo de recursos humanos, visando ©

desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores municipais.

e Exercer atividades financeiras, orgamentarias e de administragdo de materiais,

compras, almoxarifado e patrimonio.
-
-

e Elaborar relatorios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.

e Atender 3s normas de seguranca e higiene do trabailho.

@ Executar outras atividades correlatas.



ESTADO DE MINAS GERAIS

| 36. CLASSE: ODONTOLOGO - NS-36

‘~ARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

- Atender pacientes na Odontologia Clinica, independente da faixa etaria.

~Examinar os dentes e a cavidade bu
presenga de caries e outras afecgdes.
profundidade; ~ valendo-se de instrumentos
laboratoriais, para estabelecer 0 plano de tratamento.

cal, utilizando aparelhos por via direta, e verificar a
Identificar as afecgdes quanto a sua extensdo e
especiais, exames radiologicos e/ou

_‘Executar servicos de extragoes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,

para prevenir infecgoes mais graves.

empregando Instrumentos, aparelhos e substancias

||IRestaurar as caries dentarias,
processo e estabelecer a forma € a fungé@o do

especiais, para evitar o agravamento do
dente, .

—

(Fazer limpeza profildtica dos dentes € gengivas, extraindo tartaro, para evitar a

instalagéo de focos e infecgao.

afecgbes da boca, usando procedimentos

[ [Executar servigcis inerentes ao tratamento de
a conservacio de dentes e gengivas.

clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover

registrando Os servigos a executar e 0S ja

[ Verificar os dados de cada paciente,
nhar a evolugdo do tratamento.

executados, utilizando fichas apropriadas para acompa

[1Aplicar anestesia local, regional ou troncular. -

[IVisitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratorios de raio x.

([Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.

[JZelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-as, para

assegurar sua higiene e utilizagao’

|JPlanejar, executar e coordenarsatividades de educagdo em saude, no controle de
pragas, vetores urbanos, animaisb sinantropicos e Zoonoses.

(JRealizar atividades de controle da raiya urbana e oulras zoonoses.

(JExecutar atividades de controle da populag@o animal (caes e gatos).

: o n10



s ESTADO DE MINAS GERAIS

TReaiizar, quando necessario, vistorias em imdveis residenciais, comerciais, instituicoes
zimlicas e privadas, vias publicas, para identificar e controlar focos de vetores, pragas
wrpanas e animais sinantropicos que possam causar doengas ou incémodos a populagéo

cu outros focos potenciais de doengas. :
“Participar em caréter'excepcional de campanhas de controle de endemias, epidemias e
zconoses, mediante convocagdo do setor responsavel. v

“Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

“Colaborar no levantamento e estudo hepidemiolégico, como coordenador.

TEncaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais compiexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

TPrescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnésticos
efetuados. :

[ Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

JEmitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

[JExercer privativamente o poder de policia sanitaria.

Uinspecionar, interditar e fiscalizar estabelecimentos, ambientes e servicos sujeitos ao
controle sanitario. ‘ on

LY
(JApreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.

OLavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.

. -
—

[IExecutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Curso Superior de Odontologia, com registro no érgdo de classe.

=

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

Il




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (MG)

":' Av. Cula Mangabeira, n® 211. CEP 39.401-002 - Montes Ciaros - MG.
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LEI N° 3.194 DE 26 DE MARCO DE 2004.

DISPOE SOBRE OS ANEXOS A QUE SE REFERE
O ART. 2° DA LEI N° 3.174/2003.

O povo do Municipio de Montes Claros (MG), por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a integrar a Lei n° 3.174, de 23 de
dezembro de 2003, os seguintes anexos:

I — Anexo I — Quadro de Provimento em Comissdo;

11 — Anexo II — Quadro de Provimento Efetivo;

III — Anexo III — Tabelas de Vencimentos;

IV — Anexo IV — Correlagio de Cargos;

V — Anexo V — Descricio das Atribui¢des dos
Cargos.

Art. 2° - As despesas decorrentes do cumprimento da
presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orcamento do
corrente exercicio financeiro.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Montes Claros, 26 de marco

i ﬁ//‘ “)

Jpiro Ataide Vieira
refeito Municipal

de 2004.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ﬁ?'_PREF ITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CODIGOS|NUMERO| SIMB. MODAL.
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE DE
CARGOS [CARGOS| VENC. RECRUT.
1 - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR - DS
Chefe de Gabinete DS -01 001 CPC - 01 AMPLO
Consultor Juridico DS -02 001 CPC - 01 AMPLO
Procurador Geral DS -03 001 CPC-01 AMPLO
Secretario Municipal de Administragio DS - 04 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento DS - 05 001 [sUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Atividades de Servicos Urbanos DS -06 001 |SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Cultura DS -07 001 [SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social DS - 08 001 |SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Educacéo DS - 09 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer DS -10 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Fazenda e Controladoria DS - 11 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Governo DS - 12 001 |SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Industria e Comercio DS -13 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Meio Ambiente DS - 14 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Obras DS -15 001 [SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagio DS - 16 001 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Satde DS - 17 001 [SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Seguranga e Direito do Cidadao DS - 18 001  [SuBSIDIO AMPLO
SUBTOTAL - 018 - -
2 -~ GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor Técnico Legislativo AS - 01 001 CPC-02 AMPLO
Assessor Juridico da Secretaria de Saude AS - 02 001 CPC -02 AMPLO
IAssessor Técnico AS - 03 018 CPC - 03 |AMPLO/LIMITADO
Assessor Especial AS - 04 010 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
IAssessor AS - 05 010 CPC - 04 |JAMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL - 040 - -
3 — GRUPO DE CHEFIA - CH
Gerente CH-01 039 CPC-02 AMPLO
Chefe de Divisao CH-02 103 CPC - 03 |[AMPLO/LIMITADO
Chefe de Secéo CH-03 423 CPC - 04 [AMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL - 565 - -
4 - GRUPO DE EXECUGAO - EX - - - -
Medico Auditor EX-01 002 CPC-02 AMPLO
Medico Revisor EX - 02 012 CPC -02 AMPLO
Odontélogo Auditor EX-03 001 CPC-02 AMPLO
Auditor Contabil EX-04 004 CPC -03 AMPLO
Secretario Particular do Prefeito EX -05 001 CPC -05 AMPLO
Secretario Particular do Vice-Prefeito EX-086 001 CPC -05 AMPLO
Motorista do Prefeito EX-07 001 CPC -06 AMPLO
Encarregado de Obras EX -08 005 CPC - 06 AMPLO/LIMITADO
Encarregado de Servicos Gerais EX - 09 040 CPC - 07 JAMPLO/LIMITADO
Encarregado de Setor EX - 10 050 CPC - 07 AMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL - 117 - -
TOTAL - 740 - -

(*)AMPLO/LIMITADO nos percentuais estabelecidos pelo art. 32 da Lei n® 2.891/2001.




@-PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

3.1.GRUPO DE CHEFIA -CH

CcODIGOS NUMERO| SimB. MODAL.
DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DE DE DE

CARGOS CARGOS| VENC. RECRUT.
Gerente CH-01-001/034 034 CPC -02 AMPLO
Auditor Geral CH-01-035 001 CPC -02 AMPLO
Procurador da Fazenda Municipal CH -01-036 001 CPC -02 AMPLO
Ouvidor Municipal CH-01-037 001 CPC -02 AMPLO
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito CH-01-038 001 CPC -02 AMPLO
Diretor do Centro Capacitagao Profissional CH-01-039 001 CPC - 02 AMPLO
SUBTOTAL - 039 - -
Chefe de Divisao CH - 02 - 001/091 091 CPC - 03 AMPLO/LIMITADO
Chefe de Cerimonial CH-02 - 092 001 CPC - 03 AMPLO/LIMITADO
Corregedor Municipal CH -02 - 093 001 CPC - 03 |AMPLO/LIMITADO
IChefe do Mercado Central CH - 02 - 094 001 CPC - 03 AMPLO/LIMITADO
Chefe do Mercado Sul CH-02 - 095 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
IChefe da Central de Abastecimento - CEANORTE CH - 02 - 096 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Diretor do Centro Cultura Hermes Paula CH -02 - 097 001 CPC - 03 |JAMPLO/LIMITADO
Coordenador de Capacitagéo Tecnoldgica CH-02 - 098 001 CPC - 03 AMPLO/LIMITADO
Coordenador Desenvolvimento Recursos Humanos CH-02-099 001 CPC - 03 AMPLO/LIMITADO
Coordenador de Programas de Educacéo CH-02 - 100 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador de Apoio Administrativo CH-02 - 101 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
ICoordenador de Gestao para Qualidade CH-02-102 001 CPC - 03 |AMPLO/LIMITADO
Coordenador de Tecnologia de Ensino CH-02-103 001 CPC - 03 JAMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL 103
Chefe de Secdo CH-03-001/228 228 CPC - 04 AMPLO/LIMITADO
Coordenador de Unidade Aprendizagem e Producéo CH-03 - 229 001 CPC - 04 AMPLO/LIMITADO
Coordenador do Abrigo Dona Joana Campos CH-03-230 001 CPC - 04 AMPLO/LIMITADO
Coordenador da Casa Adolescente Trabalhador CH-03 -231 001 CPC - 04 AMPLO/LIMITADO
Coordenador Casa Passagem D. Eunice Rocha CH-03-232 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Coordenador da Biblioteca Publica CH-03-233 001 CPC - 04 AMPLO/LIMITADO
Coordenador do Arquivo Publico CH-03-234 001 CPC - 04 AMPLO/LIMITADO
Coordenador da Casa do Artesdo CH-03-235 001 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Chefe de Unidade de Saude CH - 03 - 236/276 041 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Chefe Adjunto de Unidade de Salde CH -03-277/286 010 CPC - 04 AMPLO/LIMITADO
Chefe de Secretaria Escolar CH - 03 -287/320 034 CPC - 04 JAMPLO/LIMITADO
Diretor de Escola CH - 03 -321/390 070 CPC - 04 [AMPLO/LIMITADO
\Vice-Diretor de Escola CH-03-391/423 033 CPC - 04 AMPLO/LIMITADO
SUBTOTAL 423
TOTAL 565
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DOS CARGOS |CODIGO | N° DE | sims. PADROES DE VENCIMENTO
CLASSE |CARGO| DE |—RIvELT T NIVELT | NIVELT | NIVELTV

ADMINISTRADOR NS-01 | 012 | P.01 |PO1APO5|POBAPIO|P11APIS|PI16AP 18
ADMINISTRADOR HOSPITALAR | NS-02 | 001 | P.01 |P.OTAPO5|P.OSAPI10|P1TAP15]P.I6AP 18
ADMINISTRADOR PUBLICO NS-03 | 008 | P.01 |POTAPO5|PO6APIO|PITAPI5|P16AP 18
IADMINISTRADOR RURAL NS-04 001 P.01 PO1APO5S|POBAP10|P11AP.15|P.16 AP.18
IADVOGADO ' NS-05 023 P.01 PO1APO5|POBAP.10|P.11AP.15|P.16 AP.18
ANALISTA DE SISTEMAS NS-06 | 005 | P01 |POTAPO5|POBAPI0|P11API5[P16AB I8
o ARQUITETO NS-07 | 003 | P.01 |POTAPO5|PO6API0|PITAPI15]P 16AP 18
\ IASSISTENTE SOCIAL NS-08 030 P.01 PO1APO5S|POBAPI0O(P.11AP.15|P.16 AP.18
~ AUDITOR DE TRIBUTOS NS-08 | 020 | P.01 |P.OTAPO5|POBAPIO[PITAPI5|P16AP.18
BIBLIOTECONOMO NS-10 | 001 | P.01 |P.O1APO5|P0O6API0|P1TAPI15]P 16 AP 18
BIOLOGO NS-11 | 003 | P.01 |POTAPO5|POGAPI0|P1TAPI5|P.16A P 18
BIOMEDICO NS-12 | 001 | P.01 |POTAPO5|PO6API0|PTTAPI5[P16AP 18
BIOQUIMICO NS-13 | 004 | P.01 |POTAPO5|PO6API0|P1TAPI5|P16AP 18
COMUNICADOR SOCIAL NS-14 | 004 | P01 |POTAPO5|POGAPI0|P1TAP ISP I6AP 18
CONTADOR NS-15 | 006 | P.01 |PO1APO5|P.06API0|P11AP15[P 16 AP 18
) ECONOMISTA NS-16 | 012 | P.01 |POTAPO5|PO6API10|P11API5|P16AP 18
5 ~ ENFERMEIRO NS-17 053 P.01 PO1APOS|POBAP10|P.11AP.15|P.16 AP.18
5 ENFERMEIRO TRABALHO NS-18 002 P.01 FO1APO5|POBAP10|P.11AP15|P.16 AP.18
~ ENGENHEIRO AGRONOMO NS-19 004 P.O1 PO1APO5|P.OBAP.10|P.11AP.15|P.16 AP.18
ENGENHEIRO AMBIENTAL NS20 | 002 | P01 |POTAPO5|POBAPIO[PITAPI5|PI6AP18
ENGENHEIRO CIVIL NS-21 | 017 | P07 |PO1APO5|POGAPIO|PITAPI15[P16AP 18
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS | NS-22 | 002 | P01 |POTAPO5|POBAP 0[P 11API5|PI6AP 18
. ENGENHEIRO ELETRICISTA NS-23 | 001 | P01 |POTAPO5|POBAPI0|P11API15[PI16AP 18
\ ENGENHEIRO FLORESTAL NS-24 | 001 | P.01 |POTAPO5|P.OGAPI0|P.11API5|P16AP.18
ENGENHEIRO MECANICO NS-25 | 002 | P.01 |P.OTAPO5|PO6API0|PI1API5|P16AP 18
ENGENHERO QUIMICO NS-26 | 002 | P.01 |PO1APO5|PO6AP10|P11AP15|PI16AP 18
ENGENHEIRO SANITARISTA NS-27 | 004 | P.01 |P.O1APO5|POGAPI0|PI11AP15[P16AP 18
3 ENGENHEIRO SEG TRAB. NS-28 | 002 | P.01 |P.OTAPO5|P0O6API0|PT1API5|P16AP 18
: FARMACEUTICO NS-29 | 004 | P01 |[P.0O1AP.O5|PO6API0]P11AP15]P16AP 18
FISIOTERAPEUTA NS30 | 010 | P.01 |P.OTAP.05|PO6AP10|P1TAP15[P 16 AP 18
FONOAUDIOLOGO NS-31 | 006 | P.07 |P.O1APO5|PO6API0|P1TAPI15[P 16 AP 18
GEOGRAFO NS-32 | 001 | P.01 |PO1APO5|P0O6API0|P1TAPI5|PI16AP 18
MEDICO ESPECIALISTA NS-33 | 376 | P.01 |PO1APO5|P06API0|P11API5[P16AF 18
MEDICO VETERINARIO NS34 | 009 | P.0T [POTAPO5[POGAPI0|PI1TAPI5|P16AP 18
NUTRICIONISTA NS35 | 004 | P.07 |POTAPO5|PO6API0[PITAPI5[P16AP 18
ODONTOLOGO NS-36 | 158 | P.01 |POTAP.05|PO6AP10|PI1TAP15|P.16AP 18
ODONTOLOGO ESPECIALISTA | NS37 | 034 | P.07 [P.OTAPOS|POGAPI0|P11AP15|P16AP 18
PEDAGOGO NS-38 | 003 | P.01 |POTAPO5|P.O6API0|PITAPI5[P16AP 18
PSICOLOGO NS-39 | 056 | P.01 |P.O1APO5|POGAPI0|P11AP15|P16AP 18
SOCIOLOGO NS-40 | 015 | P.01 |PO1APO5|P06API0|P11AP15|P.16AP 18
TERAPEUTA OCUPACIONAL NS41 | 008 | P.0T |POTAPO5|PO6API0[PI1API5|P16AP 18
rTURISMOLOGO NS-42 | 005 | P.01 |POTAPO5]|PO6API0|[P1TAPI5]P 16 AP 18

TOTAL - 913 - - - - -
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ESTADO DE MINAS GERAIS

I. A. - MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA cODIGOS N° CARGOS| SIMBOLO VENC.

MEDICO ALERGISTA NS-33-01 002 P.01
MEDICO ANESTESISTA NS-33-02 004 P.01
MEDICO ANGIOLOGISTA NS-33-03 004 P.01
IMEDICO CARDIOLOGISTA NS-33-04 012 P.01
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL NS-33-05 002 P.01
MEDICO CIRURGIAO GERAL NS-33-06 005 P.01
MEDICO CIRURGIAO INFANTIL NS-33-07 008 P.01
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO NS-33-08 002 P.01
MEDICO CLINICO GERAL NS-33-09 102 P.01
MEDICO DE TRABALHO NS-33-10 005 P.01
MEDICO DERMATOLOGISTA NS-33-11 004 P.01
MEDICO EPIDEMIOLOGISTA NS-33-12 002 P.01
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA NS-33-13 004 P.01
MEDICO FISIATRA NS-33-14 003 P.01
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ENDOSCOPISTA NS-33-15 006 P.01
MEDICO GERIATRA NS-33-16 004 P.01
MEDICO GINECOLOGISTA NS-33-17 050 P.01
MEDICO HANSENOLOGISTA NS-33-18 002 P.01
MEDICO HEMATOLOGISTA NS-33-19 001 P.01
MEDICO HOMEOPATA NS-33-20 002 P.01
MEDICO MASTOLOGISTA NS-33-21 003 P.01
MEDICO NEFROLOGISTA NS-33-22 002 P.01
IMEDICO NEUROLOGISTA NS-33-23 004 P.01
MEDICO OFTALMOLOGISTA NS-33-24 016 P.01
MEDICO ORTOPEDISTA NS-33-25 012 P.01
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA NS-33-26 005 P.01
MEDICO PATOLOGISTA NS-33-27 002 P.01
MEDICO PEDIATRA NS-33-28 050 P.01
MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL NS-33-29 012 P.01
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA NS-33-30 012 P.01
MEDICO PNEUMOLOGISTA NS-33-31 004 P.01
MEDICO PSIQUIATRA NS-33-32 010 P.01
MEDICO RADIOLOGISTA NS-33-33 004 P.01
MEDICO REUMATOLOGISTA NS-33-34 002 P.01
MEDICO SANITARISTA NS-33-35 002 P.01
MEDICO TISIOLOGISTA NS-33-36 001 P.01
MEDICO TRAUMATORPEDISTA NS-33-37 001 P.01
MEDICO ULTRASONOGRAFISTA NS-33-38 006 P.01
MEDICO UROLOGISTA NS-33-39 004 P.01
TOTAL - 376 -




ESTADO DE MINAS GERAIS

I. B. - ODONTOLOGO ESPECIALISTA

t’E’j? PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ODONTOLOGO ESPECIALISTA CODIGOS N° CARGOS [ SIMBOLO VENC.
ODONTOLOGO / CIRURGIA NS-37-01 003 P.01
ODONTOLOGO / ENDONDONTIA NS-37-02 003 P.01
ODONTOLOGO / PEDIATRIA NS-37-03 003 P.01
ODONTOLOGO / PERIODONTIA NS-37-04 003 P.01
ODONTOLOGO / PROTESE NS-37-05 003 P.01
ODONTOLOGO / RADIOLOGIA NS-37-06 002 P.01
ODONTOLOGO / PACIENTES ESPECIAIS NS-37-07 007 P.01
ODONTOLOGO/SAUDE PUBLICA/GERAL NS-37-08 010 P.01
TOTAL . 034 »

I.C.-PSICOLOGO

PSICOLOGO CcODIGOS N° CARGOS |SIMBOLO VENC.
PSICOLOGO EDUCACIONAL NS-38-01 001 P.01
PSICOLOGO DE RECURSOS HUMANOS NS-38-02 002 P.01
PSICOLOGO DE SAUDE MENTAL NS-38-03 037 P.01
TOTAL - 040 -
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ESTADO DE MINAS GERAIS

I.1. GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

DENOMINAGAO DOS CARGOS [CODIGO| N° |simB. PADROES DE VENCIMENTO
DE DE | DE [ ..
CLASSE|CARGO [venc,| MNIVELI | NIVELN | NivELll | NIVEL v
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | NM-01 | 352 | P.01 |P.01AP.0S|F s AP 1015 T3 AP15|P16APIS
ASSISTENTE DE CADASTRO NM-02 | 030 |'P.0T|POTAP.05]P.06AP.10|P.1TAP15]P 16 AP TS
ASSISTENTE DE COMUNICAGAG | NM-03 | 051 | P.0T[P.0TAP.05]P.06 AP 10| P1TAF T2 P16AP.18
ASSIST. DE SECRET. ESCOLAR | NM-04 | 168 | P.01 |P.0TAP.OS[P 06 AP T0TP 1A P15|P.16 AP.18
SUBTOTAL = 642 S R = N N
I1.2. GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM — TECNICOS
DENOMINAGAO DOS CARGOS |CODIGO| N° |sime. PADROES DE VENCIMENTO
| be | pe | pE :
CLASSE|cARGO| VENG NIVEL | NIVEL Il NIVELII | NIVEL IV

TECNICO AGRICOLA NM-05 | 008 [ P.01 [P.0TAP.05|PO6AP.I0|P.11API5|PIGAP TS
TECNICO AGRIMENSOR NM-06 | 001 | P.01 [P.0TAP.05|P.06AP.10|P11AP 15| P 16 AP 18
TECNICO EM ADMINISTRAGAO | 'NM-07 | 075 | P.01 | P.0TAP.05 | P.06AP.10]P.1TAP 15 P I AP 5
TECNICO EM ARTES GRAFICAS | NM-0B | 002 | P.01 | P.01AP.05|P.06AP.10]P1TAP 5| PIEAT TS
TECNICO EM CONTABILIDADE NM-09 022 P.01 |P.01 APO5 PO6EAP.10|P.11AP.15 P16 AP.18
TECNICO EM DESENHO NM-10 | 002 | POT [POTAP.05|P.06AP.10|P.11AP 151 P16 AP 18
TECNICO EM EDIFICACOES NM-11] 030 | P01 [P.01AP05[P.06AP.10|P1TAP 151 P16 AP I8
TECNICO EM EDUC. FISICA NM-12 | 016 | P.01 |P.0TAP.05|P.0SAP.10|P1TAP 15| P16 AP I8
TECNICO EM ELETRONICA NM-13 008 P.01 [PO1APO5|P.OGA P10|P.11AP.15| P.16 AP.18
TECNICO EM ENFERMAGEM NM-14 | 033 | P01 [PO1AP.05|PO6AP.I0|P.ITAP 15| P16 AP 18
TECNICO EM ESTRADAS NM-15 | 002 | P.0T |P.0TAP.05|P.0GAP.10|P11AP 15| P16 AP T8
TECNICO EM FOTOGRAFIA NM-16 | 002 | P.O1 |[P.OTAP.05|P.OSAP.10|P11AP.15| P16 AP 18
TEC. GESTAO MEIO AMBIENTE | NM-17 | 002 | P.01 |P.01AP.05| POBAP 10| FTTAP 1216 A P.18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL | NM=18 | 032 | P.01 | P.0TAP.05| P.0GAP.10|P1TAP 15 P16 AP 15
TECNICO EM INFORMATICA NM-19 | 070 | P01 |P.01AP.05| POGAP.I0|P1TAP 15| P16 AP 18
TECNICO EM LABORATORIO NM-20 | 014 [ P01 [P.01AP.05|P.06AP.10| P1TAP 15| P16 AP 18
TEC. MANUT. DE EQUIPAMENTO | NM-21 | 009 | P.01 |P.01AP.05|P.06AP.10]P 1T AP 15| P16 AP T8
TECNICO EM NUTRICAO NM-22 | 004 | P.01 [P.01AP.05|P.0AP.10|P.11AP 15| P16 AP 18
TEC. EM PROTESE DENTARIA__|NM=23 | 009 | P.01 | P.0TAP05]P.06AP.10[P 11AP 15| PIEAP 15
TECNICO EM RADIOLOGIA NM-24 004 P.01 |P.0O1AP.O5|P.O6 A P.10|P.11AP.15| P.16 A P. 18
TEC. EM SEG. DO TRABALHO | NM-25 | 004 | P.01 [POTAP.05]P0BAP.10]P 1T AP 151 P-ie AT 18
TEC. EM VIGILANCIA SANITARIA | NM-26 042 P.01 |[PO1AP.O5|P.06A P10 |P.11AP.15| P.16 A P.18
SUBTOTAL 391

TOTAL 7 1033 | - : = z




?EF’ PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Il.1. GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

DENOMINACAC DOS CARGOS | copIGO | Ne simB. PADROES DE VENCIMENTO
CLRESE & A??%O VE!EC NIVELI | NIVELH | NiveLm | NiveL v

AGENTE CULTURAL NF-01 | 015 | P.01 [P.OTAPO5|P.06AP10|P.11APIE P16 AP.18
IAGENTE SANITARIO NF-02 | 030 [ P01 [P.OTAP.05|P.0GAP10]P.11AP 15 P16 A P.18
IAPONTADOR NF-03 | 007 | P01 [P.OTAP.05P.0AP.10]P.11AP 15 P16 A P.18
ATENDENTE DE CONS. DENTARIO| NF-04 192 | P01 |P.0OTAP.O5/P.0SAP10|P11AP.15|P.16 AP 18
AUX. DE ENFERMAGEM NF-05 | 491 | P.01 [P.O1AP.05[P.06AP10|P.1TAP 5P 16 A P.18
AUX DE ENF. DO TRABALHO NF-08 | 002 | P.01 [PO1AP.05|P.06 AP.10|P.11TAP 5P 16 A P.18
INSPETOR DE ALUNOS NF-07 | 044 | P.01 [P.OTAPO5|P.0GAP10|P.11AP 15/P 16 A P.18
MONITOR DE OF. ARTESANATO NF-08 | 049 | P.01 [P.OTAPO5/P.0BAP.10|P.1TAP 15 P16 AP.18
SUB TOTAL 5 830 - = 2 - S

ll.2. GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE- NF -
PROFISSIONAL

DENOMINAGAO DOS CARGOS |c6DIGO| N°  [simB. PADROES DE VENCIMENTO
DE DE DE

CLASSE | CARGO |VENG NIVEL | NIVEL Il NIVEL 11 NIVEL IV
ARMADOR NF-09 005 P.01 |P.01 AP.O5 PO6BAP.10| P.11AP.15 P16 AP.18
BOMBEIRO HIDRAULICO NF-10 017 P.01 |[P.01 AP.05 POBAP.10|P.11AP.15 P16 AP.18
CARPINTEIRO NF-11 007 [P.01/P.01APO5/P.0O6AP10|P11AP.15| P.16AP.18
ELETR.VEICULO E MAQUINAS | NF-12 | 001_| P.01|P.0T A P.05 P.O6AP.10[P11AP.15| P.16 AP.18
ELETRICISTA NF-13 | 013 [P.01|P.0TAP.05/ P.OSAP.10| P.11AP.15| P.I6A P18
JARDINEIRO NF-14 | 136 |P.01[P.01AP.05|P.OBAP.10|P.11AP.15| P16 AP 18
LANTERNEIRO NF-15 | 001 [P.01[P.0O1AP.05| P.OGAP.10|P.11AP.15| P16 AP 18
MARCENEIRO NF-16 | 012 [P.01]P.01AP.05/ P.OBAP 10| P.11AP.15| P.IGAP 18
MECANICO NF-17 | 008 [P.01|P0TAP.05/ POSAP.10|P11AP.15| P.16AP 18
MOTOCICLISTA NF-18 010 P.01 |[P.01 AP.O5 POBAP10|P.11AP.15 P16 AP.18
MOTORISTA CARTEIRA "D NF-19 151 | P.01]|P.01AP.05[ P.OGAP.10 [P.11AP.15| P16 AP.18
OPERADOR DE MAQ. PESADAS | NF-20 | 027 | P.01 |P.01 AP 05 P.OBAP.10[P11AP15 | P16 AP 18
OPERADOR DE MAQ. LEVES NF-21 010 |P.01|P.01AP.O5|P.OSAP10|P.11AP.15| P.IGAP 18
PADEIRO NF-22 | 002 |P.01[POTAPO5[PO6AP10|P.11AP.15| P16 AP 18
PEDREIRO NF-23 | 057 |P.01[P.0O1AP.0O5|PO6API0|P.11AP.15| P.16 AP 18
PINTOR NF-24 019 P.01 |P.01 A P.05 POBAP.10|P.11AP.15 P.16 AP.18
SERRALHEIRQ NF-25 001 P.01 |P.01 A P.O5 PO6AP.10 | P.11AP.15 P.16 AP.18
SOLDADOR NF-26 | 002 [P.01[P.0O1AP.05|PO6AP.10|P.11AP.15| P.16AP 18
SUBTOTAL - 479 z - . s :
TOTAL - 1309 E z - Z z

IV — GRUPO DE NiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

DENOMINAGAO DOS CARGOS |copIiGo| N°  |sims. PADROES DE VENCIMENTO

DE DE DE i i i
CLASSE | cARGO | vEne | NIVELI NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
AJUDANTE DE SERV. GERAIS NE-01 482 P.01 |P.0O1AP.05|P.OBAP.10/P.11AP.15|P.16 A P.18

CANTINEIRO NE-02 200 P.01 |PO1AP.05/P.06AP.10|P.11AP.15|P.16 A P.18

GARI NE-03 561 P01 |[PO1AP.O5|P.0BAP.10|P.11AP.15|P.16AP.18

SERVENTE DE ZELADORIA NE-04 580 P01 |P.O1APO5|P.0O6AP.10|P.11AP.15|P.16 A P.18
OTAL - 1823 - - - - -




‘3@' PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
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v~ GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS EFETIVO

DENOMINAGAO DOS CARGOS | CODIGO | N |sima. PADROES DE VENCIMENTO
DE DE | DE :
CLASSE |carGo|venc,| MIVEL! NIVEL Il NIVEL Il | NIVEL IV

ENFERMEIRO PSF-NS-01/ 020 | P01 [POTAPO5|P.06APIO]PITAP ISP 6K P.18
ENFERMEIRO ESPECIALISTA PSF-NS-02 040 P.01 |P.01 AP.O5 POBAP10(P.11 AP.15|P.16 AP.18
ENFERMEIRO C/ RESIDENCIA_| PSF-NS-03 | 040 | P.01 |P.0TAP 05 P 05 A P10|P11AP.15|P.16AP.18
MEDICO PSE-NS04] 020 [ P01 |POTAPO5]|P.06AP.10|P.1TAP I5]P 16 AP TS
MEDICO ESPECIALISTA PSF-NS-05| 040 [ P.0T [P.OTAP.05|P.06AP.10[P1TAPI5|P16A P.18
MEDICO C/ RESIDENGIA PSF-NS-06 040 | P01 [POTAP.O5|P.06AP.10]P.1TAP 15|P16 AP 15
ODONTOLOGO PSF-NS:07 | 050 | P.01 [P.OTAP.05/P.06AP.10]P.11AP 15]P 16 AP s
TOTAL . 250 = - - . -

VI - GRUPO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

DEMAIS NiVEIS DE ESCOLARIDADE - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO
PUBLICO
DENOMINAGAO N° DE PROFISSIONAIS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 600
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 050
TECNICO EM ENFERMAGEM 100
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 050
TOTAL 800




ﬁ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1lI

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (*)

SIMBOLO DE VENCIMENTO | VENCIMENTO MENSAL EM R$

CPC—1 4.996,53
CPC -2 2.000,00
CPC-3 1.041,90

i CPC -4 801,55
CPC-5 561,20 ]
CPC-6 508,30
CPC-7 380,65

(%) Lein®2.891 de 30 de abril de 2001




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

- CARGOS DE PROVIMENTO EEETIVO

GRUPO 1 300.00] 309.00{ 318,00/ 327.00 336.00| 345.00[ 354,00] 363.00 372,00 381,00] 390.00] 399,00 408.00| 417.00] 426.00| 435.00| 44400 453,00
GRUPO 1 360.00] 370.80| 38160 392.40| 403.20 414.00] 424.80| 435.60| 446.40 45'?,20 468.00] 478.80| 489,60 50040/ 51120 522.00] 532.80] 54360
GRUPO 2 400.00| 412,00 424.00] 436,00 448.00] 460.00{ 472.00| 484.00 496.00| 508.00/ 520.00| 532.00| 544.00 556,00 568.00| 580.00| 592.00 604.00
ENSINO MEDIO GRUPO 1 420.00] 432,60| 44520| 45780 470.40| 483,00/ 49560| 508,20 520,80 533.40| 546,00 558,60 571.20 583.80] 59640 609,00 621,60 634.20
GRUPO 2 557.00] 573.71| 590.42| 607.13 623.84| 64055 657,26 673.97| 69068 707.39| 724,10 74081 757.52| 774.23 790,94| 807.65 82436 B41.07
GRUPD 1 732,00f 753.96| 775.92| 797.88 81984 841,80 863.76| 88572 907.68| 929.64| 951.60| 973.56| 99552 1.017.48]1.039.44|1.061.40| 1.083,36/ 1 105.32
GRUPOD 2 1.098.00{1.130,94 .*I 163,88|1 196.821.229.76|1.262.70| 1.295 64 1.328.58/1 361.52| 1.394.46| 1.427 40| 1.460, 34/ 1 493,28/ 1.526,22|1.559,16| 1.592.10| 1.625.04|1.657.98
GRUPO3 - ESP 1.200.00 1.236.IEJU 1.272.00{1.308,00( 1.344.00( 1. 380,00/ 1 416.00{1 452.00]1.488,00| 1.524,00| 1.560.00| 1.596.00 1.632.00{1.668.00| 1.704.00/1.740.00| 1 776.00 1.812.D;|

NE-G1 6 horas didrias = 30 horas semanais
NF-G1 6 horas diarias = 30 horas semanais
INF-G2 8 horas didrias = 40 horas semanais
NM-G1 6 horas diarias = 30 horas semanais
NM-G2 6 horas diarias = 30 horas semanais
NS-G1 14 horas diarias = 20 horas semanais
NS-G2 6 horas diarias = 30 horas semanais
NS-G3 - ESP. |4 horas diarias = 20 horas semanais
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1581,04 162843 °

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

1.860,44 2.007,8 ’ 2.055,

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SUPERIOR

1,?39,nq 179117

134334 13955{ 194?53 1.999,85 205202 2.104,19 2.156,38 2.208,53 2260?0

_i T
2312.8'1 2,365,04 2417 21 246838 25215

| | ]
§ 257372 2625.89

Odontologo

1.913,0 19?0.31

2027,78 2085,1% 2.142# 2.199,95

231473

2.372,13 2.429,51) 2.486,90 2544,2%

2,601 6% 2669 ,07] 2_?16.44 2.??3.8# 2.83124

'I.913,IZ!0I 19?0,3%

2027, ?8 2085, 1}{ 2.142, 56 2. 1999ﬂ 2.257, 34 2.314 ?3 2372, 12 2.429,51 248590 2.544,29

2.601.68 265907 271646 2.77385 2.831.24 288863

Médico

Medico com Especiali

2.875,00 2961,2

3.047,50 3133,79 322004 3306243392% 3.478,75

3.565,04 3.551,2# 3.737.59 3.823,74

3.910,00 3,995,24 4.082,50 4.168,75 4.255,04

|
3 16200 3256, 86 3351 ?z 3448 sd 3.541,44 3636, 30 3.731.16 3826 u% 39203&

4.015,74 4.110.6{1 4.20‘5.46i 4,300,32{ 4.395,18! 448004 458490 4.6?9,?5; 4.7?4‘62:

I’_tﬂ_l."-'_d_i_l:_o com Residéncia

3.478,00 3582,34

368654 3791, Dill 3&95,34 3_._999,?1!

4.312,72 4.41?‘04 4.521,40 4.625,74

4.?30,0% 483442 493874

5.043,10

DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO

| DENOMINACAO REMUNERAGAO (RS)

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 400,00

IATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 480,00
ECNICO EM ENGERMAGEM 742 66
ECNICO EM HIGIENE DENTAL 742 66

5.147,




ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
CORRELAGAO DE CARGOS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

| - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |, II E Ill - ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ADMINISTRADOR

NAQ EXISTE

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

NAQO EXISTE

ADMINISTRADOR PUBLICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Ill — ADMINISTRACAO RURAL

ADMINISTRADOR RURAL

[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - DIREITO

ADVOGADO

ANALISTA DE SISTEMAS/PROGRAMADOR Il

ANALISTA DE SISTEMAS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ARQUITETURA

ARQUITETO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

NAOQ EXISTE AUDITOR DE TRIBUTOS
NAQ EXISTE BIBLIOTECONOMO
NSPETOR SANITARIO/BIOLOGO / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - BIOLOGIA BIOLOGO

NAO EXISTE BIOMEDICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — BIOQUIMICA BIOQUIMICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I, Il E III —JORNALISMO/COMUNICACAQ SOCIAL COMUNICADOR SQOCIAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - CIENGIAS CONTABEIS CONTADOR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1, I E Il - CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMISTA
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - ENFERMAGEM ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO TRABALHO

SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DE DRENAGEM/ ENGENHEIRO DE URBANISMO

NAO EXISTE

TEC. DE NIVEL SUP. | E Il - AGRONOMIA / TEC. DE NIVEL SUP._ Il — ENG, AGRICOLA ENGENHEIRO AGRONOMO
NAO EXISTE ENGENHEIRO AMBIENTAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I, Il E lil - ENGENHEIRO CIVIL / TECNICO DE NIVEL ENGENHEIRO CIVIL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO FLORESTAL

NAQ EXISTE
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO MECANICO ENGENHEIRO MECANICO
NAO EXISTE ENGENHEIRO QUIMICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - ENGENHEIRO SANITARIO

ENGENHEIRO SANITARISTA

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - SEGURANGA DO TRABALHO

ENGENHERO SEGURANCA DO
TRABALHO

INSPETOR SANITARIO / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - BIOQUIMICO/F ARMACEUTICO FARMACEUTICO
NAQ EXISTE FISIOTERAPEUTA
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - GEOGRAFIA GEOGRAFO

MEDICO | E Il IMEDICO | E 1l — CAIC / MEDICO Il — CLINICO GERAL / CARDIOLOGISTA
DERMATOLOGISTA / ENDOCRINOLOGISTA i EPIDEMIOLOGISTA
FISIATRA/GINECOLOGISTA / HOMEOPATA / NEUROLOGISTA / OFTALMOLOGISTA A
OTORRINOLARINGOLOGISTA / PATOLOGISTA / PEDIATRA / PSIQUIATRA
REUMATOLOGISTA / TRAUMATORPEDISTA / ULTRASSONOGRAFISTA / MEDICO DO

TRABALHO

MEDICO ESPECIALISTA

[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I E Il - VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

DENTISTA | / DENTISTA | CAIC / DENTISTA Il / DENTISTA Il ODONTOLOGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |, Il E Il -PEDAGOGO PEDAGOGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - PSICOLOGIA / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PSICOLOGIAl PSICOLOGO
CLINICA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I, Il E Il - SOCIOLOGIA SOCIOLOGO

[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PSICOLOGIA DA TERAPIA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NAQ EXISTE

TURISMOLOGO

JANL?SELQSSSAMTARIO { MEDICO CLINICO GERAL / BIOQUIMICO / ENGENHEIRO DE| EM EXTINCAO
[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - EDUCACAQ ARTISTICA EM EXTINCAO
[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |, Il E Il - EDUCACAOQ FISICA EM EXTINCAQ
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - LETRAS EM EXTINCAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il ~AGRIMENSURA EM EXTINCAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |- DECORACAO EM EXTINCAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Iil - ESPECIALISTA EM SAUDE EM EXTINCAO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I E Il - CAIC EM EXTINCAO

‘ )




% PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ESTADO DE MINAS GERAIS

il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

IAGENTE ADMINISTRATIVO |, Il E Il { AGENTE ACMINISTRATIVO | E [I/CAIC /
AGENTE DE PLATAFORMA / AUX. TECNICO | / AUX. TECNICO Il / AUX.
BIBLIOTECA / LABORATORIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ICADASTRADOR

ASSISTENTE DE CADASTRO

RELACOES PUBLICAS / TELEFONISTA / CONTINUO / RECEPCIONISTA /
CONTINUO / RECEPCIONISTA (CAIC)

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

AUXILIAR SECRETARIA

ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

FISCAL

EM EXTINCAO

TECNICO DE NIVEL MEDIO | E Il - AGRICOLA

TECNICO AGRICOLA

[TECNICO DE NIVEL MEDIO Il - AGRIMENSURA

TECNICO AGRIMENSOR

TEC. DE NIVEL MEDIO | E Il / CURSO TECNICO / SECRETARIADO-
MAGISTERIO / DECORAGAQ / MERCADOLOGIA / JORNALISMO / AGENTE
ADMINISTRATIVC IV

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

PROGRAMADOR VISUAL

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

TECNICO DE NIVEL MEDIO | E Il - CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESENHISTA | E I

TECNICO EM DESENHO

TECNICO DE NIVEL MEDIO 1 E Il - EDIFICACOES

TECNICO EM ECIFICACOES

TECNICO DE NIVEL MEDIO | E Il - EDUCACAD FISICA

TECNICO EM EDUCACAQ FISICA

TECNICO EM ELETRONICA

NAQ EXISTE

TECNICO DE NIVEL MEDIC | - ENFERMAGEM:- TECNICO EM ENFERMAGEM

INAO EXISTE TECNICO EM ESTRADAS

FOTOGRAFC TECNICO EM FOTOGRAFIA

NAQ EXISTE TECNICO EM GESTAO MEIO AMBIENTE

TECNICO DE NIVEL MEDIO | - HIGIENE DENTAL

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

OPERADOR DE COMPUTADOR / PROGRAMADOR 1/ TEC. NIVEL MEDIO 11/
INFORMATICA / COMPUTACAO

TECNICO EM INFORMATICA

ECNICO DE NIVEL MEDIO | E Il - LABORATORIO

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO DE NIVEL MEDIC | E Il - MANUTENCAO / TECNICO DE NIVEL
MEDIO Il - MECANICA

TECNICO EM MANUTENGAQ DE
EQUIPAMENTOQ

SUPERVISCR DE MERENDA ESCOLAR

TECNICO EM NUTRICAO

ECNICO DE NIVEL MEDIO |i - PROTESE

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

NAQ EXISTE

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO DE NIiVEL MEDIO | - SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NAQ EXISTE

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

TECNICO DE NIVEL MEDIC Il = ADMINISTRATIVO EM EXTINCAQ
TECNICO DE NIVEL MEDIC 1l - F. ANALITICA EM EXTINCAO
TECNICO DE NIVEL MEDIO il — CAIC EM EXTINGAQ
AUX.ILIAR TECNICO 1! EM EXTINCAO
AUXILIAR TECNICO !l - EDUCACAO FISICA EM EXTINCAO
SECRETARIO ESCOLAR EM EXTINGCAO




#% PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

il - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
AGENTE CULTURAL | E Il AGENTE CULTURAL
IAGENTE SANITARIO AGENTE SANITARIO
APONTADOR APONTADOR

IAUXILIAR TECNICO Il - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR TECNICO | E Il - ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NAO EXISTE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

INSPETOR DE ALUNOS, INSPETOR CAIC

INSPETOR DE ALUNOS

MONITOR DE ARTESANATO

MONITOR DE OFICINA DE ARTESANATO

IV~ GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE — NF - PROFISSIONAL

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA g
ARMADOR ARMADOR
BOMBEIRO BOMBEIRO HIDRAULICO
CARPINTEIRO CARPINTEIRQ
NAQO EXISTE ELETR. DE VEICULOS E MAQUINAS
ELETRICISTA / BOMBEIRO / ELETRICISTA ELETRICISTA
UARDINEIRO I, 1 E 11l JARDINEIRO
LANTERNEIRO LANTERNEIRO
MARCENEIRO MARCENEIRO
MECANICO | E Il MECANICO
NAO EXISTE MOTOCICLISTA

MOTORISTA I, Il E IlI

MOTORISTA CARTEIRA "D"

OPERADOR DE MAQUINAS | E Il

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

IOPERADOR DE VACA MECANICA

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

PADEIRO PADEIRO
PEDREIRO I E II PEDREIRO
PINTOR | E Il PINTOR

NAQ EXISTE SERRALHEIRO
SOLDADOR SOLDADOR
[TORNEIRO EM EXTINCAO

V — GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

IAUX. DE SERVICOS | E 11 / AUX. DE SERVIGOS | CAIC / OPERADOR
DE POCO TUBULAR / AUXILIAR DE TOPOGRAFQ / VIGIA | E Il

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

NAO EXISTE

CANTINEIRO

GARI

GARI

SERVENTE DE ZELADORIA / SERVENTE DE ZELADORIA CAIC

SERVENTE DE ZELADORIA




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

P e
- ~
- S__F_ t m Lei Municipal n® 3.348. de 19 de julho de 2.004.
o “Altera a composicio dos Anexos da Lei n® 3.194/2004 e dd outras
- g FE providéncias” .
- SRS o PROVIM ENTO EFETIVO
"R e IV - GRUPO DE NIiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE
e twg VL CLASSE : AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - NE-01
H‘”\.‘h CARGA HORARIA : 30 horas semanais
B
E = - IV - 2. CLASSE : CANTINEIRO - NE-02
. 3 CARGA HORARIA : 30 horas semanais
(oo e Sy
Pt ~ TV-3.CLASSE : GARI- NE - 03
L R CARGA HORARIA : 30 horas semanais
Y T IV - 4. CLASSE : SERVENTE DE ZEIL.ADORIA - NE - 04
N CARGA HORARIA : 30 horas semanais* '
. 4 i
i ‘ - (‘__ I
SN Vereador - José i1 Saraiva - Z& Faquir
i - Presidefte da Camara
- 1 Vereador - Raimundyp Pereira & Silva
= o , 1" Secretdrio

/

- Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 32219488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Minas Ger'f




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Lei Municipal N° 3.348, de 19 de julho de 2.004. .

~m AMera a composigéo dos Anexos da Lei n® 3.194/2004 e dé outras
) ) providéncias.

A Camara Municipal de Montes Claros - MG, aprovou e o seu Presidente, no uso das atribuigdes
previstas no paragrafo 7° do Ant. 54 da Lei Orgénica Municipal, promulga a seguinte Lei:

S Art. 1° - Os Anexos |, II, lll, IV e V da Lei n® 3.194/2004 passam a vigorar com a alteracdes
constantes desta Lei.
Art. 2° - Fica criado o Anexo V| — Cargos em Extingao.

Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos:

_ | — Nivel Superior: Técnico de Nivel Superior I/CAIC, Técnico de Nivel Superior IHAgrimansura!CAlIC.
i Técnico de Nivel Superior lll/Especialista em Saude e Inspetor Sanitario/Médico Clinico Geral/Bioquimica/Engenheiro

~p Alimentos,
. 1l = Nivel Médio: Técnico de Nivel Médio Il/ Adminustrativo / Fungéo Analitica / CAIC, Auxiliar Técnico
= Il @ Auxiliar T&crmce d-=ducacao Fisica;
’ A1l = Nivel Fundamental: Torneiro.
“« Art. 4° - Ficam extintos com a vacancia os seguintes cargos:
" ' | — Técnico de Nivel Superior |, Il e lll: Decoragdo, Educagdo Artistica, Educagdo
G Fisica, Letras;
- Il — Auxiliar Técnico II / ACD / Enfermagem;
& . Ill - Secretario Escolar;
sf . JV — Nivel Elementar: Auxiliar de Topoégrafo e Vigia | e Il.

» § 1° — Os atuais ocupantes dos cargos relacionados no inciso | ficam enquadrados nos simbolos
correspondentes ao Nivel Superior de Ensino do Grupo I, com direito a progresséo e promogio, desde que atendam
aos requisitos legais.

§ 2° - Os atuais ocupantes dos cargos relacionados no inciso |l ficam enquadrados nos simbolos
correspondentes ao Nivel Médio de Ensino do Grupo 1, com direito a progressdo e promogdo, desde que atendam
aos requisitos legais. :

\ § 3° - Os atuais ocupantes do cargo relacionado no inciso lll ficam enquadrados nos simbolos
comrespondentes ao Professor de Educagao Infantil, com direito a progressao e promogao, desde que atendam aos-
requisitos legais.

§ 4° — Os atuais ocupantes do cargo relacionado no inciso IV ficam enquadrados nos simbolos
correspondentes ao Nivel Elementar de Escolaridade, com direito a progressao e promogéo, desde que atendam aos
requisitos legais. .

Art. 5° - Os servidores ocupantes de cargos que Serdo extintos com a vacancia continuam &
desempenhar as atribuigdes proprias dos cargos para os quais se submeteram a Concurso Publico.

Art. 6% - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagéo consignada
no orgamento vigente, ) -

* Art. 7° - Esfa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 26 de margo
de 2.004. > .

Vereador - Jos l:\ﬁa‘gaﬁwa - 2éFaquir Vereador - Raimundo Pereira da Silva
Prestdente da Camara : 1° Secretério
S—

s /
/

L yo i ’ ’
Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39.400-466 - Montes Claros - Mina/




i ANEXO VI
- CARGOS EM EXTINGAO
- - x 4
t, P 5
o~ | — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS
I N *
-~
SRR 522 N* DE CARGOS
) e I CARGOS CRIADOS - |__OCUPADOS
: : YNSPETOR SANITARIO / MEDICO CLINICO GERAL / BIOQUIMICO / ENGENHEIRO D pom o
e ALIMENTOS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | ~ EDUCACAO ARTISTICA 01 01 —
€= TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I_II E Il - EDUCACAO FISICA 07 07. -
o~ ECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - LETRAS o5 05 -
¥ o3 ECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - AGRIMENSURA 01 00
ol ECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - DECORAGAQ o] 01 -
ECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11l - ESPECIALISTA EM SAUDE 15 i oo
T ECNICO DE NIVEL SUPERIOR | E Il - CAIC 14 .. .
8 UBTOTAL e . 5 e b Y ol M
-~
<~ Il - GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM
p S
‘/' Ve e  — — sanias mam e . - - e m e e e — - -
: N° DE CARGOS
e CARGQS CRIADOS | OCUPADOS
] AUXILIAR TECNICO Il - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 101 | 83 -
e AUXILIAR TECNICO ll - ENFERMAGEM 45 | 21 -
P ¥ R TECHNICO DE NIVEL MEDIO |l - ADMINISTRATIVO o1 | o8]
e TECNICO DE NIVEL MEDIO Il - F_ANALITICA 01 | 00
i TECHICO DE NIVEL MEDIO I - CAIC 06 | 00
y AUXILIAR TECNICO Il 03 i 4]
o AUXILIAR TECNICO Il - EDUCACAO FISICA 03 0
s E@&EQ&_RIQEQQL&&{QQRREEQNQE.ME&?HI . o R N - TSt 8 ey | EEAVESEE
£ . TN T . TS f W
o
4 ’ (
- /_ . - )
% o ! I - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE — NF - PROFISSIONAL
3 !:'_
& . . 8 CARGOS - __ N° DE CARGOS
) : CRIADOS | OCUPADOS
g TORNEIRO o1 1 )
- ‘BUBTOTAL 01 i 00
IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE
~. : . ® - CARGOS R SRR cmA;S;BE CARGS.Z
S UPAD
LS AUXILIAR DE TOPOGRAFO 08 - 04 == -
-~ VIGIA I E Il 23 168 -
. UBTOTAL 301 172
Co OTAL 836 308
s 203
LY I\._:: .

£
\-‘_‘-

LI




ANZXC
SoACRC CEZ CARGCS ZEBRCVIMENTO EM COMISSAOD
|CODIGOS|NUMERO| SiMB. I MODAL.
DENOMINAGAO DOS CARGCS DE DE DE DE

| CARGOS |CARGOS| VENC. RECRUT,
|

[ -~ GRUPO DE DIRECAQ SUPERIOR - DS | |

[Cnefe de Gabinete | DS - 01 001 [CPC - 01 AMPLO

= [Consultor Juridico DS - 02 001 [CPC - 01 AMPLO
Procurador-Geral DS - 03 001 CPC - 01 AMPLO
Secretario Municipal de Administracao DS - 04 001 SUBSIDIO| AMPLO
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento DS - 05 001 SUBSIDIO, AMPLO
DS - 06 001  [SUBSIDI AMPLO

Secretario Municipal de Atividades de Servicos Urbanos

Secretario Municipal de Cultura DS - 07 001 |SUBSIDIO AMPLO

DS-08 | 001 |SUBSIDIO AMPLO |

]

Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisléncia Social
Secretario Municipal de Educacao DS - 09 001 |SUBSIDIO] AMPLO
[Secretario Municipal de Esporte e Lazer [ DS-10 001 [SUBSIDI AMPLO
|Secretario Municipal de Fazenda e Controladoria | DS - 11 001 SUBSIDID AMPLO
| DS - 12 001 |SUBSIDIO AMPLO
|

[Secretario Municipal de Governo
DS - 13 001 SUBSIDIO AMPLO

[Secretario Municipal de Industria e Comeércio
|Secretario Municipal de Meio Ambiente | DS - 14 001 |SUBSIDIO AMPLO
[Secretario Municipal de Obras | DS -15 001 |SUBSIDIO AMPLO
[Secietario Municipal de Planejamento e Coordenacéo | DS -16 001 |SUBSIDIO] AMPLO
[Secretario Municipal de Sauce | DS -17 ] 001 |sussiDic AMPLO ]
[Secretario Municipal de Sequranc¢a e Direito do Cidadao | DS- 18 001 |SUBSIDIO] AMPLO
ISUBTOTAL | 018 - -
12 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO — AS [
fissessor Técnico Legislativo | AS-01 ] 001 |cPC-o02 AMPLO
fAssessor Juridico da Secretana de Saude | A5-02 001 |CPC - 02 AMPLO
lAssessor Téenico | as-03 018 _|CPC - 03]AMPLOILIMITADO
Assessor Especial | AS - 04 010 |CPC - 03|AMPLO/LIMITADO
A5sessor | AS -05 010 _|CPC - 04 |AMPLO/LIMITADO
[SUBTOTAL | 040 - -
- GRUPO DE CHEFIA - CH |
Gerente | CH-01 039 |cPC -02 AMPLO
Chefe de Divisdo | CH-02 103 |CPC - 03]AMPLO/LIMITADO
IChefe de Secao | Cti--03 423 _|CPC - 04JAMPLO/LIMITADO
ISUBTOTAL | - 1 585 | - -
4 - GRUPO DE EXECUCAO - EX | R T A -
Médico Auditor | EX-01] 002 JCPC- 02] AMPLO
—~ [Médico Revisor | Ex-027] 12 |CPC -02] AMPLO
Odonldlogo Auditor | EX-03 001 JCPC - 02] AMPLO
JAuditor Contabil | Ex - 04 004 _|CPC - 03] AMPLO
Secretario Particular go Prefeito [ EX-05 001 [CPC -05] AMPLO ]
Secretario Particular do Vice-Prefeilg | ExX-06 001 |CPC-05 AMPLO
Motorista do Prefeito | EX-07 | 001 |CPC -06 AMPLO
¢ Encarregado de Obras | Ex - 08 | 005 |CPC - 06 AMPLO/LIMITADO
Py Encarregado de Servicos Gerais | Ex-09 | 040 |CPC - 07 AMPLO/LIMITADO
Encarregado de Selor EX-10 050 |crpcC -07 AMPLO/L IMITADO
ISUBTOTAL - 117 : .
OTAL Lz [ v 1 :

(*} AMPLO/LIMITADO nos percentuars eslabelecidos pelc art 32 da Lei n° 2 891/2001

KALRERE]) )




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2014 QUE
“Altera a Lei Complementar n° 20, de 10 de julho de 2.009 com redacio dada pela
Lei Complementar n° 231, de 29 de outubro de 2009, e a Lei Municipal de n° 3.194,
de 26 de margo de 2004 com redacio dada pela Lei Municipal n° 3.348, de 19 de
julho de 2004 e da outras providéncias.” de autoria do Executivo.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade, legalidade e
forma técnica de redagdo.

O projeto sob comento tem por fim a altera¢do da carga hordria dos cargos
que menciona.

Nio se vislumbra vicio de iniciativa no projeto em comento, tendo em vista
que compete ao Executivo a iniciativa que versem sobre criac¢@o, alteragdo e extingdo de
: cargos dentro da sua propria estrutura.

Nio obstante a tal fato, conforme denota-se de mensagens de veto
encaminhados a esta Casa Legislativa, o proprio Executivo reconhece a exigéncia prevista
nos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal do impacto orgamentario para leis
que aumentem despesas, sendo certo que o aumento da carga horaria e dos proprios
vencimentos dos servidores, acarretard o aumento de despesas.

Assim, caso nd@o seja juntado o impacto orgcamentario ao projeto em
comento, somos de parecer de sua ilegalidade, por ndo atender aos requisitos previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja obrigatoriedade o préprio Executivo reconheceu em
mensagens de veto anteriores.

Porém, caso o mesmo seja juntado ao feito e demonstrada a capacidade
orcamentaria do municipio, somos de parecer pela sua constitucionalidade, legalidade e
forma técnica de redagéo.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 03 de outubro de 2014.

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38) 3690-5400 - CEP: 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2014
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: “Altera a Lei Complementar n° 20, de 10 de Julho de 2.009 com Redagiio
dada pela Lei Complementar 21, de 29 de Outubro de 2.009, E a Lei Municipal n°
3.194, de 26 de Marco de 2004 com Redac¢io dada pela Lei Municipal n® 3.348, de 19
de Julho de 2004, e Da’outras Providéncias”.
I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redag¢do em
02/10/2014, com entrada na Sala das Comissdes no dia 03/10/2014.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de redag@o do projeto.

11 - FUNDAMENTACAO

O projeto, em analise, altera a Lei Complementar n°® 20, de 10 de Julho de 2.009
com Redagdo dada pela Lei Complementar 21, de 29 de Outubro de 2.009, E a Lei
Municipal n°® 3.194, de 26 de Margo de 2004 com Redagdo dada pela Lei Municipal n®
3.348, de 19 de Julho de 2004.

A proposta do presente PLC & alterar a carga horaria e o vencimento basico dos
cargos de Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Técnicos de Enfermagem, Técnicos em
Higiene Bucal e Odontélogos NS-36.

De acordo com Mensagem do Executivo, as alteragdes sdo necessarias para adequar
as orientacdes do Ministério da Satde. bem como atender os candidatos aprovados no
concurso publico para cargos acima mencionados.

Juridicamente é possivel a Administragdo Publica reorganizar os servigos publicos.
desde que tenham como objetivo o interesse publico e estejam em conformidade com os
ditames constitucionais.

Nido obstante, o parecer da Assessoria Legislativa da Casa sobre a auséncia do
impacto financeiro/orgamentério, observa-se que o Executivo, na Mensagem, informa que
o projeto tera um impacto financeiro no valor de R$ 392.429,51 (trezentos e noventa e dois
mil, quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta € um centavos) mensais € que a proposta

esta de acordo com a LDO, LOA e PPA e dentro dos limites constitucionais.
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Desta forma, demonstrada a capacidade financeira do Municipio, esta Comissio

acompanha o parecer da Assessoria Legislativa da Camara pela constitucionalidade e

legalidade do PLC, em quest3o.

II1 - CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comissdo acompanha o Parecer da Assessoria Legislativa,
opinando pela legalidade e constitucionalidade do presente projeto e que o mesmo atende 2

forma técnica de redagéo.

Sala das Comissdes, O de outubro de 2014.

Presidente: Ver. Valcir Soares Silva OQ [\

Vice-Presidente : Ver. Ladislau Ronaldo Ferreira e M‘/

f

Relator: Ver. Eduardo Rodrigues Madureira
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EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 09, DE
01 DE OUTUBRO DE 2014, que altera a lei complementar

-\b"; \V\ n2 20, de 10 de julho de 2009 com redagdo dada pela lei
W complementar n2 21, de 29 de outubro de 2009, e a lei
%\ \Q S municipal n2 3.194, de 26 de margo de 2004 com redagdo

dada pela lei municipal n2 3.348, de 19 de julho de 2004,
e da outras providéncias.

EMENDA 01 - Altera art. 92 de Lei Complementar n? 9 de 12 de outubro 2014,
acrescentando o paragrafo tinico, com a seguinte redag3o:

Art. 92 - Na existéncia de servicos que demandem carga horéria com jornada inferior
ao contido nesta Lei, fica garantido aos novos empossados na ordem de aprovacdo em
concurso publico, optarem pela redugéo de sua jornada de trabalho, com vencimento
basico proporcional a nova jornada.

Pardgrafo unico: Na hip6tese do caput desse artigo, fica o Poder Executivo
autorizado, com o consentimento expresso do servidor, a reduzir a jornada de
trabalho com vencimento basico proporcional & nova jornada.
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