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Acrescenta os Paragrafos 1° e 2° ao Artigo 141 da Lei
Municipal n? 3.176, de 23 de dezembro de 2003.
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002
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PROJETO LEI N°.2‘)E 09 DE OUTUBRO DE 2014.

X \ a\\“ ACRESCENTA OS PARAGRAFOS 1° E 2° AO
\ \\ ART. 141 DA LEI MUNICIPAL 3.176, DE 23 DE
L ) DEZEMBRO DE 2.003

O povo do Municipio de Montes Claros (MG), por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O art. 141 da Lei n°® 3.176, de 23 de dezembro de 2.003,
passa a vigorar acrescido dos paragrafos 1° e 2°, com a seguinte redagao:

“Art. 141 - (...)

§ 1° — Os servidores da ativa ocupantes do cargo de Regente
de Ensino que comprovarem, mediante requerimento junto a
Secretaria de Planejamento e Gestao, a forma¢do minima para
o exercicio da docéncia na educacdo infantil e/ou nas séries
iniciais do ensino fundamental serao enquadrados no cargo de
Professor de Educagdo Basica dos An os Iniciais (PEB 1)”

§ 2° — Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o servidor

sera posicionado no mesmo nivel e grau da carreira do cargo
que anteriormente ocupava.”

Art. 2° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Montes Claros (MG), 09 de outubro de 2014.
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«7.. ~acordo com o crescente aperfeicoamento
s <2)sind em que atuem.

Secretaria Municipal de Educagao ou realiz

fa v g g @ I1I - perspectiva de progregsdo na cdrreira;

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS MG
Produradoria Juridica

LEI N° 3.176, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispde sobre o Estatuto, o[Pla#to de fargos e a Remuneragédo do Magistério do
Municipio de Montes Claros e da outras prdvitiéncias

O Povo do Municipio de Mdntes Clards, por seus representantes, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono|a seguintg Lei:

TITULO T _ '
DISPOSIGOES INTRODUTQRIAS

CAPITULO I Lu-r
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 19 - A presente Lej dispde sobre|o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério do Municipio dg Montes (laros, com os seguintes objetivos:
I - estruturar a carreira do guadro dq magistério e estabelecer o seu regime

juridico;

II - incentivar a profissionalizacdo doj servidor do magistério, mediante a criagao de
condicdes que amparem e valorizem a congentracdo |de seus esforgos no campo de sua escola;

III - assegurar que a remufieragao dp Professor e do Especialista em Educacdo seja
condizente com a de outros profissionais d¢ idéntico [nivel de formagdo;

1V - garantir 2 promogdo ng carreira do Professor e do Especialista em Educagao de
ofissional e tempo de servigo, disciplina ou nivel de

V - promover a gestdo denjocratica da Educacdo Municipal;

VI - garantir o aprimoramepto da quglidade de Ensino Municipal.

§ 10 - O Ensino Publico Muhicipal gafantira a crianga, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:

I - aprendizagem integradg e abranggnte;

II - garantia de igualdade de tratamgnto, sem discriminacdo de qualquer espécie;

II - condigbes dignas de trdbalho;

1V - realizacdo periodica dg concursop publicos, a critério da administracéo;

V - promog#o na carreira afravés da pbtencdo de aperfeicoamento profissional;

VI - exercicio de todos os direitos e Mantagens compativeis com atribuicdes do
magistério.

CAP{TULO IT }
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art, 29 - O exercicio do magistério, ispirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promogdo dos sepuintes valores:
I - amor a liberdade;




ITI - reconhecimento do si
desenvolv;mento do cidadéo e do Pais;
1V - participacdo na vida ngcional m

profissionais;
V - constante auto-aperfeigpamento

ao préximo;

11 - fé no poder da educaggdo como ir]

ificado Iial e econdmico da educagdo para o

strumento para a formacgdo do homem;

iante o cumprimento dos deveres

romo forma de realizacdo pessoal e de servigo

VI - empenho pessoal pelojdesenvolyimento do educando;

VII - respeito & personalidade do edycando;

VIII - participacdo efetiva rja vida dajescola e zelo por seu aprimoramento;

IX - mentalidade comunitéffia para qye a escola seja o agente de integracdo e

progresso do ambiente social;
X - consciéncia civica e respeito as t
1 ": "I*!‘:*'*‘y“* ) Art. 30 - Integra o magisté
SRy 1 P ~ - 3 o =
»£ducagao, a coordenacao, vice-direcdo e dfrecao no
TITULO II
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO INGRESSO NO QUADRY

SEGAO I
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 4° - A nomeagao para
provas e utulos.
SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 50

- O concurso publicp é geral,

preenchimento de vagas, tanto em escolaq localizadg

administragdo de ensino.

Art. 60 - O edital de concufso public

Art, 79 - Configura-se vagg quando

 Educac8o, na escola ou outro érgdo do sisfema, for
oy ensing ou da admlnlstragao educacional.

" -‘ T Paragrafo Gnico - Existindg

nomeacao sera posta em concurso publicol

entretanto, dependendo da necessidade d

r
¥

no prazo

Art. 82 - O concurso publido para o
preenchimento de vagas de regéncia de atjvidades,

D DO MAG

. em Educa;ao depende de habilitagdo legalje de aprd

0 Cargo q

icdes e ao patrimdnio cultural do Pais.

io o servifior que exerce a docéncia, o Especialista em

istema municipal de ensino.

ISTERIO

cargos das classes iniciais de Professor e de Especialista

vacdo e classificagdo em concurso plblico de

no &mbito do Municipio, destinando-se ao
s no Municipio quanto em 6rgdo da

indicara as vagas no Quadro do Magistério.
nimero de docentes ou de Especialistas em
nsuficiente para atender as necessidades do

orrespondente, a vaga ndo preenchida por
maximo de 2 (dois) anos, ficando a nomeagdo,

preenchL'nento da vaga.

rgo de Professor sera realizado para
He dreas de estudo ou de disciplinas.

Art. 99 - As provas do conqurso publico para o cargo de Professor versardo,

conforme o caso, sobre o contelido e a didética de:
I - atividades;

11 - atividades especializadgs de ens

no da arte;
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- prorrcgaca uma Unica vez, por igual periodo.

Aoy

III - disciplinas.

. Art. 10 - Af provas do congurso pﬁblro para o cargo de Especialista em Educacdo
versardo sobre as atribuicdes especificas a serem exgrcidas nas Supervisdes de Ensino e
Educacional.

Art. 11 - Os programas dag provas dé concurso pblico a que se referem os arts. 9°
e 10 constituem parte integrante do edital.

Art. 12 - Além de outros ddcumentod que o edital possa exigir para inscrigao em
concurso, o candidato apresentara os que gomprovern:

I - ser brasileiro nato ou ngturalizadg;

11 - satisfazer os limites de fjdade fixafos;

111 - ter habilitacdo legal pgra o exergicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigacGes pleitorais e militares.

Art. 13 - No julgamento deltitulos daf-se-a valor a experiéncia de magistério, a
produgdo intelectual, aos graus e conclusdg¢s de cursps promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Art. 14 - O resultado do coficurso publico, em ordem decrescente de classificagao,
serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado g divulgado no @mbito do Municipio, conforme
determinacdo da Lei Orgénica Municipal.

Art. 15 - A homologacdo dq concursd publico devera ocorrer dentro do prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua realizagdo, $alvo motiyo de relevante interesse publico, justificado
em despacho do Secretario Municipal de Agministracgo e Recursos Humanos.

Art. 16 - Os concursos publicos terdd| validade de até 2 (dois) anos, podendo ser

SEGAO 1II
DA NOMEAGAO

Art. 17 - A aprovacido em cpncurso pfiblico ndo gera, por si sO, o direito a
nomeacio, a qual obedecera, rigorosame:cle, a ordein da classificacdo no concurso publico,
conforme as condigdes estabelecidas no edtal, e degznderé da necessidade do preenchimento da
vaga correspondente.

Art. 18 - Nenhum concurso| plblico tgra o efeito de vinculagdo permanente do
Professor ou Especialista em Educagdo a la ou 6fgdo de ensino.

— Art. 19 - A nomeacao far-s¢-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na
.Ciasse que corresponda & habilitagdo mininja exigida

Art. 20 - A nomeagdo sera feita em darater efetivo, sujeitando-se o servidor ao
estagio probatorio. T

Art. 21 - Durante o estagio|probatdrip, o Professor ou o Especialista em Educagao,
no exercicio das atribuicdes especificas do fargo, deyera satisfazer os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

111 - disciplina;

1V - capacidade técnica;




V - capacidade de Iniciativg;

Y VI - responsabilidade;
VII - eficiéncia.
§ 10 - A verificacdo do cum]
procedida segundo normas expedidas pela
de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo ¢

primento

Xercicio.

§ 20 - Independentemente|da possi

previstos em lei, serd exonerado, mediantd
requisitos do estagio probatdrio.

processo

Art, 22 - Sera estabilizado §pos 3 (tr

Especialista em Educagdo que satisfizer os
desempenho, nos termos do regulamento.

TITULO I ]
DA POSSE E DO EXERCICI¢

CAPITULO 1
DA POSSE

Art. 23 - Havera posse, em
I - nomeacado para o exerc|

dos requisitos previstos neste artigo sera

Secretan'l] Municipal de Educagdo e concluida no periodo

lidade de ser demitido, na forma e nos casos
especifico, o servidor que nao satisfizer os

bs) anos de exercicio o Professor ou o

Frequisitos|do estagio probatdrio, mediante avaliagdo de

cio de ca

II - nomeagao para o exer]icio de

Art. 24 - A posse devera vdrificar-se

da publicagdo do ato de nomeagao.
Paragrafo Unico - Antes de
podera requerer sua prorrogagao por mais

Art. 25 - Se, por omissao d

lesgotado
15 (quinz

o de provimento efetivo;
o de provimento em comissao.

cargos :}gmagistério, nos casos de:

ho prazo de 30 (trinta) dias, contados da data

o prazo de que trata este artigo, o interessado
e) dias.

D intere

de provimento ficara automaticamente sen efeito, d

nomeacgao.
§ 1° - Os prazos previstos
depender de providéncia da Administragdo
§ 20 - Em se tratando de s
trabalho ou gestagdo, o prazo para posse

rvidor lic
ra conta

Art. 26 - A posse dar-se-a

requisitos exigidos para o provimento do cgrgo a ser

do, a posse n3o se der em tempo habil, o ato
indo o concursado do direito a nova

ho artigo anterior ndo correrdo quando a posse

enciado por motivo de doenga, acidente do
Ho do término do impedimento.

ela assingétura do respectivo termo e preenchimento dos

ocupado.

Art. 27 - E permitida a pogse por précuragdo.

e " Art. 28 - A posse dependerg do cum

brimento, pelo interessado, das exigéncias

iegais e regulamentares para investidura np cargo, elainda da apresentagao dos seguintes

documentos:

I - o compromisso de cumprir fielme

cargo;
II - declaragéo de bens qu
III - declaragdo do exercici

b constitug
b ou nao

hte os deveres e atribuigbes inerentes ao

bm seu patrimonio, na forma da Lei;
He outro cargo, emprego ou fungdo publica;




1V - laudo de junta médicaloficial do

atestando que o candidato estd em perfeitd condigad

cargo publico.

Art. 29 - A posse é de com
Recursos Humanos.

CAPITULO I
DO EXERCICIO

onde o P
fargo se

Art. 30 - A fixagdo do local
exercera as atribuigbes especificas de seu {
dispde o Capitulo II do Titulo IV.

Art. 31 - O ocupante de cafgo do ma3

4% 10'(dez) dias, contados da data da posde, quandg:

beténcia ¢

[Municipio e do Sistema Préprio de Previdéncia,
de salde, fisica e mental, e apto a assumir o

o Secretario Municipal de Administracdo e

‘essor ou 0 Especialista em Educagdo
feita por ato de lotagdo, nos termos do que

gistério devera entrar em exercicio no prazo

I - nomeado para o exercidio do cardo de provimento efetivo;

Il - nomeado para o exer
III - ocorrer mudancga de 4
Paragrafo Unico - O prazo
periodo, a pedido do servidor e a juizo do

ma escol
brevisto n
bistema.

Art. 32 - Serad competente
ou a quem ele delegar.

para dar (

Art. 33 - Da-se a vinculag
1 - lotag&o;

II - provimento em cargo
111 - autorizagdo especial.

uadro do
pito a pi

Art. 34 - A vinculagdo ao Q
vencimento especifico do magistério, o dir

icio do cafgo de provimento em comissao;

para outra ou para outro érgdo do Sistema.
bste artigo pode ser prorrogado, por igual

exercicio o Secretario Municipal de Educagao,

éja ao Qualo do Magistério nas seguintes hipdteses:
m comis

o dentro do Sistema;

Magistério assegura a percepgao de
0G0 e progressdo, a contagem de tempo de

ro
servico para adicionais de magistério e outyas va ntazlens previstas nesta Lei.

Art. 35 - O ocupante de cago do ma
para o Municipio, a disposigdo da Unido, dp Estado,
Municipios e de entidades da Administragap indireta

Paragrafo (nico - O disposfo no artig
decorrentes de convénios, mediante solicitagdo de M
Prefeitos.

Art. 36 - O Professor ou o Especialis

gistério ndo seréa colocado, com ou sem énus
Ho Distrito Federal, dos Territérios, de outros
inclusive fundagdes.

o ndo se aplica a situagbes excepcionais,
inistros de Estado ou Governadores e

a em Educagdo colocado a disposicdo ficara

dosviriculado do Quadro do Magistério e s{jeito as spguintes restrigdes:
I - suspensdo dos direitos,| vantagens e incentivos da carreira do magistério;

II - cancelamento do regi

I1I - suspensdo de contag
magistério, promogdo e progressao;

1V - cancelamento de lotagao.

m de te

Art. 37 - Nao é permitid

e especidl de trabalho instituido nesta Lei;

po de servico para fins de adicional de

e de cargo de magistério o desvio de suas

0 3o ocupan
atribuigbes especificas para exercer fung%s burocr&icas dentro do Sistema, entidades que com ele

mantenham convénio ou 6rgac da Adminigtragao Py

&

blica Municipal.




Paragrafo Unico - O disposfo neste aftigo ndo se aplica as hipoteses de exercicio de

CArgo em comissao.

Art. 38 - A autoridade e

ar comurficara imediatamente ao érgdo préprio da

Secretaria o inicio, a interrupgdo e o reinicip do exergicio do ocupante de cargo do magistério.

Art. 39 - E proibido o abonp de faltag.

TITULO IV i
DA MOVIMENTAGAO DO

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

¥

autorizacao especial.

efetivado no més de janeiro.

PESSOAL

Art. 40 - A movimentacdo flo pessoa| do magistério é feita mediante lotagao e

Art. 41 - O ato de mudangT de lotac3o, quando a pedido, sera processado e

Art. 42 - E vedada a movi
em Educacdo:

npentacdo ¢ a disposicéo do Professor ou do Especialista

I - quando se tratar de seryidor ndo pstavel, excetuada a hipétese de mudanca de

II - quando solicitada por

lotagdo no interesse do Sistema e mediant{ justificaffiva;

(dois) anos, houver faltado, injustificadam

III - ex officio, no periodo
ppsteriores as eleigoes.

CAPITULO II
DA LOTAGAO

cupante de cargo do magistério que, nos ultimos 2
nte, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;
He 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses

Art. 43 - O ocupante de cafgo do mdgistério sera lotado:

I - em escola, o Professor
Supervisor Educacional;

II - em drgdo central do S
Supervisor de Ensino.

i[ o Especiplista em Educagdo com atribuigdes do

tema, o fspecialista em Educagdo, com atribuicGes de

Art. 44 - Quando o ocupange de cardo do magistério tiver exercicio em mais de
uma escola, sua lotagdo sera naquela em que p maior nimero de horas de trabalho.
, . Paragrafo Unico - Na hipétgse de o servidor do magistério ocupar licitamente mais
dé um cargo, podera haver lotagdo em mafs de um ¢stabelecimento.

Art. 45 - Ao Professor, nonfieado parg vaga apurada, fica assegurado o direito de

escolher a escola em que seré lotado, res

itada a drdem de classificagdo em concurso publico.

Art. 46 - A mudanca de lotpgdo pode ser feita:

1 - a pedido do servidor;

1I - ex officio, por convenigncia do epsino.




Art. 47 - Os pedidos de mu

proprio da Secretaria, nos meses de outubfo e nover

até o dia 15 de janeiro subseqiiente,

Art. 48 - O atendimento dok pedidos

existéncia de vaga e a ordem de prioridade

Art. 49 - Apds o atendimen
lotacdo dos recém-nomeados, quando as n

danga de Jotacdo devem ser protocolados no érgdo
hbro de cada ano, e deferidos ou indeferidos

de mudanca de lotacdo esta condicionado a
previamgnte estabelecida pela Secretaria.

to dos peglidos de que trata o art. 47, sera efetivada a
bmeagoeq coincidirem com a época de lotaggo.

Art. 50 - Para efeito de lot
do servidor € considerado:

I - preenchido, nos casos de autorizacdo especial, exercicio dos cargos de Diretor,
Vice-Diretor, Professor Coordenador de Arda de Ensi o, Professor Coordenador de Escola ou em
-vnrtude de qualquer afastamento legal com|remunergcao;

) 11 - vago, nos casos de muflanca de fotacdo, disposicao, licenca para tratar de

interesses particulares, e para acompanha o cbnjugée servidor publico, ou em virtude de qualquer
afastamento legal sem a remuneragdo do dargo.

3o em egcola ou em outro érgdo do Sistema, o lugar

; F

Art. 51 - Nenhuma lotac3o [pode ser pfetuada em prejuizo do regime especial de
trabalho ja atribuido a outro ocupante de dargo do magistério.

Art. 52 - Quando o nimerd de profegsores, na unidade escolar, for superior as
necessidades do ensino, serdo remanejados os excedlentes.

Paragrafo (nico - Na hipétgse deste prtigo, sera remanejado o servidor de menor
tempo de servigo na escola ou 6rgdo em qgle tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia.
g capfruLO T
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 53 - A autorizagdo espcial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera ser
concedida ao servidor para:
I - participar de congresso
1I - participar, como docen
aperfeicoamento ou atualizacdo;

I11 - freqiientar curso de h

ou reuniap cientifica;
ke ou discknte, de curso de especializagdo, extensdo,

Sistema;

2) a do inciso II, por até 6|(seis) mepes, prorrogavel por mais 6 (seis) meses,
2%igido o intersticio de 2 (dois) anos para fova autofizacdo, quando se tratar de discente, em nivel
de pds-graduagdo - mestrado ou doutoradp -, exclugivamente em educagao;

3) a do inciso III, pelo terrfpo suficiehte para o término do curso;

§ 20 - O afastamento para|prestacaq de servigos por lei dar-se-a sob a forma de
autorizagdo especial.

Art. 54 - O ato de autorizagdo especfal € da competéncia do Prefeito Municipal.

cialista
gens do

Art. 55 - O Professor ou E
especial, tem direito ao vencimento e van

m Educacdo, em regime de autorizagdo
F;au cargo efetivo.




CAPfTULO IV _
- DA READAPTACAO

Art. 56 - A readaptacao é fpita no interesse do Sistema, com base em processo
especial que indique melhor aproveitamentp funciong! do ocupante de cargo do magistério, em
virtude de alteragdo de seu estado de sau

Paragrafo Unico - A readapfacado depende de laudo médico, expedido por junta
oficial, que conclua pelo afastamento tempprario ou Hefinitivo do servidor do exercicio das
atribuicdes especificas de seu cargo.

Art. 57 - A readaptacdo é fpita ex offjcio, nos termos de regulamento proprio.

Art. 58 - A readaptacio copsiste em Btribuicdo de encargo especial.

Paragrafo (nico - A readapfacdo de que trata este artigo consiste na interrupgdo do
exercicio das atribuicdes especificas do carfjo para d penho de outras atividades na escola ou
em outro érgdo do Sistema, compativeis cdm o estado de salide do servidor, mediante prescrigao
de junta médica oficial.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHQ

CAPITULOT |
DO REGIME BASICO E DO [ESPECIAL

Art. 59 - As atribuicBes esglecificas dp Professor, nos termos do art. 104, serdo

desempenhadas:
I - obrigatoriamente, em rggime bas|co de 25 (vinte e cinco) horas semanais de

trabalho, por cargo;
II - facultativamente e de gcordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em

regime especial de 40 (quarenta) horas.

s

Art. 60 - Ressalvadas as vgriagoes qge, na pratica, se impuserem, o regime basico
de 25 (vinte e c:nco) horas semanais inclufd os mo u|os de trabalho a que se refere o art. 104, na
seguinte proporgao:

I - para Professor de Educpcio Infartil (Creches e Pré-escolar), o médulo 1
constara de 20 (vinte) horas de trabalho np turma, ficando as horas restantes para o cumprimento
do recreio e demais obrigagdes do mddulol2, ou sejd, extra-escolar - elaboragdo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliagdo dq rendimegto escolar.

II - para Professor de Ensiho Fundarental - Educacdo Especial - regente de turmas
que exige educagdo especial, em decorré nvolvimento psicomotor - 0 médulo 1
constara de 20 (vinte) horas de trabalho cando as horas restantes para o cumprimento
do recreio e demais obrigacdes do médulof2, ou sejd, extra-escolar - elaboracdo de programas e
plano de trabalho, controle e avaliagao dofrendimenfo escolar;

111 - para Professor de Endino Fundgmental - 12 a 42 série - regente das quatro
p. imeiras séries do Ensino Fundamental - § modulo [I constara de 20 (vinte) horas de trabalho na
turma, ficando as horas restantes para cuhprimentd do recreio e demais obrigacbes do madulo 2,
ou seja, extra-escolar - elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagao do
rendimento escolar;

1V - para Professor de Ensjno Fundamental - 52 a 82 série, regente de atividade
especializada, area de ensino ou disciplina} 0 méduld 1 incluira 20 (vinte) horas/aulas, ficando as
restantes horas de trabalho para cumprimpnto das qbrigagdes do médulo 2, incluidos os intervalos
de aula e recreio;
V - para o Professor em rggime de

0 (quarenta) horas, o médulo 1 sera de 35
horas/aulas.




{rinqlienta) minutos.
§ 20 - A carga horéria a que se refe
mensalmente, a 110 (cento e dez) horas.
§ 30 - O valor correspondepte a reddcdo ou aumento de horas/aulas sera calculado
proporcionalmente a jornada normal do cafgo.

§ 10 - Para os efeitos do ingiso IV the artigo, a hora-aula tem a duragéo de 50
r

m os artigos 59 e 60, correspondera,

Art. 61 - No regime especigl de trabdlho, as aulas a serem atribuidas a um
Professor deverdo corresponder, no maximp, ao dobfo do limite previsto nos incisos II e III do
artigo anterior, fixando-se as horas de tra )
semanais, ou seja, 176 (cento e setenta e

Art. 62 - O regime especiallde 40 (qyarenta) horas semanais de trabalho podera

ser adotado para:
. I - regéncia de turma vaga|das quatrio primeiras séries do ensino fundamental, em

ti:rno diferente;

1I - regéncia de horas/aulal, a que sg refere o inciso II do art. 71, na proporgdo de
um Professor em regime especial para cad$ grupo dé 20 (vinte) horas/aulas, ou fragdo, quando:

a) ndo houver, na escola, Htular da rpspectiva regéncia;

b) houver um so titular parp a regéngia e as horas/aulas excederem de 20 (vinte);

¢) houver mais de um tituldr para regéncia e o total de horas/aulas exceder a soma
de aulas dos regimes basicos a que cada ufn deles egtiver sujeito;

III - preenchimento tempofario de vdga de Especialista em Educagdo, quando
efetuado sem prejuizo das atribuicdes ja ejercidas pglo ocupante de cargo do magistério;

1V - exercicio de substituicdo, nos tefmos desta Lei.

Art. 63 - Em cada escola a karga de horas/aulas serd distribuida eqiitativamente
entre os professores da mesma area de enfino, disciplina ou atividade especializada, respeitada,
sompre que possivel, a proporcionalidade gntre os ulos dos regimes de trabalho.

Art. 64 - O Professor deverf assumirfa regéncia de aulas necessarias ao
cumprimento integral do médulo 1 do regi lho semanal a que estiver sujeito, em
qualquer das atividades, reas de ensino ofi discipling para as quais tenha habilitacdo especifica.

Art. 65 - Ndo é permitida ap ocupant de dois cargos publicos a adogdo do regime
especial de trabalho, ressalvada a hipétese]de licencipr-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 66 - O regime especial|de traballho pode ser proposto ao ocupante, em carater
efetivo, de cargo do magistério, com exercfcio em esfola.

§ 1° - O ocupante de cargd do magidtério € livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

. § 20 - Se varios candidatos|aceitaren} o regime de trabalho de que trata este artigo,

a“escoiha recaira no que alcancar melhor ppsicdo, ohlservada a seguinte ordem de preferéncia:

1) para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, areal de ensino ou disciplina;

b) Professor de outra titulagdo, habilgado também para a area carente;

2) para a fungdo de Especiglista em Educagao:

a) especialista da mesma sgrie de clgsses;

b) especialista habilitado bém pafa a area carente;

c) Professor habilitado tampém para f area carente.

§ 3° - Se houver candidatop com igugl preferéncia, observar-se-a o seguinte critério
de desempate:




servigo em area carente, podera ser aprov

1) maior tempo de magistqrio na esdola ou no 6rgdo;

2) classe mais elevada;

3) grau maior na classe;
4) maior tempo de servico
5) idade maior.

Art. 67 - Quando, na mes

a escola,

no magisfério municipal;

ndo houver candidato habilitado para prestar

itado Professor de outra escola, atribuindo-se-lhe o

regime especial de trabalho, observada a drdem de Ireferénda do artigo anterior.

apreciagao dos quadros proprios das escol

definido pelo Sistema.

permitidas as seguintes fungdes, por turno

Art. 68 - O regime especia

Art. 69 - As turmas terao,

Isedosé

de trabal

m média)

o devera ser aprovado anualmente, mediante
rgaos do Sistema.

0s seguintes parametros:

I - Creche - (de 0 a 3 anos) - Educatfo Infantil 20 alunos
II - Pré-escola - (de 4 a 6anos) - Equcacdo Infantii 25 alunos
III - Educagdo Especial 10 alunos
1V - Educagdo Jovens e Adliltos 35 alunos
V - 19 a 29 ano - primeiro  ciclo inicfal 30 alunos
VI - 39, 40 e 59 ano -Isegundo { ciclo intermediario 35 alunos

VII - 69, 70 e 8% ano - terd
Paragrafo tnico - O nimer

Art. 70 - O cargo de Especjalista em
(vinte e cinco) horas semanais de trabalho

Art. 71 - Para cada 10 (dez

Biro - cicld

) turmas

I - um Professor para apoi

brinquedoteca, biblioteca, videoteca e rec
II - um Professor para ensino da art¢ ou ensino religioso, quando nao houver
Professor especializado.

Art, 72 - A supléncia eventlial de d

fundamental sera exercida por Professor q

a que estiver sujeito, mediante trabalhos d
disciplina ou atividade especializada nas tu

magistério durante a auséncia do respectijo titular g

cargo.

CAPITULO II
DA SUPLENCIA

SECAOI _
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 73 - Supléncia é o exe

Art. 74 - A supléncia dar-sle-a':

I - por substituicao;
1I - por convocagao.

pedagdg
ragao);

e ndo te
bmpleme
Fmas care

Fcicio tem

avancado 40 alunos

b de alungs por turma, nas escolas nucleadas, sera

Educacéo sera exercido em regime de 25

Has séries iniciais do ensino fundamental sao

ico de docentes (eventualidades,

ha completa a carga de horas/aulas do regime
tares de sua respectiva area de estudo,
htes.

o}entes nas Ultimas séries do ensino

borario das atribuigGes especificas de cargo do
u, em caso de vacdncia, até o provimento do




Art. 75 - A autoridade esﬂar que figer convocagdo ou substituicdo, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto negte Capitulp, respondera administrativamente pelo seu
ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento Hos prejuigos dele decorrentes.
SECAO II )
DA SUBSTITUICAO

Art. 76 - Substituicdo € o gometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribuigbes que competiam a outro que se rncontre pusente, sem perda de sua lotagdo na escola.

Art. 77 - Nos casos de regéncia, a sybstituicdo sera exercida:

1 - obrigatoriamente e ser| remunergcao adicional, por Professor da mesma
disciplina, area de ensino ou atividade espgcializada) para completar carga de horas-aulas até o
limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se d¢ exercicio na mesma escola ou em escolas
préximas. sempre no mesmo turno;
o 1I - facultativamente, com jremuneragdo correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais, e na seguinte prdem de|preferéncia:

a) por Professor da mesmg titulagdol em regime basico de trabalho, quando os

encargos da substituicdo ultrapassarem o fespectivo| limite de horas/aulas;
b) por Professor de outra §itulagdo que tenha também habilitagdo para o exercicio

das atribuicBes do Professor ausente;
¢) por Professor de matérip afim a dp ausente.

SECAOIII
DA CONVOCAGAO

Art. 78 - A convocacdo é d chamamento de pessoas pertencentes ou ndo ao
Giadro do Magistério para assumir a regéficia de tufma ou aulas, ou exercer fungdo de Especialista
em Educacao.

Art. 79 - Do ato de convodacao devgra constar:
1 - a atividade, area de en§ino ou digciplina;

II - o prazo da convocagaq;
III - a remuneragao.
Paragrafo tinico - O prazo ja que se fefere o inciso II deste artigo ndo pode exceder

ao ano letivo.

Art. 80 - A convocagio de|Professor|habilitado para a regéncia de turma ou aulas
far-se-a na forma de regulamentacdo progria, observados os seguintes principios quanto a ordem
de preferéncia:

T 1 - classificado em concurdo publicole ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de
ciassificagdo;

II - registrado no 6rgdo cqmpetentg mediante habilitacdo especifica e sem
classificacdo em concurso publico;
III - Professor com registrp definitivp no Ministério da Educacao, sem habilitagao

especifica.

TITULO VI )
DA ESTRUTURA DO MAGIBTERIO

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES




r Art. 81 - As expressdes Sedretaria e
s:mplesrnente referem-se a Secretaria Murjicipal de

Art. 82 - Para efeito desta
I - Sistema - O conjunto dg
ensino e a rede de escolas mantidas pelo p

II - Localidade - O lugar, pp¢voado ou

Municipio;
III - Lotagdo - a indicagdo,
de cargo do magistério deva ter exercicio;
1V - Autorizacd@o Especial -
Especialista em Educagdo do exercicio das
especiais ou aperfeigpamento pedagdgico;
. V - Turno - O periodo corri
runcmnamento da escola;

ej, enten

da escola

becretario, quando mencionadas
Fducagdo e ao seu titular, respectivamente.

e-se por:

entidadep e orgdos que integram a administracdo do

pder pﬂbcho municipal;

distrito definido na divisdo administrativa do

ou outro 6rgdo do Sistema em que o ocupante

nto temporario do Professor ou do
atribuigdes para o desempenho de encargos

pondente a cada uma das divisdes do horario diario de

VI - Turma - O conjunto dg alunos sgb a regéncia de um Professor;

VII - Regéncia de Atividad
infantil;

VIII - Regéncia de Ensino
fundamental, nas matérias do nicleo comy
e educacdo fisica;

IX - Regéncia de Disciplina:
educagao geral.

X - Cargo - O conjunto orga@nico de
propria,
VO € em gomissao;

servidor, criado por Lei, com denominagdo
Municipio, para provimento de carater efeti
XI - Classe - O agrupamen
responsabilidades, identificados pela natur
exigivel para seu desempenho;
XII - Série de Classes - O ¢
segundo o grau de conhecimento.

CAPITULO II ,
DO QUADRO DO MAGISTE

Art. 83 - O Quadro do Maggstério co

seguintes séries de classes:
I - Professor de Educacao

Magistério + Adicional (creches e pré-escolpr);
II - Professor de Ensino Fufdamenta

Medlo Magistério (12 a 42 série);

-

Superior - Magistério (52 a 82 série);

IV - Especialista em Educadéo - NSM
V - Vice-Diretor - DSM-01 -|Cargo Co|

Magistério;
VII - Diretor - DSM-02 -
Magistério;

III - Professor de Ensino FUndaments

- a exerfida em creches, ou pré-escola do ensino

exercida has quatro primeiras séries do ensino

M ou nas [atividades especializadas de educacao artistica

- a exerdida em um so contetido das matérias de

ribuigBes e responsabilidades cometidas a um
imero certo e pagamento pelos cofres do

com a mesma denominacdo e iguais
atribuicGes e pelo grau de conhecimento

classes da mesma natureza, dispostas

10
poe-se de classes escalonadas dentro das

fantif - JMM-OI - Cargo Efetivo Nivel Médio -

12 a 42 série - NMM-02 - Cargo Efetivo Nivel

| 52 a 82 série - NSM-01 - Cargo Efetivo Nivel

02 - Cargo Efetivo Nivel Superior - Pedagogia;
missionado - Direcdo - Nivel Superior -

rgo Comi$sionado - Direcdo - Nivel Superior -

VIII - Professor Coordenaddr de Ared de Ensino - FG-01 - Fungdo Gratificada -

Diregdo - Nivel Superior inerente a area a

r coordepada.




. Art. 84 - O Anexo I contérm as séries
r«:qmsitos de habilitacao.

de classes e estabelece os respectivos

s

§ 19 - Os cargos do magistgrio sdo i

entificados pela sigla ou nome atribuido &

série de classes, seguido do nivel da classd e do padfdo de vencimento.

§ 2° - Na série de classes de Professpr

especializada, da area de ensino ou da di

Art. 85 - As classes de cadg série se
linha de progressdo e em niveis que constifuem a pr

Art.:86 - O Quadro do Magjstério terd
por lei, de iniciativa do Poder Executivo, baseada em
drspombllldades orcamentarias.

. ! Art. 87 -0 Quadro do Mag|stério inc
s:ngulares ou cumulativas, necessarias ao gxercicio d
Especialista em Educacdo, de acordo com ¢ Anexo I

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 88 - Os cargos publicof de provi
em carreiras.

serd acrescida a titulagdo da atividade
se refira a habilitacdo do docente.

Hesdobram em padrdes, que constituem a
bmMogao.

b sua composicao numeérica fixada anualmente
proposta da Secretaria, atendidas as

Li classes correspondentes as habilitagdes
o cargo nas séries de classes de docente e de
Hesta Lei.

mento efetivo formam classes e organizam-se

Paragrafo Unico - O sistemg de carrgira visa assegurar ao servidor do quadro do

magistério, ocupante de cargo publico em farater ef¢
objetivamente apurado, a escolaridade e o|tempo dg
vencimento dos diversos niveis da classe a|que perts

o, Art. 89 - O Anexo I contént:
I - os grupos de atividade §dministra
quais se distribuem as classes de cargos;

ptivo, movimentacio, sob requisitos de mérito
servigo, nas escalas de padroes de
nca o mencionado cargo.

kiva ou de especializagdo profissional pelos

1I - o grau de escolaridade|exigido pgra o exercicio do cargo, o numero de cargos,

seus codigos, simbolos e padrées de venci

os constantes do Anexo 1.
imento efetivo é identificada por determinado
yrencimento:

g
r

determmado grau de com plexrdade e res nsab:llda
§ 30 - Os niveis de vencimento de

desenvolvem -se em padrdes de vencimen
a) nlvel I, em 5 (cinco)

c) - nlvel III em 3 (trés)
§ 4° - O padrdo inicial do rjivel I ide

§ 5° - O ingresso na carreifa dar-se-§

§ 69 - No caso de provimegito em co
corresponde padrao Unico de vencimento 4{Anexo I -
Prefeitura Municipal.

a classe de cargos de provimento efetivo
inte modo:

tifica o vencimento-base do cargo.

no padrao inicial do nivel I da classe.
missdo, ao simbolo da respectiva classe

e & correspondente ao numero de escolas da




Art. 90 - O desenvolvimenfo do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de
progressao e promogao.

CAPITULO IV _
DA PROGRESSAO

Art. 91 - Progresséo € a
ao padrdo de vencimento subsegiiente na
Paragrafo Unico - Cada pn

ssagem dp servidor, titular de cargo em carater efetivo,

ressdo cprresponderd a 3% (trés por cento), calculados

Art. 92 - O servidor tera difeito a prggressao de 1 (um) padrdo, a cada periodo de
fungbes do cargo, a partir do ingresso na

classe, desde que satisfaca, ainda, as
: I - tenha obtido, no minimp, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos

distribuidos, na avaliagdo de desempenho;

11 - ndo tenha sofrido punigdo discipjinar durante o periodo;

111 - ndo tenha faltado ao ervico, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) dias,
durante o0 mesmo periodo;

1V - ndo tenha gozado, dufante o pdriodo, mais do que 30 (trinta) dias de licenca
para tratamento de salide, ou por motivo fle doengd em pessoa da familia.

Paragrafo (nico - O acrésgmo do vgncimento em decorréncia da progressao sera
concedido a partir da data em que o servidor tiver cimprido o periodo aquisitivo, atendidas as
condigdes previstas neste artigo.

Art. 93 - A contagem de tgmpo pard fins de progressdo sera interrompida nos casos
seguintes, iniciando-se novo periodo apods fa reapresgntacao do servidor:

1 - afastamento para ser\ﬂf orgdo ou entidade da administracdo publica
federal, estadual ou municipal, com ou se a Prefeitura, exceto quando houver interesse
do municipio e por decisdo do Prefeito;

1I - licenca sem remunera¢do, para fratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico;

III - licenca para desempgnho de mpndato eletivo;

Art. 94 - O ocupante de cdrgo em cpmissdo somente poderd concorrer a
progressdo no cargo de que seja titular erp carater ¢fetivo.

Paragrafo Unico - A progrgss@o sompnte sera concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em conyssdo, qudndo do retorno ao seu cargo efetivo.

CAPITULO V _

DA PROMOGAO
r . Art. 95 - Promocao é a papsagem d¢ servidor, titular de cargo em caréter efetivo,
ao nivel subseqliente na carreira.

§ 10 - Para o efeito de cohposicdo ¢la respectiva carreira, os cargos de cada classe
serdo distribuidos por seus quatro niveis de vencimgnto, segundo critério estabelecido em
regulamento.

§ 20 - Cada promocdo corfesponderd a 10% (dez por cento), calculados sobre o
vencimento inicial da classe.

Art. 96 - Para adquirir diriito a promiogao, devera o servidor:

I - ao nivel II contar a parir do infc’FE carreira até o ultimo semestre anterior no
nivel I, no minimo 10 (dez) anos de efetivp exercicip;




_ IT - ao nivel III contar a paftir do inidio da carreira até o Ultimo semestre anterior
no nivel II, no minimo 8 (oito) anos de efefivo exerciio;

III - ao nivel IV contar a pdrtir do inifio da carreira até o Ultimo semestre anterior
no nivel II1, no minimo 6 (seis) anos de efdtivo exerdicio;

IV - atender aos requisitos e escolafidade, capacitacdo profissional, tempo de
servigo e desempenho funcional constantes do Anexp II.

Art. 97 - Para concorrer & gromogao,|o servidor devera atender, ainda, aos
seguintes requisitos:
I - alcancar, no minimo, unga média ¢gle 80% (oitenta por cento) do total de pontos
distribuidos nas 3 (trés) Ultimas avaliagbes [de desempenho para fins de progressao, realizadas
conforme previsto no artigo 92 desta lei;
1I - ndo ter sofrido punicdo|disciplinal durante o periodo aquisitivo;
III - ndo ter faltado ao senjico, sem justificativa, durante o mesmo periodo, por
mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou glternadarpente;
' ' 1V - ndo ter gozado, duranfe o periodo, mais do que 60 (sessenta) dias de licenga,
para tratamento de salde ou por motivo d¢ doenca ¢m pessoa da familia.

Art. 98 - A contagem de tefnpo para fins de promog&o sera iniciada apds o
cumprimento do estagio probatorio e sera fnterrompida nos mesmos casos previstos no artigo 93,
iniciando-se novo periodo apds a reapresertacdo do gervidor.

Art. 99 - As promogoes serio realizadas durante os meses de janeiro e julho de
cada ano, desde que haja candidatos habilfados.

Art. 100 - Compete ao serjdor intergssado requerer a sua promogao, preenchendo
requerimento proprio dirigido a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e
juntando s documentos comprobatérios dI sua habflitacgo.

Art. 101 - O servidor promqvido serd|mantido no mesmo grau de progressdo em

que ja estiver classificado.

Art. 102 - As normas para prooessignento das promocoes serdo objeto de
regulamento préprio, a ser aprovado atravgs de Decreto do Prefeito Municipal.

CAPfTULO VI _ i
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E RUNGOES

Art. 103 - Sdo atribuicbes denéricas do profissional do magistério:
I - participar da elaboragaolda propopta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
. 11 - elaborar e cumprir plaro de trabglho, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino;

III - zelar pela aprendizageim dos aluhos;

1V - estabelecer estratégiad de recuppragao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos|e horas/dulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamerto, & avaliacéo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de drticulagdo da escola, com as familias e a
comunidade.

Art. 104 - S&o atribuicdes gspecificas|do Professor:




I - o Professor de Educagap Infantil } NMM-01, no exercicio das atividades
educacionais em creche ou entidade equivplente e/qu em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela
socializagdo e aprendizagem da crianca, i panhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento, sem a finalidade de pro i
comunidade, visando a criagdo de proces:

II - o Professor de Ensino
atividades educacionais, no ensino funda
maodulos de trabalho: mddulo 1: regéncia
programas e planos de trabalho, controle
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,

ucacional e cooperagdo, no ambito da escola,
izagem, como da agdo educacional e

ensino-aprendizagem, como da agao educdcional e garticipacdo ativa na vida comunitaria da
escola;

Art. 105 - S3o atribuigdes ¢specificag do Especialista em Educacéo - NSM-02; de
Supervisor de Ensino:

I - Coordenar o planejamepto e implementacdo do projeto pedagégico na escola,
tendo em vista as diretrizes definidas no pfano de dgsenvolvimento da escola.

a) participar da elaboragad do plano|de desenvolvimento da escola;

b) delinear, com os profesgores, o pjojeto pedagogico da escola, explicitando seus
comppnentes de acordo com a realidade dp escola;

¢) coordenar a elaboracéo [do curricylo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

d) assessorar os professores na escdlha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento qos objetijos curriculares;

e) promover o desenvolvinjento currfcular redefinindo, conforme as necessidades,
os métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboracdo|do calendario escolar;

g) articular os docentes defcada areg para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atriblicdes esgecificas;

h) identificar as manifestadSes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola.

II - Coordenar o program?Ese capaciacao do pessoal da escola:

a) realizar a avaliagdo do desempenhio dos professores, identificando as
n°0e55|dades individuais de treinamento e pperfeicogmento;

b) efetuar o levantamento [da necesdidade de treinamento e capacitacio dos
docentes na escola;

¢) manter intercdmbio conq institui
participagdo nas atividades de capacitagdo|da escola

d) analisar os resultados o{tidos co

educacionais e/ou pessoas visando sua

as atividades de capacitacdo docente, na
melhoria do processo de ensino e de aprerjdizagem;
III - Realizar a orientacdo ¢los alunog, articulando o envolvimento da familia no

processo educativo:
a) identificar, junto com og professofes as dificuldades de aprendizagem dos

alunos;




identnﬁaadas possam ser trabalhadas, em

requeiram um atendimento terapéutico;

socioecondmicas e de linglistica do aluno
de planejamento do trabalho escolar;
se necessario, para a obteng@o de melhor

pratlca democratica dentro da escola.

Supervisor Educacional, no ambito do sist:

b) orientar os professores
¢) encaminhar a instituicd

d) promover a integragéo

g) utilizar os resultados do|
h) analisar com a familia o|

i) oferecer apoio as institui

Art. 106 - S&o atribuictes gspecifica

a, da

Oes escolares discentes, estimulando a vivéncia da

do Especialista em Educagdo - NSM-02, de
la ou de &reas curriculares, as atividades de

supervisdo do processo pedagégico em sef triplice gspecto de planejamento, controle e avaliagdo.

uma mesma disciplina;

suas tarefas;

do Diretor;

Magistério;

estabelecimento;

Art. 107 - S3o atribuicdes ¢specifica
I - coordenar, orientar os professor

II - promover o aperfeigoamento da

do Professor Coordenador de Area de Ensino:
na elaboracdo de programa uniforme para

b atividades da coordenagao;

1II - acompanhar, transmitfir instrugdes e orientar os professores na execucao de

IV - ministrar aulas (exe

V - desempenhar tarefas &fins.

r as atribligoes de professor);

Art. 108 - S3o atribuicbes pspecifica do Vice-Diretor:
1 - coadjuvar o diretor na #dministragdo do estabelecimento;
1I - responder pela direcdd do educgndario, nas faltas e impedimentos ocasionais

1V - orientar a execugdo dgs ordens

manadas do Diretor;

111 - orientar a realizagao ge atividal:s sociais, literarias e esportivas dos alunos;

V - superintender a disciplina dos al
VI - zelar pela boa ordem p higiene
VII - desempenhar tarefaq afins.

Art. 109 - S3o atribuigSes pspecifical

I - planejar o trabalho do §no letivo
II - organizar o quadro de|classe e
III - organizar e supervisignar os tr.

nos de conformidade com orientagdo superior;
Ho estabelecimento;

L do Diretor:
icom o corpo docente;

eté-lo ao orgdo competente;
alhos de matricula;

1V - designar a sala, turnoje classe ¢m que devam lecionar os professores;

V - designar professores para substi

VI - distribuir as classes eftre os Es|
VII - promover reunides dg pais e

buicdes eventuais e outras atividades do

becialistas em Educagdo;
estres;

VIII - promover e supervidionar a orjganizagdo das atividades extra-curriculares do




‘ IX - supervisionar o trabalo dos espgcialistas em educacdo e professores
especializados;
X - promover meios para olbom fundonamento do servico médico-dentario, Caixa

Escolar e cantina;
XI - receber verbas destinadas ao esfabelecimento e prestar contas de seu

emprego;

XII - manter atualizados oq livros de scrituracdo escolar;

XIII - providenciar o materfal didaticg e de consumo, orientando e controlando o
seu emprego;

XIV - convocar e presidir rqunides pedagdgico-administrativas, fazendo lavrar atas
dos assuntos tratados;

XV - controlar a execucdo do prograrha de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com o Especialista em Edgcacdo;

XVI - fazer reunides com o|pessoal agministrativo para discriminar as atribuigdes de
cada servidor e orientar os trabalhos de linjpeza e conservagao;

XVII - comparecer a reuniges, quando convocada por autoridade do ensino;

XVIII - presidir o colegiado|da escol

XVIX - desempenhar tarefgs afins.

Art. 110 - Sdo atribuicdes dspecificag do Professor Alfabetizador:

I - exercer atividades nas geries inicigis do Ensino Fundamental;

II - desenvolver metodoldgias especificas de alfabetizagdo,
concomitantemente com os seguintes modlilos de trgbalho:

a) modulo 1 - regéncia efefiva de atiyidades

b) madulo 2 - atividade exfra-classe,|elaboragdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimenfo escolar| recuperacdo dos alunos, reunites, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cpoperagad, no ambito da escola, para aprimoramento
tento do processo ensino-aprendizagem, cgmo da aggo educacional e participagao ativa na vida
comunitaria da escola;

I1I - desempenhar tarefas

fins.

Art. 111 - S&o atribuicBes gspecificaq do Professor de Educagao Especial:

I - exercer atividades educgcionais ctr: criangas que necessitam de cuidados
especiais, metodologia e didatica especificds com os [seguintes modulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetjva;

b) mddulo 2: atividades exjra-classe/ elaboracé@o de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimenfo escolar| recuperacdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicopamento, pesquisa educacional e peracag, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem, cgmo da agao educacional e participagao ativa na vida
comunitaria da escola;

II - desempenhar tarefas fins.

Art. 112 - S3o atribuicdes gspecificaq do Professor de Jovens e Adultos:

I - exercer atividades educfcionais e salas de jovens e adultos, concomitante com
o0s seguintes modulos de trabalho:

a) mddulo 1: regéncia efetjva;

b) mddulo 2: atividades exjra-classe) elaboragéo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimenfo escolar| recuperacdo dos alunos, reunibes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e gooperagag, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem, cémo da a%o educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola;

IT - desempenhar tarefas g

=]

ns.




TITULO VII
DA DIREGAO DAS ESCOLAB

Art. 113 - g provimento do cargo de Diretor de estabelecimento de

entam ¢ processo de escolha serdo determinadas pelo
Secretario Municipal de Educacio, devend¢ constar:

§ 2° Cabera ac Prefeifo Municigal a nomeagdo de um dos selecionados.
Art. 114 - A fung@o grptificada de Professor Coordenador de Area de Ensino, e
o0s cargos em comissao de Vice-Diretor e Qiretor sag os constantes no Anexo I desta Lei.
Art. 115 - Os cargos|comissiorjados de Diretor e Vice-Diretor serdo exercidos
em regime de 40 (quarenta) horas e a fungdo gratificada de Professor Coordenador de Area de

Ensino de 25 (vinte e cinco) horas semangjs de trabalho.

ice-Diretor poderdo optar pela remuneragao
cargo efetivo, quando superior ao valor do

Paragrafo unico - O Djretor e o
do regime especial de trabalho correspondente ao s
vencimento do cargo em comissao.

g . TITULO VIII
DOS DIREITOS

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 116 - O ocupantd de cargo|do magistério gozara férias, anualmente:

I - aos docentes em exercfcio em regéncia de classe nas unidades escolares sao
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias dd férias anpais, distribuidos nos periodos de recesso,
conforme calendario escolar;

1I - aos demais integrntes do agistério, 30 (trinta) dias por ano.

§ 10 - As faltas do servidof, sem a ro legal, durante o periodo aquisitivo, seréo
dascontadas das férias até o limite de 15 (quinze) dfes.

§ 20 - O servidor que gozIode licenga sem vencimento, ao retornar ao servigo,

somente obtera direito as férias apds 12 (floze) meges de exercicio.
§ 3° - O adjcional de|1/3 (um tergo) de férias serd pago no més de
janeiro de cada ano.

Art. 117 - O periodo de féfias anuaid sera contado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos.

CAPITULO II )
DAS LICENGAS E CONCESFOES




-w
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Art. 118 - Aplica-se ao ocupante de ¢argo do magistério o regime de licengas
estabelecido na legislagdo municipal, obsefjvado o digposto neste Capitulo.

Paragrafo unico - O servidgr ndo

era permanecer em licenga para tratar de

interesse particular por prazo superior a 2 [dois) ands, nem gozar novo periodo antes do decurso

de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exprcicio ap

o término de licenga anterior.

Art. 119 - S3o contados cofno de efetivo exercicio de magistério os periodos de:
I - licenca por acidente em|servigo opi doenca grave, especificada em lei;

II - licenga a servidora gesjante;
III - licenca paternidade;

IV - afastamento por motio de casamento;
V - afastamento por motiv$ de falecimento do cdnjuge, filho, pai, made ou irmao;
VI - afastamento para fins |[de estudd, nos termos desta lei;

VII - férias anuais.
CAPITULQ III

DA ACUMULAGAQ DE CAREOS E FUNGOES

Art. 120 - E vedada ao int
remunerada de cargos ou fungdes publicad, exceto:
I - a de dois cargos de p

rante dd Quadro do Magistério a acumulagdo

II - a de um cargo de profgssor comfoutro técnico ou cientifico.
Paragrafo Gnico - A acumulagdo de dargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovagdo da compatibilidade de horarips.

Art. 121 - A proibicio de afumular eptende-se a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas € sociedades de economia mista da Unido, do

Distrito Federal, dos Estados ou dos Munidpios.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 122 - O vencimento d¢ servidor
com os fatores utilizados para avaliagdo dds cargos
n° 9,394/96 e 9.424/96, constante do Aneko III d

Paragrafo unico - O Poder |Executiv

compatibilizacdo de critérios para a execugao do dis

Art. 123 - O Professor sujgito ao
de trabalho tera gratificacdo mensal corregpondent
§ 10 - A gratificagdo de que trata es
gnzo das férias anuais, as quais serao confedidas a
§ 2° - Quando o regime
sera paga apenas durante o periodo de afgstamentg

Art. 124 - A gratificacdo p¢r regime
aposentadoria a razdo de 1/30 (um trinta pvos) por

Art. 125 - O Professor e o [Especialis|
concessoes que lhes sdo extensivos pela gondigao d
e incentivos:

I - honorario a titulo de:

a) magistério em curso detreiname

do magistério sera fixado por lei, de acordo
e provimento efetivo, estabelecido pelas Leis
a Lei.
determinara os estudos necessarios a

sto neste artigo.

me especial de 40 (quarenta) horas semanais
a 80% (oitenta por cento) de seu vencimento.
e artigo € devida, também, por ocasido do

6s 1 (um) ano letivo.

Her em virtude de substituicdo, a gratificagao
do titular.

especial de trabalho integra os proventos da
Bno de exercicio.

a em Educacdo, além dos direitos, vantagens e
servidor publico, tém as seguintes vantagens

hto, especializacdo e outros programas pelo

Sistema, quando exercido sem prejuizo dgs atividades de seu cargo;

¥




b) participagdo em comissgo julgadofa de concurso ou exame, ou em comiss&o
técnico-educacional;

¢) participagdo em érgdos He deliberpgdo coletiva, sem prejuizo das atividades de
seu cargo;

IT - auxilio financeiro, ou dp outra ndtureza, pela elaboracdo de obra ou trabalho
considerado pelo Sistema como de valor pgra o ensifio, a educacgdo e a cultura;

III - prémio pela autoria d¢ livros oultrabalhos de interesse publico, classificados
em concursos promovidos ou reconhecidod pelo Sist¢ma.

Art. 126 - O Professor, endquanto no pxercicio das fungdes de alfabetizac3o,
educacao especial, educacdo de jovem e afulto, fard jus a uma gratificacdo, incidente sobre o
venamento basico, conforme abaixo espedficado:

I - Alfabetizagdo - 10% (dqz por cernjto);

II - Educagdo Especial - 5% (cinco ppr cento);

IIT - Educagdo de Jovem elAdulto - 9% (cinco por cento);

Paragrafo (nico - As gratifiracdes indtituidas neste artigo ndo sdo acumuladas.

Art. 127 - Ao profissional
especificas de seu cargo efetivo, em escol
idenizicdo de transportes, nos termos do

magisté}io, enquanto no exercicio das atribuicdes
localizadg fora da sede do Municipio, fara jus a
ulamento.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 128 - O servidor do magistério gsta sujeito ao regime disciplinar previsto no
Regime Juridico do Servidor Pablico do Muhicipio.

Paragrafo Unico - O regimd disciplingr do servidor do magistério compreende,
ainda, as disposictes dos regimentos escolpres aproyados pelo érgdo proprio do Sistema e outras
de que trata este Titulo.

Art. 129 - Além do dispostq no artigd anterior e seu paragrafo Unico, constituem
deveres do servidor do magistério:
I - elaborar e executar integralmentq os programas, planos e atividades da escola
no que for de sua competéncia;
IT - cumprir e fazer cumprif os horérfos de regéncia, médulo 2 e dias escolares;
IIT - ocupar-se com zelo, djirante o Horario de trabalho, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;
IV - manter e fazer com gqye seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
- . V - comparecer as reunideq para as quais for convocado;
’ VI - participar das atividadgs escolargs;
de ensino;
idades do ensino e servidores administrativos,

Art. 130 - Constituem, ain
magistério, além das previstas no Regime
I - 0 ndo-cumprimento do
II - a ag&@o ou omissdo qu
III - a imposig8o de castig

IV - o ato que resulte em ucativo para o aluno;




V - a pratica de discrimina#
sexo, credo ou convicgao politica;

VI - a pratica de posicbes qu postur:
ato pedagogico, que venham tendenciar o§ até mes

VII - a matagao a greve.

Paragrafo unico - As penag aplicavei
sdo as estabelecidas no Regime Juridico Unico do S
que couber em cada caso.

0 por m

Art. 131 - Além das autoridades p
Municipio, s@o competentes para impor pega de:

I - Adverténcia, o Diretor, ¢ Vice-Dir
Administrativos, em exercicio no estabelecimento;

II - suspensao até 15 (quirfze) dias,
do maglsterio e aos servidores administratiyos.

Art. 132 - A autoridade quq impuser

autoridade superior na hipétese do inciso If do artig

tivo de raca, condigdo social, nivel intelectual,

politico-partidarias dentro da escola ou no
o aliciar alunos e profissionais da escola;

pelas transgressbes de que trata este artigo
idor Publico do Municipio, com a gradacdo
stas no Regime Juridico do Servidor Pblico do
tor, aos Professores e Servidores

dirigentes dos 6rgdos de ensino, ao pessoal

pena, na forma do artigo anterior, & obrigada a

anterior.

recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustanflo-se a eqecugéo do ato até sua apreciacdo pela

Paragrafo dnico - O recurs
interposto em igual prazo, contado da part

obrigato
cipagdo d

io ndo exclui o voluntario, que podera ser
D ato.

Art. 133 - O regime disciplipar previ:r[o neste Titulo para o pessoal do magistério
estende-se aos servidores administrativos Iptados em escolas ou em outros drgaos de ensino.

TITULO X ,

DISPOSIGOES FINAIS E NSITORJAS

Art. 134 - O enquadramentp do atua| ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetiyo de atrilpuigdes correspondentes, de denominacio
igual ou equivalente, conforme Anexo IV, gara o grag correspondente ao grau da situagao atual.

Art. 135 - Os cargos de Cogrdenador

21/12/19989, ficam transformados em fung

Art. 136 - A atual remuners
simbolo em que ele se enquadre neste Plar
§19 - Caso o atual vencime
deste Plano, perceberd ele a diferenga a tit
§ 29 - Sobre a vantagem

cdo do se
0.

hto do se
Llo de va

ssoal de

de Area, criados com a Lei n® 2.794, de

o gratificgda.

rvidor é irredutivel, mesmo que superior ao

idor ultrapasse o valor estabelecido na tabela
tagem pessoal.
hue trata o paragrafo anterior, incidirdo os

mesmos indices quando de reajustes geraid de vencimentos.

Art. 137 - Ao servidor do
Juridico do Servidor Publico do Municipio e

gistério 3
egislacdo

Art. 138 - O Poder Executiv
desta Lei.

Paragrafo lnico - A Secretdria Munici
competéncia.

iplicam-se, subsidiariamente, o Regime
complementar.

D regularrrntaré, no que for necessario, as disposicdes

bal de Educacdo baixara as normas de sua

Art. 139 - As atuais classes
Orientador Pedagdgico e Pedagogo passary

o1

de Superyisor do Ensino, Supervisor Educacional,
a denom|nar-se Especialista em Educacdo - NSM-02.




Art. 140 - Os ocupantes d

cargos d

especifica, admitidos através de concurso publico r

pedagogia, ficam enquadrados no cargo d¢ Especial

Professor PIII - Licenciatura, sem habilitagdo
ido pelo Edital n® 01/92, habilitados em
em Educagdo, cédigo NSM-02.

Art. 141 - Os cargos da classe de Regente de Ensino, Monitora - Zona Urbana,
Monitora - Zona Rural, Monitor de CAIC, Irjspetor Esfolar, Orientador Educacional, seré@o extintos

com a vacancia, ficando assegurados aos
de nivel superior previstos nesta Lei.

Art. 142 - Na avaliacdo de
de magistério em nivel superior até o ano
4° da Lei n® 9.394/96 - LDBEN.

(I -

Art. 143 - Esta Lei sera revisada em

Art, 144 - As despesas deq
dotacdes consignadas no orgamento vigen|
necessarios.

Art. 145 - Esta Lei entra ell:

Art. 146 - Revogam-se as

Prefeitura Municipal de Ma

Jairo Ataide Vieira
Prefeito Municipal

ANEXO I

PROVIMENTO EFETIVO - JAREA DE

DENOMINAGAO DOS CAR(

COD. DE CLASSE
CARGA HORARIA
HABILITAGAO

eus atuai

bOS

ocupantes todos os direitos de profissionais

[esempenho, sera levada em consideragao a habilitagdo
D006, de 2cordo com a exigéncia prevista no art. 87, §

D007, apos o final da década da educagdo.

prrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
e, e de cféditos adicionais suplementares que se fizerem
vigor ng data de sua publicagdo.

isposicdgs em contrério, especialmente a Lei n® 1.630,
de 31 de dezembro de 1985 e suas alteragoes.

htes Clargs, 23 de dezembro de 2003.

PEDAGOGIA

PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL (12 A 42 SERIE)

NMM-01
25 HORAS
MAGISTERIO

NMM-02

25 HORAS

MAGISTERIO + ADICION
PROF. DE ENSINO FUNDA
NSM-01

25 HORAS
SUPERIOR/HABILITADO

PROFESSOR DE EDUC. II\TANTIL (4

AL
MENTAL

'RECHE E PRE)

53 A 82 SERIE)




ESPECIALISTA EM EDUCACAO

NSM-02
25 HORAS
SUP. PEDAGOGIA/HAB.

DENOMINACAO DOS CARJOS

COD. DE CLASSE
No DE

CARGO

SIMB.

DE VENC.

PADROES DE VENCIMENT®S

Nivel I

Nivel II
Nivel II1
Nivel IV

PROF. DE ENSINO FUND. [12 A 42

NMM-01

691

V.01

V.01 a v.05

V.06 a V.0%

V.10 a V.12

V.13 a V.17 _
PROF. DE EDUCAGCAO INF
NMM-02

564

V.09

V.09 a V.13

V.14 a V.17

V.18 a V.20

V.21 a V.25

PROF. DE ENSINO FUND.
NSM-01

356

V.23

V.23 a V.27

V.28 a V.31

V.32 aV.34

V.35 a V.39
ESPECIALISTA EM EDUCA(
NSM-02
138

V.34

V.34 a V.38
V.39 a V.42
V.43 a V.45
V.46 a V.50

ANTIL

b3 A 8@

[AO




PROVIMENTO EM COMISSAO - AREA DE ADMINISTRAGAO
DENOMINACAO DOS CARGOS
COD. DE CLASSE

No

DE CARGO

sime.

DE VENC.

CARGA HORARIA
HABILITAGAO

DIRETOR

DSM-01

70

CPC 01

40 HORAS

SUPERIOR/ HABILITADO
VICE-DIRETOR

DSM-02

33

CPC 02

40 HORAS

SUPERIOR/ HABILITADO

FUNGAO GRATIFICADA
DENOMINAGAO DOS CARJOS
COD. DE CLASSE
N° DE FUNGOES
PERC. VENC.
BASICO (%)
CARGA HORARIA
HABILITACAO
PROF. COORD. AREA ENYINO
FG-01

10

30

25 HORAS

SUPERIOR/ HABILITADO

ANEXO II

. REQUISITOS DE ESCOLAR]DADE E (APACITAGAO POR CARGO, PARA INGRESSO E
PROMOCAO NA CARREIRA.
CARGO




NIVEL o
HABILITAGAO MINIMA E

Professor de Educacao Inf3ntil

I
Magistério com Adicional

II

Licenciatura Plena - Norma Superior|

III
Pds-Graduacao lato sensu

v
Pos-Graduacdo lato sensu

IDA

EducarJéo Pré-Escolar

em Edudhgéo

em Educgcdo Infantil

Professor de Ensino Fundafnental (1 a 42 Série)

I
Magistério - Ensino Médio

11
Normal Superior

III
Pedagogia com Habilitagad

em Magistério

v

Pés-Graduagdo lato sensu pm Alfabetizagdo
Professor de Ensino Fundamental (5p a 82 Série)

I
Superior com Habilitagéo

II
Pds-Graduagao lato sensu

III
Pés-Graduagao lato sensu

v

P6s-Graduagao stricto sen
Especialista em Educagdo
I

Licenciatura Plena em Pedpgogia cofn Habilitagdo em Supervisdo.

II
Pés-Graduacdo lato sensu

III
Pds-Graduacgado lato sensy

v
Pés-Graduagdo stricto sen

pecifica pa Area
bm Educatio
na Area fspecifica

u - Mestrhdo

em Supe[visao
em Alfabptizacdo

kU - Mestrpdo em Educagéo

ou Pedagogia com Habilitagdo em Magistério.



ANEXO III
TABELAS DE VENCIMENTO,

1 - CARGOS DE PROVIMErjO EM CQMISSAO
CARGO
SIMB. DE VENC.
GRAUS

I
1
111
v
v
VI
DIRETOR
CPC 01
801,55
1.042,01
1.288,48
1.522,94
1.763,41
2.003,87
VICE-DIRETOR
CPC 02
801,55
921,78
1.042,01
1.162,25
1.280,48
1.402,71

2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SiMBOLOS DE VENDIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM|R$
SIMBOLOS DE VENCIME

VENCIMENTO MENSAL EM|R$
V.01




L

362,00
V.27
644,36
V.02
372,86
V.28
655,22
V.03
383,72
V.29
666,08
V.04
394,58
V.30
676,94
V.05
405,44
V.31
687,80
V.06
416,30
V.32
698,66
V.07
427,16
V.33
709,52
V.08
438,02
V.34
720,38
V.09
448,88
V.35
731,24
V.10
459,74
V.36
742,10
V.11
470,60
V.37
752,96
V.12
481,46
V.38
763,82
V.13
492,32
V.39
774,68
V.14
503,18




V.40
785,54
V.15
514,04
V.41
796,40
V.16
524,90
V.42
807,26
V.17
535,76
V.43
818,12
V.18
546,62
V.44
828,98
V.19
557,48
V.45
839,84
V.20
568,34
V.46
850,70
V.21
579,20
V.47
861,56
V.22
590,06
V.48
872,42
V.23
600,92
V.49
883,28
V.24
611,78
V.50
894,14
V.25
622,64
V.51
905,00
V.26
633,50
V.52
915,86
ANEXO IV _
CORRELAGAO DE CARGO
SITUAGAO ANTERIOR

- MAGIS]
AGAO

[ERIO
NOVA




n

de Ensino

Professor I - zona urbanaHrofessor de Ens. Fundamental (12 A 42 Série)
Professor I - zona rural Hrofessor de Ens. Fundamental (12 A 42 Série)

Professor II - zona urbana

Professor de Educacdo Infantil

Professor II - zona rural HArofessor de Educacdo Infantil

Professor II - CAIC
Professor III - zona urban.

Professor III - zona rural Hrof. de E
Regente de Ensino Bm Extin

fessor de Educacdo Infantil
rof. de Ensino Fundamental (52 A 82 Série)

ino Fundamental (52 A 82 Série)

Supervisor de Ensino - zonp urbana fspecialista em Educagao/Supervisor de Ensino

Supervisor de Ensino - zonp rural
Supervisor de Ensino II - QAIC
Professor PIII - Licenciaturp (Pedag

specialista em Educacdo/Supervisor de Ensino
specialista em Educagado/Supervisor de Ensino
ia) Especialista em Educagdo/Supervisor

Monitora - Zona urbana Em Extin
Monitora - Zona rural Em Extin
Monitora - CAIC Em Extinga
Inspetor Escolar Em Extinga
Orientador Educacional Em Extingd

ANEXO V
QUADRO DA ESCOLA
PROVIMENTO EFETIVO - A
DENOMINAGAO DOS CARG
COD. DE CLASSE
CARGA HORARIA
HABILITAGAO
PROFESSOR DE ENS. FUN
(12 A 42 SERIE)
NMM-01

25 HORAS
MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUC. INF
(CRECHE E PRE)

NMM-02

25 HORAS

MAGISTERIO + ADICIONA
PROF. DE ENSINO FUNDAN
(52 A 82 SERIE)
NSM-01

25 HORAS
SUPERIOR/HABILITADO

REA DE PEDAGOGIA
DS

AMENTAL

ENTAL




ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

NSM-02
25 HORAS

SUP. PEDAGOGIA/HABILITIADO

PROVIMENTO EM COMISSRO - AREA

DENOMINACAO DOS CARQ
COD. DE CLASSE

N° DE CARGO

SIMB. DE VENC.

CARGA HORARIA
HABILITAGAO

DIRETOR

DSM-01

70

CPC 01

40 HORAS

SUPERIOR/ HABILITADO
VICE-DIRETOR

DSM-02

33

CPC 02

40 HORAS

SUPERIOR/ HABILITADO

FUNGAO GRATIFICADA
DENOMINACAO DOS CARG
COD. DE CLASSE

N° DE FUNGOES

PERC. VENC. BASICO (%)
CARGA HORARIA
HABILITAGAC

0S

0S

PROF. COORD. AREA ENSINO

FG-01

10

30

25 HORAS

SUPERIOR/ HABILITADO

AREA DE APOIO |
PROVIMENTO EM COMISSA
DENOMINAGCAO DOS CARG
COD. DE CLASSE
N° DE CARGOS
SIMBOLO DE VENCIMENT(
CARGA HORARIA
HABILITAGCAO

CHEFE DE SEC. ESCOLAR
CHM-01

34

CPC - 44

40 HORAS

ENS. MEDIO/HABILITADO

\0
0S

DE ADMINISTRAGAO



e

'3

PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAO DOS CARG
COD. DE CLASSE
N° DE CARGO

TECNICO EM NUTRICAO
NM-0O1

004

ASSITENTE DE SEC. ESCO
NM-02

169

INSPETOR DE ALUNO
NM-03

044

CANTINEIRA

NM-04

200

0S

AR




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 09 de outubro de 2014.

Exmao. Sr.

Vereador Antonio Silveira de Sa (Dr. Silveira)

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros.
Oficio n° GP- 74 7 /2014

Assunto: encaminhamento de projeto de lei

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciagdo da douta
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “ACRESCENTA OS PARAGRAFOS
1° E 2° AO ART. 141 DA LEI MUNICIPAL 3.176, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2.003”.

O presente Projeto de Lei visa garantir aos servidores da Educagdo que se
encontram no cargo de Regente de Ensino a possibilidade de enquadramento, desde que
atendidos requisitos estipulados, no cargo de Professor de Educag¢do Basica dos Anos
Iniciais (PEB I), ja que o cargo anterior, de acordo com o caput do art. 141 da mesma lei,
havia sido extinto com a vacéancia.

Na certeza de que os beneficios que advirao das medidas contidas
no projeto de lei em referéncia justificam plenamente a sua aprovagiao e em
face da urgéncia de sua implementagdo, solicitamos que referida
proposi¢cao seja submetida ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art.
53 da LOM.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e
dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os protestos de
elevada estima e distinta considerag3o.

/

Ruy Adriano Borges Mumz/n
/r//,Pf:e ito Municipal
Fa

Atenciosamente, ’/6 j L %l
/ —
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" CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 76/2014 QUE *“ Acrescenta os
paragrafos 1° e 2° ao art. 141 da Lei Municipal 3.176, de 23 de dezembro de
2003.", de autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Técnica Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros —MG, para andlise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redacéo.

A iniciativa para alteragdo de Lei que verse sobre servidores publicos é
do Poder Executivo, sendo que também ndo se vislumbra nenhuma ilegalidade no

referido projeto.

Assim, ndo se vislumbra nenhuma ilegalidade no referido projeto, no seu
objetivo ou em sua iniciativa.

Em face ao exposto, somos de parecer que o Projeto de Lei é legal,
constitucional e atende a forma técnica de redagdo.

Eo parecer, sob censura.
Montes Claros/MG@G, 23 de outubro de 2014.

Lucian/ijB;‘ﬁaosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38) 3690-5400 - CEP: 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 76/2014
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: “Acrescenta os Pardgrafos 1° e 2° ao Art. 141 da Lei Municipal 3.176, de
23 de Dezembro de 2003”.
I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida @ Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo em
23/10/2014, com entrada na Sala das Comissdes no dia 24/10/2014.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

11 - FUNDAMENTACAO

O projeto, em analise, acrescenta os paragrafos 1° e 2° ao Art. 141 da Lei Municipal
3.176, de 23 de Dezembro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico.

De acordo com Mensagem do Executivo, o projeto visa garantir aos servidores da
Educagdo referidos, a possibilidade de enquadramento, nas condi¢des que menciona em
razdo da extingdo desses cargos por meio da vacancia.

Nos termos da Lei Organica Municipal, ¢ do Executivo a competéncia para
organizar os servi¢os administrativos no que se refere a servidores publicos da
Administragdo Publica.

Assim sendo, esta Comissdo entende que a presente proposi¢ao ndo incide em vicio

de iniciativa e nem fere normas legais e/ou constitucionais.

I11 - CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do

presente projeto e que o mesmo atende a forma técnica de redagédo.

Sala das Comissdes, \ o de novembro de 2014.

Presidente: Ver. Valcir Soares Silva Q—@ A

Vice-Presidente : Ver. Ladislau Ronaldo Ferreira

Relator: Ver. Eduardo Rodrigues Madureira /Z%/“’ i




