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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ,s.DE 27 DE JUNHO DE 2014.

S ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 10 DE JULHO
>\\ DE 2009 COM REDACAO DADA PELA LEI
\ COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE OUTUBRO DE 2.009, E
\S\ A LEI MUNICIPAL N’ 3.194, DE 26 DE MARCO DE 2004
COM REDAGCAO DADA PELA LEI MUNICIPAL N 3.348, DE
19 DE JULHO DE 2004, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e
no uso de suas atribuicdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — O cargo de Enfermeiro, constante do item 17, do Grupo |
“Grupo de Nivel Superior de Escolaridade”, do Anexo |, da Lei Complementar n.° 20,
de 10 de julho de 2.009 com redacédo dada pela Lei Complementar n.° 21, de 29 de
outubro de 2.009, passa a ter carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e
vencimento basico de R$ 2.471,82 (dois mil, quatrocentos e setenta e um reais e
oitenta e dois centavos).

Art. 2° — O cargo de Farmacéutico Bioguimico, constante do item
27, do Grupo | “Grupo de Nivel Superior de Escolaridade”, do Anexo |, da Lei
Complementar n.° 20, de 10 de julho de 2.009 com redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2.009, passa a ter carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas e vencimento basico de R$ 2.471,82 (dois mil, quatrocentos e
setenta e um reais e oitenta e dois centavos).

Art. 3° — O cargo de Técnico em Enfermagem, constante do item
04, do Grupo 1I-3 “Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - NM/Técnico”, do Anexo |,
da Lei Complementar n.° 20, de 10 de julho de 2.009 com redag¢do dada pela Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2.009, passa a ter carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas e vencimento basico de R$ 1.450,88 (um mil, quatrocentos e
cinquenta reais e oitenta e oito centavos).

Art. 4° — O cargo de Técnico em Higiene Dental, constante do
item 06, do Grupo lI-3 “Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - NM/Técnico”, do
Anexo I, da Lei Complementar n.° 20, de 10 de julho de 2.009 com redacgao dada pela
Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2.009, passa a ter carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas e vencimento basico de R$ 1.450,88 (um mil,
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Art. 5° — Fica alterado o item 1.36, do Grupo | “Grupo de Nivel
Superior de Escolaridade”, do anexo V da Lei Municipal n° 3.194, de 26 de margo de
2004 com redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.348, de 19 de julho de 2004,
referente ao cargo de Odontélogo NS-36, que passa a vigorar com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais e vencimento basico de R$ 2.471,82 (dois mil,
quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e dois centavos).

Art. 6° — Os servidores que ja estejam empossados nos cargos
constantes nos artigos 1° ao 5° na data de publicacéo da presente lei, terdo o prazo
de 90 (noventa) dias para adaptagéo a nova jornada semanal de trabalho

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.
Montes Claros, 27 de junho de 2014.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DE AUDIENCIA

Inquérito Civil n® 0433.14.000077-2

Aos 25 dias do més de junho de 2014, as 16:00h, na presen¢a do Promotor de
Justica Dr. Paulo Vinicius de Magalhdes Cabreira, compareceram: Ana
Paula de Oliveira Nascimento, Secretaria Municipal de Saude de Montes
Claros; Dr. Claudionor Moura Juanior, Procurador Adjunto do Municipio de
Montes Claros e Dr. Eder Queiroz Aralijo, Assessor Juridico do Municipio de
Montes Claros. Aberta a Audiéncia, pelo Promotor de Justi¢ca foi esclarecido
que a alteracdo da carga horaria do cargo de enfermeiro ndo implica na criagao
de novo cargo, ndo tendo o candidato aprovado direito adquirido a carga
horaria, mas @ nomeagao para o cargo. Nesse caso, os candidatos aprovados
para o cargo de enfermeiro, dentro do numero de vagas divuilgado no edital,
devem ser nomeados para o cargo, sendo-lhes informada a alteragéo da carga
horaria, cabendo a eles aceitar ou ndo a nova disciplina da carga horaria, ou
seja, cabe ao candidato tomar posse ou abrir m&o do cargo. Em seguida, os
representantes do Municipio de Montes Claros informaram que levariam o
entendimento do Ministério Publico as autoridades politicas do municipio para
conhecimento e deliberagéo, solicitando a designagdo de nova audiéncia ja
para a apresentacao de uma resposta concreta por parte do municipio. Pelo
Promotor de Justica foi designada nova audiéncia para o dia 30/06/2014 as
14:00h, saindo cientes os presentes.

Participantes:

'H’ 4 i rRA ,-_..M\e,‘.]z
Ana-Paula de Oliveira Nascimento

Q.’Efxn&&'!‘(_ﬂ_ “\‘U \LM)\\
Claudionor Moura Junior
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Paulo Vinicius de Magalhaes Cabreira
Promotor de Justica
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LEI COMPLEMENTAR N° 020, DE 10 DE JULHO DE 2009.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E
ALTERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome € no uso de suas
atribui¢des, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a criar, ampliar ¢ ou alterar no
quadro de pessoal, integrando nos Anexos das Leis referentes em vigor, 0s cargos
publicos de provimento efetivo, constantes dos Anexos “I”, “II”, “lII", “IV”, "V" e
“VI” da presente Lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se este dispositivo aos quadros do pessoal técnico
administrativo operacional, do magistério e da satde.

Art. 2° - Os cargos criados, ampliados e alterados corresponderdo
equivalentemente aos padrdes e simbolos de fungdes e classificagdes existentes.

Art. 3° - Ficam mantidos os cargos existentes ndo modificados expressamente
por esta lei, em sua forma, nimero de cargos e atribuigdes.

Art. 4° - Fica mantida a tabela de vencimentos e vantagens do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros com seus respectivos cargos.
simbolos e padrdes de vencimentos, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo Unico - Os vencimentos e vantagens dos cargos criados, ampliados e
alterados corresponderdo equivalentemente aos padrdes e simbolos existentes.
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Art. 5° - As atribuigdes e funcdes dos cargos criados, ampliados e alterados
serdo regulamentados por Decreto proprio.

Art. 6° - Ficam alteradas as denominagdes dos cargos a seguir especificados
para atender a demanda de atualizagéo das profissdes na area de educagado:

I — o cargo de “assistente de secretaria escolar” passa a denominar-se “auxiliar
de secretaria de educagdo basica”.

11 — o cargo de “Bibliotecénomo” passa a denominar-se “Bibliotecario”

III — os cargos de professores dos contetidos a seguir:

a) “Educagdo artistica”, passa a denominar-se “Artes”;

b) “Religido”, passa a denominar-se “Educagéo Religiosa™;

c) “Portugués”, passa a denominar-se “Lingua Portuguesa e suas Literaturas™;
d) “Inglés”, passa a denominar-se “Lingua Inglesa”.

IV- os cargos de professor de ensino fundamental de 1* a 4° série e os cargos de
professor de educagdo infantil — creche-pré, passam a denominar-se “professor de
educacgio basica dos anos iniciais I - PEB I".

V — os cargos de professor de ensino fundamental de 5% a 8" série passam a
denominar-se “professor de educagdo basica dos anos finais II- PEB II”.

Art. 7° - A carga horaria do magistério referente aos cargos fracionados, podera
ser ampliada para atender a necessidade do Sistema Municipal de Educagao,
mediante ato da Secretaria de Educagdo com a participagdo da Secretaria de
Administragdo e homologado por decreto.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se
necessario.

Art. 9° - Permanecem em vigor, com as alteragdes e/ou adaptagoes introduzidas
pela presente Lei € no que ndo contrariarem o disposto nesta, as disposigdes contidas
na Lei Municipal n ° 2,891 de 30 de abril de 2001, Lei Complementar n° 12 de 02 de
marco de 2007, Lei Complementar n° 16 de 09 de fevereiro de 2009, Lei Municipal
n°® 3.176 de 23 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n° 3.174 de 23 de dezembro de
2003.
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Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Montes Claros — MG, 10 de Julho de 2009.
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LEI COMPLEMENTAR 021, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E
EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEFFURA MUNICIPAL DE  MONTES
CLAROS - - _.MG; ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR 020 DE 10 DE JULHO DE 2009
E SEUS ANEXOS; ALTERA AS LEIS: 2.892, DE 30
DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome € no uso de suas
atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 230 (duzentos e trinta) cargos de Monilor de
Informdtica, que serdo incluidos no anexo II, II.1 Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade.

Art. 2° — Ficam criados 70 (setenta) cargos de Educador/Cuidador, conforme
anexo IL, II.1 — Grupo de Nivel Médio de Escolaridade.

Art. 3° - Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Auxiliar de Educador/Cuidador,
conforme anexo III, II1.2 — Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade.

Art. 4° - Fica ampliado o namero de cargos de Guarda Mounicipal previsto no
anexo I da Lei 2.892 de 30 de abril de 2001, de 140 (cento e quarenta) para 290
(duzentos e noventa).

Art. 5° - Fica alterado o anexo I da Lei 2.892, de 30 de abril de 2001, passando
os cargos de Agente de Seguranga e Guarda Municipal a terem copae~egeolaridade

(I
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minima o nivel Médio (2° grau completo), sendo mantido o vencimento base previsto
no anexo I da referida lei. '

Art. 6° — Fica ampliado o niimero de cargos de Enfermeiro previsto no anexo I,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 63 (sessenta e trés) para 68
(sessenta e 0ito).

Paragrafo tinico — Fica extinto o cargo de Enfermeiro Plantonista, NS-50,
criado no anexo I da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 7° — Fica ampliado o nimero de cargos de Médico Clinico Geral previsto
no anexo II, da Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, de 102 (cento e dois) para 130
(cento e trinta). :

§ 1° — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Clinico Geral, NS-33-29,
previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 ¢ ampliado na Lei Complementar 020
de 10 de julho de 2009.

§ 2° — Fica extinto o cargo de Médico Generalista, NS-34, criado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 8° - Fica ampliado o niimero de cargos de Médico Pediatra previsto no
Anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 60 (sessenta) para 70
(setenta).

Paragrafo tnico — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Pediatra,
NS-33-30, previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 9° - Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em Enfermagem
previsto no Anexo I3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 83
(oitenta e trés) para 108 (cento e 0ito).

Paragrafo tnico — Fica extinto o cargo de Técnico em Enfermagem -
Plantonista, NM-29, criado no anexo II.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho
de 2009.

Art. 10 — Ficam extintos os cargos de Bibliotecario da Educagéo, Contador da
Educagdo, Engenheiro Civil da Educagdo, Fonoaudidlogo da Educagdo e
Nutricionista da Educaggo, constantes respectivamente nos itens 6, 7, 8, 9, ¢ 12, do
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anexo VL2 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 11 - Ficam extintos os cargos de Assistente Administrativo da Educagdo,
Assistente Executivo da Educagio, MLI — Monitor de Informatica, Operador de
Audio e Video da Educagdo, Técnico em Contabilidade da Educago, Técnico em
Edificagdes da Educagfo, Técnico em Manutengao Equipamentos da Educagédo
constantes respectivamente nos itens 2,3,6,7, 8 9 ¢ 10, do anexo V1.3 da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 12 - Fica ampliado o nimero de cargos de Contador previsto no anexo I,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 08 (oito) para 12 (doze).

Art. 13 - Fica ampliado o numero de cargos. de Engenheiro Civil previsto no
anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 33 (trinta e trés) para

35 (trinta e cinco).

Art. 14 - Fica ampliado o numero de cargos de Fonoaudiélogo previsto no
anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 16 (dezesseis) para 20

(vinte).

Art. 15 - Fica ampliado o nimero de cargos de Nutricionista previsto no anexo
I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 09 (nove) para 13 (treze).

Art. 16 - Fica ampliado o namero de cargos de Bibliotecario previsto no anexo
I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 03 (trés) para 07 (sete).

Art. 17 - Fica ampliado o numero de cargos de Assistente Administrativo
previsto no grupo II-1, do anexo II, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de
2009, de 432 (quatrocentos e trinta e dois) para 482 (quatrocentos € oitenta € dois).

Art. 18 - Fica ampliado o niamero de cargos de Assistente Executivo previsto
no grupo II-2, do anexo II, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 156
(cento e cinqiienta € seis) para 161 (cento e sessenta € um).

Art. 19 - Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em Contabilidade
previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 22 (vinte ¢ dois) para 30 (trinta).

Art. 20 - Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em Edificagbes
previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 30 (trinta) para 32 (trinta e dois).
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Art. 21 - Fica ampliado o niimero de cargos de Técnico em Manuten¢do de
Equipamento previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 09 (nove) para 11
(onze).

Art. 22 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Eletrénica previsto
na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 08 (oito) para 11 (onze).

Art. 23 - Fica ampliado o nimero de cargos de PEB II — Historia, fragdo 06
aulas, previsto no anexo VI.1, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de
02 (dois) para 03 (trés).

Art. 24 - Fica alterado o codigo de classe do cargo de Analista de
Administragio Publica para NS-53 e do cargo de Analista de Planejamento Publico
para NS-54, passando os referidos cargos a fazerem parte integrante do anexo I, da
Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 25 — Fica alterado o cédigo de classe do cargo de SPE - Supervisor
Pedagogico da Educagdo, previsto no anexo VI da Lei Complementar 020 de 10 de
julho de 2009, para NSM 03.

Art. 26 - Fica alterado o cddigo de classe do cargo de Comunicador Social,
previsto no anexo I da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, para NS-14.

Art. 27 — Ficam alterados, no cargo de Arquivista, previsto do anexo I, da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009, no campo justificativa da necessidade de
ampliacdo para criagdo e no campo cdédigo de classe de NS- para NS-43.

Paragrafo tinico — Fica ampliado o niimero de cargos de Arquivista previsto no
anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 01 (um) para 04
(quatro).

Art. 28 — Ficam alterados os codigos de classe dos seguintes cargos, previstos
no anexo VI3 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009:

I — ASEB-Auxiliar de Secretaria de Educagio Basica de NM-02 para NME-01;
II — Auxiliar de Docéncia de NM-05 para NME-02;
III — IA-Inspetor de Alunos de NM-03 para NME-03.

§ 1°. — Os ocupantes do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagao de
nivel médio, terdo seu vencimento base vinculado a tabela NME - nivel médio da
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educagdo. Os ocupantes do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagéo de nivel
fundamental, terdo seu vencimento base vinculado a tabela do item II do Grupo 01
de Ensino Fundamental, prevista no anexo III da Lei 3.348/04.

§ 2°. — O ocupante do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagdo de
nivel fundamental, que concluir o nivel médio tera seu vencimento base vinculado a
tabela NME - nivel médio da educagdo, mediante solicitagdo, por meio de
requerimento administrativo, junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 29 - Fica alterada para 40 horas a carga horéaria dos cargos constantes nos
itens 1, 2 e 3, do grupo III-2, do anexo III da Lei Complementar 020 de 10 de julho
de 2009.

Art. 30 - Os profissionais de saude, especificados no Anexo I e II, poderdo ter a
carga horaria alterada de acordo com a demanda do servigo, observada inclusive a
necessidade de plantSes diurnos e noturnos.

Art. 31 - Fica alterado o artigo 8°, inciso II, § 3°, alinea “d” da Lei 3.174, de 23
de dezembro de 2003, passando os padrdes de vencimentos do nivel IV - final de
carreira de dois padrdes (P-16 a P-18) para cinco padrdes (P-16 a P-20).

Art. 32 - Fica alterado o requisito 1 exigido para o Cargo de Analista de
Sistemas, codigo de classe NS-06, constante no item 1.6 do grupo I, do anexo V, da
Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, para: 1. Profissional com curso de graduagdo em
ciéncia da computagdo, tecnologia da informag@o ou formag#o superior em area de
informatica.

Art. 33 — Ficam acrescentados os paragrafos 1°. e 2°, ao art. 6°. da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte

redacgdo:

“Art. 6° - ...

I-..

§ 1° — Os ocupantes do cargo de "professor de educagdo basica dos
anos iniciais I — PEB I”, com formagdo de nivel superior, terdo seu
vencimento base vinculado a tabela de magistério nivel superior -NSM 1
- 01. Os ocupantes do cargo de “professor de educagdo bdsica dos anos
iniciais I — PEB I”, com formagdo de nivel médio, terdo seu vencimento
base vinculado a tabela de magistério nivel médio -NMM — 02.
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§ 2° — O ocupante do cargo de “professor de educagdo bdsica dos anos
iniciais 1 — PEB 1”, com formagdo de nivel médio, que concluir a
graduagdo em nivel superior terd seu vencimento base vinculado a
tabela de magistério nivel superior -NSM I - 01, mediante solicitagdo,
por meio de requerimento administrativo, junto a Secretaria Municipal
de Administra¢do.”

Art. 34 — Ficam alterados os anexos I, II, III, IV, V e VI da Lei Complementar
020 de 10 de julho de 2009, nos termos dos anexos da presente Lei.

Paragrafo unico — Os anexos da Lei Complementar 020 de 10 de julho de
2.009, sdo acrescidos dos anexos VII e VIII, nos termos do anexo constante desta Lei.

Art. 35 — As atribui¢des ¢ fungdes dos cargos criados e ampliados serdo
regulamentadas por decreto préprio.

Art. 36 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as

disposigdes em contrario

Montes Claros, 29 de outubro de 2009.

-

Luiz Tadeu Leiti
Prefeito Municip
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y . . o \) ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFET! ) 'i . ’ .
| . GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDAL...£NS | 2 L 939 / 1O / JO 6. 9 ,
i Cargo Numero de cargos | Nimero de cargos Carga Horarla Justificativa da Totalde Cargos | C6digo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento P
- Provisto em Lel Proposto Necessidade Pravistos em Lol Classe | Vencimento VELT | NIVELW | NIVELW | NIVELIV
& 1 |ADMINISTRADOR 12 7 30 horas ~ Ampliagdo 19 NS-01 P-01 P01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16A P-20
% (2] ADMINISTRADOR PUBLICO 8 3 30 horas _Ampliacdo 1 NS-03 P-01 P01 AP-05 | P0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A'P-20
3 [ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA ¢ 0 10 30 horas Criagio 10 NS -53 P-01 P01 AP0S5 | POBAP-10 | P-A1AP-15 | P-16 AP-20°
a |ANALISTA DE SISTEMAS 5 11 30 horas Ampliagdo 16 NS-06 P-01 P-01AP-05| P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20 }°
| 5 _|ANAUSTA DE PLANEJ. E ORGAMENTO PUBLICO o 0 10 30 horas Criagdo 10 NS - 54 P01 P01 A P05 | P06 AP-10 | P-11AP-15 P-16 A P-20
6 |ANALISTA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO @ 0 2 30 horas Criagio 2 NS-47 P-01 501 A P-05 | P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
Es 7 |ARQUITETO 3 8 30 horas [ Ampliago_ 11 NS-07 P-01 501 AP-05 | POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20 |
8 |ARQUIVISTA 1 3 30 horas ~Ampliag#o_ 4 NS - 43 P01 P01AP05 | POBAP-10| P-11AP-15| P-16A P-20 |
9 |BIBLIOTECARIO 3 4 30 horas — Ampliagiio 7 NS-10 P01 PO1APO5| POSAPA0| PA1AP-A5 | P16A P-20
70 |BIOLOGO 3 2 30 horas __ Ampliagio S NS-11 P01 PO1AP-05 | P0BAP-10 | P-11AP-15 | P-18 AP-20
11_|BIOMEDICO 1 10 30 horas Ampliagdo 1 NS-12 P-01 P01 AP-05 | P06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
12 {BIOQUIMICO 4 5 20 horas ‘Ampliagio 9 NS -13 P-01 PO1AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15| P-186 AP-20,
13 |COMUNICADOR SOCIAL 4 7 30 horas Amy 1 NS - 14 P-01 P01 AP05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20 |
14 |CONTADOR 8 4 30 horas Ampliagéo 12 NS-15 P01 P01AP-05| POBAP-A0 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
15 |ECONOMISTA 12 1 30horss |  Ampliacio 13 NS-16 P-01 P01AP05 | P0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
16 |EDUCADOR FISICO 0 25 30 horas Criagho _ 25 NS-48 P-01 P01 AP-05 | P0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
“F~ENFERMERO 63 5 20 horas Ampliagao _ 68 NS-17 P-01 P01 APD05 | POGAP-10 | P-11AP-15 | P16 AP-20
18 |ENFERMEIRO DO TRABALHO 2 ] 20 horas Ampliacio 5 NS-18 P-01 P01AP-05| P0BAP-10 | P-11AP-15 | P-18 AP-
19 |ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 0 10 20 horas Criagho _ 10 NS-49 P-01 P01 AP05 | P0BAP-10 | P-11AP-15| P-16A P-20
20 |ENGENHEIRO AGRIMENSOR 0 2 30 horas Criag8o 2 NS-44 P-01 P01 AP-05 | P0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
21 [ENGENHEIRO AMBIENTAL. 2 2 30 horas “Ampliagio 4 NS - 20 P-01 P01 A P05 | POBAP-10 | P-11AP-15] P-18 AP-20
73 |ENGENHEIRO DE AUMENTOS 2 4 30 horas Ampliagio 6 NS - 22 P-01 P01APO5 | P0BAP-10 | P11 AP-15| P-1BAP-20
23 [ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 2 1 30 horas _Ampliagio 3 NS - 28 P-01 P0TA P05 | P0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
24 |ENGENHEIRQ CIVIL KE] 2 30 horas Amy o 35 NS-21 P01 P01 APO5 | P08 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
25 [ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 30 horas Ampliagio 2 NS-23 P-01 501 AP-05 | P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-18 A P-20
26 |ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 30 horas “Ampliagio 2 NS-24 P-01 P01 APO5 | P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
57 [FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 26 20 horas __ Criaglio_ 26 NS-16 P-01 P01 AP-05 | P0BAP-10 | P-11AP-15 | P-18 A P-20
38 |FISIOTERAPEUTA 10 10 20 horas __Ampliagio 20 NS-30 P-01 P01 APO05| POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
29 [FONOAUDIOLOGO 16 4 20 horas Ampliagao 20 NS-31 P01 P01 APO5 | POBAP-10 | P11AP-15 | P16 AP-20
30 [GEOLOGO 0 3 20 horas Criagdo 3 NS-45 P-01 P01AP05 | P0BAP-10 | P-11AP-15 | P-18 A P-20
31 |MEDICO ALERGISTA 2 2 20 horas Ampliagdo 4 NS- 33-01 P01 P-01AP-05| POBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
32 |MEDICO ANGIOLOGISTA 4 10 20 horas — Ampliagio 14 NS-33-03 P01 POTAP05 | POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
33 [MEDICO CARDIOLOGISTA 12 4 20 horas Ampliagio 18 NS-33-04 P-01 P01AP05| POBAP-10 | P-11AP-15 | P-18AP-20
33 [MEDICO CIRURGIAO GERAL 5 10 20 horas Ampliagio 15 NS-33-06 P-01 PO01AP05| P06 AP-10 | P-11AP-15 | P16 A P-20
35 [MEDICO CLINICO GERAL 102 28 20 horas __Ampliacio 130 NS-33-09 P-01 PO1AP05| POBAP-10| P-11AP-15 | P-18AP-20
38 |MEDICO DO TRABALHO 5 5 20 horas _Ampliagdo 10 NS-33-10 P-01 P01 AP0S| P0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16AP-20
MEDICO DERMATOLOGISTA 4 4 20 horas 8 NS-33-11 P-01 P01 AP05 | POBAP-10| P-11AP-15] P-16AP-20
MEDICO GERIATRA 4 2 20 horas ~ Ampliagio_ 8 NS-33-18 P-01 POIAP05| POBAP-10| P-11AP-15 | P-18AP-20
MEDICO GINECOLOGISTA 50 10 20 horas Ampliagdo 60 NS-33-17| 'P-0f P01 APO5 | POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16A P-20
40 |MEDICO HEMATOLOGISTA 1 3 20 horas Amgliagio 4 NS-33-19 P-01 501 AP.05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO MASTOLOGISTA 3 8 20 horas — Ampliagio 9 NS-33-21 P-01 POVTAP-05| POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
MEDICO NEUROLOGISTA 4 4 20 horas Ampliagho B NS-33-23 P-01 501 A P05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-18AP-2C
MEDICO OF TALMOLOGISTA 16 8 20 horas _Ampliacho 24 NS-33-24 P01 501 A P-05 | P0BAP-10 | P-11AP-15 | P-18A P-2(
24 |MEDICO PEDIATRA 60 10 20 horas Ampliagdo 70 NS-33-28 P-01 P01 AP05 | POGAP-10 | P-11AP-15 [ P16 A P-2(
__‘_,45 MEDICO PROCTOLOGISTA ] 3 20 horas Criagio _ 3 NS-33-40 | P01 P-01 AP-0S | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-18 A P-X
46 |MUSICO REGENTE 0 1 20 horas Criagdo __ 1 NS- 52 P-01 P01 AP-05 | POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-X
47 |NUTRICIONISTA 9 4 20 horas Ampliagio 13 NS-35 P-01 PO1AP0S | POGAPA0 | P-11AP-15 | P-16 A P2l
48 |ODONTOLOGO / PROTESE 3 3 20 horas Ampliagio 8 NS-37-05 P-01 POIAP05 | POBAP-10 | P-11AP-15| P16 AP-2
49 |ODONTOLOGO / CIRURGIA 3 2 20 horas Ampliagio 5 NS-37-01 P-01 P-01 AP-05 | P-08 AP-10 | P-11 A P-1S P-16 A P-2
50 [ODONTOLOGO / ENDODONTIA 3 4 20 horas —_Ampliagio 7 NS-37-02 P-01 501 AP05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-2
51 |ODONTOLOGO / ONCOLOGISTA 0 2 20 horas _Criacgéo 2 NS-37-09 P-01 POTAP05 | POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16A P-2
52 [ODONTOLOGO / PERIODONTIA 3 4 20 horas Ampliaciio 7 NS-37-04 P-01 P01AP05 | POBAP-10 | PA1AP-15]| P-18 AP-2
53 |PEDAGOGO 3 2 30 horas A Am:!% 5 NS -38 P-01 P01 A P05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP
: 492 M7 - - L 809 - - - . > =
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ANEXO Il

I - GRUPO DE NIVEL NIVEI. MEDIO DE ESCOLARIDAUE - NM . Ve

Il - 1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM - GRUPO 1 - G1 e G1.1 G o T
Nimero de cargos | Nimero de cargos Justificativa da | Total de Cargos Cadigo de| Simbolo de Padroes de Vencimento .,

- Gano Previsto em Lel : Can Hoem Necessidade F emisi | Classe | Voncimento | NIVELT | NIVELW [ NIVELW | NIVELIV
1 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 432 50 30 horas Ampliacd 282 NM-01 P-01 P01 A P05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P16 AP-20
2 |ASSISTENTE DE COMUNICACAO 51 60 30 horas Ampliagao (XK NM-02 P01 P01 AP-05 | POBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 [MONITOR DE INFORMATICA 0 230 30 horas Criagh 230 NM-31 P-01 POTAPO5| P06AP-10| PA1AP-15 | P16 AP-20
4 |EDUCADOR CUIDADOR 0 70 40 horas Criago 70 NM-32 P-01 P01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20

I~ 2 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2 - G2

Namero de cargos | Mumero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento )

o Cargo Previsto om Lel Prop Carga Horarla Necossidade Provistos am Lol | Classe | Vencimento [ NIVELI NIVELW | NIVELI | NIVEL W
1 |ASSISTENTE EXECUTIVO 156 5 30 horas Ampliagio 161 NM-06 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P16 AP-20
2 |ASSISTENTE DE CADASTRO 13 10 30 horas Ampliago 23 NM- 04 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A R-20
3 |FISCAL MUNICIPAL 11 20 30 horas Ampliagio BREY NM-05 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20

Il - 3 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / TECNICO - GRUPO 3 - G3
Namero de cargos | Ndmero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Codigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento 4

ok Congo Provisto em Lol p Clrys Horda Necessidade ProvistosemLel | Classe | Vencimento [ NIVELI NIVELT | WNIVELII | NIVELJV
1 |TECNICO AGRIMENSOR 1 6 30 horas Ampliagio 7 NM0B P-01 P-.01AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |TECNICO EM ADMINISTRAGAO 75 5 30 horas AmpliagBo 80 NM-09 P-01 P01AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |TECNICO EM DESENHO 2 3 30 horas — Ampliago 5 NM-12 P-01 P01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
4 |TECNICO EM ENFERMAGEM 83 25 30 horas Ampliagdo 108 NM-16 P-01 P01AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P16 AP-20
5 |TECNICO EM GESTAO DE SAUDE 0 10 30 horas Criago 10 NM-30 P-01 PO1AP-05| P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-2C
& |TECNICO EM HIGIENTE DENTAL 32 20 30 horas Ampliago _ 52 NM-20 P-01 P01 APO5| PO6AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-2C
7 [TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 4 1 30 horas Ampliacdo 5 NM-27 P-01 P01 A P05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-18 A P-2C
8 |TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 42 10 30 horas Ampliag8o _ 52 NM- 28 P-01 P01 AP-05| P08 AP-10 | P-11 AP-15 | P-18 A P-2(
9 |TECNICO EM CONTABILIDADE 22 [] 30 horas Ampliagio 30 NM-11 P-01 P.01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 [ P-16 A P-2(
10 |TECNICO EM EDIFICAGOES 30 2 30 horas Ampliagdo 32 NM-13 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-2(
11 [TECNICO EM ELETRONICA [ 3 30 horas Ampliagio 11 NM-15 P-01 P01 AP05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-X
12 [TECNICO MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO 9 2 30 horas Ampliagio 11 NM-23 P01 P01 A P05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15]| P-16 A P-2(

SUBTOTAL | 1071 | 540 | - | z | 1.611 | I | 2 | . | . [ . | )
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. ANEXD m

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFE1. )
il - GRUPO DE NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
lll - 1 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 1 - G1

Ndmero de cargos | Namero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento l
o e Provisto em Lel Proj Carga Horacda Necossidade Provistos em Lel | Classe | Vencimento | NIVEL! _ NIVELN  NIVELW  NIVELIV |
1 |AGENTE APONTADOR 7 2 30 horas Ampliacio ] NF-03 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 [ P-11 AP-15 | P-16 A P-20
Ill - 2 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 2 - G2
Namero de cargos | Nimero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cadigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
e hmo Previstoem Lei | _Propostos Corp o Necessidade Provistosem Lol | Classe | Vencimento [ NIVELI | NIVELW | NIVELW | NIVELW
1_|ELETRICISTA 13 3 40 horas Ampliagao 186 NF-13 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
2 _|[MECANICO _ 8 2 40 horas Ampliagio 10 NF-17 P01 P01 AP-05 | POBAP-10| P11AP-15 | P-16 AP-20
3 |SERRALHEIRO 1 3 40 horas Ampliagéo 4 NF-23 P-01 P-01AP05[ P06 AP-10 | P11 AP-15 | P-16 AP-20
4 _|AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR 0 80 40 horas Criagdo 60 NF-27 P01 P01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
ANEXO IV
GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO 1 - G1
Ndmero de cargos | Nimero da cargos | Justificativa da Total de Cargos | Cddigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento _ i
o Canmo Previsto am Lel Prog Cos Hatwa Necessidade Provistos em Lel Classe Vencimento NIVEL1 NIVEL 1l NIVEL Wil NIVEL IV
1_|AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS 309 370 40 horas Ampliagdo 679 NE-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |SERVENTE DE ZELADORIA 580 900 40 horas 1480 NE-04 P-01 P-01AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
3 |VIGIA 83 250 40 horas Criagdo 333 NE-05 P-01 P01AP-05| P-0SAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
SUBTOTAL [ 1.001 [ 1.590 ] - | - | 2.591 | | 5 I 2 I - I 3 | )
P) M : Martha eu Padoani
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V-GRUPODO'

RAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

)

V - 1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE DE ESCOLARIDADE - M [ - PSF
- i | Mmoo dncaios | cupa o || pravsonta 3
1 [TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILA 50 30 40 horas _Ampliagdo 80 PSF-NM-02 P-01
DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO - PSF
NOmero de cargos | Numero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Codigo de Simbolo de
- G Provisto em Lel _Propostos SR vl icassidade Previstos emLel | Classe | Vencimento
1_|ENFERMEIRO 20 40 40 horas Ampliagdo 60 PSF-NS-02 P01
2 |MEDICO 10 40 40 horas Ampliacdo _ 50 PSF-NS-03 P01
3 |ODONTOLOGO 1 45 40 horas Ampliagio 46 psFNs04| POt
C SUBTOTAL I 81 I 155 : I . | 738 | -1
[ TOTAL | 2.845 | 2.602 - | - | 5.247 [ | B |
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AS 1

oy B T
QUADRO DA ESCOLA . Ly
VI 1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Cargo Ndmero de cargos | NG da cargos | Justificativa da Total de Cargos o de | Simbolo de Padrdes de Vencimento _
Ord. Previsto am Lol _ Propostos Necessidade | PrevistosemLel | Classe | Venclmento NIVEL1 | NIVELU [ NIVEL M NIVEL IV
msnmmumhm“dummuwnum- N -
1 dmcmmmzmoima!m-imtmﬁmm— 1.255 220 Ampliagio 1475 NSM-1-01 V-1 V-01 A V-05| v-osw-m{v-u.w-ts V-16 AV-18
alunos do 1° ao §° ano) 15 horas
e SUB TOTAL 1.255 220 . 1478
Cargo Completo 8 10 Ampliagio (2] VDT {01 A V-06|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-18 AV-18
Fragdio 18 aulas - 3 Criagho 3 Vo [V-01 AV-05[V-08 A V-10[ V-11 AV-15] V-16 A V-18
Fragao 15 aulas - 4 Crlaglo 4 VL V01 A V-05{V-08 A V-10] V-11 AV-15[ V-16 AV-18
Lingua Portuguesa| _Fracio 13 aulas - Craglo Vo1 [V01 AV-05|V-08 AV-0[ V-11 AV-15] V-16 A V-18
@ suas Literaturas | Fragdo 12 aulas - 7 Criaglo NSM 1101 V0T |V-01 AV-05[V-08 AV-10] V-11 AV-15[V-16 A V-18
25horas | Fragdo 11 aulas - Criagio Vo1 [V01 AV-05{V-08 AV-10] V-11 AV-15] V-18 AV-18
10 aulas - Criaglo V01 [V-01AV-05|[V-08 AV-10[ V-TT AV-15] V-16 AV-18
Fragdo 08 aulas - Criaglo p Vo1 [V01 A V-05[V-06 AV-10] V-11 AV-15| V-18 AV-18
07 aulas - Crieglo F Vo1 [V-01 A V-05|[V-08 AV-10] V-11 AV-15] V-18 AV-18
Cargo Completo 84 9 \pliag (X Vo1 V01 A V-05|V-08 AV-10[ V-1T AV-15{ V-18 A V-18
Matemdtica Fragdo 15 aulas - ] Craglo 1 Vo1 (V01 A V-05|V-08 AV-10[ V-11 AV-15] V-18 AV-18
58 horas Fragio 12 aulas - 2 Criagho 2 NSM 102 [ V01 [V-01 AV-05|V-0B AV-10{ V-11 AV-15 V-18AV-18
Fi 11 aulas - 1 Criaglo 1 Vo1 [V01 A V-05|V-08 AV-10[ V-11 AV-15[ V-16 A V-18
FragAo 10 aulas - [} Criagio 4 V01 [V-01 A V-05[V-08 A V-10[ V-1T AV-15] V-18 AV18
Cargo Completo a4 2 46 V- V-01 A V-05{V-08 A V-10 V-11 AV-15| V-16 A V-18
F 18 aulas - 1 Cdaglo 1 V01 |V-0TAV-05[V-08 A V-1 V-11 AV-15|V-16 AV-18
Fi 16 aulas - 1 Criaglo V0T [V01 AV-05[V-08 A V-10[ V-11 AV-15| V-1 AV-18
Cignclas Fragdo 15 aulas - 6 Criaglio seo .08 |01Vl AV-05|V-08 A V-10 V-11 A V-15[V-16 A V-18
25 horas 12 aulas - 5 Cagio Vo1 [V01 A V-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15| V-18 A V-18
Fragdo 09 aulas - 1 Criagho Vol [V-01 A V-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15] V-16 AV-18
08 aulas - 1 — Criaglo _ Vo1 [V01 A V-05|[V-08 A V10| V-11 AV-15{ V-18 AV-18
Fragao 06 aulas - 5 ___Criacho 5 Ve V.01 A V-05|V-08 A V-10] V-11 A V-15[ V-18 A V-18
PEB Il - Professor de Ed. Bislca dos C 3 3 Ampliagio | 38 Va1 |V-01 A V-05|V-08 A V=10 V-11 AV-15V-16 A V-18
5 | anos finals do Ens. Fundamental que Fi 18 aulas - 1 Criaglo 1 VL V01 AV-05[V-08 A V-10| V-11 A V-15] V-16 AV-18
carresponde do 6° a0 9° ano F 15 aulas - 4 —_Criaglo 4 V- V01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15| V-18 A V-18
NSM-I Histérla Fragéo 14 aulas - Criago 1 V-0 V01 A V-05|V-08 A V-10| V-11 A V-15| V-16 A V-18
28 iscéia [ Fragdo 11 aulas - Crlagio NSM 104 | V- V01 AV05|V-08 AV-10] V-11 AV-15| V-18 AV-18
[ Fragdo 10 aulas - — Criaglo_ V- 01 A V-05]V-08 A V-10] V=11 AV-15| V-16 AV-18
Frago 08 aulas - ) __Criagho VT [V-01 AV-05{V-08 A V-10] V-11 AV-15{ V-16 AV-18
[ Fragdo 08 aulas - ] Ciisgio ; VT [V01 AV-05|v-06 AV-10[ V-11 AV-15[ V-16 A V-18
Fragdo 08 aulas 2 1 Ampliagio Vo1 [V-01 AV-05[v-08 AV-10{ V-11 AV-15{ V-18 AV-18
| Cargo Completo 38 f Ampliagio 38 Vo1 [V-01 AV-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fi 19 aulas - — Criagho 1 V0T [V-01 A V-05[V-08 A V-10] V-11 A V-15| V-18 A V-18
15 aulas - 3 Crisglio Vo1 [V01 AV-05|[V-08 AV-10| V-11 AV-15] V-18 AV-18
14 aulas - Crisgo VL 01 A V-05[V-08 A V-10] V-11 AV-15| V-18 AV-18
Geografia F 12 aulas - Criaglo NSM 1105 }—O! V01 A V-05{V-08 A V-10] v-11 A V-15| V-16 A\-18
25 horas Fragdo 11 aulas - Criaglo V4 V01 A V-05|V-08 AV-10| V-11 AV-15{ V-16 AV-18]
Fragho 10 aulas - ] Criagio 3| VoI [V-01 A V-05[V-08 A V-10] V-11 AV-15{V-18 AV-18
Fragho 09 aulas - 3 Criaglo Vo1 [V-01 A V-05{v-08 AV-10| V-1T AV-15{ V-18 AV-18
08 aulas - 3 Criaglo 2 VH 01 A V-05|V-08 AV-10| V-11 AV-15{ V-1 AV-18
Fragdo 08 aulas - 7 __ Criagho / V- V01 A V-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15| V-18 AV-18
26 : 28 vor[V01 A v-05|v-08 A V-10[ V-11 AV-16| V-18 AV-18
Fi 16 aulas - Criagio 1 V-0 V.01 A V-05(V-08 AV-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
Lingua Inglesa Fraglio 14 aulas - ] _Criaglo 3 | V0T {V-01 A V-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15|V-16 A V-18
25 horas Fi 12 aulas - “Criaglo NSM 108 [ VD1 [V-01 AV-05|V-08 A V-10] V-11 A V-15] V-1€ AV-18
Fraglo 10 aulas - s Ciiaglo VT V01 AV-05|V-08 A V-10{ V-11 AV-15| V-18 AV-18
Fragdo 08 aulas - [ _ Criagho : V0T {V01 AV0S|V-08 A V-10] V-11 AV-15[V-18 A V-18
Fragho 08 aulas - 2 %L p Vol [V-01 AV-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15| V-16 A V-18
. SUBTOTAL 308 130 A 438 - - - - - -

Chelé Dlvisio de Resurscs Humanros Marth 2u Padoant
*  Sec. Municipal de Adminlatragao
_Montes Cleros - (] Sucreldr unicipal de Administragdo
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; )
ANEXG VI £ Py
QUADRO DA ESCOLA '
ViA - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Cargo Nimaro de cargos | Namero de cargos | Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
Ord. Previsto em Lel Propostos Nacessidage | Provistosemiel | Classe | Vencimento | NIVELI Lil ELIN_| NWVELIV |
Lingua Espanhola . L 2 .
s Cargo Completo 2 o 2 NSMIHOZ | |\ or A veos|vos A vt V-11 A V-15| V-16 A V-18
Aftes | Cargo Completo 6 1 Ampliagao 7 V.01 |Vv-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
I, 25 horas Fragio 07 aulas - 2 Criaglio 2 NSMII08 [ V01 |V-01 A V-05[V-08 A V-10[ V-11 A V-15{ V-16 A V-18
Fragdo 06 aulas . 5 Criagdo 5 V01 [V-01 A V-05|V-06 AV-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
39 24 63 V-01 _ |Vv-01 A V-05[V-08 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-18
. Fragdo 18 aulas - ] Criagdo 2 V.01 |V-01 A V-05{V-06 AV-10[ V-11 A V-15{ V-18 A V-18
PEB Il - Profassor de Ed. Basicados | Educagdo Fisica Fracdo 16 aulas - :) Criagho 9 V-01 V-01 A V-05[V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
" anos finais do Ens. Fundamental qua 25 horas Fraglo 14 aulas 4 Criaglo 4 NSMIL0S [ Vo1 |V-01 A V-05[V-06 A V-10{ V-11 A V-15] V-18 A V-18
carresponde do 6° 0 9° ano Fragdo 12 aulas - 4 Craglo 4 V-G V-01 A V-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15[ V-16 A V-18
NSM-II F 10 aulas = 4 Criagio 4 V- V01 A V-05{V-08 AV-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fraciio 08 aulas - 5 Criaglo 5 V01 |V-01 A V-05[V-08 AV-10{ V-11 A V-15| V-18 A V-18
Cargo Completo 5 13 Ampliagio 18 V01 [V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-1 AV-18]
Fragfo 14 aulas - 1 Criagio i Vo1 [V-O1A V08 A V-10] V-11 A V-1 AV-18
Educagdo Fragdo 12 aulas - 1 Criaglo 1 V01 |V-01 A V-05]V-06 AV-10{ V-11 A V-15| V-18 A V-18
Religiosa [ Fragho 11 aulas 5 3 CriagAa 3 NSMi-10 [ V01 [VO1A V-08 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
25 horas Fracdo 10 aulas - 4 Criagio 4 V01 |V-01 AV-05[V-08 AV-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fi 09 aulas 2 Criaglo 2 V01 |V-01 A V-05|V-08 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fracdo 07 aulas - 2 Criagio 2 V.01 |V-01 A V-05[V-08 AV-10[V-11 A V-15] V-16 A V-18
[ 3 [intérprete de Libras. 30 horas - 10 Criaglo 10 NSM 01 V01 |V-01 A V-05|v-08 A V-10| V-11 AV-15| V-18 A V-18
4 |SPE - Supervisor Pedagdgico da Educaglo 25 horas i . 100 Criaglo 100 NSM 03 Vo1 |V-01 A V-05[V-08 A V-10| V-11 A V-15| V-18 A V-18
SUBTOTAL 50 198 - 248 - - - | - - -
Vi

Ciéle lJMaa de Raesursos Humano. Secrelarla
Sec. Municipal de Admintatragio
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A : 1 X
. 2 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -TEC DIEDUCAGAO ,
by Cargo Carga Numero de cargos N de cargos Justificativa da |Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes da Vencimento
Ord. Hordria Pravisto em Lel Propostos Necassidade emisl | Classe | Vencimento [ NIVEL1 | NIVELI | NIVEL W NIVEL IV
ACC - Analista de Contelidos Curriculares 40 horas C 80 GHI_L 80 NSE-05 P01 P-01 A P-05|P-06 A P-10{ P-11 A P-15| P-16 A P-18
2 |Analista de Sistemas Educacionais 30 horas ( 5 Criagdo 5 NSE-10 P-0 P01 A P-05|P-06 A P-10] P-11 A P-15] P-16 A P-18]
ANE — Analista de Educaglo 40 horas [ 30 Criagio 30 NSE-04 .01 |P-01A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-18 A P-18
4 |IE—ME¢M 40 horas 40 Criagdo 40 NSE-03 P-( P-01 A P-05|P-06 A P-10[ P-11 A P-15| P-18 A P-18
5 [instrulor de Libras 40 horas ) 8 Criagio a8 NSE-08 P-{ P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-18
6_|Psicopedag 40 horas 0 8 Criagio _ 6 NSE-07 P-01__|P-01AP-05[P-06 A P-10[ P-11 AP-15[P-16 A P-18
] SUBTOTAL - 0 189 [ x 169 = - . - . F
| Vi.3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATIVO / EDUCAGAO - NIVEL MEDIO
Cargo Carga Nimero de cargos N* da cargos Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrbes de Vencimento
Ord. Hordirla Previsto em Lel Propostos Necassidade Pravistos em Lel Classe | Vencimento | NIVEL | N n LIl | NIVELIV
ASEB - Auxiilar de Secretaria de Educagdo Bisica 30 horas 169 245 Ampliagio _ 414 NME-01 P01 |PO1A P§M‘ A P.1o:| P-11 A P-15| P-18 A P-18
2 |Auxillar de Docéncla ; 30 horas 0 100 _Criagio 100 NME-02 P-01 P-01 A P-06|P-06 A P-10[ P-11 A P-15| P-18 A P-18
3 [IA - Inspetor de Alyno 30 horas 44 78 Ampllagio 120 NME-03 P-01 P01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15] P-16 A P-18
SUBTOTAL . 213 421 - 834 - - - - | . 1 -1
{ TOTAL I I 1.826 | 989 ] | 1 - L = = 1 = T = 1 =

Divisie
%c. Municloal de Administragie
Montes Claras - MG
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ANEXO VIi
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Nivel Superior de Escolaridade

e

NS48 |ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

NS-46 FARMACEUTICO BlOQUIMICO

GRUPO 01 NS45 [GEOLOGO

NS-52 |MUSICO. REGENTE

NS43 |ARQUIVISTA
A CA

NS-53 |ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLI ;
NS-54 [ANALISTA DE PLANEJ. E ORGAMENTO PUBLICO

GRUPO.04 N&44 |[ENGENHEIRO AGRIMENSOR

EN

AL
NS-47 |ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMAGAQO

NS48 |EDUCADOR FISICO

NS-33-40 |MEDICO PROCTOLOGISTA

GRUPO 03 ESP.

|
NS-37-09 |ODONT OGO ONCOLOGISTA

Nivel Médio de Escolaridade

NM-31_|MONITOR DE INFORMATICA

[TOR DE INFORA
GRUPO 01 NM-32 |[EDUCADOR CUIDADOR

[ GRUPO 03 NM-30 |TECNICO EM GESTAO DE SAUDE

Nivel Fundamental de Escolaridade

————
[ GRUPO 02 [ NF-07 TAUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR

Nivel de Elementar de Escolaridade

[ _GRUPO 01 [ NE-05 [VIGIA

Maniha peu Padoant
CRA/B.194-6°
Secretitie Municipal de Adminisiragdo
Montes Clatos = MG
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PREFE: {URA MUNICIPAL DE MONTES CLARO. “E

ANEXO VIlL - - TABELA DE VENCIMENTOS
LEl N° 4155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA 0S VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES COMPETENCIA SETEMBRO/20

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

pos | Pos | pos | pos | Po7 | P08 pos | P40 | P11 a2 | pa3 | P4 | Pas | P46 | P pas | pas | Pao 1
492,90 mé 520,80 | 534,75 548,71 | 58285 81| 59055 604,50 818,46 632,40 846,36 660,30 ﬂg m@ m,i! 716,10 730,05
542,19 557,55 S?ZIB! 588,23 | 603,58 618,92 m&? 649,61 664,95 EE‘ 805,“ 711,00 128 741,68 751,03 71231 787,712 803,08 |
555,54 571,26 | 586,99 602,70 | 618,43 634,15 | 649,87 665,60 68132 807,05 | 712,77 728,50 T44 75995 715,65 791,37 808,72 822,08
930, 1,02003

e — |

ao4as| 7140 | 7337 78341) 77308 70274 | 01239 | 83208) 85172 g7138 | 89103| 91060 35| gesog2| 96067 98934) 100409

sepg2| 60s28| 62102} 63858 gss24 | o7191| esese| 705221 T21 73054 | 785,19 11 188,51 | 005,17 | 821,82 85383 | 869,17
78084 | 80274 | 82484 | 846941 86904 9100 | 913.10| 93520 95739] 97949 To01,50 | 1.023,60 | 104579 | 1.067,80 | 1.009.98 111200 | 112744 ] 104278
paogs| se4ps | 88840} 91220 936,07 | 959,08 | 983,67 |1.007.48 1.031,28 | 1.08507 | 1. ; ; 115027 | 117407 ) 119788 | 121321 1,228,55 |

100044 | 1.038,01 1.08650 | 1.005,16 | 1.123,74 1.152.30 '|.1N!BT 1.209,44 1.2'311,91 1.266.59

980,87 " E
1.514,16 1.557,01 1,509,85 | 1.842,70 1.885.55 | 1.728.40 1.1 1.814,11 | 1.856,96 | 189981
[1 igg

185483 | 1.701.66 | 1.748,49 | 1. 1.842,16 | 1.889,00 1.835.82 | 1.982,67 | 2.029,50 2,078,

il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE SANITARIO

P01 P02 [ P03 P04 P05 P-08 P07 P08 | P09 p-10 | P-11 P12 | P-13 P-14 P15 P-16

Comunitdrio| 54701 | 5684 5078 | 50722 | 061366 | 630,10 948,53 | 86297 | 61941 | 89585 71228 | 12872 | 745.18 761,69 | 178,03 7

Agents  Combals

Endemias 54701 | 56435 | 58078 | 597 613,66 | 630,10 | 848 as207 | 67941 | 685p5 | 71228 | T28.72 74518 | 78159 | 778,03 47
Sanithrio 53475 | 55079 | 50684 | 58288 92| 61406 | 631,01 | 047,05 | 86309 | 673, 13 t 95,18 | 711,22 | 121,28 | 743 750,35 | 1

Chefd "Divisao oauracs Humancs RA 8.194-6°
See: Municipal de Adminlatragao Secreld unicipal de Administiz¢
Mdates Claros - MG Montss Claros - MG



PRLJEITURA MUNICIPAL DE MONTES ¢ JAROS
[ Ajuste Agosto / 2009 :

LElI N® 4.155 DE 29/09/2009 - REAJUSTAOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES plUBLICOS MUNICIPAIS NO MES SETEMBRO/2009 Reajuste Percentual
Ensino Médio 20%
Ensino SUM 9,2215%
IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GUARDA MUNICIPAL
e Cargos 501 [ P02 | po3 | poa | P05 | P06 | PO7 poa | P09 | P40 | P41 [ P42 | PA3 534 [ PAs | Pe | P-7 | P-i8 | P49 | P-20 I
Guarda Municipal 558,00 | 574,74 501,48 608,22 624,98 841,70 858,44 675,18 891,92 708,86 725,40 742,14 758,88 775,82 792,36 809,10 825,84 842,58 859,32 876,08
de 630,41 | 658,59 677,77 696,96 716,14 735,32 754,50 773,69 792,87 812,05 831,23 850,42 869,60 888,78 | 907,96 927,14 948,33 965,51 984,69 1.003,87
Analista de 1.428,45 1.471,30] 1.514,16 1.557,01 | 1.599,85 1.842,70 | 1.685,55 1.728,40 | 1.771,25 1.814,11 | 1.858,96 1.890,81 | 1.94 66 | 1.985,50 2.028,35 | 2.071,20 2.114,08 2.156,91 2.190,77 | 2.24263
:

Marth
RA B8.194-8°
bstnin aourses Humanc gecrstirtaMunicipa! de Administiagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS v x 3

LEl N°4.155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES COMPETENCIA SETEMBR0O2009

V - TABELA DE VENCIMENTOS DA EDUCAGAO
V.1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

T GRAUS osto 2009
GARLO siuaoLo i i i ] v Vi | Reajuste Percontual
DIRETOR CPC-01 932,14 121179 | 149143 | 177107 | 205071 | 2.330,38 ___Magistério 15%
. VICE-DIRETOR cPC-02 93214 | 107196 | 121179 | 1.351,79 | 149143 1.631.25 Ensino Médio 1%
Ensino 9,2215%

V.2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA/ MAGISTERIO

PADROES DE VENCIMENTO
Codigo de Classe V- v-02 V-03 v04 | V08 V-06 V-07 V-08 v-09 V-10 VAl V-2 V-3 v-14 V-5 v46 | v4ar | v-18
1
GRUPO 1 ::::0 811.23 g3s57 | 8se9r | 88426 | o085 | 93293 | 957.25 | 98157 100589 | 103024 | 105458 | 107891 | 110328 | 1.127.62 115196 | 1.17629 | 1.20062| 1.22496
GRUPO 2 NSM 01 150402 | 154914 | 150428 | 1.839.38 | 1684.50 1.729, 177474 | 1.810,88 | 186498 | 1.810,10 | 195522 200034 | 204548 | 200059 | 243570 | 2.1 82 | 222594 | 227108
Ghuro3s  [NSMo2
NSM 03 91250 | 100167 | 103085 [ﬁ& 108920 | 1.118,39 | 1.147 147674 | 120592 | 123500 | 1.26428 | 120345 ] 132283 135181 | 138098 | 1.410.18 | 1.439.35] 1.466,52
CONTRATO ADMINISTRATIVO
20 aulas | 4,542888 | (Vr. Aula)
| 20 autas | 486738 | (Vr. Aula)
20 aulas | 5.191872 | (Vr. Aula)
V.3 - CARGOS DO MAGISTERIO - NIVEL. MEDIO DE ESCOLARIDADE
PADROES DE VENCIMENTO B
de Classa V-1 v-02 V-03 vo4 | V08 V-06 V-7 V08 v-08 v40 | V1 V12 V13 V14 V-16 v4e | v47 | v-18
NMM 01 @ NMM 02 805,98 624,18 94234 | 66053 | 67871 | 698,89 71500 | 73028 | 75144 | 7east | 7e7e1 | ©0ses | 7 94235 | geosa | o7e72 | 80690 | 91508

Martha };o

who  u BIER o
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V.4 — CARGOS DE PROVIMENTO

)

EFETIVO - NIVEL SUPERIOR DA EDUCAGAO - TECNICO

PADROES DE VENCIMENTO
P-01 P-02 P-03 P04 P-0§ P-08 P07 P-08 P-09 P-10 P11 P12 P13 P14 P-16 P-16 pA7 | P-18
952,30 980,87 100044 | 103801 | 108850 | 108518 | 1.12374 145230 | 1.18087 | 120044 | 123801 | 126650 120515 | 132372 | 135220 | 138087 | 1.400.44 1.438,00
1.428,45 147130 | 151416 | 155701 | 1.50985 | 184270 | 169555 | 1.728.40 177125 | 181411 | 185696 | 180981 | 1.04260 1.985, 202035 | 207 211408 | 215601
1.561,18 1.607,98 [ ‘-WE 1,mE 1.@:« 178533 | 1842:18 Ls_gg,g_ vo3s.62 | 198267 | 202050 | 207833 | 212317 | 217000 | 2.21684 226167 | 231050 13&1",3__4
NSE-G1 4 horas didriaa = 20 horas semanais
NSE-G2 8 horas didrias = 30 horas semanais
NSE-G3 B horas diaras = 40 horas samanais
V.5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL MEDIO DA EDUCAGAO - TECNICO E ADMINISTRATIVO
PADROES DE VENCIMENTO
Cédigo da Classe P01 P02 P-03 P-04 P06 P-06 P07 P-08 P-09 P-10 P11 P12 P43 P14 P16 P-16 p47 | P18
uPO1 | 55530 s7i04 | sesss | eos2 | 62186 | 63650 oss14 | ari7e | eess2 | 70508 | 7200 73834 | 75498 182 | 7e82e | so40 | 82154 | 838,18
ENSINO MEDIO |GRUPO 2 738,44 758,53 780,82 71| 824 848,89 868,98 801,07 91316 | 93525 | 957,34 43 | 1oo1 102381 | 104570 | 106779 | 108988} 1.11197
GRUPO 3 793,28 817,05 84082 | 884,59 [:-i 912,13 EW 9se67 | 98344 | 100721 | 103088 | 105475 1.az_g,lu 1.4 1.4 114983 | 117380 | 1.197
NM-G1 @ horas dibvias = 30 horas semanals :
NM-G2 @ horas didrins = 30 horas semanais.
NM-G3 horas diddas = 30 horas semanais
V.6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL FUNDAMENTAL
PADROES DE VENCIMENTO
Cadigo de Classe P-01 P-02 P03 P-04 P-06 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P11 P12 P13 P14 P15 P18 p47 | P8
WM‘L GRUPO1| 51080 526,31 54183 | 55895 | 57227 | 56759 802,91 e1823 | ©33ss | eeer | ee4is | 67051 | 69483 710,15 | 72547 7a079 | 75601 | M43
V.7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL ELEMENTAR
PADROES DE VENCIMENTO
da Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 P-06 P-0T P-08 P-09 P10 P-11 PA2 P13 P-14 P-15 P-16 PAT7 P-18
& AR ‘ GRUPO1| 48500 478,98 40290 | 508,85 | 52080 | 53475 54871 | 56265 | 57661 | 58055 | G450 | 61846 63240 | 64838 | es0j0 | 67425 | 688.20 702,15

Soc. Municipal de Administragdo
Montas Claros - wMa
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ANEXO Vil.1

JQUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO

Nivel Superior de Escolaridade - Area Pedagogia - Magistério

PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA DOS ANOS INICIAIS EDUCACAQ

GRUPO 1 |NSM.1-01
SN | PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO 3 S/CA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
GRUPO 2 |NSM 01 ——— TERPRETE DE LIBRAS
— =SPECIALISTA EM EDUCAGAO / SUPERVISOR EDUCACIONAL
GRUPO 3 = SPECIALISTA EM EDUCACAO / SUPERVISOR DE ENSINO
NSM 03 —> =5t - SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO —]

Nivel Médio de Escolaridade - Magistério

NMM 01 e NMM 02

PEB | (PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL 1* A 2* E DE EDUCAGAO INFANTH
CRECHE-PRE DO_QUADRO ATUAL COM CURSO DE ENSINO MEDIO)

GRUPO 02

NSE-01 |ANALISTA DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

GRUPO 03

JE SISTEMAS B~
NSE-02_[ACC - ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
NSE-03 [ANE - ANALISTA DE EDUCACAO

NSE- 04 |IE - INSPETOR EDUCACIONAL

NSE- 05 |INSTRUTOR DE LIBRAS

NSE- 06 PSICOPEDAGOGO

Nivel Médio de Escolaridade - Técnico e Administrativo

GRUPO 01

NME- 01 ASEB-AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

| NME- O S e e S OCENG
NME- 02 |AUXILIAR DE DOCENCIA

NME - 03 |INSPETOR DE ALUNOS

Nivel de Escolaridade Elementar

[ NM — 04 [CANTINEIRA

( GRUPO 01

YSiloa Marzwmm
d R4 ¥194-68%
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PREEEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (MG

Av. Cula Mangabeira, n° 21 4. CEP 39.401-002 - Montes Ccraros - MG.
. Powcultonia Junidica -

LEI N° 3.174,DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003.

DispGe sobre O pPiano de Cargos, Carreiras € Vencimentos
dos Servidores publicos do Poder Executivo do Municipio
de Montes Claros.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes.
aprovou, € eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono 2 seguinte Lei
Complementar:

TiTULO ] :
DO PLANO DE CARGOS, QARREiRAs E VENCIMENTOS
CAPITULO!
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre O Plano de Cargos, Carreiras ©
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes
Claros.

§ 1°- Paraos efeitos desta Lei, conceitua-se:

| - servidor publico: pessoa jlegalmente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comisso, ou detentora de fungao publica;

Il - cargo publico: conjunto de atribuigoes, responsabilidades, grau de
escolaridade, com denominagdo propria € numero cero € respectivo vencimento,
criado por lei;

ill - cargos publicos sdo de provimento efetivo, integrantes de carreira,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianca, providos
em comiss&o; ' -'

|V - cargos publicos de provimento em comissao séo de livre nomeagao e
exoneracao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a) o provimento de cargo de recrutamento ampl: far-se-a por livre escolha
do Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificaga@o e
experiéncia;

b) o provimento de cargo de recrutamento vmitado far-se-a por livre
escolha do Prefeito do Municipio, entre, ocupantes de cargos Je provimento efetivo;

V - classe é o conjunto de cargos com igual denominagdo e as mesmas
atribuicdes, para Ccujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

a) as classes de cargos publicos de proviment’o efetivo distribuem-se por
grau de escolaridade, € 0S Cargos de provimento em comissa0 em grupos.

VI - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus €
niveis hierérquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados por servidores
que se habilitarem pelo tempo de servigo, pelo desempenho funcional e pela
capacitagdo profissional; '

VIl - nivel: cada um dos estagios do escalonamento, considerado p?f?"

fins de promog&o do servidor na carreira,

+




. VIl - grau: cada um dos estagios do escalonamento, considerado para
elevagdo progressiva do vencimento do servidor,
_ IX - promogdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao nivel subsegiente na carreira;

X - progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao padréc de vencimento subsequente na carreira;

X! - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao
cumprimento das atividades e fungdes de carater permanente, distribuidos em areas
ocupacionais, € se compde de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de
provimento em comiss&o, distribuidos numericamente por areas de atividades ou de
especializagdo profissional;

Xil - planc de carreira: conjunto de normas que agrupam € definem as
carreiras do quadro de pessoal, forma de ingresso, correlacdo dos segmentos e das
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimento;

Xl - vencimento: retribuigdo pecuniéria basica do servidor, pelo exercicio
das fungdes relativas ao cargo que ocupa;

XIV - remuneragdo ou vencimentos: retribuicao pecunidria
correspondente ao somatério do vencimento com 0S adicionais e as gratificagdes a que
o servidor tem direito.

LY

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Montes Claros constitui-se de grupos de cargos codificados, carga
horaria, vencimentos, atribuicdes funcionais e requisitos minimos de escolaridade,
distribuidos da seguinte forma:

| - Anexo | - Quadro de Provimento em Comiss&o,

Il - Anexo Il - Quadro de Provimento Efetivo;

« liIl - Anexo lli - Tabelas de Vencimentos;
IV - Anexo IV - Correlagéo de Cargos;
V - Anexo V - Descrigdo das Atribuigdes dos Cargos.

"Paragrafo (inico — As matérias de que tratam os anexos a que se referem
os incisos do presente artigo serdo objeto de lei especifica de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal.”

Art. 3° - O provimento dos cargos em comissdo sera feito por livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo e recrutamento
limitado, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 4° - O servidor efetivo, quando nomeadoc para cargo de provimento
em comissdo, fara jus ao vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo
vencimento de seu cargo original, acrescido de uma gratificacdo de 20% (vinte por
cento), incidentes sobre o vencimento basico do cargo comissionado.

\".

Art. 5°.- O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeag&o;’ ;
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LEI N° 3.194 DE 26 DE MARCO DE 2004.

DISPOE SOBRE 0OS ANEXOS A QUE SE REFERE
O ART. 2°DA LEJ N° 3.174/2003.

O povo do Municipio de Montes Claros (MG), por
SCUS  representantes na Céamara Municipal, aprovou, e, eu, Prefeito
Municipal, em sey nome, sanciono 3 seguinte Lej:

Art. 1° - Passa 3 integrar a Lej p° 3.174, de 23 de
dezembro de 2003, os seguintes anexos:

I - Anexo | - Quadro de Provimento em Comissio;

IT - Anexo I1 - Quadro de Provimento Efetivo;
IIT - Anexo II1 - Tabelas de Vencimentos;

IV - Anexo 1V - Correlacio de Cargos;
V - Anexo V - Descri¢io das Atribuicdes dos

Art. 2° - Ag des
presente Lei correrdo 3 conta de
corrente exercicio financeiro.

pesas decorrentes do cumprimento dg
dotagdes proprias do orcamento do

Art. 3° - Esta Lej €ntrara em vigor na data de sua
publica¢go.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Montes Claros, 26 de margo
de 2004, :

[

gy % (4/ 7€ I
Jgiro Ataide Vieira Pand
/refeito Municipal e gt




o A COMPOARED dos Anexos da Lei n° 3.194/2004 ¢ df outras
providéncias.

@ Municipal de Montes Claros - MG, aprovou e o seu Presidente, no uso das atribuigdes
5 7* do Art. 54 da Lei Organica Municipal promulga a seguinte Lei:

Alt. 1 -Os Anexos |, Il, Ill, IV e V da Lei n° 3.194/2004 passam a vigorar com a alteragSes
At 2° - Fica criado o Anexo V| - Cargos em Extingao.
Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos:

I — Nivel Superior: Técnico de Nivel Superior I/CAIC, Técnico de Nivel Superior I/Agrimensura/CAIC,
Nivel Superior II/Especialista em Saude e Inspetor Sanitario/Médico Clinico Gera

. o I/Bioquimica/Engenheiro

Il - Nivel Médio: Técnico de Nivel Médio I/ Administrativo / F

o ungéo Analitica / CAIC, Auxiliar Técnico
& Aundiar Técnico IWEducagéo Fisica: . c
” ;Ir: b:lgrel Fundamental: Torneiro.
Art. 4° - Ficam extintos com a vacancia os seguintes cargos: ' =
I - Técnico de Nivel Superior |, Il e IiI- Decoragao, Educacdo Artistica, Educacio
Fisica, Letras;

- Il = Auxiliar Técnico 11 / ACD / Enfermagem:
Ili — Secretério Escolar:

. 4V —Nivel Elementar: Auxiliar de Topografo e Vigia | e |I.

§ 1° - Os atuais Ocupantes dos cargos relacionados no inciso | ficam enquadrados nos simbolos
carrespondentes ao Nivel Superior de

Ensino do Grupo 11, com direito @ progressab e promogao, desde que atendam
aos requisitos legais.

1
j
i
i

correspondentes ac Nivel Elementar d ' ireito a progressio e promogao, desde que atendam aos L
fequisitos legais.

Art. 5° - Os servidorss OCupantes de cargos que serdo extintos com a vacancia continuam a
desempenhar as atribuicdes préprias dos cargos para os quais se submeteram a Concurso Publico.
Art: 6°

- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
.Y noorgcamento vigente,
Art. 7°
& de 2.004. !

correrdo por conta de dotagdo consignada

-

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 26 de margo

° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

dmara Municipal de Montes Claros, 19 de julho de 2.004 .

Vereador - Raimundo Pereira da Siiva
1° Secretario

- * ot N

3 . i .
Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3221-9488 - CEP 39.400-466 - Mantac Plarar agic—_ A .




ESTAbO DE MINAS GERAIS

PROVIMENTO EFETIVO
I. GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

1.1. CLASSE: ADMINISTRADOR - NS-01

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Participar da elaboragdo e implementagao de planos, projetos e programas relativos a

area de planejamento e modernizagdo, subsidiando os demais profissionais com 0s

instrumentos técnico-administrativos adequados.

@ Prqced’ér a levantamentos e analises, tendo em vista a viabilizagdo de projetos de

interesse da Prefeitura.

e Colaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que demandado,

fornecendo o apoio técnico necessario.

@ Exercer atividades proprias de administragdo de recursos humanos, visando o

desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores municipais.

e Exercer atividades financeiras, orgamentarias e de administragdq de materiais,

compras, almoxarifado e patriménio.
& . -

-~

e Elaborar relatorios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.
@ Atender 3s normas de seguranga e higiene do trabalho.

@ Executar outras atividades correlatas.




ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
DESCRIGAQ DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

PROVIMENTO EM COMISSAO

| - GRUPO DE DIREGCAO SUPERIOR

I.1. CHEFE DE GABINETE - DS-01

)

3+ ~ORARIA: Dedicaco exclusiva.

mn
C
)
O
m
w

¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal.

L A'compahhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providéncias que se fagcam
necessarias no decorrer dos mesmos.

® Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito.

® Recepcionar autoridades e o publico em geral, cuvindo-os e tomando providéncias
com relagdo as suas pretensdes

® Representar o Prefeito Municipal, quando solicitado.
® Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete.

® Atender as normas de seguranga e higiene do trabalhe.

® Executar outras atividades correlatas

i1s5
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ESTADO DE MINAS GERAIS

.36. CLASSE: ODONTOLOGO - NS-36

=GA HORARIA: 20 horas semanais

o A
-,

ATRIBUIGOES:

-Atender pacientes na Odontalogia Clinica, independente da faixa etaria.

~Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, e verificar a
identificar as afecgdes quanto @ sua extensao e

presenga de caries e outras afecgdes.
profundidade; ~valendo-se de instrumentos especiais, exames radiologicos e/ou

laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
_Executar servicos de extragdes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgdes mais graves.

s, empregando Instrumentos, aparelhos e ‘substancias

' |IRestaurar as caries dentaria
especiais, para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungé@o do
dente. ,

MFazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a

‘ instalagdo de focos e infecgao.

| [Executar servigds inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a conservagio de dentes e gengivas.

[ \Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servigcos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas para acompanhar a evolugao do tratamento.

[lAplicar anestesia local, regional ou troncular. -

[IVisitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratorios de raio x.

{IElaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.

[JZelar pelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizagdo’

|IPlanejar, executar e coordenarsatividades de educagdo em saude, no controle de
pragas, vetores urbanos, anlmais’ sinantropicos e zoonoses.

[]Rgalizar atividades de controle da raiva urbana e outras zoonoses.

(JExecutar atividades de controle da populagdo animal (caes e gatos).

5, 8 o 110



ESTADO DE MINAS GERAIS

TRealizar, quando necessario, vistorias em imdveis residenciais, comerciais, instituicées
pubdicas e privadas, vias publicas, para identificar e controlar focos de vetores, pragas
wrpanas e animais sinantrépicos que possam causar doengas ou incémodos a populagdo

cu outros focos potencuars de doengas. .

“Participar em carater excepcéonal de campanhas de controle de endemias, epidemias e
zoonoses, mediante convocagdo do setor responsavel. :

_Atender as normas de higiene e seguran¢a do trabalho.

ZColaborar no levantamento e estudo hepidemiolégico, como coordenador.

TFEncaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

CPrescrever medicamentos e outras orientagdbes nma conformidade dos diagnosticos
efetuados. :

JReahzar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

OEmitir Iaudos. pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

[IExercer privativamente o poder de policia sanitaria.

Ulnspecionar, interditar e fiscalizar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao
controle sanitario. :

[lApreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.

OLavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades.

[IExecutar outras tarefas correlatas.

" REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

: 1. Profissional: Curso Superior de Odontologia, com registro no érgdo de classe.

b 2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividadeé do cargo.
'
]
L]

Il
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 27 de junho de 2014.

Exmo. Sr.

Vereador Antdnio Silveira de Sa (Dr. Silveira)

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros.
Oficio n° GP-_/ g9 12014

Assunto: encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do
da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que “ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 20, DE 10 DE JULHO DE 2.009 COM REDACAO DADA PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE OUTUBRO DE 2.009, E A LEI MUNICIPAL
N 3.194, DE 26 DE MARCO DE 2004 COM REDACAO DADA PELA LEI
MUNICIPAL N 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

Trata-se de Projeto de Lei que visa adequar alguns cargos de servidores
da saude ao preconizado pelo Ministério da Saude, que orienta a atuagcdo de profissionais
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com o objetivo de aproximar cada vez
mais o profissional ao cidadao/paciente.

Além disso, os Centros de Saude do Municipio, ainda em observancia
as orientagbes do Ministério da Saulde, tiveram uma alteragdo em seu modo de
funcionamento, adotando uma metodologia de trabalho semelhante a ESF, exigindo, assim,
profissionais com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Da mesma forma, o Hospital Aplheu de Quadros, por prestar
assisténcia continua e plantio 24 (vinte e quatro horas), necessita de profissionais com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ja que a carga horaria menor — por exemplo, de 20
(vinte horas) — acarreta um enorme fracionamento na escala e dificulta a manutengéo plena
dos plantdes, por exigir um niumero maior de profissionais.

Sendo certo que o aumento de jornada é acompanhado pelo aumento
proporcional nos vencimentos basicos dos cargos.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de Vossa
Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os
protestos de elevada estima e distinta consideragao.




ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2014 QUE
“Altera a Lei Complementar n° 20, de 10 de julho de 2.009 com redacio dada
pela Lei Complementar n° 21, de 29 de outubro de 2.009, e a Lei Municipal n°
3.194, de 26 de marco de 2004 com redag¢iio dada pela Lei Municipal n° 3.348,
de 19 de julho de 2004, e da outras providéncias.” de autoria do Executivo.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da
Camara Municipal de Montes Claros ~MG, para anélise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagdo.

O projeto sob comento tem por fim alterar a carga horaria e
remunera¢do dos cargos que especifica.

Néo se vislumbra vicio de iniciativa no projeto em comento, tendo em
vista que compete ao Executivo a iniciativa que versem sobre a estrutura de sua
Administracdo.

Nao obstante a tal fato, conforme denota-se de mensagens de veto
encaminhados a esta Casa Legislativa, o proprio Executivo reconhece a exigéncia
prevista nos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal do impacto
orgamentario para leis que aumentem despesas, sendo certo que o aumento da
remuneracdo dos referidos cargos, acarretara o aumento de despesas.

Assim, caso ndo seja juntado o impacto or¢amentério ao projeto em
comento, somos de parecer de sua ilegalidade, por ndo atender aos requisitos
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja obrigatoriedade o préprio
Executivo reconheceu em mensagens de veto anteriores.

Porém, caso o impacto orgamentdrio seja juntado ao feito e
demonstrada a capacidade orgamentaria do municipio, somos de parecer pela sua
constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redagéo.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 02 de julho de 2014.

Luciano ﬁ%bosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38) 3690-5400 - CEP: 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
e s 2 RS .




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
PROCURADORIA GERAL

Montes Claros, 02 de julho de 2014

Exmo. Sr.

Vereador Antonio Silveira de Sa (Dr. Silveira)

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Assunto: encaminha declaragao

OFICIO N° PG- 942014

Senhor Presidente,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste,
encaminhar em anexo declaragao e relatério de impacto orgamentario/financeiro relativo a
proposigdo de Lei Complementar n.° 05/2.014, que: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
N° 20, DE 10 DE JULHO DE 2009 COM REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE OUTUBRO DE 2.009, E A LEI MUNICIPAL N’ 3.194,
DE 26 DE MARGO DE 2004 COM REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL N’ 3.348, DE
19 DE JULHO DE 2004, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, para que seja anexado ao
referido projeto em tramite por esta douta Casa Legislativa.

Na oportunidade manifestamos protestos de estima e consideracao e
nos colocamos a disposi¢ao para demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Claudio Versiani
Co Juridico




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
t GABINETE DO PREFEITO

e

Montes Claros, 02 de julho de 2014

Exmo. Sr.

Vereador Valcir Soares Silva

DD. Presidente da Comissao de Legislacdo, Justica e Redagédo
Assunto: informacgao presta

OFICIO N° GP- 12014

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos e tendo em vista o
encaminhamento do projeto de Lei que altera a Lei Complementar 05/14, apresento os
seguintes esclarecimentos:

O Presente Projeto de Lei Complementar amplia a carga horaria dos
cargos efetivos da Secretaria de Saude que menciona e a implantacdo integral do projeto,
gerara um custo adicional com pessoal na ordem de R$ 369.484,52 (trezentos e sessenta
e nove mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) mensais.

Para o corrente exercicio os custos com pessoal, sem a alteracao da
jornada, tem um previsdao de aplicacdo de 41,48% da receita corrente liquida; Com a
aprovacdo da proposta a previsdo de aplicacdo sera de 41,84% em relagdo a receita
corrente liquida, o que esta compativel com o disposto na LDO, LOA e PPA, bem como
nos limites Constitucionais.

A previsdo e execucdo de despesa com pessoal no corrente
exercicio, incluindo-se os custos do Projeto de Lei sera de R$ 296.919.215,40 (duzentos e
noventa e seis milhdes, novecentos e dezenove mil, duzentos e quinze reais e quarenta
centavos), incluidos no calculo, salario mensal, férias, 13° salario e demais consectarios
legais.

Na oportunidade manifestamos protestos de estima e consideracédo e
nos colocamos a disposig&?ﬁé}é demais esfclarecimentos que se fizerem necessarios:

i e

y Adriano Borges Muniz ¢ ¥,
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2014
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: “Altera a Lei Complementar n° 20, de 10 de Julho de 2.009 com Redacio
dada pela Lei Complementar 21, de 29 de Outubro de 2.009, E a Lei Municipal n°
3.194, de 26 de Margo de 2004 com Redaciio dada pela Lei Municipal n° 3.348, de 19
de Julho de 2004, e Da’outras Providéncias”.
I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida @ Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
01/07/2014, com entrada na Sala das Comissdes no dia 02/07/2014.

Compete a esta Comissédo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de reda¢do do projeto.

II - FUNDAMENTACAO

O projeto, em andlise, altera a Lei Complementar n°® 20, de 10 de Julho de 2.009
com Redagdo dada pela Lei Complementar 21, de 29 de Outubro de 2.009, E a Lei
I\Xunicipal n° 3.194, de 26 de Margo de 2004 com Redagdo dada pela Lei Municipal n°
3.348, de 19 de Julho de 2004.

De acordo com o PL, serdo alterados a carga horaria e como consequéncia, 0s
vencimentos basicos dos cargos de Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Técnicos de
Enfermagem, Técnicos em Higiene Bucal e Odontélogos NS-36, nas condi¢gdes que
menciona.

Nos termos da Mensagem do Executivo, as alteragdes sdo necessarias, tendo em
vista, a necessidade de adequagdo as orientagdes do Ministério de Saude e a organizacido
dos servigos prestados pelo Hospital Alfheu de Quadros.

Os tribunais tém-se posicionado reiteradamente de que o conjunto de regras de
.direito.que regula a relagdo juridica entre a Administragdo e seus servidores, ou seja, seu
regime juridico, tem natureza de direito publico. A saber:

RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO REGIMENTAL.
SERVIDOR PUBLICO. DIREITO ADQUIRIDO. REGIME
JURIDICO. INEXISTENCIA. 1. A jurisprudéncia desta
Suprema Corte se consolidou no sentido de que ndo ha direito
adquirido a regime juridico. O vinculo entre o servidor e a

Administragdo é de direito publico, definido em lei, sendo



Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO
inviavel invocar esse postulado para tornar imutavel o regime

Juridico, ao comrlcirio do que ocorre com vinculos de natureza

contratual, de direito privado, este sim protegido contra

modificagées posteriores da lei. 2. Agravo regimental

improvido (Supremo Tribunal Federal. Agravo Regimental no
» Recurso Extraordindrio n. 287.261/ MG. Relatora: Ministra
d Ellen Gracie. Julgado em 28 jun. 2005).

Desta forma, verifica-se ser possivel as alteragdes propostas para atender o interesse
publico, desde que observado os limites constitucionais.

Finalmente, convém mencionar que foi juntado a este PLC o relatério do impacto
financeiro/or¢amentdrio, exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal n° 100/2000,
" informando que o aumento de despesa proposta estd de acordo com a LC 100/2000, com a
LDO,I LOA e PPA e dentro dos limites constitucionais. (Em anexo).

Assim, no entendimento desta Comissdo, a presente proposi¢do ndo incide em vicio

de iniciativa e nem contraria normas legais e/ou constitucionais.

III - CONCLUSAO
Face ao exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do

presente projeto e que o mesmo atende a forma técnica de redagéo.

@

Sala das Comissdes, i3 de agosto de 2014.
P
Presidente: Ver. Valcir Soares Silva &) JW s "
. . : RS T L/
Vice-Presidente : Ver. Ladislau Ronaldo Ferreira

i

Relator: Ver. Eduardo Rodrigues Madureira




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

e Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

EMENDAS AO PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 05/2.014

“EMENDA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2.014”

EMENDA 1 - Altera a redagdo do artigo 6° do Projeto de Lei
Complementar 05/2014 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 6° — Fica assegurado aos servidores que ja estejam empossados
nos cargos constantes nos artigos 1° ao 5° na data da publicagdo da
presente Lei, optarem pela manutengdo da carga horéria e do
vencimento basico anteriormente em vigor.

| - A opcdo de que trata o paréagrafo anterior deve ocorrer no prazo
improrrogavel de até 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei;

Il - A opgéo se dara uma Unica vez, em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser publicada através de Portaria;

Ill - Os servidores que néao fizerem a opgdo de que trata este artigo
passardo a laborar com a carga horéaria e vencimento basico previstos
na presente Lei.”

EMENDA 2 - Altera a redagdo do art. 7° do Projeto de Lei
Complementar 05/2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 7° — Os servidores que se enquadrarem no inciso lll do artigo 6°

desta Lei terdo o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagédo, para adaptagéo a nova jornada semanal de trabalho .”

EMENDA 3 - Altera a redacdo do art. 8° do Projeto de Lei
Complementar 05/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 8° — Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.”

5




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS ‘

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

EMENDA 4 - Cria o art. 9° no Projeto de Lei Complementar 05/2014,
com a seguinte redagéao:

"Art. 9° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicaggo.”

Montes Claros (MG), em 29 de agosto de 2014.

V4 ""”"l_). &Q"

y Adraano Borges Muni
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), em 29 de agosto de 2014.

Exmo. Sr.
Vereador Anténio Silveira de Sa (Dr. Silveira)
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros

Oficio n° GP-2.53 /2014
Assunto: encaminhamento de emenda ao projeto de Lei Complementar 05/14.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacdo da douta
Camara Municipal, emendas que: “EMENDA O PROJETO DE LEI N° 05/14”,

A presente emenda ao Projeto Lei se mostra pertinente visto que visa aprimorar a
proposicao de Lei, sendo fruto do debate implementado nesta Casa Legislativa.

Contando com a compreensao e o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e dos
demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os protestos de

elevada estima e distinta consideracéao.

Atenciosamente,




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

\ PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 05/2014 QUE “Altera a Lei Complementar n° 20, de 10 de julho de 2009
com Reda¢ido dada pela Lei Complementar n° 21, de 29 de outubro de 2009, e
a Lei Municipal n° 3.194 de 26 de marco de 2004 com redacido dada pela Lei
Municipal n°® 3.348 de 19 de julho de 2004 e da outras providéncias”, de
autoria do Prefeito Municipal.

Emendas enviadas a Assessoria Técnica Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros ~MG, para anélise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redacdo.

A primeira emenda altera a redagdo do artigo 6° do projeto sob
comento para criar opgdo de escolha da carga horéria a ser seguida pelos servidores
que descreve, sendo que ndo se vislumbra qualquer vicio de iniciativa, ilegalidade
ou inconstitucionalidade na referida emenda.

r : A segunda emenda altera a redagdo do artigo 7° para estabelecer prazo
para adaptagdo da jornada, sendo que néo se vislumbra qualquer vicio de iniciativa,
ilegalidade ou inconstitucionalidade na referida emenda.

Lh

A terceira emenda altera a redagdo do artigo 8°, prevendo a revogagao
das disposi¢des em contrario, sendo que ndo se vislumbra qualquer vicio de
iniciativa, ilegalidade ou inconstitucionalidade na referida emenda.

Por fim, a quarta emenda cria o artigo 9°, para prever a vigéncia da
presente lei a partir de sua publicagdo, ndo se vislumbrando, também, ilegalidade,
inconstitucionalidade ou vicio de redagdo na dita emenda.

Assim sendo, somos de parecer que as emendas sdo legais,
constitucionais e atendem & forma técnica de redagio.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros/MG, 03 de setembro de 2014.

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Aimeida, 40 - Tel.: (38) 3690-5400 - CEP: 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2014.

N
A

(J\.) [\\L\)\S‘ EMENDA UNICA: Altera a redagio do artigo 6° do projeto de Lei

Complementar 05/2014 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

!\;Q \

Art. 6° — Fica assegurado aos servidores que ja estejam empossados e
ue vierem a ser empossados em razdo de concursos publicos ja realizados até
data da publicac¢do da presente Lei Complementar, nos cargos constantes nos
artigos 1° ao 5° na data da publicagdo da presente Lei, optarem pela
manuten¢do da carga horéria e do vencimento bésico anteriormente em vigor.

I — A opg¢do de que trata o caput deve ocorrer no prazo improrrogavel de
até 60 (sessenta) dias da publica¢do desta Lei;

I — A op¢do se dara uma Unica vez, em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser publicada através de Portaria;

IIT — Os servidores que ndo fizerem a opgdo de que trata este artigo
L passardo a laborar com a carga hordria e vencimento bésico previstos na
presente Lei Complementar.

Sala das Reunides, 02 de setembro de 2014.

Idelfon 4 Ayvaujo

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38) 3690-5400 - CEP: 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 05/2014 QUE “Altera a Lei Complementar n° 20, de 10 de julho de 2009
com Redaciio dada pela Lei Complementar n° 21, de 29 de outubro de 2009, e
a Lei Municipal n® 3.194 de 26 de margo de 2004 com reda¢io dada pela Lei
Municipal n° 3.348 de 19 de julho de 2004 e da outras providéncias”, de
autoria do Vereador Idelfonso Pereira Araiijo.

Emenda enviada a Assessoria Técnica Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redacéo.

A referida emenda altera a redagdo do artigo 6° do projeto sob comento
para criar op¢do de escolha da carga horaria a ser seguida pelos servidores que
descreve, sendo que ndo se vislumbra qualquer vicio de iniciativa, ilegalidade ou
inconstitucionalidade na referida emenda.

Entretanto, existe emenda anteriormente protocolada pelo Prefeito
Municipal que aborda o mesmo assunto, o que torna a presente emenda caso a
N emenda do Prefeito seja aprovada.

Assim sendo, somos de parecer que a presente emenda resta
prejudicada diante da emenda anteriormente apresentada pelo Prefeito Municipal,
porém, em caso de rejei¢do da dita emenda, somos de parecer que a emenda ¢é legal,
constitucional e atende a forma técnica de redacio.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros/MG, 03 de setembro de 2014.
\
M
Luciano@'arbosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Aimeida, 40 - Tel.: (38) 3690-5400 - CEP: 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais



Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGCAO

PARECER SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
05/2014

AUTOR DAS EMENDAS: Executivo Municipal

MATERIA: “Altera a Lei Complementar n° 20, de 10 de Julho de 2.009 com Redacgio
dada pela Lei Complementar 21, de 29 de Outubro de 2.009, E a Lei Municipal n°
3.194, de 26 de Margo de 2004 com Redac¢io dada pela Lei Municipal n° 3.348, de 19
de Julho de 2004, e Da’outras Providéncias”.

EMENDA 1
Altera a redagdo do artigo 6° do referido projeto, para assegurar aos servidores que
Ja estejam empossados o direito de optar pela nova carga horéria, nos prazos e condi¢des

mencionados. Emenda legal e constitucional e atende a forma técnica de redagéo.

EMENDA 2

Altera a redagdo do art. 7° do referido projeto, para conceder o prazo de 90
(noventa ) dias para que os servidores que optarem pela nova carga horaria possam se
adaptar a nova jornada de trabalho. Emenda legal e constitucional e atende a forma técnica

de redagdo.

EMENDA 3
Altera a redag@o do art. 8° do referido projeto, incluindo a clausula de

revogacdo. Emenda legal e constitucional e atende a forma técnica de redacéo.

EMENDA 4
Cria o art. 9° do referido projeto, incluindo a clausula de publica¢do. Emenda

legal e constitucional e atende a forma técnica de redagio.

Sala das Comissdes. 22 de setembro de 2014.

Presidente: Ver. Valcir Soares Silva

Vice-Presidente : Ver. Ladislau Ronaldo Ferreira 7

Relator: Ver. Eduardo Rodrigues Madureira %/




Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
05/2014

AUTOR DA EMENDA: Idelfonso Pereira Araiujo

MATERIA: “Altera a Lei Complementar n° 20, de 10 de Julho de 2.009 com Redagiio
dada pela Lei Complementar 21, de 29 de Outubro de 2.009, E a Lei Municipal n°
3.194, de 26 de Marcgo de 2004 com Redag¢io dada pela Lei Municipal n° 3.348, de 19
de Julho de 2004, e Da’outras Providéncias”.

EMENDA UNICA

Altera a redag@o do artigo 6° do referido projeto, para assegurar aos servidores que
ja estejam empossados e os que vierem a ser empossados em razdo de concursos publicos ja
realizados até a data da publicagdo da presente Lei, o direito de optar pela nova carga
horaria, nos prazos e condigdes mencionados.

Em razéo de outra Emenda, apresentada anteriormente, sobre matéria semelhante,
a presente proposi¢do resta prejudicada.

Entretanto, caso a primeira Emenda seja rejeitada pelo Plenario, € a proposi¢do, em

analise, legal e constitucional e atende a forma técnica de redacdo.

Sala das Comissdes, 27 de setembro de 2014.
Presidente: Ver. Valcir Soares Silva QZ%
Vice-Presidente : Ver. Ladislau Ronaldo Ferreira =

Relator: Ver. Eduardo Rodrigues Madureira y‘//%




