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Altera a Lei Municipal n° 2.902, de 29 de Maio de 2001.
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ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.902, DE 29 DE MAIO DE
2001, ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 09,
DE 07 DE JUNHO DE 2006 E N° 19, DE 30 DE ABRIL DE
2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e
no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 19 da Lei Municipal n° 2.902, de 29 de maio de
2001, alterada pelas Leis Complementares n° 09, de 07 de junho de 2006 e n° 19, de
30 de abril de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 19 - ...

§ 4° - O cargo de Presidente, é de livie nomeagéo e exoneragao
do Prefeito Municipal, sendo equiparado ao de Secretario Adjunto para todos 0s
efeitos.”

Art. 2° — Fica alterado o anexo da Lei Municipal n° 2.902, de 29
de maio de 2001, alterado pela Lei Complementar n° 09, de 07 de junho de 2006,
para dispor sobre o numero, carga horaria e o vencimento dos cargos.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos atuais ocupantes dos
cargos de Agente de operacao e fiscalizacao de transportes e transito e Atendente, de
36 (trinta e seis) horas semanais, optarem pelo enquadramento na nova carga horaria
e remuneracao previstas nesta Lei.

| - A opcao de que trata o paragrafo anterior, deve ocorrer no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias da publicagao desta Lei;

Il - A opgao se dara uma unica vez, em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser publicada através de Portaria;

Il - Os Agentes de operagao e fiscalizacao de transportes e
transito e Atendentes que nao fizerem a opgao de que trata este artigo, permanecerao

\~\com a carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais e com a remuneragao,
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prevista no anexo desta Lei.

Art. 3° — Fica ampliado o numero de cargos de vigia, constante no
Anexo da presente Lei, de 02 (dois) para 03 (trés).

Art. 4° — O anexo da Lei n. 2.902, de 29 de maio de 2001,
alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 009, de 07 de junho de 2006, passa a
vigorar nos termos do Anexo constante da presente Lei.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Montes Claros, 15 de setembro de 2014. y
R Hoxs oy
| Ruy Adriano Borges Munj
Prefeito Municipal
v—l—// -

I\'-_I; '-::.\\
.'} J |

f/



i /{5;//4 4@0!
i 5 M/ﬁ,ﬂ/ﬂ A

‘:12{ %xﬂjﬁﬂut f‘o

-‘-J:NTE
-J‘_‘ B
-

A = S 4
'ﬂw
e

e i
1 £ E T &
R v —~ . - Haanite: N s e L



Gabinete do Prefeito

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Av. Cula Mangabeira, 211 - Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

ANEXO - Cargos, Quadro de Salario Base e Carga Horaria

A CARGA N° DE
RHRMhAgac HORARIA CARGOS SALARIO(RS)
Presidente Dedicacéao 01 Equiparado a
ampla Secretario Adjunto
Diretoria Dedicacao 03
_ ampla , . 3.58561
Chefe de Divisao Dedicacdo | 04
i N ampla 2.192,58
Chefe de Sec¢éo Dedicagao 17
ampla o 1.588,43
Assessor Juridico Dedicacao 01
e ampla o 2.192,58
Assessor Administrativo Dedicacéao 01
ampla 219258
' Advogado 20 h/ semanal 01 2.347,84
Agente Administrativo | 40 h/ semanal | 26 _ 83911
Agente Administrativo |l 40 h/ semanal 20 1'196,13
Agente de Operagao e 40 h/ semanal
Fiscalizagcao de Transporte e
Agente de Operacgao e 36 h/ semanal
Fiscalizacao de Transporte e
Transito 1.240,85
Analista de Transporte e Transito | 40 h/ semanal 02 234784
Analista de Transporte e Transito |l 40 h/ semanal 04 3.169,47
| Atendente 40 h/ semanal 18 992,83 B
Atendente 36 h/semanal | 1 89355
| Auditor Interno 40 h/semanal | 01 | 234784
Auxiliar de Servigos Gerais | | 40h/semanal | 45 781,20
Auxiliar de Servigos Gerais | 40 h/ semanal | 17 786,92
' Contador 40 h/ semanal 01 . 2.34784
Educador de Transito 40 h/semanal | 01 2.347,84
Fiscal de Estacionamento Rotativo | 40 h/ semanal 06 893,55
Fiscal de Plataforma 40 h/ semanal 08 893,55
Medico do Trabalho 10 h/ semanal 01 2.347,84
Motorista 40 h/ semanal | 02 908,73
Pedreiro 40 h/ semanal 02 885,52
| Pintor Automotivo 40 h/ semanal 04 885,52
Técnico em Auditoria Interna 40 h/ semanal | 01 _1.240,85
Tecnico em Contabilidade 40 h/ semanal | 01 _1.240,85
. | Técnico em Eletro-Eletronica 40 h/ semanal 02 ~1.240,85
\ Técnico em Mecanica 40 h/ semanal 02 1.24085
Técnico em  Seguranga do | 40 h/semanal 01 1.240,85
/| Trabalho
Teécnico de Transporte e Transito 40 h/ semanal | 04 ~1.240,85 )
Vigia |_40h/semanal | 03 781,20
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PORTARIA MCTrans DAF N° 040/2014
DE 25 DE AGOSTO DE 2014

“Estabelece recomposicao da perda do poder aquisitivo aos
empregados da MCTrans e da outras providéncias.”

A Presidenta da Empresa Municipal de Planejamento, Gestao e
Educacdo em Transito e Transportes de Montes Claros - MCTrans, Ivana Colen
Branddo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos Anexo I, item 1.17, aprovado
pelo Decreto Municipal n® 3146 de 21 de fevereiro de 2014,

CONSIDERANDO que compete a Presidéncia da MCTrans
praticar atos de administragao de pessoal no ambito desta Empresa;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 4.729 de 22 de agosto
de 2014 concedeu recomposicio da perda do poder aquisitivo dos Servidores Publicos
Municipais;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 1° da Lei Municipal 0
reajuste concedido € para os “servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de
Montes Claros”, nos quais se incluem os empregados da MCTrans.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido o percentual de 6,5% (seis virgula cinco

por cento), de reajuste aos empregados da MCTrans, a qual incidird sobre o
vencimento basico do cargo, conforme o Anexo I desta Portaria.

Art. 2° - O reajuste promovido por esta Portaria incidira sobre
todos os cargos da MCTrans, inclusive sobre 0s cargos comissionados, retroagindo 0s
efeitos da recomposicao a competéncia do més de agosto/2014.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Montes Claros, 25 de agosto de 2014.

IVANA COLEN BRANDAO
PRESIDENTA

Empresa Municipal de Planejamento, Gestao e Educagao em Transito e Transporte de Montes Claros
Praca Presidente Tancreco Neves. SiN - Terminal Rodovidric - Canglas - Montes ClarosMG - CEP 39 402-595 - www mctransonling com b
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ANEXO I DA PORTARIA DAF N° 040/2014 DE 25 DE AGOSTO DE 2014

Q
DENOMINACAO C:Rggs | SALARIO(R$)
| iz 1
Presdente 01 7.087,58_
| Diretoria ) N . 03 3.585,61
| Chefe de Divisdo _ IR 04 219258
| Chefe de Secao S 17 1.588,43
| Assessor Juridico _ o 01 | 2.192,58
Assessor Administrativo 01 | 219258
Advogado __ - 01 | 234784
" Agente Administrativo I ) _ 26 839,11 |
LA&ente Administrativo 11 20 | 1.190, 13_____ |
" Agente de Operacao e Fiscalizacdo de Transporte e Transito | 100 | 124085
 Analista de Transporte e Transito I _ 02 1234784
_Analista de Transporte e Transito iy 1 04 3.16947
| Atendente - - 18 | 893,55
| Auditor Interno - ) 2.347,84
" | Auxiliar de Servagos Gerais 1 _ ) N - - [ 7_81,20
Auxmar de_§e_{wggs Gerais 11 - I A 786,92
Contador R Y 2.347,84
i _Educador de Transito - | 01 2.347,84
Fiscal de Estacionamento Rotativo 06 893,55 |
Fiscal de Plataforma T e8| 89355
Médico do Trabalho ) 01 234784
. Motorista - | 02 90873
| Pedreiro ] 02 ; 885,52
' Pintor Automotivo | 04 * 885,52
 Técnico em Auditoria Interna o ] 01 | 1.24085 |
| Técnico em Contabilidade | 01 | 1.240,85
| Técnico em Eletro-Eletronica - 02 ] 1.240,85
- Técnico em Mecanica 02 . 1.240,85
Técnico em Seguranga do Trabalho ) 01 o 1.240,85 |
~ Técnico de Transporte e Transito ) | 04 I 1 240 85 _______ : :
Vigia S [ w [ 781,20 |
AT s O
IVANA COLEN BRANDAO
PRESIDENTA

Empresa Municipal de Planejamento, Gestao e Educagao em Transito e Transporte de Montes Claros
Praca Presidente Tancrede Neves S/N - Terminal Rodovidrio - Canelas - Mortes Claros™G - CEP 39 402-505 - www. mciransonline com




%

PREFEITURA DE MONTES CLAROS - MG

Gabinete do Prefeito

LEIN° 2.902 de 29 maio de 2001

Autoriza o Executivo a criar uma
empresa publica sob a denominacgao de
“Empresa Municipal de Transportes e
Transito de Montes Claros -
TRANSMONTES”.

A Camara Municipal de Montes Claros aprovou. e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica o Executivo autorizado a criar uma empresa publica sob a denominagao
de “Empresa Municipal de Transportes e Transito de Montes Claros -
TRANSMONTES”.

Paragrafo Unico - A TRANSMONTES tera personalidade juridica de direito privado,
sede e foro na cidade de Montes Claros, prazo de duragdo indeterminado e jurisdigao
em todo o Municipio.

Art. 2° - A TRANSMONTES integrara a Administragdo Indireta e ficara vinculada
finalisticamente a Secretaria Municipal de Atividades e Servigos Urbanos.

Art. 3° - A TRANSMONTES reger-se-a pelas disposi¢ces desta Lei, pelo seu estatuto
e. subsidiariamente, pelas demais normas de direito aplicaveis.

Art. 4° - A TRANSMONTES dispora de patrimdnio proprio e gozara de autonomia
administrativa e financeira, observadas as limitagdes constantes em lei.

CAPITULO Ii
DAS FINALIDADES

Art. 5° - A TRANSMONTES tera por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, delegar e controlar a prestagdo de servicos publicos relativos a transporte
coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e sistema viario, respeitadas a
legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes.

Paragrafo. Unico - O planejamento de que trata o caput tera como principio basico
proporcionar aos usuarios do sistema de transporte coletivo e individual de
passageiros ampla mobilidade, com eficiéncia, seguranca, conforto e modicidadeg
tarifaria. N
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Art. 6° - A implantacdo de qualquer servico ou tecnologia relativos a transporte
coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e sistema viario depende de
prévia aprovagdo pela TRANSMONTES, ap6s estudo de viabilidade tecnica,
econdémica e social.

Art. 7° - A TRANSMONTES exercera as atividades previstas no Caédigo de Transito
Brasileiro e legislagdo complementar que sejam de competencia dos municipios, salvo
disposicdo em contrario constante de seu estatuto.

Art. 8° - Para o exercicio de suas atividades, a TRANSMONTES podera, observadas
as prescri¢cbes legais e estatutarias pertinentes:

| - firmar convénios, acordos, contratos e constituir Consorcios;

Il - contrair empréstimos e contratar operagoes de credito;

Il - participar do capital de outras empresas cujas atividades sejam relacionadas com
sua finalidade.

Art. 9° - A TRANSMONTES podera estabelecer normas relativas a transporte coletivo
e individual de passageiros, trafego, transito e sistema viario municipal, respeitadas as
matérias de reserva legal e observada a legislagao pertinente.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIETARIO E DO CAPITAL SOCIAL

Art. 10 - O quadro social da TRANSMONTES sera exclusivamente composto peio
Municipio.

Art. 11 - O capital social da TRANSMONTES sera constituido de:

| - bens moéveis e imoéveis que vierem a compor seu patrimonio;

Il - dotagbes que Ihe sejam consignadas em orcamentos publicos;
11l - outros valores que vierem a ser incorporados a seu patriménio.

Art. 12 - O capital social podera ser aumentado na forma estabelecida no estatuto.

CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 13 - Constituirdo recursos da TRANSMONTES:
| - as receitas operacionais, como tal entendidas aquelas decorrentes do exercicio de
suas finalidades;

Il - aqueles resultantes de operagbes em espécie, bens e direitos;
Il - aqueles resultantes de operacdes de crédito;

IV - as receitas patrimoniais e de capital; N

V - aqueles repassados pela Unido, pelo Estado ou peld Municipio;

S
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VI - aqueles resultantes de fundos, programas ou subvengdes de 6rgdos ou entidades
publicas ou privadas, nacionais ou nao;

VIl - aqueles resultantes de incentivos fiscais;

Vil - o produto de aplicagdes financeiras;

IX - as doagdes e legados;

X - aqueles provenientes de outras fontes.

Art. 14 - Fica o Executivo autorizado a conferir @ TRANSMONTES, diretamente ou por
intermédio de estabelecimento de crédito oficial, garantia do Municipio em operagao
de crédito e financiamento.

Art. 15 - O exercicio social da TRANSMONTES terminara a 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras proprias.

Art. 16 - A TRANSMONTES devera providenciar a publicagdo de seu balancete
trimestral em diario oficial, sob pena de responsabilizacao.

Art. 17 - A TRANSMONTES devera prestar contas anualmente de sua gestao
financeira, em conformidade com as normas aplicaveis, enviando copia da mesma ao
Conselho Fiscal, @ Secretaria a qual é vinculada e & Camara Municipal.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 18 - Observado o disposto nesta Lei, o estatuto da TRANSMONTES dispora
sobre os orgdos de administragdo e fiscalizagdo da empresa € respectiva
competéncia.

Art. 19 - A TRANSMONTES sera administrada por um Conselho de Administragdo e
um Presidente.

§ 1° - O Conselho de Administragdo sera composto:

| - pelo Secretario Municipal de Atividades e Servigos Urbanos, que sera o seu
presidente;

Il - pelo Secretario Municipal de Fazenda e Controle;

il - pelo Presidente da TRANSMONTES;

IV — por Consultor Juridico;

V - por 3 (trés) pessoas de notorio saber indicadas pelo Prefeito.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracdo de que trata o inciso IV terdo a
duragéo de seu mandato definida no estatuto da TRANSMONTES.

§ 3° - O Conselho de Administragdo tera por competéncias, além de outras previ
no estatuto, as seguintes:

aOR Jy

G

Avenida Cula Mangabeira, 211 - Centro - Telefone (0xx) 38 3229 3001 - Fax (0xx) 38 3221 9210 - CEP 39 401 002
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| - definir as diretrizes de atuagdo da TRANSMONTES;

Il - aprovar a proposta de gastos e investimentos anual, bem como suas alteragoes;

Il - aprovar as sugestdes de alteracao do estatuto, a serem encaminhadas ao Prefeito
para decisao final.

§ 4° - O Presidente sera ftitular de cargo em comissdo e de livre nomeagao e
exoneragao.

§ 5° - O estatuto da TRANSMONTES definira as atribuicdes do Presidente.

Art. 20 - A TRANSMONTES tera um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, escolhidos e nomeados pelo Prefeito.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser escolhidos dentre os servidores
publicos do Municipio, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - Ao Conselho Fiscal competira emitir parecer sobre balancetes, balangos e
prestagao de contas do Presidente, além de outras atribuigdes definidas no estatuto.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, ndo perceberdo
remuneracgao, a qualquer titulo, pelo exercicio das atividades atinentes ao mesmo.

Art. 21 - A estrutura organizacional da TRANSMONTES sera composta, alem dos
6rgdos previstos nos artigos 19 e 20, por 6rgéos de hierarquia inferior.

§ 1° - O estatuto definira a quantidade de orgédos de hierarquia inferior, nos niveis de
Geréncia, de Divisao e de Secao.

§ 2° - A organizagdo da estrutura da TRANSMONTES sera feita em deliberagao do
Conselho de Administragéo, respeitado o quantitativo referido no paragrafo anterior.

§ 3° - A forma de provimento dos cargos dos 6rgdos de hierarquia inferior sera definida
pelo estatuto.

Art. 22 - As geréncias e as divisdes poderao ser classificadas em até 4 (quatro) graus,
enquanto que as seg¢bes em até 06 (seis) graus, conforme a extensao das atribuicoes
gue lhe forem conferidas.

§ 1° - O titular de Geréncia, Divisdo ou Segdo classificada como de grau 1 tera direito,
a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento base e as vantagens pecuniarias
concedidas a todos os servidores.

§ 2° - O titular de Geréncia, Divisdo ou Segéo classificadas nos demais graus teréo
direito, além do vencimento base e das vantagens referidas no paragrafo anterior, a
um adicional, que ndo se incorporara ao vencimento ou remuneragao para qua

fim. 5t

Avenida Cula Mangabeira, 211 - Centro - Telefone (0xx) 38 3229 3001 - Fax (0xx) 38 3221 9210-C
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§ 3° - O adicional é fixado em percentual, que incidira sobre o vencimento base fixado
para o cargo de Gerente, Chefe de Divisdo ou Chefe de Secdo.

§ 4° - Os percentuais de adicional devidos s&o os seguintes:

a) Nos casos de Gerencia ou Divisdo:

I - 35% (trinta e cinco por cento), para as classificadas como de grau 2;

Il — 70% (setenta por cento), para as classificadas como de grau 3;

lI'- 100% (cem por cento), para as classificadas como de grau 4.

b) Nos casos de Segéo:

| - 30% (trinta por cento), para as classificadas como de grau 2;

Il - 60% (sessenta por cento), para as classificadas como de grau 3;

Il - 90% (noventa por cento), para as classificadas como de grau 4;

IV - 120% (cento e vinte por cento), para as classificadas como de grau 5;
V - 150% (cento e cinglienta por cento), para as classificadas como de grau 6.

§ 5° - Podera haver no maximo:

I = 15% (quinze por cento) das vagas classificadas como de grau 6;
I - 20% (vinte por cento) das vagas classificadas como de grau 5;
lll- 30% (trinta por cento) das vagas classificadas como de grau 4,
IV—20% (vinte por cento) das vagas classificadas como de grau 3;
V — 15% (quinze por cento) das vagas classificadas como de grau 2.

CAPITULO VI
. DO PESSOAL

Art. 23 - O quadro de pessoal da TRANSMONTES sera definido no estatuto, prevendo
as condi¢Ges de provimento dos empregos e as atribuigcbes respectivas, observadas
as prescricbes constitucionais e legais pertinentes.

e § 1° - O Anexo desta Lei contém o salario base dos empregados da TRANSMONTES,
bem como do Presidente.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracdo ndo perceberdo, em razio do
exercicio da fung&o inerente a este colegiado, qualquer remuneragao.

Art. 24 - O pessoal da TRANSMONTES sera regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art. 25 - Nenhum empregado da TRANSMONTES podera ser posto a disposi¢édo de
quaisquer outros 6rgdos ou entidades, ressalvados o0s casos de atendimento
obrigatério previstos em lei.

Art. 26 - O servidor da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio podera ser
colocado a disposicdo da TRANSMONTES, sem 6nus para o o6rgdo de origem,”
mediante solicitagdo fundamentada do Presidente da empresa e deferimento gt
Secretario ou equivalente a que o servidor é subordinado. f
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Paragrafo tnico - No caso do caput, o tempo de vigéncia da disposi¢do sera contado
como de efetivo exercicio, para os fins legais.

CAPITULO VI )
DO FUNDO DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 27 - Fica criado o Fundo de Transporte e Transito - FTT -, destinado a prover
recursos para a execugdo dos programas, investimentos e manutencdo em transporte
publico, trafego e transito.

§ 1° - O FTT, de natureza contabil, sera gerido de forma compartilhada, nos termos
deste artigo e respeitadas as regras pertinentes da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marcgo de 1964.

§ 2° - Cabera a um conselho gestor definir, na periodicidade definida no estatuto, a
distribuicdo dos recursos do FTT entre as despesas aptas a recebé-los, nos termos do
art. 28.

§ 3° - O conselho gestor referido no paragrafo anterior sera composto pelo Secretario
Municipal de Atividades e Servicos Urbanos - que sera seu presidente - pelo
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacédo, pelo Secretario Municipal da
Fazenda e Controle ¢ pelo Presidente da TRANSMONTES, por um Vereador a
Camara Municipal e por um representante do Funcionalismo Publico Municipal
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 4° - O ordenador de despesa referente ao recursos provenientes do FTT serd o
Secretario Municipal de Atividades e Servigos Urbanos.

§ 5° - O controle finalistico e contabil da aplicagdo dos recursos do FTT cabera a
Secretaria Municipal da Fazenda e Controle.

Art. 28 - O FTT constituir-se-a de:

| - recursos orgamentarios, dotados anualmente:

Il - recursos repassados pela TRANSMONTES, nos casos previstos no estatuto;

Il - recursos transferidos de entidades publicas ou privadas, nacionais ou n3o;

IV - recursos provenientes da arrecadagdo de multas aplicadas em decorréncia da
fiscalizacdo exercida pela TRANSMONTES referente aos servigos publicos relativos a
transporte coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e sistema viario:

V - recursos provenientes de aplicagdo financeira.

Art. 29 - Os recursos do FTT serdo aplicados em:
I - servicos e bens destinados a implantacao de projetos e manutencao
equipamentos do sistema de transporte publico, trafego, transito e sistema viario;

Avenida Cula Mangabeira, 211 - Centro - Telefone (0xx) 38 3229 3001 - Fax (0xx) 38 3221 9210 - CEP 39 401 002
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Il - servigos, obras e bens destinados a operagdo de trafego, desobstrucdo de
interferéncias, fiscalizacéo e policiamento de transito realizadas por equipe propria ou
conveniada;

lll - campanhas de seguranca e educacgao de transito;

IV - encargos financeiros e amortizagao de empréstimo ou operacao de crédito.

Art. 30 - O Prefeito podera baixar atos complementares necessarios a gestdo e
disciplinamento do FTT.

Art. 31 - O Presidente da TRANSMONTES encaminhara, nos termos e prazos fixados
em decreto, os dados referentes a efetivacdo das despesas com recursos do FTT,
para fins de elaboragéo de balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida, o Secretario Municipal da Fazenda podera
requisitar ao Presidente da TRANSMONTES as informacées e documentos
necessarios, que devera providenciar a resposta correspondente no prazo fixado no
estatuto.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - O estatuto da TRANSMONTES sera aprovado por meio de decreto,
respeitadas as regras desta Lei e as demais normas aplicaveis.

§ 1° - O Prefeito devera baixar, dentro do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagdo desta Lei, o decreto contendo o estatuto da TRANSMONTES.

§ 27 - As alteragGes do estatuto dependerdo de decreto.

Art. 33 - O capital inicial da TRANSMONTES sera de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), realizado em moeda corrente mediante transferéncia de verbas
orcamentarias.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, fica o Executivo autorizado a abrir creditos especiais para atender as
despesas decorrentes da realizacdo do capital social e de implantacao, até o limite de
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac&o, ficando revogadas as

disposi¢ées em contrario.
Prefeitura niq;:7lde Montes Claros, 29 de maio de 2.001.

Jairo Ataide Vieira Jo"
refeito de Montes Claros
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ANEXO

QUADRO DE SALARIO BASE

Presidente R$ 4.000,00
Gerente R$ 2.000,00

Chefe de Divisdo R$ 906,00

Chefe de Secédo R$ 697,00
emprego de assessoramento especializado | R 906 00

~ empregos de 3° grau de escolaridade R$ 962,00
empregos de 2° grau de escolaridade R$ 450,00
empregos de 1° grau de escolaridade R$ 250,00
empregos de escolaridade inferior ao 1°| R$ 180,00

| grau de escolaridade

Prefeitura Municipal de Montes Claros, 29 de maio de 2 001

- /cw%

iro Ataide Vuelra
@ refeito de Montes Claros
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LEI COMPLEMENTAR N° 009 DE 07 DE JUNHO DE 2006.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.902, DE 29 DE MAIO DE 2001, QUE
CRIOU A “TRANSMONTES”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros, por seus representanies na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica alterado o Anexo da Lei n° 2.902, de 29 de maio de 2001 - Quadro
de Saldrio Base, que passa a vigorar com as modificagdes constantes desta Lei:

ANEXO
S peoomimgie N Careas | Salirio (RS)
Prqmdente e — e 01 5.000,00
Gerente - _ N B - 2. 000 ,00
C_hefe de D1v15ao S e __()2 1 223 00
— Chefe de chao - 14 _886_ 00
Assessor Juridico [ SN () S 122300
- Assessor Ac Admmlstratwo R S 01 | 1.223,00
= Advogade ... 0 | 1.223,00
‘Agente Administrativol 26 434,00
' Agente Ac Admlmstratlvo I_l 20 610,00
Agente de Operar;ﬁo e hscahzagao de Transporte eT ransno 100 ‘ 636,00
'Analista de Transporte e Transitol i 02 1.223,00
Analista de Transporte e Transno II e 04 1.651, O_O_
oS Atendente 8 45800
Auditor Interno o o1 122300
“Auxiliar de Servigos Geralsl S .45 381, 00
Auxiliar d de Servigos (:erala II (1 17 407 00
Contador ez S 01 1.223,00
Educador du Transnto _ S 0 _________‘_1 223 00
h_sga_l_d_o l;;_ta_cl_qpamento Rotatwo S - .06 438, OO
Fiscal de Plataforma I . 458, 00
‘Meédicodo Trabatho 01 L. 1223 Q(_)
Motorista . ... e 470,00
Pedreiro 02 458,00
Pintor Automotivo 04 t}_S_S___gol
' Técnico em Auditoria Interna 01 636, 00
Téenico em Contabllldade - - - 01 ____'; 636,00
_Técnico | em Eletro-] -Eletronica 02 636, 00
_Técnico em Mecénica _ . 02 636,00
Técnico de Seguranga d do Trabalho I DTN S o1 __63_6200_
‘Técnico de Transporte e Transito 04 63600
Vigia - 02 381,00
e X ,g,/: L
EvE -
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Art. 2° — Fica alterado o § 5° do art. 22, da Lei n° 2.902, de 29 de maio de 2001,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 22 - (...)

()
§ 5° - Podera haver no maximo:

I - 10% (dez por cento), para as classificadas como grau 6 (seis);

I - 10% (dez por cento), para as classificadas como grau 5 (cinco);

11 - 20% (vinte por cento), para as classificadas como grau 4 (quatro);

IV - 30% (trinta por cento), para as classificadas como grau 3 (trés);

V - 30% (trinta por cento), para as classificadas como grau 2 (dois).” (NR).

Art. 3° - Permanecem inalterados os demais artigos da Lei Municipal n°® 2.902, de
29 de maio de 2006.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Montes Claros, 07 de junho de 2006.

o
Athos Avelino Pereira
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 019,
DE 30 DE ABRIL DE 2009

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.902, DE 29 DE MAIO
DE 2001 E A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 016,
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — A empresa municipal criada pela Lei 2.902, de 29 de maio
de 2001, passa a denominar-se “EMPRESA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E EDUCACAO EM TRANSITO E
TRANSPORTES DE MONTES CLAROS — MCTRANS”.

Art. 2° — Com as altera¢des introduzidas por esta Lei, fica extinta a
denominagdo “Empresa Municipal de Transportes e Transito de Montes
Claros — TRANSMONTES”, bem como modificada a finalidade da dita
empresa, alterando-se o art. 5° da Lei 2.902, de 29 de maio de 2001, que
passa a ter a seguinte redagao:

“4rt. 5°— A MCTRANS, respeitada a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicdavel, terd por finalidade:

[ - planejar, supervisionar, organizar, dirigir, coordenar, executar
e acompanhar as atividades de disciplina, normatizagdo, transito e
transportes no Municipio de Montes Claros, afetas a Administragdo
Municipal;

Il — delegar, fiscalizar e controlar a prestagdo de servigos publicos
relativos ao transporte coletivo e individual de passageiros, inclusive o
transporte escolar,

1l — implementar as medidas adequadas ao sistema viario,
gerenciamento e controle do trdfego e transito no municipio;
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IV — promover estudos e implementar projetos de engenharia,
planejamento e gestdo relativos ao trdnsito e transportes no municipio;

V — planejar e executar projetos e programas de educagdo e
prevengdo para o transito.

Pardgrafo imico — No cumprimento de suas finalidades, a
MCTRANS terd por principio bdsico proporcionar aos usudrios do
sistema de transporte coletivo e individual de passageiros ampla
mobilidade, com eficiéncia, seguranga, conforto e modicidade tarifaria e,
aos municipes em geral, trdfego e trdnsito seguros e eficientes .

Art. 3° — Em todos os textos legais do municipio, anteriores a
presente lei, ficam substituidas a denominagdo “Empresa Municipal de
Transportes e Transito de Montes Claros” e a sigla “TRANSMONTES”,
pelas novas denominagdes estabelecidas no art. 1°, respectivamente
“EMPRESA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
EDUCACAO EM TRANSITO E TRANSPORTES DE MONTES CLAROS”™
e “MCTRANS".

Art. 4° — Os artigos da Lei Municipal n° 2.902, de 29 de maio de
2001, a seguir identificados, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

a) — “Art. 2° - A MCTRANS integra a Administragdo indireta do
Municipio e ficard vinculada finalisticamente a Secretaria Municipal de
Defesa Social e Transportes”;

b) — “Art. 16 — A MCTRANS devera publicar, semestralmente, o seu
balancete, sob pena de responsabilizagdo de seus dirigentes’’;

c)— “Art. 19— ...
§ 1° — O conselho de Administragdo serd composto pelos
seguintes membros:
I — Secretdario Municipal de Defesa Social e Transportes, que
sera seu presidente;
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Il — um representante da Secretaria Municipal da Fazenda,
indicado pelo respectivo Secretario;

11l — Presidente da MCTRANS;

IV — um representante da Procuradoria Juridica do Municipio,
indicado pelo titular da Procuradoria;

V - um representante do Prefeito Municipal, indicado por este,
de notdrios conhecimentos em transporte e transito”.

d) - “drt. 21— ...
§ 1° — O estatuto, aprovado por Decreto do Executivo, definira
a quantidade de o6rgdos de hierarquia inferior, nos niveis de Diretoria,
Divisdo e Se¢do”’;

¢) — “Art. 22 — As Diretorias e as Divisoes poderdo ser classificadas
em até 04 (quatro) graus e as Segdes em até 06 (seis) graus, conforme a
extensdo das atribui¢des que lhe forem conferidas.

§ 1°— O titular de Diretoria, Divisdao ou Secdo classificada
como grau 1 terd direito, a titulo de remuneragdo, apenas ao vencimento
base e as vantagens pecunidrias concedidas a todos 0s servidores.

§ 2° — O titular de Diretoria, Divisdo ou Se¢do classificada nos
demais graus terd direito, além do vencimento base e das vantagens
referidas no pardagrafo anterior, a um adicional, que ndo se incorporara ao
vencimento ou remunerag@o para quaisquer fins.

§ 3° — O adicional é fixado em percentual, que incidira sobre
o vencimento-base fixado, em cada caso, para o cargo de Diretor, Chefe
de Divisdo ou Chefe de Segao.

§ 4° — Os percentuais de adicional devidos sdo os seguintes:

a) nos casos de Diretoria ou Divisdo:

[ — 35% (trinta e cinco por cento), para as classificadas como de
grau 2;
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II — 70% (setenta por cento) para as classificadas como de
grau 3,
III — 100% (cem por cento) para as classificadas como de
grau 4,
b) nos casos de Se¢do:
I — 30% (trinta por cento) para as classificadas como de grau
2;
Il — 60% (sessenta por cento) para as classificadas como de
grau 3;
11l — 90% (noventa por cento) para as classificadas como de
grau 4;
IV — 120% (cento e vinte por cento) para as classificadas como
de grau 5;

V — 150% (cento e cingiienta por cento) para as classificadas
como de grau 6"

£y “drt. 24 — Qualquer empregado da MCTRANS podera ser
colocado a disposi¢do de orgdos da Administragdo direta ou de outras
entidades da Administragao indireta do Municipio, bem como de orgiios e
instituigoes Estaduais e Federais, com ou sem onus para o o6rgdo ou

LR ]

entidade de destino”.

g) “Art. 25 — Qualquer servidor da Administrag¢dao direta ou
empregado de outras entidades da Administragdo indireta poderd ser
colocado a disposi¢do da MCTRANS, com ou sem onus para esta.

Pardgrafo unico — nos casos previstos no ‘caput” dos artigos 24
e 25, o tempo de vigéncia da disposi¢do sera contado como de efetivo
exercicio, para os fins legais .

h) — “Art. 27 — Fica criado o Fundo de Transporte e Transito —
FTT, destinado a prover recursos para a execugdo dos programas,
projetos, investimentos e manutengdo em transporte publico, trafego,
transito, educag¢do e prevengdo para o transito.

B,
$20
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§ 3°— O Conselho Gestor referido no paragrafo anterior serd
composto pelos seguintes membros:

[ — Secretario Municipal de Defesa Social, que serd seu
presidente;

Il — um vrepresentante da Secretaria Municipal de
Planejamento, indicado pelo respectivo titular,

III — um representante da Secretaria Municipal de Fazenda,
indicado pelo seu respectivo titular,

1V — Presidente da MCTRANS;,

V —um Vereador, indicado pela Camara Municipal,

VI — um representante dos servidores publicos municipais,
indicado pelo Presidente do sindicato da categoria.

§ 4° — O ordenador de despesas quanto aos recursos
provenientes do FTT serd o Secretdario de Defesa Social "

Art. 5° — Os dispositivos da da Lei Complementar Municipal n® 016,
de 09 de fevereiro de 2009, a seguir identificados, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

a) — “Capitulo Il
Se¢do XIV - Da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Transportes”.

b)— “Art. 7°. — ...
I=
J — Defesa Social e Transportes”.

c)— “Art. 8° — ...
Il — Empresa Municipal de Planejamento, Gestdo e Educag¢do
em Transito e Transportes de Montes Claros — MCTRANS”.

d) — “drt. 25 — Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social e
Transportes.




 MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

t | Gabinete do Prefeito

it | Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

1. 06-

Il — Executar supervisdo, acompanhamento e controle das
atividades de disciplina, normatizagdo, educagdo e prevengdo no transito e
transportes do municipio”.

¢) — “A Secretaria de Defesa Social e Transportes tera em sua
estrutura:”’

Art. 6°. — Com as adaptagdes decorrentes desta lei, ficam mantidos os
dispositivos legais aqui ndo expressamente modificados ou revogados,
especialmente os constantes da Lei 2.902, de 29 de maio de 2001 e das Leis
Complementares n°. 009, de 07 de junho de 2006 e n” 016, de 09 de
fevereiro de 2009.

Art. 7° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Montes Claros (MG), 30 de abril de 2009.

uiz Tadeu Leit

Prefeito Municipal ~
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Montes Claros, 15 de setembro de 2.014

Exmo. Sr.

Vereador Anténio Silveira de Sa (Dr. Silveira)

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros.
Oficio n° GP-..“¢_73/2014

Assunto: encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacao
da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que “ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 2,902, DE 29 DE MAIO DE 2001, ALTERADA PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 09, DE 07 DE JUNHO DE 2006 E N° 19, DE 30 DE ABRIL
DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Trata-se de Projeto de Lei que visa adequar o quadro de
servidores da MCTRANS possibilitando, dentre outras mudangas, o pagamento
diferenciado aos servidores que cumprirem jornadas de trabalho de 36 e 40 horas
semanais, nos cargos de Agente de operacao e fiscalizacao de transportes e transito
e Atendente.

Ressalta-se que os valores de vencimento basico encontram-se
em consonancia com os estabelecidos na portaria MCTRANS n.° 40/14 anexa.

Contando com a compreensao e o elevado espirito publico de Vossa
Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa, reiteramos os
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Cﬁﬂﬁw

riano Borges Muniz'
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2014 QUE
“Altera a Lei Municipal n° 2.902, de 29 de maio de 2001, alterada pelas Leis
Complementares n° 09, de 07 de junho de 2006 e n° 19, de 30 de abril de 2009, e da
outras providéncias.” de autoria do Executivo.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para anélise de sua constitucionalidade, legalidade e
forma técnica de redagdo.

O projeto sob comento tem por fim fazer alteragdes junto a MCTRANS,
para que o cargo de presidente seja de livre nomeagdo e exoneragdo , bem como, 0
equiparando ao cargo de Secretdrio Adjunto, e ainda, alterar a carga horédria e
remuneragdo dos cargos que especifica e por fim ampliar o numero de vagas do cargo de
vigia.

Nao se vislumbra vicio de iniciativa no projeto em comento, tendo em vista
que compete ao Executivo a iniciativa que versem sobre a estrutura de sua Administragdo.

Nado obstante a tal fato, conforme denota-se de mensagens de veto
encaminhados a esta Casa Legislativa, o proprio Executivo reconhece a exigéncia prevista
nos artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal do impacto orcamentario para leis
que aumentem despesas, sendo certo que o aumento da remuneragdo dos referidos cargos,
acarretard o aumento de despesas.

Assim, caso ndo seja juntado o impacto orgamentario ao projeto em
comento, somos de parecer de sua ilegalidade, por ndo atender aos requisitos previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja obrigatoriedade o proprio Executivo reconheceu em
mensagens de veto anteriores.

Porém, caso o impacto or¢gamentario seja juntado ao feito e demonstrada a
capacidade orgamentéria do municipio, somos de parecer pela sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagéo.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 24 de setembro de 2014.

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605
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Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2014

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Altera a Lei Municipal n° 2.902, de 29 de Maio de 2001, Alterada pelas
Leis Complementares n° 09, de 07 de Junho de 2006 e n° 19, de 30 de Abril de 2009, e
d4a Outras Providéncias.”

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comissdao de Legislagdo, Justica e Redacdo em
23/09/2014, com entrada na Sala das Comissdes no dia 30/09/2014.

Compete a esta Comisso, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade.
constitucionalidade e forma técnica de redacao do projeto.
11 - FUNDAMENTACAO

Trata o Projeto de Lei Complementar, em analise, da organizacao administrativa da
Empresa Municipal de Planejamento, Gestdo e Educagdo em Transito e Transportes de
Montes Claros-MCTrans, com previsdo de criagdo de cargos, aumento da carga hordria ¢
recomposicio salarial.

De acordo com a Lei Organica Municipal, a competéncia para propor projetos sobre
a organiza¢do da estrutura da Administragdo direta e indireta é do Executivo.

Dessa forma, apos a juntada do impacto orgamentario-financeiro ao PLC, exigéncia
da Lei de Responsabilidade Fiscal em proposi¢des que aumentem despesas € reunido com a
presenca de dirigentes e representante dos servidores da MCTrans, esta Comissdo entende

que a proposi¢do ndo incide em vicio de iniciativa e nem contraria normas legais.

111 - CONCLUSAO
Pelo exposto, conclui pela constitucionalidade e legalidade do referido Projeto

de Lei Complementar e que 0 mesmo atende a forma técnica de redagéo.

Sala das Comissdes, G % de outubro de 2014.

Presidente: Ver. Valcir Soares Silva Far,
N /
Vice-Presidente : Ver. Ladislau Ronaldo Ferreira JPW*
Relator: Ver. Eduardo Rodrigues Madureira: Af;;f//
5 "
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IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

| - Equiparacdo do cargo de Presidente ao de Secretdrio Adjunto:

Saldrio bruto atual 7.087,58 Quadro Previsto Total
Salério bruto previsto 8.248,43 atual concurso
1.160,85
! 0
Encargos, férias e 132 489,19 ot v
Acréscimo no custo mensal 1.650,04

2- Enquadramento dos cargos de agente de operagdo e fiscalizacdo de transportes
e transito de 36 p/ 40 horas semanais:

Salario bruto atual 1.240,85 Quadro Previsto Total
Saldrio bruto previsto 1.378,72 atual concurso
137,87
Encargos, férias e 132 85,76 40 40 60
Acréscimo no custo mensal 223,63
3- Enquadramento dos cargos de atendente de 36 p/ 40 horas semanais:
Salario bruto atual 893,55 Quadro Previsto Total
Salario bruto previsto 992,83 atual CONCcurso
99,28
5 0 08
Encargos, férias e 132 61,76 2 ue
Acréscimo no custo mensal 161,04
IMPACTO FINANCEIRO MENSAL NO EXERCICIO DE 2014:
Aumento na folha de pagamento mensal:
Presidente 1.650,04
Agente de operacdo e fiscalizacdo de transportes e transito 6.708,90
Atendente 322,08
8.681,02
Exercicios 2014 2015
Orgcamento anual 8.700.000,00 | 9.135.000,00
Acréscimo na folha anual 26.043,06| 114.589,46 ;
Impacto 0,30% 1,25% \o \
o’ o)
(o} 9

Montes Claros, 06 de outubro de 2014.

Canela

# Dayes Silva C
-par . A
c CpONT JOR RC-MG 05*-‘-..43&.;#\3 \

CPF 670.756.696-00

Empresa Municipal de Planejamento, Gestdo e Educagao em Transito e Transportes de Montes Claros
Praga Presidente Tancredo Neves, S/N - Terminal Rodovidrio - Canelas - Montes Claros/MG - CEP: 39.402-535 - www.mctransonline.com.br



