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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°02 DE 23 DE ABRIL DE 2015.

Ve
Af\\ﬁ \(] ALTERA O ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N’ 3.348,

' i DE 19 DE JULHO DE 2004 E A LEI
COMPLEMENTAR N° 20, DE 10 DE JULHO DE
2.009, COM REDAGAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE OUTUBRO DE
2.009, E, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e
no uso de suas atribuigées, sanciona a seguinte Lei:

- Art. 1° - O art. 4° da Lei n°® 3.348, de 19 de juiho de 2.004, passa
a vigorar acrescido dos paragrafos 5°, 6° e 7°, com a seguinte redagéo:

Art. 4°- ...
(3

§1°...

§ 5° — Os servidores da ativa ocupantes do cargo de Auxiliar
Técnico Il / ACD relacionados no inciso Il, que comprovarem,
mediante requerimento junto a Secretaria de Planejamento e
Gestéo, a formag&o nos cursos de Técnico em Higiene Dental ou
Técnico em Salude Bucal, com o competente registro de Técnico
no 6rgéo de classe, serdo enquadrados no cargo de Técnico em
Higiene Dental.

§ 6° — Os servidores da ativa ocupantes do cargo de Auxiliar
Técnico Il / Enfermagem relacionados no inciso I, que

D5 _ comprovarem, mediante requerimento junto & Secretaria de
LS UL Planejamento e Gestdo, a formagdo no curso de Técnico em
Gt I Enfermagem, com o competente registro de Técnico no 6rgéo de
o L ﬁ kd classe, serdo enquadrados no cargo de Técnico em Enfermagem.
A B\ O/ / § 7° — Nas hipéteses previstas nos paragrafos 5° e 6° o servidor
a8 NGRIpCY/ sera posicionado no mesmo nivel e grau de carreira do cargo que
Ty oA ' anteriormente ocupava.”
T
B 4 W
¥ Art. 2° — Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em
Vs gy Higiene Dental, constante do item 06, do Grupo 1I-3 “Grupo de Nivel Médio de
W M ‘ —)
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Escolaridade - NM/Técnico”, do Anexo |l, da Lei Complementar n.° 20, de 10 de julho
de 2.009 com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de
2.009, de 52 (cinquenta e dois) para 117 (cento e dezessete).

Art. 3° — Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em
Enfermagem, constante do item 04, do Grupo |I-3 “Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade - NM/Técnico”, do Anexo I, da Lei Complementar n.° 20, de 10 de julho
de 2.009 com redacdo dada pela Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de

2.009, de 108 (cento e oito) para 126 (cento e vinte e seis).

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Montes Claros, 23 de abril de 2015.

uy Adnano Borges Mumz
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 23 de abril de 2015.

Exmo. Sr.

Vereador José Marcos Martins de Freitas (Marcos Nem)
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros.
Oficio n° GP-_/¢o 12015

Assunto: encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que
“ALTERA O ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N’ 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004 E
A LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 10 DE JULHO DE 2.009, COM REDACAO DADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE OUTUBRO DE 2.009, E, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que visa adequar a
situacdo funcional dos atuais ocupantes dos cargos em extingdo de Auxiliar Técnico
Il /ACD / Enfermagem, que concluirem os cursos Técnicos respectivos de sua area de
atuacdo e efetuarem o registro no o6rgdo de classe que serdo devidamente
enquadrados no cargo Técnico correspondente. Para tal os artigos 2° e 3° preveem a
ampliagdo do numero de cargos Técnicos, objetivando o enquadramento dos
servidores que atenderem ao requisito do art. 1°, tendo como consequéncia a extingao
pela vacancia do cargo anterior nos termos da Lei 3.348/04.

Em obediéncia ao disposto nos incisos | e |l do ort. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal informo que o Presente Projeto de Lei Complementar, acaso
ocorra a sua implantagédo integral, com o reenquadramento de todos os servidores,
gerara um custo adicional com pessoal na ordem de R$ 18.067,44 (dezoito mil e
sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) mensal e, um custo anual para os
dois préximos exercicios financeiros de R$ 234.876,72 (duzentos e trinta e quatro mil,
oitocentos e setenta e seis reais e setenta e dois centavos). Declaro, ainda, que o
aumento da despesa com pessoal estd compativel com o disposto na LDO, LOA e
PPA, bem como nos limites Constitucionais.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa,
reiteramos os protestos levada estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

Lei Municipal N° 3.348, de 19 de julho de 2.004. | .

o . Altera a composigdo dos Anexos da Lei n°® 3.194/2004 e dé outras
' ) i providéncias.

A Camara Municipal de Montes Claros - MG, aprovou e o seu Presidente, no uso das atribuicdes
previstas no paragrafo 7° do Art. 54 da Lei Orgénica Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Anexos |, I, lll, IV e V da Lei n® 3.194/2004 passam a vigorar com a alteragdes
constantes desta Lei.
Art. 2° - Fica criado o Anexo Vi — Cargos em Extingao.
Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos:

| — Nivel Superior: Técnico de Nivel Superior I/CAIC, Técnico de Nivel Superior lI/Agrimensura/CAIC,
Técnico de Nivel Superior Ill/Especialista em Saude e Inspetor Sanitario/Médico Clinico Geral/Bioquimica/Engenheiro

s Alimentos;
Il = Nivel Médio: Técnico de Nivel Médio II/ Administrativo / Fungéo Analitica / CAIC, Auxiliar Técnico
Il e Auxiliar 1ecnice "'~ducacdo Fisica;
" il - Nivel Fundamental Torneiro.
Art. 4° - Ficam extintos com a vacancia 0s seguintes cargos:

I — Técnico de Nivel Superior |, 1l e lll: Decoragéo, Educagdo Artistica, Educacéo

& vE Fisica, Letras:
: ;i I = Auxiliar Técnico Il / ACD / Enfermagem:;
& Ill — Secretério Escolar;
f\& o AV — Nivel Elementar: Auxiliar de Topdgrafo e Vigia | e II.
Ao i § 1° — Os atuais ocupantes dos cargos relacionados nc inciso | ficam enquadrados nos simbolos
s - correspondentes ao Nivel Superior de Ensino do Grupo II. com direito a progressdo e promogao, desde que atendam

aos requisitos legais.

§ 2° — Os atuais ocupantes dos cargos relacionados no inciso |l ficam enquadrados nos simbolos
correspondentes ao Nivel Médio de Ensino do Grupo 1, com direito a progressao e promogao, desde que atendam
aos requisitos legais. -

"

y § 3° - Os atuais ocupantes do cargo relacionado no inciso Il ficam enquadrados nos simbolos
correspondentes ao Professor de Educagao Infantil, com direito a progressao e promogéo, desde que atendam aos:
requisitos legais.

| = § 4° - Os atuais ocupantes de cargo relacionade no inciso IV ficam enquadrados nos simbolos

, correspondentes ao Nivel Elementar de Escolanidade, com direito a progresséo e promogao, desde que atendam aos

l - requisitos legais. :

. Arl._ 5"_ - Os ssryidores Ocupantes de cargos que serdo extintos com a vacancia continuam a
desempenhar as atribuicdes proprias dos cargos para os quais se submeteram a Concurso Publico.

o Art. 6% - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo consignada
no orgamento vigente. - ’

; : Art. 7° - Esla Lei entra em vigor na dala de sua publica retroagindo i
; - i p ¢éo, g seus efeitos a 26 de margo

Gt Vereador - Jos Vereador - Raimundo Pereira da Silva
1° Secretario

{5 = .
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LEI COMPLEMENTAR 021, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIA CAO E
EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEFFURA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS - .MG; ALTERA A LEI
— COMPLEMENTAR 020 DE 10 DE JULHO DE 2009
£ SEUS ANEXOS; ALTERA AS LEIS: 2.892, DE 30
DE ABRIL DE 2001, 3.174 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2003, 3.348, DE 19 DE JULHO DE 2004, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. .

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
- CAmara Municipal, aprovou € 0 Prefeito Municipal, em seu nome € no uso de suas
atribui¢des, sanciona a seguinte Lei:

- Art. 1° - Ficam criados 230 (duzentos e trinta) cargos de" Monitor de
Informdtica, que Se€rao incluidos no anexo II, II.1 Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade.

Art. 2° — Ficam criados 70 .(setenta) cargos de Educador/Cuidador, conforme
anexo II, I1.1 — Grupo de Nivel Médio de Escolaridade.

Art. 3° - Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Auxiliar de Educador/Cuidador,
conforme anexo 11, II1.2 — Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade.

Art. 4° - Fica ampliado o nimero de cargos de Guarda Municipal previsto no
anexo I da Lei 2.892 de 30 de abril de 2001, de 140 (cento ¢ quarenta) para 290
(duzentos e noventa).

Art. 5° - Fica alterado o anexo I da Lei 2.892, de 30 de abril de 2001, passando

os cargos de Agente de Seguranga € Guarda Municipal a terem couag~escolaridade
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 munima o nivel Médio (2° grau completo), sendo mantido o vencimento base previsto
no anexo I da referida lei.

Art. 6° — Fica ampliado o nimero de cargos de Enfermeiro previsto no anexo I,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 63 (sessenta € trés) para 68
(sessenta ¢ 0it0).

Paragrafo tnico — Fica extinto o cargo de Enfermeiro Plantonista, NS-50,
criado no anexo I da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 7° — Fica ampliado o nimero de cargos de Médico Clinico Geral previsto
no anexo II, da Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, de 102 (cento € dois) para 130
(cento e trinta).

§ 1° — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Clinico Geral, NS-33-29,
previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei Complementar 020
de 10 de julho de 2009.

§ 2° — Fica extinto o cargo de Médico Generalista, NS-34, criado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 8° - Fica ampliado o nimero de cargos de Médico Pediatra previsto no
Anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 60 (sessenta) para 70
(setenta).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Médico Plantonista Pediatra,
NS-33-30, previsto na Lei 3.348, de 19 de julho de 2004 e ampliado na Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 9° - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Enfermagem
previsto no Anexo 113, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 83
(oitenta e trés) para 108 (cento € 0ito).

Paragrafo unico — Fica extinto o cargo de Técnico em Enfermagem -
Plantonista, NM-29, criado no anexo 11.3, da Lei Complementar 020 de 10 de julho
de 2009.

Art. 10 — Ficam extintos os cargos de Bibliotecario da Educagdo, Contador da
Educagdo, Engenheiro Civil da Educagao, Fonoaudidlogo da Educagdo e
Nutricionista da Educa¢do, constantes respectivamente nos itens 6.7,8,9 ¢12,do
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~anexo VI.2 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 11 — Ficam extintos os €argos de Assistente Administrativo da Educagao,
Assistente Executivo da Educag¢do, MLI — Monitor de Informatica, Operador de
Audio e Video da Educagdo, Técnico em Contabilidade da Educag@o, Técnico em
Edificagdes da Educagdo, Técnico em Manutengdo Equipamentos da Educagdo
constantes respectivamente nos itens 2, 3, 6,7, 8,9 ¢ 10, do anexo VI3 da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 12 - Fica ampliado o numero de cargos de Contador previsto no anexo I,
da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 08 (oito) para 12 (doze).

Art. 13 - Fica ampliado o numero de cargos de Engenheiro Civil previsto no
anexo 1, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 33 (trinta e trés) para
35 (trinta e cinco).

Art. 14 - Fica ampliado 0 numero de cargos de Fonoaudiélogo previsto no
anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 16 (dezesseis) para 20
(vinte).

Art. 15 - Fica ampliado o numero de cargos de Nutricionista previsto no anexo
I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 09 (nove) para 13 (treze).

Art. 16 - Fica ampliado o nimero de cargos de Bibliotecario previsto no anexo
I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 03 (trés) para 07 (sete).

Art. 17 - Fica ampliado o nimero de cargos de Assistente Administrativo
previsto no grupo II-1, do anexo II, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de
2009, de 432 (quatrocentos € trinta e dois) para 482 (quatrocentos € oitenta e dois).

Art. 18 - Fica ampliado o numero de cargos de Assistente Executivo previsto
no grupo II-2, do anexo II, da Lei Compiementar 020 de 10 de julho de 2009, de 156
(cento e cinqiienta € seis) para 161 (cento € sessenta e um).

Art. 19 - Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em Contabilidade
previsto na Lel 3 348 de 19 de julho de 2.004, de 22 (vinte e dois) para 30 (trinta).

Art. 20 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Edificagdes
previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 30 (trinta) para 32 (trinta e dois).

A
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Art. 21 - Fica ampliado o numero de cargos de Técnico em Manutengdo de
Equipamento previsto na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 09 (nove) para 11
(onze).

Art. 22 - Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em Eletronica previsto
na Lei 3.348 de 19 de julho de 2.004, de 08 (oito) para 11 (onze).

Art. 23 - Fica ampliado o nimero de cargos de PEB II — Histéria, fragdo 06
aulas, previsto no anexo V1.1, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de
02 (dois) para 03 (trés).

Art. 24 - Fica alterado o codigo de classe do cargo de Analista de
Administragdo Publica para NS-53 e do cargo de Analista de Planejamento Publico
para NS-54, passando 0s referidos cargos a fazerem parte integrante do anexo I, da
Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009.

Art. 25 - Fica alterado o c6digo de classe do cargo de SPE - Supervisor
Pedagogico da Educagdo, previsto no anexo VI da Lei Complementar 020 de 10 de
julho de 2009, para NSM 03.

Art. 26 - Fica alterado o codigo de classe do cargo de Comunicador Social,
previsto no anexo I da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, para NS-14.

Art. 27 — Ficam alterados, no cargo de Arquivista, previsto do anexo I, da Lei
Complementar 020 de 10 de julho de 2009, no campo Justificativa da necessidade de
ampliagdo para criagdo € no campo cédigo de classe de NS- para NS-43.

Paragrafo unico — Fica ampliado o numero de cargos de Arquivista previsto no
anexo I, da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009, de 01 (um) para 04
(quatro).

Art. 28 — Ficam alterados os co6digos de classe dos seguintes cargos, previstos
no anexo VL3 da Lei Complementar 020 de 10 de julho de 2009:

I — ASEB-Auxiliar de Secretaria de Educagao Basica de NM-02 para NME-01;
II — Auxiliar de Docéncia de NM-05 para NME-02,
I1I — IA-Inspetor de Alunos de NM-03 para NME-03.

§ 1°. — Os ocupantes do cargo de “IA-Inspetor de Alunos™, com formagao de
nivel médio, terdo seu vencimento base vinculado a tabela NME - nivel médio da
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'efiucagﬁo. Os ocupantes do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagdo de nivel
fundamental, terdo seu vencimento base vinculado a tabela do item II do Grupo 01
de Ensino Fundamental, prevista no anexo III da Lei 3.348/04.

§ 2°. — O ocupante do cargo de “IA-Inspetor de Alunos”, com formagao de
nivel fundamental, que concluir o nivel médio tera seu vencimento base vinculado a
tabela NME - nivel médio da educac@o, mediante solicitagdo, por meio de
requerimento administrativo, junto a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 29 — Fica alterada para 40 horas a carga horaria dos cargos constantes nos
itens 1, 2 e 3, do grupo III-2, do anexo III da Lei Complementar 020 de 10 de julho
de 2009.

Art. 30 - Os profissionais de satde, especificados no Anexo I e I, poderdo ter a
carga horéria alterada de acordo com a demanda do servigo, observada inclusive a
necessidade de plantdes diurnos € noturnos.

Art. 31 - Fica alterado o artigo 8°, inciso II, § 3°, alinea “d” da Lei 3.174, de 23
de dezembro de 2003, passando os padroes de vencimentos do nivel IV — final de
carreira de dois padrdes (P-16 a P-18) para cinco padrdes (P-16 a P-20).

Art. 32 - Fica alterado o requisito 1 exigido para o Cargo de Analista de
Sistemas, codigo de classe NS-06, constante no item 1.6 do grupo I, do anexo V, da
Lei 3.348, de 19 de julho de 2004, para: 1. Profissional com curso de graduagdo em
ciéncia da computagdo, tecnologia da informagdo ou formagdo superior em area de
informatica.

Art. 33 — Ficam acrescentados os paragrafos 1°. ¢ 2°, ao art. 6°. da Lei

Complementar 020 de 10 de julho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 6° - ...
T
§ 1° — Os ocupantes do cargo de “professor de educagdo basica dos
anos iniciais 1 — PEB 1", com formagdo de nivel superior, terdo seu
vencimento base vinculado a tabela de magistério nivel superior -NSM 1
- 01. Os ocupantes do cargo de “professor de educagdo bdsica dos anos
iniciais I — PEB 1", com formagdo de nivel médio, terdo seu vencimento

base vinculado a tabela de magistério nivel médio -NMM - 02.
WM C
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2 § 2° — O ocupante do cargo de “professor de educagdo bdsica dos anos
iniciais I — PEB 1", com formagdo de nivel médio, que concluir a
graduagdo em nivel superior terd seu vencimento base vinculado a
tabela de magistério nivel superior -NSM I - 01, mediante solicitagdo,
por meio de requerimento administrativo, junto a Secretaria Municipal
de Administragdo.”

Art. 34 — Ficam alterados os anexos L, I, ITI, IV, V e VI da Lei Complementar
020 de 10 de julho de 2009, nos termos dos anexos da presente Lei.

Par4grafo tnico — Os anexos da Lei Complementar 020 de 10 de julho de
2.009, s3o acrescidos dos anexos VII & VIII, nos termos do anexo constante desta Lei.

Art. 35 — As atribuigdes e fungdes dos cargos criados e ampliados serao
regulamentadas por decreto proprio.

Art. 36 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposig¢des em contrario

Montes Claros, 29 de outubro de 2009.

Luiz Tadeu Leiti
Prefeito Municip




( ' o ' ANEXO | . < -
QUADRO DE CARGOS LPE PROVIMENTO EFET! ™, o e -
| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDAL . NS ' g A
g9 - iF Loy
R e Car Numero de cargos Nimero de cargos c Justificativa da Total de Cargos Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento ’
. go arga Horarla e
Previsto em Lel Propostos Mecessidade Previstos em Lei Classe Vencimento NIVEL | NIYEL I NIVEL Il NIVEL IV

1 |ADMINISTRADOR 12 7 30 horas Ampliagio 19 NS-01 P-01 P-01 AP-05 | P-O6 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
2 |ADMINISTRADOR PUBLICO 8 3 30 horas Ampliagio 11 NS-03 P-01 P-01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A'P-20
3 |ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA '] 10 30 horas Criacio 10 NS -53 P01 P01 APDS5 | PD6EAP-10 | P11 AP-15 | P-16 A P-20-
4 |ANALISTA DE SISTEMAS 5 11 30 horas Ampliagdo 16 NS-06 P01 P-01AP-05| POBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
5 |ANALISTA DE PLANEJ. E ORCAMENTO PUBLICO 0 10 30 horas Criagdo 10 NS - 54 P01 PO1APO5| POBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
& |ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO 0 2 30 horas Criagio 2 NS-47 P-01 P-01 AP-05| P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20

e 7 |ARQUITETO 3 8 30 horas Nnggagéo 11 NS-07 P-01 P01 AP-05| PO6AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
8 |ARQUIVISTA 1 3 30 horas Ampliagdo 4 NS -43 P-01 P01AP-05| PO6AP-10 [ P11AP-15| P-16 A P-20 |
9 |BIBLIOTECARIO 3 4 30 horas Ampiiaga 7 NS-10 P01 P01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-18 A P-20
10 |BIOLOGO 3 2 30 horas Ampliagio 5 NS-11 P-01 P-01 AP-05| P-06AP-10 | P-11AP-15 P-16 A P-20
11 |BIOMEDICO 1 10 30 horas Ampliagio 11 NS-12 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
12 [BIOQUIMICO 4 5 20 horas Ampliacdo 9 NS -13 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11 AP-15 P-16 A P-20
13 |COMUNICADOR SOCIAL 4 7 30 horas Ampliagao 11 NS - 14 P-01 P-01 A P05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
14 [CONTADOR 8 4 30 horas Ampliagéo 12 NS-15 P-01 P-01AP-05| PO6AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20 |
15 |ECONOMISTA 12 1 30 horas Ampliagéo 13 NS-16 P-01 P-01 AP-05 | P-06A P-10 [ P-11AP-15 | P-16 AP-20
16 |EDUCADOR FISICO 0 25 30 horas Criacio 25 NS-48 P-01 P01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
17 |ENFERMEIRO 63 5 20 horas Ampliagio 68 NS-17 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
18 |ENFERMEIRO DO TRABALHO ] 2 3 20 horas Amgliaqéo 5 NS-18 P-01 P01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
19 |[ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 0 10 20 horas Criacdo 10 NS-49 P-01 P-01APO5| P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
20 EN_GENHENO AGRIMENSOR 0 2 30 horas Criagdo 2 NS-44 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
21 |ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 2 30 horas Ampliagdo 4 NS - 20 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
22 |ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 2 4 30 horas Ampliagdo ] NS - 22 P-01 P01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 A P?-20
23 |ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 2 1 30 horas Ampliagio 3 NS - 28 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-20
24 |ENGENHEIRO CIVIL 33 2 30 horas Ampliagdo 35 NS-21 P01 P01 A P05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
25 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 30 horas Ampliagio 2 NS-23 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
26 |ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 30 horas Ampliagdo 2 NS-24 P-01 Pa1 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 P-16 A P-20
27 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 26 20 horas Criacdo 26 NS-46 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
28 |FISIOTERAPEUTA 10 10 20 horas Ampliagéo 20 NS-30 P-01 P-01AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
29 [FONOAUDIOLOGO 16 4 20 horas Ampliagao 20 NS-31 P-01 PO1APO5| PO6AP-10| P11AP-15 | P16 A P.20
30 |GEOLOGO i 0 3 20 horas Criacdo 3 NS-45 P-01 P-01AP-05| P-06AP-10| P-11AP-15| P-16 A P-20
31 |MEDICO ALERGISTA 2 2 20 horas Ampliacio 4 NS- 33-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
32 |MEDICO ANGIOLOGISTA 4 10 20 horas Ampliagdo 14 NS-33-03 P01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
33 |MEDICO CARDIOLOGISTA 12 4 20 horas Ampliacdo 16 NS-33-04 P-01 P01 AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
34 |MEDICO CIRURGIAO GERAL 5 10 20 horas Ampliagdo 15 NS-33-06 P01 PO1APO5| PO6AP-10| P-11AP-15| P-16 A P-20
35 |MEDICO CLINICO GERAL 102 28 20 horas Ampliacio 130 NS-33-09 P-01 P-01AP-05 | P-06AP-10| P-11 AP-15 | P-16 AP-20
36 |MEDICO DO TRABALHO 5 5 20 horas Amp‘lia@o_ 10 NS-33-10 P01 P-01AP-05| POBAP-10| P-11AP-15 | P-16 A P-20
37 |MEDICO DERMATOLOGISTA 4 4 20 horas Ampliagio 8 NS-33-11 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10]| P-11AP-15 | P-16 A P-20
38 [MEDICO GERIATRA 4 2 20 horas Ampliagéo 6 NS-33-16 P-01 P-01AP-05| PO6AP-10| P-11AP-15 | P-16 AP-20
39 [MEDICO GINECOLOGISTA 50 10 20 horas Ampliagio 60 NS-33-17 P01 P-01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
40 |MEDICO HEMATOLOGISTA 1 3 20 horas Ampliacdo 4 NS-33-19 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10| P-11AP-15 | P-16 A P-20
41 |MEDICO MASTOLOGISTA 3 6 20 horas Ampliacéo 9 NS-33-21 P-01 P01AP-05| P06 AP-10 [ P-11AP-15 | P-16 A P-20
42 |MEDICO NEUROLOGISTA 4 4 20 horas Ampliagio 8 NS-33-23 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 P-16 A P-20
43 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 8 20 horas Ampliacio 24 NS-33-24 P-01 P01 AP-05| P06 AP-10| P-11AP-15 | P-16 A P-20
44 |MEDICO PEDIATRA 60 10 20 horas _Ampliagdo 70 NS-33-28 P-01 P-01AP-05| P06 AP-10 | P11AP-15 | P-16A P-20
45 |MEDICO PROCTOLOGISTA 0 3 20 horas Criagdo 3 NS-33-40 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
46 |[MUSICO REGENTE 0 1 20 horas Criagio i NS- 52 P-01 P-01 AP05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
47 |[NUTRICIONISTA 9 4 20 horas Ampliagdo 13 NS-35 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
28 |ODONTOLOGO / PROTESE 3 3 20 horas Ampliagdo -] NS-37-05 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10| P-11AP-15 | P-16 AP-20
49 |ODONTOLOGO / CIRURGIA 3 2 20 horas Ampliagio 5 NS-37-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
50 |ODONTOLOGO [ ENDODONTIA 3 4 20 horas Ampliacdo 7 NS-37-02 P-01 P01 AP-05| P-O6AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
51 |ODONTOLOGO / ONCOLOGISTA 0 2 20 horas Criacio 2 NS-37-09 P-01 P-01AP-05 | P-06AP-10 [ P-11 AP-15 | P-16 A P-2C
52 |ODONTOLOGO / PERIODONTIA 3 4 20 horas Ampliacdo 7 NS-37-04 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 [ P-11AP-15 | P-16 A P-2C
53 |PEDAGOGO 3 2 30 horas 5 Nﬂ&% 5 NS -38 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-2(
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______ _ ‘- ANEXOUl : JE '
Il - GRUPO DE NIVEL NNEL MEDIO DE ESCOLARIDAUE - NM ‘ . I
Il -1 GRUPO DE NIiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM - GRUPO 1-G1e G141 .
Numero de cargos | Numero de cargos ¢ " Justificativa da |Total de Cargos Cadigo de| Simbolo de PZdroes de Vencimento & &
ord. Cargo et pbis g Necessidade Previstos em Lei | _Classe imento | NIVELT | NIVELN | NIVELUI [ NIVELIV
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 432 50 30 horas Ampliagdo 482 NM-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P16 AP-20
2 |ASSISTENTE DE COMUNICACAO 51 60 30 horas Ampliagio 111 NM-02 P-01 P01 AP-05 | P0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
3 |MONITOR DE INFORMATICA 0 230 30 horas Criagdo 230 NM-31 P01 POTAP-05| PO6AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
4 |EDUCADOR CUIDADOR 0 70 40 horas Criagao 70 NM-32 P-01 P01AP-05| P06AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-20
Il - 2 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2 - G2
NGmero de cargos Numero de cargos ca Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de Simbolo de Padrdes de Venci t ;
i Cango Previsto em Lei Propostas rou Harie Necessidade previstos em Lei | Classe | Venciment NIVEL [ NIVELW | NIVELII | NIVEL IV
1 |ASSISTENTE EXECUTIVO 156 5 30 horas Ampliagio 161 NM-06 P-01 P01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 |ASSISTENTE DE CADASTRO 13 10 30 horas Ampliacio 23 NM- 04 P-01 P-01 AP-05 | P-08 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
3 |FISCAL MUNICIPAL 11 20 30 horas Ampliagio 131 NM-05 P-01 p-01 AP-05 | P06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
Il - 3 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM/ TECNICO - GRUPO 3 - G3
Namero de cargos | MNumero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Codigo de Simbolo de Padrdes de Vencimento +
Ord. e b
¥ Eame Previsto em Lel Propostes G Horatia Necessidad o sios am Lol | Classe | Vencimento [ NIVELT | NIVELW | NIVELW [ NIVELIV
1 |TECNICO AGRIMENSOR 1 3 30 horas Ampliacio 7 NMO08 P-01 P-01AP-05| P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
2 [TECNICO EM ADMINISTRAGAO 75 5 30 horas Ampliacao 80 NM-09 P-01 P-01AP-05| P06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
3 |TECNiCO EM DESENHO 2 3 30 horas Ampliagio 5 NM-12 P-01 P-01A P05 | P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-20
"4_|TECNICO EM ENFERMAGEM 83 25 30 horas Ampliagio 108 NM-16 P-01 P01 APO5| P-06 AP-10 | P-11AP-15| P-16 AP-20
5 | TECNICO EM GESTAQ DE SAUDE 0 10 30 horas Criagdo 10 NM-30 P-01 P01AP-05| POBAP-10| P-11 AP-15 | P-16 A P-20
& |TECNICO EM HIGIENTE DENTAL 32 20 30 horas Ampliagio 52 NM-20 P-01 PO1AP05| P0BAP-10| P-i1AP-15 | P-16 A P-20
7 |TECWICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 1 30 horas Ampliagdo 5 NM-27 P-01 P-01AP-05| POBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
8 [TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 42 10 30 horas Ampliagao 52 NM- 28 P-01 P-01AP-05 | PO6AP-10| P-11AP-15 | P-16 AP-20,
9 | TECNICO EM CONTABILIDADE 22 8 30 horas Ampliagao 30 NM-11 P-01 PO1AP05| PO6AP-10| P-11AP-15 | P-16 AP-20
10 |TECNICO EM EDIFICAGOES 30 2 30 horas Ampliagdo 32 NM-13 P-01 P.01 APD05 | P06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
11 |TECNICO EM ELETRONICA 8 3 30 horas Ampliagio 11 NM-15 P-01 P01 APO5 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
12 |TECNICO MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO 9 2 30 horas Ampliagdo 1 NM-23 P-01 P01AP-05| P-O6AP-10 [ P-11AP-15 | P-16 AP-20
[ SUBTOTAL | 1074 | 540 | [ - | 1.611 [ - . | : | = |
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QUADRO DE CARGOS DE
Il - GRUPO DE NIVEL NIVEL FUNDA
Il - 1 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL D

ANEXQ 1l

PROVIMENTO EFE1.. )
MENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
£ ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 1 - G1

o Cargo Namero de cargos | Numero de cargos Carga Horara Jq?tiﬁca.tidva da Total de Cargos | Cédigo de S..fmbolo de Pddrdés de Vencimento , .
Previsto em Lei Propostos - d Previstos em Lei Classe | V NIVEL | NIVEL Il NIVELIl  “MIVEL IV
1 |AGENTE APONTADOR 7 2 30 horas Ampliagio 9 NF-03 P-01 P-01AP-05| P-0BAP-10 ] P-11AP-15 | P-16 AP-20
Il - 2 GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 2 - G2
Ocd Cargo Namero de cargos | Namero de cargos Carga Horarla Justificativa da Total de Cargos | Codigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
¥ Previsto em Lei Propostos Necessidade Previstos em Lel Classe Vencimento NIVEL | NIVEL Il NIVEL Ill NIVEL IV
1 |ELETRICISTA 13 3 40 horas Ampliagdo 16 NF-13 P-01 P-01 AP-05| P-OGAP-10 | P11 AP-15 | P-16 AP-20
2 |MECANICO ] 2 40 horas Ampliagao 10 NF-17 P-01 P-01AP05| PO6AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
3 |SERRALHEIRO 1 3 40 horas Ampliagdo 4 NF-23 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P11 AP-15 | P-16 AP-20
4 |AUXILIAR DE EDUCADOR/ CUIDADOR 0 60 40 horas Criagdo 60 NF-27 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-20
ANEXO IV
GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE - GRUPO 1-G1
ord. Cargo NGmero de cargos | Namero de cargos Carga Horaria Justificativa da Total de Cargos | Codigo de Simh:olo de Padrdes de Vencimento i
Previsto em Lei Propostos ! | idad Previ em Lei Classe Venc b NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
i AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 309 370 40 horas Ampliagdo - . 679 NE-01 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
2 ISERVENTE DE ZELADORIA . 580 900 40 horas Ampliacdo 1480 NE-04 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-20
3 |VIGIA : 83 250 4C horas CriagAo 333 NE-05 P-01 P-01 AP-05| P-06 AP-1C | P-11 AP-15 | P-16 A P-20
SUBTOTAL I 1.001 I 1.590 | . | A 2.691 O | E 2 | Ty I =
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V-GRUPODO' )GRAMA DE SAUDE DA FAMILA - PSF

V -1 GRUPO DE NIVEL

MEDIO DE DE ESCOLARIDADE - M/ - PSF

)

ond. Cargo Namero de cargos N::nm:m de cargos Carga Hora fa Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de Simbolo de
Previsto em Lei Propost N idad Previstos em Lel Classe Vencimento
1 |TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA 50 30 40 horas Ampliagdo 80 PSF-NM-02 P-01

DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO - PSF
ord Eaiin Mumero de cargos | Namero de cargos Carga Horarl Justificativa da Total de Cargos | Cddigo de Simbolo de
i 9 Previsto em Lel post s Necessidade Previstos em Lei Classe | Vencimento
1 |ENFERMEIRO 20 40 40 horas Ampliagio 60 PSF-NS-02 P01
2 |MEDICO 10 40 40 horas Ampliagio 50 PSF-NS-03 P01
3 |ODONTOLOGO 1 45 40 horas Ampliagio 46 PSF-NS-04 p-01
[ SUBTOTAL | 81 | 155 | . | X | 236 | VT | N |
f TOTAL | 2.645 | 2.602 | - | - | 5.247 | [ el
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S - ANEXO VI ) : _ s
QUADRO DA ESCOLA
V1 1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
\ i
Ca Numero de cargos | N de cargos | Justificativa da | Total de Cargos Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento g
ot rgo Previsto em Lel Propost Necessidade | P e rei T Ciasse | Vencimento | NIVELT | NIVELW | NIVELT | NIVEL IV
PEB| - Professor de Educagdo Bisica dos anos Iniciais (compreende Ed. Infantil - .
1 alunos com idade de 2 anos e 9 meses a 5 anos ¢ 9 meses & Ens. Fundamental ~ 1.255 . 220 Ampliagio 1475 MNSM-1-01 V-01 V-01 A V-05|v-08 A V-10] V-11 AV-15| V-16 A V-18
alunos do 1* a0 5° ano) 25 horas
e SUB TOTAL 1.255 220 0 1475
Cargo Completo 83 10 Ampliac3o 93 V-01 V-16 A V-18
Fracao 18 aulas . 3 __ Criaglo 3 V-01 V-16 A V-18
Fragao 15 aulas - 4 Criagan 4 V-01 V-16 A V-18
Lingua Portug Fracho 13 aulas - 1 Criagho 1 V-01 1 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
@ suas Literaturas | Fragdo 12 aulas - 2 Criagio 2 NSM I1-01 V-01 1 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-18
25 horas Fracao 11 aulas : F Criagdio 2 V-01 1 A V-05|V-08 A V-10] V-11 AV-15] V-16 A V-18
Fracdo 10 aulas - Criaglo 2 V-01 1 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-18
[ Fraco 08 aulas z Criacao 7 V01 [V-01 Av-oslv-ueav-m V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fragdo 07 aulas - 2 Criago 2 V01 |V-01 A V-05{V-06 AV-10[ V-11 AV-15{ V-16 A V-18
Cargo Completo 84 9 Ampliagio 93 V-01 v-omv-oslvmmmo V-11 AV-15[ V-16 A V-18
Matemt | Fragdo 15 aulas - 1 Criagdo 1 V01 |V-01 A V-05|V-08 AV-10[ V-11 A V-15[ V-16 A V-18
zsmm“""“ Fracao 12 aulas . 2 Criagao 2 NSM 11-02 V.01 |V-01 AV-05|V-06 AV-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fragao 11 aulas - 1 Criago Vo1 V0 av-os‘vm AV-10[V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fracdo 10 aulas £ 4 Criagio 4 V.01 |V-01 A V-05|V-06 AV-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Cargo Complet 44 2 Ampliagh 46 V01 [VO1AV V-11 AV-15] V-16 A V-18
Fracéo 18 aulas - 1 Criaglo 1 V01 |V-01A V-05/V-06 AV-10[ V-11 AV-15[ V-16 A V-18
Fragao 16 aulas - 1 Criagdo 1 V-1 [V-0O1AV V-11 AV-15| V-16 A V-18
Ciéncias Fracao 15 aulas 2 6 Criaggo 5 1 Nsw 103 V01 |V-01 A V-05|V-06 AV-10[ V-11 A V-15] V-16 A V-18
25 heras " “Fragao 12 aulas - 5 Criagéo 5 : V.01 |V-01 A V-05|V-06 AV-10] V-11 AV-15]| V-16 A V-18
Fracao 03 aulas - 1 Criago 1 V01  [V-01 A V-05{V-06 AV-10] V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fragao 08 aulis - 1 Criagao 1 V01 |V-01 A V-05[V-06 AV-10{ V-11 AV-15]| V-16 A V-18
Fracao 06 aulas 2 5 Criagdo 5 V01 | V-01 A V-05{V-06 AV-10] V-11 AV-15] V-16 A V-18
PEB Il - Professor de Ed. Basica dos Cargo Complet 33 3 Ampliagh 36 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-15[{ V-16 A V-18
2 anos finals do Ens. Fundamental que Fragdo 18 aulas - 1 Criacio 1 V-01 \-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
corresponde do 6° a0 9° ano Fracdo 15 aulas - 4 Criagio 4 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10| V-11 AV-15| V-16 A V-18
NSM-Il Historia Fragao 14 aulas . 1 Criagao 1 V01 |V-01 A V-05{V-06 AV-10] V-11 AV-15] V-16 A V-18
25 horas Fragdo 11 aulas - 1 Criago 1 NSM 11-04 v-01_ |V-01 nv-oslvmw-m{ V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fragao 10 aulas . 2 Criagdo 2 V01 | V-01 A V-05|V-06 AV-10[ V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fragao 09 aulas - 3 Criagho 3 V01 |V-01 A V-05 V-OBA\r-ia V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fracao 0B aulas - 3 Criagio 3a Vv-01 V01 A m‘v-os AN-10{ V-11 AV-15] V-16 A V-18
Fracao 06 aulas 2 1 Ampliagh 3 V01 |v-01 AV-05|V-06 AV-10{ V-11 AV-15{ V-16 AV-18
Cargo Complel % 2 Ampliaca 38 V01 |V-01A V-05[V-08 A V-10 V-11 AV-15] V-16 A V-18
Fracao 19 aulas = 1 Criaglo 1 V01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10] V-11 A V-15]| V-16 A V-18
Fracdo 15 aulas - 3 Criago 3 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fracdo 14 aulas - 1 Criagho 1 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-18
Geografia Fragao 12 aulas - 2 Criagao 2 NSM 1105 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-15[ V-16 A V-18
25 horas Frago 11 aulas . 1 Criagao V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fracao 10 aulas - 3 Criagdo V01 |V-01 A V-05|V-08 A V-10[ V-11 AV-15| V-18 A V-18
Fragdo 09 aulas - 3 Criaglo V01 |V-01 A V-05|V-08 A V-10 V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fracao 08 aulas - 3 Criagio V01 |V-01 A V-05|V-08 AV-10[ V-11 AV-15| V-16 A V-18
Fracao 06 aulas : 7 Criago ] V01 |V-01 AV-05|V-08 A V-10| V-11 AV-15] V-16 AV-18]
Cargo Completo 26 2 __Ampliagho 28 V-01 | V-01A V-05[V-06 AV-10] V-11 AV-15] V-16 A V-18
Fracdo 16 aulas - 1 — Criaglo 1 V-0 V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-15]| V-16 A V-18
Lingua Inglesa F 14 aulas - : Criagho 3 V-0 V-01 A V-05|V-08 A V-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-18
26 horas Fragao 12 aulas - Criag3o NSM 1-06 V-01 V-01 A V-05|V-06 A V-10[ V-11 AV-15|V-16 A V-18
Fraco 10 aulas - 5 _Criagdo V01 |VA01 A V-05{V-08 AV-10[ V-11 AV-15] V-16 A V-18
F 08 aulas - 4 Criagdo 4 V01 |V-01 AV-05|V-08 AV-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fraco 06 aulas . 2 Ca V01 |V-01 AV-05{V-08 AV-10{ V-11 AV-15| V-16 A V-18
SUBTOTAL 308 130 A% ., 438 - . i | | 2 2

wa
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ANEXO VI

o

QUADRO DA ESCOLA
V1.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

Vool

Diviszo de Resurscs Humanos
Sec. Municinal de Administragao
Montes Claros - MG

Secretaria
Mcntes Clarcs - MG

Cargo Namero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da Total de Cargos | Codigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
Previsto em Lel Propostos idade | P umlel | Ciasse | Vencimento | NIVELT | NIVELW | NIVELW [ NIVELIV
Lingua Espanhola X X . 2
-l onh Cargo Completo 2 — 2 NSM 11-07 vl vt Avios vmw-mtvn AV-15| V-16 A V-18
Artes Cargo Completo 6 1 Ampliagd 7 V01 | V-01 A V-05[V-06 A V-10{ V-11 AV-15]| V-16 A V-18
o Fracao 07 aulas X 2 Criagio 2 NSM I1-08 V01 | V-01 A V-05[V-06 A V-10] V-11 A V-15| V-16 A V-18
Fragdo 06 aulas - 5 _Criago 5 V01 | V-01 A V-05/V-06 A V-10[ V-11 A V-15]| V-16 A V-18
Cargo Completo 39 24 Ampliagdo 63 V01 |V-01A V-05|V-06 AV-10[ V-11 AV-15] V-16 A V-18
Fragdo 18 aulas - 2 Criagdo 2 V-01 o5 V-11 AV-15|V-16 A V-18
_ Professor de Ed. Basica - Fragdo 16 aulas - 9 Criagdo 9 V01 |V-01 A V-05[V-06 AV-10| V-11 AV-15]V-16 A V-18
:ﬁ:sL:srszEmF d.B :f: Edutz::ﬁ:r:;sm Fracho 14 auias - 2 Criagho 4 NSM 11-09 V-01 V-06 AV-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-18
corresponde do 6° a0 9° ano [ Fragao 12 aulas - 4 Criagio 4 V.01 |V-01 AV-05[V-06 AV-10] V-11 AV-15| V-16 A V-18
NSM-II Frago 10 aulas = 4 Criagho 4 V-01 V-11 AV-15[V-16 A V-18
Fragdo 08 aulas - 5 Criagio 5 V-01 V-11 AV-15|V-16 A V-18
Cargo Completo 5 13 Ampliagio 18 V-01 0| V-11 A V-15] V-16 A V-18
Fragdo 14 aulas x 1 Criagio 1 v-01 0| V-11 A V-15]| V-16 A V-18
Educago Fragdo 12 aulas - 1 Criagéo 1 . V01 |V-01 A V-05|V-06 AV-10{ V-11 A V-15] V-16 A V-18
Religiosa Fracho 11 aulas = 3 Criacao 3 NSM il-10 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10{ V-11 A V-15| V-16 A V-18
25 horas Frago 10 aulas - 4 Criagho 4 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 AV-10{ V-11 AV-15] V-16 A V-18
Fracéo 09 aulas - 2 Criaglo 2 V01 |V-01 A V-05[V-06 AV-10] V-11 AV-15 V-16 A V-18
Fragao 07 aulas - 2 Criagio 2 V01 |V-01A V-05[V-06 AV-10{ V-11 AV-15] V-16 A V-18
Intérprete de Libras 30 horas - 10 Criagio 10 NSM 01 V01 |V-01A V-05|V-06 AV-10{ V-11 AV-15]| V-16 AV-18
4 |SPE - Supervisor Pedagdgico da ¢a 25 horas se - 100 Criaglo 100 NSM 03 V01 |Vv-01 AV-05[{V-08 AV-10| V-11 AV-15|V-15 A V-18
SUBTOTAL 50 198 - 248 - - - - - -
,.44!4' : W Martha/ P dount
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47 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TEC )if EDUCAGAO ]

Cargo Carga Numero de cargos N° de cargos Justificativa da |Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
Ord. Horirla Previsto em Lel Propost Necessidade Previstos em Lei Classe | Vencimento | NIVEL| | NIVEL Il " NIVEL, il NIVEL IV
1 |ACC - Analista de Conletdos Curriculares 40 horas C 80 Criagao 80 NSE-05 P01 |P-01 A P-05|P-08 A P-10] P-11 AP-15| P-16 A P-18
2 |Analista de Sistemas Educacionais 30 horas ) 5 Criagdo 5 NSE-10 p-01 _ |P-01 A P-05[P-06 AP-10| P-11 A P-15] P-16 A P-18]
"3 [ANE - Analista de Educaga 40 horas 0 30 Criagdo 30 NSE-04 P-01 P-01 A P-05|P-06 AP-10[ P-11 AP-15[P-16 A P-18
4 |IE - Inspetor Educacional 40 horas 0 40 Criagio 40 NSE-03 P-0 P-01 A P-05|P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-18
5 |instrutor de Libras 40 horas 0 8 Criagdo 8 NSE-08 P-0 P-01 A P-05|P-08 A P-ta P-11 AP-15| P-16 AP-18
& Ienccecd 30 horas 0 6 Criagio 5 NSE-07 P01 |P-01A P-05|P-06 AP-10{ P-11 AP-15| P-16 AP-18
SUBTOTAL - 0 169 - 169 - - - e : 3
V1.3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATIVO / EDUCAGAO - NIVEL MEDIO
Cargo Carga Mimero de cargos N® de cargos Justificativa da |Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento
ord. Horiria Previsto em Lei Propost Necessidad emlel | Classe | Vencimento| NIVELI | NIVELW | NIVELII | NIVELIV |
1 |ASEB - Auxillar de S ria de Educagio Ba 30 horas 169 245 Ampliagio 414 NME-01 P-01 |P-01 AP-05/P-06 A P-1c_1 P-11 A P-15( P-16 A P-18
7 |Auxiliar de Docéncia 30 horas 0 100 Criagiio 100 NME-02 P01 |P-01 A P-05|P-06 A P-10[ P-11 A P-15| P-16 A P-18
3 |1A - Inspetor de Aluno 30 horas 44 76 Ampliagio 120 NME-03 P-01__|P-01 A P-05/P-06 A P-10| P-11 A P-15| P-16 A P-18
SUBTOTAL . 213 421 - 634 - - - - + - =
[ TOTAL | | 1.826 | 969 | 2.795 | -1 - | - | ? I : ]

Divisic devResurses Humane
%c. Municisal de Administragae
Montss Claros - MG

Sacretaria(Mupicipal de Administragdo
Mcntes Clarcs - MG




: ' ANEXO Vi

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Nivel Superior de Escolaridade

NS-49 |ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

GRUPO 01 NS-46 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO

= NS-45 |GEOLOGO

NS-52 |MUSICO REGENTE .

F NS-43 |ARQUIVISTA

NS-53 |ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

NS-54 [ANALISTA DE PLANEJ. E ORGAMENTO PUBLICd

GRUPO 02 NS-44 |ENGENHEIRO AGRIMENSOR

NS-47 |ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO

NS-48 |EDUCADOR FISICO

NS-33-40 [MEDICO PROCTOLOGISTA

GRUPO 03 ESP. =379 [ODONTOLOGO ONCOLOGISTA

Nivel Médio de Escolaridade

NM-31 |MONITOR DE INFORMATICA
GRUPO 01 NM-32 [EDUCADOR CUIDADOR
GRUPO 03 NM-30 |TECNICO EM GESTAO DE SAUDE
S ' Nivel Fundamental de Escolaridade
N [
[ GRUPO 02 [ NF-07 TAUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR

Nivel de Elementar de Escolaridade

[ GRUPO 01 [ NE-05 [VIGIA

MaWﬂadom

CRAU/B.194-68

Secretaria Municipzl de Administragdo
Montes Claros = MG
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PREFE:H}URA MUNICIPAL DE MONTES CLARO. P SR

ANEXO VIll - - TABELA DE VENCIMENTOS “
LEl N° 4155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA 0S VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES COMPETENCIA SETEMBRO/20:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

X Ajuste Agosta / 2009
s [SIMBOLO DE VENCIMENTO [cpci | cecz2 | cpc-3 | cPC4 | CPCS CPC6 | cPCT | Reajuste Percentual
[VENCIMENTO MENSAL EM RS [Go8700] 224720 | 121165 | 932,14 | 65263 | 591.12 465,00 | Ensino Fundamental 10%
Ensino Médio 1%
[SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL [5.59032] Ensino Superi 9,2215%

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

P-01 P-02 P03 P-04 pos | P06 | P07 | P-08 p-09 | P-10 | P-11 P12 P13 | P-14 P-15 P-16 PAT P-18 P-19 P-20

ENSINO ELEM. __|GRUPO 1 465,00 | 489,01 40200 | 50685 | 52080 | 53475| 54871| 56265) 57661 59055 60450 | 61846 | 63240| 64636] 66030| 67425] 686.20 70215 | 716,10 73008
T GRUPO 1 511,50 | 526,86 s4219| ss755| 57288| 56823 803.58| 61892 63427} 64951 66495| 68031 | 69564 | 71100] 726331 741,68 75703| 71237| 787.72| 80306
FUNDAMENTAL |GRUPO 2 524,10 | 53981 sss54| 571.26| 58699| 60270 61843 | 634,15| 64987 66560 68132| 69705| 71277| 72850| 74422| 75995 77565 | 79137| 80672| 82206
GRUPO 3 655,12 | 674,77 69443 | 71410 73377 75341 77308| 79274 81239 832.06 as172| 87138 | 89103| 91069| 93035| 95002| 96967 989.34 1.004,69 | 102003

: GRUPO 1 55530 | 571.96 ses62 | 60528 | 621.92| 638,58 | 655241 671.91 68856 | 70522| 72188| 73854| 755191 77185 78851 80517 | 82182| 83848| 85383| 869.17
ENSINO MEDIO  |GRUPO 2 736,44 | 758,54 78064 | 80274 | 82484| 84694 86904 | 891.00| 913191 93529 95730 | 979,49 | 100159 [1.02369 | 104579 | 1.067.69 | 1089.98 111209 | 1.127.44 | 1.142.78
GRUPO 3 79328 | 817.09 4088 | 6468 | 88849 91228 | 93607| 95988 98367 1007.48 103128 | 105507 | 107888 [ 1.102,67 | 112648 | 1.15027 | 1.174.07 119786 | 1.213.21| 122855
wl - GRUPO 1 95230 | 98087 | 100944 | 1.038.01[1.086,59 | 109516 |1.123,74 11.152.30 118087 | 1.209,44 | 1.238,01 | 1.266,59 | 120515 | 1.323.72 | 1.352.29 | 138087 1.400,44 | 1.43800| 1.453,35 | 1.468.69 |
SUPERIOR GRUPO2 | 142845 |1471,30| 151416 | 1557.01]1.599.85 |1.642.70 1.685.55 | 1.728.40 | 1.771,25 | 1814,11 | 1.856,96 | 1.899,81 | 1.942,68 | 1.965.50 202835 | 2071200 211408 | 2.15691| 2.172.26 | 2.187.60
' GRUPO 3.ES) 1.561,16 | 160798 | 165,83 | 170166 | 1.748.49 | 1.795.33 | 1.842.18 188000 | 193582 | 1.982,67 | 202050 | 207633 | 2.123,17 | 2.170,00 | 221684 226367 | 231050 | 235734 | 2.372.69 | 2.388,03 |

NE-G1 [8 horas didrias = 40 horas semanais
NF-G1 6 horas didrias = 30 horas semanais
NF-G2 Lmamnwm semanais
NF-G3 8 horas didrias = 40 horas semanais
NM-G1 6 horas didrias = 30 horas semanais

NM-G1.1 8 horas diarias = 40 horas semanais

NM-G2 6 horas diaras = 30 horas semanais
NM-G3 6 horas didrias = 30 horas semanais

oS e —_—

S e =

NS-G1 4 horas diarias = 20 horas semanais
NS-G2 6 horas didras = 30 horas semanais

NS-GI-ESP 4 horas diarias = 20 horas semanais

oS e e - —

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE SANITARIO

Ajuste Agosto / 2009
Reajuste Percentual
Ensino Fundamental 15%
Cargos P-01 P-02 P-03 P-04 P-05 p-06 | P07 P-08 P-13 P-14 | P-15 P-16 P17 P-18 P-19 P-20
te Comunitdrio 547 91 564,35 | 580,78 597,22 613,66 30,10 | 646,53 | 662.97 74516 | 761,59 778,03 | 79447 810,91 827,34 843,39 859,43
Agente  Combate

Endemias 547.91 564,35 | 580,78 597,22 613,66 530,10 | 646,53 | 66297 74516 | 761,59 | 778,03 79447 810,91 827,34 w,aa 859,43
Sanitario 534,75 550,79 | 566,84 582,88 598,92 614,96 | 631,01 547,05 727,26 74330 | 75935 | 77539 791,43 807,47 823,52 838,56 |

Martha
R4 B.194-63

Sec: Municipal de Administragao Secrati unicipal de Administizc
Méates Claros - MG Monles Claros - MG
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Il - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

LEl N° 4.155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA 0S VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS MES COMPETENCIA SETEMBRO/2009

lll.1 — Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Superior

Cargos po1 | poz2 | P03 | P04 | P05 | P06 | P07 pos | P09 | P10 | PA1 | P42 | P43 | P14 P15 | P-16 | P-17 P-18 P-19 P-20
(Odontologo com Residéncia oul
na Modaiidade Residéncia__| 3.180,00 | 3.275,40 | 3.373.66 | 3.474.87 | 3.579.12 368640 | 3.797,00 | 3.911,00 | 4.028.33 | 4.149.18 | 427365 | 4.401,86 453392 | 4.669.94 | 4.810,04 | 495434 | 510297 | 5.256,06 | 541374 | 5.576.15
Enfarmeiro com Residéncia ou
E: i na Modalidade Residéncia 3.180,00 | 3.275.40 3.373.66 | 3.474.87 | 3.579.12 3.686,49 | 3797.09 | 3.911,00 | 402833 414918 | 427385 | 4.401,86 453392 | 4.669,94 481004 | 495434 | 5102,97 525608 | 5413,74 | 557815
Médico com Residéncia ou Especializagdo na
Modalidads Residéncia 6.960,00 | 6.550,80 | 6.747.32 | 6.949.74 | 7.158.24 | 7.372.98 | 7.594,17 7.822.00 | 8.056,66 | 8.208.36 | 854731 | 880373 | 9.067,84 | 9.339.87 9.62007 | 9.908,67 | 10.205,93| 10.512,11 | 10.827,47] 11.152,30
lIl.2 - Cargos de Provimento Efetivo - Nivel Médio
Cargos P01 | poz | P03 | P04 | P05 | P06 | P07 p-08 | P-09 P40 | P11 | P42 | P13 | P-14 | P15 | P-16 P17 P-18 P-19 P-20
m«acmmmmsmu
Familia 595,56 613,43 631,83 650,78 670,31 590,42 711,13 732,46 754 44 T77.07 800,38 824,39 849,13 874,60 900,84 927,86 955,70 984,37 1.013,90 | 1.04432
Técnico em Higiene Dental de Saude daj
Familia 893,34 920,14 947,74 976,18 | 100546 109563 | 1.066,69 | 1.088,70 1,131,66 | 1.16561 1.20057 | 1.236,58 127369 | 1.311,90 | 1.351,26 1.391,79 | 1.433,55 | 1.476.55 1.520,85 | 1.565.48
TammEmmauqu-ﬁdedoFuria' )
893,34 920,14 947.74 976,18 | 1.00546 | 1.035,63 1.066.89 | 1.008,70 | 1.131.86 1.165,81 | 1.200,57 | 1.236,59 127360 | 1.311.90 1.351,26 | 1.391,79 | 1.433.55 1.476,55 | 1.520,85 | 1.566.48
IIl.3 - Demais niveis de Escolaridade / Contrato Administrativo de Direito Publico
Remuneragio
547,91
595,56
2.120,00
2.544,00
2.120,00
2.544,00
4.240,00
5.088,00

Marthgs Dompeu Pudoani
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A
Ajuste Agosto /2009 r
LEl N° 4155 DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES SETEMBRO/2009 Reajuste Percentual !
Ensino Médio 20%
Ensino Superior 9,2215%
IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GUARDA MUNICIPAL
o Cargos p-01 | P-02 | P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 p-10 | .P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20 !
Guarda Municipal 558,00 | 574,74 | 59148 808,22 | 624,96 | 641.70 858,44 | 675,18 | 691,92 70866 | 72540 742,14 758,88 | 77562 792,36 | 809,10 825,84 | 842,58 | 859,32 876,06
[Agente de Seguranca 639,41 | 658,59 | 677,77 | 696.96 | 716,14 735,32 | 75450 | 773,69 | 792,87 812,05 | 831,23 | 850,42 | 869,60 88878 | 907,96 | 927,14 | 946,33 | 96551 ag4,69 | 1.003,87
Analista de Seguranga 1.428,45] 1.471,30| 1.514,16 1.557,01 | 1.599,85 | 1.642,70 1.685,55 | 1.728,40 1.771,25 | 181411 1.856,96 | 1.899,81 1.042,66 | 1.985,50 | 2.028,35 2.071.20] 2.114,06 | 2.156,91 | 2.199,77 2.242,63

14
RA 8.194-62
unicipal de Administizgéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

LEl N°4.155  DE 29/09/2009 - REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES COMPETENCIA SETEMBRU2009

V - TABELA DE VENCIMENTOS DA EDUCAGAO

V.1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

oy GRAUS ' Rjuste Agosto | 2009
CARGO siMBOLO 1 W m ] v i ajuste P el
DIRETOR CPC-01 932,14 1.211,79 | 1.491.43 1.771.07 | 2.050,71 2.330,36 gistéri 15%
VICE-DIRETOR CPC-02 932,14 107196 [ 121179 | 1 351,79 | 149143 1.631,25 Ensino Médio 1%
Ensino Superior 9,2215%

V.2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA/ MAGISTERIO

PADROES DE VENCIMENTO
v-07 V-08 V-09 V-10 V-1 V-12 V-13 V14 V-15

V-18 VA7 V-18

Cédigo de Classe v-01 v-02 V-03 V-04 V05 V-06
NSM 101
GRUPO 1 lesat 811,23 835,57 859,91 884,25 | sosss | 93293 95725 | 981,57 | 1.00589 | 103024 105458 | 1.07891 | 1.103.28 | 1.127.62 1.151,06 | 1.176.20 | 1.20062| 1.224.96
204546 | 2.09058 | 213570 { 218082 222594 | 227106

GRUPO 2 NSM 01 150402 | 154914 | 150428 | 163938 | 168450 172962 | 177474 | 181086 | 188498 | 1.910,10 | 195522 2.000.34

' NSM C2
GRUPO 3
NSM 03 972,50 1.001,67 | 1.030,85 | 1.060.04 108020 | 1.118,39 | 1.147,56 117674 | 1.20592 | 1.235.09 126428 | 129345 | 132263 1.351,81 | 1.380,98 1.410,16 | 1.439.35 1.468,52

CONTRATO ADMINISTRATIVO

567,861 | 20 aulas | 4,542088 (Vr. Aula)

608,4225 | 20 aulas | 4,86738 (Vr. Aula)

648,984 | 20 aulas | 5191872 | (Vr. Aula)

CARGA HORARIA: 125 HORAS MENSAIS

V.3 - CARGOS DO MAGISTERIO - NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

PADROES DE VENCIMENTO
de Classe v-01 Vv-02 v-03 V-04 V-85 V-06 v-07 V-08 v-09 Vv-10 V-1 I| V-12 V43 V-14 V-15 V-18 V17 V-18
NMM 01 e NMM 02 605,98 624,18 84234 | 86053 | 678,71 | 696,89 71508 | 73325 | 75144 76081 | 78781 | 80590 | 82417 84235 | osos3 | e7a72 | 89690 | 91508

Chele Dlisas de Reeursos Humanos
Sec. Municipal de Admintstragae

' «r - Montes Claros -
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V.4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL SUPERIOR DA EDUCAGAO - TECNICO
PADROES DE VENCIMENTO
o de Classe P-01 P-02 P-03 P-04 P-08 P-06 P07 P-08 P-09 P-10 P-11 P12 P13 P14 P-15 P-16 par | bug
ENSINO GRUPO 1 952,30 980,87 1.009.44 1.038,01 1.066.59 1.085,18 1.123.74 1.152,30 1.180,87 1.209,44 1.238.01 1.268,58 1.295,15 1.323,72 1.352,29 1.380,87 1.409.44 | 1.438,00
SUPERIOR GRUPO 2 1.428.45 1.471,30 1.514,16 1.557,01 1.589.85 1.642,70 __|.aa5,55 1.728.40 1.771,25 1.814,11 1.856.96 1.898,81 1.942,66 1.985.50 202835 2.071,20 2.11408 | 2.156,91
GRUPO 3 1.561,16 1.,607,98 1.654,83 1.701,66 | 1.748,49 1.79533 1.842 16 1,889,00 1.935,82 1.98267 | 202950 | 207633 212317 2.170,00 2.216,84 [ zm:sr' 231050 | 2.357,34
NSE-G1 3 horas dianias = 20 horas semanais
(NSE-GZ__ |6 horas diarias = 30 horas semanais |
- [NSE-G3___|B horas dirias = 40 horas semanais |
V.5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL MEDIO DA EDUCAGAO - TECNICO E ADMINISTRATIVO
PADROES DE VENCIMENTO
P02 P-03 P-04 P-05 pP-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P11 P12 P13 P-14 P-15 P-16 P17 | P48
571,94 58858 | 60522 | 62186 | 63850 gss1a | 67178 | esssa | 70506 | 72170 | 73834 15498 | Trig2 | 78826 | 80490 | 82154 18
758,53 780,62 B02.71 24,80 46,89 ;lg,!ﬂ 891,07 913,16 935 957,34 979,43 1.001,52 1.02381 1.045,70 1.067,79 1.08988 | 1.11197
817,05 840,82 864,59 m:n 912,13 935,90 959,67 983,44 1.007,21 1.030,98 | 1.054.75 1.078, 1.|b2:’29 1.126,08 1.149,83 117360 | 1.197.37
NM-G1 |8 horas didrias = 30 horas semanais
NM-G2 Bmsm=wmum
NM-G3 |erudiﬁnu-30hormm |
V.6 - CARGOS DE P! DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL FUNDAMENTAL
[ : — PADROES DE VENCIMENTO
Jr iga du Classe p-01 P02 1 P-03 P-04 P-05 P-06 P-07 P-08 P-09 P-10 P11 P12 P13 P-4 P-15 P-16 PA7 | P-18
IE,NSNO o GRUPO 1 510,98 526,31 l 541,863 556,95 572,27 587,59 802,91 618,23 633,55 648,87 664,19 679,51 694,83 710,15 72547 740,79 756,11 771,43
V.7 - CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO - NiVEL ELEMENTAR
[ PADROES DE VENCIMENTO
Céulyo de Classe P-01 P-02 P03 | P-u4 P-05 P-06 P07 P-08 P03 | P10 | P11 P12 P13 | P-14 P-18 P-16 P17 P-18
g i ororo1| 46800 | a7eoe | 49200 | so68s | 52080 | 53475 | S8t 56265 | 57661 | 500,55 l 50450 | 61846 | 63240 | 64636 | 66030 | 67425 | 68820 | 70215
» Martha Pripeu Padoant
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ANEXO VIL.1 o
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO \

Nivel Superior de Escolaridade - Area Pedagogia - Magistério

GRUPO 1 NSM 1-01 | PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DOS ANOS INICIAIS (EDUCACAO
NSM 1i PEB Il - PROFESSCR DE EDUCACAQ BASICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
GRUPO 2 [NSM 01 INTERPRETE DE LIBRAS
NSM 02 ESPECIALISTA EM EDUCACAO / SUPERVISOR EDUCACIONAL
GRUPO 3 ESPECIALISTA EM EDUCA AO / SUPERVISOR DE ENSINO
NSM 03 . SPE - SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO '

Nivel Médio de Escolaridade - Magistério

NMM 01 e NMM 02 PEB | (PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL 1" A 4*E DE EDUCAGAO INFANTIL
CRECHE-PRE DO _QUADRO ATUAL COM CURSO DE ENSINO MEDIO)

GRUPO 02 NSE-01 |ANALISTA DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

NSE-02 |ACC - ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
NSE-03 |ANE - ANALISTA DE EDUCAGAO

GRUPO 03 NSE- 04 |IE - INSPETOR EDUCACIONAL

NSE- 05 |INSTRUTOR DE LIBRAS

NSE- 06 |PSICOPEDAGOGO

Nivel Médio de Escolaridade - Técnico e Administrativo

NME- 01 |JASEB-AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

GRUPO 01 NME- 02 |AUXILIAR DE DOCENCIA
NME - 03 |INSPETOR DE ALUNOS

Nivel de Escolaridade Elementar

[ GRUPOO1 | NM—04 [CANTINEIRA ; g

'jc!ii.-g. Martha Poripeu Paas

g‘ viszo ve~Mesurses Humanos R2 ¥194-67
Sec. 'Municipal de Administragac Secretaria Municipzl de Adminlstragio
Montes Claros - MG Mentas Claros - MG
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 - Montes Claros — MG - CEP: 39.401-002

LEI COMPLEMENTAR N° 020, DE 10 DE JULHO DE 2009.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E
ALTERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome € no uso de suas
atribui¢des, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a criar, ampliar e ou alterar no
quadro de pessoal, integrando nos Anexos das Leis referentes em vigor, 0s cargos
publicos de provimento efetivo, constantes dos Anexos “I”, “II”, “III”, “IV”, “V” e
“VI” da presente Lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se este dispositivo aos quadros do pessoal técnico
administrativo operacional, do magistério e da saude.

Art. 2° - Os cargos criados, ampliados e alterados corresponderdo
equivalentemente aos padrdes e simbolos de fungdes e classificagdes existentes.

Art. 3° - Ficam mantidos os cargos existentes ndo modificados expressamente
por esta lei, em sua forma, namero de cargos e atribuig¢des.

Art. 4° - Fica mantida a tabela de vencimentos e vantagens do quadro de
“pessoal da Prefeitura Municipal de Montes Claros com seus respectivos cargos,
* simbolos e padrdes de vencimentos, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo Unico - Os vencimentos e vantagens dos cargos criados, ampliados e
alterados correspondero cquivalentemente aos padrdes e simbolos existentes.
WMo




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP: 39.401-002

Art. 5° - As atribuigdes e fungdes dos cargos criados, ampliados e alterados
serdo regulamentados por Decreto proprio.

Art. 6° - Ficam alteradas as denominagdes dos cargos a seguir especificados
para atender a demanda de atualizagéo das profissdes na area de educagdo:

I — o cargo de “assistente de secretaria escolar” passa a denominar-se “auxiliar
de secretaria de educagdo basica”.

II — o cargo de “BibliotecOnomo” passa a denominar-se “Bibliotecario”
p

111 — os cargos de professores dos contetdos a seguir:

a) “Educag@o artistica”, passaa denominar-se “Artes”’;

b) “Religido”, passa a denominar-se “Educagdo Religiosa™;

c) “Portugués”, passa a denominar-se “Lingua Portuguesa e suas Literaturas”;
d) “Inglés”, passa a denominar-se “Lingua Inglesa”.

IV- os cargos de professor de ensino fundamental de 1? a 4° série e os cargos de
professor de educagao infantil — creche-pré, passam a denominar-se “professor de
educagdo basica dos anos iniciais [ - PEB I”.

V — os cargos de professor de ensino fundamental de 5° a 8 série passam a
denominar-se “professor de educagao basica dos anos finais II- PEB II".

G Art. 7° - A carga horéria do magistério referente aos cargos fracionados, podera
ser ampliada para atender a necessidade do Sistema Municipal de Educagdo,
mediante ato da Secretaria de Educagdo com 2 participagdo da Secretaria de
Administragdo e homologado por decreto.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente € suplementadas, se
necessario.

Art. 9° - Permanecem em vigor, com as alteragdes e/ou adaptagdes introduzidas
pela presente Lei e no que ndo contrariarem o disposto nesta, as disposigdes contidas
na Lei Municipal n © 2,891 de 30 de abril de 2001, Lei Complementar n°® 12 de 02 de
margo de 2007, Lei Complementar n° 16 de 09 de fevereiro de 2009, Lei Municipal
n° 3.176 de 23 de dezembro de 2003 ¢ Lei Municipal n° 3.174 de 23 de dezembro de
2003.




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP: 39.401-002

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Montes Claros - MG, 10 de Julho de 2009.

7z Tadeu Lite
Prefeito Munjcipal




ANEXO [ ; )
QU. /RO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO i
I - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

Namero de cargos Nimero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
) s Provisto om Lel ; Cann R Necessidade PrevistosemLel | Classe | Vencimento | NIVELT | NIVELN | NIVELW | NIVELIV
1_|ADMINISTRADOR 12 7 30 horas 19 NS-01 P-01 P-01AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
2_|ADMINISTRADOR PUBLICO 8 3 30 horas Ampliagio 1 NS-03 P-01 | P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-1€
3_|ANALISTA DE SISTEMAS 5 11 30 horas Ampliagio 16 NS-06 P-01 P-01 AP-05 | P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16A P-18
_ 4 |ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO 0 2 30 horas Criacio 2 NS-47 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-18 A P-18
5 |ARQUITETO 3 8 30 horas. Ampliaho 11 NS-07 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
6_|ARQUIVISTA 0 1 30 horas Ampliagho NS- P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
—7_|BIBUIOTECARIO 1 2 30 horas Ampliagéo 1 NS-10 P01 | P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
8_|BIOLOGO 3 2 30 horas Ampliagio 5 NS-11 P-01__| P01 AP-05| P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
_8_|BIOMEDICO 1 10 30 horas Ampliagio 11 NS-12 P-01 P-01 A P05 | P-08 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
10_[BIOQUIMICO 4 5 20 horas Ampliagio 9 NS -13 P-01 P-01 A P-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
11 |COMUNICADOR SOCIAL 4 7 30 horas Ampliagio 11 NS - 52 P-01 P01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
12 |CONTADOR 6 30 horas Ampliagéo 8 NS-15 P-01 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
13 [ECONOMISTA 12 1 30 horas —_Ampliagiio 13 NS-16 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
[ 14 |EDUCADOR FISICO 0 25 30 horas Criago 25 NS-48 PO1__ | P01 AP-05| P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
15 [ENFERMEIRO 53 10 20 horas Ampliagho 63 NS-17 P-01 P-01 AP-05 | P-08AP-10 | P-11AP-15 | P-16A P-18
|16 |ENFERMEIRO DO TRABALHO = 2 3 20 horas Ampliagio 5 NS-18 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-18 A P-18
[17 [ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MEN 0 10 20 horas Criagio 10 NS48 P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
18 |ENFERMEIRO PLANTONISTA 0 4 20 horas —Criago 4 NS-50 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
[ 19 |ENGENHEIRO AGRIMENSOR q 2 30 horas Criagso 2 NS-44 P07 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
| 20 |ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 2 30 horas Ampliagho 4 NS -20 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16AP-18
{21 |ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 2 4 30 horas Ampliagio 6 NS-22 P-0 P-01 AP-05| P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
|22 [ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHQ 2 1 30 horas Ampliagho 3 NS -28 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-18 A P-18
{ 23 [ENGENHEIRO CIVIL 17 18 30 horas Ampliagho 3 NS-21 P-0 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
24 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 30 horas Ampliagio 2 NS-23 P-0 P-01AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18 |
| 25 |ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 30 horas Ampliagio 2 NS-24 P-0 P-01AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18 |
26 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 26 20 horas Criagho 26 NS-46 P01 P-01 AP-05 | P-08 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
{27 |FISIOTERAPEUTA 10 10 20 horas Ampliagio 20 NS-30 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-1
{_28 |FONOAUDIOLOGO 8 10 20 horas 16 NS-31 P-0 P-01 A P-05 | P-06 A P-10 | P-11A P-15 | P-16 A P-1
20 |GEOLOGO 0 3 =20 hores Criagio 3 NS-45 P-01 P-01AP-05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18 |
i 30 |[MEDICO GENERALISTA 0 20 20 horas Criagio 20 NS-34 P-01 P01 A P-05 | P-08AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
{ 31 |MEDICO ALERGISTA _ 2 2 20 horas Ampliagao 4 NS-3301|  P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-1€
32 |[MEDICO ANGIOLOGISTA 4 10 20 horas Ampliagao 14 NS-33-03 [ P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-1€
{"33_[MEDICO CARDIOLOGISTA 12 4 20 horas _ Ampliagio 16 NS-33-04 | P-01 P-01 A P-05 | P-06 AP-10 | P-11 A P-15 | P-16 A P-1¢
34_|MEDICO CIRURGIAO GERAL 5 10 20 horas Ampliagio 15 NS-33-06 | P-01 P-01 A P-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-18 A P-1¢
35 |MEDICO DO TRABALHO 5 5 20 hores Ampliagio 10 NS-3310 | P01 | P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18 |
36 |MEDICO DERMATOLOGISTA 4 4 20 horas Ampliagho 8 NS-33-11 | _ P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-18
37 |MEDICO GERIATRA 4 2 20 horas Ampliagio 6 NS-33-16 | P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-18
38 |MEDICO GINECOLOGISTA 50 10 20 horas Ampliagho 60 NS-33-17 | P-01 P-01AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
39 |MEDICO HEMATOLOGISTA 1 3 20 horas Ampliagio 4 NS-33-19 | P-01 P01 AP-05| P-06AP-10 | P-11 AP-15 | P-16AP-18
40 |MEDICO MASTOLOGISTA 3 6 20 horas Ampliagho 9 NS-33-21 | P-01 | P-01AP-05| P-08AP-10 | P-11AP-15 | P-16AP-18
41 [MEDICO NEUROLOGISTA 4 4 20 horas Ampliagio 8 NS3323| P01 | P-01AP-05| P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-1BAP-18
42 |MEDICO OF TALMOLOGISTA 16 8 20 horas Ampliagio 24 NS-33-24 | P-01 P-01 AP-05 | P-0B AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
43 |MEDICO PEDIATRA _ 50 10 20 horas Ampliagio 60 NS33-28 |  P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
44_|MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL 12 8 20 horas Ampliagio 20 NS3329 | P01 P-01 A P-05 | P-0B AP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
45 |MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 12 10 20 horas Ampliagéo 22 NS-3330 | P01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
46 |MEDICO PROCTOLOGISTA 0 3 20 hores Criag#o _ 3 NS-3340 |  P-01 P-01 A P-05 | P-08 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
« 47 |MUSICO REGENTE 0 1 20 horas Criagso 1 NS- 52 P-01 P-01 AP-05 | P-08 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
: 48 |[NUTRICIONISTA 4 5 20 horas Ampliagho 9 NS-35 P01___| P01 AP-05| P-06AP-10 | P-11AP-15 | P-16 AP-18
; 49 |ODONTOLOGO / PROTESE 3 3 20 horas Ampliagho_ [ NS-37 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16AP-18
50 |ODONTOLOGO / CIRURGIA 3 2 20 horas Ampliagao 5 NS§-37-01 P-01 P-01 AP-05 | P-0B AP-10 | P-11AP-15| P-16 A P-18
51 |ODONTOLOGO / ENDODONTIA 3 4 20 horas Ampliagho 7 NS-3702 | P-0 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
|_52 |ODONTOLOGO / ONCOLOGISTA 0 2 20 horas Criagho 2 NS-37-09 | __P-01 | P01 AP-05| P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
53 [ODONTOLOGO / PERIODONTIA 3 4 20 horas Ampliacho 7 NS-37-04 | P-01 P-01AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
54 |PEDAGOGO 3 2 30 horas Ampliacio 5 NS -38 P-01 P01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
SUBTOTAL 358 331 - - 68 -




IR

ANEXOTi ) )
QU. {0 DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .
Il - GRUPO DE NIVEL NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM
Il - 1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE - GRUPO 1 - G1
Ndmero de cargos |  Namero de cargos Horarl Justificativa da |Total de Cargos Cédigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
o Cago Provisto em Lei Propostos Cuime Necessidade Previ: em Lel Classe Vencimento NIVEL | NIVEL I NIEI_:_I'I]_ NIVEL IV
1_|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 332 100 30 horas Ampliagho 432 NM-01 P-01 P-01AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
2_|ASSISTENTE DE COMUNICAGRO 51 60 30 horas Ampliago m NM-02 P-01 P-01AP-05 | P-0BAP-10| P-11AP-15]| P-16AP-18
Il - 2 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2 -G2 »
Nimero de cargos | Nimero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
. e Provisto em Lel Propost Shemtiosng Necessidade PrevistosemLel | Classe | Vencimento | NIVELI Lll_| NIVELW | NIVELIV
1_|ASSISTENTE EXECUTIVO 146 10 30 horas Ampliagso 156 NM-08 P-01 P-01AP-05 | P-06AP-10| P-11AP-15 | P-16 AP-18
2 _|ASSISTENTE DE CADASTRO 13 10 30 horas Ampliagao 23 NM- 04 P-01 P-01AP-05 | P-06AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 AP-18
3 |FISCAL MUNICIPAL 111 20 30 horas Ampliagsio 131 NM-05 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
I - 3 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM / TECNICO - GRUPO 3 - G3 B
Nimero de cargos | Nimero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de Padrdes de Vencimento
s Qg0 Provisto om Lel Prog oo Necessidade PrevistosemLel | Classe | Vencimento | NIVELI | NIVELN | NIVELW | NIVELIV
1_[TECNICO AGRIMENSOR 1 8 30 horas Ampliagio 7 NMOB | P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10| P-11 AP-15 | P-16 AP-18
2_[TECNICO EM ADMIN 75 5 30 horas Ampliagho 80 NM-08 P-01 P-01AP-05 | P-0BAP-10| P-11AP-15 | P-16 A P-18
3_|TECNICO EM DESENHO 2 3 30 horas Ampliagio 5 NM-12 P-01 P-01 AP-05 | P-06 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-1¢
4_|TECNICO EM ENFERMAGEM 3 50 30 horas Ampliagio 83 NM-16 P-01 P-01AP-05 | P-06AP-10| P-11 A P-15 | P-16 A P-1¢
5_|TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA 0 25 30 horas Criagho 25 NM-20 P-01 P-01AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
©_|TECNICO EM GESTAO DE SAUDE 0 10 30 horas Criagio 10 NM-30 P-01 P-01 AP-05 | P-OBAP-10 | P-11 A P-15 | P-16A P-18
7_|TECNICO EM HIGIENTE DENTAL 32 20 30 horas Ampliagho 52 NM-20 P-01 P-01AP-05 | P-06AP-10| P-11AP-15 | P-16 A P-18
8_|TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 4 1 30 horas Ampliagio 5 NM-27 P-01 P-01AP-05 | P-OBAP-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
9 _|TECNICO EM VIGILANGIA SANITARIA 42_ 10 30 horas_ Ampliagho 52 NM- 28 P-01 P-01AP-05| P-06AP-10| P-11AP-15 | P-16 AP-18
i SUBTOTAL 842 | 330 [ - | - | 1.172 - =] - 1 DR | - .= 1
”~
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: 7 ANEXO il J
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Il - GRUPO DE NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
1l - 1 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 1 - G1
Namero de cargos | Nimaro de cargos Justificativa da Total de Cargos |Codigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
i o Previsto em Lol Prog St Horeia Necessidad PrevistosemLel | Classe | Vencimento | NIVELI  NIVELW _ NIVELM__ NIVELIV
1_|AGENTE APONTADOR 7 2 30 horas Ampliago (] NF-03 P-01 P-01 AP-05 | P-0B A P-10 | P-11 A P-15 | P-1B A P-18
Il - 2 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF - GRUPO 2 - G2 .
Nadmero de cargos | Ndmero de cargos Justificativa da Total de Cargos | Cddigo de| Simbolo de Padrbes de Vencimento
oot | ol Previsto em Lel |  Prop ki Nocessidade PrevistosemLsl | Classe | Vencimento [ NIVELT | NIVELW | NIVELW | NIVELWV
1_|ELETRICISTA 13 3 30 horas Ampliaghio 1 NF-13 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10] P-11AP-15 | P-16 A P-18
2 _|MECANICO 8 2 30 horas Ampliagio 10 NF-17 P-01 P-01 A P-05 | P-0B A P-10 | P-11 AP-15 | P-1B A P-18
K |SERRALHE!RO 1 3 30 horas Ampliagio 4 NF-23 P-01 P-01 A P-05 | P-08 A P-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
ANEXO IV -
GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE -NE -GRUPO1-G1 _
Nimero de cargos | Ndmero de cargos | Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de PadrBes de Vencimento
oy Cargo Provisto em Lol Propos - Necessidade PrevistosemLel | Classe | Vehcimento | NIVELI | NIVELW | NIVELW | NIVELIV |
1_|AJUDANTE DE SERVICCS GERAIS 300 370 40 horas Ampliacao 679 NE-01 P-01 P-01 AP-05 | P-0BAP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18
2 |SERVENTE DE ZELADORIA 580 800 40 horas Ampliagio 1480 NE-04 P-01 P-01 AP-05 | P-08 AP-10 | P-11 AP-15 | P-16 A P-18 |
3 |VIGIA 83 250_ 40 horas Criagio 333 NE-05 P-01 P-01 AP-05 | P-06 A P-10 | P-11AP-15 | P-16 A P-18
i “SUBTOTAL [ 1.001 T 1,530 I i I - ] 2,631 T - I - I - ] . I S

WA ¢ Silss Martha Penjpeu Padbant
h Diviszo Be mehe _ A (8.184-68

Sec. Manicipal de Adminisiragao Segretitia Municipal do Adminlstragio
Montes Claros - MO Montes Clares - MG
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# V-GRUPO DO PROGRAMA L _AUDE DA FAMILIA - PSF /
V - 1 GRUPO DE NIVEL MEDIO DE DE ESCOLARIDADE - NM / - PSF
Nimero de cargos | Namero de cargos Justificativada | Total de Cargos | Codigo de| Simbolo de
o Carpo Provisto em Lel Propostos St Necessidade | PrevistosemLel | Classe | Vencimento
1 |TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA 50. 30 40 horas Ampliacio B0 PSF-NM-02 P-01
DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO - PSF _
Nimero de Nimero de cargos c Horark Justificativa da Total de Cargos | Cédigo de| Simbolo de
o Curgo Pravisto em Lal Prog Necessidade Previstos em Lel Classe | Vencimento
1_|ENFERMEIRO 20 40 40 horas Ampliacio 60 PSF-NS-02 P01
2 |MEDICO 10 - 40 40 horas Ampliagiio 50 PSF-NS-03 P-01
3_|ODONTOLOGO 1 45 40 horas _ Ampiiagio_ 48 PSFNSO04|  Pot
| SUBTOTAL ] 81 ] 165 | - 1 - [ 236 - 1 -
. TOTAL | 2.282 I 2,346 [ - | - | 4.628 I T

Chafe”IN % is de” Recursos Humanes
Sec tunicipal de Administragao Secrelar
Montes Claros - MG :

A B.104-62
wwnicipsl da Adminlstraclio
Menios Claros-- MG

9c)o*/09




M e

Che

0 iz
C.a Fi.

Recursos Huemanos

mhalaal dw Adedlalomenii

a w2 4
) ANEXO'VI ' )
QUADRO DA ESCOLA »
VI .1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Cargo Nimero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Codigo de | Simbolo de Padrdes de Vencimento :
Ord. Previsto em Lel Propost Necessidade | Previstosemlel | Classe | Vencimento | NIVELI | NIVEL W L Il | NIVEL IV
PEB | - Professor de Educago Bésica dos anos inlclais (compreende Ed. Infanti - :
e maaowa i 220 Amplaglo 1475 NSMEO1 | V01  [V-01AV-05|V-08 A V-10N-11 AV-15V-16 A V-18
[ Cargo Completo 83 10 Ampliagho 93 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10V-11 AV-14V-16 A V-18
Fracéo 18 aulas - 3 Criago 3 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 AV-15V-16 A V-18
Fracho 15 aulas _ - 4 Criacio 4 V-01 _ |V-01 A V-05{V-06 A V-10[V-11 AV-18V-16 A V-18
Lingua Portuguesa| Fracho 13 aulas B 1 Criagao 1 V-01_ | V-01 A V-05|V-08 A V-10V-11 AV-19V-16 A V-18
e suas Literaturas [ Fracio 12 aulas - 2 Criagho ) NSM 101 V-01  |V-01 A V-05|V-08 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
25 horas | Frago 11 aulas - 2 Criagio 2 V-01  |V-01A V-05[V-06 A V-10N-11 AV-19V-16 A V-18
Fracéo 10 aulas - 2 Criaggo 2 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 AV-18V-16 A V-18
Frago 08 aulas - 2 Criagio 2 V-01 | V-01 A V-05|V-06 AV-10)V-11 AV-18v-16 A V-18
Fraclo 07 aulas 5 2 Criaglo 2 V-01 _ |V-01 A V-05/V-06 AV-10V-11 AV-18V-18 AV-18
Cargo Completo 84 9 Ampliagio 93 V01  |V-01 AV-05[V-06 AV-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Malomdtica Frachio 15 aulas . 1 Criagho 1 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[v-11 A V-18V-16 A V-18
SEhors Frago 12 aulas - 2 CriagBo 2 NSM 11-02 V-01  |V-01 A V-05/V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fragao 11 aulas Z 1 Criagho 7 V01 |V-01 A V-05[V-06 A v-1g¥-11 AV-19V-16 A V-18
Fracho 10 aulas - 4 Criagho 4 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19V-16 A V-18
Cargo Completo 44 2 Ampliago 46 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10]V-11 A V-1§V-16 A V-18
| Frago 18 aulas & 1 Criagho 1 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
| Fracso 16 aulas z 1 Criacao 1 V-01  |V-01A V-05[V-06 A V-10[V-11 AV-19V-16 A V-18
Ciéncias | Fragdo 15 aulas 6 Criagho 6 NSM 1103 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10]V-11 A V-1§V-16 A V-18
25 horas Fracho 12 aulas . 5 Criaglio 5 V-01 | V-01 A V-05/V-06 A V-10[V-11 A V-18V-18 A V-18
Fracéo 09 aulas - 1 Criagho 1 V-01 _ |V-01 A V-05|V-08 AV-10V-11 AV-19V-16 A V-18
Fragéo 08 aulas - 1 Criago 1 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10)V-11 A V-18V-16 AV-18
) Frazao 06 aulas - 5 Criagao 5 V-01 _ |V-01 A V-05/V-06 A V-10[V-11 AV-19V-16 A V-18
PEB Il — Professor de Ed. Bésica dos Cargo Completo 33 3 Amphiagao 36 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10]V-11 A V-1§V-16 A V-18
2 | anos et do Es; Farcinaental e Frag8o 18 aulas g 1 Criaglio 1 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10]V-11 AV-1$-1B AV-18
Cofreaponde tio 6% 50 0% Wi Frago 15 aulas - 4 CriagBo 4 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10[V-11 AV-1§V-18 AV-18
FragBo 14 aulas 1 Criagao 1 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 AV-10[V-11 AV-18V-16 AV-18
25' “‘m”"’a Fracho 11 aulas - 1 Criagiio 1 NSM 1I-04 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
Fracio 10 aulas - 2 Criagiio 2 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10[v-11 AV-14V-16 A V-18
Fragio 09 aulas = 3 Criag8o 3 Vo1 [V-01 AV-{EF—OG AV-10V-11 AV-18V-16 A V-18
Frago 08 aulas . 3 Criacéo 3 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-16V-16 A V-18
Fragao 06 aulas B 2 Criagio 2 V-01 __ |V-01AV-05[V-06 A v-1gk;-11 AV-18V-16 AV-18
Cargo Completo 36 2 Ampliaghio 38 V-01 _ |V-01 AV-05/V-06'A V-10V-11 AV-1§V-16 AV-18
Fragio 19 aulas 5 q Criagho 1 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracso 15 aulas - 3 Criagao 3 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragdo 14 aulas - 1 Criaglio 1 V-01 _ |V-0TA v-ns_lv;uaa V-10[V-11 AV—1$-18AV-18
Geografia Fracéo 12 aulas - 2 Criagfio 2 NSM 11-05 V-01 V-01 A V-05{V-06 A V—1$-11 AV-19v-16 A V-18
25 horas Fragéo 11 aulas - 1 Criacéo 1 V-01  |V-01 A V-05|V-06 A V-10jV-11 A V-15V-16 A V-18
Fragao 10 aulas - 3 Criagio 3 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10}V-11 A V-18V-16 A V-18
Frag8o 09 aulas = 3 Criagio 3 V-01 _ |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracao 08 aulas - 3 Criagao 3 V-01 _ |V-01A V-05/V-06 A V-10V-11 AV-18V-16 A V-18
Fragéo 06 aulas 3 7 Criago 7 V-01 | V-01A V-05|V-06 A V-10V-11 AV-18V-16 A V-18
Cargo Completo 26 2 Ampliagio 28 V-01__|V-01A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-1 %-1 6AV-18
Fragao 16 aulas - 1 Criaglo 1 V-01__ |V-01A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-18 A V-18
Lingun nghss Fracao 14 aulas R 3 Criago 3 V-01 _ |V-01A V-05|V-06 AV-10[V-11 AV-15V-16 A V-18
26 horse Fragao 12 aulas B 1 Criagho 1 NSM I1-08 V-01 | V-01 A V-05/V-06 A V-10V-11 A V-18V-16 A V-18
Fracfo 10 aulas & 5 Criagéio 5 V-01 V-01 A V-05/V-06 A V-10[V-11 A V-14V-16 A V-18
Fracho 08 aulas . 4 Criago 4 V-01 __ |V-01A V-05|V-06 A V-10jv-11 AV—1$—16 AV-18
. Fracao 06 aulas - 2 Criago 2 V-01 _ |V-01 AV-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
SUBTOTAL 1.561 351 - 1.912 - - - - - - 1
Silou
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ANEXO VI :
QUADRO DA ESCOLA ;
V1.1 - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
Ca Namero de cargos | Namero de cargos | Justificativa da | Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrbes de Vencimento
Ord. r90 Previsto em Lel Propostos sidade | Previstosemlel | Classe | Vencimento| NIVELI | NIVELN | NIVEL Il | NIVEL IV |
Lingua Espanhola Completo .
25 horas G . Criagfio 2 ik v-01  |v-01 AV-05|V-08 AV-10[V-11 A v-1lr~1e AV-18
Arles Cargo Completo 6 1 Ampliachio 7 V-01 | V-01 AV-05|V-06 AV-10jV-11 A V-19v-16 AV-18
2% hotes Fracéio 07 aulas - 2 Criaglo 2 NSM Ii-08 V-01 V-01 A V-05|V-08 A V-10[V-11 A V-18V-16 AV-18
Fragio 06 aulas . 5 Criagho 5 V01 |V-01 A V-05[V-06 A V-10]V-11 AV-1$—16AV-1I
Cargo Completo 39 24 Ampliagho 63 V01 | V-01 A V-05]V-06 A V-10[V-11 A V-19v-16 AV-18
| Fracho 18 aulas - 2 Criagfio 2 V01 | V-01A V-05|V-08 AV-10]V-11 A V-18V-16 AV-18
o Fisica |—Frag20 16 aulas . 9 Criagéo 9 V01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-19v-16 AV-18
E""ﬁzsﬁm"s Fracho 14 aulas - 4 Criagho 4 NSM [1-09 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-18
2 | Professor de Ensino Fundamental 5°a 8%} .. Fragho 12 aulas - 4 Criagio 4 V01 | V-01 A V-05|V-08 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Fragho 10 aulas 5 4 Criagio 4 V01 |V-01 AV-05[V-06 AV-10[V-11 AV—1¥;1(IAV—1B
Fraghio 08 aulas - 5 Criagio 5 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10V-11 A V-15V-16 AV-18
Cargo Completo 13 Ampliagio 18 V01 _|V-01 AV-05|V-06 A V-10]V-11 A V-1§V-16 A V-18
Fracho 14 aulas = 1 Criago 1 V-01 V-01 A V-05|V-08 A v-%:_g-u AV-13V-16 AV-18
Educagfo Fracho 12 aulas ) 1 Criagio 1 V-01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-18
Religiosa Fracfio 11 aulas - 3 Criag#o 3 NSM I-10 V-01 V-01 A V-05|V-08 A V-10[v-11 A V-18V-16 A V-18
25 horas FracBo 10 aulas 2 4 Criagao 4 V01 | V-01 A V-05|V-08 A V-10[V-11 A V-15V-16 AV-18
[ Fragho 09 aulas . 2 Criagho 2 V01 |V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-15V-16 A V-1¢
Fragao 07 aulas - 2 Criagao 2 V01 | V-01 A V-05|V-06 A V-10[V-11 A V-18V-16 A V-1
Intérprete de Libras 30 horas semanals - 10 Criagio 10 NSM 01 V-01 | V-01 A V-05|V-06 AV-10]V-11 A V-1§V-16 A V-18
4 SPE - Supervisor Pedagogico da Educacéo 25 horas semanais = 100 Criagio 100 NSM 02 V-01__ |V-01 Av-oslvauaav-ﬁg-ﬁ .w-1¥-1a AV-18
SUBTOTAL _ 50 198 = 248 - - . - - 1 - 1
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V1.2 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO EPUCAGAO A
K & % 2 £
Giirio Nimero de cargo. /" N° de cargos Carga Justificativa da [Total de Caigos Cédigo de | Simbolo de
Ord. Previsto em Lel | Prop Horérla Necessidade Previstos em Lei Classe | Vencimento
1_JACC — Analista de Conteldos Curriculares 0 80 40 horas Criacio 80 NSE-05 P-01 : P
2_|Analista de Administragsio Piblica 0 10 30 horas Criagho 10 NSE-11 P-01__|P-01A P-05[P-06 A P-10[P-11 A P-18P-16 A P-18
3_|Analista de e 0 10 30 horas Criacio 10 NSE-12 P01 |P-01 A P-05[P-06 A P-10[P-11 A P-18P-18 A b-18
4_lAnalista de Sistemas Educacionais 0 5 30 horas Criaglo 5 NSE-10 P-01 _|P-01 A P-05|P-06 A P-10jP-11 A P-19P-16 A P18
5 |ANE - Analista de Ed 0 30 40 horas Criacio 30 NSE-04 P-01 _ |P-01AP-05[P-06 A P-10/P-11 A P-19P-16 A P-18
6 _|Bibliotecario da Ex 0 4 30 horas Criaco 4 NSE-17 P01 |P-01 AP-05|P-06 A P-10[P-11 A P-19P-16 A P-18
7_|Contador da Educagéo 0 2 30 horas 2 NSE-12 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10/P-11 A P-19P-16 A P-18
8_|Engenheiro Civil da Educagéo 0 2 30 horas Criagdo 2 NSE-14 P-01__|P-01 A P-05|P-06 A P-10jP-11 A P-19P-16 A P-18
9 _|Fonoa da E 0 4 20 horas _Criagio_ 4 NSE-15 P-01 P-01 A P-05|P-06 A P-10|P-11 A P-19P-16 A P-18
10 JIE ~ Inspetor Educacional 0 40 40 horas __Criagho 40 NSE-03 P01 |P-01A P-05/P-06 A P-10/P-11 A P-19P-16 A P-18
11 |Instrutor de Libras 0 8 40 horas _Criacio 8 NSE-09 P01 _ |P-01 A P-05|P-08 A P-10|P-11 A P-18P-16 A P18
12 | Nutricionista da Educacsio 0 4 20 horas Criacio 4 NSE-16 P-01 _ |P-01 AP-05|P-06 A P-10[P-11 A P-19P-16 A P-18
13 |Psicopedagogo 0 6 40 horas __Criagio 6 NSE-07 P01 |P-01AP-05|P-06 A P-10P-11 A P-19P-16 A P-18
SUBTOTAL 0 205 . z 205 - 5 z : F - ]
V1.3 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO - ADMINISTRATIVO - EDUCAGAO - NIVEL MEDIO
Cargo Ndmero de cargos N° de cargos Carga Justificativa da [Total de Cargos | Cédigo de | Simbolo de Padrées de Vencimento
Ord. Previsto em Lel Prop Horéria Necessidade | Previstos emLel | Classe | Vencimento NIVELT | NIVEL 1 L il | NIVEL v
1 ASEB - Auxiliar de Secretaria de Educagao Basica 169 245 30 horas _Ampliagso 414 NM-02 P01 |P-01 A P-05|P-08 A P-10jP-11 A P-18p-16 A P-18
2_|Assistente Administrativo da Educacio 0 50 30 horas Criacho 50 NM-07 P-01__ |P-01 A P-05|P-06 A P-10|P-11 A P-19P-16 A P18
3_]Assistente Execulivo da Educacéo 0 5 30 horas Criagho 5 NM-12 P-01__ |P-01 AP-05|P-06A P-10[P-11 A P-14P-16 A P-18
4_|Auxiliar de Docancla 0 100 30 horas Criacio 100 NM-05 P-01__ |P-01AP-05|P-08 A P-10/P-11 A P-19P-16 A P-1¢
5_|IA ~ Inspetor da Aluno 44 76 30 horas Ampliacio 120 NM-03 P01 _|P-01AP-05|P-06 A P-10P-11 A P-19P-16 A P-1¢
6 |MLI - Monitor de informatica 0 150 30 horas Criacho 150 NM-06 P01 |P-01AP-05|P-0B A P-10[P-11 A P-15P-16 A P-18
7_|Operador de Audio ¢ Video da Educagao _ 0 3 30 horas Criogio 3 NM-10 P01 |P-01 A P-05[P-08 A P-10/P-11 A P-15P-16 A P-18
8_[Técnico em Contablidade da Educagso 0 8 30 horas Criacio 8 NM-11 P01 |P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-15P-16 A P-18
9_{Técnico em Edificagbes da Educagio 0 2 30 horas _CriacBio 2 NM-08 P-01 _ |P-01 A P-05|P-06 A P-10/P-11 A P-19P-16 A P18
10 | Técnico em Manutencio Equipamentos da Educacio 0 7 2 30 horas Criacio 2 NM-08 P01 _ |P-01 A P-05|P-06 A P-10[P-11 A P-15P-16 A P-18
SUBTOTAL 213 641 i - 854 = B - = 1 - 1T -
[== TOTAL 1.824 1.395 z : [ 3219 [ - S BN [ N, T
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|2 CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2015 QUE
“Altera o artigo 4° da Lei Municipal n° 3.348, de 19 de julho de 2004 ¢ a Lei
Complementar n° 20, de 10 de julho de 2009, com redacio dada pela Lei
Complementar n° 21 de 29 de outubro de 2009 e da Outras Providéncias.” de
autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado & Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros -MG, para anélise de sua constitucionalidade e legalidade.

N@o se vislumbra no projeto em questdo qualquer vicio de iniciativa,
tendo em vista que compete ao Executivo a iniciativa de projetos versando sobre
sua estrutura funcional, inclusive sobre servidores.

Ha que se ressaltar que o Impacto Or¢amentario foi encaminhado
. juntamente com o oficio que enviou o projeto para a Camara.

Face ao exposto, somos de parecer que o projeto em comento ¢ legal,
constitucional e atende a forma técnica de redagao.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 29 de abril de 2015.

!

N
Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38) 3690-5400 - CEP: 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2015

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Altera o Artigo 4° da Lei Municipal n°® 3.348, de 19 de julho de 2004 ¢ a
Lei Complementar n° 21, de 29 de outubro de 2009, e d4 Outras Providéncias.”

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comiss@io de Legislagdo, Justica e Redagfio em
28/04/2015, com entrada na Sala das Comissdes no dia 29/04/2015.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de redagéo do projeto.

I - FUNDAMENTACAO

O Projeto de Lei Complementar, em andlise, trata de alteragdo do Artigo 4° da Lei
Municipal n°® 3.348, de 19 de julho de 2004 e a Lei Complementar n° 21, de 29 de outubro
de 2009, dispondo sobre altera¢Ges para os cargos dos servidores dos cargos de Auxiliar
Técnico II/ACD, do cargo de Auxiliar Técnico II/Enfermagem, de Técnico em Higiene
Dental.

De acordo com a Lei Orgéanica Municipal compete ao Executivo a organizagido
administrativa e funcional dos servidores municipais.

Convém mencionar que foi encaminhado na Mensagem, o impacto financeiro
referente & amplia¢do dos cargos mencionados.

Assim sendo, esta Comissdo verifica que a presente proposi¢io ndo incide em vicio

de iniciativa e nem fere normas legais e/ou constitucionais.

III - CONCLUSAO
Pelo exposto, conclui pela constitucionalidade e legalidade do referido Projeto

de Lei Complementar e que 0 mesmo atende a forma técnica de redagéo.

Sala das Comissoes, O 6 de maio de 2015.

Presidente: Ver. Valcir Soares Silva

Vice-Presidente : Ver. Ladislau Ronaldo F ﬁra i

A

Relator: Ver. Antonio Silveira de Sa :

T
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