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@j PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR No. @&
DE 29 DE JUNHO DE 2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A ORGAN!ZAQA"O E
ESTRUTURA DA ADMINIS TRACﬁO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MONTES CLAROS-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O inciso |, do art. 7°, da Lei Complementar 40, de 28
de dezembro de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° - ...

| - Secretarias Municipais de:

a) Administragdo Regional e Articulagéo Politica;
b) Desenvolvimento Social;

¢) Defesa Social;

d) Educagéo,

e) Esporie, Juventude e Cultura;

f) Finangas;

g) Infraestrutura e Planejamento Urbano;

h) Servigos Urbanos;

i) Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;
J) Planejamento e Gestéo;

k) Saude.

= ...

EH

Art. 2° - O §1° do art. 19, da Lei Complementar 40, de 28 de
dezembro de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 19— ...
/= ...

§ 1°~ A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo tera em sua
estrutura:
) uma Secretaria Adjunta de Administragdo;

TN Il)  uma Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Energia;

Ill)  uma assessoria juridica.
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Art. 3° - O art. 21 da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro

de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

passa a

“Art. 21 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento Urbano:

| — planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas e
atividades de infraestrutura;

Il — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais;

Ill — articular com os governos federal, estadual e municipais, para
realizacdo de obras publicas de interesse municipal e regional;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
referentes a realizagdo e fiscalizagdo de estudos técnico-
econémicos e projetos de engenharia de obras publicas e
particulares no municipio;

V — elaborar e executar planos e programas de conservagao,
restauracdo e melhoramento nas vias urbanas do municipio;
Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento Urbano tera, em sua estrutura uma Assessoria
Juridica.”

Art, 4° — A Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de 2.012,
vigorar acrescida do art. 21-A, com a seguinte redagao:

“Art. 21-A ~ Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

| — planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar a prestagéo
de servigos publicos de natureza urbanistica;

Il — manter, atualizar e desenvolver sistema de informacgdes
pertinente as atividades e servicos urbanos, inclusive visando
garantir articulagdo das agbes municipais com projetos e iniciativas
regionais, estaduais, federais e internacionais;

/Il — administrar os cemitérios;

IV — executar a conservagdo de parques e jardins, a coleta de lixo
domiciliar e a limpeza dos logradouros publicos no Municipio;

V — desempenhar outras atividades correlatas no é&mbito da
administragédo publica municipal;

VI — executar a manutengéo e conservagdo dos bens imoveis do
municipio e outros sob sua responsabilidade, no que couber;
Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tera
em sua estrutura uma Assessoria Juridica.”

Art. 5° — O art. 24 da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro

de 2.012, passa a vigorar acrescido do inciso XXV, com a seguinte redacao:

“Art. 24 — ...
I- ...

XXV - elaborar e executar planos e programas de conservagéo,
restauragdo e melhoramento nas vias rurais do municipio;



Rarégrafo Unico. ..."

Art. 6° — O art. 25 da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro
de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

| — articular, planejar, controlar e implementar as politicas sociais de
habitagdo popular, assisténcia social, trabalho, renda, seguranga
alimentar e promogéo da cidadania, de forma integrada, intersetorial
e regionalizada, visando a redugédo das desigualdades sociais e
regionais;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de promogdo nas dreas de trabalho e geragdo de renda e de
desenvolvimento comunitario;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades de assisténcia social basica e especial;

IV — planejar, coordenar, controlar e executar programas, projetos e
atividades de apoio a infancia, a adolescéncia, aos idosos e aos
portadores de necessidades especiais, visando a sua plena
integrag&o na sociedade;

V —~ coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no &mbito do municipio;

VI — administrar e gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIl - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
vinculados a sua area de atuaggo.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social tera em sua estrutura uma Assessoria Juridica.”

Art. 7° — A Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de
2.012, passa a vigorar acrescida do art. 25-A, com a seguinte redacao:

“Art. 25-A — Compete & Secretaria Municipal de Defesa Social:

| - planejar, coordenar, controlar e executar:

a) as atividades garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do
respeito aos direitos do cidadéo,

b) as atividades de protegdo e defesa do consumidor;

¢) a protegéo dos bens, servigos e instalagbes do Municipio;

d) executar superviséo, acompanhamento e controle das atividades
de disciplina, normatizagdo e educagdo no tradnsito urbano e
transportes do municipio, bem como gerir o Fundo de Transporte e
Transito - FTT.

Il - coordenar as agbes de seguranga, no dmbito municipal, em
parceria com os 6rgéos de sequranga Estadual e Federal.”

Art. 8° - O art. 36 da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro
de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

‘Art. 36 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, no
ABVETON orgamento vigente, a abrir créditocs especiais com objetivo de
' ﬂ adequar os projetos/atividades da nova estrutura administrativa,
7k
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bem como criar € remanejar ou transferir recursos de uma categoria
de programacgéo para outra, das dotagbes ou saldos orgamentarios
de um O6rgdo ou de uma unidade orgamentaria para outra,
especialmente de unidades ou 6rgédos extintos, modificados e/ou
transformados em decorréncia desta Lei cujos valores ndo seréo
considerados para fins de limite de suplementagdo, nos termos da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.”

Art. 9° — Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor de
Gestdo, que serdo acrescidos aos constantes no Anexo |-B da Lei
Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2.012.

Art. 10 - Ficam criados 10 (dez) cargos de Coordenador, que
serao acrescidos aos constantes no Anexo I-D da Lei Complementar n.° 40,
de 28 de dezembro de 2.012.

Art. 11 — Ficam criados 02 (dois) cargos de Coordenador de
Apoio Administrativo, que serao acrescidos aos constantes no Anexo I-D da
Lei Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2.012.

Art. 12 — O Cargo de Coordenador da Casa do Adolescente
Trabalhador, constante no Anexo |-D da Lei Complementar n.° 40, de 28 de
dezembro de 2.012, passa a denominar-se Coordenador da Residéncia
Inclusiva.

Art. 13 — Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador da
Biblioteca Publica, que sera acrescido aos constantes no Anexo I-D da Lei
Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2.012.

Art. 14 — Ficam criados 11 (onze) cargos de Diretor, que serédo
acrescidos aos constantes no Anexo I-E da Lei Complementar n.° 40, de 28
de dezembro de 2.012.

Art. 15 — Ficam criados 10 (dez) cargos de Gerente, que serdo
acrescidos aos constantes nc Anexo I-E da Lei Complementar n.° 40, de 28
de dezembro de 2.012.

Art. 16 — Ficam criados 30 (frinta) cargos de Encarregado de
Servicos Gerais, que serdo acrescidos aos constantes no Anexo I-F da Lei
Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2.012.

Art. 17 — Ficam criados 30 (trinta) cargos de Encarregado de
Setor, que serdo acrescidos aos constantes no Anexo |-F da Lei
Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2.012.

Art. 18 — Ficam criados 03 (trés) cargos de Médico Auditor, que
serdo acrescidos aos constantes no Anexo i-G da Lei Complementar n.° 40,
de 28 de dezembro de 2.012.



Art. 19 - Ficam criados 04 (quatro) cargos de Médico Revisor,
que serdo acrescidos aos constantes no Anexo |-G da Lei Complementar n.°
40, de 28 de dezembro de 2.012.

Art. 20 - O Anexo I-H fica acrescido ao ANEXO | da Lei
Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2.012, com a criagédo dos
seguintes cargos:

ANEXO I-H
N°. DE
CARGOS CARGOS
Diretor do Hospital Alfeu de Quadros 02
Enfermeiro Regulador 10
TOTAL 12

Art. 21 — A Lei Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de
2.012 passa a vigorar acrescida do ANEXO Il e do ANEXO Ill, nos termos
dos anexos constantes na presente lei.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder as alteragdes necessarias no PPA 2.014-2.017 e nas LDO's dos
exarcicios 2.015 e 2.016, para atender ao disposto na presente Lei.

Art. 23 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 24 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

laros (MG), 29 de junho de 2015.
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[ ' ' ANEXO I

DESCRITIVO DO CARGO COMISSIONADO DE ENFERMEIRO
REGULADOR CONSTANTE DO ANEXO I-G

(Parte integrante do Projeto de Lei Complementar n°. ,de __ de
de 2015, que “Dispde sobre a Organizagao e Estrutura da
Administracao Publica do Municipio de Montes Claros)

Atribuicoes:

- Fiscalizar a qualidade assistencial prestada ao paciente do SUS;

- Facilitar o processo de transferéncia Interna e Externa de pacientes;

- Realizar vistoria dos leitos disponiveis para o SUS e sua real ocupacao;

- Acompanhar a execugdo dos procedimentos conforme pactuagdo com a
Secretaria Municipal de Saude;

- Atender as rotinas de regulagéo estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude; - - Monitorar a taxa de ocupacao/ dias dos leitos habilitados para o
SUS - Quantidade de leitos X n° de pacientes;

- Acompanhar a média permanéncia dos pacientes internados no P.S - data
de entrada X data de transferéncia interna, externa ou ébito;

- Acompanhar a escala de funcionarios e plantdes diarios, bem como:

- Quantidade de pacientes triados por classificagao;

- Quantidade de pacientes aguardando internacao;

- Quantidade de pacientes em observagao;

- Quantidade de pacientes transferidos;

- Qual transporte foi utilizado na transferéncia.

Padrao de Vencimento:

- O Enfermeiros Reguladores serao incluidos no Grupo de Execugao - EX, e
terdo como vencimento basico a importancia inicial de R$ 1.700,00 (um mil e
setecentos reais)

| ~ ANEXO Iii

|

DA CARGA HORARIA DOS CARGOS DE REGULACAO CONSTANTES
DO ANEXO I-G

- Os Cargos de Médico Auditor, Médico Revisor, Odontélogo Auditor e
Enfermeiro Regulador, constantes do Anexo |-G, possuem carga horaria
basica de 40 horas semanais, entretanto a nomeacgao para os aludidos
cargos, podera ocorrer com jornadas de 20, 30 ou 40 horas semanais,
respeitando-se em cada nomeagado a propor¢ao entre o vencimento do
servidor comissionado e a jornada estipulada em sua nomeacao.
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Montes Claros (MG), 29 de junho de 2015.

Exmo. Sr.

Vereador José Marcos Martins de Freitas (Marcos Nem)
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros.
Oficio n° GP- 12015

Assunto: encaminhamento de projeto de lei complementar.

Senhor Presidente.

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciagéo
da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que:

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE MONTES CLAROS-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Com a dinamizagdo dos Servigos Sociais e realizagdo de obras
estruturantes, torna-se necessario a adequagéo da estrutura administrativa
constante na Lei Complementar n.° 40/12, como objetivo de propiciar uma
maior mobilidade e celeridade no atendimento dos anseios da coletividade.
Para tanto foram apresentadas adequagbes e desmembramentos de
secretarias, € com a estrutura administrativa ora apresentada pretende-se
atingir uma maior eficiéncia das atividades meio e fim da Gestao Publica
Municipal, com a descentralizagao e descompactagao administrativa.

Em obediéncia ao disposto nos incisos | e Il do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, informo que o Presente Projeto de Lei
Complementar, acaso ocorra a sua implantagéao integral, gerara um custo
adicional com pessoal na ordem de R$ 220.093,98 (duzentos e vinte mil ,
noventa e trés reais e noventa e oito centavos) mensal e, um custo anual
para os exercicios financeiros de 2.016 e 2.017 de R$ 2.861.221,74 (dois
milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, duzentos e vinte € um reais e
setenta e quatro centavos). Declaro, ainda, que o aumento da despesa com
pessoal esta compativel com o disposto na LDO, LOA e PPA, bem como nos
limites Constitucionais.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de Vossa
Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta
consideracgao.

Atenciosamente,

Prefeito de es Claros
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LEI COMPLEMENTAR N°. 40,
RO DE 2012

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS-MG
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na Cimara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas atribuigdes,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° — O Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, Estado de Minas
Gerais, ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretérios Municipais e seus
Adjuntos, Procuradores e Consultor Juridico, Conselheiros, Diretores, Controlador Geral,
Administradores Regionais, Assesores de Gestdo, Assessores, Gerentes e Coordenadores e
demais ocupantes de cargos da estrutura orgdnica do Municipio, especialmente os
servidores e todos aqueles investidos em fungdes piblicas no dmbito da Administracao
Municipal.

Art, 2° - O Prefeito e seus auxiliares exercem as suas atribuigdes legais por
meio dos 6rgdos e das entidades que compdem a Administragdo Pdblica do Municipio.

Art. 3° — A Administragdo Publica Municipal orienta-se pelos principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoablidade e tem por objetivo o estabelecimento de politicas que visem a melhoria
dos indicadores sociais, dos niveis de bem-estar da populacdo e ao desenvolvimento
socioeconémico do Municipio, conjugado com a manutencao do equilibrio nas contas
publicas e da responsabilidade fiscal.

Paragrafo unico — No dmbito da Administragdo Publica Municipal, os atos de
gestdo relativos & implementagdo das politicas pablicas setoriais sdo de competéncia dos
respeclivos gestores, observados os pardmetros e as diretrizes governamentais, bem como
os critérios técnico-institucionais aplicaveis.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. — A Administragdo Publica no ambito do Poder Executivo tem a
seguinte estrutura orginica:

I - Administraciio direta:

a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
b) Procuradoria Geral;

¢) Controladoria Geral;

d) Assessoria de Gestao;

¢) Coordenadoria de Defesa Civil;

f) Assessoria de Comunicagéo;

g) Secretarias Municipais;

h) 6rgaos colegiados;

i) 6rgdos equivalentes.

11 - Administraciio indireta:

a) empresas piiblicas;
b) autarquias.

Art. 5° - Os orgdos e as entidades relacionam-se por subordinagdo
administrativa, subordinacéo técnica e vinculagéo.

§ 1°. — Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

1 - subordinagdo administrativa, a relacio hierdrquica direta de Secretarias e
6rgaos autdnomos com o Prefeito Municipal, bem como das unidades administrativas
com os titulares dos érgdos e das entidades a que se subordinam;

I — subordinaciio técnica, a relacdo hierdrquica das unidades seccionais e
setoriais, bem como das entidades integrantes da Administragdo Pablica Municipal, com as
unidades integrantes dos sistemas centrais, no que se refere a normatizagao e a orientagao
técnica;

III - vinculaglio, a relagdo de entidade da administracdo indireta com a
Secretaria Municipal responsével pela formulagdo das politicas piblicas de sua area de
atuagdo, para a integracdo de objetivos, metas e resultados.

§ 2° - E admitida a subordinagio técnica entre unidades administrativas
internas de Orgdos e entidades, independentemente da existéncia de relagao de
subordinacao hierdrquica.
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§ 3°—0Os orgdos colegiados, no exercicio de suas atribuigdes legais, atuardo de
forma integrada com a Secretaria Municipal a qual estejam subordinados e/ou vinculados e
sujeitam-se as diretrizes do Governo Municipal e das politicas piblicas estabelecidas no
Plano Plurianual de Governo.

Art. 6° — A organizag¢do administrativa do Municipio € constituida pelos seguintes
niveis hierdrquicos:

a) 1° nivel: Secretaria ou equivalente;

b) 2° nivel: Secretaria Adjunta ou equivalente;

¢) 3° nivel: Diretoria ou equivalente;

d) 4° nivel: Geréncia ou equivalente; correspondente as antigas divisdes na
estrutura administrativa anterior;

e) 5° nivel: Coordenadoria ou equivalente; correspondente as antigas se¢Oes na
estrutura administrativa anterior.

§ 1° — A equivaléncia referida no caput deste artigo, bem como nas demais
disposi¢des desta lei, implica a igualdade de vencimento basico ou subsidio para o titular
do cargo equivalente, assim como para os demais fins legais.

§ 2° - Na estrutura organizacional das secretarias e dos demais Grgaos da
administragdo, constantes do artigo 7° desta lei, poderdo ser utilizados de trés a cinco niveis
hierarquicos

Art, 7° — A Administragdo direta do Municipio compreende os seguintes érgéos:

I — Secretarias Municipais de:

a)Administracdo Regional e Articulacdo Politica;
b)Desenvolvimento Social;

¢)Educacao;

d)Esporte, Juventude e Cultura;

¢)Finangas;

f)Infraestrutura e Servicos Urbanos;
g)Desenvolvimento Sustentidvel e Meio Ambiente;
h)Planejamento e Gestao;

i)Saude;

II — Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
III - Procuradoria Geral;

IV — Controladoria Geral,

V — Assessoria de Gestao;

VI - Assessoria de Comunicagio;

VII - Assessoria Especial de Gabinete;

VIII — Coordenadoria de Defesa C1v1l
IX - Secretarias Adjuntas;
X — Assessorias;
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X1 — Diretorias;

XII — Gerencias e equivalentes;

XIII - Coordenadorias e equivalentes;

XIV - oérgdos colegiados consultives, deliberativos, de assessoramento e de
controle social:

a) Conselho Consultivo de Politicas Piblicas de Desenvolvimento do Municipio de
Montes Claros;

b) Comité Municipal de Gestio;

¢) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

d) Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

e) Conselho Municipal Anti-drogas ~ COMAD;

f) Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

g) Conselho Municipal da Satde — CMS;

h) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Bisica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educagédo - FUNDEB;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

J) Conselho Municipal de Defesa e Conservag¢do do Meio Ambiente — CODEMA;

k) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

1) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS;

m) Conselho Municipal de Educagdo — CME;

n) Conselho Municipal de Politica Urbana;

0) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentivel;

p) Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

q) Conselho Municipal do Idoso — CMI;

r) Conselho Municipal do Patriménio Histérico, Artistico e Cultural de Montes
Claros — COMPHAC;

s) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;;

t) Conselhos Tutelares;

u) Conselho Municipal da Igualdade Racial;

v) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

x) Conselho Municipal da Juventude;

y) Conselho Municipal de Esporte € Lazer;

z) Conselho Municipal de Residuos Sélidos — CMRS;

a.2) Gabinete de Gestao Integrada do Municipio — GGIM;

b.2) Conselho Municipal para Protecio & vida Animal;

c.2) outros conselhos que vierem a ser criados.

§ 1°. = A Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito, a Procuradoria
Geral e a Controladoria Geral equivalem a Secretaria, para os fins do art. 6°. Alinea “a”
desta Leli.

§ 2° - A Consultoria Juridica, a Procuradoria Adjunta do Contencioso, a
Procuradoria Adjunta da Fazenda, a Assessoria de Comunicacio, e a Assessoria de Gestao,
equivalem a Secretaria Adjunta, para os fins do art. 6° alinea “b” desta Lei.
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§ 3° ~ As equivalencias das unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal néo previstas nesta Lei serdo estabelecidas em Decreto e os cargos constantes do
“Anexo I — Quadro Complementar de Cargos de Provimento em Comissio” cuja
equivalencia nao tenha sido prevista, poderdo ser subdivididos em niveis e terdo suas
equivalencias também estabelecidas em Decreto Municipal.

Art. 8°. — A Administracdo indireta do Municipio compreende:

I - Empresa Municipal de Servigos, Obras e Urbanizagdo — ESURB;

II - Empresa Municipal de Planejamento, Gestdo e Educagdo em Transito e
Transportes de Montes Claros - MCTRANS;

II — Instituto de Desenvolvimento da Administragdo Municipal Randhall Juliano
Maia Almeida, que passa a denominar-se “Instituto Municipal de Desenvolvimento Urbano
Randhall Juliano Maia Almeida — IMD”;

IV —Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais — PREVMOC;

V - Superintendéncia de Administragdo de Estadios e Estabelecimentos do
municipio de Montes Claros — SUPERMOC.,

Art. 9°. — As instituigdes ¢ Orgdos da administragdo indireta sdo vinculados
finalisticamente ao Poder Executivo Municipal, por linha de coordenagao, através das
Secretarias Municipais responsaveis pela formulacdo das politicas publicas de sua area de
atuacao, para a integragdo de objetivos, metas e resultados, compreendidos, entre outros
que venham a ser criados, os entes mencionados nos incisos I a V do artigo anterior.

Paragrafo Unico — As institui¢des da Administragdo indireta serdo regidas por leis,
estatutos e regimentos proprios.

CAPITULO 111

DAS SECRETARIAS, ORGAOS
EQUIVALENTES E ASSESSORIAS DIRETAS

Secao I
Disposi¢des Gerais

Art. 10 — As Secretarias ¢ Orgaos equivalentes terdo suas respectivas estruturas
organizacionais, especificagdo das competéncias, funcoes e atribuicoes de suas unidades
definidas em Decretos do Executivo Municipal.

Segio II
Da Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 11 — Compete a Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

I - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal na sua representagéo politi
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IT — assessorar o prefeito e o vice-prefeito no exercicio de seu cargo, especialmente
nos assuntos afetos ao gabinete;

III - assessorar em assuntos de economia interna, programas e politicas
governamentais;

IV — assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal na elaboragdo de mensagens,
memorandos e oficios;

V - executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e administrativas do
Prefeito Municipal;

VI — desempenhar missdes especificas atribuidas pelo Prefeito e pelo Vice-Prefeito
Municipal;

VII - assessorar na analise politica da agio governamental do Municipio.
VIII — coordenar e executar atividades de cerimonial;

Paragrafo Unico — Para os fins desta lei, a Secretaria de Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito, terd em sua estrutura:

1) O Chefe de Gabinete do Prefeito com equivaléncia definida nos termos do §1 do
art. 7° desta lei, que chefiard o 6rgdo, e serd subordinado direta e exclusivamente ao
Prefeito Municipal.

1m0 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, subordinado direta e exclusivamente ao
Vice-Prefeito, cujo cargo serd equivalente ao de Secretario Adjunto para todos os
fins legais.

Segio 111
Da Assessoria de Gestio

Art. 12 — Compete a Assessoria de Gestiio:

I — supervisionar e monitorar a execugdo dos projetos especiais previstos no plano
estratégico;

IT — assessorar o prefeito em suas agdes, municiando-o com dados e informagdes,
com objetivo de criar uma gestdo piblica eficiente;

III - fazer interlocugdo com a area de competéncia de cada assessor e 0 segmento
social e politico pertinente;

IV - executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e administrativas do
Prefeito Municipal, no 4mbito da competéncia estabelecida para cada assessor de gestao;
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VI - atender as demais demandas apresentadas pelo Prefeito Municipal;

§ 1°— O cargo de Assessor de Gesto serd o constante do Anexo I desta Lei e serd
equivalente ao de Secretério Adjunto, para todos os fins legais.

§ 2° — Os Assessores de Gestdo juntamente com o Prefeito, Vice-Prefeito,
Procurador Geral e o Controlador Geral comporao o Comité Municipal de Gestio.

Secdo IV
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 13 — Compete a Assessoria de Comunica¢io:
I - coordenar e executar as atividades de relagdes ptiblicas e comunicagdo dirigida;
I — supervisionar as atividades de comunicag@o administrativa;

Il — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das agdes
governamentais;

IV — coordenar a produgdo de todo o material grafico e 4udio-visual dos érgios e
entidades da administracao publica;

V - coordenar agdes ¢ campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a
cidade e suas potencialidades em dmbito local, estadual, nacional e internacional;

VI — coordenar o fluxo de informacgdes e expedientes oriundos e destinados as
demais Secretarias Municipais e 6rgaos da administragdo em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Administra¢do Regional e Articulagiio Politica

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Administragio Regional e
Articulagao Politica:

I - planejar, implementar, controlar, coordenar e executar as agdes governamentais
nas Administracoes Regionais;

I — com a colaboragio dos Assessores de Gestdo, manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares no &mbito Municipal, Estadual e Federal;

I — assessorar em assuntos de natureza politica e, particularmente, nas relagdes
com a Camara Municipal;
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IV — desempenhar, com a cooperagdo dos Assessores de Gestdo a articulagdo
politica em nivel municipal;

V — desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos teméaticos e setoriais;

VI — coordenar, controlar e fiscalizar a implementagéo dos principios, fundamentos
e determinagoes da agio governamental nas diversas Administragdes Regionais no ambito
do Poder Executivo do Municipio;

VII — coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal,
bem como acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas relativos a acao
de governo a ser distribuida pelas diversas regionais municipais;

VIII — assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;

IX — planejar, coordenar, controlar e executar a politica de interagdo com a
sociedade civil;

X — coordenar a a¢do administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

Paré4grafo inico — A Secretaria Municipal de Administragao Regional e Articulagio
Politica terd em sua estrutura 06 (seis) Administragdes Regionais, cuja competéncia,
estrutura e abrangéncia serdo definidas por Decreto do Poder Executivo, sendo que o cargo
de Administrador Regional ter4 a equivaléncia de Diretoria, para todos os fins legais.

Sec¢do VI
Da Procuradoria Geral

Art. 15 — Compete a Procuradoria Geral:

I — exercer a representagio juridica do Municipio, em juizo e na esfera
administrativa;

I - planejar, coordenar, controlar, executar e/ou delegar os atos relacionados &
representacgio de que trata o inciso anterior;

[l - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos pertinentes a sua area
de atuacgio;

IV — prestar assessoramento juridico aos érgdos componentes da Administragao
Municipal;

V — elaborar, analisar e rever atos administrativos e textos normativos, minutas de
contratos, convénios € demais atos da Administracao;
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VI — orientar a realizagdo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos,

bem como emitir pareceres em recursos e procedimentos sujeitos a deliberagio do Prefeito
Municipal;

VII - coletar, organizar e manter cadastro de legislagfio, doutrina e jurisprudéncia
de interesse do Municipio;

VIII — estabelecer normas e procedimentos de funcionamento da Procuradoria
Juridica, dos demais 6rgdos dela integrantes e do sistema juridico do municipio em geral;

IX — assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnico-legislativa,
encaminhando e acompanhando, junto 4 Camara Municipal, os projetos e assuntos de
interesse do Executivo;

X — coordenar e supervisionar a elaboragdo de Projetos de Leis, Decretos e atos
administrativos;

XI — representar o Municipio em juizo e na esfera administrativa, em matéria
tributdria e fiscal, particularmente em relagao a cobranca de créditos e defesa dos interesses
do Municipio em ag¢des de natureza tributdria e fiscal;

XII - planejar, coordenar, controlar, executar e/ou delegar os atos relacionados a
representacao de que trata o inciso anterior;

XIII — prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e a Secretaria de
Financas em assuntos inerentes a drea tributaria e fiscal;

XIV — emitir pareceres em recursos e procedimentos fiscais e tributarios sujeitos a
deliberagao do Prefeito Municipal;

XV — exercer os demais atos pertinentes a sua drea de atuacao.

Art. 16 — A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgéo central do Sistema Juridico
Municipal, sendo todas as assessorias juridicas e demais 6rgaos juridicos da Administracao
direta e indireta do Municipio subordinados a sua supervisao técnico-juridica, sendo
apenas funcional a subordinacdo a cada um dos 6rgaos ou entidades de cuja estrutura sejam
integrantes.

Art. 17 — O Procurador Geral do Municipio serd assessorado pelo Consultor
Juridico, pelo Procurador Adjunto de Contencioso, pelo Procurador Adjunto da Fazenda e
pelos demais 6rgaos e assessorias integrantes do sistema juridico no dmbito municipal e
profissionais do corpo técnico.

Paragrafo nico — A Procuradoria Juridica tera um grupo de assessores juridicos
disciplinado em Decreto Municipal, que o regulamentara.
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Secdo VII
Da Controladoria Geral

Art. 18 — Compete & Controladoria Geral:
Compete a Controladoria Geral:

I — zelar pelo patrimbnio publico, a partir das orientagdes, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da
administrac@o direta e indireta;

II — buscar a racionalizagdo da despesa e o aperfeigoamento da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

III — acompanhar ¢ monitorar o controle do custo operacional, execu¢do fisica e
financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagdo dos recursos publicos;
fiscalizar a elaboracdo, licitacio e gestao dos contratos celebrados pela Administracao
Municipal;

IV — emitir relatérios sobre as contas e o balango geral do municipio;

V - elaborar, apreciar, subsidiar e submeter aos 6rgdos competentes e ao Prefeito
Municipal, estudos e propostas de diretrizes, programas € agdes no ambito da gestio
orcamentaria;

VI — auxiliar na implementagiio e no cumprimento das normas ¢ regulamentos
internos e externos, com o objetivo de garantir a legalidade dos atos de que resultem a
arrecadagao da receita e/ou a realizagao da despesa, 0 nascimento e/ou extingao de direitos
e obrigacoes.

VII - fiscalizar juntamente com a Secretaria de Planejamento e Gestao o
cumprimento das atribuicoes dos servidores, bem como de sua conduta funcional, podendo
abrir processos administrativos disciplinares e sugerir penalidades, nos termos da
legislacao vigente;

VIII - examinar comunicagdes e denuncias recebidas referentes a procedimentos e
acoes de agentes, 6rgaos e entidades da Administracao Piblica, direta e indireta, do Poder
Executivo Municipal;

IX — propor a adogio de medidas para a prevengdo e a corre¢do de falhas e
omissoes dos responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo piblico;

X — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfag@o dos usudrios dos servigos
piblicos prestados no ambito da Administracao Publica direta e indireta do Municipio,
bem como dos concessiondrios e permissionarios de servicos piblicos municipais;




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-000

X1 — receber, encaminhar e acompanhar até a solugéo final dentincias, reclamagdes
e sugestdes que tenham por objeto:

a) a correcdo de erro, omissio ou abuso de agente piblico municipal;

b) a prevencéo e a correcao de ato ou procedimento incompativel com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administracio
Piiblica municipal;

¢) o resguardo dos direitos dos usudrios de servigos piiblicos municipais;

XII — solicitar a 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal as
informagdes e os documentos necessarios as atividades da Ouvidoria do Municipio;

XI1II — sugerir medidas legislativas, administrativas e agdes necessdrias para evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas;

XIV — assegurar a universalidade de atendimento aos cidaddos, viabilizando o
acesso aos servigos prestados pela Ouvidoria;

XV — promover a transparéncia publica;

XVI -~ promover intercambio continuo, com outros Orgdos, de informagdes
estratégicas para a prevengao e 0 combate a corrupgao;

XVII — acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal;

XVIII - fomentar a participag@o da sociedade civil na prevengio da corrupgdo;

XIX — contribuir para a promogdo da ética e do fortalecimento da integridade das
instituigdes piblicas;

XX - atuar para prevenir situagdes de conflito de interesses no desempenho de
fungbes publicas;

XXI — promover capacitagdo e treinamento relacionadas as suas 4reas de atuagio,
bem como coordenar as atividades que exijam acOes integradas de inteligéncia;

XXII — orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a
moralidade na funcéo piblica.

§ 1°. — A Controladoria Geral ¢ o 6rgdo responsavel pelo controle interno do Poder
Executivo Municipal, com autonomia de gestdo, incumbindo-lhe promover, com
independéncia, as medidas cabiveis, inclusive as comunicacdées ao Ministério Piblico,
Tribunais de Contas e demais 6rgdos competentes, quanto a irregularidades constatadas.
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I) uma Secretaria Adjunta de Prevengdo da Corrupcdo e Informagoes Estratégicas;

II) a Ouvidoria Geral, chefiada por um Ouvidor Geral, com nivel equivalente a
Diretoria, a qual deverd manter sigilo, quando solicitado, sobre a identidade do denunciante
ou reclamante;

IIT) a Corregedoria Geral, chefiada por um Corregedor, com nivel equivalente a
Diretoria;

IV) assessoria juridica.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestio

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo:

I — planejar, elaborar, executar e acompanhar programas e projetos, consolidando
os indicadores e analisando-os periodicamente e¢ de forma integrada; participar da
elaboracdo e fiscalizacdo das metas de trabalho, fiscalizar a gestdo dos contratos e
convénios celebrados pela Administragdo Municipal, gerir os sistemas de informacio,
planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturagdo organizacional, qualificagio
gerencial e sistematizacao de informacdo e promover a modernizacao das atividades do
Poder Executivo Municipal;

IT — executar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma a implementar
o Plano Diretor do Municipio e a legislagao que o complementa;

IIT — elaborar, em articulagdio com a Secretaria Municipal de Finangas ¢ demais
orgaos competentes, as diretrizes orcamentérias, o plano plurianual de investimentos ¢ a
proposta or¢camentdria anual, bem como acompanhar a sua evolugio e execugio;

IV — coordenar, em articulagdo com os demais orgédos e entidades da Administragdo
Municipal, o desenvolvimento de projetos destinados a captagdo de recursos e apoiar o
monitoramento da aplicacdo destes;

V — coordenar o planejamento, o desenvolvimento ¢ a implementagdo dos sistemas
de informacdes do Municipio, definindo as diretrizes de utilizacdo da tecnologia de
informacao na Administragao Piblica municipal;

VI — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da
Secretaria.

VII - planejar, coordenar, controlar ¢ executar:

a) os programas ¢ atividades pertinentes a relacdo de trabalho dos servidores
publicos, inclusive quanto a registros funcionais, pagamento, seguranca de trabalho e
processo disciplinar;
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b) as atividades de servicos gerais da Administracio Direta;

¢) os sistemas de suprimento e de patriménio da Administracio Direta:

d) as atividades de protecao dos bens, servicos e instalagbes do Municipio;

e) os servicos de recrutamento, selegdo, treinamento e demais atividades da
administragdo de pessoal;

VIII - elaborar e gerenciar a aplicagéio de planos de carreira, bem como propor
medidas de aperfeicoamento das atividades dos servidores;

IX — elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores piblicos municipais e propor programas, cursos e treinamentos de servidores,
para efeito de desenvolvimento na carreira;

X — fiscalizar juntamente com a Controladoria Geral o cumprimento das atribui¢des
dos servidores, bem como de sua conduta funcional, nos termos da legislagdo vigente;

XI - expedir normas de controle e fiscalizar a jornada de trabalho e as atividades
dos servidores municipais;

XII - manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto a
situacao funcional, dependentes, faltas, licengas, férias e outros registros pertinentes;

XII - elaborar relatérios de acompanhamento das atividades e¢ promover a
avaliag@o de desempenho dos servidores municipais;

XIV — coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, a lotagdo
setorial dos servidores de acordo com as atribuigdes dos respectivos cargos, submetendo-a,
periodicamente, a apreciagio do Prefeito;

XV — deliberar sobre os pedidos de concessiio de beneficios, licenga, aposentadoria
e demais vantagens dos servidores, respeitada, no que for pertinente, a competéncia do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Montes Claros —
PREVMOC;

XVI - emitir parecer em processos de progressdo, promo¢do ou ascensio na
carreira e demais assuntos relativos aos servidores integrantes do quadro de pessoal do
Municipio;

XVII - estabelecer normas / critérios de padronizagdo e promover a aquisicdo,
controle, guarda e distribuicdo dos materiais de consumo utilizados nos servigos da
Administragdo Municipal;

XVIII ~ promover os procedimentos licitatorios pertinentes para a execugdo de
obras e servicos e para a aquisicdo de bens 7 produtos;

-~ |
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XIX - manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio e propor a
alienacao de bens inserviveis, nos termos da legislagao especifica;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gesto tera em sua estrutura, uma
Secretaria Adjunta de Administracdo e uma assessoria juridica.

§ 2°. — A Comissdo Permanente de Licitagdo e Julgamentos ficard vinculada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e sua respectiva assessoria juridica
vinculada a Procuradoria Geral.

Seciio IX
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 20 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das receitas proprias e
de transferéncias do municipio, os pagamentos de compromissos e as operagOes relativas a
financiamentos e repasses, efetuando a contabilizacdo financeira, patrimonial e
orcamentdria do Municipio;

II - planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades de administragdo
tributdria, bem como deliberar sobre os requerimentos de contribuintes que envolvam as
receitas municipais;

Il - em articulaghio com a Procuradoria Geral, propor as medidas de
aperfeicoamento e regulamentacdo da legislagio tributdria municipal e outras de politicas
fiscal e tributdria, bem como interpretar e aplicar a legislagio fiscal pertinente;

IV — acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributdria, bem como apresentar
proposta de previsio de receita tributdria e promover o acompanhamento, anilise e
controle em suas varia¢oes globais;

V — promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os
niveis previstos na programacao financeira do Municipio;

VI - proceder, no 4mbito administrativo, o julgamento de processos fiscais;

VII - emitir notas de autorizagdo de pagamento, ordens bancérias e cheques,
cumprir e fazer cumprir, na execugio orgamentdria, as disposigdes legais pertinentes, bem
como elaborar balancetes mensais de receitas e despesas e outros demonstrativos, inclusive
os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragao
contabil do Municipio;

VIII — acompanhar as etapas da despesa, emitir empenhos, manter atualizado o
plano de contas e estabelecer normas e procedimentos contdbeis para o registro dos atos ¢
fatos da gestio orcamentaria e financeira; classificar as despesas do Municipio, observadas
as normas e principios estabelecidos na legislacao vigente;
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XIX — manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio e propor a
alienacgao de bens inserviveis, nos termos da legislac@o especifica;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo terd em sua estrutura, uma
Secretaria Adjunta de Administragdo e uma assessoria juridica.

§ 2° — A Comissdo Permanente de Licitagdio e Julgamentos ficard vinculada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e sua respectiva assessoria jurfdica
vinculada a Procuradoria Geral.

Seciio IX
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 20 — Compete a Secretaria Munieipal de Finangas:

I — planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das receitas proprias e
de transferéncias do municipio, os pagamentos de compromissos e as operacdes relativas a
financiamentos e repasses, efetuando a contabilizagdo financeira, patrimonial e
orcamentdria do Municipio;

Il ~ planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de administra¢do
tributéria, bem como deliberar sobre os requerimentos de contribuintes que envolvam as
receitas municipais;

III -~ em articulagdo com a Procuradoria Geral, propor as medidas de
aperfeicoamento e regulamentagéo da legislagéo tributdria municipal e outras de politicas
fiscal e tributdria, bem como interpretar ¢ aplicar a legislacdo fiscal pertinente;

IV — acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributéria, bem como apresentar
proposta de previsdo de receita tributdria e promover o acompanhamento, andlise e
controle em suas variagcoes globais;

V — promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os
niveis previstos na programacao financeira do Municipio;

VI - proceder, no ambito administrativo, o julgamento de processos fiscais;

VII - emitir notas de autorizagio de pagamento, ordens bancérias e cheques,
cumprir e fazer cumprir, na execugéo orgamentdria, as disposi¢des legais pertinentes, bem
como elaborar balancetes mensais de receitas e despesas e outros demonstrativos, inclusive
os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituracao
contibil do Municipio;

VIII ~ acompanhar as etapas da despesa, emitir empenhos, manter atualizado o
plano de contas e estabelecer normas e procedimentos contébeis para o registro dos atos e
fatos da gestdo or¢camentdria e financeira; classificar as despesas do Municipio, observadas
as normas e principios estabelecidos na legislagdo vigente;
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IX - executar as atividades inerentes a fiscalizagfo, previstas no Codigo Tributério
do Municipio e na legislacao correlata.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Art. 21 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar programas e atividades de
infra-estrutura e prestacdo de servigos piblicos de natureza urbanistica;

II — manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinente as atividades
e servicos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das acOes municipais com
projetos e iniciativas regionais, estaduais, federais e internacionais;

II1 — administrar os cemitérios;

IV - executar a conservagdo de parques e jardins, a coleta de lixo domiciliar e a
limpeza dos logradouros piblicos no Municipio;

V — desempenhar outras atividades correlatas no dmbito da administragdo publica
municipal.

VI — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com o
Plano de Obras Piblicas Municipais;

VII - articular com os governos federal, estadual e municipais, para realizacdo de
obras piiblicas de interesse municipal e regional;

VIII - planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades referentes a realizagao
e fiscalizagdo de estudos técnico-econdmicos e projetos de engenharia de obras publicas e

particulares no municipio;

IX - elaborar e executar planos e programas de conservagao, restauracio e
melhoramento da rede rodovidria municipal;

X - executar a manutengio e conservacdo dos bens iméveis do municipio e outros
sob sua responsabilidade, no que couber;

XI — implantar a gestdo racional da energia elétrica;

X1I — melhorar a infraestrutura de telecomunicagdes e tecnologia da informagéo;
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XII - gerenciar e integralizar os projetos tecnoldgicos referentes a melhoria do
cotidiano da sociedade, abrindo um canal direto com a sociedade cientifica e a populagao
em geral.

Pardgrafo tnico — A Secretaria Municipal de Infraestrutura terd, em sua estrutura:

Duma Secretaria Adjunta de Obras;
[I)uma Secretaria Adjunta Ciéncia, Tecnologia e Energia.

Secdo XI
Secretaria Municipal de Educacio

Art, 22 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - planejar, elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar a politica educacional do
Municipio, mediante oferecimento da educagio infantil, ensino fundamental, educacio de
jovens e adultos, ensino especial, prioritariamente, e ensino médio, quando existir esta
modalidade;

Il — coordenar, orientar e avaliar a atuagdo das unidades de ensino nos aspectos
pedagdgico, administrativo e financeiro:

IIT - planejar, coordenar, executar e avaliar programas suplementares de assisténcia
ao educando;

IV - formular, planejar e executar politica de capacitagdo continuada dos servidores
da secretaria;

V - promover a articulagio e a integragdo das a¢des da administragdo publica
municipal, com vistas a universalizacio, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do
ensino;

VI - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e na manutengéo da estrutura fisica e suprimento material;

VII — desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da politica
pedagdgica no Municipio;

VIII - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

IX - desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagio
continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educagio;

X — gerir 0 Fundo Municipal de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Basico
e Valorizacao do Magistério;
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XI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagéo e
ao Conselho Municipal de Gestdo do FUNDEB - Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educacido Bésica e de Valorizagido dos Profissionais da Educacao,

XII — promover a efetiva implementagdo no municipio da educagdo em tempo
integral.

Paragrafo inico - A Secretaria Municipal de Educag@o terd em sua estrutura:
I) uma Secretaria Adjunta de Educagdo em Tempo integral;
II) uma assessoria jurfdica.

Secdo XI1
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades visando a
promover a atengao integral a saiide no &mbito do Municipio;

II — planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis comunitario, ambulatorial
e hospitalar, as atividades médicas, fisioterapéuticas e odontolégicas, de controle de
zoonoses, de vigilancia epidemioldgica e de fiscalizacdo e vigilancia sanitéria;

Il - gerir, executar e auditar os servios de saide préprios e/ou
contratados/conveniados e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados;

IV — celebrar contratos e convénios com pessoas e entidades prestadoras de
servigos privados de satde;

V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satde — SUS no
ambito do Municipio;

VI - elaborar e manter atualizado o plano municipal de satde, em consonéncia com
a realidade epidemiol6gica do Municipio;

VII - participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais afins, da formulagao
e implantagdo das politicas e planos referentes ao saneamento bdsico e preservagdo do
meio ambiente;

VIII - compatibilizar e adequar a aplicagdio das normas técnicas do Ministério da
Satide e da Secretaria de Estado da Satde 2 realidade municipal;

IX - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

X — administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde;
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XI — coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras;

XII - desenvolver a implementagio dos indicadores de saide para fomentar as
diretrizes e agdes da satide, na promogdo da eficiéncia e eficicia dos servicos prestados,
notadamente na promog¢ao da qualidade de vida do homem;

XIII — promover a integragdo das a¢des de atengdo a saude, no ambito do
Municipio, com a perspectiva de garantir os principios norteadores do Sistema Unico de
Saude — SUS;

XIV - desenvolver as agdes relativas & area de saiide no 4mbito do Municipio e
outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos;

XV — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da
Secretaria.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Salide tera em sua estrutura:
I)uma Secretaria Adjunta de Atengao Biésica;

INuma Assessoria Executiva;

III — uma Assessoria Juridica.

Sec¢io XIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentivel e Meio Ambiente

Art. 24 — Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente:

[ — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
com:

a)o fomento 2 agricultura, pecudria e agroinddstria, articulando-as com as politicas
regionais, estaduais e federais correlatas;

b)o funcionamento do sistema de distribuigdo e comercializa¢do de alimentos;

c)a politica municipal de abastecimento e combate a fome, mediante medidas
distributivas e pedagdgicas pertinentes;

II — prestar assisténcia a pequenos e médios produtores rurais, bem como fomentar
a agricultura familiar em sintonia os programas e projetos das esferas Estadual e Federal
para o desenvolvimento dos pequenos e médios produtores e da agricultura familiar no
municipio;

Il - exercer a formulagfo, coordenagdo e execugdio de politicas publicas e agdes
voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar;
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IV~ organizar, controlar e fiscalizar a comercializagdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

V — coordenar e gerenciar as unidades de abastecimento;
VI — organizar, coordenar e fiscalizar os programas de feiras livres;

VII — estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes congéneres,
governamentais € nio governamentais;

VIl - coordenar e executar convénios, acordos e contratos relativos a projetos
agropecudrios e de abastecimento;

IX — gerenciar os acordos e parcerias celebrados entre o Municipio e os organismos
de fomento da atividade agropecudria e de abastecimento.

X — manter cadastros ¢ bancos de dados relativos aos temas de interesse da
Secretaria;

XI - planejar, coordenar, executar e avaliar estudos, projetos e atividades de
desenvolvimento ambiental, em articulagdo permanente com Orgdos e instituigdes
municipais, estaduais, federais e instituigdes privadas;

XII - desenvolver atividades de educag¢do ambiental e atuar no sentido de formar
consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

XIII - normatizar, coordenar € monitorar a politica de areas verdes e de arborizagio
do Municipio, inclusive pragas e jardins, e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

XIV - planejar, executar e apoiar as ag¢des relacionadas com a recuperagdo de areas
degradadas;

XV — preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo
ecolédgico das espécies e ecossistemas;

XVI — proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas;

XVII - participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais afins, da
formulagdo e implantagdo das politicas e planos referentes a protegdo e preservagio do
meio ambiente.

XVIII - formular e coordenar a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Tecnologia e supervisionar sua execucdo, em sua drea de competéncia, em consonéncia
com a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
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XIX — promover o desenvolvimento sustentdvel, com a facilitagao de acesso ao
conhecimento;

XX - promover o desenvolvimento, através da transformacio do conhecimento em
inovacdo, mediada pela articulagio com entidades de pesquisa, empresas ¢ a populagao;

XXI - planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades relacionadas
com a politica de fomento a inddstria, comércio, servicos e turismo;

XXII — promover a realizagdo de eventos de interesse da economia municipal e
participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdmicos;

XXIIl — promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de
programas para o desenvolvimento econdmico sustentével no &mbito do Municipio;

XXIV — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentivel terd em sua estrutura:

I) uma Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

11) uma Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdémico e Turismo;

I11) uma Secretaria Adjunta de Agropecudria e Abastecimento;

IV) uma Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar;

V) uma Assessoria Juridica.

Seciio X1V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 25 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

[ — articular, planejar, controlar e implementar as politicas sociais de habitagao
popular, assisténcia social, trabalho, renda, seguranca alimentar ¢ promogao da cidadania,
de forma integrada, intersetorial e regionalizada, visando a reducao das desigualdades
sociais e regionais;

Il - planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas € atividades de promogdo
nas 4reas de trabalho e geracdo de renda e de desenvolvimento comunitério;

III — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de assisténcia
social basica e especial;

[V — planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas, projetos e atividades de
apoio a infincia, a adolescéncia, aos idosos e a0s portadores de necessidades especiais,
visando a sua plena integragao na sociedade;
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V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS no ambito do municipio;
VI — administrar e gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII — prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a sua area
de atuacao.

VIII - planejar, coordenar, controlar € executar:

a) as atividades garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do respeito aos
direitos do cidadao;

b) as atividades de protegio e defesa do consumidor;

¢) a protegdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio;

d) executar supervisio, acompanhamento e controle das atividades de diciplina,
normatizacio e educagao no transito urbano e transportes do municipio.

Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tera em sua
estrutura:

I) uma Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;

IT) uma Assessoria Juridica.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Cultura

Art. 26 — Compete & Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Cultura:

I - planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas e atividades de praticas
esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas
pela populagao;

11 - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de implantagdo
e manutencao de equipamentos destinados 2 prética de esporte, recreagao ou lazer;

111 - desenvolver suas competéncias de forma articulada e/ou conjuntamente com as
Secretarias Municipais afins, na formulagdo e implantacao das politicas e planos referentes
aos programas voltados para a juventude.

[V — formular, desenvolver ¢ implementar politicas publicas de promogao,
valorizagao social para a juventude;

V - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao
desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifestagoes
artisticas € culturais;

VI - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas a
preservacio do patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;
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VII - formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e
publicas do Municipio, bem como as manifestagdes culturais organizadas pela populagao
dos centros urbanos e da Zona rural;

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de arquivos,
incluindo as regras cabiveis para garantir o pleno acesso pelo piiblico interessado.

Parédgrafo dnico: A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Cultura terd em
sua estrutura uma Secretaria Adjunta de Cultura.

Se¢do XVI
Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art, 27 - Compete & Coordenadoria de Defesa Civil:

I — coordenar e executar as agdes de Defesa Civil;

II — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;
III — elaborar e implementar planos, programas e projetos de Defesa Civil;

IV — elaborar Piano de Ago Anual visando o atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como, das acbes emergenciais;

V — prever recursos orcamentarios proprios necessdrios as agdes assistenciais de
recuperacao ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Uniao ou
do Estado, na forma da legislacdo vigente;

VI — capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

VII — manter o érgéo central do Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC
informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de Defesa Civil;

VIII - executar a distribuigdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdes
de desastres;

IX — Propor a autoridade competente a declaragfo de Situa¢do de Emergéncia ou de
Estado de Calamidade Pdblica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

X — implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

X1 - promover campanhas publicas e educativas motivando agbes relacionadas com
a defesa civil;
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XII - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XIII — implementar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situacdo de anormalidades;

X1V — promover mobilizagdo comunitiria visando a implantagdo de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC, nos bairros e distritos.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria de Defesa Civil é érgdo auténomo ligado ao
Prefeito Municipal, com nivel equivalente a Diretoria, para todos os fins legais.

_ CAPITULOV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 28 — A estrutura organizacional das Secretarias, Secretarias Adjuntas, 6rgdos
equivalentes e dos demais 6rgaos e unidades integrantes da Administracdo Municipal serd
estabelecida em regulamentagdo especifica, por meio de decretos do Chefe do Poder
Executivo do Municipio.

§ 1° — A regulamentagdo prevista no caput deste artigo, além da estrutura interna,
explicitara:

[ — quanto as Secretarias, Secretarias Adjuntas e equivalentes, a competéncia
complementar nao estabelecida nesta lei;

II — quanto as Diretorias, Gerencias, Coordenadorias e 61géos equivalentes:

a) a estrutura orginica complementar, as competéncias de suas unidades e as
atribuigoes gerais de cada um dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal;

b) as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas respectivas
fungoes de direcao, gerencia, coordenagao e assessoramento;

c) outras disposi¢des pertinentes a estrutura organica e lotagao de cargos
comissionados e fungdes de confianga.

§ 2° — Todas as Secretarias ¢ orgdos equivalentes terao em sua estrutura uma
Coordenadoria de Apoio.
CAPITULO VI

DOS ORGAOS COLEGIADOS
DELIBERATIVOS, CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Segiio I
Dos Conselhos Municipais
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Art. 29 — Os Conselhos Municipais manterao vinculo com as Secretarias do
Municipio que guardem identidade com suas respectivas dreas de atuacdo e competéncias e
serao vinculados ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 30 — A composi¢do dos Conselhos Municipais e suas atribuicdes, estabelecidas
em leis e decretos municipais e em outras normas especificas, poderao ser estabelecidas e
revistas por Decreto Municipal, respeitadas as limitagbes previstas em normas legais
hierarquicamente superiores.

Pardgrafo tnico — Os representantes da Administrag@o Publica do Municipio nos
Conselhos Municipais poderao ser substituidos pela autoridade responsével pela indicacao.

CAPITULO VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 31 — Os cargos comissionados da Administragio Publica Municipal, de livre
nomeagio e exoneragao pelo Prefeito Municipal, ora criados para todos os efeitos legais,
sdo os constantes do anexo I, parte integrante desta lei para todos os fins, além dos de
Secretarios Municipais, Secretdrios Adjuntos e equivalentes e outros decorrentes da
estrutura organizacional estabelecida nesta lei.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 32 — O Instituto de Modernizacdo da Administragdo Municipal Randhall
Juliano Maia Almeida, artarquia municipal criada pela Lei n° 2.904, de 29 de maio de
2001, passa a ser denominado “INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO RANDHALL JULIANO MAIA ALMEIDA —IMD".

Paragrafo unico — Para os efeitos legais, a expressdo “Instituto” e a sigla “IMD”
equivalem a autarquia referida no caput deste artigo.

Art. 33 — Os arts. 5°. E 6° da Lei Municipal n° 2.904, de 29 de maio de 2001,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°. — O Instituto tera por finalidade:

I - o planejamento e a promogdo do desenvolvimento sustentivel do
Municipio;

II - o desenvolvimento ¢ acompanhamento de projetos de infra-estrutura
urbana no dmbito do Municipio;
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IIl — o assessoramento técnico as a¢des da Administragio Municipal nas
questdes referentes ao planejamento fisico-territorial do Municipio;

IV - o desenvolvimento e acompanhamento de projetos de captagio de
recursos;

V -~ a criacdo de solugdes integradas, visando melhores condigdes sociais e
econdmicas a populagio;

VI — a captaciio de recursos e atragio de investimentos para viabilizar a
implanta¢do de planos, programas, projetos e obras do Municipio;

VII - apoio técnico as demais Secretarias da administraciio municipal.
Art. 6°. — Ao Instituto compete:

I - planejar o desenvolvimento de projetos urbanisticos de grande porte,
coordenando as ac¢des dos 6rgaos prestadores de servigos de utilidade publica;

II - produzir e coordemar a implanta¢io de projetes de arquitetura,
comunicacio visual e mobilidrio urbano;

ITI - desenvolver pesquisas e estudos necessarios aos projetos urbanisticos e de
desenvolvimento municipal;

IV — promover a interag¢do e/ou integracdo dos projetos de arquitetura nas
comunidades envolvidas;

V — coordenar estudos e projetos de infra-estrutura urbana referentes aos
projetos urbanisticos municipais;

VI - promover a integraciio das diretrizes locais de planejamento as diretrizes
do desenvolvimento regional;

VII - propor e desenvolver normas e padrdes para o desenvolvimento e
ocupacio urbana da cidade de Montes Claros;

VIII — desenvolver estudos urbanisticos e propor as adequagdes necessarias as
legislagdes e normas que regulam os espacos urbanos em geral e aqueles sujeitos a
tratamentos urbanisticos especificos;

IX — articular-se com as instincias competentes na definicio de projetos de
intervenciio de novas centralidades, com vistas 2o desenvolvimento urbano;
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X — providenciar o intercimbio e o entrosamento do Instituto com outras
entidades visando a conjuga¢iio e A otimiza¢io de conhecimentos para viabilizar o
desenvolvimento de projetos de urbanismo;

XI - disseminar as praticas desenvolvidas pelo Instituto através da
participagio em eventos nacionais e internacionais.

XII - Estimular o desenvolvimento de potencialidades, competéncias e
habilidades de servidores piiblicos municipais, mediante programas e atividades de
formacio, qualificacdo e aperfeicoamento.

Paragrafo tnico — O Instituto poderé prestar consultoria a érgaos publicos de
outros entes federativos ou a entidades privadas, dentro das dreas de sua
competéncia, desde que ndio implique prejuizo a efetivacio de sua finalidade
institucional.”

Art. 34 — Para os fins desta lei, fica delegada ao Prefeito Municipal competéncia
para, mediante decretos, promover alteragbes na estrutura organizacional do Instituto
Municipal de Desenvolvimento Urbano Randhal Juliano Maia Almeida — IMD, da
Empresa Municipal de Servigos Urbanos — ESURB e da Empresa Municipal de
Planejaumento, Gestdo e Educagdo em Transito e Transportes de Montes Claros —
MCTRANS.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES
GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35 — A estrutura organica da Administragdo Municipal, respeitado o disposto
nesta Lei e nas demais normas legais aplicdveis, serd complementada e regulamentada
através de Decretos Municipais.

§ 1°. — Permanecem inalterados os quadros de Chefes de Secdo e de Divisdo e/ou
equivalentes nas unidades de ensino e de satide, nao incluidos no anexo I desta Lei,
ressalvada apenas a alteragio da denominacdo para Coordenadoria e Gerencia
respectivamente.

§ 2°. — A estrutura organizacional prevista nesta Lei podera, observado o limite das
despesas, ser alterada por Decreto do Executivo, que fard a lotagdo e/ou modificacao das
unidades administrativas e cargos nos Orgios convenientes, fixando as respectivas
quantidades, competéncias e fungdes.

§ 3° — Até a efetiva implantagéo da estrutura administrativa estabelecida por esta
lei e desde que ndo contrariem as disposicdes desta, ficam mantidos, no que couber, a
estrutura, cargos, competéncias e atribuicbes previstos pela legislagdao anterior,
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Gabinete do Prefeito
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especialmente a Lei Municipal n°. 2.891 de 30 de abril de 2001, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°. 016 de 09 de fevereiro de 2009.

Art. 36 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e remanejar ou
transferir recursos de uma categoria de programacdo para outra, das dotagbes ou saldos
orcamentérios de um 6rgdo ou de uma unidade orcamentiria para outra, especialmente de
unidades ou 6rgdos extintos, modificados e/ou transformados em decorréncia desta lei,
cujos valores ndo serdo considerados para fins de limite de suplementagao, nos termos da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 37 — Os subsidios dos Secretdrios Municipais, Secretarios Adjuntos e
equivalentes, sio os estabelecidos em legislagéo especifica, bem como ficam mantidas as
tabelas de vencimentos dos cargos comissionados.

Art. 38 — Permanece inalterado o quadro de servidores efetivos da Administragio
Piblica do Municipio, bem como seus respectivos vencimentos e vantagens, observadas as
normas legais pertinentes.

Art. 39 — Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, em processos judiciais,
pertencem aos procuradores, na forma que vier a ser disciplinada pelo Executivo
Municipal, ficando vedada a cobranga, por procuradores do Municipio, de honorérios em
cobrancas de créditos da Fazenda Municipal realizadas administrativamente.

Art. 40 — Permanecem em vigor, com as alteragdes e/ou adaptagdes introduzidas
pela presente lei e no que ndo contrariarem o disposto nesta, as disposicdes contidas na Lei
Municipal n°. 2.891 de 30 de abril de 2001 € na Lei Complementar n°. 12 de 02 de margo
de 2007.

Art. 41 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as Leis
Complementares 16, 18 ¢ 24/09 ¢ a Lei Complementar 29/10.

Montes Claros (MG), 28 de dezembro de 2.012.

uiz Tadeu Leite
Prefeite Municipal




e ANEXO |

QUADRO COMPLEMENTAR DE

: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Parte integrante da Lei Complementar n’. 40, de 28 de dezembro de
2012 que “D:spae sabre a Orgamzag:ao e Estmtura da Administracao

 Publica do Municipio de Montes Claros)

ANEXO I-A
_ N°. DE
Administrador Regional 06
TOTAL 06
ANEXO I-B
N°. DE
Assessor de Gestao 06
Assessor Técnico 10
Assessor Especial 10
Assessor de Cerimonial 01
Assessor Juridico 20
Assessor Estratégico de Desenvolvimento de Convénios e 07
Parcerias
TOTAL 54
i _ANEXOI-C
N°. DE
| CARGOS CARGOS
Chefe da Central de Abastecimento 01
Chefe de Mercado 02
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01
TOTAL 04
_ANEXO I-D
_ N°. DE
CARGOS CARGOS
Coordenador 107

Coordenador de Apoio Administrativo

Coordenador do Abrigo Betania I e I]

Coordenador da Casa da Esperanca




Coordenador do Albergue Sagrado Coracio 01
Coordenador do Abrigo Dona Joana Campos 01
Coordenador da Casa do Adolescente Trabalhador 01
Coordenador da Casa de Passagem Dona Eunice Rocha 01
Coordenador da Biblioteca Piblica 01
Coordenador da Casa do Artesao 01
TOTAL 134
____ANEXOI-E
N°. DE
CARGOS CARGOS
Diretor 19
Diretor do Centro Cultural Hermes de Paula 01
Gerente 63
TOTAL 83
[ _ ANEXO I-F
! N°. DE
CARGOS CARGOS
Encarregado de Obras | 02
Encarregado de Servicos Gerais 30
Encarregado de Setor 30
TOTAL 62
ANEXO I-G
N°. DE
CARGOS CARGOS
Auditor Contabil 01 |
Médico Auditor 02
Médico Revisor 06
Motorista do Prefeito e do Vice-Prefeito 02
Odontélogo Auditor 01
QOuvidor da Saide 01
Secretario Particular do Prefeito 01
| TOTAL 14

Montes Claros, em 28 de dezembro de 2012.

“anexo I — quadro complementar de cargos de provimento em
comissdo”, parte integrante desta lei).”




ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2015 QUE
“Altera a Lei Complementar n® 40, de 28 de dezembro de 2.012 que dispde sobre a
organizagdo e estrutura da administra¢io pablica do Municipio de Montes
Claros/MG e d4 outras providéncias.” de autoria do Prefeito Municipal.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG. para analise de sua constitucionalidade, legalidade ¢
forma técnica de redagao.

O projeto sob comento tem por fim a alterag@o da estrutura da administragio
publica municipal.

Nao se vislumbra vicio de iniciativa no projeto em comento. tendo em vista

. que compete ao Executivo a iniciativa que versem sobre criagdo. altera¢do e extingao de
b cargos dentro da sua prépria estrutura.

No oficio de encaminhamento consta o impacto financeiro. tendo sido
declarado que as alteragoes pretendidas estdo dentro dos limites legais.

Assim sendo, somos de parecer pela sua constitucionalidade, legalidade ¢
forma técnica de redagdo.

E o parecer. sob censura.

Montes Claros, 01 de julho de 20135.

Luciano Bafbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Aimeida, 40 - Tel.: (38) 3690-5400 - CEP: 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2015
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: “Altera a Lei Complementar 40, de 28 de Dezembro de 2.012, que
“Dispde sobre a Organizacio e Estrutura Administrativa Piblica do Municipio de
Montes Claros e dé Outras Providéncias”.
I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida & Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo em

30/06/2015, com entrada na Sala das Comissdes no dia 1°/07/2015.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.
I1 - FUNDAMENTACAO

Trata o Projeto de Lei Complementar, em andlise, de organizag@o da estrutura da
Administra¢c@o Publica do Municipio de Montes Claros, com cria¢do e amplia¢do de cargos
comissionados.

Verifica-se que a proposi¢do trata da organizagdo de Secretdria municipais, bem
como criagdo e ampliagdo de cargos comissionados, conforme dispde nos artigos 9° ao 20.

Com relagdo ao impacto financeiro, na Mensagem que encaminha a proposi¢do, o
Executivo informa que, caso haja implantagdo, do presente PLC, gerard um custo adicional
com pessoal na ordem de R$ 220.093.98 (duzentos e vinte mil, noventa e trés reais e
noventa e oito centavos) mensal, e, um custo anual para os exercicios financeiros de 2.016 ¢
2017 de R$ 2.861.221.,74 (dois milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, duzentos e vinte e
um reais e setenta e quatro centavos). Declarando que o aumento da despesa estd
compativel com a LDO, LOA e PPA, dentro dos limites constitucionais.

Nos termos do art. 51 da Lei Orgénica Municipal compete ao Chefe do Executivo
legislar sobre criagdo, transformagao ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos,
na Administracdo Direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragao.

Dessa forma, observa-se que a presente proposi¢do ndo incide em vicio de iniciativa
e nem contraria normas legais e/ou constitucionais.

IIT - CONCLUSAO
Pelo exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do
referido Projeto de Lei Complementar e que o0 mesmo atende a forma técnica de redacao.
Sala das Comissdes. 7. pdlho de 2015.

—

Presidente: Ver. Valcir Soares Silva X%

Vice-Presidente : Ver. Ladislau Ronaldo Ferreira M

Relator: Ver.Antonio Silveira de Sa: \




