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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

PROJETO DE LEI N° DE 30 DE MARCO DE 2015.
" ALTERA A LEI 3.175, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros/MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas
atribuigbes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 132 da Lei Municipal n° 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar acrescido dos incisos XVI ao XL, com a seguinte redacéo:

‘Art. 132 - ...

(--)

XVI - divulgar, através da imprensa escrita, falada ou televisionada,
fatos ocorridos na Reparti¢do, propiciar-lhes a divulgagdo, bem como
referir-se desrespeitosa e depreciativamente as Chefias e atos da
Administragédo;

XVII - indispor funcionérios contra os seus superiores hierarquicos ou
provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre os funcionarios;

XVIII - manter relagbes de amizade ou exibir-se em publico com
pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais, sem
razdo de servigo;

XIX - praticar ato que importe em escéndalo ou que concorra para
comprometer a imagem de servidor pablico municipal;

XX - receber propinas, comissées, presentes ou auferir vantagens e
proveitos pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em
razdo das atribuigbes que exerce;

/ XXI - faltar a verdade no exercicio de suas fungdes por malicia ou méa-
fé;
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XXII - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXl - deixar de comunicar a Chefia competente, ou a quem a esteja
substituindo, faltas ou irreqularidades que haja presenciado ou que
tenha tido noticia;

XXIV - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas
atribuigcbes, as leis e os requlamentos;

XXV - deixar de comunicar a Chefia competente informagé&o de que tiver
sobre iminente perturbagdo da ordem publica, ou da boa marcha de
servigo, tdo logo disso tenha conhecimento;

XXVI - deixar de prestar, com presteza, as informagbes que lhe forem
solicitadas em razdo de servigo, ressalvadas as protegidas por sigilo,

XXVIl - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de Chefia
competente , por via hierarquica e em 24(vinte e quatro) horas, parte,
queixa, representagdo, peticdo, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

XXVIII - negligenciar ou descumprir a execugdo de qualquer ordem
legitima;

XXIX - apresentar, maliciosamente, parte, queixa ou representagéo;
XXX - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagédo;
XXXI - Trabalhar mal intencionalmente ou por negligéncia;

XXXII - faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de participar, com
antecedéncia , a Chefia a que estiver subordinado, a impossibilidade de

comparecer a reparticdo, salvo motivo justo;

XXXIIl - permutar o servico sem expressa permissdo da Chefia
competente;

XXXIV - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXXV - dirigir-se ou referirrse a superior hierarquico de modo
desrespeitoso;

XXXVI - praticar ato lesivo a honra ou ao patriménio de pessoa fisica ou
juridica, em razdo do cargo que ocupa;

T,
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XXXVII - praticar crime contra os costumes ou contra o patriménio, que,
por sua natureza e configuragdo, seja considerado infamante, de modo
a incompatibilizar o servidor para o exercicio de suas fungées;

XXXVIII - favorecer, por ato ou omisséo, o desperdicio de material ou a
depredagdo de bem publico;

XXXIX - faltar com o principio da urbanidade no tratamento com as
pessoas no ambiente de trabalho;

XL - ausentar-se, injustificadamente, do servico, durante o expediente,
causando, com sua auséncia, transtorno e/ou prejuizo a Administragdo;”

Art. 2°. O art. 143 da Lei Municipal n°® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 143 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
violagdo das proibigbes do artigo 132, incisos | a VIII, XVII, XVIlI,
XXXVIIl, e de inobservdncia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que né&o justifique imposigdo de
penalidade mais grave, devendo constar do assentamento funcional do
servidor.”

Art. 3° O art. 144 da Lei Municipal n°® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 144 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violagdo das proibigbes do artigo 132,
incisos, XIV, XV, XVI, XIX, XXI, XXIl, XXlll, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXV, XXIX, XXX, XXX, XXX, XXX1Il, XXXIV, XXXV, XXXIX e XL, ndo
podendo exceder a 60 (sessenta) dias.”

Art. 4°. Os incisos Ill e XIlIl do artigo 146 da Lei Municipal n® 3.175, de 23
de dezembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“146 - ...
(...)

Ill- inassiduidade habitual;

Gzl
Xlll - transgressé&o dos incisos IX, X, XI, XIl, XIll, XX, XXXVI e XXXVII do

y artigo 132.”
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Art. 5° Fica alterado o texto do artigo 153 da Lei Municipal n° 3.175, de
23 de dezembro de 2003, que passa a avigorar acrescido do paragrafo Unico e com a
seguinte redagao:

“Art. 153 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Gnico - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.”

Art. 6°. O artigo 168 da Lei Municipal n® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, e seus incisos | e |l passam a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 168 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatério;

n-..”

Art. 7°. O artigo 172 da Lei Municipal n® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 172 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunsténcias o exigirem.”

Art. 8°. O artigo 175 da Lei Municipal n® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a exclusdo de seu §3°.

Art. 9° . Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Art. 10°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

/

Montes CI (MG), em 30 de marg:o de 2015.







Dispbe sobre o E:
Claros.
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DISPOSIC

Art. 1° - Esta Lei
Municipio de Montes Claros,
25 de margo de 1974 e suas

Art. 2° - Servidor P
investida em cargo publico,
fungao pablica.

dispde

Estado
Blteragdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS (MG)

241. CEP 39.401-002 - Montes Claros - MG.
GJunidica -

DE NOVEMBRO DE 2.003.

Ho Servidor Publico do Municipio de Montes

mntes Claros, por seus representantes, aprovou

, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
DES PRELIMINARES

sobre o Estatuto dos Servidores Publicos .do
He Minas Gerais, instituido pela Lei n® 1.035, de

liblico, gara os efeitos desta Lei, € a pessoa legalmente
em carfiter efetivo ou em comissdo, ou detentora de

Art. 3° - Cargo Publico € gd unidade de ocupagao funcional, permanente e

definida, preenchida por ser
em lei.
Paragrafo tnico -

e atribuicoes proprias e ven

Os carg

entos

yidor pu

blico, com direitos e obrigagdes estabelecidos
os publicos, acessiveis a todos os brasileiros,

agos pelos cofres publicos.

assim como aos estrangeirog, na fonlna da lei, sdo criados por lei, com denominagao
cjm p

Art. 4° - Fungao Py
ou suas condigoes de exer:
detentor de fun¢ao publica -

Art. 5° - Os .c3
denominagdo e para cujo X

blica &

ercicio

.10, Nad
3 casosg

P conjunto de atribuigdes que, por sua natureza
caractenzam cargo publico e sao cometidas a
e forma previstos em lei.

jrgos fublicos de provimento efetivo, de mesma

be exija a mesma escolaridade, sdo agrupados

em segmentos-de classes e gstes organizados em carreiras.

Art. 6° - Os car
recrutamento amplo ou limita
§ 1°- Os cargos e
§ 2° - Os cargos e
gratificadas sao providos po1
estavel.

0.

Nos pu

licos de provimento em comissdao sdo de

I comis$ao sao de livre nomeacg3o e exoneragao.
M comi$sao
servidgr publico efetivo ou detentor de fungao publica

de recrutamento - limitado e as fungdes

§ 3° - Os cargos ¢m com|ssdo de recrutamento amplo sdo providos por

gqualquer pessoa que preench
§ 4° - Os cargos en

N comis

de direcao, chefia e assessorgmento

Art. 7° - Fungéo g
de atividades que nao justifiq

Btificads
ilem a ¢

a os requisitcs estabelecidos em lei.

b20 destinam-se, exclusivamente, as atribuigdes




Paragrafo unico - s fungoes gratificadas s3o todas de recrutamento

limitado.
Art. 8° - E proibidd a pregtagdo de servicos gratuitos, salvo 0 casos

previstos em lei.

TiTuLo i
DO FROVIMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Sao requisitps basigos para provimento de cargo publico:
| - nacionalidade brdsileira qu naturalizado;

I - gozo dos direitog politicos:
Il - quitacdo com ag obriga es militares e eleitorais;

IV - capacidade civr}na forrha da lei;

V - aptidao fisica e rhental, gomprovada em inspegao medica;
V| - atendimento 3s condjcdes especiais previstas para determinados

cargos; :
VII - habilitagdo em poncursp publico, salvo quando se tratar de cargo para

0 qual a lei assim ndo o exija,

VIll - habilitagdo grofissiopal e nivel de escolaridade exigidos para o
] exercicio do cargo. '
: § 1° - As pessoas|portadqras de deficiéncia é assegurado o direito de

inscricdo em concurso publiqo para |provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de|que sdo portadoras, para as quais serao
reservadas até 10% (dez por ¢ento) dps vagas oferecidas no CONCUrso.

§ 2° - Nao preench|das as [vagas de que trata o paragrafo antenior, serao
elas destinadas aos classificagios no respectivo concurso.

Art. 10 - Sao formag de proyimento de cargo publico:
|- nomeagao;

Il - promogao;

Il - reintegragao;
IV - reconducao;
V - aproveitamenio;
VI - reversao.

clapiTuLO 1l
DA[NOMEAGAO

SEGAO|
DISPOBICOES GERAIS

Art. 11 - A nomeat;zlo far-sg-a:

| - em carater efetfvo, qugndo se tratar de cargo
e g pubizco de pr%,emo )
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LY A

Il - em comissdo, guando ge tratar de cargo que, em virtude de lei, assim

deva ser provido.

Paragrafo unico - C
podera ser preenchido, tempg
ato de nomeagao.

O

) cargo lem comissdo de que trata o inciso l} do artigo
yrariaménte, por designagao, até o seu provimento por

Eecio i
O CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - A investid

ra em dargo publico depende de aprovagao prévia em

concurso publico de provas qu de prfovas e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade do cargo, obsefvados
ressalvada a nomeagdo pafa carg

nomeagado e exoneracgao.

prazo de validade e a ordem de classificagao,
em comissdo, declarado em lei de livre

§1° - O concurso piiblico tgra validade de até 2 (dois) anos, contados de
sua homologagdo, podendo s¢r prorrggado 1 (uma) vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de palidadg do concurso e as demais condi¢cbes de sua
realizagao serao fixados em ¢dital, ppblicado em jomal diario de grande circulagao

e/ou diario oficial do Estado.
§ 3° - Uma vez

aprovados, o concursc publi

(noventa) dias, sob pena de s

anterior, cujo prazo de valid
nomeacgao de aprovado em o

Art. 13 - Enquant}

ublicaga a classificacdo definitiva dos candidatos
devgra ser homologado no prazo maximo de 90
r consigierado tacitamente homologado.

houv@r candidato aprovado em concurso publico
de ainga ndo se tenha expirado, ndao podera haver
tro congurso para 0 mesmo cargo.

ECAO I

DQ ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Ao entr=

provimento efetivo ficara sujeii

meses, durante o qual a sua
desempenho do cargo, obser
| - assiduidade e po
Il - disciplina;
Il - capacidade de i
IV - produtividade:

V - responsabilidacd:

em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
a estdgio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis)
ptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao para o
dos og seguintes fatores:
tualidagle:

miciativa

VI - respeito e compfomisso|para com a instituigdo;

VIl - aptidao funcionagl:

VIII - relag6es humahas no trabalho.

§ 1° - Doze meses
desempenho do servidor, realizada de acordo com
sera submetida a homologgcdo d

antes dle findo o estagio probatério, a avaliacao de
. 0 que dispuser o regulamento,
autoridade competente, sem prejuizo da

continuidade da apuragdo dos [fatores Pnumerados nos incisos deste artigo.

§ 2° - Uma vez derhonstra

a aptidao funcional, no prazo de que trata o

paragrafo anterior, o servidor| 4 (quajro) meses antes do término do estagio, sera

submetido a avaliagao final e. aprovad

P, tera homologado o estagjo probatério. /

#
o
-




§ 3° - A avaliagdo fie desempenho sera promovida por Comissdo Especial
instituida para essa finalidade. L B '

§ 4° - O servidor rido aprqvado no estagio probatorio sera exonerad_o ou,
se estavel, reconduzido ao Cgrgo an eriormente ocupado, assegurando ao servidor O

contraditorio e a ampla defe

c.APiTOLq 1
PROMOGAO

Art. 15- A promo&éo é digciplinada em lei que disponha sobre Quadro de
Pessoal, Plano de Cargos, (arreirag € Vencimentos dos Servidores do Municipio de

Montes Claros.

GAPITULO IV _
DA REINTEGRAGAO

Art. 16 - A reintegragao, [que decorrera de decisao administrativa ou de
sentenga judicial transitadg em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido
reingressa no Servigo pubifco, comp ressarcimento dos vencimentos e vantagens
proprios do cargo.

§ 1° - A reintegragao seral feita no cargo antefiormente ocupado e, se este
houver sido transformado.|o serfidor sera. reintegrado no cargo resultante da

transformacgao.
§ 2° - Se o cargo gnterionnente ocupado se encontrar provido ou extinto, o
. servidor sera reintegrado lem cargo de natureza, vencimento ou remuneracao

equivalentes, respeitada a bilitacdo profissional.

§ 3° - Nao sengo posgivel a reintegragao pela forma prescrita nos
paragrafos anteriores, serafo servifior posto em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de sg rvigo. ajé ser aprove -ado em outro cargo.

CAPITULO \ _
DA|RECONDUCAO

Art. 17 - Recondlicdo e p retorno do servidor efetivo e esiavel ao cargo
anteriormente ocupado e chorrera de inabilitacdo em estagio proba‘orio relativo a
ouird cargo. . ’

‘ Paragrafo Gnico | Se o|cargo antznormente ocupado estiver provido. o
servidor sera colocado em Hisponitjilidade, com remuneragao proporcional ao tempo
de =rvigo, até a ocorréncia de vagg. »

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIOADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 18 - P_odera ocorrer|a disponibilidade com remuneragao proporcional
ao tempo de servigo, gpando [extinto o cargo efetivo ou decarada a su

e g




desnecessidade e desde qur nao deja possivel afribuir, de imediato, ao servidor,

cargo ou fungao compativel.

Art. 19 - Aproveitar
disponibilidade.

hento é|o reingresso no servigo publico do servidor em

At. 20 - O retomp a atilidade do servidor em disponibilidade far-se-a

mediante aproveitamento (

brigatofioc em cargo ou fungdo de atribuicées e

vencimentos compativeis com 0 cargp anteriormente ocupado.

Art. 21 - Serao tor
se o servidor ndo entrar em
junta médica oficial.

Art. 22 - Reversao

hados

m efeito o aproveitamento € a disponibilidade

bxercicip no prazo legal, salvo doencga comprovada por

CRAPITULO VI
DA REVERSAO

& o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa

no servigo publico, apds verificagao gor junta meédica oficial de que ndo subsistem o0s
motivos determinantes da appsentadpria.
§ 1° - A revers3o fgr-se-a

§ 2° - O aposenta
(setenta) anos de idade.
©  § 3° - Sera cassa
nd3o entrar em exercicio no
respectivo ato.

Art. 23 - A revel
resultante de sua transformat
Paragrafo unico -

prazo

30,

pedido ou de oficio.

o ndo godera reverter a atividade se contar mais de 70

Ha a agosentadoria do servidor que, apos a reversao,

de 30 (trinta) dias a contar da publicagao do

sdo faf-se-a no mesmo cargo efetivo ou no cargo

Encontfando-se provido o cargo, o servidor exercera

suas atribuicdes como excedente, atg a ocorréncia de vaga.

Art. 24 - O servido

' que re

que causaram a sua aposerLadoria

relativo ao periodo de afasta

DO

Art. 25 - Posse é ¢
foi nomeado.

§ 1° - A possd
preenchimento dos requisitog

c

ornar a atividade, apcs a cessagao dos motivos
por invalidez, tera direito a contagem do tempo

ento ppra todos os fins, salvo para promogao.

APITULO VIII

5 ATO§ COMPLEMENTARES

SEGAOI
DA POSSE

ato queL investe o cidadao nc cargo publico para o qual

dar-se-a2 pela assinatura do respectivo termo e
exigidqs para o provimento do cargo a ser ocupado.

' § 2° - O cidadao [prestarg,
fielmente os deveres e atribugdes inprentes ao cargo.

no ato da posse, 0 compromisso de cumprir




§ 3° - A posse
publicagdo do ato de
periodo, mediante solicita
autoridade competente.

§ 4° - A posse pod

§ 5° - No ato da posse,

constituam seu patrimonio
ou fungao publica. - -

ocoire

5 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

acao, endo esse prazo ser prorrogado por igual
30 furldamentada do interessado e despacho da

ra ocofrer mediante procuragao especifica.
cidadao apresentara declaragao de bens que

declargra o exercicio ou nao de outro cargo, emprego

§ 6° - Sera tomadq sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer

nos prazos previstos no § 3° deste af

Art. 26 - A posse
oficial.

§ 1° - Em se tre
acidente do trabalho ou ges
impedimento.

3
L

§ 2° - O nao-seryidor i
4 junta medica no prazo estabelecido, até o limite de 60

motivo de saude, retomara

tigo e nos paragrafos do artigo 26 desta Lei.

m cargp publico dependera de prévia inspegao medica

tando ¢le servidor licenciado por motivo de doenga.

acao, d prazo para posse sera contado do témino do

pedido temporariamente de tomar posse por

(sessenta) dias contados da homeacgo.

§ 3° - No caso dg gestahte nao servidora, a posse ocorrera no prazo
maximo de 120 (cento e vintg) dias, ¢gontados da nomeagao.

§ 4° - A posse serd dada pglo Secretario Municipal de Administragao.

§ 5°- A lotagao do

Secretario Municipal de Administra

Art. 27 - Exercicio

§ 1° - E de 10 (dpz) diag

contado da data da posse,

nos demais casos de provimgnto.

nomeado e empossado sera determinada pelo
0.

servid

SEGAO Il
D® EXERCICIO
o efetiyo désempenho das atribui¢gdes do cargo.

O prazo para o servidor entrar em exercicio,

O caso [de nomeag: e da data de publicacao do ato,

§ 2° - Sera exonergdo o servidor empossado que nao entrar em exercicio

no prazo previsto no paragra
§ 3° - Cabe a auto
servidor dar-lhe exercicio.

Art. 28 - O inicio,

serao registrados no assental
DA M
Art. 29 - S3o format

| - remogao;
Il - redistribuicéo;

anteri
dade @

g
ompetente do 6rgdo para onde for designado o

a susp
mento ir

ENsS30. a interrupg¢do e o reinicio do exercicio
dividual do servidor.

TITULO 1Nl

OVIMENTAGCAO DE PESSOAL

APITULO |
SICOES GERAIS

: q
DISPO

b de mopimentacao de pessoal:




Bl "3.;"-'5. ' ’

7_"'“f 2~

il - disposigao;
IV - readaptagao.

CAPITULO I
0A REMOGAO

Art. 30 - Remog#o € O deslocamento do servidor de uma para outra
secretaria ou de uma para putra unidade dentro da mesma secretaria, a pedido ou

de oficio, podendo dar-se s b a forma de permuta. i
§ 1° — Ao servid efeu‘wt em estagio probatorio e ao detentor de fungao

publica nao se concedera rgmogao g pedido. .
§ 2° - A remogaqg do serVidor de uma secretaria para outra, dar-se-a por

ato do Secretario Municipa| de Adfninistragdo, ouvidos os titulares das respectivas
pastas.

CAPITULO Il _
DA REDISTRIBUICAO

Art. 31 - Dar-se-4 a redistribuicao para ajustamento de quadro de pessoal
as necessidades dos servigos, indusive Nos Casos de reorganizagao, extingao ou
criacao de 0rgao.

Paragrafo unico + Nos C3sos de extingdo de 6rgao, 0s servidores estaveis
que nao puderem ser re istribuidos na forma deste artigo serao colocados em
disponibilidade, com remu neraca proporcional ao tempo de servigo, até seu
aproveitamento na forma prfevista sta Lei.

" [CAPITULO IV
DA DISPOSICAO

_ Art. 32 - Disposif 30 é a|cessao do servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em érgdo ou| entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado
seu cargo, observada a cofveniéngia do servico.

Art. 33 - A dispcdicdo pofera ocorrer para:

| - quadro do Podger Legiplativo Municipal, ,

I - poder, orgao pu entidade da Unidao, do Estado >u outro Municipio;

IIl - 6rgaos ou ¢ntidades de carater assistencia: e beneficente, sem fins

lucrativos. ’
§ 1_° - Na hipoteke do ifciso Il do artigo. a disposigac se dara sem 6nus
para o Municipio. -
_ § 2°_- A dis:posigéo que Hdecorra do cumprimento ce requisicao prevista em
lei federal, sera com 6nus para o Nlunicipio, se a lei especifi~a assim o determinar.

. § 3° - Na hipotese dos$ incisos Il e lll, a disposicdo far-se-a mediante
convénio.

Art. 34 - O ato de dispobicao € de competéncia ¢o Prefeito Munici
podendo haver delegagac) g ummpa.!.' ni

(
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CAPITULOV _
DA READAPTAGAO

At 35 - Readaplagdo ¢ o cometimento, 20 servidor, de encargo
compativel com a limitagdo que ten sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegao medi oficial le especifica.

§ 1° - A readaptacayp se fara a pedido ou de oficio. -

§ 2° - A readaptagpo nao jmplicara acréscimo ou perda remuneratoria €
nem se caracteriza como proy imento pm outro cargo publico.

iTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

GAPITULO |
DISPOBIGOES GERAIS

Art. 36 - A apuracfio do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considgrado 0 gno COmo de 365 (trezentos e sessenta € cinco)
dias.

Paragrafo unico - erdao cpmputados os dias de efetivo exercicio, a vista
de documentagdo propria, especiplmente registro de freqiiéncia e folha de
pagamento.

Art. 37 - Séao cohsideradios de efetivo exercicio os afastamentos do
servidor por motivo de:

| - férias regulamerntares:

I - casamento, por]8 (oito} dias consecutivos:

i1l - falecimento dd conjuge ou companheiro, pais. madrasta ou padrasto,
filnos. enteados, menor sob guarda qu tutela, por 5 (cinco) dias consacutivos;

IV - falecimento dd sogro, [sogra, genro e nora, irmaos, avis e netos, por 3
11 és) dias consecutivos;

V - exercicio de ) cargo pm comissdo em orgdos do Poder Executivo
t..unicipal, ;

VI - exercicio de chrgo er| comissdo em 0rgaos ou entidades dos poderes
da Uniao e do Estado;

VIl - convocacgao gara seryigco militar;

VIl - juri e outros gervigos|obrigatorios por lei; _

IX - desempenho Js mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X - licenga ac sefvidor acidentado em servigo ou acorf:.elido de doenga
vrofissional,

X! - licenga para tfatamen}o de saude,

Xl - licenga & gesjante, aladotante e em razao da paternijade:

‘ .XIII - missdo ou dstudo de interesse da administragao, 2m outros pontos
do territorio nacional ou| no ekterior, quando o afastamerto houver sido
.exprgs_sarnente autorizado felo Prefeito Municipal. com 6nus para s cofres publicos
raunicipais;

- XIV - no dia do setl aniveqsario;
XV - por 1 (um) di

ao méds, em caso de doagao de sang'- e;

ilise?




Paragrafo unico - Na higese dos incisbs-\n. Vi e IX, o tempo de servigo
i nao sera considerado para gromogap.

Art. 38 - E vedadd a som3 de tempo de servigo simultaneamente prestado
em dois ou mais cargos.

Art. 39 - Para nenhum efefto sera contado o tempo de servico gratuito.

| - o tempo de servigo piblico prestado a Unido, aos Estados e outros
municipios, da administraca¢ direta indireta, desde que ndo seja simultaneo;
Il - o tempo corrgspondepte ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual € municipal: _
Il - o tempo de sefvigo miiitar, voluntario ou obrigatorio;
IV - o tempo de dontribuig@o para o INSS, na administragdo publica e na
atividade privada, rural e| urbang, hipotese em que OS diversos regimes de
5 previdéncia se compensardo finangeiramente, segundo critérios estabelecidos em

lei.

Art. 40 - Contar-sg-a para ltlefeilcn de aposentadona:

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41 - A duracgfo do tfabalho normal do servidor publico, estabelecida
em lei ou regulamento, nao|poderalexceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - E :aculfada a redugao temporaria da jornada de trabalho
com adequacao dos vencimeritos § nova carga horaria, para os fins do disposto no
artigo 23 da Lei ComprI;mentar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 42 - A freqiéficia do $ervidor sera apurada:

| - pelo registro digrio de gonto; ou

Il - segundo a forma detgrminada em regulamento. quanto aos servidores
nao sujeitos ao ponto. o

Paragrafo unico { Ponto|é o registro do comparecimento do servidor ac
trabalho e pelo qual se verifica, diafjamente, a sua entrada e saida.

- Art. 43 - Salvo ngs casos expressamente previstos em lei ou regulamento
e ved_ado dispensar o servidor do fegistro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir
lhe a jornada de trabalho.

Paragrafo unico { A infrTo do disposto no artigo anterior determinara ¢
u

responsabilidade da autotidade e tiver expedido a ordem ou que a tive
consentido, sem prejuizo der acao disciplinar cabivel. y
. /’
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Art. 44 - O servidoy perdei@a a remuneragao:

| - do dia em que fgitar aoservico;
Il - correspondente a fragdo de tempo de descumprimento da jomada de

trabalho;

lll - do dia destinpdo ao yepouso semanal, do feriado ou do dia em que
ndo houver expediente, na Iripétes de faltas sucessivas ou intercaladas na semana
que os anteceder.

§ 1° - Para efeito|do dis;tsto no inciso li do artigo, amedondar-se-a para
meia hora a fragdo de tempo inferipr a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a
fragdo superior a 30 (trinta) minutos

§ 2° - Considergm-se ucessivas as faltas cometidas em sequéncia.
inclusive aquelas verificadag na sesLta-feira de uma semana e na segunda-feira da
semana imediatamente subgequente.
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TITULOV
OA VACANCIA

CAPITULO |
DISPPSICOES GERAIS

Art. 45 - A vacanda de cdrgo publico decorrera de:
| - exoneragao; '
Il - demissao;
11l - promogao.
IV - aposentadorig; :
V - posse em outi) cargolinacumulavel;
VI - falecimento. il
CAPITULO !l
DA EXONER/;AO

Art. 46 - A exonefacdo dd cargo efetr. 5 dar-se-a quando:

I - ndo forem satigfeitas T condice; 10 estagio probatorio,

Il - tendo tomadp possg, o servido~ n3o entrar em exercicio no prazc
estabelecido; 3

lll - a pedido do servidor.

Art. 4_1?‘- A exonefagao dg cargo em'."_comisséo dar-se-a: .
| - a juizo da autofidade qompetente; ou
Il - a pedido do pfoprio sgrvidor.

CAPITULO I
DA DEMISSAO

Art. 48 - A demissgao serg aplicada co -
nesta Lei. q ap como penalidade, observado o dispostc

J

//_\-—/ V\_)

CAPITULO IV




DA APOSENTADORIA

SEGAO|
DISPQSIGOES GERAIS

Art. 49 - O senfidor tega direito ao beneficio da aposentadoria, nas

seguintes condigoes: 2 L

| - por invalidez pprmane hte, sendo os proventos proporpzona:s ao tempo
de servico, exceto se decofrente cf acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa Jt.rx incuravel, especificadas em lei, quando os proventos

serdo integrais; .
- compulsoriarggnte, abs 70 (setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de vigo;

i1l - voluntariamerite, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servjgo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se

dara a aposentadoria, observadas seguintes condigoes:
' a) 60 (sessenta)|anos de idade e 35 (trinta e cinco) de exercicio, se

homem, e 55 (cinqiienta e cjnco) anps de idade e 30 (trinta) de exercicio, se mulher;
b) 65 (sessenta g cinco) BNOS de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com prwentqproporcionais ao tempo de servigo; '

c) 55 (cingiienta|e cincq) anos de idade e 30 (trinta) de exercicio, se

professor, e 50 (cingienta)| anos de idade e 25 (vinte e cinco), se professora, que
- comprovem exclusivamente{tempo fle efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil € no ensinp fundamental e medio.

§ 1° - Os proven{os de gposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua
concessdo, ndo poderdo ekceder g remuneragao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a apgsentadgria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo. 'L

§ 2° - Os provefitos de|aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serao calculados com base|na remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na fgrma daflei, corresponderao atotalidade da remuneragao.

§ 3° - E vedada|a adogho de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadpria. ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condigpes esSEciais que prejudiquera a saude ou a integridade
fisica, definidos em lei compiementar federal. it

§ 4° - Ressalvadas |as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constitulcdo Federal, & vedaZ3 a percepgao de mais de
uma aposentadoria a contalde unicp regime previdenciar:c.

i § 5° - Considera{se acidente em servico o evento danoso que determine
les@o corporal, levando a pgrda ou|restricao permanente da capacidade laborativa, e
q:e tenha como causa mediata ou|imediata o exercicio.oas atribuigdes inerentes ac
cargo. :

§ 6° - Equipara-se¢ a acidgnte em servigo:

. | - a agressao sofnida e mao provocada pelo servidor no exercicio de suas
atnbuug:oe:s, que, embora nfo tenhg@ sido causa unica, hzja contribuido para a perdz
ou redugdo de sua capacidfde para o trabalho;

Il - o acidente sofrido pefo servidor no idénci
percurso da residéncia para o loca
de trabalho ou deste para gquela. P =y
N
_/—"'a




§ 7° - A prova do|acidentg sera feita em processo especial, no prazo de 8
(oito) dias, prorrogavel quando as cifcunstancias o exigirem. s

§ 8° - Entende-s¢ por mqléstia profissional a que decorrer das corfdu;oes
do servigco ou de fatos nele mido$, que exponharp o servidor a agentes patpgenos
proprios da atividade, dgvendo (o ‘!audo meédico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizac&o. ) -,

§ 9° - Consideram{-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, aque se
refere o inciso | deste artijo: quadiros psicoticos organicos; psicoses endogenas;
neoplasias malignas; cegueifa profigsional posterior ao ingresso no servico publico;
hanseniase: cardiopatia drave; pénfigo foliaceo ou vulgar, espondiloartrose
anquilosante; osteite deformgnte (dgenga de Paget); insuficiéncia renal cronica;

sindrome de imurjodeficincia adquirida - Aids; doengas desmielinizantes
e degenerativas do sisterha nerjoso central; paralisias de qualquer etiologia.
ireversiveis, que prejudigbem oY impegcam a locomogdo; lupus eritematoso
sistémico; artrite reumatoije; doengca pulmonar obstrutiva cronica avangada:
diabetes mellitus grave complicagdes renais, circulatérias ou neurologicas
irreversiveis, e outras que a |ei venhg a indicar com base na medicina especializada.

§ 10 - A aposerntadoria|por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude por perjodo na¢ excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 11 - Expirado ¢ perioqo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser feadaptpdo, o servidor sera aposentado.

§ 12 - O sefvidor pposentado por invalidez sera submetido,
periodicamente, a inspe¢ao eédica, conforme se dispuser em regulamento.

§ 13 — O servidgr aposentado por invalidez ndao podera dedicar-se a
qualquer atividade remuneragda, sob [pena de ter a aposentadoria cassada.

Art. 50 - Nos cagos de pxercicio de atividades consideradas penosas.
insalubres ou perigosas, obgervar-sg-30, quanto a aposentadoria, as excegoes que
venham a ser estabelecifas en| lei complementar federal, nos termos da
Constituicdo da Republica.

; Art. 51 - A aposenfadoria ¢gompulsoria tera vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atifigir a idpde-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 52 - A aposentadoria|voluntaria ot por invalidez vigorara a partir da
data da publicagdo do respedtivo ato

§ 1° - No caso dE aposg¢ntadoria voluntaria, € assegurado ao servidor

af_astar-se da atividade, a partir da |data do requerimento da aposentadoria, e sua
nao-concessao importara a reposicad do periodo de afastamento.

§ 2° - O lapso de|tempo [compreendido entre o término da licenga para
tratarnento de saude e a plblicagdo do ato de aposentadoria por invalidez sera
considerado como de prorrogacao d licenca.

: Art. 53 - Os propentos |da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporcao e na mesma data, [sempre|que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade, na forma da Lej.

Paragrafo unico - |Sao esLendidos aos inativos quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente copcedidof aos servidores em atividade, inclusive quando
p—
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decorrentes de transformaggo ou rﬁ'classiﬁcaqéo do cargo em q

aposentadoria.

DA R

Art. 54 - Ao se
renuncia a aposentadoria,
tempo de servigo que tenha

Paragrafo unico -
suspensdo do pagamento
do servidor ao exercicio do

Art. 55 - Por mol

ue se tenha dado a

SEGAO Il

bENUNGIA A APOSENTADORIA

riamente fica assegurada a
tida, apenas, a contagem de

vidor gposentado volunta
ipbtese|em que sera garan
dado offigem ao beneficio.
A renuncia de que trata este artig

s proventos e ndo gera, em hipotese alguma, o re
Fargo efn que se deu @ aposentadoria.

o implica a automatica
torno

ICAPITULO V
DA PENSAO

te do servidor ou do aposentado, 0s seus dependentes

fazem jus a pensao mens
ou provento. a partir da dat
§ 1° - O direito
prescreverdo as prestagoe
contados da data em que T
§ 2° - A pensa
temporaria, e se extinguira
tenha dado causa, confo
Paragrafo Unico
dependente incapaz.eap

de valpr corespondente ao da respectiva remuneragao
do ébifo.
o beneficio da pensao por morte nao prescrevera, mas
respedtivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos
rem deyidas.

distinbue-se. quanto a sua natureza, em vitalicia e
em ambos os casos, com a cessagao do motivo que the
disposto em lei especifica.
ensdo vitalicia é devida ao conjuge ou a0
mporana é devida 20s demais dependentes.

. TiTULO VI )
DOS DIREITOF DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO | y
DO VENCIME NTO E DA REMUNERAGAO
Art. 56 - Vencirjento € [a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, a que tem
direito o servidor pelo exergicio defcargo publico.

Paragrafo unicg
natureza, o grau de respo
e as peculiaridades dos ce

Art. 57 - Remun
pecuniarias permanentes 1

=)
=

§ 1°- O vencim
disposto no art. 37, inciso
Complementar n® 101, de g

§ 2° - A remu
alterada por lei especifica
e sem distingdo de indiceg.

sabilidg
gos.

u temp
nto do
XV da

- A fikagdo dos padroes de vencimento observara a

de, a complexidade, os r2quisitos para investidura

b 0 vencimento do cargo. acrescido das vantagens
brarias estabelecidas em ei.

Fargo e emprego publico @ iredutivel, observado ¢
Constituicao Federal e no § 2° do artigo 23 da Le
io de 2000.

dos servidores somente podera ser fixada ot

racao

de ma
eracag

assegurada a revisdo geral anuzl, sempre na mesma date




Art. 59 - Salvo pog imposi

incidira sobre a remuneracga
Paragrafo unico -
mediante autorizagado do ser

Art. 60 - As reposigdes e |nd
ma de rLgulamento.

em parcelas mensais, na fon

Art. 61. - O débito

ou que tiver a sua aposentadioria o

crédito financeiro com o Mur
dentro de 60 (sessenta) dias

com o
:{Iisponibilidade cassadas, sera deduzido de seu

o legal ou mandado judicial, nenhum desconto

ento.
haver consignacaoc em folha de pagamento,

s termos de regulamento.

enizagdes ao erario poderdo ser descontadas

prario, de servidor que for demitido, exonerado,

icipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado
sobp

a de sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 62 - O vencimlento, a|remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de

arresto, sequestro ou pen
resultantes de decisdo judicig

Art. 63 - Nenhum
do cargo ou fungdo, ven
observada a jomada normal

Art. 64 - Além do v
vantagens: p
| - indenizacées:
Il - gratificagdes;
lIl - adicionais:
IV - abono-familia.
§ 1° - As indenizagq
Lwalquer efeito.
§ 2° - As gratificag
provento, nos casos e condics

Art. 65 - E vedada

auneratorias para o efeito #e rem

Paragrafo unico -
publico nao serao computa
acresc:mos ulteriores,

hora, e
l.

ento

Bncimer

bes nao

0es e g
ES indid

a vin

ervidof

;

Os acr
H0S ne

kceto nos casos de prestagdo de alimentos

podera perceber, mensalmente, pelo exercicio
inferior ao salano minimo vigente no Pais,

trabajho.

GAPITULO Il

DA§ VANTAGENS

SECAO

DISPOSIGOES GERAIS

10, poderao ser pagas ao servidor as sequintes

se incorporam ao vencimento nu provento para

)s adicionais incorporam-se zi) vencimento ou
tados em lei.

cylagcao ou equiparagcao de qu isquer espeécies

uneragao de pessoal.

eSCIMOs pecuniarios percebinos por servidor
M acumulados, para fins de concessao de

SECAQ I
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Art. 66 - Constituerp indeni

| - diana,
Il - transporte;
Il - outras que a let

Art. 67 - Os val
concessdo serao estabeleci
nesta Lei.

Art. 68 - O servid{

eventual ou transitério, para

cobrir as despesas de pousa}a. alim

§ 1° - A diana ser
metade quando o deslocame
§ 2° - A diaria ser
sujeita a posterior comprovag

Art. 69 - O servido|
qualquer motivo, fica obrigad
Paragrafo unico -
prazo menor do que © previ
em excesso, no prazo estab

DA IN
Art. 70 - O servidor

as passagens necessarias p3
Paragrafo unico -

realizar despesas com trangporte p
Lionais,

situagdes inadiaveis e excepq

Art. 71 - O abond

-familia

DAS INDENIZAGGES

racdes ao servidor:

indicar,

res das indenizagbes € as condit;c':e':s. para a sua
os em|regulamento, observados os limites previstos

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

a servico, se afastar do Municipio em carater
to do termritorio nacional, fara jus a dianas, para
ntacao e locomogao urbana.
ida por dia de afastamento, sendo devida pela

exigir pernoite fora do Municipio.

antecipadamente e, em qualquer caso, estara

br que,
utro p

conce
hto nao
A paga
a0.

rque r
b a resti

ceber diaria e ndo se afastar do Municipio, por
ui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Na hipptese de o servidor retornar ao Municipio em
to pard o seu afastamento, restituira a diana recebida
ecido no artigo.

SUBSEGAO Ii

CENIZAGAO DE TRANSPORTE

que, a pervico. afastar-se da sede do Municipio fara jus
ra o sey deslocamento.

Poderg ser concedida indenizagao ao servidor que
ra a execugao de servigos fora da sede, em
conforme se dispuser em regulamento.

SEGAO W
‘DO ABONO-FAMILIA

€ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
zao de

dependente econémico, a rd
basico pago pela municipali
§ 1°

duas vezes o menor vencim

§ 2° - Consideram-
do abono-familia:

dide.
- Somente tti;} direit

1% (um por cento) sobre o menor vencimento

b ao abono-familia o servidor que perceba até

to basico pago pela municipalidade.

se depgndentes econdmicos, para efeito de concessao

L
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| - o conjuge oul comp
(dezoito) anos de idade ou, se es

de qualquer idade;
Il - o menor de 18 (dez

na companhia e as expensas do s

j

Art. 72 - Nao se g¢onfigu
do abono-familia percebef rendi
inclusive pensdo ou provento da

vencimento basico da munigipalidal

Art. 73 - Quand¢ pai e
sera pago a um deles, e, se sepa
aquele a cujo cargo ficar a guarda

Paragrafo tnico { Ao pai
e, na falta deles, os represintantes

Lfamilia
ibuIGao

Art. 74 - O abong
de base para qualquer cont

DAS

Art. 75 - Poderao
| - pelo exercicio {
[l - como estimuid
tll- como estimulg
IV - nataling;

V - outras que fo

le cargq
a prod
a prod

Art. 76 - A gratif]
remuneracgao a que o servi
ne espectivo ano.

§ 1° - Considera-se més

§ 2° - A gratifica
ano, facultado o pagament

dies.
0 nata
, a titul

dz gratificagao no periodo d feverg

Art. 77 O sdrvidor

!

cagao patalina cor
Hor fizef

heiro e os filhos, inclusive os enteados, atg':_ 1€
ante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido.

ito) anos que, mediante autorizagdo judicial, vive
rvidor, ou do inativo.

a dependéncia econdmica quando o beneficiario
ento do trabalho ou de qualquer outra fonte,

agosentadoria, em valor igual ou supenor ao menor

e,

mae forem servidores publicos, o abono-familia
dos, as cotas a que faziam jus serao atribuidas
jo dependente.

€ a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta
legais dos incapazes.

nao esta sujeito a quaisquer tributos, nem servira
inclusive para a seguridade social.

SEGAOIV
GRATIFICAGOES

ser deferidas ao servidor as seguintes gratificagdes:

p de direcao, chefia e assessoramento;
cao individual,
icao coletiva;

'em criadas por lei. ©

sponde a 1/12 (um doze avos) da
jus no més de dezembro, por més de exercicio

integral a ff..;éo igual ou supericr a 15 (quinze)
ina sera paaa até o dia 20 de dezembro de cada
de adiantamento, de 50% (cinquenta por cento)

iro a noven"\bro de cada ano.

Pxonerado percebera a gratificagdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, catcu!ada sobre a remur.eracdo do més

de axoneraq:ao

Art. 78 - A gratificagao
qualquer vantagem pecuniatia.

Art. 79 - As gratify

S cacoes
disciplinadas em lei. nos seq

hatalina ndo sera considerada jpara calculo de

previstas nos incisos |, I e 11l do ar’ugo 75 serao

uintes percentuais:

.
Kl
’
-

.~

(0




a) do inciso |, até 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o

vencimento basico; _
b) do inciso II, de gté 100

c) do inciso lii, de até 50

dos vencimentos dos compgpnentes
membros; =

DG

Art. 80 - Serao peferid
adicionais:
| - pela prestagdo| de sen

(cem por cento) sobre o vencimento basico;

(cinquenta por cento) da média do somatorio
da equipe de trabalho para cada um de seus

SEGAOV
S ADICIONAIS

UBSEGAO |

DISPQSICOES GERAIS

s ao servidor, na forma da lei, os seguintes

ico extraordinario;

Il - pela prestagaolde trabglho noturno;

Il - de férias.

<

e

DO ADICIONAL PO
Art. 81 - O servica extraor

(cinglienta por cento) em rejagao aq
§ 1° - Somente sefa pe
do Prefeito, através de Portaria
temporarias, respeitado o ljmite m
prorrogado por igual period®, diantg

acarretar prejuizos ireparavpis.

§ 2° - O adiciona| por se

UBSEGAO Il ,
R SERVICO EXTRAORDINARIO

[dinario sera remunerado com acréscimo de 50%
y valor da hora normal de trabalho.

tido servigo extraordinario mediante autorizagao
para atender a situagdes excepcionais e
Bximo de 2 (duas) hcras diarias. podendo ser
de situagoes inadiaveis cuja inexecugao possa

[Vico extraordinario nao integra a remuneragao,

nem serve de base de calduio parg nenhum efeito, salvc nos casos em que a lei

dispuser em contrario.
§ 3° - Nao podera feceber]

gratificagao por servi¢d extraordinario:

| - 0 ocupante de qargo e comissdo ou funcdo gratificada:

Il - o servidor que, por qy
cargo.

n

alquer motivo, ndo se encontre no exercicio do

UBSEGAO Il ' o




(vinte e duas) horas de um dia e

- |DO AD|CIONAL NOTURNO

(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora

Art. 82 - O servigo notu{o. prestado em horario compreendido entre 22

normal de trabalho acrescidg

de 25% (vinte e cinco por cento).

UBSEGAO IV

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 83 - Sera pago ap servidor, por ocasido das feénas, adicional
correspondente a 1/3 (um tefco) da femuneragao mensal.

DE OUT

Art. 84 - O servi

SEGAO VI )
RAS VANTAGENS PECUNIARIAS

or podera receber, além das previstas nesta Lei, as

seguintes vantagens pecunigrias, dg acordo com regula-mento:_ _
a) pelo exercicio|de dogéncia ou de fungao auxiliar em programa _de
desenvolvimento de recurso$ humarnos, desde que nao correspondam as atribuicoes

especificas do cargo ocupa

b) pela elaboragag de trapalhos técnicos de especial interesse do servigo

publico municipal, desde qu
ocupado;

ndo cgrrespondam as atribuicoes especificas do cargo

c) pela participagap em orgao de deliberagao coletiva.

Art. 85 - O servid

or gozara, pdr ano obrigatoriamente, 30 (trinta) dias

consecutivos de férias, sem prejuizo|da remuner. 3o.

§ 1° - Excepcionalfnente, mo caso de comprovada necessidade do servico,

as ferias poderao ser acumt

disposto no artigo 87, e nas hipotes

§ 2° - As fénas
servico, observada a escala
ano subsequente, nao se pe

ladas gté o maximo e 2 (dois) periodos, ressalvado o
em que haja legislagao especifica

serao doncedidas de acordo com a conveniéncia do
que for| organizada em dezembro de cada ano, para o

mitindo|a liberagdo, em um sé més, de mais de 1/3 (um

tergo) dos servidores de cad& unidade administrativa.

§ 3° - Para o prime
meses de exercicio, podendd
(décimo primeiro) més.

iro peripdo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
, NOs periodos seguintes, ser concedidos a partir do 11°

§ 4° - O servidor eftudante tera o direito de fazer coincidir suas férias com

as férias escolares.
§ 5° - As faltas

do serqvidor, sem amparo legal, durante o periodo

aquisitivo, serdo descontadog das féfias até o limite de 15 (quinze) dias.

§ 6° - O servidor

servico, somente obtera direifo as féfas apos 12 (doze) meses de exercicio.

Que gozar de licenga sem vencimento, ao retornar ao




§ 7° - Em casos
férias ser concedidas em 2
inferior a 10 (dez) dias consg

Art. 86 - O pagam

excepcionais, a critério da Ad
periodos, sendo que nen

(dois)
cutivos

nio do

83 desta Lei, sera efetuagio junt e
imediatamente anterior ao d¢ gozo das fénas.

ministragdo, poderao as
hum deles podera ser

adicional de 1/3 (um tergo) de que trata o aniqo
mente com a remuneragao relativa ao mes

Art. 87 - O servidér que dpere, direta e permanentemente, com raio X ou

substancia radioativa, gozarg 20 (vi
atividade profissional, proibiga em q

Art. 88 - As férigs somt

superior interesse publico.

Art. 88 - O se

dor tra
obrigado a apresentar-se ar;F

Art. 90 - Em caso

te) dias consecutivos de férias por semestre de

halquer hipétese a acumulagao.

bnte poderdo ser interrompidas por motivo de

sferido quando em gozo de férias nao sera

es de termina-las.

de exofieragdo ou demissdo do servidor, ser-lhe-a paga

a remuneragao correspondepte ao geriodo de fenas, cujo direito tenha adquirido.

Art. 91 - O serviddr sera

| - exercicio de ca

il - exercicio de mandato
o-partidania.

Il - atividade polit

DO AFASTAMENTC

DCS

DISP{

'go de

Art. 92 - O senvi
administragao direta, fica
efetivo ou fungdo publica, e

DO AFASTAMEN

Art. 93 - Ao s
fundacional investido em m
| - tratando-se de
Il - investido no

facultado optar pela sua remunerag
lll - investido no mpandato

a) havendo con
percebera as vantagens do

or inve

APITULO IV
FASTAMENTOS
SECAOQ|

DSICOES GERAIS

jas:ado do cargo para:

rovimento em comissao,;
bletivo;

SEGAO I

PARA |[EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

stido em cargo de provimento em comissao da

utomaficamente afastado do exercicio de seu cargu

quanto

O PAR

vicdor
ndato g
wandat
andatg

bpatibilid
seu car

durar o comissionamento.

SECAO Il
A EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

ublico da administragio direta, autarquica ou
letivo aplicam-se as secuintes disposigoes:

p federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
‘de Prefeito, sera afas*ado do cargo, sendo-lhe
Boy. - .

de Vereador;

ade de horario, man‘a2r-se-8 em exercicio e
jo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo; /

# Nl




b) ndo havendo mpatibifidade de horario, sera afastado do cargo ou

funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneraqé?. '
& Paragrafo unico - EmM qualquer caso que exia o afastamento do servidor

para exercicio de mandato eletivo, o [seu tempo de servigo sera contado para todos
os efeitos legais, exceto prompgao p merecimento.

SECAO IV ) )
DO AFASTAMENTQ PARA|ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 94 - O afastarpento dp servidor que se candidatar a cargo eletivo

observara o que dispuser a lefjislagac eleitoral. '
Paragrafo unico - nfigurgda fraude no afastamento de que trata o artigo,

o servidor devolvera aos cofres publigos a remuneracdo que tenha recebido durante
o afastamento, sem prejuizo ge outrag sangdes cabiveis.

PITULO V
LICENGAS
SEGAO!

Art. 95 - Conceder-
| - para tratamento fie saudg;
Il - quando acidentado no xercicio de suas atribuicdes ou acometido de
doenga profissional. -
Il - por motivo de doenga gm pessoa de sua familia;
IV - por motivo d¢ gestagdo. adocao, guarda judicial ou em razao de
: paternidade;
V - para servigo miljtar;
VI - para tratar de ifteressgs particulares;
VIl - para desempenho ¢le mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical,
: VIl - para acomparhar corfjuge ou companheiro.

Art. 96 - O servidor| ndo pofiera permanecer em licenga d2 mesma especie
por prazo superior @ 24 (vint¢ e quatyo) meses, salvo nos casos des incisos V. Vll e
VIIl, do artigo antenor. .
Paragrafo tnico - Hinda a ljcenga, o servidor reassumira, iinediatamente, o
exercicio do cargo.

_ Art. 97 - E vedadolo exerdicio de atividade remunerada d-.urante o periodo
oas licengas previstas nos ingisos |, ||, lil e IV do artigo 95.

. Art. 98 - As licendas congedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do
Tino da anterior serdo corisideradps prorrogacao.

I Art. 99 7 O servidor podera gozar licenga onde lhe convier, ficando
obngadp a comunicar, por eqcrito, o peu enderego, a unidade de pessoal do 6rgao a
que estiver vinculado. : v




DA LICE

Art. 100 - Sera

por motivo de doenga, acidgnte em

SECAON- - - - |
A PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ncedidg ao servidor licenga para tratamento c?e saude,
servico ou moléstia profissional, a pedido ou de

oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao, e pelo prazo
indicado no laudo ou atestado médigo oficiais.

§ 1° - Em qual
licenga, a inspegao medica.
§ 2° - Estando o
médica sera realizada em s
§ 3°- O servidor li
se a qualquer atividade remd
§ 4° - O exame
credenciado pelo Municipio.
§ 5° - O atestado
efeitos depois de homologa

§ 6° - As licengas [superio

er hipotese, é indispensavel, para a concessao da
servidgr impossibilitado de locomover-se, a inspegao
residéncia ou no hospital onde esteja em tratamenlto.
nciadp para tratamento de saude nao podera dedicar-
nerada]| sob pena de ter cassada a licenga. .
para g concessdao da licenga sera feito por medico

bu laud@ passado por médicos do trabalho so produzira

pela Secretaria Municipal de Administracdo.
[es a 15 (quinze) dias dependerao de exame do

servidor por médico do Instityito de Previdéncia ao qual estiver vinculado.

§ 7° - No curso da

se julgue em condigdes de rgassumi

§ 8° - Consideraddg
o exercicio de suas fungdes,
dias de auséncia.

§ 9°- Alicenga a s
desta lei sera concedida c
quando o exame meédico nao

Art. 101 - A licengg

podera o servidor requerer exame medico, caso
" O exercicio.

exame medico, o servidor licenciado assumira
a de se apurarem, como faltas injustificadas, os

licenga,

apto e
sob pe

ervidor @cometido de doenga prevista no § 8° do art. 49
DM basr nas conclusbes da medicina especializada,
concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

nara trgtamento de saude é disciplinada em decreto.

DA LICENGA POR

Art. 102 - O servid¢r poder

SEGCAO I ,
TIVO PE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

obter licenga por motivo de doencga na pessoa

de pai, mae, filho, enteado, ifmao, ¢ njuge ou companheiro, mediante laudo médico
oficial e comprovacéo da necpssidade de sua assisténcia pessoal e permanente.
§ 1°- A licenga de fue tratg este artigo sera concedida sem remuneragao.

§ 2° - Havendo
licenca de que trata o arn

alternadamente, a um e outrd.

§ 3° - Quando a peg
fora do Municipio permitir-se
quadro de servidores federaig

§ 4° - O servidor
podera obter nova licenca def

DA LICENGA A GESTAN|'E, A

ais de|um servidor da mesma familia com direito a
igo, edta sera concedida a apenas um deles ou,

5soa dg familia do servidor se encontrar em tratamento
-3 0 edame meédico por profissionais pertencentes ao
. estadyais ou municipais da localidade.

que obtiver a licenca prevista neste artigo somente
rorridos(12 (doze) meses do término da anterior.

EGAO IV
OTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE_ . .
‘3 ../' ,‘\_,f/




Art. 103 - Sera goncedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento ¢
inte) dias consecutivos, sem prejugzo da remunera?ao. _ ) )
vinte) d § 1°- A licenga pgdera tey inicio no primeiro dia do nono més de gestag:a_:o

salvo antecipagao por presdricdo mgdica. ‘ o :
§g°§:-aNo caso dg nascinjento prematuro, a licenga tera inicio a contar dc

RS e natifnorto, decormridos 30 (trinta) dias do evento, a

§ 3° - No caso _ to
a examme médico e, se julgada apta, reassumira o

servidora sera submetida

exercicio. , o _ _ )
§ 4° - No caso de aborfo atestado por médico oficial, a servidora tera

direito a 30 (trinta) dias de li¢enca rgmunerada.

Art. 104 - Pelo n3scimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 5 (cirjco) diag consecutivos.

Art. 105 - Para afnamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direitg, duranfe a jomada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta)
minutos por tumo.

Art. 106 - A servidgra que fadotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade serdo congedidos|60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico - [No casp de adogao ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano e mengs de 6 {seis) anos de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 15 (quinze) digs. -

SEGAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 107 - Ao serv|dor qui for convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranga nagional $era concedida licenga com vencimentos ou
remuneragao integrais.
§ 1° - A licenga spra confedida me= :nte comunicagdo, por escrito, do
servidor ao chefe ou diretor fia repa ticdo de lotagdo, acompanhada de documento
oficial que comprove a incorppracdo. -
§ 2° - Dos vencimeftos ou [émuneraca... descontar-se-a a importancia que

0 servidor perceber na condidao de irf corporado, salvo se optar pelo soldo do Servigo
militar. )

‘§ -0 servidor gesincofporado, rgassumira dentro de 3C (trinta) dias
consecutivos, o exercicio del Seu cgrgo, sob 'pena de perda dos. vencimentos ou

rém..eragao e, se a auséncia excedeér aquele prazo, de aemissao por abandono de
cargo. ;

Art. 108 - Ao servidor oficidl da resefva das forcas amadas sera também
conc dida licenca, com vencifnentos bu remuneracao integrais, durante os eslagios
prev IS Nnos regulamentos |militares, .quando nao perceber qualquar vantagem
pecuiana pela convocagao.

. Pare::grafo unico ~ Quando|o estagio for remunerado. assegurar-se-a ao
servidor o direito de opgao. ' -

Lo

IECAO VI




DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

At 109 — Ao dervidor| estavel podera ser concedida, a critério da
Administragao, licenga sem femune ¢do, para tratar de _interessefs particulares. pelo
prazo de até 2 (dois) anos cgnsecu os, prormogavel por igual perindo.

§ 1° - Protocolago o_rgquerimento, devidamente instruido, o servidor
devera aguardar em exercigio, por 15 (quinze) dias consecutivos, a concessao da
licenga. _ i _

§ 2° - Vencido o jprazo evisto no paragrafo antenor € nao pub!acado (o}
respectivo ato, o servidor se 4 liberado, sem remuneragao, pelo periodo solicitado.

Art. 110 - A licen¢a podefa ser interrompida, a qualquer tempo. 3 pedido
do servidor ou no interesse ¢lo servigo.

Art. 111 - A conctsséo dk nova licenga somente ocorrera apos decorrido
periodo de efetivo exercicio igual oy superior ao da licenga anterior.

Art. 112 - Nio se toncedgra licenga ao servidor:
| - que esteja sujeio a incireniza‘;.éo ou devolugdo aos cofres publicos;
Il - na condicao ocupgnte de cargo de provimento em comissao, salvo

se requerer exoneragao;
Il - que esteja regpondengdo a processo administrativo disciplinar.

. SEGAO VI
DA LICENCA PARA|ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 113 - Podera ser cancedida licenga ao servidor para acompanhar c
conjuge ou companheifo qug, servidor publico, for mandado servir,
independentemente de soligitagdo,.|em outro ponto do Estado, do termitorio naciona
ou no exterior, ou quando fqr cumpiiir mandato eletivo.

§ 1° - A licencg sera foncedida sem remunaracao, mediante pedidc
devidamente instruido, e vigorara pglo prazo de ate 2 (dois) anos.

§ 2° - Findo o pr3zo a gye se refere o paragrafoc anterior, e persistindo as
razoes do afastamento, g licen podera ser prorrogada no mMaximo por igua
periogio. e somente podera ser rgnovada apds cumprido igual periodo de efetivc
exercicio.

_ § 3°- Decgrr_ido q prazo fle prorrogagao da licersa, e nao tendo o servidol
reassumido o exercicio. pbdera ger demitido por abangono de cargo, mediante
processo administrativo.

SEGAOQ VIl
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL OU
REPRESENTAGAO

Art: 114 - E" assegurado Bo servidor o direito a licenga para o exercicio de¢
mandato eletivo em diretorip de enfidade sindical da categoria do servidor publico de

ambito municipal, sem pfejuizo [da remuneragdo de seu cargo, na forma d¢
regulamento.

#




§ 1° - Somente pgderao
diregdo nas referidas entidades, ate
§ 2° - A licenga tefa dura
no caso de reeleigao.

DA

r licanciados servidores eleitos para cargos de
maximo de 2 (dois) por entidade.
30 igual 3 do mandato, podendo ser pron'ogada.

GAPITULO VI

ESTABILIDADE

Art. 115 - O servidor haLLilitado em concurso publico e empossado em

cargo de provimento efetivo
(trés) anos de efetivo exercigjo.
Paragrafo unico -| Como
obrigatoria a avaliagdo espegial de
finalidade.

pdquinr.

estabilidade no servigco publico ao completar 3

condigd0 para a aquisi¢do da estabilidade, &
Hesempenho por comissao instituida para essa

Art. 116 - O servidgr publicp estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sgntenca
Il - mediante procj
defesa.

il - mediante progedimai

forma da lei, assegurada ampla defe

Art. 117 - Sem prejgizo da

Servico:

| - no dia do seu aniversar
Il - por 1 (um) dia a¢p més,

I - por1 (um) diala fimd

udicial transitada em julgado;

sso adfinistrativo no qual lhe seja assegurada ampla

1Jo de avaliagdo periodica de desempenho, na
a.

_ CAPITULO VI
DAS

CONCESSOES
remuneragdo, podera o servidor ausentar-se do
id;

m caso de Jagdo de sangue;
se alistar eieitor:;

IV - por 8 (oito) diag consegutivos, em razao de seu casamento;

V - por 5 (cinco) dias con

spcutivos, err razdo de falecimento do conjuge,

companheiro, ascendente ou descendlente, madrasta ou padrasto, enteados, menor

sob guarda ou tutela:
VI - por 3 (trés) di3ds con
avos. sogra. sogro, genro e ndtos.

Sgcutivos, em razdo de falecimento de irmaos,

Art. 118 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigao,

sem prejuizo do exercicio
condig¢des:

| - devera aprese

as at

tar .a

ribuicbes do cargo, obedecidas as seguintes

o| Setor de Pessoal atestado fornecido pelo

estabelecimento de ensino, comprov.rando a matricula e declarando o horario das

aulas;

Il - devera apresenfar, me

pelo esta_belecimento de ensind:

isaimente, atestado de freqliéncia, fornecido

Il - mantera em dia ¢ em bok ordem os trabalhos que lhe forem confiados.

T




DO DIRET

DO DI

Art. 119 - E assegurado
Publicos, em defesa de direiT ou int

Art. 120 - O req
decidi-lo e encaminhado p
subordinado o requerente.

br -inter]

Art. 121 - Cabe |pedido

TiTULO VI

O DE RETIGAO E DOS RECURSOS

APITULOI
ITO DE PETIGAO

o servidor o direito de requerer aos Poderes
resse legitimo.

erimentp sera dirigido a autoridade competente para

meédio daquela a que estiver imediatamente

de reconsideragdo a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a primeirg decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - (
€ de 15 (quinze) dias a conta

D) prazo
" da pub

Art. 122 - E assegurado ao
| - vista de processp ou do
Il - conhecimento fle infor

para interposi¢do do pedido de reconsideragao
licacao ou da ciéncia da decisao.

servidor ou a procurador por ele constituido:
tumento na reparticao.

registros ou bancos de dados de orga

Art. 123 - O direito
| - em 5 (cinco) af
aposentadoria ou disponibilidade;
Il —em 5 (cinco) an
Il - em 120 (cento
prazo for fixado em lei.
Paragrafo unico -
publicacdo do ato impugnaad
publicado. )

O pra
cu da

Art. 124 - O pedidqo de r

interrompem a prescricao.

Art. 125 - A prescrig
administragao.

cC

Art. 126 - Das decis
| - de revisao:
I - de revisdo extrad
Paragrafo unico - @ prazo
contar da publicacdo ou da cidncia da

DS, pard
e vintd

ao é dd

bes sao

rdinarig.

macgoes relativas a sua pessoa, constantes de
0s.

je requerer prescreve:
nos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de

reclamacao contra direitos estatutarios;
) dias, nos demais casos, salvo quando outro

go de prescricao sera contado da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
pconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,

ordem publica, ndo pcdendo ser relevada pela

APITULO Il

DOS§ RECURSOS

cabiveis os seguintes recursos:

para interpor recurso € de 15 (quinze) dias a
decis&o recorrida.
L e
&
o

&




" Municipal.

_publico; .

Art. 127 - Cabe recurpo der visao:

| - do indeferimento do pedidp;

il - do indeferimento ¢o pedido de reconsideragao;

Il - das decisdes sobye OS recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso se dirigidp a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferidp a deci

§ 2° - N@o cabe recyirso ad iniétrativo contra ato ou decisdo do Prefeito

visdo extraordinaria ao Prefeito Municipal:

r Secretario Municipal;

lo Corregedor Municipal.

e do inciso Il do artigo, O recurso podera ser

Art. 128 - Cabe recurso de
| - das decisdes proferidas
Il - das decisdes proferidas
Paragrafo unico - Ng hipote

interposto:
a) pelo servidor, qua hdo o Cprregedor houver denegado o seu pedido:
b) pelo Secretario Muinicipal Jquando acolhido o pedido do servidor.

Art. 129 - O recurso podera per recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, caso gm Qqueé provido, os efeitos da decisao retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 130 - Sao imprdrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Titulo, salvo
motivo de forga maior.
THTULO VIl
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DO$ DEVERES

Art. 131 - Sao deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude de
seu cargo ou fungdo e dos que decprrem, em geral, da sua condicao de agente
publico:

| - exercer com zelo e dedidar;éo as atribuigoes do cargo,

Il - ser leal as institujcoes a ue servir, -

Il - observar as normas leggdis e requlamentares; :

IV - cumprir as ordefs supegiores, exceto quando manifestamente ilegais:

V - atender com pregteza:

a) ao publico em gefyal, pregtando as informagdes requerndas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
‘ b) a expedicdo d¢ certiddes requeridas para defesa de direito ou
= :clarecimento de situagoes e intergsse pessoal:
c) as requisicdes dqs orgads de cormreigdo e de fiscalizagao e para defesa
.. Fazenda Publica;
VI - levar ao conhgcimentq da autoridade superior as ir.egularidades de

‘que tenha ciéncia em razao dg¢ 3rqo;}

Vil - zelar pela ecgnomia ¢o material e pela conservagAao do patrimonio

VIl - guardar sigilo yobre agsunto da Prefeitura; ,//'/
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IX - manter condutg comp
X - ser assiduo € ppntual a
XI| - tratar com u idade
Xl - representar cgnira il
Paragrafo unico - Havendo
ouvido pela chefia imediatg, pod
previstas nesta Lei.

DA

| - ausentar-se, inju

ivel com a moralidade administrativa;

servico,

S pessoas;
galidade, omissdo ou abuso de poder. _
reclamagao escrita contra o servidor, este sera
ndo, inclusive, sofrer sangdes disciplinares

PiITULO Il
PROIBIGOES

tificaddmente. do servigo, durante o expediente;

Art. 132 - Ao servider & prc{)ido:

Il - retirar, sem
documento ou objeto da repaftigao;

Il - recusar fé a dogumenta

IV - opor resisténcia inj
processo;

V - promover marnifestao;
repartigao;

¢via ahuéncia da autoridade competente, qualquer

publico;
istificada ao andamento de documento ou

40 de aprego ou desaprego no recinto da

VI - cometer a pesgoa estrénha a reparticdo, fora dos casos previstos em

lei, 0 desempenho de atribulcdes q
subordinado; T

VIl - coagir ou alicigr subor
profissional ou entidade sindidal, ou a

je sejam de sua responsabilidade ou de seu

Hinados no sentido de filiarem-se a associagao
partido politico,

VIl - manter sob qua che
companheiro ou parente.até o segun
IX - valer-se do cargo pa

1a. imediata, em cargo de confianga, conjuge,
0 grau civil:
a lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade do c3rgo;

ou intermediario, junto a reparticdo publica,

salvo quando se tratar de jeneficigs previdenciarios ou assistenciais de parentes

X - atuar, como p-acuradjr

X| - receber vantagqgm de qualquer especie. em razao de suas atribuigdes;

até o segundo grau, e de conjjige ou lompanheiro:

Xl - praticar usura gob quai

ou re
atividades particulares:

Xl - utilizar pessoll

exceto em
XV - exercer quaisquer

quer de suas modalidades;
fursos matenais da reparticdo em servigos ou

XIV - cometer a ouffo servifior atribuigdes estranhas 30 cargo que ocupa,
situagbes de emgrgéncia

e transitorias:
atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo e com o hcfario deltrabalho.

Paragrafo unico - O
sS€, no que couber, ao servido

dispos

Art. 133 - E vedada b acum

I - a de dois cargos ¢ie profelssor:
Il - a de um cargo d¢ professor com outro técnico ou cientifico;

0 no paragrafo unico do artigo anterior aplica-

que inffingir as normas deste artigo.

CAPITULO ill_
DA ACUMULAGAO

lagao remunerada de cargos publicos, exceto:

<z



Il - a de dois cargos ou |empregos privativos de profissionais de saude,
com profissoes regulamentagias. |L| 5

§ 1° - A proibicdo|de aculnular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagbes publicag, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sdciedadgs controladas direta ou indiretamente, da Uniao,
do Distrito Federal, dos Estagios e dgs Municipios. = _

§ 2° - A acumuldcdo de| cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibiliqade de horarios.

Art. 134 - E proibida| também a acumulagdo de proventos de
aposentadoria com a remyneragap de cargo publico, nas mesmas condigoes
estabelecidas no artigo anterjor. _

Paragrafo unico - Exclui-sp da proibicdo de acumular uma aposentadoria
com a remuneragaoc de cargg eletivg ou de cargo em comiss3o, declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragad.

Art. 135 - O servidpr que acumular licitamente 2 (dois) cargos. empregos
ou fungdes, quando investidd em c.art:o de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos, podendo optar peT remurjeragdo destes ou a do comissionamento.

Art. 136 - O servid¢r ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto se ja for ocupante de jum delgs, situagcdo em que podera ser designado para
exercer, interinamente, outro [cargo em comissdo, sem prejuizo de suas atnbuigoes,
devendo optar pela remungracdo |de um .dos cargos. durante o periodo de
interinidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 137 - O serviflor responde civil penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atrjpuicoes|

Art. 138 - A respongabilidafie civil decorre de ato omissivo ou Comissivo,
do:- 30 ou culposo, que resultg em prdjuizo ao 27 3rio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacad de prdjuizo doiosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma previdta no a igo 61 r:a falta de outros bens que assegurem
a execucao do débito pela via fjudicial. =

§ 2° - Tratando-se |de danp causade a terceiros, respond~ara o servidor
pe:-nte a Fazenda Publica, e agao regressiva. _

§ 3° - A obrigagdo de reparbr o dan‘;'m estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da respectiva heranca.

Art. 139 - A sangdes civis,

' nais e administrativas poderac acumular-se,
Ser .> independentes entre si. -

Art. 140 - A respondabilidade administrativa do servidor sera considerada

metxis_tente no caso de absolvicdo crininal que negue a existéncia ¢o fato ou su~
auturia.

- -y

L




CAPITULOV
DAS ENALIDADES

Art. 141 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
1ll - demissao;

_V - destituigdo de

go em fomissao ou funcao gratificada.

IV - cassagao de a;xsentad bria ou disponibilidade;

Art. 142 - Na aplica

-30 das|penalidades serdo consideradas a natureza €

a gravidade da infragao cometida, ¢s danos que dela provierem para o servigo

publico, as circunstancias agr.

vantes pu atenuantes e 0S antecedentes funcionais.

§ 1°- Sao circunsta cias at¢nuantes:
| - 0 bom desempenhc antefior dos deveres funcionais;

il - a confiss@o esp

tanea fa infragdo:

lIl - a prestagdo de §ervicos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacgao injusta d

§ 2° - Sao circunsta
| - a reincidéncia da
Il - a acumulagao d
i1l - o cometimento
IV - a combinagao g

§ 3° - Qutros ate

anteriores poderdo ser consi|derado

autoridade competente.

Art. 143 - A advert
de proibigdo constante do ar
funcional previsto em lei, regt
de penalidade mais grave.

superior hierarquico.
hcias agravantes:

infragag;
infragges:

a infradao durante o cumprimento de pena disciplinar;
on outrrs individuos para a pratica da infragao.

e agravantes ndo previstos nos paragrafos

huantes
l na aplicacdo das penalidades, a critério da

Encia sdra aplicada por escrito, nos casos de violagao
igo 134, incisos | a VIII, e de inobservancia de dever
tamentd ou norma interna. que nao justifique imposi¢cao

Art. 144 - A suspehsao sefd aplicada em casd de reincidéncia das faltas

punidas com adverténcia ou
infracdo sujeita a penalidade
dias.

oe violggao das demais proibigoes que nao tipifiquem
de defniss@o, ndo podendo exceder a 60 (sessenta)

Art. 145 - As perfalidades de adverténcia _.e de suspensao terao seus

registros cancelados, apds o decufso de 3 (trés) e 5 (cinco)

anos de efetivo

exercicio, respectivamente, 1s_e_o servidor ndao houver, nesses periodos, praticado

nova infragao disciplinar.
Paragrafo unico -
retroativos.

Art. 146 - A demiss3c serataplicada nos casds de:
| - crime contra a agministracao publica;
Il - abandono de cargo;

C carncelamento da peralidade nao surtira efeitos




S

Il - desidia no desempenho das respectivas fungdes; -
IV - improbidade agministrativa; :
V - incontinéncia |de duta na reparticdo ou fora dela, quando em

Servigo;
VI - insubordinagad

grave ¢m servigo; ’
honra|ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a

Vil - ato lesivo d ¢
particular, salvo em Iegitimalef_esa répria ou de outrem;

Vil - aplicacdo irr
IX - revelagdo de s
de suas atribuigoes;

X - lesa@o aos cofre$ publi

XI - corrupgao;
XII - acumulagao il

ular de{ dinheiro publico;

egredo (le que se tenha o servidor apropnado em razao

, ou dilapidag¢do do patrimdnio publico;

gal de ¢argos;

XllI - transgresséo gos incigos IX a XlII do artigo 132.

Art. 147 - Verifi
provada a boa-fé, o servidor

Paragrafo unico - R
caracterizou o acumulo, o
percebido indevidamente.

Art. 148 - Sera cagsada a

que houver praticado. na ativi

Art. 149 - _Teré susf
o servidor que, licenciado na

qualquer atividade remunerada.

Art. 150 - A destitui

infragdo sujeita as penalidadef de sus

Paragrafo unico -

exoneracao efetuada nos tefmos dd

cargo em comissao.

Art. 151 - A demissio ou a

dos incisos IV, VIII, X e X! d
ressarcimento ao erario, sem

Art. 152 - A dem

infingéncia do artigo 146, inci
nova investidura em cargo put

.Paragrafo unico -

incompatibilizacdo do ex-serv

pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 153 - Configu

servidor ao servigco por mai
Intercalados em um ano.

hue ex

q
J

da em| processo disciplinar acumulagdo proibida e
ptara ppr um dos cargos.

rovada |a ma-fé, o servidor perdera, alem do cargo que
rcia ha mais tempo e restituira o que tiver

aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
Hade, falta punivel com a pena de demissao.

ensa a
oma di

Jicenga e podera sofrer as penalidades cabiveis
Ds incisos |, II, Il e IV do artigo 95, dedicar-se a

[argo em comissao sera aplicada nos casos de
pens&o ou de demissao.

ada a h.. .t1ese de que trata este artigo, a
artigo 47 sera convertida em destituicao de

30 de ¢

Consta

destituicdo de cargo em comissao, nos casos
146, implica a indisponibilidade dos bens e o
da agao penal cabivel.

b artigo
Drejuizo

o @ destituicdo de cargo em comissdo por
. VIIi, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nicipal.

mais hipoteses do artigo 146 implicam a
B nova investidura em cargo publico municipal

ssdo o
508 |, 1
lico mu
As de

For par

fa abamdono de cargo a auséncia injustificada do
de 3Q (trinta) dias consecutivos, ou 90 (noventa)




Art. 154 - Conﬁase
desempenho das atribuicdes e 3

pontualidade.

esidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
nsgressao habitual dos deveres de assiduidade e

Art. 155 - C atp de imposicdo de penalidade mencionara sempre O

fundamento legal e a causa

| - pelo Prefeito

da sangao disciplinar.

unicipal, quando se tratar de demiss@o e cassagao de

Art. 156 - As penFidade}:isciplinares ser3o aplicadas:

aposentadoria ou disponibi
Lei;

idade servidor vinculado a érgao abrangido por esta

Il - pelo Secretafio Munjcipal de Administragdo, quando a aplicagao da

penalidade decorrer de
Corregedoria;

procesfo administrativo que tenha tramitado pela

lll - pelo Secretafio Munjcipal, quando se tratar de suspensado superior a

15 (quinze) dias, ressalvadd

IV - pelas autoridpdes a

aquela mencionada no inci

até 15 (quinze) dias, excetyada a

o dispg@sto no inciso anterior,

inistrativas de hierarquia imediatamente inferior
o lll, ghando se fratar de adverténcia ou suspensao de
ipotese prevista no inciso Ii;

V - pela autoridgde que| houver feito a nomeagao, quando se tratar de

destituigdo de cargo em comissao.

Art. 157 - A agdo

isciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos.| quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoriajou disppnibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il -em 2 (dois) a

S, quapto a suspensao:

Il - em 180 (centg e oiterlta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo d
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazg
infragoes disciplinares cap'

§ 3° - A abertur:
interrompe a prescri¢cdo, 2i€

§ 4° - Interrompifio 0 cu

partir do dia em que cessar

DO PROCH

Art. 158 - A aut]
publico & obrigada a provide
orgado correicional, para
administrativo disciplinar, as

Paragrafo unico

antecedidos de procedimento preliminar

circunstancias ou fatos india

prescficdo comega a correr da data em que o fato se

s de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
ladas também como crime.
de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar
a decigao final proferida por autoridade competente.

0 da prescricdo, O prazo comecgara a corer a
o moﬁquue lhe tenha dado causa.
TITULO IX

ESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPPSICOES GERAIS

Driqade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
nciar asua apuragao imediata. mediante comunicado ao
fins qe instauragd@o de sindicancia ou processo
segurada ao acusado ampla defesa.

A sindjcancia e o processo administrativo poderdo ser
que objetive ao levantamento de

adores ge ilicito.

N




“ encerrada a sindicancia.

Art. 159 - Como }

apuracdo da irregularidade, 0

podera ser afastado do exercicio dg
sem prejuizo da remuneracaqg.

Paragrafo unico -
findo o qual cessarao 0s S

Art. 160 - O titular ¢

em qualquer de suas fases, f
necessarias, objetivandc o b)
fatos nele versados.

Art. 161 - Ao titul
processantes & assegurad
incorrendo em falta grave, p
qualquer meio, obstar-lhes d
atitude de ofensa ou desresp

brm and
r do or

olosam
eito em

edida gauteiar e a fim de que ndo venha a influir na
servidor, por solicitagao do titular do 6rgdo correicional,

cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,

mento podera ser prorogado por igual prazo.

D afast
# que nao concluido o processo ou

pus efejtos, ainda

| comreicional, durante a tramitacdo do processo,
rminar as diligéncias
thor elucidagao dos

0 Orgac
ddotar providéncias ou dete
bmento do processo e a me

odera

40 correicional e aos membros das comissoes
garantia no exercicio de suas atribuigoes,
He suspensao ou demissdo, o servidor que, por
snte o andamento dos trabalhos ou incorrer em
relagdo a qualquer deles.

ampl
ssivel

CAPITULO Il
SINDICANCIA

Art. 162 - Aplicarp-.

previstos para o processo di

Art. 163 - Da sindifancia g

| - arquivamento d

Il - aplicagdo de|
(sessenta) dias;

il - instauragdo d

Art. 164 - Semprg que O

2 penalidade de demi

disciplinar.

Art. 165 - Os autps da si
O
Na hip{
mo ilici

~eca informativa da instru
Paragrafo unico -

infragdo esta capitulada cd
“opia dos autos ao Mini
ocesso disciplinar.

5t

_ ssgo, casgaca
destituicdo de cargo em ¢omissap,

DO PRQ

3 Isindicancia, no que couber, 0S procedimentos
ciplinar. :

odera resultar:
5 autos; -
penaiiga

de de adverténcia ou suspensao de até 60
precegso disciplinar.

icito praticado pelo servidor ensejar a imposigao
30 de aposeniadoria ou disponibilidade, ou
sera obrigatoria a instauracao de processo

dicancia integrarao o processo disciplinar como

htese de o relatorio da sindicansia concluir que a
o penal, a autoridade competente encaminhara

ério Hublico, independentemente ¢« instauragdo do

CAPITULO Iit
CESSO DISCIPLINAR




Art. 166 - O p
responsabilidades de

atribuigdes, ou que tenha rejagao cf

investido.

Art. 167 - O p

isciplinar € o instrumento destinado a apurar
infracdo praticada no exercicio de suas
bm as atribuigdes do cargo em que se encontre

sso disgiplinar obedecera ao principio do contraditorio,

assegurada ao acusado arppla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito, garantiia, na forma da lei, a presenga de advogado constituido

ou de defensor publico.

| - instauragao, co
Il - instrugdo, q

Art. 168 - O procei‘s

Il - julgamento.

e co
producdo de provas e relatorjo;

o disciplinar compreende as seguintes fases:
a publicacao do respectivo ato;

reende depoimento_pessoal. defesa previa,

Art. 169 - O procgsso disgiplinar sera conduzido por comissao composta

de trés servidores estaveiq, desig
indicara, dentre eles, o seu pfesidente

§ 1° - Da comissagp de qu
indicigdo, consanguineo ou afim, em linha reta ou

companheiro ou parente dg
colateral, até o terceiro grau.

§ 2° - O titular do prgao ¢
para integrar Comissao de |Proces

remuneragao.

hados pelo titular do orgao correicional, que

e trata o artigo, ndo poderao participar conjuge,

brreicional podera requisitar servidores estaveis
50 Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da

Art. 170 - A comissd@o ekercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado ¢ sigilo fecessario a elucidagao do fato ou exigido pelo

interesse da administracao.

Art. 171 - Os metbros da comissdo dedicardo todo o seu tempo aos
trabalhos da mesma, ficando| por isqo. automaticamente dispensados do servico de
sua reparticdo, sem prejuizo|da remuneracdo decorrente do exercicio, até entrega

do relatorio final.

Art. 172 - O prazo

para cpnclusao do processo disciplinar ndo excedera

60 (sessenta) dias, contados da datalde pubhcagado do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogagao ppr mais

Art. 173 - Na instr
tomada de depoimentos. a

B0 (trinta) dias por motivo de forga maior.

¢ao do| processo disciplinar, a comissao promovera a
eacgoeq e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de

provas, recorrendo, quando fiecessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidagao dos fato$.

Art. 174 - E assegu_rado ag servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoglmente Ou por intermedio deg procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprojas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

A\




§ 1° - O presidepte da ¢
impertinentes, meramente;

esclarecimento dos fatos.

romissdo podera denegar pedidos considerados

proteTatc'mos. ou .de nenhum interesse para O

§ 2° - Sera indefgrido o

'do fato independer de conh

dido de prova pericial, quando a comprovagao

cimentd especial de perito.

Art. 175 - O presidente dd comissdo mandara citar o indiciado para prestar

depoimento pessoal, em dia e hora
§ 1° - A citagdo jse fara
recebimento.
§ 2° - Achando-s¢ o indic
por edital, publicado por 3 (tfés) vez

§ 3° - Entre a expedica(

mediara prazo nao inferior a; 15 {qui

Art. 176 - Presta¢o o d
pelo prazo de 15 (quinze) di&s, par.

Paragrafo unico { Na d
preclusao:

| - arrolar testemufhas ats

Il - juntar documerjtos,

II! - requerer pericia,

IV - requerer diiggnecias q
|

Art. 177 - Sera dgdo defe
mparg
comparecendo, assim o requerer. fi

ao indiciado que nao

no artigo anterior.

Art. 178 - Apreseptado o
de or mediante carta de iftimacad.
serunda via sera anexada aps auteq.

§ 1°- Se a testemygnna for
dizagac
3 que,,
erd a re
da infri

sua chefia imediata, com a ir

§ 2° - A testemun!
a .1imagao para depor, perd
2 que se sujeitar, em virtude
artigo 133 desta Lei.

" Art. 179 - O dep

V€ .3do a testemunha trazé-!

§1°

pracurador do indiciado ou
presidente da comissdo.

3 sed

imento
poeres
- As testemunphss se

Hesignados. _
pessoalmente, ou por via postal com aviso de

tiado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
s no orgdo oficial, no prazo de 15 (quinze) dias.
b da carta de citagdo € o depoimento pessoal
ze) dias.

oimento pessoal, abrr-se-a vista ao indiciado,

;T guerendo, apresentar defesa previa.

fesa prévia podera o indiciado. sob pena de

o numero de 3 (trés):

& entender necessarias.

nsor dativo. de preferéncia bacharel em direito,
cer para’ o depoimento pessoal ou que,
rocedendo-se de conformidade com o disposto

rol de testemunhas. estas serdo chamadas a
expedidz pelo presidente da :omissdo, cuja

servidor pudlico, a intimagao sera comunicada a
do dia e hora marcados para o depoimento.

servidor, publico, nao atender. inj.stificadamente
emuneracao do dia, sem prejuizo da penalidade
jéncia do_aisposto no inciso V, ca alinea “c” do

sera prestado oralmente e reduzido a termo,
Crito. :

fA0 inquiridas separadamente, f=cultando-se ao
iefensor dativo reinquiri-las por intermeédio do




§ 2° - Na hipdtese pe de imentos contraditorios, podera o pre_!sidente da
comissao, de oficio ou a requerimeprc:ro do indiciado, proceder a acareagdo entre 0S
depoentes.

Art. 180 - Concluidg a instfugdo, o indiciado sera intimado para. no prazo
de 10 (dez) dias, oferecer razpes finais de defesa.

Art. 181 - Apds as |razdes finais de defesa, a comissao elaborara relatono
minucioso, em que resumira(as pecas principais dos autos € mencionara as provas
em que se baseou para formar a Sua|convicgao. .

§ 1° - O relatorip sera jsempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor -

§ 2° - Reconhecidg a resppnsabilidade do servidor. a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulgmentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes. :

§ 3° - Se a conclyisdo dd relatorio nao se der por unanimidade, o voto
vencido podera ser a ele anexado.

§ 4° - A comiss@o devera,|no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que
ihe paregam de interesse publico.

Art. 182 - O progesso disciplinar, com o relatorio da comissao, sera
& remetido a autoridade compdtente. para julgamento.

Art. 183 - Ressalyada a farta de citagdo de que trata o artigo 175, as
intimacoes previstas neste Titulo sg farao na pessoa do procurador constituido, do
defensor dativo ou do indiciafo. .

Art. 184 - O servifor que|responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou apogentado|voluntanamente, apos a conclusao do processo
e o cumprimento da penalidgde, acapo aplicada.

GAPITULO IV
DO[JULGAMENTO

Art. 185 - No prﬂzo de |30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgafiora definida no artigo 156 aesta Lei proferira a decisao,
da qual cabera recurso parg o orgfo correicional, salvo se proferida pelo Prefeito
Municipal. :
_ § 1° - Havendo |mais um indiciado e d.wersidade de sangdes, O
julgamento cabera a autoriaade competente para a impos‘'gao da pena mais grave.

§ 2° - O julgamentp fora dp prazo legal nao implica nulidade.

Art. 186 - Recebiqo o reigtc‘:rio. a autoridade julgadora podera acata-lo ou,

motiuadam_e_nte, agravar @ pendlidade proposta, Aatranda-la ou isentar de
responsabilidade o indiciado| : p
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Art. 187 - Verificadala existgncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora

declarara a nulidade total ou|parcial

do processo e determinara a constituicdo de

outra comissdo, para instaura¢ao de rovo processo.

Art. 188 - Extinta g punibi
determinara o registro do fato

Paragrafo: unico -

dade pela prescricao, a autoridade julgadora

s assentamentos individuais do sewidqr. .
autorifade julgadora que der causa a extingdo da

punibilidade pela prescricdo s ra resppnsabilizada na forma da lei.

CAPITULO V

DA REVISA® DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 189 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a

pedido do interessado, despe que
suscetiveis de justificar a inpcéncia
aplicada.

se aduzam fatos novos oOu circunstancias
do punido ou a inadequag3o da penalidade

§ 1°- Em caso de f Iecimeg-to, auséncia ou desaparecimento do punido, a

revisdo do processo podera ser requ
ascendente, descendente ou ¢olatera

§ 2° - No caso
requerida pelo respectivo cur.

dor.

rida pelo conjuge ou qualquer parente em linha
, até terceiro grau.

incagacidade mental do servidor, a revisao sera

Art. 190 - No procegso revigional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 191 - A simpl¢s aleggcdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que reqyer elementos novos, ainda nao apreciados no

processo originario.

Art. 192 - O requegimento

devidamente instruido e fundamentigdo, deverz

sistema de administragdo
encaminhamento.

de p

§ 1° - Caso o injeressago deseje

do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal,
.er remetido ao o6rgao central do
e devido

essoal. para exame preliminar

:.ndamentar o pedido com prova

tgstemunhal ou de outra especie, godera requerer procedimento justificatorio ao
titular do orga@o. que defenra qu nao o solicitado.

§ 2° - Cabera ao ofgao co
como se pronunciar sobre o pgdido.

revisdo, sera a maténa depolvida

reicional ouvir as testemunhas arroladas, bem

ao titular do orgao central do sistema de

Art. 193 - Concluic:f o progedimento jdst'rﬁcatc’:rio e instruido o pedido de

administragao geral, que det

mMinargd a sua remessa, juntamente com o respectivo

processo administrativo, ao Pfefeito Nlunicipal, para decisao.

Art. 194 - Julgado |proced
adequara ou tornara sem efeifo a pe

nte o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal
lidade aplicada ao servidor.




At 195 - O julgamentp favorével do processo implicard também o
restabelecimento de todos |os dirgitos perdidos em conseqiiéncia da penalidade
aplicada.
TITULO X
DISPOSIGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DE CARATER EXCEPCIONAL

DA CONTRATAGA

necessidade de excepcional interesse publico,
do Prefeito, contratagdo de pessoal por prazo
ato de direito administrativo, caso em que O
idor publico.

Art. 196 - Para ajender
podera haver, mediante au orizaca
determinado, sob a forma|de co
contratado ndo sera considqrado s

Art. 197 - Consfderam-ge de necessidade de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem 3:

| - combater surtop epidé

Il - fazer recensegmento;

il - atender a situggdes d

IV - permitir a execugao
especializagdo, inclusive esfrangeir

V - suprir necespidades excepcionais, transitorias e inadiaveis que, por
sua natureza e interesse g.[ialico rélevante. possam gerar situagdes de calamidade

icos;

calamidade publica;
de servigos técnicos por profissional de notoria

.

ou prejuizo ao cidadao, en} areas pu setores especificos da Administragao Publica
Municipal, bem como a substituigdojimediata de Professor ou Medico.

§ 1°- As comratjc;ées de¢ que trata este artigo terdo dotagao especifica e
- obedecerao aos seguintes Jrazos: nn i

| - nas hipoteses flos incigos 1, Il e Ill, até seis meses;

fl - na hipotese dq inciso |V, até quarenta e oito meses,

lIl - na hipotese =} <nciso|V, até doze meses.

§ 2° - O contratc firmadojcom base neste artigo so gera efeitos a partir de
sua publicagdo no Orgao |Cficial.[sob forma de extrato, especificando as partes
contratantes, objeto, prazo| regimg de execugdo, prego, condigdoes de pagamento,
critérios de reajuste, quandd for o cso, e dotagdo orgamen‘aria a ser utilizada.

§ 3° - E vedadu ¢ desvid de fungdo de pessoa contratada na forma deste
artigo, bem como sua contrafacdo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade civil da autoridadg contratante.

§ 4° - Na hipotege do ipciso IV do artigo, qua1do 0s servigos técnicos
forem essenciais para a cdncretizgcdo de projetos especiais de pesquisa cientifica
ou desenvolvimento técnido-admirfistrative especializado,. o prazo da contratagao
podera ser de até 4 (quatroy anos.

“w

Art. 198 - Nas cqntratagdes por tempo determinado, serao observados os
padroes de vencimento dp plano de cargos, vencimen-os e carreiras do 6rgao
contratante, exceto na hifblese Ho inciso IV do artige anterior, quando serao
observados os valores dc mercadolde trabalho.

" |capPiTULO 1l \é
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- Administracdo e Recursos Hymanos.

entre o estagiario e a admi
escolar.

DOS|ESTAGIARIOS

Art. 199 - Para o désempenho de atividades auxifiares, podera o Munif:ipio
admitir estagiarios, por prazp de 124 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,

mediante convénio com institicdes gducacionais. i
§ 1° - Os estagiarjos deverao estar matriculados em escolas oficiais ou

~ reconhecidas pelo govemo.

§ 2° - Os estudantgs de niyel médio poderdo estar cursando qualquer ano,
sendo que os estudantes de| nivel perior deverao estar matriculados e cursando
um dos 3 (trés) tltimos anos fio respgctivo curso.

Art. 200 - Ficam |criadas| 200 (duzentas) vagas para a admissao de
estagiarios, sendo 80 (oitenta) desjinadas a estudantes de ensino medio e 120
(cento e vinte) destinadas a gstudantgs de nivel supernior.

Art. 201 - O exercidio das ngdes dos estagiarios deve guardar correlagao
entre a area de estudo e ab atividgdes proprias das unidades administrativas de
designagao.

Art. 202 - Os estagiarios s*réo indicados pelas instituicdes educacionais e
poderdo ser submetidos a tegte selefivo, a ser aplicado pela Secretana Municipal de

Art. 203 - A jommada de [trabalho para o desempenho das atividades
auxiliares sera de 4 (quatro) horas, spndo que o horario de expediente sera acertado
istracap, observada a compatibilidade com o horario

Art. 204 - A administragdo municipal podera conceder aos estagiarios
auxilio financeiro, a titulo de Polsa complementar educacional.
Paragrafo unico } O apxilio financeiro, calculado 3obre o menor

.vencimento pago pela munidipalidade, a titulo de bolsa complementar educacional

sera:
| - estagiario de ‘engino de pivel superior, 100% (cem por cento);
Il - estagiario de ernsino dejnivel meédio, 60% (sessenta por cento).

Art. 205 — O Munigipio podlera conceder o auxilio transporte ao estagiario
nos termos do regulamento.

I - declaracao de disponibilldade de horario e opgao de turno;
‘ Il - documento c¢mprobatorio de regularidade escclar — atestado de
atricula e frequéncia -. comlindicacfio do ano ou periodo do respectivo curso;
Il - documento reldtivo a qlialificacdo pessoal.

Art. 206 - Sao requfitos pdra a investidura na fungao de estagiario:

Art. 207 - Aplicamtse aos| estagiarios, durante o perioco de estagio, os

deveres, proibigdes e nommas disdiplinares a que estdo sujeitns os servidores

publicos municipais.

N




Compromisso de Estagio, co
empregaticio com o Munici
redacdo dada pela Lei n° 8.8

Art. 209 - O estagi
Secretario Municipal de A
motivada do Secretario Muni

Art. 210 - Ao térmi
Municipal de Administragao,
estagiario.

DA RESERVA DE VAGAS P

Art. 211 - Em (g
de provimento efetivo do qu
Municipio de Montes Claros
vagas para as pessoas porta

quais a Lei exija aptidao pten1
i

Art. 212 - Cons

issdo| do estagiario sera fiada por Termo de
a intgrveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo
io na definicdo da Lei Federal n° 6.494/77, com a
9/94.

rio pogra' ser dispensado a qualquer tempo por ato (_io
ministrgcdo, a pedido, ou mediante representagao
pal da Pasta onde estiver em exercicio.

o do estagio, sera expedido certificado pelo Secretario
quantqd ao periodo, desempenho e assiduidade do

CAPITULO Il )
ARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

dos os {Concursos Publicos para provimento de cargo
dro de |pessoal da Administragdo Direta e Indireta do
erao r¢servados 10% (dez por cento) do numero de
joras de deficiéncia, salvo quanto aos cargos para os

era-se |pessoa portadora de deficiéncia, para os fins

desta Lei, aquela que apreserta, em garater permanente, perda ou anormalidade de
natureza psicologica, fisiologica ou| anatdmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, deftro do padrao considerado normal para o ser humano,

desde que conceituada na
mundialmente estabelecidos.

medicing especializada de acordo com os padrées

Art. 213 - Os “fgdos da Administracdao Direta e Indireta do Poder

Executivo aplicardo provas -
nos termos desta Lei.

peciais |para o preenchimento das vagas reservadas,

_ § 1° - No ato ¢a inscfigdo, o candidato portador de deficiéncia e
obrigado a declara-la e, em cgso de eclaragao falsa, confirnada em qualquer fase
do concurso. podera sofrer cosequércias legais decorrentes.

§ 2°- O candidat

devera solicitar condicoes es
previstos no Edital.

deficieinte, no ato da inscricdo, caso seja necessario.
ciais gara se submeter as provas e demais exames

_Art. 214 - Os cpndidatgs portadores de deficiéncia, aprovados em
concurso publico, terdo seus npmes pyblicados em lista & parte.

Paragrafo unico
aprovados, serdo nomeado

- A da 20 (vinte) nomeacdes de candidatos
§ 2 (dpis) candidatos portadores de deficiéncia,

obedecida a classificacao da lijta de deficientes aprovados.

Art. 215 - Caso

0 numgro de candidatos portadores de deficiéncia

aprovados seja me'e-nor do yue o nuarmero de vagas reservadas aos mesmos, as
remanescentes serdo ocupadas pelos|demais concorrentes, obedecida a ordem de

classificacao.

=
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Art. 216 - Os cendidatps aprovados. portadores de deficiéncia. serao
submetidos a avaliagdo pe junta; médico-pericial municipal, para se verificar a
compatibilidade da deficiéncik cum ds atividades do cargo ou emprego. devendo seu

parecer ser fundamentado.

Art. 217 - Os sejvidores{ ou-empregados portadores de deficiéncia serao
avaliados, no exercicio de $uas a buigdes, segundo regras propnas, fixadas por
Decreto.

) GAPITULO IV )
DOS TITULO$ PARA/FINS DE CONCURSO PUBLICO

Art. 218 — Ficarh institujdos os Titulos de Estabilidade. de Experiéncia e
de Pos-graduagdo, para fing de cla sificagdo em concurso publico para investidura
em cargo ou emprego publices da dministrag@o direta e indireta do Municipio de
Montes Claros.

Art. 219 - Aog servidpres publicos do Municipio de Montes Claros
considerados estaveis, nos termps do artigo 19, do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias| da Cohstituicdo Federal, serao atribuidos 20 (vinte)
pontos, para efeito de clasgificagdg. a Titulo de Estabilidade, desde que tenham
conseguido o minimo de porjtos exigidos para aprovagao no concurso.

Art. 220 - O tempo de sprvico publico prestado a administragao direta ou
indireta da Unido, Estados ¢ Munidipios sera contado como Titulo de Experiéncia,
para efeito de classificacdo|em coficurso publico, aos candidatos nao alcangados
pelo disposto no artigo anterfor, obsg¢rvado o seguinte:

| - o tempo de gervigo pa fungdo ‘especifica do cargo ou emprego a que
estiver concorrendo sera cohtado a|base de 4 (quatro) pontos por ano completo de
efetivo exercicio ou fragdo s{iperior 3 seis mese  até o limite de 20 (vinte) pontos.

Il — o tempo deservigo|em fungao diferente do cargo ou emprego a que
estiver concorrendo sera cdntado 3 base de.3 (trés) pontos por ano completo de
efe .o exercicio ou fracao syipernior g seis mese . ate o imite de 20 (vinte) pontos.

Paragrafo tnich — A |lum mesrio candidato poderdao ser atribuidos
pontos pelos dois critérics dps incisps antencres, respeitado, todavia, o limite de 20
(virte) pontos. para fins tao-$omentg de classificagao.

Art. 221- Ao cdncidatol a cargo oL emprege publico de nivel superior,
degen@or de diploma de Pog-Gradugcao na érea especifica a que ceoncorrer, serdo
atribuidos pontos a titulo de Pos-Grgduagan, observado o seguinte:

| — Pos-Graduagao “latg sensu” —Especializagao: 5 (cincc) pontos,

Il - Pos-Gradugcao “stijicto sensu” ~ Mestrado: 10 (dez) pontos;

lll - Pés-Gradugg&o “stficto sensu” — Doutorado: 15 (quin.’e) pontos.

_ Paragrafo unicp — Os| pontos atribuidos oe acordo cc.n 0S critérios
deste artigo obedecerdo ao|limite mjaximo de 15 (quirze) pontos, pocendo, todavia
ser acumulados com os dog Tituiod de Estabilidade e de Experiéncia. paré fins léo'
somente de classificagao nojconcurgo. '
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At 222 - A |comproyacdo de Titulo de Estabilidade, Titulo de
Experiéncia e Titulo de Gradyagdo, far-se-a atraves de certidao eg:pedida pelo orgao
publico onde adquiriu estabilidade ou prestou servico e diploma registrado,

respectivamente.

Art. 223 - Serd consij'erado aprovado o candidato que alcangar ©
minimo de 50% (cinqiienta por cerito) do total de pontos possiveis na prova de
conhecimentos. :

riTuLo Xt
DISPOSICOES [TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 224 - O dia 8 de putubro & consagrado ao servidor publico do
Municipio, sendo considerad ponto {acultativo.

At 225 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidadge. 5

e seus dependentes, assegufando a aposentadoria e pensao, nos termos do art. 40
da Constituicdo Federal e dg Lei Mynicipal n° 2.101/1993 - Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio ge Monres Claros.

Art. 226 - O Municifio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor

Art. 227 - Para atehder aoldisposto no artigo anterior, o Municipio instituira
contribuicées dele proprio e do servidor, para o custeio dos beneficios assegurados.

“ Art. 228 - Considefam-se Ha familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as syias expensas e constem do seu assentamento
individual. _ _ _ '

Paragrafo Unico - fquiparg-se ao conjuge. a companheira ou companheiro
que comprove unido estavel como e tidade familiar.

Art. 229 - O servidlor inveltido em cargo de direcdo ou chefia podera ter
substituto indicado na forma de regulamento.

Paragrafo anico - [O subslfituto fara jus a remun=racao atribuida ao cargo
em que se der a substituicaol £ °

‘ Art. 230 - Sera aspegurado 3o servigor, quand:' no exercicic do mandato
de Prefeito Municipal, o direijo de opfar pelo seu vencimento.

_ Art. 231 - Ao dervidor| publico civil & assegurado. nos termos da
Consl!tuigéo da Republicale da [Lei Organica do Municipio, o direito a livre
associagao sindical e os segrintes direitos, dentre cutros d=las decorrentes:

a) de ser repre¢sentadp pelo sindicato, irclusive como substituto
processual; '

b) de inamovibilidade do|dirigente sindical, até um ano apos o final do
mandato, exceto a pedido;




iu

c) de descontar ¢m fo!th sem onus para a entidade sindical. a que for
filiado, o valor das mensalidades e |contribuigbes definidas em assembléia geral da

categoria, observado o dispgsto no

paragrafo unico do artigo 59 desta Lei.

Art. 232 - E facultado ao|Prefeito Municipal delegar competéncia para a

pratica de atos administrativgs.

Art. 233 - Por metivo de| crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou

politica, o servidor ndo pode

em sua vida funcional, nem $e eximi

3 ser pl'_ivado de quaisquer direitos, sofrer discriminagao

do cumprimento de seus deveres.

Art. 234 - Os prazps prev{stos nesta Lei serdo contados em dias corridos,

exciuindo-se o dia do com

e ingluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado.

para o primeiro dia util seguihte, © pfazo que se iniciar ou vencer em dia em que nao

haja expediente.
Art. 235 - O Prefeito M

ynicipal baixara. por Decreto. os regulamentos

necessarios a execugao da gresentq Lei.

Art. 236 — Fica gafantida

a contagem de tempo pra fins de concessao dos

beneficios de adicionais ppr tempgo de servico e de fénas-prémio, até 31 de

dezembro de 2003.
Paragrafo Unico 4 Ao se

fvidor ja efetivado. na data da publicagao desta

Lei. fica assegurado o direit¢ & percepcao de adicional equivalente a sexta-parte do
seu vencimento base, ao fompiefer 25(vinte e cinco) anos de servigo publico

municipal.

Art. 237 - Esta lei gnira err‘ vigor na data de sua publicagao.

Art. 238 - Revogarh-se as|disposicoes em contrario, no que couber, da Lei

n°® 1.035, de 25 de margo del1974 e

Kuas alteragoes.

Prefeitura MunicipT! de Mdntes Claros. Z3 de dezembro de 2003

Jairo Ataide Vieirn
Prefeita Mumicipal
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 30 de margo de 2015.

Exmo. Sr.

Vereador José Marcos Martins de Freitas (Marcos Nem)
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros.
Oficio n° GP-_/3% 12015

Assunto: encaminhamento de projeto de lei

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacédo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “ALTERA A LEI
3.175, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de lei tem o objetivo de promover alteracdes
pontuais na Lei 3.175, de 23 de dezembro de 2003, adequando-a ao texto da Lei
Federal 8.112/90, permitindo, assim, uma atuagdo mais eficiente da Corregedoria
Municipal no ambito dos processos disciplinares.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de

Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa,
reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

/ '/j'
(// :—g __//
Adriano Borges Muniz ¢__

refeito Municipal




ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 48/2015 QUE * Altera a Lei
Municipal n° 3.175, de 23 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.", de
autoria do Executivo Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Técnica Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagéo.

Projeto de lei que verse sobre a alteragdo da Legislagdo Municipal
acerca do funcionalismo publico municipal, sendo que ndo se vislumbra nenhuma
ilegalidade no referido projeto ou mesmo em sua iniciativa.

Em face ao exposto, somos de parecer que o Projeto de Lei ¢é legal,
constitucional e atende a forma técnica de redacdo.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 01 de abril de 2015.

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel.: (38) 3690-5400 - CEP: 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




