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Z7 PROJETO DE LEI N° DE 06 DE JULHO DE 2015.

oA | ALTERA A LEI 3.175, DE 23 DE DEZEMBRO
@d{‘ %\é,/ DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ObQ\D/ O povo do Municipio de Montes Claros/MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas
atribui¢cdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 132 da Lei Municipal n® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar acrescido dos incisos XVI ao XL, com a seguinte redagao:

‘Art. 132 - ...

(...)

XVI - divulgar, através da imprensa escrita, falada ou televisionada,
fatos ocorridos na Reparticdo, propiciar-lhes a divulgagdo, bem como
referir-se desrespeitosa e depreciativamente as Chefias e atos da
Administragdo;

XVII - indispor funcionarios contra os seus superiores hierarquicos ou
provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre os funcionarios;

XVIIl - praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para
comprometer a imagem de servidor publico municipal, no exercicio de
suas fungées.

XIX - receber propinas, comissées, presentes ou auferir vantagens e
proveitos pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em
razdo das atribuigbes que exerce;

XX - faltar & verdade no exercicio de suas fungbes por malicia ou ma-fé;
XXI- utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXIl - deixar de comunicar a Chefia competente, ou a quem a esteja
substituindo, faltas ou irregularidades que haja presenciado ou que

tenha tido noticia;

XXIll - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas
atribuigbes, as leis e os regulamentos;
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XXV - deixar de prestar, com presteza, as informagbes que lhe forem
solicitadas em razdo de servigo, ressalvadas as protegidas por sigilo;

XXV - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de Chefia
competente, por via hierarquica e em 24(vinte e quatro) horas, parte,
queixa, representagdo, petigdo, recurso ou documento que houver
recebido, se nao estiver na sua algada resolvé-lo;

XXVI - negligenciar ou descumprir a execugdo de qualquer ordem
legitima;

XXVII - apresentar, maliciosamente, parte, queixa ou representagao,
XXVIII- simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obriga¢do;
XXIX- Trabalhar mal intencionalmente ou por negligéncia;

XXX- faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de participar, com
antecedéncia, a Chefia a que estiver subordinado, a impossibilidade de

comparecer a repartigdo, salvo motivo justo;

XXXI - permutar o servico sem expressa permissdo da Chefia
competente;

XXXII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXXIll - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo
desrespeitoso;

XXXIV - praticar ato lesivo a honra ou ao patriménio de pessoa fisica ou
juridica, em razao do cargo que ocupa;

XXXV - praticar crime contra os costumes ou contra o patriménio, que,
por sua natureza e configuragao, seja considerado infamante, de modo
a incompatibilizar o servidor para o exercicio de suas fungbes;

XXXVI - favorecer, por ato ou omissdo, o desperdicio de material ou a
depredagdo de bem publico,

XXXVII - faltar com o principio da urbanidade no tratamento com as
pessoas no ambiente de trabalho;

XXXVIIl - ausentar-se, injustificadamente, do servigo, durante o
expediente, causando, com sua auséncia, transtorno e/ou prejuizo a

Administragdo,” ?
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Art. 2°. O art. 143 da Lei Municipal n°® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 143 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
violagdo das proibigbes do artigo 132, incisos [ a VI, XVIl e XXXVI,
como também da inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que né&o justifique imposi¢do de
penalidade mais grave, devendo constar do assentamento funcional do
servidor.”

Art. 3°. O art. 144 da Lei Municipal n® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 144 - A suspenséao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violagdo das proibigbes do artigo 132,
incisos, XIV, XV, XVI, XVIIl, XX, XXI, XXIl, XXIll, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXX, XXXIIl, XXXVII e XXXVIII, ndo
podendo exceder a 60 (sessenta) dias.”

Art. 4°. Os incisos lll e Xlll do artigo 146 da Lei Municipal n® 3.175, de 23
de dezembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“146 - ..
o)

lll- inassiduidade habitual;

(...)
XIlI - transgresséo dos incisos IX, X, XI, XII, XIII, XIX, XXXIV e XXXV do

artigo 132.”

Art. 5°. Fica alterado o texto do artigo 153 da Lei Municipal n® 3.175, de
23 de dezembro de 2003, que passa a avigorar acrescido do paragrafo Gnico e com a
seguinte redagao:

“Art. 153 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo dnico - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.”

Art. 6°. O artigo 168 da Lei Municipal n°® 3.175, de 23 de dezembro de
~ _2003. e seus incisos | e || passam a vigorar com a seguinte redacao:

¥ |
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“Art. 168 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatério;

Il - julgamento.

Art. 7°. O artigo 172 da Lei Municipal n°® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 172 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunsténcias o exigirem.”

Art. 8°. O artigo 175 da Lei Municipal n°® 3.175, de 23 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.175- O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para
prestar depoimento pessoal em dia e hora designados.

§ 1°- A citagdo se fara pessoalmente, ou por via postal, com aviso de
recebimento, para o depoimento pessoal, respeitado o prazo minimo de
03 (trés) dias uteis a contar do recebimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no érgéo oficial e em jornal de grande circulagéo
municipal, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3°- Na hipétese do § 2° entre a publicagdo da carta de citagdo e o
depoimento pessoal, mediara prazo néo inferior a 15 (quinze) dias.”

Art. 9° . Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Art. 10°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.




£ & 6}/.44,5,,«5
"f /45“ 7 CF



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-002

Montes Claros (MG), 06 de julho de 2015.

Exmo. Sr.

Vereador José Marcos Martins de Freitas (Marcos Nem)
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros.
Oficio n°® GP-_27,/ 12015

Assunto: encaminhamento de projeto de lei

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciagdo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “ALTERA A LEI
3.175, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de lei tem o objetivo de promover alteragdes
pontuais na Lei 3.175, de 23 de dezembro de 2003, adequando-a ao texto da Lei
Federal 8.112/90, permitindo, assim, uma atuagdo mais eficiente da Corregedoria
Municipal no &mbito dos processos disciplinares.

Contando com a compreensado e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa Legislativa,
reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

o Borges Muniz
Preféifo Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 098/2015 QUE *Altera a Lei 3.175,
de 23 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.” de autoria do Prefeito
Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade e legalidade.

O projeto em comento visa a alteragdo da lei que versa sobre o
funcionalismo publico municipal.

Nido se vislumbra nenhum vicio de iniciativa, bem como, em seu
objetivo, por se tratar de assunto de interesse local.

Assim sendo somos de parecer que o projeto em questdo ¢
constitucional, legal e atende a técnica de redagao.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 06 de agosto de 2015.
Luciano B%l'bosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78605
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Art. 10 - Sao formas

| - nomeagao;
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Il - reintegragao;
IV - reconducao;

V - aproveitamento;
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Il - em comissdo, quando ge tratar de cargo que, em virtude de lei, assim

deva ser provido. ) o .
Paragrafo unico -  cargo fem comissdo de que trata o INCiSO Il do artigo

podera ser preenchido, tempgrariamgnte, por designagao, até o seu provimento por
ato de nomeacgao.

SECAOI
0O CONEURSO PUBLICO

Art. 12 - A investidyra em dargo publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas qu de piovas e titulos, de acordo com a natur_eza e: a
complexidade do cargo, obsefvados @ prazo de validade e a ordem de cla;s:ﬂca;ao,
ressalvada a nomeagdo pafa cargp em comissdo, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao. '

§1° - O concurso piiblico tgra validade de até 2 (dois) anos. contados de
sua homologacgao, podendo s¢r promrggado 1 (uma) vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de palidadg do concurso e as demais condigdes de sua
realizacdo serao fixados em ¢dital, ppblicado em jornal diario de grande circulagao
e/ou diario oficial do Estado.

§ 3° - Uma vez Jpublicaga a classificagdo definitiva dos candidatos
aprovados, o concurso publi¢o devgra ser homologado no prazo maximo de 90

(noventa) dias. sob pena de s¢r consi¢erado tacitamente homologado.

Art. 13 - Enquant¢ houvgr candidato aprovado em concurso publico
anterior, cujo prazo de valid}de ainga nao se tenha expirado, ndo podera haver
nomeagao de aprovado em oytro congurso para 0 mesmo cargo.

; ECAO I )

DQ ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Ao entrz{ em exercicio. o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeiip a estdgio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua 3ptidao ¢ capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, obser/ados og seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidadie;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa

IV - produtividade:

V - responsabilidaacd:

VI - respeito e compfomisso|para com a instituicao;

Vil - aptiddo funciongl:

VIl - relagdes humahas no frabalho.

§ 1° - Doze meses|antes @le findo o estagio probatorio, a avaliagao de
des_empenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento,
seral sgbmetida a homologdcdo dg autoridade competente, sem prejuizo da
continuidade da apuragdo dos [fatores bnumerados nos incisos deste artigo.

_ § 2° - Uma vez derhonstradia aptidao funcional, no prazo de que trata o
paragrafo anterior, o servidor|4 (qualro) meses antes do termino do estagio, sera
submetido a avaliagao final e, fprovadp, tera homologado o estagjo probatorio.
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§ 3° - A avaliagao e deseimpenho sera promovida por Comisséo Especial
instituida para essa finalidade. 5 n '

§ 4° - O servidor rldo aprqvado no estagio probatorio sera exonerad_o ou,
se estavel, reconduzido a0 cargo anferiormente ocupado, assegurando ao servidor o

contraditorio e a ampla defe

GAPITULO 1l
PROMOGAO

Art. 15 - A promogo é digciplinada em lei que disponha sobre Qqafir_o de
Pessoal. Plano de Cargos, Qarreirag e Vencimentos dos Servidores do Municipio de

Montes Claros.

GAPITULO IV _
DA REINTEGRAGAO

Art. 16 - A reintegracgao, [que decorrera de decisdo administrativa ou de
sentenca judicial transitadq em jujgado, é o ato pelo qual o servidor demitido
reingressa no servigo publico, co ressarcimento dos vencimentos e vantagens
proprios do cargo.

§ 1° - A reintegragdo serd|feita no cargo anteriormente ocupado €, se este
houver sido transformado.|o senidor sera. reintegragc no cargo resultante da
transformacao.

§ 2° - Se o cargo @nterionnente ocupado se encontrar provido ou extinto, o
servidor sera reintegrado fem cargo de natureza, vencimento ou remuneracao
equivalentes, respeitada a hgbilitaggo profissional.

§ 3° - Nao senfo pospivel a reintegragao pela forma prescnta nos
paragrafos anteriores, sera|o servigor posto ‘em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de sgrvigo, afé ser aprove -ado em outro cargo.

CAPITULO . _
DA|RECONDUCAO

Art. 17 - Recondlicdo & p retorno do servidor efetivo e estavel ao cargo
antariormente ocupado e decorrerd de inabilitacao em estagio prota‘orio relativo a
ouird cargo. :
Paragrafo unico | Se o|cargo antznormente ocupado estiver provido. O
sersidor sera colocado em flisponitfilidade, com remuneragao proporcional ao tempo
de =rvigo, até a ocorréncia|de vags.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIJADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 18 - ondera'a ocorrer|a disponibilidade com remunerag&o proporcional
ao tempo de .servico, quando lextinto o cargo efetivo ou decarada a su




desnecessidade e desde qup ndo geja possivel atribuir, de imediato, ao servidor,

cargo ou fungéo compativel.
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§ 3° - A posse
publicagdo do ato de n
periodo, mediante solicita
autoridade competente.
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endo esse prazo ser prorogado por igual
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oficial.
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acidente do trabalho ou ges
impedimento.
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contado da data da posse, caso
nos demais casos de provimgnto.

§ 2° - Sera exonerfado o s¢
no prazo previsto no paragrafio anteri

§ 3° - Cabe a autofhidade d
servidor dar-lhe exercicio.

Art. 28 - O inicio,
serao registrados no assenta

a susp

i
este a

mento i

cidadao apresentara declaragao de bens que

ra o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego

ito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
igo e nos paragrafos do artigo 26 desta Lei.

b publico dependera de prévia inspegao meédica

tando ¢le servidor licenciado por motivo de doenga.

prazo para posse sera contado do termino do

pedido temporanamente de tomar posse por

junta medica no prazo estabelecido, até o limite de 60
nomeaggo.

p gestahte ndo servidora, a posse ocorrera no prazo
) dias, gontados da nomeagao.

dada pplo Secretario Municipal de Administragao.

nomeado e empossado sera determinada pelo
0.

SEGAOI
D EXERCICIO

yo desempenho das atribuigdes do cargo.
0 prazo para o servidor entrar em exercicio,
de nomeag: e da data de publicacdo do ato,

ervidor empossado que ndo entrar em exercicio

Dr.
ompetente do 6rgao para onde for designado o

ENS3o, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
dividual do servidor.

TITULO Il

DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

DISPO

Art. 29 - S3o forma
| - remogao;
Il - redistribuicao;

5 de mo

(¢

APITULO |
SICOES GERAIS

vimentagao de pessoal:




lil - disposigao;
IV - readaptagao.

Ast. 30 - Remogfio & 0 | _
butra urjidade dentro da mesma secretana, a pedido ou

b a forma de permuta.
r efetivt em estagio probatorio e ao detentor de fungao
mog&o

do seryidor de uma secretana para outra, dar-se-a por
de Administracdo, ouvidos os titulares das respectivas

secretaria ou de uma para
de oficio, podendo dar-se sg

§ 1° - Ao servid
publica nao se concedera rq

§ 2° - A remogag
ato do Secretario Municipa
pastas.

Art. 31 - Dar-se-2

a redi

CAPITULO Il
A REMOGAO

0

deslocamento do servidor de uma pard outra

pedido.

CAPITULO Il _

DA REDISTRIBUICAO -

ribuicao para ajustamento de quadro de pessoal

as necessidades dos servigos, indlusive Nos Casos de reorganizagao, extingao ou

criagdo de 0rgao.

Paragrafo unico + Nos

sos de extingao de érgao, os servidores estaveis

que nao puderem ser redistribuidos na forma deste artigo serao colocados em

disponibilidade, com remy

aproveitamento na forma ptevista

neraca¢ proporcional ao tempo de servico, ate seu

sta Lei.
CAPITULO IV

DA DISPOSIGAO

Art. 32 - Disposi| 30 é a|cessao do servidor para ter exercicio, por prazo

determinado, em 6rgao ou

antidade diversa do quadro em que se encontrar lotado

seu cargo, observada a cofveniéngia do Servigo.

Art. 33 - A dispcdicao pofera ocorrer para:

| - quadro do Poger Legiglativo Municipal;

Il - poder, 6rgao-pu entidade da Unido, do Estado >u outro Municipio;

Il - 6rgaos ou gntidades de carater assistencia: e beneficente, sem fins

lucrativos.

§ 1° - Na hipétefe do ifciso Il do artigo. a disposi¢ao se dara sem Onus

para o Municipio.

_ § 2°' -A dis‘posigéo que Hecorra do cumprimento e requisicao prevista em
lei federal, sera com 6nus para o Nlunicipio, se a lei especifi~a assim o determinar.
§ 3° - Na hipotese dos incisos Il e lll, a disposi¢do far-se-a mediante

conveénio.

Art. 34 - O ato de dispokicdo & de competéncia co Prefeito Municipal, nao

podendo haver delegacac |

-7




Art. 35 - Reada
compativel com a Iimitagé}o
verificada em inspegao medi

§ 1° - A readaptacayp se fa

§ 2° - A readapta

CAPITULOV

DA READAPTAGAO
acao o cometimento, ao servidor, de encargo
e tenhg sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
oficial je especifica.
a pedido ou de oficio.

o nao jmplicara acréscimo ou perda remuneratoria €

nem se caracteriza como proyimento pm outro cargo publico.

iTULO IV
HhO TEMPO DE SERVICO
GAPITULO |

DISPOBIGOES GERAIS

Art. 36 - A apuraggo do tgmpo de servico sera feita em dias, que serao

convertidos em anos, conside

dias.

rado o Bno como de 365 (trezentos € sessenta e cinco)

Paragrafo unico - $erao cpmputados os dias de efetivo exercicio, a vista

de documentagdo propna,
pagamento.

Art. 37 - Sao co
servidor por motivo de:

| - férias regulamerntares.

Il - casamento. por
Il - falecimento dg

filhos, enteados, menor sob guarda g

IV - falecimento dg
‘:és) dias consecutivos;

V - exercicio de
t.unicipal;

V! - exercicio de ¢
da Uniao e do Estado;

VIl - convocagao p

VIll - juri e outros gervigos
IX - desempenho @le mang

especigimente registro de freqiéncia e folha de

hsideralos de efetivo exercicio 0S afastamentos do

8 (oito} dias consecutivos;

conjugle ou companheiro, pais. madrasta ou padrasto,
u tutela, por 5 (cinco) dias consacutivos;

sogro, [sogra, genro e nora, irmaos, avos e netos, por 3

cargo pm comissdo em orgdos do Poder Executivo

Brgo en| comissao em 0rgaos ou entidades dos poderes
ara seryico militar;

obrigatorios por lei; _

ato eletivo federal, estadual ou municipal;

X - licenga ao sefvidor acidentado em servigo ou acort.etido de doenca

profissional,

X! - licenga para tjatamen

XIl - licenga a ges

Xl - missao ou €

do territorio nacional ou
expressamente autorizado
raunicipais;
- XIV - no dia do se

XV - por 1 (um) di

elo Pre

o de saude;

ante. aladotante e em razao da paterniade;

studo de interesse da administragdo, 2m outros pontos
no ekterior, quando o afastamerto houver sido
eito Municipal, com 6nus para s cofres publicos

aniveqsario; :
ao més, em caso de doagao de sany::e,

%




Paragrafo unico -

Na hi

pc'tese dos incisbs V1, Vii e IX, o tempo de servigo
ndo sera considerado para gromogap.

Art. 38 - E vedadd a somg de tempo de servigo simultaneamente prestado

em dois ou mais cargos.

Art. 39 - Para nenl

hum efe

Art. 40 - Contar-sg-a para

ko sera contado o tempo de servigo gratuito.

efeito de aposentadona:

| - o tempo de servico publico prestado @ Unido, aos Estados e outros

municipios, da administraca¢ direta

Il - o tempo coOm
estadual e municipal:

sponde

b indireta, desde que nao seja simultaneo:
hte ao desempenho de mandato eletivo federal.

Il - o tempo de sefvigo miflitar, voluntario ou obrigatorio:

IV - o tempo de ¢
atividade privada, rural e

lei.

Art. 41 - A duraggo do 1

em lei ou regulamento, nao
quatro) horas semanais.
Paragrafo unico —
com adequagao dos venci
artigo 23 da Lei Compl
Responsabilidade Fiscal).

previdéncia se compensardo finan

ontribui

podera
E :acul
erntos 3
nentar

urbandg,

t30 para o INSS, na administragao publica e na
hipotese em que os diversos regimes de
teiramente, segundo critérios estabelecidos em

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

abalho normal do servidor publico, estabelecida
exceder a 8 (oito) horas dianas e 44 (quarenta e

tada a reducgdo temporaria da jornada de trabalho
nova carga horaria, para os fins do disposto no
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lel de

Art. 42 - A frequéficia do $ervidor sera apurada:

| - pelo registro di

Il - segundo a for
nao sujeitos ao ponto.

Paragrafo unico
trabalho e pelo qual se verif]

Art. 43 - Salvo no

e vedado dispensar o servidor do

lhe a jornada de trabaiho.
Paragrafo unico 1

responsabilidade da autof

consentido, sem prejuizo d4

Brio de |
ma detgq

Ponto
ca, diar

S Casos

idade

agao disciplinar cabivel.

pbonto; ou
minada em regulamento. quanto aos servidores

e o registro do comparecimento do servidor ac
amente, a sua entrada e saida.

expressamente previstos em lei ou regulamento
egistro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir

A infracao do disposto no artigo anterior determinara :

que tiver expedido a ordem ou que a tive




Art. 44 - O servidof perder@a a remuneracao:

| - do dia em que fhltar ao(servico;
II - correspondente a fragao de tempo de descumprimento da jomada de

trabalho;
lll - do dia destingdo ao fepouso semanal, do feriado ou do dia em que
nao houver expediente, na hipotese|de faltas sucessivas ou intercaladas na semana
que os anteceder.

§ 1° - Para efeito|do disppsto no inciso Il do artigo, amedondar-se-a para
meia hora a fragdo de temr inferipr a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a
fracao superior a 30 (trinta) inutos '

§ 2° - Considergm-se ducessivas as faltas cometidas em sequéncia.
inclusive aquelas verificadap na sekta-feira de uma semana e na segunda-feira da

semana imediatamente subgequentg.

TiTULOV
QA VACANCIA

CAPITULO |
DISPPSICOES GERAIS

Art. 45 - A vacanda de cdrgo publico decorrera de:

| - exoneragao,

Il - demissao,;

g [Il - promogao:;

5 IV - aposentadoria, :
V - posse em outrp cargol|inacumulavel;
V! - falecimento. ’

CAPITULO 1l
DA EXONER/ ,AO

Art. 46 - A exonerjacao dg cargo efeti. 5 dar-se-a quando.

| - nao forem satigfeitas T condicde; 10 estagio probatorio;

Il - tendo tomadp possg, 0 servido- ndo entrar em exercicio no prazc
estabelecido; 3

lll - a pedido do servidor.

Art. 4_&?_— A exonefacao dg cargo em':_comisséo dar-se-a: |
| - a juizo da autopidade qompetente; ou
Il - a pedido do ptoprio sgrvidor. ‘

CAPITULO Il
DA DEMISSAO

Art. 48 - A demiss$ao serd aplicada como penalid i
ecta Lei p : p idade, observado o dispostc

P L

CAPITULO IV

/




Art. 49 - O senyidor te

seguintes condigdes:

| - por invalidez p
de servigo, exceto se dec
doencga grave, contagiosa

4

u incu

ente

serao integrais;
Il - compulsoria
proporcionais ao tempo de

Il - voluntariamerjte, desd
go pub
vadas
anos ¢
nco) a

cinco)rEnos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
bventos| '
e cincg
anos de idade e 25 (vinte e cinco), se professora, que
tempo
p funda
os de §
kceder § remuneragdo do respectivo servidor, no cargo
psentady

de efetivo exercicio no se
dara a aposentadonia, obser

a) 60 (sessenta)
homem, e 55 (cinqlenta e G

b) 65 (sessenta €|
de idade, se mulher, com pr

c) 55 (cinquenta
professor, e 50 (cinquenta)
comprovem exclusivamente
educagao infantil € no ensin

§ 1° - Os proven
concessdo, ndo poderao e
efetivo em que se deu a ap«
da pensao.

§ 2° - Os proventos de
na rem
rMma da
a adocBo de requisitos e critérios diferenciados para a

serdo calculados com base
der a aposentadona e, na fq

§ 3° - E vedada
concessao de aposentad
exclusivamente sob condigy

bria,

ermane

ente, a
vigo;

r

DA APOSENTADORIA

SEGAOI

DISPOSIGOES GERAIS

4 direito ao beneficio da aposentadona, nas

hte, sendo os proventos proporcionais ao tempo
acidente em servigo, moléstia profissional ou
el, especificadas em lei, quando os proventos

i

bs 70 (setenta) anos de idade. com proventos

e que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
ico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
seguintes condigoes:
e idade e 35 (trinta e cinco) de exercicio, se
s de idade e 30 (trinta) de exercicio, se mulher;

proporcionais ao tempo de servico;
) anos de idade e 30 (trinta) de exercicio, se

He efetivo exercicio das fungdes de magistério na
mental e medio.
posentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua

bria ou que serviu de referéncia para a concessao
aposentadoria, por ocasiao da sua concessao,

ineragdo do servidor no cargo efetivo em que se
lei, corresponderao a-totalidade da remuneragao.

salvados os casos de atividades exercidas

bes esppciais que prejudiquera a saude ou a integridade

fisica, definidos em lei compiementar federal.

§ 4° Ressa
acumulaveis na forma da {
uma aposentadoria a conta

§ 5° - Considera
lesdo corporal, levando a p

cargo.
§ 6° - Equipara-s

vadas

Constitu
de unic]
se acid
prda ou
que tenha como causa megiata ou

P a acid

| - a agressao sofrida e

atribuigdes, que, embora n
ou reducgac de sua capacid

Il - o acidente sofrido pe

as aposentadorias decorrentes dos cargos
cao Federal, € vedaZ3 a percepgao de mais de
b regime previdenciarc.

ente em servico o evento danoso que determine
restricdo permanente da capacidade laborativa, e
imediata o exercicio.oas atnbuigdes inerentes ac

Ente em servigo:
ao provocada pelo servidor no exercicio de suas

B0 tenh@ sido causa unica, haja contnbuido para a perdz

de para o trabalho;

de trabalho ou deste para gquela.

0 servidor no percurso da residéncia para o loca
Yy

“"j




§ 7° - A prova do [acident

sera feita em processo especial, no prazo de 8

(oito) dias, prormogavel quando as cifcunsténcias o exigirem. o
§ 8° - Entende-se| por mqléstia profissional a que decorrer das condigoes

do servigco ou de fatos nele gcorrido
proprios da atividade, dgvendo
caracterizagao.

§ 9° - Considerami-se doe
refere o inciso | deste artigo: qua

, que exponham o servidor a agentes patogenos
o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa

cas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
ros psicoticos organicos; psicoses endogenas,

neoplasias malignas; cegueifa profigsional posterior ao ingresso no servigo publico;

rave,
nte (d
odefici
ha ne

hanseniase; cardiopatia
anquilosante; osteite defo
sindrome de imur
e degenerativas do sisten
imeversiveis, que prejudiq
sistémico; artrite reumatoi
diabetes mellitus grave co
irreversiveis, e outras que a
§ 10 - A aposer
tratamento de saude por perjodo naf
§ 11 - Expirado ¢ periog
reassumir o cargo ou de ser feadapt
§ 12 O sefvidor
periodicamente, a inspe¢do medica,
§ 13 — O servidgr apos
qualquer atividade remuneragda, sob

com

tadoria

Art. 50 - Nos cag
insalubres ou perigosas, obs

0s de
ervar-s

énfigo foliaceo ou wvulgar, espondiloartrose
enga de Paget); insuficiéncia renal cronica;

ncia adquirida - Aids; doengas desmielinizantes
oso central, paralisias de qualquer etiologia.
impe¢am a locomogdo; lupus entematoso
n¢a pulmonar obstrutiva croénica avancgada;
plicagdes renais, circulatonas ou neurologicas

ei venhg a indicar com base na medicina especializada.

por invalidez sera precedida de licenga para
D excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

o de licenga e nao estando em condigoes de
pdo, o servidor sera aposentado.

aposentado por invalidez sera submetido,
conforme se dispuser em regulamento.

entado por invalidez nao podera dedicar-se a
pena de ter a aposentadorna cassada.

exercicio de atividades consideradas penosas,
P-30, quanto a aposentadoria, as excegdes que

venham a ser estabelecidas em lei complementar federal, nos termos da
Constituicdo da Republica.
Art. 51 - A aposenfadoria ¢ompulsoria tera vigéncia a partir do dia imediato

aquele em que o servidor atifgir a id

Art. 52 - A aposeftadoria
data da publicagao do respeq

tivo ato

pde-limite de permanéncia no servigo ativo.

voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da

§ 1° - No caso de apos

ntadoria voluntaria, € assegurado ao servidor

atastar-se da atividade. a partir da |data do requerimento da aposentadoria, e sua
nao-concessao importara a réposicap do periodo de afastamento.

§ 2° - O lapso de|tem
tratamento de sadde e a plblica

considerado como de prorro acao da

Art. 53 - Os propentos

proporgao e na mesma data, sempre

em atividade, na forma da Lej.
Paragrafo unico - [Sdo e
vantagens posteriormente co

e
ncedidi aos servidores em atividade, inclusive qu

po |compreendido entre o término da licenca para

0 do alo de aposentadoria por invalidez sera
licenga.

da aposentadoria serao revistos, na mesma
{que se modificar a remuneracdo dos servidores

ndidos aos inativos quaisquer beneficios ou
ando




T
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decorrentes de transformaco ou rdclassificagcdo do cargo em que S€ tenha dado a
aposentadoria.

. SEGAOII
DA RENUNGIA A APOSENTADORIA

Art. 54 - Ao selvidor gposentado voluntariamente fica assegurada a
rentincia a aposentadoria, fipotese(em que sera garantida, apenas, a contagem de

tempo de servigo que tenha dado ofigem ao beneficio. e N
Paragrafo unico -|A renurncia de que trata este artigo implica a automatica

suspensdo do pagamento dos proventos e ndo gera, em hipétese alguma, 0 retorno
do servidor ao exercicio do gargo e que se deu a aposentadona.

[CAPITULO V
DA PENSAO

Art. 55 - Por mofte do servidor ou do aposentado, 0s seus dependentes
fazem jus a pensao mensa| de valpr correspondente ao da respectiva remuneragao

ou provento, a partir da data do obifo. '
§ 1° - O direito 3o bene icio da pensdo por morte n3o prescrevera. mas

prescreverdo as prestacoeg respe tivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos

contados da data em que fgrem deyidas.
ue-se, quanto a sua natureza, em vitalicia e

temporaria, e se extinguira| em ambos os casos. com a cessacgao do motivo que Ihe

tenha dado causa, confo dispogto em lei especifica.
Paragrafo unicol - A pensdo vitalicia é devida ao conjuge ou ao
dependente incapaz. € a pgnsao t mporaria € devida aos demais dependentes.

TiITULO VI )
DAS [VANTAGENS E DAS CONCESSOES

17

DOS DIREITO

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 56 - Vencinjento € |a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, a que tem
direito o servidor pelo exergicio de|cargo publico. ,

Paragrafo unicd - A fikagdo dos padroes de vencimento observara a
natureza, o grau de responsabilidgde, a complexidade, os r2quisitos para investidura
e as peculiaridades dos ceygos.

. Art. 57 - Remungracao ¢ o vencimento do cargo. acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes Iu tempprarias estabelecidas em .ei.
_ § 1° - O vencim¢nto do fargo e emprego publico ¢ iredutivel. observado ¢
disposto no art. 37, inciso|XV da [Constituicdo Federal e n> § 2° do artigo 23 da Le
Complementar n® 101, de B de maio de 2000.

§ 2? - A rem ieracaq dos servidores somente podera ser fixada ot
alterada_ por lei especifica] assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma date
e sem distingdo de indiceg. 2 "/




Art. 58 - A remiineracap do servidor publico do Municipio, percebida
cumulativamente ou ndo, intiuidas ps vantagens pessoais ou de qualquer natureza,
ndo podera exceder o subsifio mengal, em espeécie, do Prefeito Municipal.

Art. 59 - Salvo pof imposig3ao legal ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneracag ou provento.
Paragrafo unico { Poderg haver consignacdo em folha de pagamento,

mediante autorizagao do seryidor, ngs termos de regulamento.

Art. 60 - As reposigcoes e |ndenizagdes ao erario poderao ser descontadas
em parcelas mensais, na forqna de régulamento.

Art. 61. - O débito|com o prario, de servidor que for demitido, exonerado.
ou que tiver a sua aposentadona oidisponibiiidade cassadas, sera deduzido de seu

crédito financeiro com o Murjicipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado

dentro de 60 (sessenta) dias| sob pepa de sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 62 - O vencimento, a|remuneragao e o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqliestro ou penhora, ekceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decisao judicigl.

Art. 63 - Nenhum Bervidol| podera perceber, mensalmente, pelo exercicio
do cargo ou fungdo, vengmento |infedor ao salaro minimo vigente no Pais,
observada a jornada normal ¢ie trabajho.

GAPITULO II
DAS VANTAGENS

SEGCAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as sequintes
vantagens: )

| - indenizacdes:

Il - gratificagées;

Il - adicionais:

IV - abono-familia.

§ 1_° - As indenizagdes naolse incorporam ao vencimento »Hu provento para
yalquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e ¢s adicionais incorporam-se & vencimento ou
provento, nos casos e condicdes indi¢ados em lei.

Art 65 - E vedgda a vincyilacao ou €quiparacdo de quaisquer espécies
auneratonias para o efeito @ie remuneracao de pessoal.

- f’aragr:iifo unico - [Os acrpscimos pecunianos percebitos por servidor
Publico nao serao computafios nefn acumulados. para fins de concessao de

acrescimos ulteriores. )
SECAO I _ 5‘}/




Art. 66 - Constituen
| - diana;

Il - transporte;
lIl - outras que a lej

Art, 67 - Os val

concessdo serao estabe!ecii

nesta Lei.

Art. 68 - O servid(
eventual ou transitério, para
cobrir as despesas de pousa

§ 1° - A diana serg
metade quando o deslocame

§ 2° - A diana ser|
sujeita a posterior comprovag

Art. 89 - O servido
qualquer motivo, fica obrigad
Paragrafo unico -
prazo menor do que O previy
em excesso, no prazo estabe

DA IN

Art. 70 - O servidor
as passagens necessarias p3
Paragrafo unico -

realizar despesas com trangporte p!

situagdes inadiaveis e excep(

Art. 71 - O abond
dependente econdémico, a rd

basico pago pela municipalidgde.

§ 1° - Somente te
duas vezes o menor vencimg

§ 2° - Consideram-
do abono-familia:

!

e

DAS INDENIZACOES

h indenizacdes ao servidor:

indicar

res das indenizagbes e as condigbes para a sua
os em|regulamento, observados os limites previstos

BSEGAO|
DPS DIARIAS

br que, [a servico, se afastar do Municipio em carater
utro popto do termitorio nacional, fara jus a dianas. para
a, alime¢ntacao e locomogao urbana.

concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
hto ndo fexigir pernoite fora do Municipio.

5 pagalantecipadamente e, em gualquer caso, estara
30.

I que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por
b a restifui-1a integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.
Na hipptese de o servidor retornar ao Municipio em
ito parg o seu afastamento, restituird a diana recebida
lecido o artigo.

S
LENIZA

UBSECAO It
GAO DE TRANSPORTE

servico, afastar-se da sede do Municipio fara jus
I deslocamento.

ser concedida indenizagcao ao servidor que
ra a execugao de servigos fora da sede, em
conforme se dispuser em regulamento.

que, a
ra o sel
Poder

rionais,

SEGAO W
DO ABONO-FAMILIA

-familia
za0 de

é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
1% (um por cento) sobre o menor vencimento
(3 direit
nto bas

D ao abono-familia o servidor que perceba ate
co pago pela municipalidade.

se depgndentes econdmicos, para efeito de concessao




| - o conjuge ou|
(dezoito) anos de idade ou,

de qualquer idade;
Il - o menor de 1

se es

8 (dezg

comp

heiro e os filhos, inclusive os enteados, até 1¢
ante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido.

ito) anos que, mediante autorizagao judicial, vive

na companhia e as expensas do sgrvidor, ou do inativo.

Art. 72 - Nao se

do abono-familia percebef rendin
inclusive pensao ou provento da af
vencimento basico da munigipalida;

Art. 73 - Quand¢ pai e

sera pago a um deles, e,

aquele a cujo cargo ficar a guarda ¢

Paragrafo unico 4

e, na falta deles, os represgntantes

Art. 74 - O abono
de base para qualquer cont

Art. 75 - Poderao
| - pelo exercicio {
Il - como estimuld
lll- como estimuld
IV - natalina;

V - outras que fo

Art. 76 - A gratif]
remuneragao a que o servi
no respectivo ano.

§ 1° - Considera-

§ 2°-

dies.
A gratificac;

Lfamilia
[ibuicao| inclusive para a seguridade social.

cacao

ke meés

B0 nata

nfigur@ a dependéncia econdmica quando o beneficiario

sepa

Ao pai

DAS

a prod
a prod

patalina cor
jor fizef jus no més de dezembro, por més de exercicio

nento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
josentadoria, em valor igual ou superior ao menor
je.

mae forem servidores publicos, o abono-familia
ados, as cotas a que faziam jus serao atnbuidas
jo dependente.

e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta
legais dos incapazes.

nao esta sujeito a quaisquer tributos, nem servira

SEGAOIV
GRATIFICAGOES

ser defg¢ridas ao servidor as seguintes gratificagoes:
e cargq

p de dire¢cdo, chefia e assessoramento;
ic3o individual;
icao coletiva;

"

[em criagdas por lei.

sponde a 1/12 (um doze avos) da

integral a f_r..;éo igual ou supericr a 15 (quinze)

ina sera paaa até o dia 20 de dezembro de cada

ano, faf:ultac{o O pagamentd, a titulp de adiantamento, de 50% (cinquenta por cento)
d= gratificagao no periodo d feverdiro a novembro de cada ano.
Art. 77 - O sdrvidor exonerado percebera a gratificacao natalina,

proporcionalmente aos me
de =xoneragao.

Art. 78 - A grati
qualquer vantagem pecunia

o Art. 79 - As gratifi
disciplinadas em lei. nos seg

cacoes

s de eyercicio, calculada sobre a remurneragao do més

cacao
ia.

hatalina ndo sera considerada para calculo de

previstas nos incisos |, |l e Ill do amgo 75 serao

uintes percentuais:




a) do inciso |, de até 150% (cento e cinquenta por cento) sobre O

vencimento basico; 4" ‘ o
b) do inciso I, de até 100% (cem por cento) sobre 0 vencimento basico.

c) do inciso lll, dd até 50po (cinquenta por cento) da meédia do somatorio
dos vencimentos dos compgnentes|da equipe de trabalho para cada um de seus
membros; o :

SECAOV
DAS ADICIONAIS

$UBSECAO |
DISPQSICOES GERAIS

Art. 80 - Serdo Heferidds ao servidor, na forma da lei, os seguintes
adicionais:

| - pela prestacdo| de seryico extraordinario:

Il - pela prestagdolde trabgalho noturno;

11l - de ferias. T

SUBSECAO Il ,
; DO ADICIONAL POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 81 - O servigq extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagao aq valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sefa permjitido servigo extraordinario mediante autorizagao
do Prefeito, através de 3ortarrir:3] para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite mgximo de 2 (duas) hcras diarias, podendo ser
prorrogado por igual period¢, diantg de situagdes inadiaveis cuja inexecugao possa
acarretar prejuizos irreparavpis. :

§ 2° - O adiciona| por sefvigo extraordinario n22 integra a remuneragao,
nem serve de base de calqulo par@ nenhum efeito, salvc nos casos em que a lei
dispuser em contrario. ’

§ 3° - N&o podera feceber|gratificagao por servigo extraordinario:
| - 0 ocupante de dargo erf comissao ou fungéo gratificada;
Il - o servidor qudg. por qyalquer motivo, ndo se encontre no exercicio do

oy

JUBSEGAO il | | )‘_/
_ o

cargo.




Art. 82 - O servigo noturn

(vinte e duas) horas de um
normal de trabalho acrescidy

Art. 83 - Sera

correspondente a 1/3 (um tefco) da

DE OUT

Art. 84 - O servi

DO AD|CIONAL NOTURNO

no, prestado em horario compreendido entre 22
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
h de 25% (vinte e cinco por cento). ~

SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL DE FERIAS
bago ap servidor, por ocasido das fénas, adicional

'emuneragao mensal.

SECAO VI )
ANTAGENS PECUNIARIAS

ra receber, além das previstas nesta Lel, as

seguintes vantagens pecunignas, dg acordo com regulamento:

a) pelo exercicio

de dogéncia ou de fungdo auxiliar em programa de

desenvolvimento de recurso

especificas do cargo ocupadp:;

b) pela elaboraga
publico municipal, desde qu
ocupado,;

C) pela participaca

Art. 85 - O serviq

consecutivos de férias, sem

§ 1° - Excepcional

as ferias poderao ser acumy

disposto no artigo 87, e nas

§ 2° - As fénas
servico, observada a escala
ano subseqtiente, nao se pe
ter¢o) dos servidores de cad

§ 3° - Para o primg
meses de exercicio, podendd

(décimo primeiro) més.

§ 4° - O servidor e

as fenas escolares.
§ 5° - As faltas
aquisitivo, serao descontado
§ 6° - O servidor

servico, somente obtera direi{o as fér

5 humarpos, desde que ndo correspondam as atribuigoes

de trabalhos técnicos de especial interesse do servigo
ndo cqgrrespondam as atribuicdes especificas do cargo

p em orgao de deliberagao coletiva.

APITULO Il
AS FERIAS |

or gozgra, por ano obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
brejuizo|lda remuner. 30.

nente, Mo caso de ccmprovada necessidade do servico,
ladas gté o maximo 1e 2 (dois) periodos, ressalvado o
hipotesgs em que haja legislacao especifica

serao doncedidas de acordo com a conveniéncia do
que forlorganizada em dezembro de cada ano, para o
mitindo|a liberagdo, em um s6 més, de mais de 1/3 (um
d@ unidade administrativa.

iro peripdo aquisitivo de fénas serdo exigidos 12 (doze)
. NOS periodos sequintes, ser concedidos a partir do 11°
studante tera o direito de fazer coincidir suas férias com
do selll:ridor, sem amparo legal, durante o periodo
das féfias até o limite de 15 (quinze) dias.

jue gozar de licenga sem vencimento, ao retornar ao
jas apos 12 (doze) meses de exercicio. Pl

AN

g




§ 7° - Em casos excepcionais, a critério da Administragao, poderé_o as
férias ser concedidas em 2 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser

inferior a 10 (dez) dias conse cutivos

Art. 86 - O pagampnto do adicional de 1/3 (um terco) _de que !rata o] artigo
83 desta Lei, sera efetuafio juntamente com a remuneragao relativa ao mes

imediatamente anterior ao d¢ gozo gas férias.

Art. 87 - O servid¢r que dpere, direta e permanent'erpgnte, com raio X ou
substancia radioativa, gozarg 20 (vi hte) dias consecutivos de férias por semestre de

atividade profissional, proibi¢a em q halquer hipotese a acumulagao.

Art. 88 - As férigs somente poderao ser interompidas por motivo de
superior interesse publico.

Art. 89 - O senjdor trapsferido quando em gozo de féras nao sera
obrigado a apresentar-se arr:Ies de t¢rmina-las. :

Art. 90 - Em casol|de exofieragdo ou demissao do servidor, ser-lh‘e‘-a paga
a remuneragao correspondel':te ao deriodo de férias, cujo direito tenha adquindo.

APITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 91 - O serviddr sera gfastado do cargo para:

| - exercicio de cafgo de grovimento em Comissao,
Il - exercicio de mpndato gletivo;

11l - atividade polit| :o-partidania.

SEGAOII )
DO AFASTAMENTJ PARA[EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 92 - O servl'cLor invelstido em cargoe de provimento em comissao da
administracao direta, fica putomaficamente afastado do exercicio de seu carG.
efetivo ou fungdo publica, efiquanto|durar 0 comissionamentd.

SECAO N
DO AFASTAMENTO PARR EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 93 - Ao sejvidor gublico da administragio direta, autarquica ou
fundacional investido em miandato dletivo aplicam-se as secuintes disposigoes:

| - tratando-se de jmandatp federal ou estadual, ficara afastado do cargo.

Il - investido no andatq de Prefeito, sera afas‘ado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracggo;

lll - investido no mandato|de Vereador:

a) havendo conppatibiliqade de horario, man!2r-se-a em exercicio e
percebera as vantagens do [seu carfo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

P




b) ndo havendo mpatibijidade de horério, sera afastado do cargo ou

fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneraé?. _
Paragrafo tnico - §m qualquer caso que exija o afastamento do servidor

para exercicio de mandato elktivo, o [seu tempo de servigo serd contado para todos
os efeitos legais, exceto prompgao p merecimento.

SECAO IV ) )
DO AFASTAMENTQ PARA|ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 94 - O afastarhento dp servidor que se candidatar a cargo eletivo

observara o que dispuser a legislagaq eleitoral. _
Paragrafo unico - Cpnfigurgda fraude no afastamento de que trata o artigo.

o servidor devolvera aos cofrgs publifos a remuneragao que tenha recebido durante
o afastamento, sem prejuizo de outrap sangoes cabiveis.

CAPITULO V
DABS LICENGAS
SECAO|
DISPOBICOES GERAIS

Art. 95 - Conceder-ge-a licgnga ao servidor:

| - para tratamento fie saude;

Il - quando acidentado no jexercicio de suas atribuigbes ou acometido de
doenca profissional;

Il - por motivo de doenca gm pessoa de sua familia;

IV - por motivo d¢ gestagdo, adogdo, guarda judicial ou em razao de
paternidade;

V - para servigo mirar:

VI - para tratar de ifteressgs particulares;

VIl - para desempenho ¢le mandato eletivo em diretoria de entidade

sindical;
VIl - para acomparnhar cérjjuge ou companheiro.

Art. 95 - O servidor ndo pofiera permanecer em licenga d2 mesma especie
por prazo superior a 24 (vint¢ e quaffo) meses, salvo nos casos des incisos V, Vi e
VIIi, do artigo anterior.

N Paragrafo unico - Hinda a ljcenga, o servidor reassumira, linediatamente, o
evercicio do cargo.

‘ Art. 97 # E vedadolo exerdjcio de atividade remunerada durante o periodo
aas licengas previstas nos ingisos |, i}, il e IV do artigo 95.

_ Art. 95 - As licengas cong¢edidas dentro de 30 (trinta) dias contados do
Tino da anterior serdo corfsideradps prorrogagao.

" Art. 99 = O servidolr podera gozar licenga onde lhe convier, ficando
0 ragad_o a comunicar, por egcnto, o seu enderego, a unidade de passoal do 6rgao a
que estiver vinculado. . il
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DA LICE

Art. 100 - Sera

ncedid

SECAOHN- -

A PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ao servidor licenga para tratamento de saude,

por motivo de doenga, acidgnte em|servi¢o ou moléstia profissional, a pedido ou de

oficio, com base em pericia médi
o médi

indicado no laudo ou atestad
§ 1° - Em qualqu
licenga, a inspegcdo meédica.
§ 2° - Estando o
medica sera realizada em sya
§ 3°- O servidor li
se a qualquer atividade remt
§ 4° - O exame
credenciado pelo Municipio.
§ 5°- O atestado
efeitos depois de homologadp
§ 6° - As licengas |s

servidor por médico do Instit§ito de

§ 7° - No curso dalli
se julgue em condigdes de re
§ 8° - Consideradd
o0 exercicio de suas fungdes,
dias de auséncia.
§ 9° - Alicenca a s

desta lei sera concedida cb

quando o exame meédico nao conclui

Art. 101 - A licenca

DU

sob pe

ervidor

, sem prejuizo da remuneragao, e pelo prazo
oficiais.
Stese, € indispensavel, para a concessdo da

er hi

servidgr impossibilitado de locomover-se, a inspegao

residgncia ou no hospital onde esteja em tratamento.

cenciadp para tratamento de saude nao podera dedicar-
nerada| sob pena de ter cassada a licencga.
para

concessdo da licenga sera feito por medico

laud$ passado por médicos do trabalho so produzira
pela Secretaria Municipal de Administragao.

uperiofes a 15 (quinze) dias dependerao de exame do
evidéncia ao qual estiver vinculado.

cencga | podera o servidor requerer exame medico, caso

assumil o exercicio.

apto e exame medico, o servidor licenciado assumira
a de se apurarem, como faltas injustificadas, os

@cometido de doenca prevista no § 9° do art. 49
nas conclusdbes da medicina especializada,
pela concessao imediata da aposentadoria.

m ba

para trgtamento de saude é disciplinada em decreto.

SEGCAOIN

DA LICENGA POR MCTIVO PE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 102 - O servid¢
de pai, mae, filho, enteado, i
oficial e comprovacio da nec
§ 1°- A licenca de

licenca de que trata o arj
alternadamente, a um e outrd.

§ 3°- Quando a ps
fora do Municipio permitir-se
quadro de servidores federaid

§ 4° - O servidor
podera obter nova licenga deg

DA LICENGCA A GESTAN

5503 dz
-a 0 e

1E, A

r poderja obter licenga por motivo de doenc¢a na pessoa

'mao, cpnjuge ou companheiro, mediante laudo médico
essidad
jue trat
§ 2° - Havendo ma

de sua assisténcia pessoal e permanente.

A este artigo sera concedida sem remuneracao.
1S de|um servidor da mesma familia com direito a
go, egta sera concedida a apenas um deles ou,

familia do servidor se encontrar em tratamento
me medico por profissionais pertencentes ao
. estadyais ou municipais da localidade

que obtiver a licenga prevista neste artigo somente

Lorridos |12 (doze) meses do término da anterior.

EGAO IV
OTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE, .

N
o

T

e -.
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Art. 103 - Sera g
vinte) dias consecutivos, se
§ 1°- A licenca
salvo antecipag¢do por pres
§ 2°-Nocaso d

preju
dera tey
icdo m

9
=1
=

parto.

§ 3° - No caso
servidora sera submetida
exercicio.

a exar

§ 4° - No caso de abo
direito a 30 (trinta) dias de li

pncedida licenga & servidora gestante, por 120 (cento ¢
20 da remuneragao.

inicio no primeiro dia do nono més de gestagé
dica.

nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar dc

e natifnorto, decomridos 30 (trinta) dias do even_lq, a
ne médico e, se julgada apta, reassumira o

o atestado por médico oficial, a servidora tera
n¢a rgmunerada.

Art. 104 - Pelo n3scimenfo ou adogdo de filhos, o servidor tera direito 2
licenca-paternidade de 5 (cirjco) diag consecutivos.
Art. 105 - Para afnamenthr o proprio filho até a idade de seis meses, a

servidora lactante tera direit
minutos por tumo.

Art. 106 - A servidra que fadotar ou obtiver

(um) ano de idade serdo co

Paragrafo unico -
mais de 1 (um) ano e men
artigo sera de 15 (quinze) di

DA LICENGA P

Art. 107 - Ao serv
encargos da seguranga na
remuneracao integrais.

§ 1°- A licenga s
servidor ao chefe ou diretor
oficial que comprove a incorp

§ 2°- Dos vencime
O servidor perceber na condig
militar.

dor queé
ional

Pra con
Hia repa
Dragao.
tos ou

§ 3° - O servidor {
consecutivos, o exercicio de

rém.neragao e, se a auséncia exced
cargo.

jesinco

Art. 108 - Ao servidor oficig

conc dida licenca, com venci
Prév  .09s nos regulamentos
pecumarna pela convocacao.

Paragrafo unico —
servidor o direito de 0opgao.

mentos

30 de i

Seu c3

militare

Duando

, duranfe a jomada de trabalho, a intervalo de 30 (tnnta)

guarda judicial de crianca ateé 1
60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

p de adogdo ou guarda judicial de crianga com
seis) anos de idade, o prazo de que trata este

SEGAO V
ARA O SERVICO MILITAR

 for convc}cado para o servico militar e outros
pera concedida licenca com vencimentos ou

cedida me: inte comunicacao, por escrito. do
ticdo de lotacdo, acompanhada de documento

[€muneraca... descontar-se-a a importancia que
corporadgy, salvo se optar pelo soldo do servigo

[porado, reassumira dentro de 3C (tnnta) dias
rgo, sob pena de perda dos. vecimentos ou
Pr aquele Prazo, de aemissao por abandono de

| da reserva das forcas ammadas sera também
OU remuneracao integrais, durante os estagios
P. qQuando nao perceber qualquar vantagem

O estagio for remunerado, assegurar-se-a ao

N

EGAO VI
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DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

p=

Art. 109 — Ao gervidor
Administragdo, licenga sem femune
prazo de até 2 (dois) anos cgnsecu

§ 1° - Protocola
devera aguardar em exerci
licenga.

Cio, por

§ 2° - Vencido o
respectivo ato, o servidor se

prazo
ra liber
Art. 110 - A licen¢ga pod
do servidor ou no interesse ¢io se

Art. 111 - A concgsséo d
periodo de efetivo exercicio

Art. 112 - Nao se
| - que esteja sujejto a ind
Il - na condigcao de ocup
se requerer exoneragao;

Il - que esteja resTponden

DA LICENGCA PARAJACOM

Art. 113 - Poderg
conjuge ou companhei
independentemente de soligitacao,

iko.

igual ou

conceds

estavel podera ser concedida, a critério da
¢do, para tratar de interesses particulares. pelo

os, prorrogavel por igual periodo.

do o_rgquerimento, devidamente instruido, © servidor

15 (quinze) dias consecutivos, a concessao da

evisto no paragrafo anterior € nao publicado o
o0, sem remunerac3ao, pelo periodo solicitado.

ser interrompida, a8 qualquer tempo. a pedido

b nova licenga somente ocorrera apos decorrido
superior ao da licenga anterior.

ra licenga ao servidor:
nizagao ou devolugdo aos cofres publicos,
nte de cargo de provimento em comissao, salvo

Ho a processo administrativo disciplinar.

SEGAO VIl
b ANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

| ser concedida licenca ao servidor para acompanhar ¢
qusg,

servidor publico, for mandado servir,
em outro ponto do Estado, do territono naciona

ou no exterior, ou quando fgr cumpmfir mandato eletivo.

§ 1° - A licen sera
devidamente instruido, e vigorara p
§ 2° - Findo o pr3zo a qu
razoes do afastamento, a| licencd
periodo, e somente podera ser rg
exercicio.

§ 3° - Decorrido ¢
reassumido O exercicio, p
processo administrativo.

prazo
pdera 9

DA LICENCA PARKA DESE

RE
Art. 114 - E assepurado
mandato eletivo em diretorig de en

ambito municipal, sem p
regulamento.

ejuizo

roncedida sem remun2aracao, mediante pedidc
blo prazo de ate 2 (dois) anos.

e se refere o paragrafo anterior, e persistindo as
) podera ser prorrogada no mMaximo por igua
novada apos cumpridn igual periodo de efetivc

e prorrogagao da licersa, e ndo tendo o servidol
er demitido por abanoono de cargo, mediante

SEGAO Vi
FMPENHO DE MANDATO SINDICAL OU
PRESENTAGAO

8O servidor o direito a licenga para o exercicio de
idade sindical da categoria do servidor publico d¢
da remuneracao de seu cargo, na forma d¢




§ 1° - Somente pqderao

diregcdo nas referidas entidag

es, até

r licenciados servidores eleitos para cargos de
maximo de 2 (dois) por entidade.

§ 2° - A licenga tefa duraggo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,

no caso de reeleigao.

Art. 115 - O serv ha

cargo de provimento efetivo pdquirir
0.

Como

Cial de d

(trés) anos de efetivo exerci

Paragrafo unico -
obrigatoria a avaliagdo espe
finalidade.

Art. 116 - O servidg

Il - mediante procq
defesa.

I - mediante prodedimen

forma da lei, assegurada amg|

Art. 117 - Sem prej
servico:

r public
I - em virtude de sgntenca
sso ad

GAPITULO VI

DA E

or haii

a defed

STABILIDADE

litado em concurso publico e empossado em
estabilidade no servigo publico ao completar 3

condicdo para a aquisicao da estabilidade, €

esempenho por comissao instituida para essa

D estavel s6 perdera o cargo:
udicial transitada em julgado;
ministrativo no qual lhe seja assegurada ampla

0 de avaliagao periodica de desempenho, na
a.

CAPITULO VI

DAS

izo da

-l

CONCESSOES

remuneracdo, podera o servidor ausentar-se do

| - no dia do seu aniversarig:

Il - por 1 (um) dia a¢ més,

m caso de Jsagdo de sangue;

[l - por 1 (um) dia|a fim dé se alistar eieitor;

IV - por 8 (oito) diag conse utivos, em razdo de seu casamento:

V - por 5 (cinco) digs cons cutivos, e razao de falecimento do conjuge,
companheiro, ascendente ou descen

sob guarda ou tutela:
VI - por 3 (trés) di
avos. sogra, sogro, genro e ne

Art. 118 - Ao servig
quando comprovada a incom

Sem prejuizo do exercicio d

condicoes:

S cons
tos.

batibilid
as atri

| - devera apreseftar ao

estabelecimento de ensino, c

aulas:

Il - devera apresen
pelo estqbelecirnento de ensing;
lll - mantera em dia ¢

far, me

ente, madrasta ou padrasto, enteados, menor

pCutivos, em razao de falecimento de Irmaos,

jor estufame podera ser concedido horario especial,

de entre o horario escolar e o da reparticao,
puicoes do cargo, obedecidas as seguintes

Setor de Pessoal atestado fornecido pelo

pmprovando a matricula e declarando o horario das

'salmente, atestado de frequéncia, fornecido

P €m bop ordem os trabalhos que lhe forem confiados.




TiTuLO VI
DO DIREITO DE RETIGAO E DOS RECURSOS

CAPITULOI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 119 - E assegurado po servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direitp ou int¢resse legitimo.

Art. 120 - O reqyerimentp sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado ppr intefmédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 121 - Cabe ppedido |de reconsideragdo & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido g primeirg decisdo, ndao podendo ser renovado.

Paragrafo unico - () prazo|para interposigdo do pedido de reconsideracao
€ de 15 (quinze) dias a contaf da puljlicacdo ou da ciéncia da decisao.

Art. 122 - E assegurado ao|servidor ou a procurador por ele constituido.

| - vista de processp ou do¢umento na reparti¢éo;

Il - conhecimento fle infornagdes relativas a sua pessoa, constantes de
registros ou bancos de dados| de érgjos.

Art. 123 - O direito e requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) afos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em 5 (cinco) anps, pard reclamacao contra direitos estatutarios:

Il - em 120 (cen'q e vintd) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico -| O prago de prescricdo ser3a contado da data da

publicacao do ato impugnadd ou da kiéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

' Art. 124 - O pedido de reconsideragcao e o recurso, quando cabiveis,
Interrompem a prescrig3o.

. Art. 125 - A prescrigao é dd ordem publica, ndo pcdendo ser relevada pela
administracao.

CBPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 126 - Das decispes sao|cabiveis os seguintes recursos:
I - de revisao:

Il - de revisdo extragrdinarig.

Paragrafo unico - Q prazo |para inter ‘ ' '
. i _ por recurso € de 15 (quinze) dias a
contar da publicagao ou da cidncia da decisao recorrida. - )

& A
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Art. 127 - Cabe recu
| - do indeferimento
Il - do indeferimento

pedidp;
o pedido de reconsideracao;

Il - das decisoes sobye OS recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serg dirigidp a autoridade imediatamente superior a que

tiver expedido o ato ou proferidp a decipao. = _
§ 2° - Nao cabe recyrso adininistrativo contra ato ou decisdo do Prefeito

" Municipal.

Art. 128 - Cabe recurso de rgvisdo extraordinana ao Prefeito Municipal:

| - das decis6es profgridas por Secretario Municipal;

Il - das decisdes proferidas pelo Corregedor Municipal.

Paragrafo unico - Ng hipotege do inciso Il do artigo, o recurso podera ser
interposto:
a) pelo servidor, quapdo o Cprregedor houver denegado o seu pedido:
b) pelo Secretario Myinicipal,(quando acolhido o pedido do servidor.

Art. 129 - O recurso podera per recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, caso ¢m que| provido, 0s efeitos da decisao retroagirao a

data do ato impugnado.

Art. 130 - Sao imprdrrogavejis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo
motivo de forga maior.
TITULO VilI
DOS DEVERES, DAS PROIBIFOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DO$ DEVERES

Art. 131 - Sao deverks do sérvidor, além dos que Ihe cabem em virtude de
seu cargo ou fungdo e dos dque decprrem, em geral, da sua condi¢cao de agente
publico:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo;

iI - ser leal as institujcoes a que senvir;

i1l - observar as norrhas legais e regulamentares; :

IV - cumprir as ordefis supefiores, exceto quando manifestamente ilegais:

V - atender com presgteza:

_a) ao publico em gefal, pregtando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo; i
. b) a expedicdo d¢ certiqées requeridas para defesa de direito ou
=:clarecimento de situagoes de intergsse pessoal;
c) as requisi¢coes dds orgads de comeigdo e de fiscalizagao e para defesa
.z Fazenda Publica;
| VI levar ao conhgcimentd da autoridade superior as ir.egularidades de
que tenha ciéncia em razao dq cargo; x
Vil - zelar pela ecgnomia ¢go material e pela conservagio do patimanio

_publico; .

VIII - guardar sigilo $obre agsunto da Prefeitura; ,. //#/




IX - manter cond
X - ser assiduo e p¢ntual a
XI - tratar com urbapidade
XI| - representar cqntra il
Paragrafo unico - Havendo
ouvido pela chefia imediat
previstas nesta Lei.

C

Art. 132 - Ao servidpr é pro

| - ausentar-se, injustificad

[l - retirar, sem ;;:Eévia a
documento ou objeto da repaiticdo,

lll - recusar fe a doqumento

IV - opor resistéficia inj
processo;

V - promover mgnifestag
reparti¢cao,
VI - cometer a pesgoa estr

lei, o desempenho de atribulcbes q
subordinado;
VIl - coagir ou alicigr subor
profissional ou entidade sindidal, ou a
VIl - manter sob qua che
companheiro ou parente ate
IX - valer-se do cgrgo pa
detrimento da dignidade do cqrgo;
X - atuar, como p-

salvo quando se tratar de 1
ate o segundo grau, e de con)
Xl - receber vantagqgm de q

XII - praticar usura 4ob quai

Xl - utilizar pessoa! ou re

Io servi

atividades particulares:
XIV - cometer a ou
situacdes de emgrgéncia
XV - exercer quaisquer
exercicio do cargo e com o hctario de
Paragrafo unico - Q| dispos
S€, No que couber, ao servidoi| que inf

exceto em

DA A

Art. 133 - E vedada b acum
| - a de dois cargos gle prof
Il - a de um cargo d¢ profes

compativel com a .moralidade administrativa;

D Servico,;

S pessoas;

galidade, omissdo ou abuso de poder. ‘
reclamagao escrita contra o servidor, este sera

, podendo, inclusive, sofrer sangbes disciplinares

APITULO Il

DAS|PROIBICOES

bido:
ente. do servigo, durante o expediente;
huéncia da autoridade competente, qualquer

publico;
istificada ao andamento de documento ou

ldo de apreg¢o ou desapre¢o no recinto da

Bnha a reparticdo, fora dos casos previstos em
le sejam de sua responsabilidade ou de seu

dinados no sentido de filiarem-se a associacao
partido politico;
ia imediata, em cargo de confianga, conjuge,

segundo grau civil;

a lograr proveito pessoal ou de outrem, em

~curadqr ou intermediario, junto a reparticao publica,
leneficigs previdenciarios ou assistenciais de parentes
ige ou gompanheiro;

halquer especie. em razao de suas atribuigées;
squer de suas modalidades:
fursos matenais da reparticdo em servicos ou

or atribuigdes estranhas a0 cargo que ocupa,
re transitorias;

atividades que sejam incompativeis com o
trabalho.

0 no paragrafo unico do artigo anterior aplica-
ingir as normas deste artigo.

CAPITULO 1l

CUMULAGAO

lagao remunerada de cargos publicos, exceto:

sor;

pOr COM Outro técnico ou cientifico: /
25
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lll - a de dois carg
com profissdes regulamenta

§ 1° - A proibigao
em autarquias, fundagoes
mista, suas subsidiarias e s
do Distrito Federal, dos Esta

jas.

O0s ou|empregos privativos de profissionais de saude,

ular estende-se a cargos, empregos e fungdes
, empresas publicas, sociedade de economia

ciedadgs controladas direta ou indiretamente, da Uniao,

os e dgs Municipios.

§ 2° - A acumulggao de| cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibiliqade de horaros.

Art.

aposentadoria com a remyn
or. |
Exclui-sg da proibicdo de acumular uma aposentadoria

estabelecidas no artigo anter
Paragrafo unico -
com a remuneragao de cargd

livre nomeag&o e exoneragaq.

134 - E pgroibida| também a acumulagio de proventos de

eracap de cargo publico, nas mesmas condi¢Ges

eletivd ou de cargo em comiss&o. declarado em lei de

Art. 135 - O servidpr que fcumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos

ou fungdes, quando investidg
de ambos, podendo optar pel

Art. 136 - O servid¢r nao

exceto se ja for ocupante de
exercer, interinamente, outro
devendo optar pela remun
interinidade.

Art. 137 - O servi
exercicio irregular de suas atr

em carngo de provimento em comissao, ficara afastado

B remurjerag3o destes ou a do comissionamento.

dera exercer mais de um cargo em comissao.
um delgs, situagdo em que podera ser designado para
cargo comissao, sem prejuizo de suas atribuigoes,
pracao |de um .dos cargos, durante o periodo de

CAPITULO IV

DAS RES ONSASILIDADES

or responde civi! penal e administrativamente pelo
buicoeq

Art. 138 - A respo

do:. 30 ou culposo, que resultg em pr
§ 1° - A indenizaca¢ de pr
sera liquidada na forma previgta no a
a execucao do debito pela via fjudicial.
§ 2° - Tratando-se |de danp causa
pei..nte a Fazenda Publica, e acao regressi
§ 3° - A obrigacao de re
eles sera executada, até o limi

Art. 139 - A sancées

Ser .2 independentes entre si.

_ _ Art. 140 - A respon
Inexistente no caso de absolv
autgria.

e civil decorre de ato omissivo ou cComissivo,
Juizo ao e: irio ou a terceiros.

juizo doiosamente causado ao erario somente
igo 61 r:a falta de outros bens que assegurem

abilida

dc a terceiros, respond=ra o servidor
va.

pargr o dand estende-se aos sucessores e contra
e do valor da respectiva heranca.

Civis, penais e administrativas poderac acumular-se,

abiiidac‘ﬁ
ic3o cri

S
3

administrativa do servidor seira considerada
Inal que negue a existéncia ¢o fato ou su~

S )




C&PiTULO Y
DAS PENALIDADES
Art. 141 - S3o penalidades d isciplinares:

| - adverténcia.

Il - suspensao;

1l - demissao,

IV - cassagao de ap
V- destituigao de

sentadpria ou disponibilidade;
go em Fomissao ou funcao gratificada.

Art. 142 - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza €
a gravidade da infragdo co otida. ¢s danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agrdvantes pu atenuantes e 0S antecedentes funcionais.
§ 1° - S&o circunsta cias at¢nuantes:
| - o bom desempenho antefior dos deveres funcionais;
tanea fa infracao;
lIl - a prestagao de $ervicos considerados relevantes por lei
IV - a provocagao injusta de superior hierarquico.
§ 2° - S&o circunstapcias a ravantes:
| - a reincidéncia dalinfragag;
Il - a acumulagao de¢ infragges:
Il - o cometimento ¢a infragao durante o cumprnmento de pena disciplinar:
IV - a combinagao dom outrps individuos para a pratica da infracao.

g § 3° - Outros atepuantes| € agravantes nao previstos nos paragrafos
: anteriores poderdo ser consi|deradog na aplicacdo das penalidades, a critério da
autoridade competente.

Art. 143 - A advertgncia sgra aplicada por escrito, nos casos de violagao
de proibicao constante do arfigo 133, incisos | a VIl e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regdlamentg ou norma interna. que nao justifique imposi¢ao
de penalidade mais grave. ;

. Art. 144 - A suspe hsdo sefa aplicada em caso de reincidéncia das faltas
_pumd:.:xs com_advenencra ou|de violgcdo das demais proibicbes que nao tipifiquem
;gfragao sujeita a penalidadg de defniss@o, ndo podento exceder a 60 (sessenta)

ias. -

_ Art. 145 - As penalidade$ de adverténcia e de suspensado terao seus
reglstro's cancelados, apos jo decufso de 3 (trés) e’ 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, $e o sepvidor nao houver. nesses periodos, praticado
nova infragdo disciplinar. '

. Paragrafo unico - O carjcelamento da peralidade nao surtira efeitos
retroativos. ' '

Art. 146 - A demisgao ser|aplicada nos casos de:
| - crime contra a agministrpgao publica;
Il - abandono de cgrgo;




Il - desidia no desempenhpo das respectivas fungdes; -
IV - improbidade aFminis tiva; :
de conduta na reparticdo ou fora dela, quando em

V - incontinéncia
servigo; ‘

VI - insubordinagcaq grave @m servigo, _

Vil - ato lesivo d4 honra|ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a
particular, salvo em legitima ¢efesa gropria ou de outrem;

Viil - aplicagdo irregular dejdinheiro publico; _ "

IX - revelagdo de spgredo fie que se tenha o servidor apropriado em razao
de suas atribuigoes;

X - lesa@o aos cofre$ publi

X! - cormrupgao,

Xll - acumulagao ilg¢gal de

Xill - transgressao fos inci

os IX a Xlll do artigo 132.

Art. 147 - Verificagda em| processo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor gptara ppr um dos cargos.

Paragrafo unico - Hrovada |a ma-fé, o servidor perdera, alem do cargo que
caracterizou o acumulo, o fiue ex¢rcia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

Art. 148 - Sera cagsada a [aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
que houver praticado, na ativigade, fdlta punivel com a pena de demissao.

Art. 149 - Tera susgensa a jicenga e podera sofrer as penalidades cabiveis
o servidor que, licenciado na forma dgs incisos |, Il, Ill e IV do artigo 95, dedicar-se a
qualquer atividade remuneracé.

Art. 150 - A destituifdo de ¢argo em comissdo sera aplicada nos casos de
infracao sujeita as penalidadep de sugpensao ou de demissao.

Paragrafo unico - |[Constalada a h.. .tese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos temos dd artigo 47 sera convertida em deslituicdo de
cargo em comissao.

o Art. 151 - A demissfio ou g destituicdo de cargo em comiss&do, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e X| dp artigo|[146, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo|da agao penal cabivel.

At 152 - A demissdo oli a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do artigo 1486, incibos 1. IM. VIII. X e X1, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo pufjlico mupicipal.

_ ; Parégrafo unico -| As ddmais hipoteses do artigo 146 implicam a
incompatibilizagao do ex-servidor parg nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 153 - Configufa abagdono de cargo a auséncia injustificada do

;ewidor ao servico por maig de 3( (trinta) dias consecutivos, ou 90 (noventa)
Intercalados em um ano.




Art. 154 - Concscira-se
desempenho das atribuicoes e a

pontualidade.

Art. 155 - C de in

esidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
nsgressdo habitual dos deveres de assiduidade e

nposicdo de penalidade mencionara sempre O

a
fundamento legal e a causj’ da sang¢ao disciplinar.

Art. 156 - As penalidade
| - pelo Prefeito
aposentadoria ou disponibilidade
Lei;

disciplinares serao aplicadas:

Municipgl, quando se tratar de demissdo e cassagao de

servidor vinculado a 6rgao abrangido por esta

Il - pelo Secretafio Munjcipal de Administragdo, quando a aplicacao da

penalidade decorrer de
Corregedoria;

lll - pelo Secreta
15 (quinze) dias, ressalvadq o disp

IV - pelas autoridgdes a
aquela mencionada no incifo i, q
até 15 (quinze) dias, excetyada a I'l

V - pela autoridgde que
destituicdo de cargo em comissao.

proces

o administrativo que tenha tramitado pela

sto no inciso anterior;

inistrativas de hierarquia imediatamente inferior
Jando se tratar de adverténcia ou suspensao de
ipotese prevista no inciso II;

houver feito a nomeagao, quando se tratar de

10 Mur£pal, quando se tratar de suspensdo superior a

Art. 157 - A agao Hisciplinar prescrevera:

I - em 5§ (cinco) anos,
cassagao de aposentadorialou disp
Il - em 2 (dois) anps. qua
Il - em 180 (cent¢ e oiter
§ 1° - O prazo dg presc
tornou conhecido.

quanto as infragdes puniveis com demissao.
bnibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
hto @ suspensao:

ta) dias, quanto a adverténcia.

iAo comega a correr da data em que o fato se

§ 2° - Os prazds de
infragées disciplinares cap'
§ 3° - A abertur:
interrompe a prescrigao, aig
§ 4° - Interrompid
partir do dia em que cessar

fo O cu
0 Motive

escncao previstos na lei penal aplicam-se as

ladas tambem como crime.
de singicancia ou a instaura¢do de processo disciplinar
a decigao final proferida por autoridade competente.

0 da prescrigao, O prazo comegara a cormer a
b que lhe tenha dado causa.

TITULO IX

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DISP

Art. 158 - A aut
publico & obrigada a providg
orgéo correicional, para
administrativo disciplinar, a4

pridade
nciar a
fins
segurag

Paragrafo unico { A sind
antecedidos de procedimento p
circunstancias ou fatos indicadores

de

CAPITULO |
DSIGOES GERAIS

que tiver ciéncia de ;rregularidade no servigo
sua apuracgao imediata. mediante comunicado ao
instauracdo de sindicancia ou processo
a ao acusado ampla defesa.

cancia e o processo administrativo poderao ser
feliminar que objetive ao levantamento de
e ilicito.

1N




Art. 159 - Como medida qautelar e a fim de que nao venha a inﬁ:._zir na
apuragdo da iregularidade, 0 servidoy, por solicitagao do titular fio 6rgao correic:opa!.
podera ser afastado do exercicio dq cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,

sem prejuizo da remuneracaq. ) ‘
Paragrafo tnico - P afastamento podera ser promogado por igual prazo.

findo o qual cessarao 0S SPUS efeltos, ainda que nao concluido o processo Ou
" encerrada a sindicancia.
Art. 160 - O titular do 6rgag correicional, durante a tramitagao do processo,

em qualquer de suas fases, flodera gdotar providéncias ou determinar as diligéncias
necessarias, objetivando o bpm andbmento do processo e a8 melhor elucidagao dos

fatos nele versados.

Art. 161 - Ao tituldr do orgao correicional e aos membros das comissoes
processantes € assegurad amp!g garantia no exercicio de suas atribuigoes,
incorrendo em falta grave, p ssivel je suspensao ou demissao, o servidor que, por
qualquer meio, obstar-ihes dolosamgnte 0 andamento dos trabalhos ou incorrer em
atitude de ofensa ou desresgeito em relacdo a qualquer deles.

CAPITULO Il
DA/ SINDICANCIA

Art. 162 - Aplicap-se a sindicancia, no que couber, 0S procedimentos
previstos para o processo digciplinar|.

Art. 163 - Da sindifancia godera resultar:
| - arquivamento dps autos$:
Il - aplicacdo de| penaliqade de adverténcia ou suspensdo de até 60
(sessenta) dias,
il - instaurag@o d¢ procegso disciplinar.

Art. 164 - Semprd que o ficito praticado pelo servidor ensejar a imMposigao
2 penalidade de demissjo, casgacdo de aposentadoria ou cisponibilidade, ou
destituicdo de cargo em ¢omissap. sera obrigatoria a instauracao de processo
disciplinar. '

_ Art. 165 - Os autds da sihdicancia integrarao o processo disciplinar como
~eca informativa da instrugdo. "
. ) Pgragrafo unico -|Na hipptese de o relatorio da sindican:ia concluir que a
'nfragao esta capitulada cdmo ilicifo penal, a autoridade competente encaminhara
-opia dos autos ao Minigtério Hublico, independentemente ¢« instauragdo do

acesso disciplinar.

CAPITULO Il
DO PRQCESSO DISCIPLINAR

-

\_//,i/"“




Art. 166 - O progesso
idor

atribuicdes, ou que tenha reyagao

responsabilidades de s

investido.

Art. 167 - O p

sso di

assegurada ao acusado amppla d

admitidos em direito, garanti
ou de defensor publico.

Art. 168 - O procegso disc
| - instauracgdo, comp a pub

Il - instrucdo, qu
producao de provas e relator]
Il - julgamento.

Art. 169 - O procs

de trés servidores estaveis,

indicara, dentre eles, o seu p
§ 1° - Da comissa

colateral, até o terceiro grau.

§ 2° - O titular do
para integrar Comiss3o de
remuneracao.

Art. 170 - A com

a, na f

e Co

o,

sso dis
desig
residente.
b de qu
companheiro ou parente dq indicig

brgao c
Procespo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da

pﬂisciplinar é o instrumento destinado a apurar

r infracdo praticada no exercicio de suas
bm as atribuigdes do cargo em que se encontre

Zﬁiplinar obedecera ao principio do contraditono,

esa, com a utilizagdo dos meios e recursos
brma da lei, a presenga de advogado constituido

plinar compreende as seguintes fases:
cacao do respectivo ato, .
reende depoimento pessoal, defesa previa,

Ciplinar sera conduzido por comissao composta
hados pelo titular do o6rgao correicional, que

e trata o artigo, ndo poderao participar conjuge,
do, consanguineo ou afim, em linha reta ou

prreicional podera requisitar servidores estaveis

ssdo ekxercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado ¢ sigilo pecessario a elucidagao do fato ou exigido pelo

interesse da administracao.

Art. 171 - Os metibros ¢
. por iss
da remuneragao decorrente do exercicio, até entrega

trabalhos da mesma, ficando
sua reparticdo, sem prejuizo
do relatorio final.

Art. 172 - O prazo
60 (sessenta) dias, contados
admitida a sua prorrogacao p

Art. 173 - Na instr

tomada de depoimentos, acafeacoes
hecessa
completa elucidagdo dos fatos

provas, recorrendo. quando |

Art. 174 - E asseg|
pesscalmente ou por interm
produzir provas e contrapro
pericial.

b .

vyas e

para c
Ha data
Dr mais

icdo do

a comissdo dedicarao todo o seu tempo aos
0, automaticamente dispensados do servi¢co de

bnclusao do processo disciplinar nao excedera
de publicagdo do ato que constituir a comissao,
B0 (trinta) dias por motivo de forca maior.

processo disciplinar, a comissao promovera a

e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
ro, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

_rago ag servidor o direito de acompanhar o processo,
edio dg procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,

mular quesitos, quando se tratar de prova

A




§ 1° - O presidepte da f

tomiss3o podera denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente| protelatérios, ou .de nenhum interesse para O
esclarecimento dos fatos.
§ 2° - Sera indefgrido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao

do fato independer de conhgciment

especial de perito.

Art. 175 - O presidente dq comissdo mandara citar o indiciado para prestar

depoimento pessoal, em dia e hora
§ 1° - A citagdo se fara
recebimento.
§ 2° - Achando-s¢ o indid
por edital, publicado por 3 (tfés) vez
§ 3° - Entre a ekpedica
mediara prazo nao inferior a|15 (qui

Hesignados.
pessoalmente, ou por via postal com aviso de

tiado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
s no orgao oficial, no prazo de 15 (quinze) dias.
b da carta de citagdo e o depoimento pessoal
nze) dias.

Art. 176 - Prestado o d
pelo prazo de 15 (quinze) di
Paragrafo unico
preclusao:
| - arrolar testemu
Il - juntar documer
Il - requerer peric
IV - requerer diiigé

!

jtos;
a,
ncias q

Art. 177 - Sera d3
ao indiciado que nao (
comparecendo, assim o req
no artigo anterior.

do def
tompar

Art. 178 - Aprese
de or mediante carta de if
sei'unda via sera anexada a

§ 29 - A testemunh
a vitimagao para depor, perd
a que se sujeitar, em virtude
artigo 133 desta Lei.

a seu

a que,

" Art. 179 - O dep

ve .ado a testemunha trazé-|

§ 1° - As testemu

procurador do indiciado ou
presidente da comissao.

imento

has atg

uerer. f

htado o
timagaq.
bs autoq.

§ 1°- Se a testemiinha for|
sua chefia imediata, com a ifldicacad

era a ré
da infri

por es
has se

oimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado,

s, par;T querendo, apresentar defesa previa.
Na defesa previa podera o indiciado. sob pena de

o numero de 3 (trés);

e entender necessarias.

nsor dativ'_o.‘ de preferéncia bacharel em direito,
cer para. o depoimento pessoal ou que,
rocedendo-se de conformidade com o disposto

rol de testemunhas, estas serdo chamadas a
expedid2 pelo presidente da comissdo, cuja

servidor pudlico, a intimagao sera comunicada a
do dia e hora marcados para o depoimento.

servidor publico, ndo atender. injustificadamente
emunerag_‘jo do dia, sem prejuizo da penalidade
géncia do aisposto no inciso V, ca alinea “c" do

sera prestado oralmente e reduzido a termo,
Crito. ‘

(3o inquiridas separadamente, f=cultando-se ao
fefensor dativo reinquiri-las por intermedio do

v

(




§ 2° - Na hipotese ge de

mentos contraditérios, podera o presidente da

comissado, de oficio ou a requerimepl:ro do indiciado, proceder a acareagao entre 0S

depoentes.

Art. 180 - Concluidpg a inst
Hes finais de defesa.

de 10 (dez) dias, oferecer raz

Art. 181 - Apds as [razdes
minucioso, em que resumira
em que se baseou para form

§ 1° - O relator
responsabilidade do servidor

§ 2° - Reconhecidg a resp
dispositivo legal ou regulgmentar
agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Se a concl
vencido podera ser a ele anekado.

§ 4° - A comissé@o fHevera,
Ihe paregam de interesse publico.

rasua
sera

Art. 182 - O progesso g
remetido a autoridade compgtente, p

Art. 183 - Ressalyada a
intimacgdes previstas neste Titulo se
defensor dativo ou do indiciafo.

Art. 184 - O servidor que
exonerado a pedido, ou apogentado
e o cumprimento da penalidgde, aca

q
DO

Bzo de
fora de

Art. 185 - No pr
processo, a autoridade julga
da qual cabera recurso par
Municipal.

§ 1° - Havendo
julgamento cabera a autornd

§ 2° - O julgament

de com
b fora d

_ Art. 186 - Recebido o reld
motivadamente, agravar & pend
responsabilidade o indiciado|

1sd0 dd

rucdo, o indiciado sera intimado para, no prazo

Finais de defesa, a comissao elaborara relatorio

as pecas principais dos autos € mencionara as provas

convicgao. _
sempre conclusivo quanto @ inocéncia ou a

bnsabilidade do servidor, a comissao indicara o
transgredido, bem como as circunstancias

relatério nao se der por unanimidade. o voto

no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que

isciplinar, com o relatério da comissao. sera
ara julgamento.

carta de citacdo de que trata o artigo 175, as
farao na pessoa do procurador constituido, do

responder a processo disciplinar s6 podera ser
voluntanamente. apos a conclusao do processo
50 aplicada.

EAPITULO IV
JULGAMENTO

30 (trinta) dias, contados do recebimento do
inida no artigo 156 gesta Lei proferira a decisao,

b 0 orggo correicional, salvo se proferida pelo Prefeito

mais de um indiciado e d.ersidade de sangoes. O

petente para a impos-¢ao da pena mais grave.
b prazo legal nao implica nulidade.

:_c';rio' a autoridade julgadora podera acata-lo ou,
lidade proposta, Aabranda-la ou isentar de

N

g
&
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Art. 187 - Verificada|a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora

declarara a nulidade total ou
outra comissao, para instaurag

parcial

Art. 188 - Extinta

do processo e determinard a constituicao de

530 de rovo processo.

punibi

dade pela prescrigdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato pos asspntamentos individuais do servidqr. o 1
autorifade julgadora que der causa a extingao da

punibilidade pela prescrigdo s¢ra resppnsabilizada na forma da lei.

Paragrafo- unico -

CAPITULO V
DA REVISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 189 - O procegso disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a

pedido do interessado, desfie que
suscetiveis de justificar a inpcéncia

aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimel

se aduzam fatos novos ou circunstancias
do punido ou a inadequagdo da penalidade

hto, auséncia ou desaparecimento do punido, a

revisdo do processo podera ser requgrida pelo conjuge ou qualquer parente em linha

ascendente, descendente ou ¢olatera

§ 2° - No caso
requerida pelo respectivo curg

Art. 190 - No proces

incag
dor.

SO revis

, até terceiro grau.
acidade mental do servidor. a revisao sera

ional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 191 - A simplgs aleg@cdo de injustiga da penalidade nao constitui

fundamento para a revisao, g
processo originario.

Art. 192 - O reque
devidamente instruido e fung
sistema de administragao
encaminhamento.

§ 1° - Caso o in
testemunhal ou de outra es
titular do 6rgao, que deferira g

§ 2° - Cabera ao o

Como se pronunciar sobre o pedido.

Art. 193 - Concluid
revisdo, sera a matéria d
administragcao geral, que det
processo administrativo, ao P

Art. 194 - Julgado
adequara ou tornara sem efei

ue requ

imento
jamenta
de p

pecie, f
Unaoo
f[gao co

b O pro
olvida
rminarg
refeito N

0 a pen

eressago deseje

er elementos novos, ainda nao apreciados no

do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal,
do. deverz -.er remetido ao orgao central do
bssoal, para exame prelimnar e devido

:.ndamentar o pedido com prova
odera requerer procedimento justificatorio ao
solicitado.

Teicional ouvir as testemunhas arroladas, bem

cedimento justificatorio e instruido o pedido de
ao titular do orgao central do sistema de
a sua remessa, juntamente com o respectivo
lunicipal, para decisao.

procedente o pedido de revisao, o Prefeito Municipal

alidade aplicada ao servidor.

an =i

e




Art. 185 - O julgament

restabelecimento de todos [0S dir

aplicada.

DISPO

TAGA

favoravel do processo implicara tamb{am o
itos perdidos em conseqiiéncia da penalidade

TITULO X
$ICOES ESPECIAIS

[CAPITULO |

O DE CARATER EXCEPCIONAL

Art. 196 - Para afender & necessidade de excepcional interesse publico,

podera haver, mediante auforizaca

determinado, sob a forrma |de co
contratado ndo sera considgrado s

Art. 197 - Consideram-
publico as contratagbes que{visem
| - combater surtof epidé
Il - fazer recensegmento;
Il - atender a situggdes d
IV - permitir a execugao

especializagao, inclusive es{rangeird;

V - suprir necespidades
sua natureza e interesse puiblico r
ou prejuizo ao cidadao, em] areas

Municipal, bem como a substituicao

b do Prefeito, contratacdo de pessoal por prazo
ato de direito administrativo, caso em que O

idor publico.

e de necessidade de excepcional interesse

icos;

calamidade publica;
de servigos técnicos por profissional de notoria
excepcionais, transitorias e inadiaveis que, por
levante. possam gerar situagoes de calamidade
bu setores especificos da Administragdo Publica
imediata de Professor ou Medico.

§ 1° - As contratdcoes de que trata este artigo terao dotagao especifica e

obedecerao aos seguintes grazos:
| - nas hipoteses
fl - na hipotese d1
lIl - na hipotese =
§ 2° - O contratc
sua publicagdo no Orgao
contratantes, objeto, prazo
critérios de reajuste, quand;
§ 3° - E vedado ¢ desvig
artigo, bem como sua contra
responsabilidade civil da autoridade
§ 4° - Na hipotege do i
forem essenciais para a cyncretiza
ou desenvolvimento técnigo-admir
podera ser de até 4 (quatro| anos.

iNciso
inciso

Firmado

Oficial.

b for o ¢

Art. 198 - Nas cdntratacg
padrées de vencimento dp plano
contratante, exceto na hipotese
observados os valores dc mercado

0S INCis

regime

os 1. Il e lll, até seis meses;

\/, até quarenta e oito meses,

\/, até doze meses.

com base neste artigo so6 gera efeitos a partir de
sob forma de extrato, especificando as partes
de execugao, prego, condigdes de pagamento,
Bso, e dotagao orgamerni‘aria a ser utilizada.

de fungao de pessoa contratada na forma deste
acao, sob pena de nulidade do contrato e
contratante.

hciso IV do artigo, quatdo os servigos tecnicos
¢ao de projetos especiais de pesquisa cientifica
istrativo especializado.. o prazo da contratagao

es por tempo determinido, serao observados os

de cargos, vencimen-os e carreiras do orgao
do inciso IV do artige anterior, quando serao
de trabalho.

CAPITULO Il

A




DOS

Art. 199 - Para o d¢sempe

admitir estagiarios, por praz

mediante convénio com institl

§ 1° - Os estagiar]
reconhecidas pelo govemo.

' § 2° - Os estudante
sendo que os estudantes d
um dos 3 (trés) ultimos anos

Art. 200 - Ficam

nivel
o resp

criadas

estagiarios, sendo 80 (oitenta) des

(cento e vinte) destinadas a ¢

Art. 201 - O exercig

studant

io das

entre a area de estudo e ap ativid

designagao.

ESTAGIARIOS

ho de atividades auxiliares, podera o Municipio

h de 17 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,

hicoes gducacionais. .
os deverdo estar matriculados em escolas oficiais ou

s de nivel médio poderdo estar cursando qualquer ano.

perior deverdo estar matriculados e cursando
ctivo curso.

200 (duzentas) vagas para a admissao de
inadas a estudantes de ensino meédio e 120
es de nivel superior.

ncoes dos estagiarios deve guardar correlagao
des proprias das unidades administrativas de

Art. 202 - Os estagiarios s¢rdo indicados pelas instituicbes educacionais e

poderdo ser submetidos a tes
- Administragao e Recursos HY

Art. 203 - A jom
auxiliares sera de 4 (quatro)
entre o estagiano e a admi
‘escolar.

tte sele
manos.

da de
oras, s
nistraca

Art. 204 - A administracé

auxilio financeiro, a titulo de |
Paragrafo unico
.vencimento pago pela munid
sera:
| - estagiario de en
Il - estagiario de en

Art. 205 = O Munig
nos termos do regulamento.

Art. 206 - Sao requ

)olsa co
O

bino de
sino de

sitos pa

I - declaragao de disponibil

Il - documento c(
atricula e freqiiéncia -, com

pmprob4
indicagy

Il - documento reldtivo a q

Art. 207 - Aplicam)

FSE€ aos

deveres, proibigdes e normmas disd

publicos municipais.

ivo, a ser aplicado pela Secretana Municipal de

trabalho para o desempenho das atividades
endo que o horario de expediente sera acertado
b, observada a compatibilidade com o horario

o municipal podera conceder aos estagiarios
mplementar educacional.
xilio financeiro, calculado sobre o menor

a
ipalidaJJe. a titulo de bolsa complementar educacional

hivel superior, 100% (cem por cento);
nivel médio, 60% (sessenta po: cento).

ipio podera conceder o auxilio transporte ao estagiario

ra a investidura na fungado de estagiario:

dade de horario e opgao de turno,

torio de regularidade escclar — alestado de
BO do ano ou periodo do respectivo curso;
Lalificacao pessoal.

estagiarios, durante o perioco de estagio, os
iplinares a que estdo sujeitns os servidores

N




Compromisso de Estagio, co

issdo | do estagiério sera fimada por Termo de
a intgrveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo

empregaticio com o Municipio na gefinicdo da Lei Federal n°® 6.494/77, com a

redacgao dada pela Lei n° 8.839/94.

Art. 209 - O estagidrio podera ser dispensado a qualqper tempo por ato c_io
Secretario Municipal de Administrgcdo, a pedido, ou medtqn_le representagao
motivada do Secretario Munidipal da Pasta onde estiver em exercicio.

Art. 210 - Ao térmmino do egtagio, sera expedido certificado pelo Secretario

Municipal de Administragdo,
estagiario.

DA RESERVA DE VAGAS PA

quantq ao periodo, desempenho e assiduidade do

CAPITULO It .
RA A§ PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 211 — Em tddos os [Concursos Publicos para provimento de cargo
de provimento efetivo do quddro de |pessoal da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Montes Claros ferdo rg¢servados 10% (dez por cento) do numero de
vagas para as pessoas portafloras d¢ deficiéncia, salvo quanto aos cargos para os

quais a Lei exija aptidao plend.

Art. 212 - Considlera-se [pessoa portadora de deficiéncia, para os fins
desta Lei, aquela que apreser{ta, em tarater pemanente, perda ou anormalidade de

natureza psicologica, fisiolodi

ca ou| anatdomica, que gere incapacidade para o

desempenho de atividade, deftro do ;Ladréo considerado nommal para o ser humano,

desde que conceituada na edicin

mundialmente estabelecidos.

especializada de acordo com os padrdes

Art. 213 - Os “gdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo aplicardo provas - {peciais para o preenchimento das vagas reservadas,

nos termos desta Lei.
§ 1° - No ato

a inscficdo, o candidato portador de deficiéncia e

obrigado a declara-la e. em r4so de eclaracao falsa, confirnada em qualquer fase
do concurso. podera sofrer co sequérjcias legais decorrentes.

§ 2°- O candidat
devera solicitar condicdes es
previstos no Edital.

deficignte, no ato da inscricdo, caso seja necessario.
Ciais fara se submeter as provas e demais exames

' Art. 214 - Os candidatds portadores de deficiéncia, aprovados em
concurso publico, terdo seus npmes pyblicados em lista a parte.

Paragrafo uanico
aprovados, serao nomeados
obedecida a classificacio da lig

Art. 215 - Caso
aprovados seja menor do Ut
remanescentes serdo ocupada
Classificacao.

— A gqada 20 (vinte) nomeacgdes de candidatos
2 (d¢is) candidatos portadores de deficiéncia,
ta de deficientes aprovados.

O numgro de candidatos portadores de deficiéncia

P O nurhero de vagas reservadas aos mesmos, as
s pelos|demais concorrentes, obedecida a ordem de

o




Art. 216 - Os
submetidos a avaliagao pe
compatibilidade da deficiénci
parecer ser fundamentado.

Art. 217 - Os se
avaliados, no exercicio de {
Decreto.

DOS TiTULO$ PARA

Art. 218 - Fican
de Pos-graduagao, para fing
em cargo ou emprego publi
Montes Claros.

Art. 219 -
considerados estaveis,
Constitucionais Transitorias
pontos, para efeito de clas

ok

ndidatps aprovados, portadores de deﬁciéncia: serao
junta| médico-pericial municipal, para se verificar a
com ds atividades do cargo ou emprego, devendo seu

ou-empregados portadores de deficiéncia serao

rvidore ed
buigdes, segundo regras propnas, fixadas por

fuas a

APITULO IV

c -
FINS DE CONCURSO PUBLICO

 institu{dos os Titulos de Estabilidade. de Experiéncia e
de clagsificacdo em concurso publico para investidura
os da pdministracao direta e indireta do Municipio de

servidpres publicos do Municipio de Montes Claros

termps do artigo 19, do Ato das Disposigoes
da Copstituicdo Federal, serdo atribuidos 20 (vinte)
sificacdg. 2 Titulo de Estabilidade, desde que tenham

conseguido o minimo de porjtos exigidos para aprovagao no concurso.

Art. 220 - O tempo de sprvigo pﬂbiico prestado a administragao direta ou

indireta da Unido, Estados
para efeito de classificacao
pelo disposto no artigo anter
| — o tempo de §
estiver concorrendo sera co

efetivo exercicio ou fragdo syiperor

Il — o tempo de
estiver concorrendo sera c
efe .0 exercicio ou fragao s
Paragrafo unic
ponios pelos dois critérics d
(vinte) pontos, para fins taoc-s

Art. 221- Ao c3
detentor de diploma de Pos
atribuidos pontos a titulo de

| — Pos-Graduats

I - Pos-Gradug
Il — Pos-Gradu
Paragrafo unic
deste artigo obedecerao ao
ser acumulados com os dog
somente de ciassificagdo no

b Munidipios sera contado como Titulo de Experiéncia,
em coficurso publico, aos candidatos nao alcangados
or, obsgrvado o seguinte:

ervigo fa fungao ‘especifica do cargo ou emprego a que
tado albase de 4 (quatro) pontos por ano completo de
seis mese até o limite de 20 (vinte) pontos.
servi¢o lem fungao diferente do cargo ou emprego a que
ntado 3 base de. 3 (irés) pontos por ano completo de
ipenor & seis mese . até o limite de 20 (vinte) pontos.

b — A [um mesrio candidato poderao ser atribuidos
pbs incisps antencres, respeitado, todavia, o limite de 20
bomentg de classificacao.

ncidatol a cargo pu empregc puablico de nivel superior,
-Gradugcdo na Zrea especifica a que concorrer, serao
Pos-Graduagan, observado o seguinte:

icto sensu” — Doutorado: 15 (quin.e) pontos.

pontos atripuidos ge acordo cc.n 0S cnterios
aximo de 15 (quinze) pontos, pocendo, todavia,
de Estabilidade e de Experiéncia para fins tao

0. ;
e
/)

YAy

limite m
b Titulog
CONCUTS




Art. 222 — A |comprovagdo de Titulo de Estabilidade, Titulo c_ie
Experiéncia e Titulo de Gradyacdo, far-se-a através de qartidéo e!cpedida pelq orgao
publico onde adquiriu estdbilidadg ou prestou servigo € diploma registrado.
respectivamente.

Art. 223 - Serd consiﬂlerado aprovado o candidato que alcangar o
minimo de 50% (cinquenta por cerjto) do total de pontos possiveis na prova de

conhecimentos.

TITULO XI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 224 - O dia p8 de putubro & consagrado ao servidor publico do
Municipio, sendo considerad¢ ponto acultativo.

Art. 225 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo.
quando eivados de ilegalidade. #

Art. 226 - O Municipio marjtera Plano de Seguridade Social para o servidor
e seus dependentes, assegurando a| aposentadoria e pensao, nos termmos do art. 40
da Constituicdo Federal e dg Lei Mynicipal n® 2.101/1993 -~ Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio He Monjes Claros.

Art. 227 - Para aiehder ao|disposto no artigo anterior, o Municipio instituira
’ contribuigbes dele proprio e ¢o servigor, para o custeio dos beneficios assegurados.

Art. 228 - Considefam-se fia familia do servidor, aléem do conjuge e filhos,
quaisguer pessoas que vivam 3s syias expensas € constem do seu assentamento
individual. '

Paragrafo unico - Equiparg-se ao conjuge. a companheira ou companheiro
que comprove unido estavel fomo eftidade familiar. ;

Art. 229 - O servidior investido em cargo de direcao ou chefia podera ter
substituto indicado na forma de regulamento.

Paragrafo unico - O subsfituto fara jus a remun=2racao atribuida ao cargo
em que se der a substituigao :

_ Art. 230 - Sera aspegurado ao servigor, quanis no exercicio do mandato
de Prefeito Municipal, o direijo de opfar pelo seu vencimento.

Art. 231 - Ao dervidor| piblico civil € assegurado. nos termos da
Constitui?éo da Republicale da [Lei Organica do Municipio, o direito a livre
associagao sindical e os segpintes djreitos, dentre cutros d=las decorrentes:

a) de ser reprgsentadp pelo sindicato, inclusive como substituto.
processual; '

D) de inamovibilidade do|dirigente sindical, até um ano apos o final do
mandato, exceto a pedido;

C




c) de descontar gm folhg, sem onus para a entidade sindical a que for

filiado, o valor das mensalid
categoria, observado o dispqg

Art. 232 - E facul

Art. 234 - Os pra
excluindo-se o dia do come
para o primeiro dia util segui
haja expediente.

Art. 235 - O Pre
necessarios a execugao da f

Art. 236 — Fica ga
beneficios de adicionais p
dezembro de 2003.

Paragrafo Unico -
Lei, fica assegurado o direitq
seu vencimento base, ao
municipal.

ades e |contribuicdes definidas em assembléia geral da
sto no Warégrafo unico do artigo 59 desta Lei.

do ao| Prefeito Municipal delegar competéncia para a

tivo de| crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou
3 ser pfivado de quaisquer direitos, sofrer discnminagao
e eximif do cumprimento de seus deveres.

s previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos.
e ingluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado.
te, o pfazo que se iniciar ou vencer em dia em que nac

feito Mynicipal baixara. por Decreto. os regulamentos
yresentd Lei.

fantida @& contagem de tempo pra fins de concessao dos
br tempo de servico e de féenas-prémio, ate 31 de

Ao seividor ja efetivado. na data da publicagdo desta
b & percepcao de adicional equivalente a sexta-parte do
complefar 25(vinte e cinco) anos de servigo publico

Art. 237 - Esta lei ¢ntra en] vigor na data de sua publicacao.

Art. 238 - Revogar
n° 1.035, de 25 de margo de

n-se as|disposicoes em contrario, no que couber, da Lei
1974 e puas alteragées.

Prefeitura Municip@! de Mdntes Claros. 23 de dezembro de 2003

Jairo Ataide Vieira
Prefeito Munmicipal




Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO
PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 98/2015
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: “Altera Lei Municipal n° 3.175, 23 de dezembro de 2003 e d4 Outras
Providencias” .

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em
06/08/2015, com entrada na Sala das Comissdes no dia 10/08/2015.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,
constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

A Assessoria Legislativa emitiu parecer de legal e constitucional.

I - FUNDAMENTACAO

O presente projeto altera a Lei Municipal n® 3.175 de 23 de dezembro de 2003,
acrescentando os incisos XVL ao XL, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico.

Dentre as alteragdes apresentadas ao Estatuto do Servidor estd a do art. 132, que
passa a vigorar com mais 23 incisos (XVI ao XXXVIII), que trata das proibi¢des do
servidor, no Ambito dos processos disciplinares.

De acordo com a Lei Organica Municipal compete ao Executivo a organizagido
administrativa e disciplinar dos servidores municipais, portanto, a referida proposi¢do nio
incide em vicio de iniciativa e nem fere normas legais e/ou constitucionais.

Ressaltando que entrou em tramitagdo, neste ano, Projeto de Lei sobre a mesma
matéria, sendo retirado para as devidas corregdes.

111 - CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do

presente projeto € que o mesmo atende a forma técnica de redagio.

Sala das Comissdes, de outubro de 2015.

Presidente: Ver. Valcir Soares Silva /%

Vice-Presidente : Ver. Ladislau Ronaldo F;(relra ﬁ

Sl

Relator: Ver. Antonio Silveira de Sa




Cémma Municipal de Montes Claros

A LEI MUNICIPAL N° 3.175, 23 DE DEZEMBRO DE

/WNJ“ 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

EMENDA UM - Modificativa

\\\‘) ‘{
de} EMENDA AO PROJETO DE LEI N°98/2015, “ALTERA

Altera o texto do inciso XIX do art.132 Lei Municipal n® 3.175, 23 de dezembro de 2003

alterado pelo art. 1° do Projeto de Lei n° 98/2015, que passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

Art. 1°- (...)
Art. 132 - (...)
(...)

XIX - receber propinas, comissdes, presentes em razdo das atribui¢des que exerce.

Sala das Sessdes, 16 de novembro de 2015.

Vereador res Silva

Presidente da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacéo

b
S LS LeaT
7 Zezy
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 098/2015 QUE
“Altera a Lei Municipal n° 3.175, de 23 de dezembro de 2003 e di outras
providéncias”, de autoria do Vereador Valcir Soares Silva.

Emenda enviada a Assessoria Técnica Legislativa da Céamara
Municipal de Montes Claros -MG, para anélise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagio.

A emenda em questdo altera a redagéo do inciso XIX do artigo 132 da
Lei 3.175/03, dando-lhe nova redagio, sendo que ndo se vislumbra nenhum vicio

seja ele de inciativa ou de forma, razio pela qual somos de parecer pela legalidade
da emenda.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 18 de novembro de 2015.

o
Luciancg‘é/;'tosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Joao Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Ciaros - Minas Gerais



