el

\

]

SUB Uy g 7O

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
Arquivo Publico Vereador Ivan José Lopes

ADMINISTRAGCAO PUBLICA DE MONTES CLAROS

FLASH 9197

Presidente da Mesa Diretora: Claudio Ribeiro Prates

Espécie: Projeto de Lei

Categoria: Cria e Institui Conselhos, Programas, Planos, Salas, Comissoes, etc
Autoria: Executivo Municipal

Data: 24/04/2018

Descricdo Sumaria: PROJETO DE LEI N° 40/2018. Institui o Programa de
Aprendizagem para Jovens do Municipio de Montes Claros, e da outras providéncias.
(Referente a Lei n°® 5.064, de 21/06/2018).

Controle Interno — Caixa: 7.2 Posicao: 08 Numero de folhas: 09




Camara Municipal de Montes Claros

PROJETO DE LEI N°40/2018

AUTOR:

Executivo Municipal

ASSUNTO:

Institui o Programa de Aprendizagem para Jovens do Municipio

videncias.

i

3. 4

5 .. ComilsstoLogldosdist

Entrada em 24/04/2018

botne, O O ZO/F-

5-




4
N By
N N
~ 2 <4
g B
A 3%
o
=
- ) ™~
)
o g

Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI N° &0DE 18 DE ABRIL DE 2018.

\ |
j Sy INSTITUI O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
' PARA JOVENS DO MUNICIPIO DE MONTES
J CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Os cidadaos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus
legitimos representantes na Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribuicdes, sanciong a seguinte Lei:

%

Art. 1° — Fica instituido o “PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
PARA JOVENS DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS”, voltado para
jovens/adolescentes residentes no Municipio de Montes Claros, tendo como
finalidade proporcionar aos inscritos formagéo técnico-profissional que favorega o
ingresso no mercado de trabalho, fomentando o primeiro emprego e estimulando o
exercicio laboral, especialmente dos jovens/adolescentes em vulnerabilidade
social, egressos do trabalho infantil e das medidas socioeducativas.

§1° — O Programa Municipal de Aprendizagem de que trata esta Lei
é dirigido aos jovens/adolescentes com idade, no momento da contratagdo, entre
14 e 20 anos nos termos da legislagéo federal, oriundos de familias com renda
inferior a 3 (trés) salarios-minimos, prioritariamente egressos do trabalho infantil e
das medidas socioeducativas, que estejam cursando, na rede publica, o ensino
fundamental ou o ensino médio até o pendltimo ano, e atendam as demais
condi¢Oes definidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS,
nos editais do processo de selecéo.

§ 2° — Caso o jovem/adolescente aprendiz seja pessoa com
deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade.

Art. 2° — O Programa Municipal de Aprendizagem sera instituido
como politica publica voltada aos jovens, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS, proporcionando a experiéncia pratica da
formacé&o técnico-profissional a que serdo submetidos.

Art. 3° — O Programa Municipal de Aprendizagem atendera os
jovens/adolescentes de familias em vulnerabilidade social, e prioritariamente
aqueles egressos do trabalho infantil e das medidas socioeducativas, nos termos ja
previstos no §1°, do artigo 1°, desta Lei, e tera como objetivos:

| — qualificar social e profissionalmente, disponibilizando
oportunidades para um curriculo que possibilite o ingresso do jovem/adolescente

no mercado de trabalho; j




CEBime e tare o,
P




Il — ofertar aos jovens/adolescentes aprendizes condigGes
favoraveis para exercer a aprendizagem profissional considerando a Classificagao
Brasileira de Ocupacao (CBO), o Decreto Federal n® 5.598, de 1° de dezembro de
2005 e a Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

lIl — estimular a reinsercdo e manutengéo dos jovens/adolescentes
aprendizes no sistema educacional, garantindo o processo de escolarizagéo;

IV — promover para o jovem/adolescente egresso da situagdo de
trabalho infantil, assim como os egressos de medidas socioeducativas
oportunidade de aprendizagem profissional e ingresso no mercado de trabalho;

V — valorizar as potenciais habilidades dos jovens/adolescentes
aprendizes;

Art. 4° — A contratacdo de jovens/adolescentes aprendizes para o
Programa Municipal de Aprendizagem seguira as diretrizes do gestor da politica,
podendo ser:

| — contratagdo de modo direto quando o Municipio celebrara um
contrato de trabalho especial de aprendizagem ajustado por escrito e por prazo
determinado, assegurando aos participantes inscritos, formagao técnico
profissional,

Il — contratacdo de modo indireto, na forma permitida pelo art. 431,
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, por meio dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem ou por meio das entidades referidas no inciso Il, do artigo 430 da
CLT, que oferecerdo os cursos de aprendizagem e também celebrardo com os
jovens/adolescentes contratos de aprendizagem, devidamente anotados na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

§ 1° — Para os efeitos desta Lei o Contrato de Trabalho Especial de
Aprendizagem € um instrumento ajustado por escrito e por prazo determinado, nao
superior a 2 (dois) anos e deve conter as obrigagdes dos participes;

§ 2° — A validade do contrato de trabalho pressupde anotacéo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, matricula e a frequéncia do
jovem/adolescente aprendiz no ensino escolar regular e no programa de
aprendizagem profissional;

§3° — A jornada de trabalho a ser prevista no Contrato Especial de
Aprendizagem nao excedera 6 (seis) horas didrias, no contra turno escolar, sendo
vedadas a prorrogagao e compensacao de jornada, observadas as regras do artigo
432 da CLT e respeitadas as restricbes constantes do artigo 67, da mesma
normativa trabalhista;

§4° — A comprovagdo da escolaridade do jovem/adolescente
aprendiz portador de deficiéncia mental, para fins do Contrato Especial de
Aprendizagem, deve considerar, sobretudo, as habilidades relacionadas com a
profissionalizagao;

§5° — A caracterizagdo das deficiéncias dos jovens/adolescentes
aprendizes, mencionados no paragrafo anterior, deve observar os parametros do
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, com solicitagdo de laudo
medico acompanhado do atestado de saude ocupacional;

§6° — A contratagdo das entidades referidas no inciso Il, deste

artigo, sera realizada mediante procedimento licitatério, observando o disposto na
legisiagdo pertinente;

Art. 5° — O jovem/adolescente aprendiz percebera remuneracao
nao inferior a 1 (um) salario-minimo nacional, proporcional a carga horaria, fazendo
jus ainda:
| — décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado:
Il — férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos periodos de
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férias escolares, sendo vedado seu parcelamento ou conversdo em abono
pecuniario;

lll — seguro contra acidentes pessoais;

IV — vale-transporte;

Art. 6° — Ao jovem/adolescente aprendiz, assistido em entidade
governamental ou ndo-governamental, &€ vedado o trabalho:

| — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte;

Il — perigoso, insalubre ou penoso;

lll — realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV — realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia
a escola.

Art. 7° - O Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem
extinguir-se-a em seu Termo ou, antecipadamente, nas hipéteses previstas no art.
433 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

Art. 8° — A Secretaria de Desenvolvimento Social — SMDS, na
forma da lei, orientara acerca das normas e procedimentos para implantacéo,
controle, condicionalidade, acompanhamento e fiscalizagdo do Programa Municipal|
de Aprendizagem.

Art. 9° — O numero de contratagbes de jovens/adolescentes
aprendizes fica condicionado a disponibilidade orgamentaria do Municipio,
limitadas a 50 (cinquenta) vagas, para atendimento do Programa.

Paragrafo unico: as vagas descritas no caput atenderdo
prioritariamente a jovens/adolescentes egressos do trabalho infantil e das medidas
socioeducativas.

Art 10° — Optando o gestor pela contratacdo direta, deve o
Municipio realizar selegdo publica cujas condicées serdo definidas no edital do
processo de selecdo, obedecidas a legislagao pertinente e designando comissao
para tal fim.

§1° — Caso ocorra indeferimento ou impedimento na participagao
sera oferecido ao interessado, caso requisitado formalmente, informacdes a
respeito dos fundamentos que levaram a decisao:

§2° — A contratacdo de um novo aprendiz em substituicao aquele
cujo contrato for extinto, antes do prazo previsto no artigo 4°, desta Lei, devera
respeitar a ordem cronolégica de classificagdo do edital em vigor a época do
surgimento da vaga.

Art 11° — A participacdo do jovem/adolescente aprendiz no
programa instituido por esta Lei, em nenhuma hipétese, implicara vinculo
empregaticio com o Municipio.

Art 12° — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ficara
responsavel por:

| — criar e gerir um banco de dados com inscricées de
jovens/adolescentes em vulnerabilidade social, especialmente os egressos do
trabalho infantil e os egressos de medidas socioeducativas:

Il — orientar, por meio da rede socioassistencial, as familias que
tenham membros que sejam perfis, a respeito dos proceﬂnentos necessarios para
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a participagao no programa;

lll — disponibilizar e manter atualizadas informacdes acerca do
programa nos meios oficiais de comunicagao;

IV — fomentar o atendimento do jovem/adolescente aprendiz e seus
familiares pelos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
V — supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formacéo dos
jovens/adolescentes aprendizes;

Art 13° — Todos os editais de licitagdo langados pelo Municipio,
deverao constar como condigé&o para participagdo no certame e para a celebragéo
de contrato com o Municipio, que a contratante cumpra a cota de aprendiz a que
esta obrigada, nos termos do art. 429 e seguintes da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho — CLT, exigindo-lhe a apresentagao de declaragéo a respeito.

Art. 14° — Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicacgao.

Montes Claros (MG), eri 18 de abril de 2018.




Municipio de Montes CIarSs-MCj
PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 18 de abril de 2018.

Exmo. Sr.

Vereador Claudio Ribeiro Prates

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros.
Oficio n° GP- /2018.

Assunto: encaminhamento de projeto de lei

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciagao da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “INSTITUI O
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PARA JOVENS DO MUNICIPIO DE MONTES
CLAROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei tem como objetivo implantar o Programa
Municipal de Aprendizagem voltado para jovens/adolescentes residentes no
municipio de Montes Claros, tendo como finalidade proporcionar aos inscritos
formacéo técnico-profissional que favorega o ingresso no mercado de trabalho,
fomentando o primeiro emprego e estimulando o exercicio laboral, especialmente
dos jovens/adolescentes em vulnerabilidade social, egressos do trabalho infantil e
das medidas socioeducativas.

A profissionalizagdo do adolescente e jovem trabalhador é direito
constitucionalmente garantido, previsto no artigo 227 da Constituicdo da Republica,
e sua efetivagéo é dever da familia, da sociedade e do Estado.

O contrato de aprendizagem & um dos meios necessarios para
assegurar a profissionalizagdo, possibilitando aos jovens e aos adolescentes
capacitar-se profissionalmente sem, contudo, deixar de frequentar a escola.

Com o crescente numero de adolescentes e jovens em situacao de
vulnerabilidade social, especialmente em condicdo de trabalho infantii e em
cumprimento de medidas socioeducativas, o Municipio, com o projeto de lei, cria
mecanismos legais para absorcdo dessa ° demanda, acolhendo o
jovem/adolescente, cumprindo seu dever constitucional e garantindo o direito
daquele publico.

Na certeza de que os beneficios que advirdo das medidas contidas
no projeto de lei em referéncia justificam, plenamente, a sua aprovacéo e em face
da urgéncia de sua implementacdo, solicitamos que referida proposigdo seja
submetida ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da LOM.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de eleyada estima e distinta consideragao.

Atenciogamente,
/

eito de Montes Claros




&~ CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 40/2018 QUE “Institui o programa
de aprendizagem para jovens do municipio de Montes Claros e da outras
providéncias”, de autoria do Prefeito Municipal.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma
técnica de redagdo.

O projeto sob comento tem por fim instituir um programa de
aprendizagem para jovens no municipio.

Nao se vislumbra nenhuma ilegalidade e¢/ou inconstitucionalidade no
referido projeto, tendo em vista que trata de assunto de interesse local,

especificamente politicas publicas, qual qualificagdo profissional para jovens.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questio ¢é
constitucional, legal e atende a forma técnica de redagio.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 25 de abril de 2018.

Lucianogarbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais




Camara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N°40 /2018

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: “Institui o Programa de Aprendizagem para Jovens do Municipio de
Montes Claros e da Outras Providéncias”.

I- RELATORIO

A proposi¢do foi distribuida a Comiss@o de Legislagdo, Justica e Redacdo em
24/04/2018 com entrada na Sala das Comissdes no dia 26/04/2018.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,
constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

II - FUNDAMENTACAO

Trata o projeto de lei de instituir o Programa de Aprendizagem para Jovens do
Municipio de Montes Claros e da Outras Providéncias.

Nos termos da proposi¢do o Programa Municipal de Aprendizagem ¢ dirigido para
jovens/adolescentes, com idade entre 14 e 20 anos, oriundas de familias com renda inferior
a 03 (trés) salarios-minimos, com prioridade para os egressos no trabalho infantil e das
medidas socioeducativas, que estejam matriculados na rede publica e atendam as condigdes
definidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Verifica-se que a matéria trata de assunto de interesse local, de iniciativa exclusiva
do Executivo, portanto, ndo incide em vicio de iniciativa e nem contraria normas legais

e/ou constitucionais.

II1 - CONCLUSAO
Face ao exposto esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do

referido Projeto de Lei e que o mesmo atende a forma técnica de redagéo.

Sala das Comissdes, /. L/ﬂ de maio de 2018.

\
Presidente: Ver. Valcir Soares Silva / 1

Vice-Presidente : Ver. Martins Lima Filho w /W
Relator: Wilton Afonso Dias Soares : ,//VI*&




