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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN°2.3 /2018

“Dispde sobre a extingdo e criagdo de
cargos na estrutura funcional da Camara
Municipal de Montes Claros-MG, e contém

outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Montes Claros-MG., por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto o cargo de Assessor de Imprensa do quadro

de provimento em comissdo da Camara Municipal de Montes Claros-MG.

Art. 2° - Fica extinto o cargo de Assessor Juridico Legislativo, do

quadro de provimento efetivo da Camara Municipal de Montes Claros-MG.

Art. 3° - Fica criado no quadro de cargos de provimento efetivo
da Camara, o cargo denominado de AGENTE DO LEGISLATIVO, com

recrutamento limitado, classe |, nivelsalarial inicial |, com jornada semanal de
30 (trinta) horas e nivel de escolaridade médio.

Paragrafo Gnico — Ficam criadas 06 (seis) vagas para o cargo de
Agente do legislativo, cujas especialidades e atribuicdes séo as descritas no

anexo | desta Lei.

Art. 4° — Fica criado no quadro de cargos de provimento efetivo
da Camara, o cargo denominado de TECNICO EM TRADUCAO E

INTERPRETACAO DE LIBRAS, com recrutamento limitado, classe |,

nivel salarial inicial I, com jornada semanal de 30 (trinta) horas e nivel de ( "
escolaridade médio. 4
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§ 1° - Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de técnico em
traducdo e interpretagao de libras, cujas especialidades e atribuicées sao as

descritas no anexo |l desta Lei.
§ 2° - A jornada de trabalho do TECNICO EM TRADUGAO E
INTERPRETACAO DE LIBRAS devera ser flexivel para atendimento da

legislacéo e as necessidades da Camara.

Art. 5° — O cargo de ANALISTA DO LEGISLATIVO, passaa

ser da classe lll, nivel salarial inicial IV.

Art. 6° — O cargo de CONTROLADOR INTERNO, passa a

ser da classe V, nivel salarial inicial IX.

Art. 7° - Ficam criadas 02 (duas) vagas no cargo denominado de

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUICIONAIS, instituido pela Lei
Complementar 59/2017.

Art. 8° — Os cargos de COORDENADOR E COMPRAS E
LICITACOES e COORDENADOR DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E
FROTAS, passam a ser de nivel salarial VI, e o cargo de ASSESSOR
TECNICO DE COMUNICAGAO, passa para o nivel salarial IX.

Art. 9° — Fica acrescida as atribuicdes do Cargo de Assessor
Técnico de Comunicacédo, Direcdo Geral e responsabilidade de programacao

de radio e Televisao.

Art. 10 — O quadro de carreiras do Legislativo, € o constante no
anexo lll desta Lei.

Art. 11 — O quadro de cargos de provimento em comissdo do
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Legislativo, € o constante no anexo IV desta Lei.

Art. 12 — Os critérios de progressdo e promog¢ao dos cargos de
Analista do Legislativo, Controlador Interno, Agente do Legislativo e Técnico
em Traducdo e Interpretagédo de Libras, sdo osconstantes no anexo V desta
Lei.

Paragrafo tnico — Os requisitos para promog¢éo dentro da classe |l
do cargo de Técnico de Apoio do Legislativo, nivel salarial VIl para o nivel
salarial VIII, sdo: estar ha pelo menos 03 (trés) anos no nivel VII, ter concluido
curso de pds graduagao na sua area de atuacéo e/ou curso de pds graduagao
em gestdo publica, associado ao conceito favoravel na avaliagédo de

desempenho.

Art. 13 — Nos termos do inc. V, do art. 37, da Constituicao
Federal, pelo menos 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo da
estrutura administrativa, serdo providos por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal.

Art. 14 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigorna data de sua publicagao.

Camara Municipal de Montes ClarostMG., 12 de junho de 2.018

Vereador CLAUDIOQB;I RO PRATES
Presidente da Camara

Y il
Vereador WILTON AFONSO DIAS SOARES
1° Secretario da Camara
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ANEXO |

AGENTE DO LEGISLATIVO

Vagas: 06 (seis)

Escolaridade: Ensino médio

Atribuicoes:

- atuar em qualquer 6rgdo ou unidade administrativa ou operacional, no
desenvolvimento das atividades burocraticas e administrativas da Camara;

- auxiliar nos servicos administrativos dos diversos setores da Camara;

- promover servicos de digitagdo, servicos de telefonia e recepcao, servicos de
controle de arquivo e protocolo, servicos de som, servigos de classificacao e registro
de documentos; servicos de controle de material e almoxarifado;

- apresentar, sempre que solicitado, relatorios de suas atividades;

- controlar os prazos de validade dos materiais sob sua responsabilidade;

- providenciar suprimento de pegas e materiais necessarios ao servigo;

- receber e conferir todos os materiais de consumo, expediente e de manuten¢ao
solicitados pelo setor ao Almoxarifado;

- redigir relatérios e informar expedientes;

- efetuar diligéncias determinadas por autoridade competente;

- receber, efetuare auxiliar na distribuicdo interna de correspondéncias e documentos
diversos;

- atender ao publico em geral, prestando informacdes e, quando necessario,
encaminhar o cidaddo aos 6rgdos competentes de acordo com o assunto
apresentado;

- zelar por seu aprimoramento profissional;
- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes:
Forma de recrutamento: limitado.
Funcao: administrativas e/ou operacional, conforme sua lotagéo funcional.

Lotacdo: Pode ser lotado nos diversos setores e unidades da Camara, exceto
Gabinetes de Vereadores.

Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

¥ ol

Camara Municipal de Montes Claros - MG., 12 de junho de 2.018

Vereador CLAUDIO R
Presidente da Camara

Vereador WILTON AFONSO DIAS SOARES
1° Secretario da Camara
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ANEXO Il

TECNICO EM TRADUGAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS

Vagas: 02 (duas)

Escolaridade: Ensino medio

Requisitos:Certificado de conclusao de educacgéo profissional técnica de nivel medio
no curso de Técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras; convergentes; ou
certificado de conclusdo de ensino médio, mais certificacdo de qualificacdo profissional
de curso livre na area de interpretacdo de libras (exemplo: Guia Intérprete; Intérprete
Gestuno; Tradutor de Libras; Intérprete de Lingua de Sinais), fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes:

- atuar na traducao e interpretacao de sessoes legislativas as pessoas surdas;

- atuar na traducéo e interpretagdo simultaneapara televisao, de entrevistas, palestras,
reuniées, congressos e seminarios promovidos pela Camara;

- intermediar a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes, respeitando as
diferengas interculturais;

- efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Libras
para a lingua oral e vice-versaem eventos e atividades do legislativo;

- atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades de ensino, pesquisa ao
arquivo da Camara, quando necessario;

- realizar a adaptacgao e a interpretacédo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), comunicando-se em diferentes contextos socioculturais;

- adaptar publicacées em portugués escrito para videos em Libras e vice-versa;

- fazer a interpretacao e adaptagao da Lingua Portuguesa para Libras;

- utilizar referenciais visuais, identitarios, culturais e linguisticos da comunidade surda;
- interpretar oralmente, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos e formas de comunicagao eletronica, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes;

- zelar por seu aprimoramento profissional;

- executar outras tarefas correlatas.

Especificagoes:

Forma de recrutamento: limitado.

Funcao: administrativa e/ou operacional, conforme sua lotagéo funcional.
Lotacdo: Assessoria Técpiica de Comunicagao.

Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

Camara Municip:

y
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ontes Claros-MG., 12 de junho de 2.018.
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Vereador CLAUDIO RI PRATES Vereador WILTON AFONSO DIAS SOARES
Presidente da Camara 1° Secretario da Camara
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ANEXO I
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAO CLASSE | ¢ A"EKE:'AL Numegggscm
Agente do Legislativo | la IV 06
Técnico em Tradugao e Interpretacao de Libras I la IV 02
Técnico de Apoio do Legislativo 1! la Vil 22
Analista do Legislativo Il IV aVill 04
Assistente Técnico Administrativo IV Vil a XI 01
Assistente Técnico do Legislativo v Vil a Xl 01
Assessor Técnico de Gabinete \ Vill a Xl 01
Controlador Interno V IX a Xl 01
Assessor Técnico Financeiro VI XaXll 01

Camara Municipal de Montes Clz MG., 12 de junho de 2.018

Vereador WILTON AFONSO DIAS SOARES

1° Secretario da Camara
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ity o
X GerenteAdministrativo 01 Amplo
X Assessor Legislativo 01 Amplo
IX Assessor Técnico de Comunicagao 01 Limitado
VIl Assistente Legislativo 01 Amplo

01 Limitado
VIl Diretor da Escola do Legislativo 01 Amplo
Vil Assessor de Cerimonial 01 Limitado
Vil Coordenador de Compras e Licitagoes 01 Amplo
VI Coordenador de Almoxarifado, Patrimonio e Frotas 01 Limitado
Vi Oficial de Gabinete da Presidéncia 01 Amplo
VI Coordenador Pedagédgico e de Projetos da Escola do 01 Limitado
Legislativo
Vv Assessor de Comunicagao 01 Limitado
v Coordenador Geral do Arquivo 01 Limitado
V | Secretario da Escola do Legislativo 01 Amplo
V Coordenador de Setor Operacional 01 Limitado
I\ Coordenador de Arquivo Corrente e Intermediario 01 Amplo
\% Coordenador de Arquivo Permanente 01 Amplo
\% Coordenador de Arquivos Privados e Apoio Cultural 01 Amplo
I Assessor de Relagdes Institucionais 06 Amplo
Assessores Parlamentares /’) Pontuagdo | Amplo
TOTAL [/ 24

Camara Municipal de Montes ClarogsMG., 12 de junho de 2.018.

Vereador CLAUDI
Presidente da Camara
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Vereador WILTON AFONSO DIAS SOARES
1° Secretario da Camara
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CRITERIOS DE PROGRESSA

ANEXO V

urssuperior e

Analista do Legislativo | | Limitado |, raduaciocorfome o
de maio de 2017.
Estar no cargo de Analista do Legislativo |
; e " ha pelo menos trés anos apos aprovagao o
Analista do Legislativo |l Promogao Estagio Probatorio, associado ao conceito
favoravel na avaliagdo de desempenho.
Estar ha pelo menos cinco anos no
Curso de pos cargo de Analista do Legislativo Il, ter
Analista do Legislativo Ill | Promogdo |graduagao na area de concluido curso de pos-graduagao na area
atuagao de atuacdo,associado ao conceito favoravel
na avaliagao de desempenho.
Estar ha pelo menos oito anos no
; i e cargo de Analista do Legislativo Il
Analista do Legislativo IV |  Promogéo Sstaciads i corosii kil ra

avaliacdo de desempenho.

Controlador Interno |

Limitado

Formagao superior e
experiénciaconforme art, 5°
daLC n°44/2014

Controlador Interno Il

Promogao

Estar no cargo de Controlador Interno | ha
pelo menos trés anos apos aprovagao o
Estagio Probatorio, associado ao conceito
favoravel na avaliagao de desempenho.

Controlador Interno Il

Promogéo

Curso de pos graduagao

na area de Cont/ro?oria

Estar pelo menos cinco anos no cargo
de Controlador interno I, ter concluido
curso de pés-graduagao na area de
Controladoria, associado ao conceito
favoravel na avaliagdo de desempenho.

Camara Municipal de Montes Clar

Vereador CLAUDI

-MG., 12 de junho de 2.018

IRO PRATES

Presidente da Camara
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Vereador WILTON AFONSO DIAS SOARES
1° Secretario da Camara
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Agente do Legislativo |

Limitado

ANEXO V

CRITERIOS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Ensino Médio

Agente do Legislativo |l

Promogéo

Estar no cargo de Agente do Legislativo | ha
pelo menos trés anos apos aprovagao no
Estagio Probatorio, associado ao conceito

favoravel na avaliagéo de desempenho.

Agente do Legislativo Il

Promogéo

Curso Superior

[Estar ha pelo menos cinco anos no cargo de

Agente do Legislativo I, ter concluido curso
de graduagao, associado ao conceito
favoravel na avaliagdo de desempenho.

Agente do Legislativo IV

Promogao

Estar ha pelo menos oito anos no cargo de
Agente do Legislativo Ill, associado ao
conceito favoravel na avaliagéo de

desempenho.

Técnico
Interpretagao de Libras |

Limitado

nsino Médi

conforme anexo |l desta lei

Técnico em Tradugao e
Interpretagéo de Libras |l

Promogéo

Estar no cargo de Técnico em Tradugao e
Interpretacdo de Libras | ha pelo menos trés
anos apds aprovagao no Estagio Probatorio,
associado ao conceito favoravel na avaliagao
de desempenho.

Técnico em Tradugéo e
Interpretagao de Libras Il

Promogao

Curso Superior

Estar ha pelo menos cinco anos no cargo de
Técnico em Tradugao e Interpretagao de
Libras I, ter concluido curso de graduacao,
associado ao conceito favoravel na avaliagao

de desempenho.

Técnico em Traducdo e
Interpretagao de Libras IV

Pwéo

Estar ha pelo menos oito anos no
cargo de Técnico em Tradugéo e
Interpretacéo de Libras Ill, associado ao
conceito favoravel na avaliagéo de
desempenho.

Camara Muni

Vereador CLAUDIO

Presidente

/!
o

ara

PRATES Vereador WILTO

al de Montes Claros-MG., 12 de junho de 2.018.

2]
AFONSO DIAS SOARES
1° Secretario da Camara







CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03/2018
“Dispde sobre a extin¢do e criacio de cargos na estrutura funcional da Camara
Municipal de Montes Claros-MG e contém Providéncias” de autoria da Mesa
Diretora.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG., para andlise de sua constitucionalidade, legalidade ¢
forma técnica de redagdo.

O projeto sob comento tem por fim a cria¢do de cargos junto a estrutura
funcional da Cadmara Municipal .

Nao se vislumbra vicio de iniciativa no projeto em comento, tendo em vista
que cabe a Mesa Diretora projetos desta natureza.

O mesmo se diga em relagdo ao seu objetivo, ou seja, ndo se vislumbra
nenhuma ilegalidade.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto € legal, constitucional e atende
a forma técnica de redagdo.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros. 25 de junho de 2018.
':l.' U
Lucian(; Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

Av. Dr. Jodo Luiz de Almeida, 40 - Tel. (38) 3690-5400 - CEP 39400-466 - Montes Claros - Minas Gerais
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IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO COMPLEMENTAR
12018

ESCLARECIMENTOS INICIAIS

O projeto preveé:
- Extingao do cargo de Assessor de Imprensa Nivel V;
- Criacdo de 06 (seis) cargos de Agente do Legislativo, de provimento efetivo, nivel
salarial I;
- Criagao de 02 (dois) cargos de Técnico em tradugao e interprete de libras, de
provimento efetivo, nivel salarial [;
- Elevacao do nivel salarial inicial de Il para IV, do cargo de Analista do Legislativo, de
provimento efetivo;
- Areducao do nivel salarial de X para IX, do Cargo de Controlador Interno;
- Elevacao no nivel salarial dos cargos de Coordenador de compras e licitacbes e
coordenador de Almoxarifado, patriménio e frotas de VI para VII;
- Elevagao no nivel salarial do cargo de Assessor Técnico de Comunicagdo de VIl para
IX;
- Criacao de duas vagas Assessor de relagdes institucionais, nivel salarial |;

- Reordenacéo das classes, bem como critérios de progressao.

Estimativa do Impacto orgamentario — Financeiro
(artigo 16 LC 101/2000)

- 06 (seis) cargos de Técnico Operacional do Legislativo, serao providos por concurso
publico, que sera realizado no segundo semestre e 2018 com posse prevista para o
primeiro semestre de 2019, com custo mensal estimado R$ 15.189,64 (quinze mil, cento e
oitenta e nove reais sessenta e quatro centavos), incluidos os encargos.

- 04 (quatro) cargos de Analista do Legislativo, serao providos por concurso publicoy fue

sera realizado no segundo semestre e 2018 com posse prevista para o primeiro semastre
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de 2019. A elevacao do nivel tera um custo mensal estimado R$ 17.498,59 (dezessete
mil, quatrocentos e noventa e oito reais e cinqlenta e nove centavos), incluidos os
encargos.

- 02 (dois) de Técnico em traducado e interprete de libras, serdo providos por concurso
publico, que sera realizado no segundo semestre e 2018 com posse prevista para o
primeiro semestre de 2019, com custo mensal estimado R$ 5.063,21 (cinco mil, sessenta
e trés reais e vinte um centavos), incluidos os encargos;

02 (dois) de Assessor de relagdes institucionais, de livre nomeagao, com custo mensal
estimado R$ 5.330,34 (cinco mil, trezentos e trinta reais e trinta e quatro centavos),
incluidos os encargos;

- Elevacdo do nivel salarial dos cargos de Coordenador de compras e licitagbes ,
Assessor técnico de comunicagao e de coordenador de almoxarifado patriménio e frotas,
tera um custo mensal de R$ 2.890,44 (dois mil, oitocentos e noventa reais e quarenta e
quatro centavos).

- O custo mensal total incluindo o cargo de controlador interno, sera de R$ 54.417,92

(cinqlienta e quatro mil, quatrocentos e dezessete reais e noventa e dois centavos).

- A redugao do Nivel Salarial de X para IX, do Cargo de controlador interno, resultara em
uma economia mensal de R$ 2.177,11, (dois mil, cento e setenta e sete reais e onze
centavos), incluido encargos;

- No segundo semestre de 2018 e primeiro semestre de 2019, 06 ( seis) servidores da
Camara estao se aposentando, resultando em uma economia mensal de R$ 51.178,00
(cinquenta e um mil, cento e setenta e oito reais), incluido encargos;

- A extincdo do cargo de Assessor de Imprensa Nivel V, resultara em uma economia
mensal de R$ 6.079,27 (seis mil, setenta e nove reais e vinte sete centavos); incluindo
encargos;

- Com o provimento do cargo de controlador interno, a comissao de controle interno sera
extinta, resultando em uma economia mensal de R$ 4.278,00 (quatro mil, duzentos e
setenta e oito reais).

A reducdo total considerando as aposentadorias e reducdes sera de 63.712,38

(sessenta e trés mil, setecentos e doze reais e trinta e oito centavos).
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Confrontando as redugdes com os gastos a Camara terd um superavit mensal de R$

9.294 46 (nove mil, duzentos e noventa e quatro reais, quarenta e seis centavos).

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispde de

recursos orcamentarios e que de acordo gom a previsao de arrecadagéo (transferéncia do

Executivo), havera recursos financeiros guficientes para a realizagao destas despesas.

Montes Claros-M®., 12 de Junho de 2018

Declaracao de Compatibilidade da Despesa
(Art. 16, Inciso Il da LC 101/2000)
Declaro, para os devidos fins que a contratacdo da despesa supra citada, tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel com o
plano plurianual e com a Lei de diretrizes Orgamentarias.

Montes Claros-MG., 12 de Junho de 2018

CLAUDIO RIBEIRO PRATES
Presidente da Camara.




iCémara Municipal de Montes Claros - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2018

AUTOR: Mesa Diretora da Cimara Municipal

MATERIA: “Dispde sobre a Extingdo e Criacio de Cargos na Estrutura Funcional da
Camara Municipal de Montes Claros — MG, e contém Outras Providéncias”.

I- RELATORIO
A proposi¢éo foi distribuida 8 Comiss@o de Legislagdo, Justi¢a e Reda¢do em 21/06/2018,

com entrada na Sala das Comissdes no dia 21/06/2018.
Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

11 - FUNDAMENTACAO

O Projeto de Lei Complementar tem como objetivo extinguir e criar cargos na Estrutura
Funcional da Cdmara Municipal de Montes Claros — MG,

A proposta dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa da Camara Municipal,
com o intuito de atender as demandas e melhorar o trabalho desenvolvido pelo Legislativo.

Verifica-se que a proposi¢do ndo incide em vicio de iniciativa e nem contraria normas
legais, tendo em vista que a matéria trata de assunto de interesse local, de iniciativa exclusiva da

Mesa Diretora da Casa.

III - CONCLUSAO

Pelo exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do referido

Projeto de Lei Complementar e que o mesmo atende a forma técnica de redagéo.

Sala das Comissdes;27 de junho de 2018

Presidente : Ver. Valcir Soares Silva: %
Vice Presidente: Martins Lima Filho

. ‘ Lr e & ’c';’:"'"f
Relator: Ver. Wilton Afonso Dias Soares: e s




